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Sayin Paydasimiz,

Bu anketin amaci, Erzurum Teknik Universitesi Insaat Miihendisligi Boliimiiniin egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve kurumsal gelisim siireglerinin degerlendirilmesine katki
saglamak; ayrica dniimiizdeki doneme iliskin planlama ve iyilestirme ¢alismalarinda siz degerli
paydaslarimizin goriislerini dikkate almaktir. Paylasacaginiz degerlendirme, Oneri ve geri
bildirimler; bolimidmuzun akademik ve idari faaliyetlerinin daha etkili, verimli ve nitelikli bir
sekilde yiiriitiilmesine rehberlik edecektir.

Anket kapsaminda elde edilen veriler yalnizca boliimiimiiziin kalite gelistirme, degerlendirme
ve planlama ¢alismalar1 ¢ercevesinde kullanilacak; iiciincii kisilerle paylasilmayacaktir. Ayrica
gizlilik ilkesine uygun hareket edilecek, raporlama ve kayit siireclerinde kisisel bilgiler ile
kurum adlart acik sekilde kullanilmayacaktir.

Anketimize ayiracaginiz zaman ve saglayacaginiz degerli katkilar icin tesekkiir ederiz.
[letisim:

Erzurum Teknik Universitesi Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi insaat Miithendisligi Boliimii
insaat@erzurum.edu.tr

444 5 388 (2166)



1. Bolum - Firma/Kurum Bilgileri

1.1. Firmanizin/Kurumunuzun adi nedir ve hangi ilde bulunmaktadir?

1.7. Kurumunuz hangi statiide faaliyet gostermektedir?

] Kamu
1 Ozel

1.8. Isyerinizde toplam ka¢ miihendis ¢alistyor?

[11-5
O 5-10
O 10 ve Uzeri

1.9. Isyerinizde toplam ka¢ Erzurum Teknik Universitesi Insaat Miihendisligi Béliimii
mezunu calistyor?

[]1-3
3-5
5 ve Uzeri



2. Bolim - Program Ciktilarinin Degerlendirilmesi

Asagidaki seceneklerden size en uygun olam isaretleyiniz.
(Her satirda yalnizca bir sikki isaretleyin)

Oldukca . . Oldukea Fikrim
Yeterli Yeterli Yetersiz Yetersiz Yok

Mezunun
muhendislik
bilgilerini problem O O O | O
¢dzmede kullanma
diizeyi nedir?

Mezunun karmagik
problemleri analiz
etme ve ¢ozme O O O O |
becerisi ne
dizeydedir?

Mezunun
muhendislik
sistemlerini tasarlama
ve modern tasarim O O O O |
yontemlerini
kullanma becerisi ne
dizeydedir?

Mezunun modern
mihendislik
araglarini ve
yazilimlar1 kullanma
becerisi ne
dizeydedir?

Mezunun deneysel
¢aligsma ve veri
analizi becerisi ne
dizeydedir?

Mezunun bireysel ve
takim ¢aligmasina
uyumu ne
dizeydedir?

Mezunun iletigim ve
raporlama becerileri O O O O O
ne diizeydedir?

Mezunun kendini

gelistirme ve O O . . O
ogrenmeye acikligi

ne diizeydedir?

Mezunun etik ve
me_sle_kl sorumluluk 0 O O B O
bilinci ne

dizeydedir?

Mezunun proje

yonetimi ve
yenilikcilik becerisi O O 0 0 0

ne diizeydedir?

Mezunun gevresel,

toplumsal ve
hukuksal farkindaligi - - - - -

ne diizeydedir?




Mezunun ingaat
mithendisliginin alt
alanlarindaki
mithendislik egitimi
ne diizeydedir?

Mezunun sektérle
ilgili taahhit ve
denetim gorevlerini
meslegin gereklerine
gore yerine
getirebilme diizeyi
nedir?

Mezunun bilimsel
caligma ile ilgili
gerekli altyapiya
sahip olup literatlr
incelemesi, arastirma
faaliyetleri ve
raporlama yapma
becerisi ne
dizeydedir?

Mezunun ingaat
miihendisligi ile ilgili
yapilarin tasarimini
yapabilme yetkinligi
ne diizeydedir?

Mezunun guncel
ihtiyaglari
belirleyebilme, bu
alanlardaki eksikleri
gidermek igin yeni
¢aligsma alanlar1
olusturabilme
becerisi ne
dizeydedir?




3. Bolim - Egitim Amaclarinin Degerlendirilmesi

Asagidaki seceneklerden size en uygun olani isaretleyiniz.
(Her satirda yalnizca bir sikki isaretleyin)

Oldukca . . Oldukea
Yeterli Yeterli Yetersiz Yetersiz

Fikrim
Yok

Mezunun ingaat
miihendisligi
alaninda gesitli kamu
kurum ve
kuruluslarinda teknik O O O |
personel, uzman veya
yoOnetici olarak gorev
alabilme duzeyi
nasildir?

Mezunun ingaat
mithendisligi
hizmetlerini sahsen
veya ortaklasa olarak
saglayan dzel bir
sirket kurarak proje,
taahhtt, denetim ve
danigmanlik
hizmetleri verebilme
diizeyi nasildir?

Mezunun insaat
mithendisligi
alaninda ulusal veya
uluslararasi 6zel
sirketlerde teknik O O O O
personel, uzman veya
yonetici olarak gorev
alabilme diizeyi
nasildir?

Mezunun
universitelerde
akademisyen veya
Ar-Ge sirketlerinde
arastirmaci olarak
gorev alabilme,
lisansiistii egitim U U ] ]
veya mesleki
egitimler alarak
yasam boyu
O6grenmeyi
strdirebilme diizeyi
nasildir?

Boliimiimiiz egitim amaglar i¢in revizyon talebiniz varsa asagida belirtiniz.



