BiRiMi TEKNOLOJi TRANSFERi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi (ERZURUM TTM)

GOREVi OGRETIM ELEMANI

A- iSE iLiISKIN BILGILER

isin Kisa Tanimi

Universitemizin (st yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Merkezin vizyonu,
misyonu dogrultusunda gerekli tim faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yuritilmesi amaciyla ¢alismalari yapmak.

Gorev ve Sorumluluklar

-Kurum/kuruluslar ve/veya disiplinler/sektérler arasi teknoloji ve yenilik odakli isbirliklerini
gelistirmek,

-Arastirmaci ve girisimcilerin destek mekanizmalarindan yararlanmasini saglamak,

-Teknoloji portfoylniin ticarilestirme faaliyetlerini yiriterek girisimcilere sirketlesme ve girisimcilik

ile ilgili destek saglamak.

Yetkiler

-Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

-Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

-is verme, yénlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor
isteme yetkisine sahip olmak.

-Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

-Faaliyetlerini en iyi sekilde strdirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip
olmak.

ilgili Mevzuat

-657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
-2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu

B- ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

Gerekli Ogrenim Diizeyi Ve Boliimii

Yiuksek Lisans

Gerekli Mesleki Egitim, Sertifikalar ve Diger Egitimler

Gerekli Yabanci Dil Bilgisi ve Diizeyi

Gerekli Hizmet Siiresi




