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FAKULTESI
Birimi | Bolim Bagkanligi
Sira Gorev/Hizmet Olasi Riskler Risk Dizeyi Alinmasi Gereken Onlemler / Kontroller
Fakiilte Akademik Kurulu Kurumsal itibar kaybi, kamu zarari, gorev aksamasi, hak y Toplantilarin akademik takv1m<3 gbre zamaninda yapilmast, giindemin
1 e e Yiksek net hazirlanmasi, katilimcilara dnceden duyuru, tutanaklarin
Toplantilar kayb1, egitim-0gretimde aksaklik . .
arsivlenmesi.
2 Akademik Kurul Kararlarinin Zaman kaybi, hak kaybi, boliim i¢i koordinasyon Yiiksek Kararlarin hizli yazilmasi, tebligi ve dekanliga iletilmesi, EBYS
Islenmesi sorunlari sisteminde takibin yapilmasi.
Ders Programi ve Derslerin zamaninda belirlenememesi, 6gretim planinda y Ders dagilimlarinin kadro yapisina uygun planlanmasi, EBYS’ye
3 .. : : Yiiksek e o
Gorevlendirmeleri aksaklik, hak kaybi1 zamaninda giris, dgretim elemanlari arasinda adil dagilim.
4 N.(.)rm_ Kadro Tespiti ve Gorev Mali/ozliik hak kaybs, kamu zarars, itibar kaybi Yiiksek Kadro 1{1t1}.la(;.anah.zm1n diizenli yapilmasi, tekliflerin siiresinde
Sdresi dekanliga iletilmesi.
o . . . . " Takvimlerin titizlikle hazirlanmasi, jiiri davetlerinin zamanimda
5 Sinav Takvimi ve Tez Siirecleri | Sinav gecikmeleri, tez savunmalarinda aksama Orta/Yuiksek o ;
yapilmasi, tutanaklarin eksiksiz teslim alinmasi.
6 Program Ac¢ma/Kapama ve Kurumsal itibar ve hak kayby, cgitim-dgretimde aksama | Yiiksek Kurul kararlar}mn zan}anmvda a11n1{1a51, danigman atamalarinda bilim
Danigman Atama alan1 uygunlugu ve adil dagilim saglanmasi.
7 Erasmus/Farabi ve Benzeri Uluslararast isbirliklerinde itibar kayb1, hak kaybi Yiiksek Pro'to‘kollerm. zal.r.lal‘l.mda Izaz1rlgpmgs'1, yurti¢i/yurtdist anlasmalarin
Programlar takibi, koordinatorliikle diizenli iletigim.
Segim Islemleri . y Segim tarih ve yerlerinin takibi, 6gretim elemanlarina zamaninda
. (Boliim/Anabilim Dali) Kurumsal itibar kayb1, hak kaybs Y ksek duyuru, koordinasyonun saglanmasi.
9 Yazismalar ve Evrak Arsivleme | Islerin aksamasi, hak magduriyeti, kurum itibar kayb1 Yuksek EB.Y S uzerlpde? fluz_e I?h taklp, evraklarmn dosyalama planina gore
arsivlenmesi, boliim i¢i koordinasyon.
10 Personel izin ve Ozliik islemleri | Islerin aksamasi, birim itibar kaybi Orta Izin belgelerinin zamaninda sunulmast, &zliik taleplerinin dogru ve
eksiksiz iletilmesi.
11 Kanun/Mevzuat Takibi ve Yanhs islem, kaynak israft, itibar kayb1 Yiiksek Gl{ncel mevzuatin du.zenh takibi, gefekh egltlr.nlerlr.l alinmasi, analitik
Uygulamast degerlendirme yapabilen personel gorevlendirilmesi.
Strateiik Plan ve Performans Kurumsal hedeflere uygun faaliyet planlamasi, 6gretim elemanlar1
12 ; Kurumsallagsmada gecikme, giiven kayb1 Yuksek arasinda etkin igbdliimii, 6l¢iilebilir performans gostergelerinin
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belirlenmesi.
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