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BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

31 Temmuz 2008 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirltige giren “Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemami Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimlerinin uygulanmasi ile ilgili olarak Yiriitme Kurulu’nun 26.11.2008

tarihli toplantisinda alinan karar ilisikte génderilmektedir.

Arastirma gorevlisi kadro kullanma talep yazilari ile bu kadrolara atamalarda ve bu
kadrolara atanmis olan kisilerle ilgili kadro degisikliklerinde goz oniinde bulundurulmas:

hususunda geregini rica ederim.
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31 Temmuz 2008 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Ogretim
Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smnav ile Girig Sinavlarna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y6netmelik” hiikiimlerinin uygulanmasinda karsilagilan tereddiitleri gidermek amaciyla;

1.

Bir fakiilte, yitksekokul veya meslek yiiksekokulu i¢in kullanma izni talep edilen
arastirma gorevlisi kadrolarinin hangi anabilim dalinda kullamlacagmin kadro talep
yazisinda agik¢a gosterilmesi gerektigine,

. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kullanma izni verilen arastirma gorevlisi

kadrosuna atamanin 2547 sayili Kanunun 33. veya 50/d maddesi hiikiimlerine gére
yapilmas: hususunda {iniversitenin ilgili karar organlarimin takdir yetkisine sahip
olduguna,

. Lisansistii 6grenim yapilan enstitiilerde 2547 sayili Kanunun sadece 50/d maddesi

hitkiimlerine gore arastirma gorevlisi istihdam edilebilecegine,

. Enstitiilere arastirma goérevlisi atanmasi icin tiniversitelerin kadro talep yazilarinda

bu kadrolarin hangi anabilim dallanyla iliskilendirildiginin agik bir seékilde
belirtilmesi gerektigine, - .

. 2547 sayili Kanunun 50/d maddesine gore bir arastirma gérevlisi kadrosuna atama

yapilabilmesi igin, adayn, lisansiistii 6grenim goren bir kisi olmasi sart ise de,
kadroya atanacag iniversitede lisansiistii 6grenim gérmesinin sart olmadifina;
ancak bu durumda atamasi yapilan aragtirma gorevlisinin,

'a) lisanstistii 6grenim gordiigii iiniversitede 2547 sayili Kanun’u;i;&,ﬁ. maddesi
hiikiimlerine gore gorevlendirilebilecegine, . St x
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b) kadrosuna atandig tiniversitede lisanstistii 6grenimine devam edebilmesi igin
yatay gecis yolunun isletilebilecegine, T

. 2547 sayih Kanunun 33 veya 50/d maddesi hiikiimlerine gore arastirma gorevlisi

kadrolarina atamalar, ancak ilan iizerine ve 31 Temmuz 2008 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan Yonetmelikteki usul ve esaslara gore yapilabilecegine,

. Bir fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu biinyesinde bir anabilim dalinda

2547 sayili Kanunun 50/d maddesine goére istihdam edilen arastirma g6revlisinin
33. madde hiikiimlerine gére istihdam edilebilmesi i¢in 31 Temmuz 2008 tarihli



Resmi Gazetede yayimlanan Yo6netmelikteki usul ve esaslara gére atamasinin
yeniden yapilmasinin sart olduguna,

8. Bir anabilim dalinda istthdam edilen arastirma gérevlisinin, ayn1 yiiksek6gretim
kurumunda da olsa, bir bagka anabilim dalinda istihdam edilebilmesi igin, 31
Temmuz 2008 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Y6netmelikteki usul ve esaslara
gore atamasiin yeniden yapilmasimin sart olduguna,

9. 1416 sayili Kanun hiikiimlerine gore yurt disina lisansiistii 6grenim gérmek tizere
Devlet burslusu olarak gonderilmis olan kisilerin, yiiksek lisans veya doktora
ogrenimlerini basariyla tamamlayarak yurda dénmeleri halinde, kadroya atanmalar
icin ilan sart1 aranmayacagina,

karar verildi.



