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UST YONETICI SUNUSU

Erzurum Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, alanlarinda uzman
akademik kadrolarla lisansiistli egitimin niteligini arttirarak hizla degisen is hayatina
kolayca uyum saglayabilecek teorik ve pratik bilgilerle donatilmis arastirmaci, uzman

ve bilim insan1 yetistirmeyi amaglamaktadir.

Bu dogrultuda enstitii programlarindaki temel amacimiz, {iniversitemizin
vizyon, misyon ve stratejik plant dogrultusunda ¢agdas diinya ile entegre olmus, farkli
disiplinlerden gelen 6grencilerimize temel bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Bu
amagla bahsedilen hedefler ve sektor ihtiyaclar gozetilerek farkli disiplinlerde yiiksek
lisans ve doktora programlar1 baslatilmigtir. Enstitiimiiz kurulusunu takiben, 2012-
2013 Egitim-Ogretim y1linda iktisat Ana Bilim Dal1’nda tezli yiiksek lisans ve doktora,
2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda Tarih Ana Bilim Dalr’'nda ve 2014-2015 Egitim-
Ogretim yilinda ise Tiirk Dili ve Edebiyati Ana Bilim Dali’'nda tezli yiiksek lisans
diizeyinde egitim-6gretime baslamistir. 2019 yilinda Isletme Ana Bilim Dali’nda ve
2020 yilinda Felsefe Ana Bilim Dali’nda tezli yiiksek lisans programlariyla Sosyal
Bilimler Enstitiisii toplamda 5 tezli yiiksek lisans ve 1 doktora programu ile lisans tistii
egitime devam etmektedir. Ayrica enstitiimiiz, kiiresellesen diinyanin degisen
ithtiyaclarit dogrultusunda mevcut programlar1 gelistirmek, ihtiya¢ duyulan yeni ve

disiplinlerarasi programlar1 hayata gecirmeyi hedeflemektedir.

2023 yili birim faaliyet raporunu sunarken tiim bu duygu ve diislinceler
esliginde 2024 yilnin egitim-6gretim agisindan Universitemize ve Enstitiimiize

basarilar getirmesini temenni ediyorum.

Prof. Dr. Serap BEDIR KARA

Enstitii Miidiirii




1. GENEL BILGILER
1.1. Misyon ve Vizyon

1.1.1. Misyon Iktisadi ve idari bilimler, beseri ve sosyal bilimler ile egitim bilimlerinin

farkli dallarindaki yliksek lisans ve doktora programlarinin
- . koordinasyonunu iistlenen Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin misyonu, tiim
alanlarda uzmanlasma olanagi saglamak, evrensel Olcekte arastirma
yapabilen arastirmacilar yetistirmek, lisansiistli 6grencilerini 6zgiin ve
bagimsiz aragtirma yapmaya yoOneltmek ve onlart sectikleri dallarda

akademik ve profesyonel kariyere hazirlamaktir.

1.1.2. Vizyon Sosyal Bilimler Enstitlisiiniin vizyonu, akademik g¢esitliligi ve
disiplinler aras1 ¢aligmalar1 destekleyen, yeni fikir ve kuramlarin ortaya
cikmasini, yeni bilgilerin iiretilmesini siirekli 6n planda tutan, programlari
uluslararas1 diizeyde tercih edilen, bilim ve teknoloji diinyas: ile baglari

geligmis, glivenilir, saygin bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Enstitiimiiziin temel amaci, lisansiistii ve doktora programlari ile Erzurum Teknik Universitesi
bilinyesinde lisansiistii egitimin verilmesidir. Enstitiimiiz, bilimsel gelismeleri de takip ederek siirdiirdiigii
lisansiistii ¢aligmalart sirasinda iist diizeyde bilimsel ¢alismalar yapmak, bu ¢alismalart tesvik etmek
suretiyle Tliretilecek bilgi araciligiyla bdlgesel/ulusal gelisme ve kalkinmaya da destek vermeyi
amaclamaktadir.

Bu gorev ve sorumluluklar Yiiksekdgretim Kanunu’nda belirtilen “Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi” ¢ergevesinde hazirlanan ve “Erzurum Teknik Universitesi Senatosu” tarafindan kabul edilen
“Erzurum Teknik Universitesi-Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi” kapsaminda yerine
getirilir.

Enstitiimiiz, Yiiksekodgretim Kanunu, Yiiksekogretim Personel Kanunu, Kamu Thale Kanunu,
Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu, Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, Devlet Memurlari
Kanunu Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi, Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi, Yurtiginde ve Yurtdisinda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik, Yiiksekogretim Kurumlari Disiplin

Yonetmeligi’nde yer alan idari gorevleri de yerine getirmektedir.




2.1. Enstitii Miidiirii

ISE ILISKIN BILGILER

Isin Kisa Tanim

Rektor tarafindan {i¢ yil i¢in dogrudan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Enstitii
miudiiriinlin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcisi bulunur. Enstitii Miidiirii, iiniversite tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; Enstitiiniin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretim
hizmetlerinin yiiriitilmesi amaciyla ¢aligmalar yapar, planlar, yonlendirir, koordine eder ve

denetler.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gorevleri yapmak, Enstitii kurullarina

baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve enstitii birimleri arasindaj
diizenli ¢aligmay1 saglamak,

* Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitii genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

» Enstitliniin kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

* Enstitii biitcesi ile ilgili Oneriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e Stratejik planin takibini yapmak,

» Enstitlinlin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
surdiirmek,

* Enstitiiniin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin akilci bir sekilde kullanilmasini
saglamak,

 Egitim-0gretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesini saglamak,

* Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri i¢in gerekli kosullart saglamak,

* Enstitlinlin gelecege yonelik politikalarinin ve planlarinin olusturulmasi i¢in gerekli ¢aligma
ve arastirmalar1 yaptirmak,

e Universite Yonetim Kuruluna, Universite Senatosuna katilmak ve Enstitii ile ilgili konulardal
gerekli bilgileri sunmak,

» Harcama yetkilisi gérevini yiirtitmek,

* Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

* Enstitiiniin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin

saglanmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin1 faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
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ylriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Tlgili Mevzuat

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
e 2547 sayili Kanun
e 5018 sayili Kanun
o Illgili Mevzuat
ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

Gerekli Ogrenim Diizeyi ve Boliimii

e Doktora

Gerekli Mesleki Egitim, Sertifikalar ve Diger Egitimler

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip

olmak.
e  Doktora mezunu olmak.
e  Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek igin gerekli is deneyimine sahip

olmak.




2.2. Midiir Yardimecisi

ISE ILiSKIN BILGILER

Isin Kisa Tanim

Enstitii Miidiiriiniin gorevlerini yerine getirmesinde yardimci olmak iizere en ¢ok {i¢ yil i¢in
atanabilirler. Miidiir gerekli gordiiglinde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin gérevi sona
erdiginde yardimcilarmin da gérevi sona erer. Miidiir Yardimcilari, Universitemizin iist
yonetimi tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak; Enstitliniin vizyonu ve
misyonu dogrultusunda egitim ve dgretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla ¢calismalarda
bulunurlar. Enstitii Miidiir Yardimcilar1t Miidiire kars1 sorumludurlar. Miidiir Yardimeilart,
Miidiir bulunmadiginda miidiire vekalet ederler. Akademik ve idari-mali islere bakan iki ayr1

miidiir yardimeisi bulunur.

Gorev ve Sorumluluklar

Enstitii Miidiir Yardimcis1 (Akademik Isler)

» Miidiire gorevi baginda olmadig1 zamanlarda vekalet eder.

+ Egitim-0gretim programlarinin gelistirilmesi i¢in gerekli ortam1 hazirlar, bunlarla ilgili
politikalar ve stratejiler belirler ve yiritilen programlarin ¢ikt1 yeterliliklerinin
belirlenmesini saglar.

Programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapar.

Yeni anabilim dallar1 agilmas1 ve mevcut olanlar1 yapilandirilmasi veya kapatilmast igin|
caligma yapar.

Enstitii ile yerli ve yabanci egitim kurumlart arasindaki is birliklerini ve 6grenci dig
iligkilerini (Farabi, Mevlana, Erasmus vb.) yiiriitiir.

Enstitiiniin diizenledigi ya da ortak oldugu konferans, seminer ve toplanti isleri ile ilgili
caligmalar yiriitiir.

Ogrencilerin Enstitiiyii degerlendirmesi igin anketler uygulanmasini saglar.

Ders programlarinin ilan edilmesini saglar.

Egitim ve Ogretimin uygulanmasinda goézetim, denetim, 6lgme ve degerlendirme
faaliyetlerinde bulunur.

Egitim ve ogretimle ilgili duyurularmn Enstiti veya Universite web sayfasinda
yayinlanmasini saglar.

» Enstitii Miidiirliniin verdigi diger gorevleri yapar.

Enstitii Miidiir Yardimaisi (Idari Isler)

* Miidiire gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet eder.

«  Enstitii Oz Degerlendirme Raporunu ve Stratejik Planin1 hazirlar.
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Her yi1l Enstitiiniin analitik biitcesinin gerekceleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.
Ders ticreti formlariin diizenlenmesini saglar ve denetler.

Enstitiiniin kalite gelistirme ve degerlendirme standartlarinin belirlenmesi i¢in kurullar
olusturur ve bu standartlarin kalitesinin gelistirilmesini ve yillik raporunun|

hazirlanmasini saglar.

Ogretim iiyeleri ve arastirma gorevlileri tarafindan hazirlanan veya yiiriitiilen Enstitii

nezdindeki projeleri takip eder.

Fiziki yap1 ve donanimin her an islevsel bicimde olmasi i¢in gerekli denetimleri yapar
ve eksiklikleri Miidiirliige bildirir.

Enstitii binasinin fiziksel i¢ ve dig ortamlarinin denetlenmesini ve emniyet altina
alinmasini saglar.

Enstitii ile diger kurumlar arasindaki yazismalar1 ve is birliklerini yiiriitiir.

Enstitiiniin idari ve mali islerle ilgili duyurularinin Enstiti veya Universite web

sayfasinda yaymlanmasini saglar.

* Enstitii Miidiirliniin verdigi diger gorevleri yapar.







Yetkiler

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak,
Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek,

Imza yetkisine sahip olmak,
Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol

etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Tlgili Mevzuat

e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
* 2547 sayil1 Kanun

* 5018 sayil1 Kanun

+ llgili Mevzuat

ATANACAKLARDA ARANACAK NIiTELIiKLER

Gerekli Ogrenim Diizeyi ve Boliimii

« Doktora

Gerekli Mesleki Egitim, Sertifikalar ve Diger Egitimler

« 657 Sayil1 Devlet Memurlart Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
 Doktora mezunu olmak.

« Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek icin gerekli is deneyimine sahip olmak.




2.3. Enstitii Sekreteri

ISE ILiSKIN BILGILER

Isin Kisa Tanim

2547 sayili Kanuna gore rektor tarafindan atanir ve dogrudan enstitli miidiiriine bagli olarak

gorev yapar.

Gorev ve Sorumluluklar

«Mali islerin yiiriitiilmesinde tahakkuk memuru olarak islemleri takip etmek ve
sonuclandirmak,

+Enstitii biitcesinin hazirlanmasini saglamak ve biitce imkanlar1 ¢ergevesinde Enstitiiniin
ihtiyaglarini karsilamak,

* Ayniyat islerinin yiiriitilmesini saglamak,

« Enstitiiye bagl birimlerin ¢alismalarini izlemek ve degerlendirmek,

*Enstitii Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Enstitii Kurulunda raportérliikk yapmak,
alinan kararlarin yazilmasini, ilgili yerlere génderilmesini ve saklanmasini saglamak,

*Bagta Rektorliik olmak tizere; tim kurumlarla ve kurum ici yazigmalarin saghkli bir
sekilde yapilmasini saglamak,

«Idari personelin giinliik ve yillik izinlerinin hizmeti aksatmayacak sekilde planlanarak
kullanmalarini saglamak,

« Enstitii 6grenci temsilcisinin segimi ile ilgili islemlerin yapilmasini saglamak,

 Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yetkiler

* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
* Emrindeki personele is verme, yoOnlendirme, yaptiklart igleri kontrol etme, diizeltme,

gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Tlgili Mevzuat

* 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

* 5018 say1l1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
* 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

* 6245 sayil1 Harcirah Kanunu

* 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu

* 4735 say1li Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu

« 213 sayili Vergi Usul Kanunu

» 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

* 6085 sayili Sayistay Kanunu




* 2489 sayil1 Kefalet Kanunu
* 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun.

ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

Gerekli Ogrenim Diizeyi ve Boliimii

« En az lisans mezunu olmak.

Gerekli Mesleki Egitim, Sertifikalar ve Diger Egitimler

+ 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
e Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.
¢ Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.
e Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢dzme

niteliklerine sahip olmak.




2.4. Ogrenci Isleri

ISE ILISKIN BILGILER

Isin Kisa Tanim

Universite {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkeleri dogrultusunda; Enstitiiniin gerekli tiim|
faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiillmesi amaciyla anabilim dalinin ig

ve dis yazigsmalari yapar ve arsivler i¢in gerekli islemleri yiiriitiir.

Gorev ve Sorumluluklar

* Enstitii olusturulan komisyonlarin yazigmalarini yapar.

+ Kiiltiirel faaliyet yazisma tarihlerinin birimlere bildirilip, afislerinin gerekli yerlere asilmasi
islemlerini yiirtitiir.

* Enstitii akademik ve idari personelinin her tiirlii posta evraklarinin teslim alimip dagitim islerini
yapar.

* Enstitli olusturulan komisyonlarin gérev tanimlarini ve listesini arsivler.

* Birimlerde 6gretim elemanlari tarafindan gergeklestirilen bilimsel ve sanatsal etkinliklerin, varsa
kazanilan ddiillerin listesini tutar.

« Kalite giivencesi ¢er¢evesinde akademik ve idari personelle ilgili olarak yapilacak olan anketlerin|
uygulanmasini ve sonuglandirilmasini saglar.

* Enstitii Miidiiriiniin gorev alan ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Yetkiler

* Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

« Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

« llgili Mevzuat

* 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
» 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

Gerekli Ogrenim Diizeyi ve Boliimii

» En az lise mezunu olmak.

Gerekli Mesleki Egitim, Sertifikalar ve Diger Egitimler

« 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme

niteliklerine sahip olmak.




3. IDAREYE iLISKIN BIiLGILER

Erzurum Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, TBMM tarafindan 14.07.2010 tarihinde
kabul edilen ve 21.07.2010 tarihli 27648 sayili Resm1 Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilati Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
6005 nolu Kanun’un 131. Ek Maddesi uyarinca Universiteyi olusturan ii¢ enstitiiden biri olarak

kurulmustur.
3.1. Fiziksel Yap
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yasam Merkezi-2 Hizmet Binasi birinci katinda idari faaliyetlerini

siirdiirmektedir. Bina igerisinde Enstitliye tahsis edilmis 1 adet miidiir odasi, 1 adet sekreter odasi, 1 adet

memur ¢aligma odasi, 1 adet Fen Bilimleri Enstitiisii ile ortak kullanilan toplanti odas1 ve 1 adet arsiv odas1

mevcuttur. Enstitiiniin egitim-6gretim faaliyetleri, ETU Kampiis alaninda bulunan Edebiyat & IiBF

Hizmet Binasinda yiiriitiilmektedir. Enstitii biinyesinde kullanilmakta olan taginir malzemelerin listesi

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Sira

No

Tasinir Uriin

Kodu

Tasinir Adi

Olcii
Birimi

Kayitlara
Gore
Ambardaki
Miktar

Kayitlara
Gore Kisilere
Verilen
Miktar

Kayitlara Gore
Ortak Kullanim
Alanlarinda

Bulunan Miktar

Toplam
Miktar

255.2.1.1.1.1

Bilgisayar Kasalari

Adet

4

4

2

255.2.1.1.1.34

Monitdr

Adet

255.2.1.1.2

Diziistii Bilgisayarlar

Adet

255.2.2.1.3

Lazer Yazicilar

Adet

255.2.2.1.8

Cok Fonksiyonlu Yazicilar

Adet

255.2.2.2.2

Masaiistii Tarayicilar

Adet

255.2.4.1.6.2

Ip Telefon

Adet

255.25.1

Projeksiyon Cihazlar

Adet

©| O N of Of | W N|

255.2.99.7.1

Miihiirler

Adet

255.3.1.1.1.1

Ahsap Dosya Dolabi

Adet

255.3.1.14

Soyunma Dolaplar1

Adet

255.3.1.1.11

Kitapliklar

Adet

255.3.1.1.99

Diger Dolaplar

Adet

255.3.1.2.3.2

Makam Masasi

Adet

255.3.1.2.3.3

Memur Masasi

Adet

255.3.1.2.99

Diger Masalar

Adet

255.3.1.3.1.2-11

Memur Koltugu

Adet

255.3.1.3.1.4-9

Makam Koltugu

Adet

O k| O O O] | k| O O k| o g | O | k| Y
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255.3.1.3.2 Misafir Koltuklar
255.3.1.3.99 Diger Koltuklar
255.3.1.6.1 Ahsap Portmantolar
255.3.1.7

Sehpalar

255.3.2.2.2 Kanepeler

Diger Oturma ve Dinlenme

255.3.2.2.99
Amagli Mobilyalar

Saha Sporlarinda Kullanilan
255.9.3.99
Diger Demirbaglar

3.2. Teskilat Semasi

Prof. Dr. Serap BEDIR KARA

Sosyal Bilimler Enstiti Miidirii

Mhidiir Yardmmcilar:
Dog¢. Dr. Zeynep KARACA

Dr O&r [Tvesi Murat KT1.TC

|
Enstitii Kurulu

Enstitii Yinetim Kurulu Prof, Dr. Serap BEDIR KARA (Enstitin Misdiirit)

FProf. Dr. Serap BEDIE EAFRA (Enstitia Misdiiri) Dog. Dr. Zeynep K AR ACA (Enstita Midir Yrd )

Dog. Dr. Zeynap KARACA (Enstitia Midir Yrd) Dr. (. Uyesi Mummt KILIC (Enstitin Midir Yrd.)
Prof. Dr. Yusuf Ziya SUMBULLY (Tirk Dili ve Edebivah
Balimii Bsk.)

Dog. Dr. Zeynep EARACA (Enstiti Midiz Yrd)

Prof. Dr. Murat EACIROGLU _ )
Dog. Dr. Hitseyin AYDOGDU (Falsefe BalimiiBsk)

W Lo B AL Prof. Dr. Hiis=yinDASTAN (Tltisat Balimsi Bsk )
Dog. Dr. Tkram Yusuf Y ARBAST Prof. Dr. Sakir DIZMAN (fsletme Bélimi Bagkem)

' ALFEURT (Enstith Sekreteri)

Enstitii Sekreteri
Alf KURT
. —
Ogrenci Ig]er; Ogrenci Isleri
Erdal MIZRAKILI Tkram EACAR

]




3.3. Yonetim ve Kurullar

Yonetim

R
"y Prof. Dr. Serap BEDIR KARA Enstitii Miidiirii
i % Dog. Dr. Zeynep KARACA Enstitii Miidiir Yardimcisi

A S
.‘ ' Dr. Ogr. Uyesi Murat KILIC Enstitii Miidiir Yardimcisi

¢
r ‘1 . Enstitii Sekreteri
Akif KURT
(Raportor)




Enstitii Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Serap BEDIR KARA

Enstiti Mudiira

Dog. Dr. Zeynep KARACA

Enstitd Mudir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Murat KILIC

Enstitii Miidiir Yardimcisi

Prof. Dr. Murat KACIROGLU

Dog. Dr. ikram Yusuf YARBASI

Dog. Dr. Oguzhan EKINCI

Akif KURT

Enstitii Sekreteri (Raportor)




Enstitii Kurulu

Prof. Dr. Serap BEDIR KARA

Enstiti Mudira

Dog. Dr. Zeynep KARACA

Enstiti Midiir Yardimcisi

S

Dr. Ogr. Uyesi Murat KILIC

Enstitli Miidiir Yardimcisi

Dog. Dr. Hiiseyin AYDOGDU

Felsefe Ana Bilim Dal1 Bagkani

.

Prof. Dr. Sakir DIZMAN

Isletme Ana Bilim Dali Baskani

/i

Prof. Dr. Hiseyin DASTAN

Iktisat Ana Bilim Dal1 Baskani

=

Dog. Dr. Naim URKMEZ

Tarih Ana Bilim Dali Bagkani

|
- -

Prof. Dr. Yusuf Ziya SUMBULLU

Tirk Dili ve Edebiyat1 Ana Bilim Dali
Baskani

Akif KURT

Enstitii Sekreteri (Raportor)




3.4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

ETU Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan sunulan olanaklardanyararlanilmaktadir.

Enstitiimiizde Ogrenci isleri ile alakali tiim islemler, bagvurular ve talep olmasi halinde sinavlar
oteolarak yiiriitiilmektedir.
Yararlanilan teknolojik kaynaklar soyledir:
Yazismalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden yapilmaktadir.
Yiiksek lisans ve doktora 6grenci alimlarinda bagvurular elektronik ortamdan alinmaktadir.
Personel ve Ogrencilerimizin bilgilendirilmesi i¢in web sayfamizin yani sira e-mail ve SMS
servisleri kullanilmaktadir.

Sosyal  Bilimler  Enstitiisii =~ Dergisi  elektronik  ortamda  www.etusbe.com  ve

http://dergipark.gov.tr/etusbed adreslerinde yayimlanmaktadir.

e Enstitimiiz web sayfas1 adresi sdyledir: https://erzurum.edu.tr/fakulte/sosyal-bilimler-e/#gsc.tab=0

3.5. Insan Kaynaklan
3.5.1.Akademik Personel

Enstitii biinyesinde yer alan programlar, ilgili ana bilim dali 6gretim tiyeleri tarafindan
yiirlitiilmektedir. Bunun disinda Enstitii Miidiirii olarak bir profesdr, enstitii miidiir yardimcisi

olarak ise bir dogent ve bir doktor 6gretim iiyesi gérev yapmaktadir.
3.5.2. idari Personel

Idari personele iliskin unvan, egitim, yas ve hizmet yilina iliskin bilgiler sirastyla sdyledir:

Unvani Ad1 Soyadi
Enstitii Sekreteri Akif KURT

Bilgisayar Isletmeni Erdal MIZRAKLI
Bilgisayar Isletmeni Ikram KACAR



http://www.etusbe.com/
https://erzurum.edu.tr/fakulte/sosyal-bilimler-e/#gsc.tab=0

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Genel idari
Hizmetleri

idari Personel Egitim Durumu

_

Onlisans Lisans Y.Lisans - Doktora

idari Personel Yas Durumu

1 1

idari Personel Hizmet Siiresi
2

H1-3YIL ®H4-6YIL E7-10YIL ®H11-15YIL ®16-20YIL 21 ve Gzeri

21




3.6. Sunulan Hizmetler
3.6.1. Egitim Hizmetleri

Enstitii, toplam 5 Anabilim Dalinda, 52 6gretim iiyesi, 314 yiiksek lisans ve 15 doktora dgrencisi ile
lisansiistii egitim-6gretim faaliyetini siirdiirmektedir. Sosyal Bilimler Enstitlisiinde 6grenim goéren

ogrencilere iliskin 6zet bazi bilgilere soyledir:

Lisansiisti

Anabilim Dah Program Ogrenci Sayisi

Kadin Erkek

Iktisat Anabilim Dali Yiiksek Lisans 16 31

Iktisat Anabilim Dali Doktora 9 6

Tarih Anabilim Dali Yiiksek Lisans 26 20

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dal1 | Yiiksek Lisans 79 23

Isletme Anabilim Dal Yiiksek Lisans 35 44

Felsefe Anabilim Dali Yiiksek Lisans 22 18

Toplam 187

Lisansiistii Ogrenci Sayilari
329

187

142
15 -

Yiiksek Lisans  Doktora Toplam

0




3.6.2. Mezun Ogrenci Sayilar

Anabilim Dal

Program

Lisansiisti

Ogrenci Sayisi

Kadin Erkek

Iktisat Anabilim Dali

Yiiksek Lisans

2

Iktisat Anabilim Dali

Doktora

3

Tarih Anabilim Dali

Yiiksek Lisans

4

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim
Dali

Yiiksek Lisans

Isletme Anabilim Dali

Yiiksek Lisans

Felsefe Anabilim Dali

Yiiksek Lisans

Toplam

Mezun Ogrenci Sayilar:

3

Y.Lisans Doktora

24

14

Toplam

10




3.6.3. Ilisigi Kesilen Ogrenci Sayilari

Lisansiisti

Anabilim Dah Programm Ogrenci Sayisi

Kadin Erkek

iktisat Anabilim Dali Yiiksek Lisans 5 10

Iktisat Anabilim Dali Doktora 1 2

Tarih Anabilim Dali Yiiksek Lisans 3

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dal1 | Yiiksek Lisans

Felsefe Anabilim Dali Yiiksek Lisans

Isletme Yiiksek Lisans

Toplam

Mezun Ogrenci Sayilar:

47

; -
v

Y.Lisans Doktora Erkek Toplam

4. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

ETU, Ozel Biitgeli Idare olarak Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununun II Sayili Cetvelinin
(A) Béliimiinde sayilan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri igerisinde
yer almaktadir.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu
kaynaklarmin etkili, verimli ve ekonomik kullanimi gibi mali yonetim ilkelerini esas almaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri kapsaminda,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak iizere yiiriitiilen tiim mali karar

ve islemler mali kontrol ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu ¢ercevede mali islemlerin yapilmasi
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stirecinde islemler harcama yetkililerince mevzuata uygunluk agisindan kontrol edilmektedir.

HARCAMA YETKILISI

Prof. Dr. Serap BEDIR KARA
Enstiti Mudiira

GERCEKLESTIiRME GOREVLISI

Akif KURT

Enstiti Sekreteri

5. AMAC VE HEDEFLER

5.1. Idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Amac: 1
Lisansilisti ~ programlarin

artirmak.

Sayisini

Stratejik Hedef: 1

Tanitim faaliyetlerine agirlik vermek.

Stratejik Hedef: 2

Gerek yurticinden ve gerekirse yurtdigindan nitelikli

Ogretim tiyelerini misafir etmek.

Stratejik Amac: 2
Disiplinler arasi

gerceklestirmek.

calismalar

Stratejik Hedef: 1

Universite biinyesinde yer alan arastirma merkezleri
ile is birligi yapmak.

Stratejik Hedef: 2

Ortak ¢aligmalarin yiiriitiilebilecegi fiziki mekanlar
saglamak.

Stratejik Hedef: 3

Disiplinler arast1 program ve c¢aligmalara katki
saglayabilecek sivil toplum kuruluslar1 yaninda
resmi ve 0zel diger kurumlar ile siirekli iletisim

icinde olmak.




Stratejik Amag: 3

Aragtirma  liniversitesi vizyonu ile
uyumlu bilimsel caligmalar yapabilen
akademik yetkinlige sahip yenilik¢i ve

girisimci bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef: 1

Ogrencileri tez disinda akademik yayin yapmaya
tesvik etmek.

Stratejik Hedef: 2

Ogrencilerin  ulusal ve uluslararas1  kongre,
sempozyum ve sergilere katilmasini tesvik etmek.
Stratejik Hedef: 3

Ogrenci merkezli toplantilar, kongreler, calista ve

seminerler diizenlemek.

Stratejik Amag: 4

Ulusal ve uluslararast katma degeri
yiiksek, ¢oziim odakli nitelikli bilimsel
calisma, aragtirma ve yayin sayisini

arttirmak.

Stratejik Hedef: 1

Enstitii dergisinin tarandig1 veri tabanlar1 sayisin
arttirmak.

Stratejik Hedef: 2

Bilimsel calisma i¢in gerekli katalog ve kaynak
taramasinin yapilmasina imkan saglayacak ulusal ve
uluslararasi veri tabanlarina abone olmak.

Stratejik Hedef: 3

Intihal programi satin almak.

Stratejik Amag: 5
Seffaf, siirdiiriilebilir ve nitelikli bir
kalite siireci takip eden bir ydnetim

anlayis1 olusturmak.

Stratejik Hedef: 1
Lisansiistii egitim siireglerinin yol haritalarim
olusturuldu.

Stratejik Hedef: 2

Is akis semalar1 olusturuldu.

5.2. Temel Politika ve Oncelikler

e Boliimlerin Anabilim dallar arasindaki koordinasyonunu saglamak.

Ogrenciye en iyi ve en hizli hizmeti saglamak.

Gerek is diinyasina gerekse akademik kesime alt yapisi saglam aragtirmacilar yetistirmek.

Egitim programlarinin niteligini ve niceligini arttirmak.

Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlara disiplinler aras1 bir yaklasim getirmek.

Bilimsel ¢alismalarinin niteligini arttirmak.

Ulusal ve uluslararas1 degerleri dikkate alarak iilkenin Oncelikli alanlarina katki saglayacak

caligmalarin yapilmasini tesvik etmek.




Akademik ve idari isleyisin mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
Hizmet sunumunda, seffaflik, hesap verebilirlik, katilimeilik ve verimliligi esas almak.
Paydaslar ile uyumlu bir is birligi igerisinde olmak.

Oncelikli tercih edilen enstitiiler arasinda yer almak.

6. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

6.1. Mali Bilgiler

6.1.1. Biitce Uygulama Sonuclar:

6.1.1.1. Biitce Giderleri

EKONOMIK
KODLAR

KODLARIN
ACIKLANMASI

TOPLAM

. HARCANAN
ODENEK

00.13-05.04

Doktora Ogr.Yén. Burs Hiz.

281.925,00

236.925,00

45.000,00

00.02-01.01

Temel Maaglar

3.434,208,00

3.423,810,21

10.397,79

00.02-02.01

SGK Primleri

132.545,00

131.681,57

863,43

00.2.03.2

Tuk. Yon. Mal ve Malz. Al.

00.2.03.3

Yolluklar

5.000,00

5.000,00

00.2.03.5

Hizmet Alimlari

00.2.03.7

Men. Mal. Bak. Onarim Gid.

00.2.03.8

G. Men. Mal. Bak. On. Gid.

GENEL TOPLAM

3.853.678,00

3.792.416,00

61.261,22

6.2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Lisansiistii egitim-ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili ders programlari yonetmelik

esaslarina uygun diizenlenmistir. Bu kapsamda 6gretim {iyelerinin ek ders, danigmanlik, siav iicreti ile

il




idari personelin maas ve diger 6zIliik haklarina yonelik 6demeler, Merkezi Yo6netim Harcama Belgeleri

Yonetmeligi ile On Odeme Usul Ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik Hiikiimlerine gore gerceklestirilmistir.

6.3. Mali Denetim Sonuclari

I¢c mali denetim Strateji Gelistirme Dairesi tarafindan yapilmaktadir. Bu sebep ile olusabilecek
raporlarda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan ya da alinacak tedbirler ve yapilacak
islemlere bu baslik altinda yer verilememistir.

Di1s denetim Sayistay tarafindan gergeklestirilmektedir.

KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
7.1. Ustiin Yonler

Acilan ve acilacak olan programlarin, lisans programi bulunan, bu anlamda yetkin akademik
kadroya sahip boliimler tarafindan yiiriitiilmesi/yiiriitiilecek olmasi.

Acilan ve agilacak programlarin 6gretim tiyesi kadrosunun geng ve dinamik bir potansiyele sahip
olmasi.

Gorevini 0zveri ile yapan idari kadroya sahip olmasi.

Uygulanabilir, agik-secik, 6grenci merkezli ve yenilige acgik bir yonetim anlayisinin olmasi.
Fiziksel ve idari altyapinin mevcut programlar agisindan yeterli olmasi.

Lisansiistii derslikler ve derslik i¢i donanimlarin yeterli olmas.
7.2. Zayif Yonler

Tanitim ve erisilebilirlik siirecinin istenilen diizeyde olmamasi.

Idari personelin yetkinligini gelistirecek egitim ve faaliyetlerin eksik olmasi.

7.3. Firsatlar
Erasmus kapsaminda daha fazla 6grencinin yurt disina génderilmesi ile ilgili potansiyel.
Erzurum ilinin egitim, saglik, kiiltiir, turizm ve spor kenti olmasi.

Kampiisiin sehir merkezine yakinlig1 ve ulasim kolayligi.

7.4. Tehditler




Uluslararasi kuruluslarla iligkilerin sinirlt olmasi.

Uluslararasi nitelikteki yayin sayisinin istenen diizeyde olmamasi.
Uluslararas iligkileri olan 6gretim iiyesi sayisinin istenen diizeyde olmamast.
DEGERLENDIRME

Tarafsiz, adil, giivenilir ve katilimci bir yonetim anlayisi ile bilimsel ¢alismalarda akilci
¢oziimler tireten, yiiksek bilgi ve teknolojiye sahip yetkin aragtirmacilar yetistirilmesi

hedeflenmektedir. Stratejik Plan gercevesinde belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in performans

kriterleri gézden gegirilmekte ve buna paralel olarak Birim Idari Faaliyet Raporlar1 her yil

diizenlenmektedir.

9. TEDBIR VE ONERILER

Iktisadi ve Idari Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi ile iliskili ana bilim dallar1 ile faaliyet
gosteren Sosyal Bilimler Enstitlisii’niin daha fazla sayida lisasniistii program ile etkinligini
arttirmasi i¢in mevcut programlarin niteligini arttirmak ve lisansiistli programa sahip olmayan
ana bilim dallarinda da lisansiistii program a¢gmak ve saglikli yiirlitmek adina akademik

kadronun zenginlestirilmesi biiyiikk 6nem arz etmektedir.

Lisansiistii egitim-0gretim faaliyetlerinin arzu edilen diizen igerisinde yiiriitiilmesi
stirecinde, 6zellikle danigman Ogretim {iyelerinin ve 6grencilerin Enstitii web sayfasinda yer
alan is akis ve yol haritasi siiregleri ile lisansiistli egitim-0gretim mevzuatlarini takip etmeleri
onem tasimaktadir. Ayrica i¢ isleyisin saglikli yiiriitiilmesi acisindan online siireclerin

artirtlmasi biiylik oneme sahiptir.




10. iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak,
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Erzurum Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 01.02.2024)

Prof. Dr. Serap BEDIR KARA

Enstitii Mudirii




