T.C.
ERZURUM TEKNIiK UNIVERSITESI REKTORLUGU

Personel Dairesi Baskanhgi

Toplanti No : 2025
Tarih : 25.08.2025

Baskanligimiz personeli, Daire Bagkani baskanliginda 25.08.2025 tarihinde saat
10.00°da asagidaki giindem maddelerini goriigmek iizere toplandi.

GUNDEM:
1- Daire Bagkanligimiza ait is akis siireglerinin giincellenmesinin goriisiilmesi,

2- Daire Baskanligimizda goérev yapmakta olan personelin gorev tanimlarinin yeniden
goriisiilmesi,

3- Daire Bagkanliginda bulunan Subelerin gorev alanlarinin giincellenmesi,
4- Universitemiz genelinde 2026 y1l1 igin personel ihtiyaglarmin belirlenmesi,

5- Universitemiz genelinde Bagkanligimizin isleyisinin degerlendirilmesini belirlemek iizere
"Personel Dairesi Bagkanligit Memnuniyet Anketi"nin olusturulmasinin goriigiilmesi,

6- Universitemiz idari birimlerine atamasi yapilacak olan yoneticiler i¢in "Y®&netici Belirleme
Kilavuzunun belirlenmesinin goriistilmesi,

7- D1s paydaslarla toplant1 yapilmasi konusunun goriigiilmesi.

8-Daire Baskanligimiz i¢ Kontrol Sistemi igerisinde yer alan Risk ve Kontrollerin yeniden
gbzden gecirilmesi konusunun goriisiilmesi,

9- Akademik personel alim bagvuru alim ve sonraki tiim islemlerinin IGLO iizerinde alinmasi
konusunun goriistilmesi,

10-Giindem dis1 olarak teklif edilen asagidaki konular da giindeme dahil edildi.
KARAR:

1- Daire Bagkanligimiza ait is akis siireclerinin EK-1’de belirtildigi sekliyle giincellenerek
personelimize duyurulmasina ve web sayfamizda yayinlanmasina;

2- Daire Bagkanligimiz birimlerinin G6érev Tanimlarinin EK-2-a, b ve c’de belirtildigi sekliyle
giincellenerek personelimize duyurulmasina ve web sayfamizda yayinlanmasina,

3- Daire Baskanliginda bulunan Subelerin gorev alanlarinin yeniden belirlenmesi konusu
gorisildi.

Yapilan goriismede; Daire Bagkanligimiz biinyesinde bulunan subelerin EK-2-a ve b-
de belirlendigi gibi uygulanmasina,

Bu kapsamda; 1 (bir) adet sube miidiirli sorumlulugunda yiiriitiilmesi hem ilgili kisiye
fazla ylik yiliklemesi hem de kontrolii acisindan zorluk yasatmasindan dolay1



Baskanligimizdaki is akisinin daha verimli olmasi agisindan en az 1 (bir) sube miidiirii
kadrosunun birimimize tahsis edilerek gorevlendirilme yapilmasi konusunun Genel Sekreterlik
ve Rektorlik Makamina arzina,

4- Universitemiz genelinde 2026 yili igin personel ihtiya¢ alanlarmin belirlenmesi
konusu goriisiildii.

Yapilan goriismede; Universitemiz genelinde ihtiya¢ duyulan personel ihtiyaglarinin
belirlenmesi i¢in birimler ile gerekli yazismalarin (EK-4) yapilarak hazirlanacak raporun Genel
Sekreterlik Makamina arzina,

5- Universitemiz genelinde Baskanligimizin isleyisinin degerlendirilmesini belirlemek iizere
"Personel Dairesi Bagkanligi Memnuniyet Anketi"nin olugturulmasi konusu goriistildii.

Yapilan goriismede, “Personel Dairesi Bagkanligi Memnuniyet Anketi”’nin (EK-5) de
belirtildigi gibi hazirlanarak web sayfamizda yaymlanmasi ve Universitemizin tiim birimlerine
duyurularak ankete katilimin saglanmasina,

6- Universitemiz idari birimlerine atamasi yapilacak olan ydneticiler igin "Y®&netici Belirleme
Kilavuzu’nun belirlenmesi konusu goriisiildii.

Yapilan goriismede; Universitemizde —Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii ~ Sekreterligi
kadrolarina yapilacak atamalar igin "Yonetici Belirleme Kilavuzu”nun (EK-6) da belirtildigi
Genel Sekreterlik ve Rektorlilk Makamina arzina sunulmasina,

7- D1s paydaslarla toplanti yapilmasi konusu goriisiildii.

Yapilan goriismede, Daire Baskanligimizin Di1s Paydaslarinin asagida belirtildigi gibi
belirlenmesine ve belirlenen dis paydaslar ile toplantilar planlamasina

- Yiksekogretim kurumlari

- Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii

- Is Kur 11 Miidiirliigii

- Rektorliik Makami ve Genel Sekreterlik

- Universitemizin diger Daire Baskanliklari

Bu dis paydaslar ile zaman zaman toplantilar planlanmasina,

Rektorliik Makami ve Genel Sekreterlik Makami ile miisaitlik durumuna gére Ekim
2025 ay1 igerisinde toplant1 yapilmasi, yapilacak olan toplantida Baskanlhigimiza ait is ve
islemlerin brifing halinde sunulmasina, ¢calismalarimizda karsilasilan zorluklarin ¢6ziimii i¢in
onerilerin belirlenerek iletilmesine. (EK-7)

8- Daire Baskanligimiz I¢ Kontrol Sistemi igerisinde yer alan Risk ve Kontrollerin EK-8’de
belirtildigi sekliyle glincellenerek personelimize duyurulmasina ve web sayfamizda
yayimlanmasina;

9-Akademik personel alim basvuru alim ve sonraki tiim islemlerinin IGLO iizerinde alinmasi
konusunun goriisiildii.

Yapilan goriismede, Akademik personel alim basvuru alim ve sonraki tiim islemlerinin
iglo.erzurum.edu.tr adresi {izerinden tiim islemlerin gergeklestirilmesine;



http://iglo.erzurum.edu.tr/

10-2025 yilinin ilk alt1 aylik degerlendirmesi yapildi. Bu degerlendirmede;

a-Akademik Subesi tarafindan yapilan isler su sekilde belirtildi.

Universitemiz geneline 31.12.2025 tarihine kadar kullanilmak iizere 24 (yirmi dort) adet
Ogretim tiyesi kadrosu tahsis edildi. Kullanilacak kadrolarla ilgili birimlerden talep
almip (EK-9) 08.07.2025 tarihinde kadro aktarim izni i¢in YOK’e yazild1 (EK-10).
Aktarimi uygun goriilen kadrolarla ilgili 14.06.2025 tarihinde ilana ¢ikildi. (EK-11)

Universitemiz geneline 8 (sekiz) adet dgretim elemani kadro kullanim izni verildi. (EK-
12) Bununla birlikte 2024 yilindan da gesitli sebeplerle (istifa, nakil vb.)
Universitemizden ayrilan 3 (ii¢) adet gretim elemaniyla birlikte toplam 11 (on bir) adet
kadro tahsisi yapildi. Bu kadrolar i¢cinde Universitemiz birimlerinden 11.03.2025 tarihli
yazimiz ile talepler toplanildi. (EK-13) 23.05.2025 tarihinde kadro aktarim izni i¢in
YOK e talepte bulunuldu.(EK-14) Aktarimi uygun goriilen kadrolarla ilgili heniiz ilana
cikilmadi.

Cari y1l icerisinde gorevi sona erecek akademik idarecilerin daha dnceden belirlenen
gorev siirelerinin bitis tarihleri kontrol edildi. (EK-15) Y1l basinda olusturulan takvime
gore gorev siiresi sona erecek Dekan, Enstitii Midiirii, Yiiksekokul Miidiirii, Merkez
Miudiirleri, Koordinatorler vb. unvanli personelin gorev siirelerinin bitis tarihi
yaklastiginda Rektorlik Makamina bilgi verilerek yeni atamalar i¢in yazigmalar yapildi
ve yil sonuna kadar gorev siireleri bitecek olanlar tekrar kontrol edildi . (EK-16)

E-biitce sistemine akademik personele yonelik periyotlar halinde iicer aylik istatistiki
veriler girildi.

b-idari Personel Subesi tarafindan yapilan isler su sekilde belirtildi.

E-biitce sistemine idari personele yonelik periyotlar halinde {liger aylik istatistiki veriler
girildi.

2025 yil1 igerisinde idari personele tahsis edilen 4 (dort) adet kadroya nakil yoluyla
atamalar gerceklestirildi.

2025 yili igerisinde adaylig1 sona eren idari personelin asaleten atama islemleri yapildi.
2025 yili igerisinde sinav asamasi sona eren Gorevde Yiikselme sinavi sonucu ile ilan
edilen kadrolara atanmaya hak kazanan personelin atama islemleri gergeklestirildi.
2025 yili igerisinde idari personel igerisinde gecici gorevlendirme islemleri
gerceklestirildi.

2025 yili igerisinde vekaleten yiiriitilen kadrolara asaleten atama islemleri
gerceklestirildi.

11- UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) sistemini yoneten izmir Katip Celebi
Universitesine 17.05.2023 tarihli ve 3425 sayili (EK 17) servis talebimizle Universitemizde
akademik ve idari personelin gérev siirelerinin takibi ve kontrolii i¢in EK 17°de belirtilen
kalemlerde iibys ana ekranina kirmizi renkte uyar1 (pop up) olarak gelmesini talepte
bulunulmus, bu talebimize halen daha bir iyilestirme saglanamamaistir. Bu kapsamda herhangi



bir aksaklik yasanmamasi i¢in Baskanligimiz personel@erzurum.edu.tr adresi {izerinden
gerekli hatirlatma sayfalar1 hazirlanarak ¢aligmalarin yapilmasi saglandi,

12- “Erzurum Teknik Universitesi Siirekli Isci Izinlerinde Uygulanacak Usul ve Esaslar” ile
ilgili taslak metnin (EK 18) de belirtildigi sekilde hazirlanarak Genel Sekreterlik Makamina
arzina,

13- “Erzurum Teknik Universitesi Hizmet I¢i Egitime Iliskin Usul ve Esaslar” ile ilgili taslak
metnin (EK 19) da belirtildigi hazirlanarak Rektorlik Makamina arzina,

14- E-imzanin Universitemizde asagida iinvanlar1 belirtilen personel igin genel biitgeden
alinmasi, bu tinvanlar haricinde talep eden kisilerin ise kendi imkanlar1 ile almas1 konusunun
Rektorliik makamina arzina sunulmasina;

e Rektor

e Rektor Yardimcisi

e  Genel Sekreter

e Genel Sekreter Yardimcisi

e Dekan

e Dekan Yardimcisi

e Daire Baskani

e Sube Miidiirii

e Boliim Bagkani

e Fakiilte/Enstitli/Yiiksekokul Miidiirii
e Fakiilte/Enstitli/Yiiksekokul Sekreteri
e Profesor

e Docent

e Doktor Ogretim Uyesi

e Idareci konumundaki 6gretim gorevlileri

15- Her yil akademik ve idari personelin ¢alismalarinda gostermis olduklar1 basar1 ve
hizmetlerinin degerlendirilmesi, performanslarinin artirilmasi ve ¢alismalarinin desteklenmesi
amaciyla, Universitemiz tarafindan Akademik ve Idari Personel Odiil Yonergesi kapsaminda
yliriitiilen 6diillendirilme siirecinin Genel Sekreterlik tarafindan yiiriitiilmesi konusunun Genel
Sekreterlik Makamina arzina,


mailto:personel@erzurum.edu.tr

16- Universitemiz dgretim elemanlarina ait akademik tesvik is ve islemlerinin Personel Dairesi
Bagkanlig1 haricinde bir birim tarafindan yiiriitilmesi konusunun Genel Sekreterlik ve
Rektorliik Makamina arzina,

17- Universitemiz dgretim elemanlar1 ve idari personelinin yillik ve diger izinlerinin Ek-20 de
belirtildigi usul ve esaslar kapsaminda kullanilmasi i¢in konunun Genel Sekreterlik ve
Rektorliik Makamina arzina,

karar verildi.



