ERZURUM TEKNIiK UNiVERSITESI
TOPLUMSAL CINSIYET ESIiTLiGi TUTUM BELGESI
1. AMAC

Erzurum Teknik Universitesi, iirettigi bilgi ve sundugu hizmetlerle akademik basariy yalmizca
bireysel bir hedef olarak gérmemekte, ayn1 zamanda toplumsal sorumluluk bilincini pekistiren
bir anlayisla ele almakta ve toplumsal sorunlara duyarli bir yaklasim benimsemektedir. Bu
kapsamda ozgiirliik, esitlik, kapsayicilik, insan onuruna saygi, toplumsal sorumluluk ve adalet
gibi evrensel degerler temelinde toplumsal farkliliklara saygi gostererek her tiirlii dil, din 1rk,
kiiltiir, cinsiyet ve tlir ayrimciligina karsi ¢ikmakta ve ¢6ziim odakli stratejiler gelistirmektedir.

Bu tutum belgesinin temel amaci, tiim bireylerin esit firsat ve haklara sahip oldugu anlayisiyla
hareket eden Erzurum Teknik Universitesi'nin tiim etkinlik ve uygulamalarinda her tiirlii
esitsizlik ve ayrimciliktan arindirilmis adil, seffaf ve kapsayici bir calisma, arastirma ve egitim
ortami1 olusturmak icin gerekli temel ilkeleri belirlemek ve bu ilkelerin uygulanmasini taahhiit
etmektir.

Erzurum Teknik Universitesi’nin toplumsal cinsiyet esitligi anlayisi, yalnizca teorik bir
perspektif sunmakla kalmayip, ayni zamanda giinlik uygulamalarda somut politikalarla
desteklenen bir yaklasimi benimsemektedir. Bu dogrultuda wniversite, toplumsal cinsiyet
esitligi alaninda model olusturmayi, 6grenci ve akademik personel arasinda cinsiyet temelli
ayrimciliga kars1 duyarli bir kiiltiir ingsa etmeyi, firsat esitligini saglamak adina etkin stratejiler
gelistirmeyi ve toplumsal esitlik anlayisini giiclendirmeyi amaglamaktadir. Bu eylem plani,
iiniversite biinyesindeki tiim bireylerin potansiyellerini en verimli sekilde kullanabilmelerine
olanak taniyacak adil ve kapsayici bir ortam yaratilmasina yonelik onemli bir adim tegkil
etmektedir.

2. KAPSAM

Bu belge, tiniversite ortaminda cinsiyet temelli ayrimciligin ortadan kaldirilmasi, kadin ve
erkek bireyler i¢in esit haklara sahip oldugu bir yap1 olusturulmasi ve firsat esitligi saglanmasi
hedefleri dogrultusunda hazirlanmigtir. Erzurum Teknik Universitesi’nin akademik ve idari
personeli, 6grencileri ve diger tiim ¢alisanlari arasinda toplumsal cinsiyet esitligi gozeterek her
diizeyde esit firsatlar yaratilmasi ile hak ve 6zgiirliiklerin giivence altina alinmasina yonelik
uyulmasi gereken ilkeleri, stratejileri ve iiniversite yonetiminin bu dogrultuda alacagi 6nlemleri
igermektedir.

3. DAYANAK

1- Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 10. Maddesi:

“Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang¢, din ve mezhep farki
gozetilmeksizin kanun 6niinde esittir”

(Ek fikra:7/5/2004-5170/1 md.) Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu
esitligin yasama gecirilmesini saglamakla yiktmlidir. (Ek ctimle: 7/5/2010-5982/1
md.) Bu maksatla alinan tedbirler esitlik ilkesine aykir1 yorumlanamaz.

2- 1979 yilinda Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nda kabul edilen ve Tiirkiye’nin 1985
yilinda taraf oldugu CEDAW (Convention on the Elimination of All Forms of
Discrimination Against Women) “Kadina Karst Her Tiirli Ayrimciligin Ortadan
Kaldirilmasi1 S6zlesmesi”.



3- Yiiksekogretim Kurulu’nun 28.05.2015 tarihli Genel Kurul Karari.

4- Birlesmis Milletlerin 2015 yilinda kabul ettigi Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglari
(Besinci madde: ‘Toplumsal Cinsiyet Esitligi’).

5- Birlesmis Milletler Calisma Orgiitii (The International Labour Organization (ILO))’ niin
2019 tarihli 190 No’lu Siddet ve Taciz Sozlesmesi .

4. TEMEL ESASLAR VE HEDEFLER

Erzurum Teknik Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi’nin temel ilkeleri
su sekilde belirlenmistir;

a.
b.

o

Toplumsal cinsiyet esitligi bilincinin kurumsal kiiltiire entegre edilmesi.

Cinsiyet ayrimcilig1 ve siddeti 6nlemeye yonelik tedbirlerin alinmasi ve etkin bir sekilde
uygulanmas.

Is ve dzel hayat dengesinin kurulmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmast.

Yonetim ve karar alma mekanizmalarinda esit temsil ilkesinin benimsenmesi.

Ise alim/kadro atamalar1, Kariyer planlamasi/terfi siirecleri, performans degerlendirmesi,
isten ayrilma, kaynaklara erisim ve kaynaklarin dagilimi, sorumluluk alma ve temsil gibi
stireglerde cinsiyet esitligi ilkesinin temel alinmasi.

Toplumsal cinsiyet caligmalarinin desteklenmesi, ders iceriklerine ve bilimsel arastirmalara
entegre edilmesi, toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligini arttirmaya yonelik faaliyetlerin
(kongre, seminer, panel, egitim vs.) planlanmasi ve uygulanmasinin saglanmas.
Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda yapilacak caligmalar i¢in sivil toplum kuruluslari,
iniversiteler ve kamu/6zel sektor ile gii¢lii is birligi ve ortakliklarin kurulmasi ve
yiiriitiilmesi

Toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin etkinligini degerlendirmek amaciyla diizenli
izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinin gergeklestirilmesi.

Erzurum Teknik Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitlizi Tutum Belgesi’nin temel
hedefleri sunlardir;

a.

Toplumsal cinsiyet esitligine dayali bir kurumsal kiiltiir ve organizasyonel yap1 olusturmak
amactyla Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu kurmak, toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik kurumsal politikalar gelistirmek ve cinsiyet temelli hak ihlallerine kars1 sifir
tolerans ilkesinin benimsenmesi ve yayginlagtirilmasini saglamak.

. Kampiis i¢i, otopark alanlar1 ve yurtlar dahil olmak tizere, iiniversitenin tiim fiziki alanlarini

calisanlarin ve Ogrencilerin kendilerini tam anlamiyla giivende hissedecegi sekilde
diizenlemek; bu kapsamda &zellikle kadin 6grencilerin giivenligini arttirmak amaciyla
kampiis ve dersliklerin aydinlatilmasi, giivenlik gorevlisi sayisinin artirilmasi, kampiis
icindeki belirli yerlere giivenlik kameralarinin yerlestirilmesi, acil durum butonlar1 veya
stirekli erigsime acik telefon hatlarinin olusturulmasi gibi 6nlemler almak.

Cinsiyet temelli siddet ve tacize yonelik yapilan sikayetlerin hizli, adil ve seffaf bir sekilde
incelenmesi ve raporlanmasini saglamak. Ayrica siddet ve taciz magdurlarina, ihtiyag
duymalar1 halinde gizlilige dikkat edecek sekilde psikolojik destek sunmak.

Profesyonel is hayat1 ve 6zel hayat dengesinin korunmasina yonelik olarak bu alandaki
ihtiyaclarin belirlenmesi i¢in ihtiyac analizi yapmak ve gerekli onlemleri almak (Ornegin
iiniversite personelinin ¢cocuklarina yonelik okul 6ncesi egitim-dgretim hizmeti sunulmast).
Ust ve orta ydnetim kademelerinde kadi temsilini arttirmak.



f. Ise alim ve terfi siireclerinde cinsiyet esitligine dayali uygulamalar1 benimsemek.
g. Universite personeli ve dgrencilerine yonelik toplumsal cinsiyet esitligi konusunda egitici
programlar ve egitimler diizenlemek.
h. Toplumsal cinsiyet esitligi alaninda egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
stireclerini yiirlitmek amacuyla;
1- USD kodlu ‘Toplumsal Cinsiyet’ dersini miifredata almak.
2- Ogrenci topluluklarini ve akademik birimleri, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
caligmalar yapmaya ve sosyal sorumluluk projeleri yiirlitmeye tesvik etmek, bu
alandaki etkinliklerini ve projelerini desteklemek.

1. Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratmak ve kadin-erkek esitligini gergek
anlamda hayata gecirmek amaciyla farkli kurum ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi
icinde calismalar ve etkinlikler diizenlemek.

Bu belge ile Erzurum Teknik Universitesi tiim birim, ¢alisan ve 6grencileri ile birlikte toplumsal
cinsiyet esitligi konusundaki hassasiyetini ortaya koyar, cinsiyet¢i ayrim ve siddet s6z konusu
oldugunda etkin bir sorugturma ve yaptirim mekanizmasi igletmeye hazir oldugunu belirtir.
Belgede yer alan hiikiimleri Erzurum Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.



