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SUNUS

Erzurum Teknik Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, TBMM tarafindan 14/07/2010
tarihinde kabul edilen, 21/07/2010 tarih ve 27648 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlar1t Tegskilat Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6005 Sayili Kanun’un Ek 131. maddesi
uyarinca Universiteyi olusturan alt1 (6) Fakilteden biri olarak kurulmustur.

Fakiltemiz; Beden Egitimi ve Spor BolUimine 2018-2019 egitim-6gretim yilinda
Ogrenci alimi yapilarak egitim-6gretim faaliyetine baslamis olup, 2021 yili igerisinde de
Antrendrliilk Egitimi Bolimii ile Spor Yoneticiligi Boliimi agilmistir. Antrendrliik Egitimi
Bolimune 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Ogrenci alimi yapilarak egitim-6gretim
faaliyetine baglanmustir.

Ulkemizde kamu kaynaklarinn etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, kamu
idarelerinin seffaf ve hesap verebilir bir yonetim tarzina kavusturulmasi amaciyla; 5018 sayili
Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 65. maddesine gére, 12/07/2006 tarih ve 26226
sayili Resmi Gazetede Bakanlar Kurulu Karariyla yayimlanan “i¢ Denetgilerin Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkindaki YoOnetmelik” in Birim Faaliyet Raporu bashikli 46. maddesi
geregince bu faaliyet raporu hazirlanmistir.

Fakultemize 2025 Yili Merkezi Yo6netim Biitce Kanunu ile kullanilmak {izere tahsis
edilen 6denekler, hazirlanan Ayrintili Harcama Programi dahilinde tahsis edildikleri amaclar
dogrultusunda yaptirilan is, satin alinan mal ve hizmetler ile diger giderlerin karsilanmasinda
tasarruf tedbirleri dikkate alinarak kullanilmis, biitcemizde yer alan 6deneklerin iizerinde
harcama yapilmamustir.

Fakultemizin 2025 yili idare faaliyet raporunun hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi
gosteren birim yoneticilerine ve personelimize tesekkiir eder, tum akademik ve idari
personelimiz ile 6grencilerimize basarilar dilerim.

Prof. Dr. Serhat OZBAY
Dekan



I. GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz

Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak, ¢agdas spor egitimi ile donatilmis, arastirma ve
projelerinde ¢agin gereksinimlerine uygun bilgiler iireten ve edindigi bilgileri toplumun her
kesimine aktarma yetenegine sahip, evrensel degerler 1s1¢inda insan haklarina saygili,
toplumsal sorunlara duyarl, spor kiiltiiriinii yayginlastirmay1 hedeflemis, arastiran ve analitik
diisiinen Beden Egitimi ve Spor Ogretmenleri, Spor Antrendrleri ve Spor Yoneticileri
yetistirmektir.

Vizyonumuz

Spor bilimleri alaninda Tiirkiye ve diinyadaki {iniversitelerle bilgi aligverisinde bulunan,
spor arastirmalarina onciiliik eden lider bir kurum olmay1 hedefleyerek cagdas spor egitimi ve
Ogretimi programlarini lisans ve lisansiistii diizeyde yiirtitmektir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki

Fakiltemiz; belirlemis oldugu misyon, vizyon ve hedeflerine yOnelik tim islevlerini
gerceklestirirken, 2547 sayili  Yiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun,
Cumhurbagkanlhigi Kararnameleri, yonetmelik ve mevzuat hikimleri cercevesinde yetki
kullanmaktadir.

Gorev

e Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma, bilimsel yayin ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, Milli Egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, kamu ve diger kuruluslarla is birligi yaparak egitim—ogretim
faaliyetlerinde bulunmak ve arastirmalar yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve
kamu kuruluslarinca istenilen inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve
onerilerini bildirmektir.

Sorumluluklar

e Yiiksekogretim {ist kuruluglarinin kararlarint uygulamak, Universite kurullarinin
Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli
caligmay1 saglamak,

e Fakiiltenin harcama ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

e Fakiilte birimleri ve bu birimlerde gorev yapan personel tzerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



C. IDAREYE ILiSKIiN BILGILER

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlari

el Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Egitim Alant |~ 5 51-75 | 76-100 | 101-150 | 150-250
Amfi 3
Bilgisayar Lab. 1
Toplam 3* 1*

* Egitim alanlar1 Fen Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir.
1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar*

Kantin Sayis1 i1
Kantin Alani : 200 m?
Toplam Kapasite : 200 m?

* Kantin Fen Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir.

1.2.2. Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane sayisi -1 Adet
Ogrenci yemekhane alani D....m?
Ogrenci yemekhane kapasitesi D Kisi
Personel yemekhane sayis1 : 1 adet
Personel yemekhane alani N m2
Personel yemekhane kapasitesi S Kisi

1.2.3. Konukevi
Konukevi Sayisi : 1 Adet
Konukevi Kapasitesi s ... Kisi

1.2.4. Ogrenci Yurtlari
Universitemiz 6grencilerinin yurt ihtiyaci Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigi
tarafindan karsilanmaktadir.

1.2.5. Lojmanlar
Lojman Sayis1
Lojman Briit Alant
Dolu Lojman Sayis1
Bos Lojman Sayist

1.2.6. Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Tesisleri Sayisi : 1 Adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alani : 3178 m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi . 4 Adet
Acik Spor Tesisleri Alant : 6000 m?



1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlar1 *

Toplant1 Salonu Kapasitesi - 15 kisilik
Toplant1 Salonu Alani : 28 m?
Konferans Salonu Kapasitesi : 160 kisilik
Konferans Salonu Alani : 450 m?

* Salonlar Fen Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir.

1.2.8. Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayis1 -
Sinema Salonu Alani |-
Sinema Salonu Kapasitesi -

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Alanlar *

Egitim ve Dinlenme Alanlar1 Sayis1 : 1 adet Ders Calisma Alan1
Egitim ve Dinlenme Alanlar1 Kapasitesi  : 30 Kisilik

* Alanlar Fen Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir.

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Say1st : 3 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alanm : 10 m?

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi -

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani -

1.2.12. Okul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlari

Anaokulu Say1s1 i ... Adet
Anaokulu Alani L. m?
Anaokulu Kapasitesi : ... Kisi
[kdgretim okulu sayisi i ... Adet
[kogretim okulu Alan L...m?
[kdgretim okulu Kapasitesi ;... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alam Kullanan
(Adet) (m?) Sayisi (Kisi)
Calisma Odast 16 160 18
16 160 18

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m?) Sayisi (Kisi)
Dekanlik Odasi 1 25 1
Calisma Odast 2 20 3
Toplam 3 45 4




1.4. Ambar Alanlar
Ambar Sayis1 e
Ambar Alani T...m2

1.5. Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi e
Arsiv Alani S...m2

1.6. Atolyeler

Atllye Sayist : ...
Atblye Alan

2- Orgiit Yapisi (Teskilat Semasi)

Erzurum Teknik Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Bulent CAKMAK

v

Spor Bilimleri Fakultesi ||

Dekan
Prof. Dr. Serhat OZBAY ||

v

Dekan Yardimcilari Fakdlte Yonetim Kurulu

Dog. Dr. Selim ASAN Prof. Dr. Serhat OZBAY
Do¢. Dr. Muhammet MAVIBAS Prof. Dr. Abdulkerim KARABULUT
Prof. Dr. Murat CAGLAR

Prof. Dr. Adem KARA

Bolim Baskanlari Dog. Dr. Selim ASAN
Dog. Dr. Silleyman ULUPINAR

Dog. Dr. Deniz BEDIR T e
Dr. Ogr. Uyesi Buket SEVINDIK AKTAS

Beden Egitimi ve Spor Bolimi
Dog. Dr. Silleyman ULUPINAR

Antrendrlikk Egitimi Boliimii

Dog. Dr. Murat TURAN ‘

Fakilte Kurulu

Prof. Dr. Serhat OZBAY
Prof. Dr. Abdulkerim KARABULUT
Prof. Dr. Murat CAGLAR
Prof. Dr. Adem KARA
Dog. Dr. Muhammet MAVIBAS
Dog. Dr. Deniz BEDIR
Dog. Dr. Siileyman ULUPINAR
Dog. Dr. Deniz BEDIR
Dog. Dr. Murat TURAN
Dr. Ogr. Uyesi Burak KARABABA

Spor Yoneticiligi Bolimii Fakiilte Sekreteri
Sedat KIZILTUNGC

Bilgisayar Isletmeni
Davut ALTINDAG
Hakan TEKIN




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz Bilgi Islem Dairesi Baskanligi araciligi ile Fakiiltemizde bilisim
alaninda agirlikli olarak internet yoluyla bilgiye ulasmanin saglanmasi, elektronik posta, web
hizmetleri verilmektedir. Gunimuz teknolojisine uygun sunucu giincellestirmeleri yapilarak
calisan personelimiz ve Ogrencilerimizin otomasyon sistemi de dahil olmak {izere tiim
hizmetlerden faydalanmasini saglamaya ¢alismaktayiz.

3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masaustl Bilgisayar sayis1 : 24
Dizlstl Bilgisayar sayisi 4

Tablet Bilgisayar sayisi 1

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap sayis1 D Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: ......... Adet
Elektronik Yayin Sayis1 D Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

S Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon Cihaz1 - 1 -
Fotokopi Makinesi - - -
Fotograf Makinesi - - -
Kameralar 26 - -
Televizyonlar 1 - -
Yazicilar 1 - -
4- Insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel
- Kadro Norm Norm -
Bolim Unvam Kadro Dolu Kadro Fazlas: Norm Acigi
Profesor 1 0 1 -
Antrenorlilk ][;ogng 2 2 ' '
Egitimi LT 8T -
g Uyesi 3 2 1
Ars. Gor. - 2 - -
Profesor 1 2 - -1
Beden Docent 3 2 1 -
Egitimi ve Dr. Ogr.
Spor Uyesi 2 3 ) -1
Ars. Gor. - 3 - -
Profesor 1 0 1 -
Spor Dogeinvt 2 3 - -1
Yoneticiligi | Dr- Ogr- 3 ; 3 ]
Uyesi
Ars. Gor. - - - -
Toplam 18 19 +7 -3




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvani Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor - -
Docent - -
Dr. Ogr. Uyesi - -
Ogretim Gorevlisi - -
Arastirma Gorevlisi - -

Toplam - -
4.3- Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel
Say1 Gorevlendirilen Gorevlendiren
Unvani L. g .
Birim Universite
Profesor - - -
Docent 1 Spor Yoneticiligi Boliimii Ardahan Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi - - -
Ogretim Gorevlisi - - -
Arastirma Gorevlisi - - -
Toplam - - -

4.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Say1 Gorevlendirilen Gorevlendiren

Birim Universite

Profesor - - -

Dogent - - -

Dr. Ogr. Uyesi - - -

Ogretim Gorevlisi - - -

Arastirma Gorevlisi - - -
Toplam - - -

Unvani

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -
Docent -
Dr. Ogr. Uyesi -
Ogretim Gorevlisi -
Arastirma Gorevlisi -
Sanatci Ogrt. Elm. -
Sahne Uygulaticisi -
Toplam -

4.6- Akademik Personelin Yas Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayis1 2 5 7 5 - -

Yuzde 11 26 37 26 - -




4.7- idari Personel Sayis

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Hizmet Sinifi Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri 3 8 11
Saghk Hizmetleri - - -
Teknik Hizmetler - - -
Yardimci Hizmetler - - -
Toplam 3 8 11
4.8- Diger Birimlerden Gorevlendirilen idari Personel Durumu
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Hizmet Sinifi Kadro Yeri Gorev Yeri
4.9- Diger Birimlere Gorevlendirilen Idari Personel Durumu
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Hizmet Sinifi Kadro Yeri Gorev Yeri
4.10- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
IIk6gretim Lise On Lisans Lisans Lisansustu
Kisi Sayis1 - - 2 1
Ylzde - - 67 33
4.11- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21-Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - 2
Yuzde 33 - - - - 67
4.12- idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 - - 2 -
Ylzde - 33 - - 67 -
4.13- Isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Tsciler 2 - 2
Toplam 2 - 2
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4.14- Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Y1l | 16-20 Y | 21-Uzeri
Kisi Sayis1 1 - - 1 - -
Yiizde 50 - - 50 - -

4.15- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 - - - 1 -
Yiizde 50 - - - 50 -

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
OSYM tarafindan yapilan YKS sinavlar1 ve Universitemizce yapilan dzel yetenek sinavi
sonucunda; Fakultemiz Antrendrliik Egitimi ile Beden Egitimi ve Spor Bolumiine yerlestirilen
ogrencilerle ek kontenjan sonucu yerlesen 6grencilerin kayitlarinin yapilmasi ile ilgili gerekli

yardim ve destek verilmistir.

yapilmamustir.

5.1.1- Ogrenci Sayilan

Spor Yoneticiligi Boliimiine 2025 yilinda 6grenci alimi

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Birim Adi
E K Top. E K Top. | Erkek | Kadmm | Toplam
Antrendrlitk Egitimi 151 62 213 - - - 151 62 213
Beden Egitimi ve Spor 75 31 | 106 - - - 75 31 106
Spor Y o6neticiligi - - - - - - - -
Toplam 226 93 319 - - - 226 93 319
5.1.2- Yabana Uyruklu Ogrenci Sayilan
I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Birim Adi
E K Top. E K Top. | Erkek | Kadmm | Toplam
Antrenérliik Egitimi 3 - - - - 3 - 3
Beden Egitimi ve Spor 6 - - - - 6 - 6
Spor Y o6neticiligi - - - - - - - -
Toplam 9 - - - - 9 - 9
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 Koonf;:;fml Yl;ir?:;?]cu igigﬁ};‘:\ Doluluk Oram
Antrenérliik Egitimi 50 53 - 106
Beden Egitimi ve Spor 20 13 7 65
Spor Yoneticiligi - - - -
Toplam 70 66 7 85,5
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5.1.4- Yiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Li Y S
Birim Ad1 Program uhselc Lisans Yapan Sayist | Doktora Yapan Toplam
- - Sayisi
Tezli Tezsiz
Saglik Bilimleri Beden Egitimi
Enstitiisi ve Spor ABD 119 119
Sosyal Bilimleri Spor Yonetimi ) )
Enstitiist ABD 14 14
Toplam 133 - - 133

5.1.5- Yatay ve Dikey Gegisle Gelen ve Giden Ogrenc1ler
> Yatay gecisle kurum ici gelen

» Yatay gecisle kurum dis1 gelen 1
» Dikey gecisle gelen -
» Yatay gecisle kurum igi-kurum dis1 giden 5

5.1.6- Disiplin Cezasi alan 6grenciler
» Disiplin cezasi alan -

5.1.7- Fakulteden kayit sildirerek ayrilan 6grenciler
» Fakulteden Kayit Sildirerek Ayrilan : 30

5.1.8- Mezun ogrenciler (Erkek/Kadin)
» Mezun (Erkek:105 Kadin:63) Toplam : 168

5.2- Idari Hizmetler
Akademik hizmetlerin diginda kalan konular idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir.
Bu alandaki hizmetler;
- Belge Yonetim
- Ogrenci Isleri
- Personel Isleri

- Mali Isler

- Boliim Sekreterligi

Altinda organize edilmistir. Fakiilte Sekreterligi bu hizmetlerin gergeklestirilmesinde ve
planlanmasinda sorumlu mercidir.

Idari hizmetlerin gergeklestirilmesinde ilgili biirolarin gérev, yetki ve sorumluluklari ve mali
donem igerisinde yerine getirdikleri hizmetler asagida tablolar halinde 6zetlenmistir.

Gorev Ada

DEKAN

Bagh Oldugu Birim

REKTORLUK

Sorumluluk Alani

Kurullara bagkanlik eder, egitim—6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
basar1 ile siirdiiriilmesi ve fakdiltenin isleyisiyle ilgili tiim islemlerin verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla akademik ve idari personel ile ¢alismalar
yapar, onlar1 yonlendirir ve denetler.
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Ozellikler
(Mesleki/Kisisel)

% Yiiksekogretim Personel Kanunu, Devlet Memurlar1 Kanunu ile diger ilgili
yonetmeliklere hakim olmak,

% Liderlik ve yonetici vasfina sahip olmak,

% Kurumsal ve etik prensiplere bagl olmak,

+“ Hukuki analiz ve muhakeme yapabilmek,

< Planlama ve organizasyon yapabilmek,

% Inovatif, degisime ve gelisime acik olmak,

< Empati kurabilen, hoggoriilii ve sabirli olmak.

Gorev Hedefi / Amaci

Fakiiltenin vizyonunu koruyup misyonunun gerceklestirilmesini saglamak, bu amag
dogrultusunda egitim—6gretim faaliyetlerinin aksamadan siirdiiriilmesi igin gerekli
tedbirlerin alinip uygulanmasini takip ve kontrol ederek sonug alinmasini saglamak.

Temel Gorevler ve
Sorumluluklar

% Fakilte Akademik Kurulu, Fakilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu, Fakulte
Disiplin Kurulu ve Fakiilte Akreditasyon ve Egitim Kurulu gibi kurullara bagkanlik
etmek, bu kurullarda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,

« Fakiilte birimleri arasinda diizenli ve verimli ¢alismay1 saglamak,

% Stratejik plan, faaliyet raporu gibi fakiiltenin genel isleyisi ve performansiyla ilgili
bilgilerin rapor halinde hazirlanarak ilgili yerlere ulasmasin saglamak,

< Fakilte etkinliklerine katilmak ve temsil etmek,

% Harcama yetkilisi olarak Fakiilte biit¢esinin ve harcama talimatlarinin biitge ilke ve
esaslarina kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuatlara uygun hazirlanmasi,
Odeneklerin yerinde ve verimli kullanilmasini saglamak,

< Fakdltenin birimleri ve her diizeydeki personel lzerinde genel gdzetim ve denetim
go6revini srdirmek,

< Fakiiltenin fiziki kosullarmi dikkate alarak, O6grenci kapasitesini bu kosullarla
uyumlu hale getirmek ve fakiilte basarisini arttiric1 nlemleri almak,

% Fakiiltenin sahip oldugu imkan ve varliklarin gergek¢i ve dengeli bir bigimde
kullanilmasi ve gelistirilmesi yonunde gerekli dnlemleri almak,

% Fakiiltenin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesi ve arttirilmast i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

% Fakiilte birimlerinde her tirli is akismin eksiksiz ve diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

% Fakiilte akademik ve idari personelinin 6zliik haklarinin korunmasimi ve
iyilestirilmesini saglamak,

< Fakiiltenin tiim akademik ve idari personele gdrev verme, yaptiklari isleri
degistirme ve kontrol etme, diizeltme, bilgi isteme yetkisine sahiptir.

Iletisim i¢inde Oldugu
Birimler

Dekan, Rektorliikk, Rektorliige bagli birimler ile tim kamu ve o6zel kurum ve
kuruluslar.

Gorev Ada

DEKAN YARDIMCISI

Bagh Oldugu Birim

DEKANLIK

Sorumluluk Alan

Fakiiltenin amac1 dogrultusunda egitim—0gretim gergeklestirmek ve gelistirmek igin
gerekli tim faaliyetlerin yiiriitiilmesi ¢alismalarinda Dekana yardimci olmak, Dekan
tarafindan belirlenen gorevleri yapmak ve sonuglar1 hakkinda Dekana bilgi vermek.

Ozellikler
(Mesleki/Kisisel)

% Yiiksekogretim Personel Kanunu, Devlet Memurlart Kanunu ile diger ilgili
Yonetmeliklerine hakim olmak,

% Ekip calismasina uyumlu ve katilimci olmak,

< Kurumsal ve etik prensiplere bagli olmak,

% Hukuki analiz ve muhakeme yapabilmek,

“ Planlama ve organizasyon yapabilmek,

% Inovatif, degisim ve gelisime acik olmak,

< Empati kurabilen, hosgoriilii ve sabirli olmak,
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Gorev Hedefi / Amaci

Fakiiltenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim—0gretim, bilimsel aragtirma
faaliyetlerinin yuritilmesinde Dekana yardimei olmak.

Temel Gorevler ve
Sorumluluklar

% Akademik ve idari personelin atanma, kadro, izin, rapor ve diger 6zliik haklarim

izlemek, bu konularda personelin isteklerini dinlemek, Dekana bilgi vermek,

Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerini denetlemek,

» Yillik akademik faaliyet raporlariin stratejik planlarin, uyum eylem planlar ve

denetim raporlarinin hazirlanmasi,

Satin alma ve ihalelerle ilgili ¢aligmalar1 denetlemek ve sonuglandirmak,

Temizlik hizmetlerinin verimli ve diizenli yiiriitilmesini saglamak,

Yeni 6grencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak,

Fakiilte web sayfasini diizenlemek ve giincel olmasini saglamak,

Doner sermaye faaliyetleri ile ilgili calismalar yapmak,

» Yatay gecis, dikey gecis, cift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile
ilgili her tiirlii ¢alismalar1 ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini
saglamak,

% Her tirli burs iglemleri ile ilgilenmek, bunlar i¢in kurulacak komisyonlara
bagkanlik etmek,

% Ogrenci sorusturma dosyalarmi izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak
komisyonlara baskanlik etmek,

“ Mezuniyet toreniyle ilgili calismalar1 diizenlemek,

% Ogrenci kuliiplerinin ve &grencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi gozden
gecirmek, denetlemek ve kontroliinii saglamak,

< Boliim bagkanliklarinca ¢ézliime kavusturulamayan 6grenci sorunlarini Dekan adina
dinlemek ve ¢6ziime kavusturmak,

% Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer,
yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek,

< Bolim temsilcileri ve Fakiilte temsilcisi segimlerinin yapilmasini saglamak,
temsilcilerle yapilacak toplantilara bagkanlik etmek,

% Boliimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak,

% Ogrencilere yonelik istatistiki veriler olusturmak ve degerlendirmek,

< ERASMUS, MEVLANA ve FARABI programlarindan yararlanmak isteyen
ogrencilere yardimci olmak, boéliimlerle koordinasyonu saglamak,

+ Ilgili mevzuat uyarica Dekan tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
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o

B3
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o
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o

R/
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R/
0.0
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o
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Yetkileri

< Paraf ve imza atmak,
% Dekanin izinli oldugu zamanlarda yerine vekalet etmek.

Iletisim I¢inde Oldugu
Birimler

Dekan, Boliim Bagkanlari, Dekanlik birimleri, ihtiya¢ duyulan diger Fakiilte ve birimler

Gorev Ada

FAKULTE SEKRETERI

Bagh Oldugu Birim

DEKANLIK

Sorumluluk Alam

Fakiiltenin tiim idari ve akademik calismalarinin diizenli ve etik ilkeler dogrultusunda
yiriitiilmesini saglamak, Dekan tarafindan belirlenen goérevleri yapmak ve Fakiilte ile
ilgili her tiirlii koordinasyonu saglamak.

Ozellikler
(Mesleki/Kisisel)

% Yiiksekogretim Personel Kanunu, Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2547 sayili Kanun ve
ilgili Yonetmeliklere hakim olmak,

% Liderlik ve yonetici vasfina sahip olmak,

< Kurumsal ve etik prensiplere bagli olmak,

< Hukuki analiz ve muhakeme yapabilmek,

< Planlama ve organizasyon yapabilmek,

% Inovatif, degisim ve gelisime agik olmak,

% Empati kurabilen, hosgoriilii ve sabirli olmak,

% SozIi ve yazili anlatim becerisine ve sorun ¢ézebilme yetenegine sahip olmak,

14




+ Sistemli diigiince giiciine sahip olmak,
% Hizl diisiinmek ve karar verebilme yetisine sahip olmak.

Gorev Hedefi / Amaci

Fakiiltenin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve o0gretimi gergeklestirmek igin
gerekli tiim faaliyetlerin etkin ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini ve koordinasyonunu
saglamak.

Temel Gorevler ve
Sorumluluklar

% Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu vb. kurullarin giindemlerini olusturmak,
kurullara raportorluk yapmak,

% Fakiilte iginde ve disinda es giidiim icin gerekli yatay iligkileri saglamak,

% Dekanin verdigi yetkiler dogrultusunda Fakiilte idari personeli arasinda es giidiimii
saglamak ve islerin diizenli yiiriitiilebilmesi icin sevkler, izinler vb. hususlari, ilgili
boliim bagkanliklari ile koordineli bir sekilde yiiriitmek,

< UBYS iizerinden gelen yazilar tasnif ederek ilgili birimlere gondermek, Dekana
bilgi vermek,

% Fakiilteyle ilgili akademik ve idari tiim i¢ ve dis yazismalarin yapilmasini saglamak,

% Fakiiltenin demirbas malzeme ve kirtasiye ihtiya¢ ve kullanim listelerinin
yapilmasini ve takibini saglamak, ihtiya¢c duyulan malzemelerin temini i¢in islemleri
izlemek,

% Egitim ve 6gretim ile ilgili olarak boliimlere, Dekana yardimci olmak,

% Fakiilte birimlerinin verimli, diizenli ve uyumlu bir bicimde ¢alismasini saglamak,

% Dekanin verdigi diger gorevleri yapmak.

KD

7

KD

Yetkileri

% Yazilar paraflamak,

% Tahakkuk evraklarini1 gergeklestirme gorevlisi olarak imzalamak,

% Ogrenci ile ilgili evraklar1 imzalamak,

% Raportor olarak kurul evraklarini imzalamak,

% Idari ve akademik personelin yillik ve mazeret izinlerini paraflamak.

Iletisim I¢inde Olunan

Birimler

Dekan, Dekan Yardimcilari, Boliim Bagkanlari, Dekanlik birimleri, ihtiya¢ duyulan
diger Fakiilte ve birimler

Gorev Adi OZEL KALEM
Bagh Oldugu Birim DEKANLIK, FAKULTE SEKRETERLIGI

% Dekanin haberlesme ve randevularini diizenlemek ve Dekanin uygun gorecegi
) yazigmalarimi yapmak.
Ozellikler < Bilgisayar ve ek donanimlarini (yazici, faks vb.) etkin kullanabilmek,
(Mesleki/Kisisel) % Yazili ve sozlii iletisim becerilerine sahip olmak,

< Sorumluluk alabilme ve sonu¢ odakli olmak.
% UBYS programimi kullanabilmek.

Gorev Hedefi / Amaci

Fakiilte Dekanina sunulmaya hazir islemlerin diizenli ve ivedi bir sekilde yapilmasini
saglamak, Dekan, Dekan Yardimecilar1 ve Bolimler arasinda irtibati saglamak.

Temel Gorevler ve
Sorumluluklar

< Dekanin telefon goriismelerini ve randevularini saglamak,

%+ Dekanliga gelen misafirlerle ilgilenmek ve goriisme baslayana kadar agirlamak,

< Universite Yonetim Kurulu, Senato, Fakiilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu
gibi 6nemli toplantilar1 Dekana hatirlatmak,

“+Dekana ait yazismalar1 yapmak ve dosyalamak,

“Dekanin zamanini iyi kullanmasim saglamak icin Dekan ile goriigme taleplerini
dinlemek, gerekirse randevu vermek veya ilgili kisilere yonlendirmek,

< Universite igerisinde ve sehirde uygulanan protokol listelerini ve telefon
rehberlerini takip ederek stirekli giincel kalmalarini saglamak,

% Telefon goriismelerinde ya da ziyaretlerde karsi tarafa gereksiz bilgilerin
verilmesinden kaginmak ve gizlilige dikkat etmek,

%+ Dekanin ihtiya¢ duydugu arag-gere¢ ve diger ikram edilecek malzemeyi dnceden
tespit ederek temini saglamak,
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“#Dekan, Dekan Yardimcilann ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilecek diger isleri
yapmak.

Iletisim icinde Olunan
Birimler

s+ Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Boliim Bagkani1 ve Yardimcilari,
Dekanlik Birimleri, Rektorliik Birimleri, tiim kamu ve 6zel kuruluslar.

Gorev Ada

BELGE YONETIM

Bagh Oldugu Birim

FAKULTE SEKRETERLIGI

Sorumluluk Alani

Fakiilte Dekanligina gelen evraklart UBYS sisteminde tarayicidan tarayarak elektronik|
olarak kayda almak, Fakiilte Dekanligima gelen evraklarin zamaninda ve ilgili
mevzuatlar ¢ercevesinde islemlerini yapmak.

Ozellikler
(Mesleki/Kisisel)

3

*

Bilgisayar teknolojilerine hakim olmak, UBYS programim kullanabilmek,
Ogrenci ve Akademik personel ile ilgili Kanun ve Yonetmeliklere hakim olmak,
Kurumsal ve etik prensiplere bagli olmak,

S6z1i ve yazili anlatim becerisine sahip olmak,

Degisim ve gelisime agik olmak,

Koordinasyon saglayabilmek,

Dikkatli ve planl ¢alismak,

Sorun ¢ozebilme yetenegine sahip olmak.

K/
0.0

3

*

3

*

K/
0.0

K/
0.0

3

*

K/
0.0

Gorev Hedefi / Amaci

Fakiilte Yonetim ve Fakiilte Kurulu kararlarint ve Fakiilte genel yazismalarim
yapmak, Fakiiltenin Stratejik ve Faaliyet raporlarini hazirlamak,

Temel Gorevler ve
Sorumluluklar

% Gelen evraklar1 UBYS sisteminde kayda almak,

% Birim amiri tarafindan sevk edilen evraklarin islemlerini yapmak,

% Fakiiltenin 6grenci, idari ve akademik personeliyle ilgili genel yazigmalar1 yapmak,

% Fakiilte Kurulu ile Fakiilte Yonetim Kurulu karar tutanaklarini yazmak, karar
tutanaklarini ilgili birimlere bildirmek ve geregini yapmak,

“ Dekanliga ya da kisilere ait her tiirlii bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline
gecmesini 6nlemek,

% Dekanlik i¢ ve dis posta iglemlerinin giinliik diizenli yiiriitiilmesini saglamak,

% Fakiltenin stratejik raporlarimin hazirlanmasinda yer alarak Fakiiltenin stratejik ve
yillik birim faaliyet raporunu hazirlamak,

% Yasa ve yonetmeliklerde yapilan degisiklikleri izlemek,

% Yilsonlarinda arsivlenmesi gereken evraklar arsive kaldirmak,

“ Yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapmak.

Yetkileri

< UBYS programimi kullanmak, yazilan yazilar1 paraflamak,
% Ogrenci dilekgelerini almak,
% Yaazi isleri ile ilgili teslim alma ve teblig-tebelliig belgelerini imzalamak.

Iletisim icinde Olunan
Birimler

Dekan, Dekan Yardimeilari, Boliim Baskanligi, Fakiilte Sekreteri, Dekanlik birimleri,
Ogrenci isleri, Ogretim iiyeleri vb.

Gorev Adi OGRENCI iSLERIi
Bagh Oldugu Birim FAKULTE SEKRETERLIGI
Fakiilte 6grencilerinin 6zlikk islemlerini ve egitim-0gretim ile ilgili faaliyetlerini;
Sorumluluk Alam kanun, yonetmelik ve yonergeler ile belirlenen amag ve ilkeler dogrultusunda etkin
bir sekilde yerine getirmek.
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Ozellikler
(Mesleki/Kisisel)

< Bilgisayar teknolojilerine hakim olmak, UBYS programim kullanabilmek,

%2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger
ilgili kanun ve yonetmelikleri bilmek,

« Kurumsal ve etik prensiplere bagli olmak,

+ Sozlii ve yazili anlatim becerisine sahip olmak,

% Degisim ve gelisime agik olmak,

< Koordinasyon yapabilmek,

< Dikkatli ve planli ¢alismak,

% Sorun ¢0zebilme yetenegine sahip olmak.

Gorev Hedefi / Amaci

Ogrencilerin Fakiilteye kayit yaptirmalarindan itibaren kanun, yonetmelik ve
yonergeler ¢ercevesinde tim o6grenci 6zlik islerini ilgili birimlerle uyum icerisinde
calisarak yiiriitmek ve denetlemek.

Temel Gorevler ve
Sorumluluklar

“ Fakiilteye yeni kayit yaptiran 6grencilerin ilk kayit islemlerinin yapilmasi ve eksik
bilgilerin tamamlanmasi,

 Ilisik kesme ve kayit dondurma islemlerinin kurul kararma gére gerceklestirilerek
ilgili 6grenciye ve ilgili boliime bilgi vermek,

% Mazeretli ders kayitlarinin ve mazeretli not giris islemlerinin gerceklestirilmesi,

+%10’a giren basarili 6grencilerin islemlerini yiiriitmek, bu 6grencilerin listelerini
donem sonunda Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina bildirmek,

% Yiiksekogretim kurulu disiplin yonetmeligi geregince 6grenci disiplin iglemlerini
yiriitmek,

s Kurumlar aras1 ve kurum ici merkezi yatay ve dikey gecis kayit islemlerini
yiritmek,

“ Basar1 oranlarini hesaplamak, onur 6grencilerini belirlemek,

< Ogrenci adina gelen evraklarm yazisma islemlerini yapmak ve evraklar dgrenci
0zliikk dosyalarinda saklamak ve argivlemek,

< Ogrenci smav notu itirazlarini kabul etmek ve ilgili 8gretim elemanina bildirmek,

+ERASMUS, FARABI, MEVLANA ve Ozel 6grenci ders kayit ve not giris
islemlerini yapmak,

“ Diger iiniversitelerden alinan yaz okulu notlarin1 OBS'ye islemek.

“Kurallara uygun yazilmig Ogrenci dilekgelerini alip isleme koymak ve
sonuglandirmak,

< Ogrenci ile ilgili duyurularin panolara asilmasini saglamak,

< Boliimlerle irtibata gecerek mezun durumda olan &grencilerin listelerini almak,
ogrenci listelerinin yonetim kuruluna girmesini saglamak, alinan karar geregince
Ogrenci gecici mezuniyet belgelerini hazirlamak,

“*Mezuniyet diplomalarimin hazirlanmasi igin yonetim kurulu karar listelerini
ogrenci isleri daire bagkanligina géondermek,

“Egitim 6gretim yili basinda boliimde ders verecek 0gretim elemani taleplerini ve
acilacak dersleri boliimlerden talep etmek ve agilan derslerin kontroliinii yapmak,
“Yillik faaliyet raporlari i¢in 6Zrenci sayilari, basari durumlari, disiplin cezasi alan

ve mezun olan 6grenci sayisi gibi istatistiki bilgileri hazirlamak,

“ Mesai saatlerine uyarak banko hizmetlerinin agik tutulmasini saglamak,

% Universitemiz akademik takvimi dikkate almarak haftalik ders programlari, ders
gorevlendirmeleri ve sinav programlarinin bolim baskanlarinca hazirlanmasini
kontrol etmek, zamaninda ilan edilmesi ve Ogretim elemanlarina dagitilmasim
saglamak, Dekanlik ve 6grenci isleri daire bagkanligina bildirmek.

Yetkileri

OBS, UBYS programlarini kullanmak.

Iletisim Icinde
Olunan Birimler

Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Seky_eteri, Rektorlitk Daire Bagkanliklari, BOlUm
Baskanlig1, Dekanlik birimleri, Ogretim Uyeleri.

Gorev Ada

PERSONEL iSLERI
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Bagh Oldugu Birim

FAKULTE SEKRETERLIGI

Sorumluluk Alani

Akademik ve Idari personelin &zliik islerini takip etme, gelen evrak ve giden
evraklarin yazismalarini yapmak, Fakiiltede gorevli bulunan personelin islerini
kanunlar cergevesinde tarih ve zaman sirasina gore verimli bir sekilde yerine
getirmek.

Ozellikler
(Mesleki/Kisisel)

% Yazigma Kurallarimi bilmek, etkili iletisim kurmak,

% Sorunlar1 ¢6zebilmek,

% Bilgisayar bilgisine sahip olmak (Ofis Paket Programlarini bilmek ve Internet
kullanabilmek),

%2547, 657, 2914 Sayili Kanunlara hakim olmak,

<+ Planli ¢alismak, sorumluluk ve sonug alabilmek,

< UBYS programini kullanabilmek.

Gorev Hedefi / Amaci

%2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu ile 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
cercevesinde, akademik ve idari personele ait Ozliik islerinin ve genel
yazigmalarin takibi, yazilisi, gonderilme ve dosyalama isleri ile SGK
girislerinin yapilmasi.

Temel gorevler ve
Sorumluluklar

% Aciktan veya naklen atanan personele ait bilgilerin otomasyon kayitlarin
yapmak,

« Bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireylerine iligskin beyannamelerini almak,

< Baslama yazilarim ilgili bolimlere yazmak,

“Emekli olan ve/veya baska kurumlara naklen atanan, istifa, iicretsiz izine
ayrilan personellerin ilisik kesme ve yazisma islemlerini yiiriitmek.

«Idari, akademik personelin yillik, mazeret, dogum izin belgelerini diizenlemek
ve takip etmek,

% Idari, Akademik, personelin saglik raporlarmi ve izinlerini kadrolarinin
bulundugu maas ve ek ders iicreti yapilan birimlere bildirmek, 2547 sayili
Kanun. 13/b-4 maddesine gore gérevli bulunan personelin izin ve raporlarini
da kadrolarinin bulundugu birime bildirmek,

#Idari ve akademik personel ile ilgili disiplin sorusturmalarinin islemlerini
yapmak,

“ Akademik ve idari personelin kimlik kartlar1 ve paso islemlerini yapmak,

SGK ile ilgili tiim iglemleri takip etmek ve siiresi i¢inde yapmak,

% Akademik ve idari personel bilgilerinin PBYS ve HITAP sistemine girmek ve
guncellemek,

% Akademik Personelin, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 31., 33., 38,
39., 40/a, 40/b, 40/c, 40/d maddeleri geregince gorevlendirmelerini yapmak,
takip etmek, sonuglandirmak ve kayitlarini tutmak,

% Akademik personelin gdrev siiresi uzatmalarini yapmak, Rektorliige
goéndermek, sonucunu takip etmek,

% Akademik ve idari personelin yillik atama terfileri ile kidem ayligi terfisini
yapmak, onaylarini takip etmek ve maas tahakkuk birimine vermek,

% Yabanci Uyruklu personelin teklif edilmesi, s6zlesmelerini ve goreve baglama
islemleri yapmak,

% Idari ve Akademik personelinin kidem ve yillik terfilerini yapmak, Rektorliige
gondermek ve gelen terfileri takip etmek, maas tahakkuk birimine bildirmek,
PBYS ye islemek,

s Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna girmesi gereken evraklan ilgili
birime vermek, kontrol etmek ve alinan kararlarin ilgili birimlere, kisilere ve
Rektorliige yazismalarim yapmak,

< Fakiilte Kurulu, Y&netim kurulu, Boliim ve Anabilim Dali Bagkanlari ile diger
komisyon Uyelerinin gorev slrelerini takip etmek, gorev slresi sona erenlerin
yerine yenilerinin se¢ilmelerini saglamak,

“*Mevcut idari ve akademik personelin yillik kadro ¢aligmalarimi yapmak,

< Ilan edilen akademik kadro ilanlarim takip etmek, atama igin gerekli tiim
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islemleri yapmak,

% Gorev stiresince gizlilik, dogruluk, cabukluk ve giivenirlilik ilkelerinden
ayrilmamak, personele ait her tiirlii bilgi ve belgeyi koruyarak ilgisiz kisilerin
eline gegcmesini 6nlemek.

< Akademik ve idari personel ile ilgili tim belgelerin, ilgili personelin 6zlik
dosyalarina konulmasini saglamak ve arsivlemek,

« Tim faaliyetlerinde i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak
gorev yapmak,

“ Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gergeklestirilen isin kalitesini kontrol etmek,

“Kismi zamanli 6grencilerin ise alinma islemlerini, isten ¢ikislarini yapmak,
aylik puantajlarini doldurmak ve SKS Daire Baskanligina gondermek,

“ Yoneticilerin verdigi diger gorevleri yapmak.

Yetkileri

* Yazigmalar1 paraflamak,
% Idari personelin adaylik ve terfilerini, yillik izin formu, personel bildirim formu
ve belgeleri imzalamak.

Iletisim i¢inde Olunan
Birimler

Dekan, Dekan yardimcilari, Boliim bagkanlari, dekanlik birimleri, ihtiyag
duyulan diger Fakiilte ve birimler, SGK

Gorev Ad1

MALI iSLER

Bagh Oldugu Birim

FAKULTE SEKRETERLIGI

Sorumluluk Alani

% Fakiilte blinyesinde gdrev yapan akademik personelin maas, ek ders, yolluk, jiiri
iicretlerinin ve diger mali islemlerinin yapilmasi tahakkuk islemlerinin diizenli,
saglikli ve zamaninda yiiriitilmesini saglamak

% Fakiiltenin ihtiyaci olan mal-malzeme ve hizmet alimlarini genel ve Fakilte
biitcesi araciligiyla gerceklestirmek.

% Fakiiltedeki tasinir ve taginmazlarin kullanima verilinceye ve kullanimdan iade
edilinceye kadar muhafaza edilmesi. Fakiiltemizde bulunmasi gereken demirbag
ve tiketim malzemelerinin harcama yetkilisi onay1 ile kullanima verilmesi,
eksilenlerin bildirilmesi.

Ozellikleri
(Mesleki/Kisisel)

% Maas ve ¢esitli 6demeler ile ilgili bordro hesaplamasini bilmek,

+ Bilgisayar teknolojilerine hakim olmak (Ofis Paket Programlarini bilmek),

% 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanun, 2914 Sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu,
5510 Sayili GSS Kanunu, 5018 Sayili Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, 4734
sayili Kamu fhale Kanunu, 6245 Sayili Harcirah Kanunu Tasimir Mal Y énetmeligi
bilmek,

% Sistemli diisiinme giiciine sahip olmak,

< Analiz yapabilme bilgi ve becerisine sahip olmak,

% Planlama yapabilmek, is siireclerinin yiriitiilmesinde kararli ve istikrarl
davranmak,

% Dikkatli olmak ve isine konsantre olabilmek,

% Yazil1 ve sozlii iletisim becerilerine sahip olmak,

% Sonug odakli olmak,

< Sorumluluk alabilmek,

% Degisime ve gelisime acik olma,

% Diizenli ve disiplinli ¢aligma, sorumluluk alabilme,

“ Ekip calismasina uyumlu ve katilime1 olma,

% Gli¢lii hafiza

% Hizli uyum saglayabilme,

% Hosgortlii ve sabirli olma,

% Kurumsal ve etik prensiplere baglilik

% Yogun tempoda ¢aligma yetenegine sahip olmak.
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< Maas, Ek ders, yolluk ve gesitli 6demeler ile ilgili bordro hesaplamasini bilmek,

Gorev Hedefi / Amaci

% Fakiiltemiz idari ve akademik personelinin hizmetleri karsiligindaki maaslarini,
mesailerini, akademik personelin ek ders, yolluk ve jiiri iiyeligi iicretleri, sosyal
haklar1 ve 6zliikk haklarimi takip ederek tahakkukunu hazirlamak ve Rektorlikce
O0denmesini saglamak,

% SGK primleri ile ilgili evraklar diizenleyerek Rektorliikce 6denmesini saglamak,

% Fakiltemizin mal-malzeme ve hizmet alimlarini ve sdzlesmelerini yapmak,

Temel Gorevler ve
Sorumluluklar

% Fakiiltenin kadrosundaki akademik ve idari personelin maas islemleri, veri
girislerini yapmak ve takip ederek harcama belgelerini hazirlamak,

< Fakiltenin SGK prim 6demeleri ile ilgili bildirgelerini yasal siresi igerisinde
hazirlamak,

% Fakiiltede goreve baglayan ve gorevden ayrilan idari-akademik personelin ise
giris ve isten ¢cikis SGK bildirgelerini hazirlamak,

% Yabanct uyruklu ogretim gorevlilerinin maaglarin1 ve SSK tahakkukunu
hazirlamak,

% Maasa konu olan kurum i¢i ve kurum dig1 yazismalar1 yapmak,

% Fakiiltemizde zorunlu ve istege bagli stajlarin1 yapan 6grencilerin SGK sigorta
giris ve ¢ikislarii yapmak, sigorta prim bordrolarini hazirlamak,

% Askere giden veya iicretsiz izne ayrilan personelden maas iadesi almak, iicretsiz
izin doniisii kist maaglarini hazirlamak ve SGK ile ilgili islemlerini yapmak,

< Fakiltemiz idari ve akademik personeline 61um yardimi bordrolarini hazirlamak,

% Naklen giden personel i¢in nakil bildirimi hazirlamak,

% Akademik personelin fiili hizmet bordrosunu hazirlamak,

% Yapilan evraklarin 6demelerini takip ederek, bankaya e-posta géndermek,

< Fakiilte kadrosunda bulunan akademik personelin ve Fakiltede ders vermek (izere
2547 sayili Kanunun 31, 40/a, 40/b, 40/c maddesi uyarinca gorevlendirilen
akademik personelin UBYS iizerinden ek ders formlarini takip etmek ve iicret
tahakkukunu yapmak,

% Fakiilte kadrosunda bulunan akademik personelin yurt i¢i ve yurt digi gegici
gorev yolluklarini hazirlamak,

< Fakiilte kadrosunda iken emekli olan ve nakil gelen idari ve akademik personel
icin stirekli gérev yollugu hazirlamak,

% Nakil gelen personel i¢in harcirah hazirlamak,

< Dr. Ogretim Uyesi ve Dogentlik atama jiiri {iyeligi ticretleri igin gerekli islemleri
yapmak,

% Fakiiltede 2547 sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca ders vermek {izere
gorevlendirilen 6gretim gorevlilerinin s6zlesmeleri ve SGK ise giris bildirgelerini
hazirlamak,

% Goreviyle ilgili kurum i¢i ve kurum dig1 yazismalar1 yapmak,

% Idari ve Akademik personelin II. Ogretim mesai {icretlerini yapmak,

% Fakiiltenin yapilacak harcamalarmm evraklarimi hazirlaylp ilgili  birimlere
géndermek ve takip etmek,

% Harcamalarla ilgili gerekli komisyonlarin olusturulmasinda Dekan ve Fakiilte
Sekreterine destek olmak, belirlenen komisyon tyelerini bilgilendirmek,

% 4734 sayili kanun cergevesinde Fakiilte ihtiyaclarini tespit etmek, buna gore satin
alinmas1 gereken malzemelerle ilgili piyasa arastirmasi yapmak, gerekli evraklari
hazirlamak ve mal ve malzemenin teminini saglamak,

% Odemelerin kanun ve yonetmelikler dogrultusunda, zamaninda yapilmasina
dikkat etmek, gereksiz ve hatali 6deme yapilmamasina 6zen gostermek,

% Fakiiltede yapilmasi gereken bakim-onarimlarla ilgili piyasa arastirmasini

yapmak, uygun olan firma ile yillik bakim sozlesmelerini yapmak, yapilan igleri

takip etmek, gerektiginde sozlesmenin feshi i¢in Fakiilte Sekreteri ve Dekana
bilgi vermek,

Her yil yapilan Sayistay denetimleri sonucunda verilen kararlara uymak,

Harcama biriminde edinilen taginirlardan muayene ve kabul yapilanlar cins ve

X3

o

X3

o
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niteliklerine gore sayarak, tartarak, olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen
ve kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki ambarda muhafaza etmek.

% Tiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlan ilgililere teslim
etmek,

% Tasimirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere
kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

% Ambarda ¢alinma ve olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek,

% Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimei olmak,

% Ambar sayim ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari
stok seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

% Kullanimda bulunan dayanikli taginirlari bulunduklar1 yerlerde kontrol etmek,
sayimlarini yapmak ve yaptirmak,

% Kayitlarmi tuttugu tagiirlarin yonetim hesabini  hazirlamak ve harcama
yetkilisine sunmak,

% Tasmirlarin giris ve ¢ikisma iligkin kayitlar1 tutmak, bunlara iligkin belge ve
cetvelleri diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini gorevliye gondermek,

% Yilsonu itibariyle tasinir mallarin giris-¢ikis kayitlarinin ve demirbas esyalarin
kesin  hesaplarinin  hazirlanarak  imzalandiktan sonra ilgili  birimlere
gonderilmesini saglamak,

% Tiim faaliyetlerde i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak gérev
yapmak,

% Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi alan1 igerisinde gergeklestirilen
isin kalitesini kontrol etmek,

% Faaliyetlerin ylriitiilmesinde saydamlik, hesap verilebilirlik ve dogruluk

ilkelerine bagli olmak,

Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

Yoneticilerin verdigi diger gorevleri yapmak.

Yetkileri

% HYS ve SGK uygulamalarini kullanmak,

* Ek ders ve yolluk evraklarini kontrol etmek,

% Satin alma evraklarini kontrol etmek ve paraflamak,

% Taginir ve taginmazlarin kullanima verilinceye kadar muhafaza edilmesi,
* Demirbas ve tiiketim malzemelerinin tiiketime vermek,

% Taginir islem figlerini imzalamak ve paraflamak,

% Maas ve ¢esitli ddemeler bordrolarini kontrol etmek ve paraflamak,

% UBYS programini kullanmak, yazilan yazilari paraflamak.

*,
*,
-,
*,
*,
-,
*,

*,

R/

Iletisim i¢inde Olunan
Birimler

Dekan? Dekan Yardl'mcﬂarl, Fakiilte Sekreteri, Rektorliik Daire Bagkanliklari,
SGK, Icra Daireleri, Ihtiya¢ duyulan Fakiilte, Yiiksekokul ve diger birimler.

Gorev Ad1

BOLUM SEKRETERI

Bagh Oldugu Birim

BOLUM BASKANLIGI

Sorumluluk Alam

Fakiiltenin ve boliimiin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini
diizenli ve basaril1 bir sekilde yiiriitiilmesinde gerekli yazigmalarin ve tiim islemlerin
diizenli saglikli ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak.

Ozellikler
(Mesleki/Kisisel)

+ Bilgisayar teknolojilerine hakim olmak, UBYS programim kullanabilmek,

< Ogrenci ve Akademik personel ile ilgili Kanun ve Yo6netmeliklere hakim olmak,
“ Kurumsal ve etik prensiplere bagli olmak,

% Sozli ve yazili anlatim becerisine sahip olmak,

% Degisim ve gelisime agik olmak,

< Koordinasyon yapabilmek,

% Dikkatli ve planh ¢aligmak,

“ Sorun ¢dzebilme yetenegine sahip olmak.
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Gorev Hedefi / Amaci

+Boliimiin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli ve
basarili bir sekilde yiiriitilmesi i¢in gerekli yazigmalar1 yapmak, bolim
ogrencilerinin dilekge ve evraklarini almak, Dekanliga iletmek,

#UBYS iizerinden veya posta yoluyla gelen/giden evraklar takip etmek, ilgililere
yonlendirmek ve geregini yapmak,

% Boliim kurulunda alinan kararlarin geregini yapmak ve Dekanliga iletmek,

“Boliim tarafindan cevaplandirilmasi gereken kurallara uygun yazilmis dilekgeleri
alip Dekanliga iletmek,

“Boliim ile ilgili duyurularin panolara asilmasini saglamak,

“Boliimle ilgili Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan alinan
kararlarin, ilgili boliim 6gretim elemanlarina duyurmak ve geregini yapmak,

“Boliim dgretim elemanlarinin veya boliimde ders vermek {izere gdrevlendirilecek
elemanlarinin, 2547 sayili kanunun 31., 33., 38.,39., 40/a, 40/b, 40/c ve 40/d
maddelerine gore goérevlendirmelerini yapmak.

Temel Gorevler ve
Sorumluluklar

®,

< UBYS iizerinden veya posta yoluyla gelen/giden evraklar takip etmek, ilgililere

yonlendirmek ve geregini yapmak,

Boliim kurulunda alinan kararlarin geregini yapmak ve Dekanliga iletmek,

Boliim tarafindan cevaplandirilmasi gereken kurallara uygun yazilmis dilekgeleri

alip Dekanliga iletmek,

Boliim ile ilgili duyurularin panolara asilmasini saglamak,

Bolimle ilgili Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan alinan

kararlarin, ilgili boliim 6gretim elemanlarina duyurmak ve geregini yapmak,

% BOoliim 6gretim elemanlariin veya boliimde ders vermek iizere gérevlendirilecek
elemanlarinin, 2547 sayili kanunun 31., 33., 38., 39., 40/a, 40/b, 40/c ve 40/d
maddelerine goére gorevlendirmelerini yapmak,

% Boliim 6gretim elemanlarini (Dr. Ogretim Uyesi, Ogr. Gor., Ars. Gor.) gorev
surelerini uzatma taleplerini Dekanliga bildirmek,

% Zorunlu veya istege bagli olarak staj yapmak isteyen 6grencilerin dilekgelerini
almak, boliim staj komisyonu ile koordineli ¢aligmak,

% Mazeretleri nedeniyle sinavlara giremeyen Ogrencilerin dilekgelerini almak,
listeleyerek Dekanliga bildirmek; Yonetim Kurulunca mazereti kabul edilenlerin
mazeret sinavlarinin yapilmasini saglamak,

< Tek ders sinavina girmek isteyen Ogrencilerin dilekgelerini alarak Dekanliga
bildirmek,

% Mezun durumda olan Ggrencilerin mezuniyet komisyonu tarafindan incelenip
onaylanan mezuniyet grenci listelerini Dekanliga bildirmek,

% Bo6lim 6gretim elemanlarina ait gelen postalar1 almak,

% BoOlim tarafindan hazirlanan Gliz ve Bahar yariyilinda yapilan ders ve sinav
programlarini1 OBS sisteme girmek,

% Bolim tarafindan hazirlanan Giiz ve Bahar yariyilinda yapilan (ara sinav -final-
biitiinleme) sinav programlarinin OBS sistemine girilmesini saglamak,

% Merkezi ve Kurumlar arasi yatay gecis basvurusunda bulunan Ogrencilerin
dilekgelerini almak ve Boliim Komisyonuna sunmak ve geregini yapmak,

% Merkezi, Kurullar arasi, Kurum igi yatay gecis ve LYS sonucu boliime kayit

yaptiran dgrencilerin muafiyet ve intibak basvurularmi almak, ilgili komisyon

tarafindan muafiyet veya intibakin yapilmasmi saglamak, sonuglarmi Yonetim

Kuruluna sunulmak iizere Dekanliga bildirmek,

Fakiilte mallarini ve kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak

Boliim 6grencilerinin Kimlik kartlarinin dagitilmasini saglamak,

Yoneticilerin verdigi diger gorevleri yapmak.
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Yetkileri
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UBYS programimi kullanmak, yazilan yazilar1 paraflamak,
Ogrenci dilekgelerini almak,

e

%

Iletisim i¢inde Olunan
Birimler

Boliim Baskanlhig, Fakiilte Sekreteri, Dekanlik birimleri, Ogretim Uyeleri.
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Il. AMAC VE HEDEFLER

Hedefimiz:

“Bulnyesinde Spor Bilimleri alanlarindan ¢esitli bolim ve ana bilim dallarini
barindiran bir fakiilte olarak; Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina saygili, iilkesine ve milletine sahip
c¢ikan, insani, manevi, milli ve kiiltiirel degerlerini koruyan, toplum yararini kisisel ¢gikarimin
iistiinde tutan, hiir ve bilimsel diisiince giliciine sahip, genis bir diinya goriisii olan, insan
haklarina saygili, bilgi ve yetenekleriyle bolgesi, lilkesi ve diinya biliminin gelismesi i¢in
cabalayan, bilimsel 6zerklige sahip ve sorgulayan bilim insanlar1 yetistirmektir.”

Bu amagla, Erzurum Teknik Universitesinin vizyonuna ulasmasina katkida bulunmak
ve zaylf yonlerimizi giiclendirmek amaciyla belirledigimiz stratejik amaglarimiz ve bu
amagclara ulasmadaki hedeflerimiz asagida 6zet olarak yer almaktadir.

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

1-Akademik ve Bilimsel
Faaliyetleri Giclendirmek

1.Ulusal ve uluslararasi indekslerce taranan dergilerde tim
Ogretim elemanlarinin her yil yayin yapmalarinin tesvik
edilmesi.

2.0gretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi,

3.Bilimsel faaliyetler icin gerekli aragtirma laboratuvar
imk&nlariin artirilmasi.

2-Ogrenciye Yonelik Hizmetlerin
Artirillmasi

1.0grencilerin kiltiirel, sportif ve egitim faaliyetlerini
desteklenmesi,

2.0grencilerin  yurtdist ve yurtici 6grenci degisim
programlarina katilimlarinin saglanmasi,

3.0grenciye verilen burs ve yardimlarin artirilmasi,

4.Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik hizmetinin
verilmesi.

3-Bilimsel Yayinlarin Artirilmasi

1.0Ogretim elemani bagina diisen yayin sayisinin
artirtlmasi,

2.Yuksek etki (impact) faktorlii dergilerde yayin yapilmasi
icin 0gretim elemanlarinin tesvik edilmesi,

3. Yayinlarin proje destekli olmasi.

4-Cahsma Ortamlarinda
Kalitenin Artirilmasi

1. Calisanlarin motivasyonunun artirilmasi.
2.Akademik ve idari personelin memnuniyet oranin
artiritlmasi.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler
Temel Politikalar

Fakiiltemiz 5227 sayil1 Kamu Y®&netiminin Kurulus ve Isleyisinin Temel Ilkeleri Kanunu’nun
5 inci maddesi geregince kamu yOnetiminin kurulus ve isleyisinde, idarenin biitiinligiinii esas
almaktadir. Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde;

* Stirekli geligim,

* Katilimeilik,

* Saydamlik,

* Hesap verebilirlik,
* Ongorilebilirlik,
* Yerindelik,

* Beyana gliven,

* Hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odaklilik esas alinir.
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* Basaril1 6grenci ve personeli tesvik etmek,
* Egitim 0gretim kalitesini gelistirmek,

* Dis paydaslarla iligkileri gelistirmek,

* Bilimsel ¢aligmalar1 tegvik etmek,

* [¢ paydaslarin memnuniyetini saglamaktir.

Oncelikler
* Egitim programlarin siirekli gézden gecirmek.

* Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasin1 saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim

programlarina yansitmak.

* Fakiilte basarisinin siirekliligini saglayabilmek i¢in organizasyon, insan kaynagi, sistem ve

stirecleri surekli gozden gegirme.

C- Diger Hususlar

Fakiiltemizin amag¢ ve hedeflerine ulasmasi i¢in gerekli olan fiziki alanlarin olusturulmasi ve
Devletce verilen ekonomik kaynaklarin artirilmasi biiyiik 6nem tasimaktadir.

I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Butce Giderleri

Toplam Odenegi () TL | Gersekme Toplam | Gercekleame
Biit¢ce Giderleri Toplami 26.632.470,00 26.512.821,13 0,99
01 - Personel Giderleri 24.355.000,00 24.335.943,25 0,99
02 - SGK Devlet Primi Giderleri 2.159.000,00 2.103.201,49 0,97
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 118.470,00 73.676,49 0,62
1.2-Bitge Gelirleri
Bitce Tahmini Gerceklesme Toplam Gergeklesme
(%) TL (B) TL Orani (%)
Biitce Gelirleri Toplanm 0,00 0,00 0
02 — Vergi Dis1 Gelirler 0,00 0,00 0
03 — Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0
04 — Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00 0
1.3 Faaliyet Bilgileri
FAALIYET TURU SAYISI
Panel, Sempozyum, Kongre ve Konferans 1
Akademik Seminer 0
Acik Oturum 0
Soylesi 0
Tiyatro 0
Konser 0
Sergi 0
Turnuva 7
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Teknik Gezi

Egitim Semineri 2

1.4 Yayinlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 43
Ulusal Makale 14
Uluslararasi Bildiri 19
Ulusal Bildiri 13
Kitap 12
Kitap Bolumi 43
Atf 580
1.5 Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
Onceki .. .
T Yildan YilI¢inde Yill¢inde Toplam Odenek
Ogretim Uyesi D Eklenen Proje | Toplam | Tamamlanan
evreden - TL
. Sayisi Proje Sayisi
Proje
Dog. Dr. Selim ASAN 0 1 1 0 24.000,00
Prof. Dr. Serhat OZBAY 0 1 1 0 75.000,00
Prof. Dr. Stleyman
ULUPINAR 0 1 1 0 75.000,00
Dog. Dr. Muhammet
MAVIBAS 1 1 2 1 62.534,40
Dog. Dr. Yusuf BUZDAGLI 0 2 2 0 6.000,00
Dr. Ogr. Uyesi Eda 0 1 1 0 72.912,00
YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi Buket
SEVINDIK AKTAS 1 0 1 1 9.000,00
Dog. Dr. Deniz BEDIR 0 1 1 0 72.000,00
Dog. Dr. Bugra Cagatay
SAVAS 1 0 1 1 1.379,98
TOPLAM 2 8 11 3 397.826,38
1.6 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar
FAALIYETIN L GECEKLESTIRILMESI
; _— . GERCEKLESTIRILMIi$
FAKULTE/BOLUM GERCEKLESTIRILDiGI . PLANLANAN
L . FAALIYETLER .
UNIVERSITE VE KAPSAMI FAALIYETLER
Sporcu Performans Olgiim
Degerlendirme ve Ortak akademik
Spor Bilimleri Fakltesi Atatiirk Universitesi Rehabilitasyon caligmalarin devam
Merkeziyle ortak ettirilmesi
akademik ¢aligmalar.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustunlukler
Kurumumuz, misyonunu gergeklestirme yolunda asagidaki hususlar1 kuvvetli yonleri
olarak degerlendirmektedir:
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Egitim-0gretim ve aragtirmada birimlerin i¢ isleyisinin 6zerkligi,

Ogretim {iyelerimizin biiyiik cogunlugunun literatiirii internet vasitasi ile yakindan
takip imkanina sahip olmasi ve ders igeriklerinin diinya standartlarina uygunlugu,
Kurumumuzun geng, dinamik ve disiplinler arasi ¢alismaya yatkin bir akademik
kadroya sahip olmasi,

Kurumumuzun 6zellikle kis sporlar1 agisindan zengin bir tesis imkanina sahip bir ilde
olmasi,

Kurumumuz yonetiminin “0grenci merkezli” bir yonetim ve “aktif Ogrenmeyi
onceleyen” egitim anlayisin1 benimsemesi,

Kurumumuz boéliimlerinin giliclii bir alt yapiya ve koklii bir gelenege sahip olmasi,
Merkezi Kiitiiphanenin materyal yoniinden zenginligi.

B- Zayifliklar
Kurumumuz, misyonunu gerceklestirme yolunda asagidaki hususlari zayif yonleri

olarak degerlendirmektedir:

Yabanct dil Ogretiminin yetersizliginden dolayr Ogrencilerin yalnizca Tiirkce
kaynaklardan yararlanabilmesi,

Kurumumuzun ¢ok eski ve biiyiik bir iiniversite ile ayn1 sehirde bulunmasi,

Fakiilte binasimin iiniversitemizin baska birimleriyle birlikte kullanilmak zorunda
olmasi,

Bilimsel arastirma alanlariin bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar ve gelismeler
yeterince dikkate alinmadan belirlenmesi ve c¢alisma alanlar1 arasinda bir
organizasyonun gerceklestirilememesi bir eksiklik olarak diisiiniilmektedir.

Degerlendirme

Kurumumuzun {stlin yonleri bulunmasina karsin bir kismi bolgesel, bir kismi da
fiziksel imkansizliklardan kaynaklanan zayif yonleri de bulunmaktadir. Bu zayif
yonlerin Ustlinliige doniistiirilebilmesi icin gerekli oldugu diisiiniilen girisim ve
cabalar “Oneri ve Tedbirler” bashg altinda sunulmustur.

V. ONERi VE TEDBIiRLER

Bitun boliimlerimizdeki 6gretim iiyesi sayisinin artiritlmasi yoluna gidilmesi,
Egitim-6gretim yapilmayan bdliimlerimiz i¢in Ogretim iiyesi alimi yapilarak kisa
zamanda egitim-0gretime baglanilmasi,

Fakultemizin miistakil bir binaya kavusturularak fiziksel imkanlarinin artirilmas,
Ogrencilerin egitim-dgretim siirecine daha aktif katilimlarinin saglanmast,

Fakiiltemiz 06grencilerine yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmeti
verilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmast,

Fakiiltemizin fiziksel yapis1 gdz Oniine alinarak Genel Idari Hizmetler, Yardimci
Hizmetler sinifindaki personel sayisinin artirilmast,

Ogrencilerin yabanci dildeki kaynaklardan da yararlanabilmesi igin dil 6gretimine
daha fazla 6nem verilmesi,

Fakiiltemizi tercih eden 6grencilerin puan diizeylerini yiikseltebilmek i¢in fakiilteyi
hedef kitleye (lise dgrencilerine) tanitim calismalarimi yiriitmek {izere ekipler
olusturularak tanitim programlar1 ve brosiirler hazirlanmasi,

Arag, gereg, kituphane vs. imkanlarin daha da iyilestirilmesi,

Basarili 6grencilerin c¢alisma azminin artirilmasina ve basarisiz 6grencilerin de
calismaya tesvikine yonelik ¢caligmalarin yapilmasi.
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Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanin faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigina bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigim beyan ederim. Erzurum Teknik Universitesi Spor Bilimleri
Fakultesi, 31.01.2026

Prof. Dr. Serhat OZBAY
Dekan
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