ERZURUM TEKNIiK UNIVERSITESI
ENGELLI OGRENCIi BiRiMi YONERGESI

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Genel Esaslar

Amag

Madde 1 - (1) Bu y6nergenin amaci; Erzurum Teknik Universitesi’nde 6grenim goren
engelli  6grencilerin  6grenim hayatlarini  kolaylastirabilmek icin akademik ortamin
hazirlanmasini ve egitim-6gretim sireclerine tam katilimlarini saglamak amaciyla gerekli
tedbirleri almak, duzenlemeler yapmak ve egitimde firsat esitligini saglamak Uzere
olusturulacak Engelli Ogrenci Biriminin calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu yo6nerge; Erzurum Teknik Universitesi biinyesinde olusturulacak
Engelli Ogrenci Biriminin gérev ve faaliyet alanina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3-(1)Bu Yonerge, 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 14 inct maddesi ve 14.08.2010 tarih 27672 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
ylrarlige giren Yiksekégretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon
Yodnetmeliginin 11 inci ve 12 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 - (1) Bu y6nergede gecen;

a) Birim: Erzurum Teknik Universitesi Engelli Ogrenci Birimini,

b) Birim Yonetim Kurulu: Engelli Ogrenci Biriminin faaliyetlerini belirlemek ve
yiuritmek tzere kurulan kurulu,

c) Engelli Ogrenci: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel,

ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerinden herhangi birini cesitli derecelerde kaybetmesi
nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve glnluk gereksinimlerini karsilama guglukleri
olan ve korunma, bakim veya rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan
ogrenciyi,

¢) Engelli Ogrenci Danismani: Engelli 6grencilere akademik sorunlari konusunda
danismanlik yapan, fakulte, enstitu, ylksekokul tarafindan gérevlendirilen dégretim elemanini,

d) Rektor: Erzurum Teknik Universitesi Rektoriinii,

e) Rektorlik: Erzurum Teknik Universitesi Rektorliguni,

f) Senato: Erzurum Teknik Universitesi Senatosunu,

g) Universite : Erzurum Teknik Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Erzurum Teknik Universitesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

Genel esaslar

Madde 5 - (1) Egitim hizmetlerinin yerine getirilmesinde engelli &grencilerin 6zel
durumlari ve farkhhiklari dikkate alinarak, butinlestirilmis ortamlarda ve esit/esdeger
kosullarda egitim imkani saglamaktir.

(2) Engelli o6grencilere yodnelik olarak verilecek hizmetlerde engellilerin, engelli
ailelerinin ve ilgili gonullt kuruluslarin katihmini saglamaktir.



(3) Universitenin tim birimlerinin engelli 6grencilere yonelik olarak yapmak istedikleri

hizmet ve dizenlemelerde birimin gérusinin alinmasini saglamaktir.
IKINCI BOLUM
Engelli Ogrenci Birimi Ydnetim Organlari ve isleyisi

Engelli 6grenci birimi

Madde 6 - (1) Birim, egitim-6gretimden sorumlu Rektér Yardimcisina baglh olarak
gorev yapar.

(2) Birimin yonetim organlari, birim koordinatori, engelli 6grenci danismanlari ve
yOnetim kurulu tyelerinden olusur.

Birim koordinatori

Madde 7 - (1) Koordinator tercihen birimin faaliyet alanlari konusunda uzmanliga sahip
olan Universite personeli arasindan Rektor tarafindan 3 (i) yil stireyle gérevlendirilir.

(2) Birim koordinatorinun gorevleri sunlardir;

a) Birimi temsil eder.

b) Birim ydnetim kurulunu toplantiya cagirir.

c) Birimde hizmetlerin amacina uygun, duizenli Dbir sekilde verilmesi,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglar.

¢) Her yil Birimin yillik calisma raporunun ve bir sonraki yilin calisma programi
taslaginin yonetim kuruluna sunulmasini saglar.

d) Birim g¢alisanlarinin gérev dagilimlarini yapar.

e) Birim Koordinatori, engelli bir 6grenciyi engelli 6grenci temsilcisi olarak belirler.

(3) Gerekli gorilmesi durumunda, birim koordinatérinin onerisi ile bir koordinator
yardimcisi 3 yil sure ile Rektor tarafindan gdrevlendirilebilir.

Engelli 6grenci danigsmanlari

Madde 8 - (1) Birim ile Fakulteler/ Enstituler/ Yiksekokullar arasinda isbirliginin
saglanmasi i¢in her birimden bir 6gretim elemani engelli 6grenci danismani olarak Fakilte
dekani/ Yuksekokul Midura/ Enstitd Mudird tarafindan 3 yil sire ile gorevlendirilir. Gorev
stiresi biten danisman yeniden gérevlendirilebilir. Uye gérev siiresi dolmadan ayrilirsa, kalan
sureyi tamamlamak lzere yeni bir danisman gérevlendirilir.

Birim yonetim kurulu tyeleri ve ¢alisma usuli

Madde 9 - (1) Birim yodnetim kurulu asagidaki tyelerden olusur:

a) Egitim-6gretimden sorumlu Rektér Yardimcisi,

b) Engelli 6grenci birimi koordinatoru,

¢) Ogrenci isleri Daire Baskani veya gorevlendirecegi sube mudiri,

¢) Saglhk, Kiltir ve Spor Daire Baskani veya gorevlendirece@i sube midurd,

d) Yapi isleri ve Teknik Daire Baskani veya gérevlendirecedi sube mudird,

e) Rektdr tarafindan gdrevlendirilen 2 akademisyen,

f) Kurum psikologu,

g) Engelli 6grenci temsilcisi,

(2) Rektdr Yardimcisi yonetim kurulu baskanidir.

(3) Yonetim Kurulu olagan olarak her akademik dénemde en az bir kez toplanir, gerekli
oldugunda da Birim Koordinatorl ¢agrisi zerine olaganistu olarak toplanilir.

(4) Kurulun toplanti yeter sayisi toplam lye sayisinin salt cogunlugu, karar yeter sayisi
toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugudur, oylarda esitlik olmasi durumunda Baskanin oyu
dogrultusunda karar verilir.

(5) Toplantida alinan kararlar tutanak altina alinarak tim tyelerce imzalanir.



(6) Kararlar Rektorluk Makaminin onayi alinarak geregi yapilmak tizere ilgili birimlere
yazi ile bildirilir.

(7) Yonetim Kurulu, gerekli goérmesi halinde, uzmanhgindan veya bilgisinden
yararlanmak amaciyla universitemiz akademik ve idari personelini toplantiya ¢agirabilir. Bu
sekilde toplantiya katilan personel oy hakkina sahip degildir.

Engelli 6grenci biriminin gorevleri

Madde 10 - (1) Birimin gorevleri sunlardir;

a) Engelli 6grencileri Universiteye ilk kayit yaptirdiklari sirada tespit etmek,

b) Universite programlarina kayit yaptiran engelli 6grencilerin  6grenimlerini
surdirdikleri sirada dogabilecek ihtiyaclarini karsilamak, karsilagabilecekleri engelleri ve
bunlara karsi alinmasi gereken dnlemleri belirlemek ve bu engelleri ortadan kaldirmak igin
¢O6zim Onerileri sunmak, gerekli diizenlemeleri yaptirmak,

c) Engelli o6gdrencilerin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yasamlarini
engellemeyecek bicimde akademik programlarini surdirmeleri igin, hem devam ettikleri
ogretim ortaminin diizenlenmesini saglamak, hem de 6zel ders materyallerinin, uygun egitim,
arastirma ve barinma ortamlarinin hazirlanmasi konusunda kararlar almak,

¢) Yiksekogretim dizeyindeki 6grenci, 6gretim elemani ve idari personele yonelik,
engellilik konusuyla ilgili faaliyetlerde bulunmak, engeli ve engelliyi tanimlamak, bunun
getirdigi magduriyetleri ve yapilmasi gerekli diizenlemeleri iceren dokiimanlar hazirlamak,
biling duzeyini arttirmak, danismanhk hizmeti vermek, gereken durumlarda hizmet ici egitim
saglamak,

d) Birimin calisma programini hazirlamak, yuritmek ve yillik faaliyet raporunu
hazirlayip Rektor’e sunmak,

e) Program ve projeler gelistirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler
duzenlemek,

f) Birimin gorev ve faaliyet alanina giren konularda konunun taraflarina yénelik yayin
ve dokiumanlarin yer aldigi 6grencilerin istek ve sorunlarini dile getirmelerine olanak saglayan
Universite web sitesinin erisilebilir olmasini saglamak,

g) Ogrenim gormekte olan diger 6grencilerle esit sartlarda, aralarindaki firsat esitligini
bozmadan engelli 6grencilerin sinavla ilgili stre, mekan, materyal, refakat¢i ve engelin
dogasindan kaynaklanan farkliliklar konusunda gerekli tedbirleri alip, diizenlemeler yapmak,

§) istihndam olanaklari ve mekanlara iliskin konularda engelli 6grencilere bilgi vermek,

h) Engelli 6grencilerin 6zellikle akademik yonden kendilerini gelistirebilmeleri icin
universitemizde gergeklesecek faaliyetlerden faydalanmalari ve 6grenci topluluklarinda aktif
gorev almalarini tesvik etmek,

1) Engelli 6§rencinin egitim hayatina tam katilimini saglamak amaciyla Universite
genelinde egitim ve fiziki erisebilirligi saglamak icin ilgili birimlerle (ilgili Akademik birim ve
Yap! isleri ve Teknik Daire Baskanhi) gerekli tespitleri yapmak ve alt yapi calismalarini takip
etmek,

i) Birim tarafindan gergeklestirilen tim faaliyet ve c¢alismalarin kayit altina alinip
raporlandiriimasini saglamaktir.

Yonetim kurulunun gorevleri

Madde 11 - (1) Yonetim Kurulunun gdrevleri sunlardir;

a) Birimin ¢alisma programinin hazirlanmasi konusunda 6nerilerde bulunmak ve yeni
duzenlemeler konusunda kararlar almak,



b) Universite genelinde yapilan ¢alismalar ve 6grenci basvurularini degerlendirmek ve
uygulamalari denetlemek,

c) Birimin yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Rektdrluge sunmak,

¢) Gerektiginde Universite Senatosuna engelsiz (iniversite konusu kapsaminda goriis
iletmektir.

Engelli 6grenci danismanlarinin gorevleri

Madde 12 - (1) Engelli 6grenci danismanlari Universitedeki akademik ve idari
birimlerinde Birimi temsil eden sorumlulardir. Engelli 6grenci danismanlari Birimin
gerceklestirmekle yukimli oldugu gorevleri kendi birimlerinde gerceklestirmek tzere Birime
karsi sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Egitim-Ogretim Uygulamalari

Ders uygulamalari

Madde 13 - (1) Engelli 6grencilerin firsat esitligi cercevesinde 6grenim gorebilmesi ve
basarilarinin olumsuz etkilenmemesi icin ders dncesinde, sirasinda ve sonrasinda asagidaki
hususlara riayet edilir:

a) Ogretim elemanlari, Birim tarafindan gonderilen engelli 6grencilere iliskin Kisisel
verileri gizli tutmakla yukamluddr.

b) Ogretim elemanlari, engelli 6grencilere yénelik ders materyali konusunda Birim ile
isbirligi yapar.

c) Birim yoneticilerince siniflarda engelli 6grencilerin egitim almalari icin gerekli
fiziksel dizenlemeler yapilir.

¢) Ogretim elemanlari, 6zellikle isitme engelli 6grencilerin talebi halinde derslerini ytizi
sinifa donuk olarak anlatirlar.

d) Ogretim elemanlari engel durumundan kaynaklanan ihtiyaglarini g6z 6niinde
bulundurarak engelli 6grencilerin dersleri ses kayit cihazi ile kaydetmesine izin verebilirler.

e) Bilgisayarla yapilan uygulamali derslerde hi¢ gdrmeyen ya da az géren égrencilerin
kullanabilecegi bilgisayar donanim ve yazilim sistemleri bulundurulur. Bu bilgisayarlara
erisilebilirligi saglayan gerekli programlar yiklenir ya da gerekli donanim takviyesi yapilir.

f) Hic gormeyen ya da az goren 6grencilerin dersle ilgili gorsel materyalleri gorenlerle
esit miktarda kavrayabilmesi icin dersi veren 6gretim elemani tarafindan sesli betimleme
yapilir.

g) Engelli ogrenciler, talepleri ve gerekceleri engelli 6grenci danismanlarinin ve
Fakulte/ Yuksekokul/ Enstitd yonetim kurullarinin uygun bulmasi halinde 06zel &égrenci
stattisiinde ders alabilirler.

g) Engelli 6grencilere verilen 6dev ve projeler bu 6grencilerin engel grubu dikkate
alinarak uyarlanir.

Sinav uygulamalari

Madde 14 - (1) Sinav Oncesinde, sirasinda ve sonrasinda engelli dgrencilerin firsat
esitligi cercevesinde 6grenim gorebilmesi ve basarilarinin olumsuz yénde etkilenmemesi igin
birimlerinin sinav uygulamalari usul ve esaslari sunlardir;

a) Sinav salonlarinin se¢imi, farkli engel gruplari cercevesinde degerlendirilerek ve
erisilebilirlik kurallari da géz 6ninde bulundurularak yapihr.

b) Sinav gorevlilerince sinav saatleri, sinav yerleri ve sorulari vb. gibi duyurular engel
gruplari g6z dninde bulundurularak yapilr.

c) Sinav gozetmenlerine sinava girecek engelli 6grenci bilgisi verilmelidir.



¢) Engelli 6grencilerin ihtiyag duymalari halinde sinavlara yardimci arag ve gereg ile
(isitme cihazi, teleskopik gozlik, prizmatik gozlik, blyutec¢ vb.) girmelerine izin verilir.

d) Sinav yerlerinin belirlenmesi sirasinda, bedensel engelli 6grencilerin bulundugu
derslerin sinavlart mutlaka erisilebilir dersliklerde yapilir.

e) ihtiyagc duymalari halinde engelli &grencilerin sinavlarini bilgisayar ortaminda
yapmalari saglanir.

f) Hig gbrmeyen ya da az goren 6grencilerin yazili sinavlarina refakat edecek, sinav
olunan ders ile ilgili terminolojiye hakim olan okuyucu - isaretleyici gdzetmen gorevlendirilir.

g) Hi¢ gormeyen ya da az goren oOgrencilere 6zel ihtiyaglari dogrultusunda farkl
formatlarda (buyutulmus punto, kabartma yazi, ses dosyasi, vb.) soru kagidi hazirlanir.

g) Gorme, isitme zorlugu ve dikkat eksikligi, hiperaktivite, disleksi - disgrafi, distoni
v.b. gibi sorunlar yasayan engelli 6grencilerin talebi ve Birimin uygun bulmasi halinde bu
ogrencilerin bir gozetmen esliginde rahatsiz olmayacaklari bir ortamda sinav olmalari saglanir.

h) Konusma (kekemelik, afazi, disfazi, vb.) ve isitme bozuklugu olan 6grenciler icin
s0zIU sinav uygulamalarinda uyarlama veya uygun dlgcme ve degerlendirme metotlari kullanihr,

1) Okuyucu-isaretleyici/yazici ya da blyik puntolu soru kagidi ya da kitapgigi ile sinava
giren gorme engelli 6grencilere, isitme engeli olanlara, yazma ve hareket gucligl c¢eken
ogrencilere ve bunlarin disinda ek sure ihtiyaci tespit edilen 6grencilere “sinav siresinin yarisi
kadar” ek sure verilir. Bu ek sureye sinava hazirlik ve yerlesme siresi dahil degildir.

i) Engelli 6grencilerin kullandiklari ilag, tibbi malzeme vb. ile sinava girmelerine izin
verilir.

j) Sinav esnasinda ihtiya¢ duyulmasi halinde, engelli 6grencilerin, karsilasabilecekleri
biyolojik ve psikolojik ihtiyaglarindan dolayi, gérevli nezaretinde, geri dénmek kaydiyla sinava
kisa sureligine ara vermesine sinav gorevlisi tarafindan izin verilebilir.

(2) Bu hususlarin uygulanmasi, akademik birimlerde engelli 6drenci danismani

tarafindan takip edilir.

Ders muafiyeti ve intibak

Madde 15 - (1) Engelli 6grencilerin engel durumlarindan dolayi ders muafiyeti talebi
ile kayith oldugu birime dilekce ile basvurmalari halinde, varsa dersin yerine esdeger bir ders
verilir; dersin esdegeri yok ise gelisen teknik ve programlar yardimi ile ilgili ders engelli
ogrenci dikkate alinarak verilir.

DORDUNCU BOLUM
Hizmetlere Erisim

Madde 16 - (1) Engelli 6grencilerin firsat esitligi cercevesinde 6grenim gorebilmesi ve
kampls yasamlarinin olumsuz etkilenmemesi icin mimari erisilebilirlik yaninda, bilgiye
erisimleri ve saglik, sosyal ve kltirel hizmetlere erisimleri saglanir. Erisim hizmetleri sirasiyla
Yapi lIsleri ve Teknik Daire Baskanhgi, Bilgi islem Daire Baskanh§l ile Kitiiphane ve
Dokimantasyon Daire Baskanligi ve Saglik Kiltur ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan 13, 14
ve 15. maddelerde yer alan esaslara gore yuratulir.

Mimari erisilebilirlik

Madde 17 - (1) Engelli 6grencilerin Universitenin agik ve kapali mekanlarinda giglik
cekmeden erisimlerinin saglanmasi icin asagidaki diizenlemeler yapilir:

a) Universitenin yeni yapilanmasinda yer alacak tim mimari alanlar, ozel
tasarima veya diizenlemeye gerek duyulmaksizin, mimkin oldugunca (engelli 6grenciler de
dikkate alinarak) herkes tarafindan kullanilabilecek sekilde, ulusal ve uluslararasi standartlara
uygun olarak tasarlanir.

bir ek



b) Mevcut binalarda mimari erisilebilirlige ve dersliklere yénelik ulusal ve uluslararasi
standartlar g6z 6nlne alinarak, yap! ya da mekéna uygun ve uyarlanabilen projelerle gerekli
tadilatlar yapilir.

c) Hareket engeli olan 6grenciye mevcut asansorlerin kullanimi icin izin verilir.

¢) Engelli 6grencinin kayith oldugu birime ulasimi konusunda Universite imkanlari
6lcuslinde destek saglanir.

d) Hi¢ gormeyen ya da az goren dgrencilerin dersliklerini kimsenin yardimi olmadan
bulabilmeleri icin binalar i¢inde, sesli yonlendiriciler, hissedilebilir yiizey, kabartma yazi, vb.
gibi gerekli tedbirleri alinir.

e) Bu maddedeki tedbirlerin alinmasi Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanh§i ile idari ve
Mali isler Daire Baskanli§inin sorumlulugundadir.

Bilgiye erisim

Madde 18 - (1) Universitenin kullandigi tim elektronik sistemler ve teknolojiler engelli
ogrencilerin ihtiyaclarina goére diizenlenir. Engelli 6grencilerin Universitenin web tabanli
hizmetlerine erisebilmeleri icin verilen bitin web hizmetleri W3 standartlari g6z 6ninde
bulundurularak hazirlanir. Universite web sitesi ana sayfasi, Universiteye bagli birimlerin
internet sayfalari, 6grenci otomasyon sistemi ve web tabanli egitim yapan béltimler gelisen ve
degisen teknolojiler kullanilarak gelistirilir ve duzenli olarak gtncellenir. Gerekli
diizenlemeleri yapmak Bilgi islem Dairesi Baskanliginin sorumlulugundadir.

(2) Engelli 6grencilerin egitim aldiklari boélimlerin kuttiphanelerinden talep ettikleri
yayinlar, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’na uygun olarak istedikleri formatta
cogaltilir veya 6ding olarak verilir.

(3) Birim tarafindan engelli 6grencilerin dersleriyle ilgili ve kisisel gelisimlerine katkida
bulunacak her tirlii materyal, talebi dogrultusunda 6grencinin istedigi formatta (MP3, Braille,
MS Word, PDF vb.) hazirlanir.

Saglik, sosyal ve kiltlrel hizmetlere erigim

Madde 19 - (1) Universitede egitim goren engelli 6grencilerin tniversiteye ait saglik,
sosyal ve kulturel hizmet sunumlarindan oncelikli olarak yararlanmalari igin gerekli
duzenlemeleri yapmak Saghk Kltir ve Spor Daire Baskanliginin sorumlulugundadir.

(2) Universite, engelli ogrencilerin yaratici, sanatsal ve entelektiiel kapasitelerini
gelistirme ve kullanmalari icin imkanlar olgisiinde gerekli olanaklari saglar.

(3) Birim maddi gucligli bulunan engelli 6grencilerin burs ve yurt ihtiyaclarinin
karsilanmasi i¢in danismanlik hizmeti verir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hukimler

Hukim bulunmayan haller

Madde 20 - (1) Bu Yo6nergede bulunmayan durumlarda 14.08.2010 tarih 27672 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yurarlige giren Y iksekdgretim Kurumlari Engelliler Danisma
ve Koordinasyon Ydnetmeligi hikimleri ve ilgili dier mevzuat hukimleri ile Yiksek6gretim
Kurulu kararlari, Senato veya Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Y ararluk

Madde 21 - (1) Bu Yonerge, Universite Senatosunun 30.10.2019 tarihli ve 18/02 sayili
karari ile kabul edilmis ve ayni tarihte yrurlige girmistir.

Yiritme

Madde 22 - (1) Bu yonerge hikiimlerini Erzurum Teknik Universitesi Rektori yuritir.



