BiRiMi YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU MUDURLUGU

GOREViI MUDUR

A- iSE ILISKIN BILGILER

isin Kisa Tanimi

Rektorlige bagh yuksekokullarda g yil icin Rektor tarafindan atanir. Siresi biten mudir tekrar
atanabilir. Ylksekokul midiri okulda gorevli aylikh 6gretim elemanlari arasindan Ug yil icin
atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Midire vekalet etme veya midirligin bosalmasi hallerinde
yapilacakislem, dekanlarda oldugu gibidir. (Mudr, gérevi basinda olmadigl zaman yardimcilarindan
biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir midir atanir.) Yiiksekokul Mddird,
bu kanun ile middirlere verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

Gorev ve Sorumluluklar

1.Yuksekokulu st diizeyde temsil etmek.

2. Yuksekokul kurullarina baskanhk etmek, Yiiksekokul Kurullarinin kararlarini uygulamak.

3. Yiiksekokul birimleri arasinda duizenli calismayi saglamak.

4. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

5. Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
yuksekokul bitcesi ile ilgili 6neriyi yiksekokul yonetim kurulunun da gorisiini aldiktan sonra
Rektorlige sunmak.

6. Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak.

7. Yiiksekokulun misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu, Yiksekokulun tiim g¢alisanlari ile
paylasmak, gerceklesmesi icin ¢alisanlari motive etmek.

8. Yiiksekokulun kadro ihtiyaglarini hazirlatmak ve gerekgesi ile birlikte Rektorliik makamina
sunmak.

9. idari ve akademik birimlerdeki siireclerin, kanun ve yénetmeliklere uygun olarak etkili ve verimli
bir sekilde yirutilmesini saglamak.

10. Yuksekokulun egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlarini tespit etmek, ¢oziime kavusturmak,
gerektiginde Ust makamlara iletmek.

11. Yuksekokulun stratejik planinin hazirlanmasini saglamak.

12. Yuksekokulun fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullaniimasini
saglamak.

13. Yiuksekokulun akademik ve idari personeli icin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler diizenleyerek yiiksekokulun siirekli 6grenen bir organizasyon haline
gelmesi icin calismak.

14. Yiksekokulun ihtiyaglar dogrultusunda diger kurum ve kuruluslarla baglanti kurarak kaynak
saglama yoniinde caba gostermek.

15.Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini;
kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde
tutulmasini ve hazirlanan Yénetim Hesabinin verilmesini saglamak.

16. Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Uist yoneticisi olarak harcama
yetkisini elinde bulundurmak,

17. Harcama Yetkilisi olarak harcama talimatlarinin bitge ilke ve esaslarina, kanun tiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu kanun ¢ergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumlu olmak,
18. Biitgede dngoriilen 6denekleri kadar 6denek gonderme belgesiyle, 6denek verilen harcama
yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapilmasi icin Gergeklestirme Gorevlisine
talimat vermek,

19. Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

20. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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21. Ayrica, yuksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasinda,

22. Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,

23. Egitim - 68retim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yirutilmesinde,
bltln faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yetkiler

-Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

-Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

-Universitemizin temsil yetkisini kullanmak.

-imza yetkisine sahip olmak.

-Harcama yetkisi kullanmak.

-Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
dizeltme,gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

-Kuruma alinacak personelin se¢ciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine
sahip olmak.

ilgili Mevzuat

1. 2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu,

2. 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

3. 5746 Sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun

4. 4691 Sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu

5. Yiiksekégretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hikkmiinde
Kararname

6. Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikm{inde Kararname

7. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi Esaslarina iliskin
Bakanlar Kurulu Karari

8. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarinin Sdzlesmeli Olarak Calistiriimasi
Esaslarina iliskin Karar

9. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi

10. Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi

11. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi

12. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

13. Yurticinde ve Disinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik

14. Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlari ile Yabanci Uyruklu Elemanlar Gelistirme Egitimi
Yonetmeligi

15. Yiiksekdgretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin Yonetmeligi

16. Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim
Yonetmeligi

17. Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi

18. Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina iliskin
Yonetmelik

19. Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

20. Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekoégretim Kurumlari Ulusal Ogrenci
Konseyi Yonetmeligi

21. Yiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi
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22. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik

23. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik

24. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,

25. 4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

26. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik,

B- ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

Gerekli Ogrenim Diizeyi Ve Béliimii

-Doktora

Gerekli Mesleki Egitim, Sertifikalar ve Diger Egitimler

- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen
genel niteliklere sahip olmak,

-Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

-Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

-Mdir, yukarida yazili olan biitlin bu goérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken,rektor Yardimcisina karsi sorumludur.

Gerekli Yabanci Dil Bilgisi ve Diizeyi

ileri derecede yabanci dil bilgisine sahip olmak.

Gerekli Hizmet Siiresi




