
Sayfa 1 / 1 
 

2017 Projesi Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliliği Başvuru Sonuçları (10 Ekim 2018) 
 

KRİTER SP ETKİSİ/PUAN 
a) Dil puan DİL PUANI x %20 

b) Şehit ve gazi çocuklarına/eş ve yakınlarına +15 

c) Engelli personele (engelliliğin belgelenmesi kaydıyla) +10 

d) Daha önce Ders Verme Hareketliliği’nden faydalanmamış öğretim elemanı + 10 

e) Daha önce  Ders Verme Hareketliliği’nden faydalanmamış bölüm/birim ve anabilim dalı  + 10 

f) Erasmus Bölüm/Program Koordinatörü + 10 

g) Başvurduğu akademik yıl içinde gelen Erasmus öğrencileri için yabancı dilde ders açmış olma  + 10 

h) Daha önce personel hareketliğinde yer almayan veya az sayıda yer alan ülke ve yükseköğretim kurumu ile hareketlilik 
faaliyeti gerçekleştirmeyi planlayan başvurular 

+ 10 

i) Mücbir sebepler (ölüm, hastalık, afet vb.)  dışında hakkından vazgeçmiş olma -10 

j) Bir önceki yıl programdan faydalanmış olmak -15 

k) İki yıl önce programdan  faydalanmış  olmak  -10 

l) Üç yıl önce programdan faydalanmış olmak -5 

 

Ad-Soyad 
Ünvan 

Bölüm Taban 
Puan 

Kriterler 

A B C D E F G H I J K L Toplam Puan Sonuç 

Doç. Dr.Abdulkadir Kaya 
 İİBF 

 

40 16 - - 10 - - - 10 - - - - 76 

2017 Projesi Erasmus+ 
Personel Ders Verme 
Hareketliliği’ne katılmaya                 
hak kazanmışlardır. 

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet 
İlker Akbaba  

40 15 - - 10 - - - 10 - - - - 75 

Prof. Dr. Ali Fatih Yetim 

Makine 
Müh. 

40 14 - - 10 - - - 10 - - - - 74 

Doç. Dr. Salih Akpınar 40 15 - - 10 - - - 10 - - - - 75 

Dr. Öğretim Üyesi 
Eyüphan Manay 

40 15 - - - - 10 -  - - -10 - 55 

 

 Ulusal Ajans’ın Erzurum Teknik Üniversitesi’ne tahsis ettiği kontenjandan tüm öğretim elemanlarının Erasmus+ Haraketlilik programlarından 

faydalanabilmeleri için ilk başvurulara ve/veya yurt dışına çıkmamış adaylara öncelik verilmiştir.   

 

 Bu başvuruların değerlendirilmesi ve nihai kararı aşamasında, değerlendirmeyi yapan personel ile başvuru sahipleri arasında değerlendirmeyi yapan 

personelin tarafsızlığını etkileyebilecek herhangi bir kişisel ilişki bulunmamaktadır. Karar, tarafsızlık ve şeffaflık kurallarına uygun bir şekilde verilmiştir. 


