
Üniversitemiz Senato Kurulunun 26/06/2026 tarihli ve 12/1 sayılı “Erzurum Teknik Üniversitesi Dış 

İlişkiler Koordinatörlüğü Erasmus+ Programı Uygulama Yönergesi”nde belirtilen Personel Ders Verme 

ve Personel Eğitim Alma Faaliyeti Değerlendirme Kriterleri Aşağıdaki gibidir: 

Personel hareketliliğine ilk kez başvurmak*  + 10 Puan  

Engelli personel önceliklendirilir. (Sağlık raporları online başvuruya eklenmelidir.)*  + 10 Puan  

Şehit/Gazi yakını personel önceliklendirilir. (Gerekli belgeler başvuru esnasında 
sunulur)*  

+ 15 Puan  

Yabancı Dil Puanı +  %20 

Erasmus+ Programı’ndan daha önce yararlanmayan bölüm veya birimden başvuru 
yapıyor olmak*  

+ 5 Puan  

Daha önce başvuru yapılmayan bir üniversite/kurumdan kabul almak*  + 10 Puan  

Daha önce başvuru yapılmayan bir ülkeden kabul almak*  + 10 Puan  

Dijital becerilerin geliştirilmesine yönelik faaliyetler önceliklendirilir. *  +10 Puan  

Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından hazırlanan 2021-2025 
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsamında Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler önceliklendirilir. *  

+10 Puan  

Erzurum Teknik Üniversitesi’nde personelin hizmet süresi önceliklendirilir.  

2-4 yıl: +5  
5-7 yıl: +10  
8-10 yıl: +15  
10 yıl üzeri: +20  

Başvuru sırasında Erasmus Bölüm/Fakülte Koordinatörü olmak  + 5 Puan  

Vatandaşı olunan ülkeye hareketliliklere düşük öncelik verilir. * -10 Puan  

Son bir yıl içerisinde bölümü adına yeni Erasmus+ anlaşması yapmak veya Erasmus+ 
Ofisi’nin anlaşmayı yapmasında aracı olmak (Anlaşma sayısına bakılmaksızın) 

+ 10 Puan  

Daha önceki başvurusunda belirtilen tarihten sonra hareketliliği gerekçesiz iptal etmiş 
olmak (Gerekçe mücbir sebep olsun ya da olmasın Ulusal Ajans’a danışılmalı ve ETÜ 
Erasmus+ Komisyonu tarafından değerlendirilmelidir)*  

-10 Puan  

Kendileri veya 1. Derece yakınları AFAD’dan afetzede yardımı alanlar önceliklendirilir.*  +10 Puan  

Başvuru sırasında gidilecek kurum tarafından imzalı bir davet mektubu sunmak  +10 Puan  

Eğitim alma faaliyetinde idari personel önceliklendirilir. *  +10 Puan  

Kabul mektubunda hareketliliği sürdürülebilir kalkınma hedefleri ile ilişkilendirilen 
personel önceliklendirilir. * 

+10 Puan 

Personel hareketliliğine katılmak ancak hareketlilik sonunda rapor sunmamak   -10 Puan 

Bir önceki yıl programdan faydalanmış olmak  -15 Puan 

İki yıl önce programdan faydalanmış olmak  -10 Puan 

Üç yıl önce programdan faydalanmış olmak  -5 Puan 

*Belirtilen kriterler Erasmus+ Uygulama El Kitabı’ndan alınmıştır. 


