BiRiMi OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

GOREViI DAIRE BASKANI

A- iSE ILISKIN BILGILER

isin Kisa Tanimi

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi, 124 sayili Yiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiksek Ogretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 31. maddesi kapsaminda
birimin yonetimini; kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve emirler
dogrultusunda planlamak, organizasyon, koordinasyon goérevlerini yerine getirmek, astlarina yetki ve
sorumluluk devrederek, islerin daha rasyonel yirimesini ve astlarinin ihtiya¢ duyulan alanlarda
yetismelerini saglamak, personelin performansini degerlendirerek, ylksek verim elde etmek igin
tedbirler almak gérev kapsamindadir.

Gorev ve Sorumluluklar

- Birimin vizyon ve misyonunu gelistirmek.

- Egitim-6gretim ve yonetimin verimliligini artirmak, stirekli gelisimi saglamak icin gerekli
arastirmalari yapmak, arastirmalara dayali iyilestirme projeleri hazirlayarak (ist ydnetimin onayina
sunmak, onaylanan projeleri uygulamak ve sonuglarini degerlendirmek.

-Mddrlerin gorevlendirilmesinde gorev tanimlarina uygunluk esasini goz dniinde bulundurmak.
- ilgili Mdurligin egitim-6gretim donemlerine ait programlarin hazirlanma siirecinde ve diger
calismalarda da personeline rehberlik etmek, calismalarini denetlemek.

- Personelin gorevleriyle ilgili alanlarda yetismeleri hususunda destek olmak.

- Gerektiginde astlarina yetki devri yaparak, islerin daha siratli ylritiilmesini saglamak.

- Personelin yeteneklerini g6z 6niinde bulundurarak istihdam etmek.

-Personelin performansini siirekli gozetip degerlendirmek; olumsuz 6ngéride gerekli dnlemleri
almak, olumlu 6ngoriide ise daha st kademeye hazirlanmalarina destek olmak ve (st yonetime
oneride bulunmak.

- Birimin ayniyat islemlerinin mevzuatina gére ylritilmesini saglamak.

- ilgili mevzuatta Daire Baskani olarak tanimlanmis diger goérevleri yapmak.

- Ust yonetim tarafindan verilen diger goérevleri yapmak.

- Ust yonetim tarafindan verilen diger goérevleri yapmak.

Yetkiler

- Daire Baskanhgiyla ilgili islerin mevzuata uygun olarak ve zamaninda tamamlanmasini saglamak.
-Dairede calisan biitlin gorevliler (izerinde genel yénetim, denetim, isbolimi yapma, ¢alisma dizeni
kurma, yetistirme, hizmet ici egitimi saglama yetkilerine sahiptir. Yetkilerini, Yonetim Kurulu ve
Rektore karsi sorumlu olarak mevzuat cercevesinde kullanir.

-Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

-Faaliyetlerinin gerektirdigi her tirll arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

ilgili Mevzuat

- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
-2547 sayih Yiksek Ogretim Kanunu, diger kanun teblig ve ydnetmelikler.

B- ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

Gerekli Ogrenim Diizeyi Ve Bolimii

Lisans

Gerekli Mesleki Egitim, Sertifikalar ve Diger Egitimler

-657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore atanmis olmak.

-En az lisans mezunu olmak.

-Gorev alanina giren konularda bilgi, deneyim ve/veya sertifikasyon sahibi olmak.
-Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek i¢in gerekli is deneyimine sahip olmak.

Gerekli Yabanci Dil Bilgisi ve Diizeyi
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Gerekli Hizmet Siiresi

En az 12 yil hizmet siresinin bulunmasi gerekmektedir.




