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Strateji Daire Bagkanligi

Daire Bagkanlhgimiz 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60. Maddesinde
sayllan gorev ve hizmetleri ylritmek Utzere kurulmus olup Stratejik Yonetim ve Planlama,
Performans Biitceleme ve Kalite Olgiitlerini Gelistirme, Yénetim Bilgi Sistemi ve Mali Hizmetler
fonksiyonlarini yritmektedir.

Baskanlhgimiz; Bltce ve Performans Programi Sube MudurlGgu, Stratejik Planlama ve Yonetim
Bilgi Sistemi Sube Muduirliigi, ic Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Midiirligii ve Muhasebe,
Kesin Hesap ve Raporlama Sube Mudurligl olarak teskilat yapisini tamamlamistir.

TUim birimlerimizde gorevli personelimiz, Baskanhgimiz misyonunu yerine getirmek ve
vizyonuna ulasmak icin 6zveri ile calisma gayreti icerisindedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin kullanilmasinda
stratejik planlama ve performans esasli bitceleme ilkeleri ile mali saydamlik ve hesap verme
sorumlulugu 6n plana gikartilmistir.

5018 Sayili Kanunun 41 inci maddesi geregince hesap verme sorumlulugu cercevesinde,
Baskanhgimizca 2015 yilinda gergeklestirilen hizmetler ve sirdiriilen faaliyetlere iliskin
hazirlanan “2015 Mali Yili Birim Faaliyet Raporu” kamuoyuna sunulmaktadir.

Sileyman KARA

Strateji Gelistirme Daire Baskani
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Strateji Daire Bagkanligi

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda;
Universitemiz kaynaklarinin ekin kullanilmasini koordine etmek, mali hizmetlerin
azami kalite ve uygun zamanda sunulmasini saglamak, verimli ve uygulanabilir
planlar yapmak.

Vizyonumuz

Kanun ve diger mevzuata hakim, teknolojiyi kullanma kapasitesine sahip,
yaratici, guvenilir, etik degerlere saygili personeliyle hata dizeyini en aza
indirmeyi gaye edinen ve paydas memnuniyetini 6n planda tutan ve surekli
gelisen bir baskanlik olmak.
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STRATEJI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI ORGANIZASYON SEMASI

DAIRE BASKANI

| " Ozel Kalem
l Ozliik isleri
MUHASEBE - KESIN HESAP BUTCE ve PERFORMANS STRATEJIK YONETIM ON MALI KONTROL
ve RAPORLAMA PROGRAMI ve PLANLAMA ve IC KONTROL
SUBE MUDURLUGU SUBE MUDURLUGD SUBE MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU
- Muhasebe-Kesin Hesap ve - Biitce Hazirlama ve Biitge islemleri Birimi - Stratejik Plan ve Faaliyet Raporu - On Mali Kontrol Birimi
Raporlama Birimi - Yatinm Programi izleme ve Hazirlama Birimi - I¢ Kontrol Birimi
- Tasinir Kayit Kontrol ve Konsolide Birimi Degerlendirme Birimi - Yonetim Bilgi Sistemi Birimi
- Projeler Birimi - Performans Programi Hazirlama Birimi
-Vezne
_——— -



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bagkanligimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayilan
gorev ve hizmetleri yliritmek lizere 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15.
Maddesine dayanilarak kurulmustur.

Baskanligimiz, 26084 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2006/9972 karar sayisi ile Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelige uygun olarak hizmet
vermektedir. Yonetmelik ile Strateji Gelistirme Birimleri asagidaki gorevleri yerine getirmekle
sorumlu tutulmustur.

C- Sunulan Hizmetler

Biitce ve Performans Programi Sube Mudirliigu;

Butge Hazirlama ve Biitce
Islem. Birimi

BUTCE VE PERFORMANS | Yatirim Prog. izleme ve

PROGRAMI SUBE MUDURLUGU Deger. Birimi

Performans Prog.
Hazirlama Birimi

= Stratejik Plan ve Yillik Performans Programina uygun olarak biitgenin hazirlanmasi

Universitemiz biitcesi 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 17. maddesinde
belirtilen ilke ve esaslar dikkate alinarak Maliye Bakanligi tarafindan yayinlanan Bitce
Hazirlama Rehberi ile Kalkinma Bakanhgi tarafindan yayinlanan “Yatirirm Programi Hazirlama
Rehberi’'nde belirtilen esas ve usuller dogrultusunda birimlerden gelen gelir ve gider bitce
teklifleri derlenerek hazirlanir.
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Strateji Daire Bagkanligi

+ Odeneklere ait ayrintili harcama ve finansman programi hazirlamak

Universite biitgesine ait ayrintii harcama ve finansman programi hazirlanir. Maliye
Bakanliginca vize edilen Ayrintili Finansman Programi icmal cetvellerine uygun olarak
dizenlenen detay cetveller anilan Bakanliga gonderilir ve harcama birimlerine duyurulur.

+ Biitce islemlerini gerceklestirmek ve kayitlarini tutmak

Odenek gonderme, aktarma ve ekleme gibi biitce islemlerine iliskin yazismalar, kayitlar
elektronik ve yazili ortamda tarafimizdan tutularak butge istatistiklerinde kullaniimak tzere
dosyalanir. Odenek aktarimi yil Merkezi Yonetim Biitce Kanunun verdigi yetkiler cercevesinde,
aktarma yapilacak 6denegin % 20’sine kadar 6denegi kendi yetkimizde, asan kismi icin ise
Maliye Bakanhgindan talep edilerek gerceklestirilir. Odenek génderme islemi ise vize edilen
Ayrintih Finansman Programi’na ve 0z gelir gerceklesme durumuna gore 3’er aylik dilimler
halinde serbestisi kadar tarafimizdan goénderilir. Kurum igi aktarma ile karsilayamadigimiz
o0denek ihtiyaglari Maliye Bakanhginin ilgili yedek ddenek tertibinden talep edilir. Her yilin
Temmuz ayinda Universitemizin birinci alti aylik biitce gelisimi kamuoyuna sunulmaktadir.

4+ Yatinm programi hazirliklarinin koordinasyonu ve yillik yatirrm degerlendirme
raporunun hazirlanmasi

Yatirim programi Resmi Gazetede yayinlandiktan sonra 6deneklerin Yatirirm Programinin
Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Kararda belirtilen siire ve esaslar
dogrultusunda bltce 06denek islemleri acisindan koordinasyonu saglanir. Projelerin
gerceklesme ve uygulama sonuglari izleyen yilin Mart ayl sonuna kadar bir rapor halinde
Sayistay Baskanligina, Maliye Bakanligina ve Kalkinma Bakanligina génderilir.

+ Universite gelirlerini tahakkuk ettirmek

Kurumun 6z gelirlerini olusturan orglin 6gretim, 2. 6gretim, yaz okulu, doner sermaye ve kira
gelirleri birimimiz tarafindan takip edilerek islemleri gergeklestirilir.

+ Performans Programi hazirlik ¢alismalari

Stratejik Planlarin yillik uygulama dilimlerini olusturan performans programlari Maliye
Bakanliginca belirtilen usul ve esaslar cercevesinde harcama birimleri tarafindan olusturulur.
Harcama birimlerinin performans programlari konsolide edilerek Universitenin idari
performans programi hazirlanir.

4+ Kamu zararlarinin tahsiline iliskin islemler
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 71. maddesi ve 27.09.2006 tarih ve 11058

sayil Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina verilen goérevleri yerine getirmektir.
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Strateji Daire Baskanhigi
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“ Diger islemler

e Universitemizin 2014-2018 doénemini kapsayan Stratejik Plani temelinde
oncelikli hedefleri, performans gostergeleri ve kaynak ihtiyaclari dikkate
alinarak 2015 Mali Yili Performans Programi hazirlanmis ve web sitemizde
yayinlanmistir

e 2015 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile verilen édeneklere ait ayrintili
Finansman Programi hazirlanmistir. Maliye Bakanligi 6denekleri vize ettikce
ilgili birimlere dagitilmis ve Maliye Bakanlginin bilgisine sunulmustur

e 2015 Yili Haftahk nakit ihtiyagc cetvelleri ile Ayhk nakit talep formlari
hazirlanarak Hazine Mistesarligina gonderilmistir.

e 2015 Yili Ucer aylik ddnemler halinde hazirlanan Hazine Yardimi talep formlari
Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidurligine gonderilmistir

e Akademik ve idari Birimler tarafindan talep edilen biitce aktarim islemleri
gerceklestirilmistir.

e 2015 Yilinda toplam 264 adet 6denek génderme belgesi dlizenlenmistir.

e Universitemize ait kantin, lojman vb gelirlerimizin bitcelestirme islemleri
gerceklestirilmistir.

Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miidiirligii;

Stratejik Plan ve Faaliyet
- Raporu Hazirlama Birimi
STRATEJIK YONETIM VE
PLANLAMA SUBE
MUDURLUGU

Yonetim Bilgi Sistemi Birimi

= Stratejik Plan hazirlik ¢calismalari

Universite harcama birimlerinin Stratejik Planlar Kalkinma Bakanhgi’nin kamu kuruluslari igin
yayinladigl Stratejik Planlama Kilavuzunda belirtilen kriterlere uygun olarak hazirlanir, bu
planlar Baskanhigimizca konsolide edilerek Universite Stratejik Plani hazirlanir.



Strateji Daire Baskanhigi

4 Universite faaliyet raporunun hazrlik koordinasyonu

Universite faaliyet raporu; harcama birimi faaliyet raporlari, kesin hesap verileri ve
degerlendirme raporlari cercevesinde, Universite faaliyet sonuglarini gdsterecek sekilde
hazirlanip Gist ydnetimin onayina sunulur.

4 Stratejik amag ve hedefler ile performans amag ve hedeflerinin degerlendirilmesinde
kullanilacak verilerin tespiti

Stratejik amag ve hedefler ile performans amag ve hedeflerinin degerlendirilmesi ile ilgili usul
ve esaslar Kalkinma Bakanligi ve Maliye Bakanliginca belirlenir. Universite performans
gostergeleri ilgili birimlerle ortak calisma ile belirlenerek, bu gostergelerle ilgili veriler
Baskanlhgimiz tarafindan birimlerden temin edilir.

4 Yonetim Bilgi Sisteminin olusturulmasi ve desteklenmesi
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte “Y6netim Bilgi
Sistemine iliskin hizmetleri yerine getirmek” bu Sube Mudurliginin gorevleri arasindadir.
Universitemize ait bilgilerin tek bir kaynaktan saglanabilmesi ve saglikli veri alinabilmesi icin
Universitemiz Yénetim Bilgi Sistemine iliskin projenin hazirlanmasi ve uygulanmasi zorunlu
bulunmaktadir.

+ istatistiksel verilerin toplanmasi

Yonetim Bilgi Sistemi olusturuldugunda birimlerden gelen istatistiksel veriler tasnif ve analiz
edilerek raporlanacaktir.

2014 Y1l idari Faaliyet Raporu diizenlenmis ve yayinlanmustir.

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Midiirliigi;

On Mali Kontrol Birimi

IC KONTROL VE ON MALI KONTROL

SUBE MUDURLUGU

ic Kontrol Birimi

E
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Strateji Daire Bagkanligi

+ Taahhiit evraki ve sézlesme tasarisinin kontrolii

Harcama birimlerinin harcamayi gerektirecek taahhiit evraki ve sozlesme tasarilarindan
Bakanlikga belirlenen limitleri agsmasi durumunda kontrole tabidir. Kontrole tabi taahhit
evraki ve sozlesme tasarilari Bagkanlikga yapilan islem sonucunda goris yazisi ile harcama
yetkilisine génderilir.

+ Odenek aktarma islemlerinin kontrolii

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yonetim Blitce Kanunu uyarinca
Universite biitcesi icinde yapilacak aktarmalar harcama birimlerinin talebi Gizerine Biitce ve
Performans Programi Sube Midirligiince hazirlanir ve i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube
Madurligilince kontrol edilir.

4+ Kadro dagitim cetvellerinin kontrolii

Cetveller 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve Kadro
ihdas Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin Kullanim Usul ve Esaslari hakkinda
yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Maliye Bakanligl ve Devlet Personel Baskanhgi ile
uygunluk saglandiktan sonra, 6gretim elemanlarina ait kadro dagitim cetvelleri ise
Yiiksekdgretim Kurulunun onayina miiteakip i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube
Madurliglnce kontrol edilir.

4+ Seyahat kart listelerinin kontrolii

6245 Sayili Harcirah Kanununun 48 inci maddesi uyarinca igisleri, Maliye ve Ulastirma
Bakanliklari tarafindan mustereken belirlenen esaslar cercevesinde, seyahat karti verilecek
personel listesi, harcama birimlerinin teklifi tizerine i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube
Madurligiince, ilgili mevzuat ile idare tarafindan yapilan diizenlemelere uygunluk ve bitce
o0deneginin yeterliligi yonliinden degerlendirilerek kontrol edilir. Uygun goriilmeyen talepler,
gerekgeli bir yaziyla ilgili birime gonderilir.

+ Yan 6deme cetvellerinin kontrolii

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ile bu Kanunun ek gecici 9 uncu maddesi kapsamina giren
idarelerde istihdam edilen devlet memurlarindan, hangi isi yapanlara ve hangi gorevde
bulunanlara zam ve tazminat ddenecegi, 6denecek zam ve tazminatin miktarlari ile 6deme
usul ve esaslarina iliskin olarak anilan Kanunun 152 nci maddesine dayanilarak yirirlige
konulan Bakanlar Kurulu Karari uyarinca, zam ve tazminat 6demesi yapilacak personelin kadro
veya gorev unvanlari, siniflari, dereceleri, sayilari ve hizmet yerleri ile bunlara uygun olarak
odenecek zam ve tazminatin miktarlarini gosteren ve serbest kadro lzerinden hazirlanan
cetvel ile bunlarin birimler itibariyla dagilimini gdsteren listeler i¢c Kontrol ve On mali Kontrol
Sube MuddrlGgu tarafindan kontrol edilir.
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Strateji Daire Baskanhigi

“ Diger islemler

e Gelir, gider, varlik ve yikimliliiklere iliskin mali karar ve islemler, Universitemiz
bitcesi, bltce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programlari,
Merkezi Yonetim Bltce Kanunu ve diger mali mevzuat hikimlerine uygunluk
yonlerinden kontrol edilmektedir.

e On Mali Kontrol alt biriminde, maas ve ek ders édemeleri 6n incelemeleri, 6grenci
tedavi giderleri, TUBITAK ve Bilimsel Arastirma Projeleri én incelemeleri, cari ve yatirim
giderleri 6n incelemeleri, Blitce ve personel islemlerine iliskin 6n incelemeler
yapilmaktadir.

e 2015 Yili On Mali Kontrol ile ilgili calismalar Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube
Muddurluglnce yerine getirilmistir.

e On Mali Kontrole tabi tutulan ihale dosyalari ilgili birim tarafindan onaylanmustir.

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirlugi;

Muhasebe, Kesin Hesap ve
Rap. Birimi

N\

MUHASEBE, KESIN HESAP

Tasinir Kayit Kontrol Birimi

VE RAPORLAMA SUBE
MUDURLUGU : -
Projeler Birimi

< Gelir ve alacaklarin tahsili

Sube Mudurligla, Muhasebe Yetkilileri araciligiyla tarh ve tahakkuk edilerek tahsil edilebilir
hale gelmis gelir ve alacaklari nakden veya mahsuben tahsil eder.
4+ Gider ve Borglarin Odenmesi

Gider ve borglar harcama yetkilisinin onayi ile muhasebe yetkilisi tarafindan hak sahiplerine
ddenir. Universitemiz adina tahakkuk eden gider ve borglar hak sahiplerine, Odeme Emri

Belgesinde hata ve noksanlik yoksa Miudurlige intikalinden itibaren 4 is gini igerisinde

10
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Strateji Daire Bagkanligi

o6denmekte, hata ve noksanlik bulunmasi halinde hata ve noksanligin tespitini izleyen is giina
yazili olarak ilgili harcama birimine iade edilmekte, dizeltilmesini muiteakiben 2 is guni
icerisinde 6demesi yapilmaktadir.

4 Universite kesin hesabinin hazirlanmasi

Universite kesin hesabi bu Sube Miidiirliigii tarafindan hazirlanarak Milli Egitim Bakani, Rektor
ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan onaylanir ve Maliye Bakanligina, Yiiksek
Ogretim Kurumuna ve TBMM Plan Biitce Komisyonuna goénderilir.

Mali islemlerin muhasebelestirilmesi islemleri bu sube mudirliigi tarafindan Universitemizin
tabi oldugu Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliginde belirtilen muhasebelestirme
belgeleri ve hususlari cercevesinde yapilir. Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile
emanetleri almakta ve saklamaktadir.

+ Mali islemlerin muhasebelestirilmesi
Muhasebelestirme islemleri bu sube mudirligi tarafindan Universitemizin tabi oldugu
Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliginde belirtiien muhasebelestirme belgeleri ve
hususlari cercevesinde yapilir. Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almakta
ve saklamaktadir.

4+ Tasinir ve taginmazlarin kaydinin tutulmasi
Mevzuata gore Universitemiz birimlerinin miilkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya da
idarenin kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlari ile bunlara iliskin islemlerin kayitlarinin
Mali hizmetler birimince konsolide edilerek idarenin tasinir ve tasinmaz kayitlari olusturulur.
Mal yonetim donemine iliskin icmal cetvelleri ve raporlar Muhasebe, Kesin Hesap ve
Raporlama Sube Middrlagtince hazirlanir.

+ Mali istatistiklerin hazirlanmasi
Universitemiz mali istatistiklerinin hazirlanmasina dayanak teskil eden istatistiksel bilgiler
Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Mudirliglu tarafindan hazirlanarak Maliye
Bakanligina gonderilir.

4+ Mali islemlerin raporlanmasi
Tum rapor, cetvel ve belgeler hazirlandiktan sonra bir 6rnegi Muhasebe, Kesin Hesap ve
Raporlama Sube MudiirlGgi tarafindan ilgili yerlere gonderilir.

+ Diger islemler

e 27.09.2006 tarih ve 11058 sayili Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik uyarinca bildirilen alacaklarin muhasebe islemleri yiritilmektedir.

11
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Strateji Daire Bagkanligi

« ihale Komisyonlarina tiye olarak katilim saglanmaktadir.

e Muhasebe Birimimizce, harcama birimlerinden gelen her tirli personel istihkaki (maas, ek
ders, harcirah, avans vb.), miteahhit hak edisleri, mamul mal ve hizmet bedelleri, sosyal
glvenlik primi kesintileri, Vergi Dairesine beyanname vermek suretiyle Gelir Vergisi, Damga
Vergisi, KDV tevkifati, Emekli Sandigi kesintileri, personel licretlerinden yapilan icra kesintileri,
TUBITAK Projeleri, Bilimsel Arastirma Projeleri, Avrupa Birligi Hibeleri, elektrik, su ve
haberlesme (icretleri 6denmektedir.

e Odeme emirleri, muhasebe birimine gelis tarihinden itibaren, kisa bir siire icinde incelenir,
uygun bulunanlar muhasebelestirilerek tutarlari hak sahiplerinin banka hesabina yatirilir. Eksik
veya hatali 6deme emri belgesi ve eki belgeler, diizeltiimek veya tamamlanmak Uizere en geg,
hata veya eksikligin tespit edildigi glnu izleyen is glinii igerisinde gerekgeleriyle birlikte
harcama yetkilisine yazi olarak génderilir.

e Banka hesaplarimiz yatirilan her tirli para ile avans kapama islemleri yukarida sayilan
odeme ve tahsilata iliskin muhasebelestirme islemleri ile 6denekli gider islemlerinin mahsubu
yapiimaktadir.

e Mali raporlar, Muhasebe Birimimizce, Devlet Muhasebesi Standartlari kurulu tarafindan
belirlenen standartlara, kamu idarelerinin tabi oldugu muhasebe yonetmeliklerine ve
muhasebe kayitlarina uygun olarak diizenlenir ve mevzuatinda belirlenen siirelerde ilgili

mercilere génderilir.

e 2015 yili banka islemleri sonucunda banka ekstreleri kontrol edilerek gerekli muhasebe
kayitlari yapilmistir.

eAylik mizanlar kontrol edilerek kayitlar gbzden gecirilmis ve ay sonu islemleri yapilmistir.

©2014 Yih Kesin Hesap Cetveli hazirlanmistir.

eSayistay Baskanlgina Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Midirligince Mali donemler
itibariyle gonderilmesi gerekli belgeler gonderilmistir.

eUzman Yardimcisi olarak atanan personel gorevlendirildikleri birimlerce kullanilan E-bitce,
Say 2000i sistemleri hakkinda egitim verilmistir.

eUniversitemiz personeli icin, Géreve Baslama, Gérevden Ayrilma, Ozlik haklan ile ilgili
islemler gerceklestirilmistir

¢2015 Yili hazirlanan Yénetim Donemi Cetveli Sayistay Baskanligina génderilmistir.

eUniversite olarak Elektronik Belge Yénetim Sistemine gecildiginden biitiin evrak islemleri s6z
konusu sistem ile yapilmaya baslanmistir.

eAkademik ve idari personel tarafindan, farkh sebeplerden kaynaklanan ihtiyaglari sebebiyle
talep edilen bordro islemleri Muhasebe Kesin Hesap MudurlGglince yerine getirilmistir.
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eAylik Muhtasar, KDV ve Damga Vergisi Beyannameleri diizenlenerek bagh oldugumuz Vergi
Dairesi Mudurligine gonderilmis ve 6demeleri yapilmistir.

D- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Baskanhgimiz, Universitemiz Cat Yolu 4. Km Erzurum adresindeki Rektérliik binasinda, yaklasik
olarak 120 m? alanda yer alan 6 odada hizmet vermektedir.

Baskanhgimizin is kapasitesine gore ofis alanlari yetersiz kalmaktadir.

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirligii ile On Mali Kontrol ve i¢ Kontrol Sube
Mudirluga bir mekanda, Bltge ve Performans Programi Sube Mudurligu ile Stratejik Yonetim
ve Planlama Sube Mudirliglu ise bir baska odada hizmetlerini yerine getirmektedir.
Arsivlerimiz ise faaliyetlerin yuritildtuga alanlarda bulunmaktadir.

Kullanim alanlari

Makam Odasi Vezne Servis

Adet m? Adet m? Adet m? Adet m?

Birimler

Baskanlik 1 25 - - - - - -

Biitgce ve Performans

Programi Sube Miidurlugi 1 25 i i ! 25 i )
ic Kontrol ve On Mali ) ] ) ] ] ) ) )
Kontrol Sube Miidurlagii
Muhasebe, Kesin Hesap ve
Raporlama Sube 1 25 - - 1 40 - -

Midirlagi
Stratejik Yonetim ve
Planlama Sube MiidiirlGigii

2- Orgiit Yapisi

5018 sayili Kanunun 60. maddesindeki gorevleri yiritmek lizere 5436 sayili Kanunun 15.
maddesiyle kurulan Baskanligimiz, Universitemizin sekiz daire baskanhgindan birisi olup
Universitenin stratejik ydnetim ve planlama, performans ve kalite dl¢itleri gelistirme, yénetim
bilgi sistemi ve mali hizmetler faaliyetlerini ylritmek Gzere kurulan;

4 Biitce ve Performans Programi Sube MudirlGgi

4 Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Midiirligi

4 ¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube MudirlGgi

4 Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube MudurlGgi
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alt birimlerinden olusmaktadir.
3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Baskanhgimiz; Bilgi islem Dairesi Baskanhginin sundugu internet hizmetinden
yararlanmaktadir. Universitenin mali islemleri yapilirken say2000i ve e-biitce sistemi

kullanilmaktadir. Bu sistemler Maliye Bakanhgina dogrudan baglanti saglayan ve internet
Uzerinden kullanilan programlardir.

Teknolojik kaynaklar

Birimler Bilgisayar Dizistii Yazia Telefon Gug "
Kaynagi
Baskanlik - 1 1 2 -
Biitge ve Performans
Programi Sube 1 1 1 3 -
Mudiirlagii
i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrol Sube 1 - - 1 -
Muddirlagii
Muhasebe, Kesin
Hesap ve Raporlama 3 1 3 3 -

Sube Mudiirliigi
Stratejik Yonetim ve
Planlama Sube - - - -
Muddirlagii

Bilgi Kaynaklarimiz;

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu

4734 sayili Kamu ihale Kanunu

4735 sayili Kamu ihale Sézlesme Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
6245 sayili Harcirah Kanunu

5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu

2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu

5510 sayili Sosyal Glvenlik Kanunu

6085 sayili Sayistay Kanunu

Vergi Kanunlari

Diger Tim Kanunlar ve bu Kanunlara dayali yayimlanan Yonetmelik, Tizik, Teblig,
Karar ve yirirlikteki mevzuatlardan olugsmaktadir.

Ll ol ol o ol ol ol ol ol ol o
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Bilgi ve iletisim teknolojilerinin yaygin ve etkin kullanimiyla birlikte bilgi toplumuna dénlisim
sureci hizla artmaktadir. Yurutilen faaliyetler icin gerekli bilgi kaynaklarina, mevzuata ve
duyurulara  rahatlikla  ulagilabilmekte  olup  gelismeleri ayrica  Universitemizin
http://www.erzurum.edu.tr/ web adresinden de ayrica birimlere duyurmaktayiz

"
P
F 4 \ Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudurligince
= saymi , gelistirilen, muhasebe kayit ve islemlerinin yapildigi web
fg‘ i tabanh Saymanlik Otomasyon Sistemi (Say2000i),
“o
‘\.‘r wﬁ“r"‘

Universite bitcesinin ddenek teklif asamasindan,
harcama asamasina kadar olan siirecin elektronik
ortamda gergeklestiriimesini saglamak amaciyla Maliye
Bakanliginca gelistirilen e-bltce sistemi,

Mali islemlerin harcama birimleri ve muhasebe birimi

- asamalarint  tek bir otomasyon sistemi icinde
.‘d:‘ bitlnlestirmek, harcama birimleri ile muhasebe birimleri
arasinda elektronik iletisim ortami saglamak amaciyla
Maliye Bakanligi Muhasebat Genel MudirlGgu tarafindan

gelistirilen Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
(KBS),

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Midurltgl tarafindan

gelistirilen Kamu Elektronik Bordro Sistemi (E-Bordro),

©“80Idio

Nay: Bakaniy Muhasebat Gene MOdUrigU
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" SGﬁ. ﬁﬁ{-jt Maliye Bakanligi Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca

gelistirilen Tasinir ve vergi borcu sorgulama mendlerinin
kullanildigl SGB.net sistemi

Universitemiz yatinmlarina iliskin bilgi girislerinin yapildigi Kalkinma
Bakanligi Kamu Yatirimlari Proje Bilgi Sistemi de kullaniimaktadir

Tum ¢alisanlarin ve 6grencilerin sosyal giivenlikle ilgili ise baslayis,
S G l( ayrilis, saghk ve kesenek bilgi isleriyle ilgili SGK tarafindan
: gelistirilen bilgi sistemi,

SOSTAL GUVIENLEE EUETME

Haftalik ve aylik nakit ihtiyac taleplerinin girildigi Hazine Mistesarligi
bilgi sistemi.

16



Tasinirlar
Sabit Telefon

Telsiz Telefon

Cep Tipi Hesap Makineleri

Mobilyalar Grubu
Kartoteks Dolaplari
Kitaphklar
Bilgisayar Masalari
Memur Masasi
Mudir Masasi
Memur Koltugu
Mudir Koltugu
Makam Koltugu
Misafir Koltuklari
Madeni Portmantolar
Sehpalar

Tek Kapili Para Kasalari

4- insan Kaynaklari

Baskanlhigimizda 2015 yili sonu itibari ile toplam 10 personel hizmet vermektedir. Personel
dagiiimina bakildiginda; 1 Daire Baskani, 2 Sube Muddr(, 3 Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi,
3 Veri Hazirlama Kontrol isletmeni ve 1 Bilgisayar isletmeninden olusmaktadir. Mevcut

Strateji Daire Bagkanligi

2015

SN

w

20

10

durumda personel kadrolarinin % 47,62’si doludur.

17

2016

20
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AD SOYAD
Suleyman KARA

Yasar KALCIK
Abdiilkasim GUL
Dicle SAZAN

Zeki GUNES

Bahadir Bora CALBAY
Hakan OZKAYAGIL
Giilsen OZCAN

Saban OZPEKER

Unvan
Daire Baskani
Sube Midiiri
Sef
Sekreter
Bilgisayar isl.
Memur
V.H.I.K
Mali Hiz. Uzm.
Mali Hiz. Uzm. Yrd
Arastirmaci (Ozl)

TOPLAM

Strateji Daire Bagkanligi

Dolu

10

UNVAN

Daire Bagkani
Sube Mudiiri

Sube Mudiru

Mali Hizmetler Uzman Yrd.
Mali Hizmetler Uzman Yrd.

Mali Hizmetler Uzman Yrd.

Veri Hazirlama Kont. isl.
Veri Hazirlama Kont. isl.

Veri Hazirlama Kont. isl.

Bos

11

18

Toplam
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Personelin egitim durumu

Bagkanligimiz personelinin egitim durumuna bakildiginda % 100’Gnin de lisans mezunu
oldugu goriinmektedir.

Personelin yas itibari ile dagilimi

Personelimizin yas dagihmi ise asagidaki gibidir.

26-30 31-35 36-40 40-45 46-50
Kisi Sayisi 3 2 3 - 2
Yizde % 14,29 % 48 % 14,29 - %28

1. Ceyrek
14,29

5. Ceyrek
)
= H 1. Ceyrek
W 2.Ceyrek
m 3. Ceyrek
4. Ceyrek 4. Ceyrek
0% m 5. Ceyrek

3. Ceyrek 2.Ceyrek
14,29 48

5- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Erzurum Teknik Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigi 5018 sayili Kamu Mali Yénetim
ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayilan gorev ve mali hizmetleri ylritmek lizere 26084
sayill Resmi Gazetede yayinlanan 2006/9972 karar sayisi ile Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelige uygun olarak i¢ yapisini olusturmakta ve bu
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Strateji Daire Bagkanligi

esaslar dahilinde hizmet vermektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi; Bitce ve
Performans Programi Sube MiidiirlGgi, Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Midirligi, ic
Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Midiirligi, Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube
Madurligi olmak Gzere 4 alt birimden olusmaktadir.

5018 sayili Kanun ile kamu idarelerinin mali yonetim ve kontroliinin, i¢ kontrol sistemi ve dis
denetim mekanizmalariyla yapilmasi 6ngorilmustir.

5018 sayili Kanuna gore, i¢c Kontrol Sistemi harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile
on mali kontrol ve i¢ denetimden olugsmaktadir.

Universitemiz harcama birimleri, kurumsal kodlari altinda éngériilen édeneklerden yaptiklari
harcamalarinda sire¢ kontroliine uygun olarak 6n mali kontrol yapmaktadir. Ayrica,
Baskanhgimiz On Mali Kontrol ve Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama birimlerinde de 6n mali
kontrol yapiimaktadir.

II-AMAGC VE HEDEFLER

A- Bagskanligimiz Amag ve Hedefleri
Stratejik Amag-1: Universitemiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesini ve kullaniimasini saglamaya yonelik idari, teknolojik ve fiziki altyapiyi olusturmak ve
glglendirmek.
Hedef-1.1.: Universitemiz birimleri ile Baskanligimiz arasindaki biitce islemlerine yénelik
olarak islemlerin tamaminin internet ortamindan yiritilmesini saglamaya yonelik ¢alismalari
2015 yil sonuna kadar tamamlamak
Hedef-1.2: Universitemiz birimlerinin demirbas ile tiiketime ydnelik mal ve malzeme alimlari
envanter kayitlarinin dizenli tutulmasi ve raporlanmasina yonelik tasinir mal islemleri
programini 2015 yilina kadar tamamlamak
Stratejik Amag-2: Baskanligimiz galisanlarinin bilgi, beceri ve motivasyonlarini artirmak.
Hedef-2.1: Birim personelinin motivasyonunu sosyal aktivite programlari ile artirmak

Hedef-2.2: Egitim ve seminerler ile galisanlarin bilgi ve becerilerini gelistirmek

Stratejik Amag-3: Paydaslarin beklentilerini karsilayan hizmetler sunabilmek amaciyla
paydaslarla iliskileri ve isbirligini stirekli gelistirmek

Hedef-3.1: Universitemiz birimlerini biilten, e-biilten, toplanti ve mali konulara yénelik
bilgilendirilmesini saglayacak faaliyetler yapmak.
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Politika ve onceliklerimizin esas dayanagi Orta Vadeli Program ve Dokuzuncu Kalkinma Plani
olup bu program ve plandaki oncelikler dogrultusunda Universitemiz misyon ve vizyonuna
uygun faaliyetler gerceklestiriimeye calisilacaktir.

Bagkanlhgimiz yeni kurulan bir birim olmasi sebebiyle personel ve galisma alani bakimindan
eksiklerimiz bulunmaktadir. Eksiklerimizi mimkin olan en kisa stirede gidermek ve bu sire
icerisinde islerin aksamadan yiriimesini saglamanin gayreti igerisindeyiz.

Calisma ortaminin daha ergonomik hale getirilmesi; Baskanligimiz calisma ortaminin daha
ergonomik hale getirilmesi ¢alismalari kapsaminda, fiziki ortamin ve teknolojik imkanlarin
iyilestirilmesini hedeflemektedir. Calisma ortaminin iyilestirilmesi ¢alismalari bizim igin
sureklilik arz eden bir konu olup, kaliteli is ve hizmet Uretimi icin her zaman 6nceliklerimiz
arasinda olacaktir.

Hizmet ici egitim verilmesi; Baskanligimizin gérev alanina giren konular, teknik bilgi ve beceri
gerektiren isler olup, yapilan is ve islemlerin mali sorumlulugu vardir. ilgili mevzuat yeni ve
surekli revize edilmektedir. Mevcut personelimizin ¢ogu memuriyette yenidir. Bu ve benzeri
nedenler, Baskanlik olarak hizmet ici egitime daha fazla 6nem ve 6ncelik vermemizin temel
gerekgeleridir.

Donanim eksikliginin giderilmesi; Baskanligimiz basta bilgisayar olmak ({zere islerin
yuritilmesini aksatan teknolojik ekipman, kirtasiye ve demirbas eksikliklerinin blyuk bir
kismini tamamlamayi hedeflemektedir. Personelimizin rahat ve verimli ¢alisabilmesi igin
gerekli bilgisayar cevre birimleri ve parcalari ile glinlin sartlarina gore ihtiyac duyulabilecek
teknolojik ve diger eksikliklerin tedarik edilmesi sonraki yillarda da dnceliklerimiz arasinda yer
alacaktir.

Yonetim Bilgi Sisteminin olusturulmasi; Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelik uyarinca Baskanligimiz Universitemiz Yoénetim Bilgi Sistemini
olusturmakla yikimld kiinmistir. Sistemin olusturulmasi yonetmeligin verdigi bir yikimltluk
olmasinin yani sira Universitemiz acgisindan islerin akisini hizlandiracagi, kolaylastiracagi ve
hata oranini minimuma dislirecegi icin de 6nemlidir. Baskanligimiz tarafindan bu kapsamdaki
calismalar, Bilgi islem Daire Baskanligi ve Universitemiz diger birimleri ile ortaklasa bir proje
kapsaminda yurutilmeye calisiimaktadir.

I1-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biitge Uygulama Sonuglari
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Baskanhgimizin mali kaynaklari; Maliye Bakanligi tarafindan verilen Erzurum Teknik
Universitesi Biitcesi icindeki Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Biitcesinden olusmaktadir.

Bagkanlik 458.000,00 29.000,00 15.900,00
Biitcesi (KBO) (Ekleme) (Diistilen) 472.000,00

Mali kaynaklarimizi olusturan Baskanlik Biitgesi, 2015 yilinda toplam 472.000,00 TL olarak
gerceklesmistir. Bu donemde 428.598,31 TL harcama gerceklestirilmistir.

Harcamalarin ekonomik siniflandirmaya gore dagilimi ise, Personel Giderleri 357.029,85 TL,
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 57963,33 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
13.605,13 olarak gergeklesmistir.

Fonksiyon tipi harcamalar

Turii Toplam Odenek Yil Sonu Harcamalari

01- Personel Harcamalari 357.100,00 357.029,85

02- Sosyal Giivelik Kurumlarina

Devlet Primi Giderleri >8.000,00 >7.963,33

03- Mal ve Hizmet Giderleri 56.000,00 13.605,13
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ERZURUM

TERNIK UNIVERSITES]
o

Fonkisyon Tipi Harcamlar

400.000,00
350.000,00 357.100,00 357.029,85
300.000,00
250.000,00
200.000,00
150.000,00

100.000,00 00,00__56.000,00

57.963,33

50.000,00

0,00

TOPLAM ODENEK YIL SONU HARCAMALARI

M Personel Giderleri B Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri B Mal ve Hizmet Alm Giderleri

2-Mali denetim sonuglari

2014 yih hesaplari Sayistay Denetimine tabi tutulmus olup denetim raporuna cevap verilmistir.2015
yilinda ise Sayistay tarafindan denetim gerceklestirilmistir. Calismalar devam etmektedir.

B- Performans Bilgileri
1- idari Faaliyetler

Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miidiirlugii

Universitemiz 2015 yili idare Faaliyet Raporu hazirlanmasi icin calismalar devam etmektedir.
Calismalar sonucunda ilgili kuruluslara génderilecek ve Universitemiz internet sitesinde
yayinlanacaktir.

Universitemiz stratejik planlama calismalarinda sekretarya hizmeti saglanmis, stratejik
planlama g¢alismalarinin harcama birimlerinde yayginlastiriimasi ve etkinliginin artirilmasi
yolunda gaba gosterilerek koordinasyon fonksiyonu yerine getirilmistir.

Birimlerimizden gelen stratejik planlamaya, performans programlarina ve faaliyet raporlarina
iliskin danismanlik talepleri karsilanmis, ayrica gerekli gérilen hususlar internet ortaminda
duyurulmustur.

Biit¢e ve Performans Programi Sube Mudiirliigu

Sube Mudurligimuz Rektorlik birimleri, Daire Baskanliklari, Fakilteler ve Enstitiilerin bltce
uygunlugunu izlemekte, koordinasyonunu saglamaktadir.
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Bltce, harcama birimlerinin talepleri ve Maliye Bakanliginin belirtmis oldugu rakamlar
dogrultusunda 3 yillik olarak hazirlanmig, 2015 yili Merkezi Yonetim Biitge Uygulama Tebligi'ne
(Stra No:1) istinaden Ayrintil Harcama Programi ve Ayrintili Finansman Programi hazirlanmig
ve 3’er aylik 4 dénem halinde serbestilerine gére 6denekleri gonderilmistir

Odenegi yetersiz kalan tertiplerimizin ihtiyaclari kurum ici aktarma, finansman ve gelir
fazlasindan o6denek kaydi ve Maliye Bakanligindan ek o6denek talebi ile karsilanmaya
cahsiimistir. Yil igerisinde toplam 1.273.000,00 TL kurum igi aktarma gergeklestirilmistir.
Toplam 19.812.100,00 TL likit karsiligl, 1.518.173,00 TL gelir fazlasindan,787.224,00 TL sarth
bagis ve yardim olmak Ulzere toplam 22.117.497,00 TL 6denek kaydi yapilmistir. Maliye
Bakanligi tarafindan 4 kez olmak tzere 9.617.000,00 TL ek 6denek aktariimistir.

Oz gelirlerimizi olusturan &rgiin dgretim, Il. 6gretim, yaz okulu, kira gibi gelirlerimizin
gerceklesme, 6deneklestirme ve harcama durumlari da birimimiz tarafindan takip edilerek,
geliri gerceklestiren birimlerin talepleri dogrultusunda ilgili tertiplere 6denek génderilmistir.

+ Taahhiit Evraki ve S6zlesme Tasarilari Kontrolii

Madurligimuzde; temizlik, glivenlik, servis, kantin ve fotokopi cekme makinasi icin yapilan
ihalelere iliskin s6zlesme tasarilarinin kontrolind yapmistir.

+ Kadro Dagilim Cetvelleri
Akademik ve idari personele ait kadro dagilim cetvelleri 2015 yilinda kontrole tabi tutulmustur.
+ Yan dédeme cetvelleri

Yan 6deme cetvelleri 2015 yilinda kontrole tabi tutulmustur.

2015 doénemine iliskin hazirlanan tasinir icmal defterleri ve raporlari mudiarligimizce
konsolide edilmistir.

2014 yili kesin hesabi bu sube mudirliga tarafindan hazirlanarak Milli Egitim Bakani, Rektor
ve Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan onaylanmasini miiteakip Maliye Bakanhgina,
Yiiksek Ogrenim Kurumuna ve TBMM Plan ve Biitge Komisyonuna gonderilmistir.

Universitemiz adina tahakkuk eden gider ve borglar hak sahiplerine muhasebe
yonetmeliklerine ve muhasebe kayitlarina uygun olarak ve mevzuatinda belirlenen siirelerde
odenmistir.
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ihtiya¢ duyulan mali istatistikler, raporlar ve bilgiler hazirlanarak gerekli yerlere verilmistir.
Universitemiz mali istatistiklerinin hazirlanmasinda dayanak teskil eden istatistiksel bilgiler
hazirlanarak Maliye Bakanhgina génderilir.

2015 donemine iliskin yonetim donemi hesabi rapor, cetvel ve belgeler hazirlanip Sayistay
Bagkanhgina gonderilmistir.

Mudurligimiz personeli ihale komisyonlarina mali Gye olarak katilmistir.

Muhasebe birimimizce, harcama birimlerinde gelen her tiirlii personel istihkaki (maas, ek ders,
harcirah, avans vb.) miteahhit hak edisleri, mamul mal ve hizmet bedelleri, sosyal glivenlik
primi kesintileri, vergi dairesine beyanname vermek suretiyle gelir vergisi, damga vergisi, KDV
tevkifati, Emekli Sandigi kesintileri, personel lcretlerinden yapilan icra kesintileri, elektrik, su
ve haberlesme Ucretleri 6denmistir.

Muhasebe Birimimizce, avans artiklari, kisi borcu tahsilatlar, Muhasebe Yetkilisi
mutemetlerince tahsil edilen her tiirli gelirler, sartname satis bedelleri, gecici ve kesin teminat
sayilan her tirlG kiymetli emtia ve para tahsil edilmistir.

2015 yilinda 140 Kisilerden Alacaklar Hesabinda izlenen tahakkuk toplami 34.557,27 TL olan
15 adet dosya acilmistir. Takip edilen dosyalara toplam 122,62 TL faiz tahakkuku yapilmistir.

islem Tiirii Sayi
Yevmiye (muhasebe islem fisleri de dahil) 6451
Acilan Kisi Borcu Sayisi 15

2-Egitim Faaliyetleri

Baskanligimiz personelinin bilisini arttirma ve tazelemeye yonelik olarak kendi blinyesinde
egitim faaliyetleri yapildig gibi baska kurum ve egitim firmalari tarafindan yapilmis olan kurs,
seminer vb. egitim faaliyetlerine de istirak edilmistir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A- Ustinlikler

isbirligine acik, seffaf ve hesap verebilir birim olma gayreti ve cabasi ile Bagkanligimizda ¢alisan
tim personelin Ozverili, 6grenmeye acik, idealist, dinamik ekip olmasi &nemli
asttinliklerimizdir.

B- Zayifliklar

+ Hizmet ici egitimlere yeterince zaman ve maddi kaynak ayrilamamasi.
+ Sosyal aktivite eksikligi.

+ Personel sayisinin yetersiz olmasi.

+ Fiziki mekanin yetersiz olmasi.

C- Degerlendirme

Baskanhgimiz biinyesinde 7 personel gérev yapmaktadir. Diger birimlerden maas bilgi girisleri
veya diger satin alma-tahakkuk islemlerini takip etmeye gelen Universitemiz personeliile Daire
Baskanhgimizdaki kisi sayisi artmaktadir. Mevcut fiziki kaynaklarimiz hem alan hem de 6zellikle
yerlesim acisindan, organizasyon yapisinda dort sube mudirlGgi barindiran Daire
Baskanlhgimiza yeterli gelmemekte, hizmetlerin sunulmasinda olumsuzluk olusturmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliklarina kanunla verilen goérevler farkli ve gesitli alanlar
icerdiginden, bilgi birikimi ve yogun calisma gerektirmekte, yetersiz personel sayisi ile bu
gorevlerin yerine getirilmesinde zaman zaman sikintilar yasanmaktadir.

Personelimizin bilgi birikimi ve tecriibesini artirmaya yonelik egitim, kurs veya seminerlere
katiimin istenilen diizeyde olmasini temin edebilmemiz yetersiz blitce 6denekleriyle mimkiin
goriinmemektedir. Ayrica bilgisayar teknolojileri altyapimizin istenilen diizeye gelmesi ancak
yeterli kaynagin tahsisi ile gerceklesebilecektir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu ile ikincil ve lg¢linctl mevzuatin getirdigi mali diizenlemelere harcama birimlerimizin
uyum sorunu bulunmaktadir.
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V-HARCAMA YETKILiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slire¢ kontrolliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari, benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler ile Sayistay

raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Daire Bagkani
Stleyman KARA
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