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UST YONETICI SUNUSU

Erzurum Teknik Universitesi (ETU), kurulusunun 8. yili olan 2018 yilinda ikinci bes yillik
stratejik planii uygulamaya koymustur. Gelecegin iiniversitesini olusturma ¢aligmalarimizin yoniinii
belirleyen 2018-2022 Stratejik Plani, ETU’niin 3. nesil iiniversite vizyonu dogrultusundaki hedeflerine
ulasmasi icin ortak akilla olusturulmus bir yol haritasidir. ETU, heniiz yeni kurulma asamasinda
olmasina ragmen vizyonu ile ilerlemesinin {irinlerini simdiden almaya baslamis, ulusal ve uluslararasi
dlgekte bilim ve proje iiretmeyi basarabilen bir iiniversite haline gelmistir. ODTU Enformatik Enstitiisii
bilinyesinde yer alan University Ranking by Academic Performance (URAP) Arastirma Laboratuvari
tarafindan yapilan siralamada tiniversitemiz 2010 yilindan sonra kurulan ve Tip Fakiiltesi bulunmayan
56 iiniversite arasinda 4. sirada yer almay1 basarmistir. Diger taraftan Kalkinma Bakanhg, TUBITAK
vb. destekli projelerle lilkemizin kalkinmasinda oncelikli alanlarda ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Ulkemizde kamu mali yonetimi alaninda gerceklestirilen reformlarin yasal ¢ergevesini olusturan
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, hukuka
uygun ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmustir.
Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak tizere mali yonetim sistemine dahil edilen temel yontem
ve araglardan biri olan performans esasli biitge isteminin temel unsurlari; stratejik plan, performans
programu ve faaliyet raporlaridir. Stratejik plan ve performans programlar: vasitasiyla kamu idarelerinin
temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaci arasinda baglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde
ongoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet raporlar1 araciligiyla kamuoyuna
acgiklanmaktadir.

Universitemizin 2018-2022 doénemini kapsayan Stratejik Plani temelinde oncelikli hedefleri,
performans gostergeleri ve kaynak ihtiyaglar1 dikkate alinarak 2019 Mali Yili Performans Programi
hazirlanmistir. 2019 Yili Performans Programimin amacina ulasmasinda, Universitemizin temel ilke ve
hedeflerinde birlesmis akademik ve idari personelimizin ellerinden gelen gayreti gostereceklerine olan
inancim tamdir.

2019 Mali Y1li Performans Programinin hayirli olmasini diler, sevgi ve saygilarimi sunarim.

Prof. Dr. Biilent CAKMAK
Rektor
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| - GENEL BILGILER

A — Yetki Gorev ve Sorumluluklar

1 — Kurumsal Tarihge

Universitemiz, 21.07.2010 tarih ve 27648 sayili kararla Erzurum’da ikinci devlet
iiniversitesi olarak 6 fakiilte, 3 enstitii ve 1 yiiksekokul ile egitim verecek sekilde kurulmustur.
2010 yilinda kurulan iiniversitemiz ilk dgrencilerini 2012-2013 egitim yilinda almis olup ilk
mezunlarint 2015-2016 egitim yilinda vermistir.

Yapilasma faaliyetlerini hizla yiiriiten ETU, kampiis alaninin biiyiik kismin1 tamamlama
caligmalarina devam etmektedir. Havaalani yolu iizerinde 4.000 doniim alan tizerinde ylikselen
modern fakiilte ve idari binalarimiz yeni nesil tiniversiteler arasinda ornek teskil etmektedir.

Ik olarak 6250 m?’lik merkezi derslikler binasmnin tamamlanmasi ile dgrencilerimizin
egitim standartlar1 ve sosyal donatilart i¢in 6nemli bir adim atilmigtirDaha sonra spor salonu
olarak kullanilmak iizere 3.178 m?’lik ek derslik binas1 yapilmistir. Bahse konu ek derslik binasi
2017 y1l1 sonu itibariyle kapali spor salonuna dontistiiriilmiistiir.

Resim 1: Merkezi Derslikler ve Kapah Spor Salonu




Ardindan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Edebiyat Fakiiltesine hizmet verecek olan
19.581 m?lik Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilte binasi tamamlanmis olup fakiiltelerin
ogrencileri bu binada egitimlerini siirdiirmektedirler.




Yapimi tamamlanan 25.245 m?lik Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 2017 yili

igerisinde hizmete agilmuistir.

Resim 3: Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi
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Resim 4: Rektorliik Binasi

y

Ayrica Sel¢uklu, Osmanli déonemi ve Cumhuriyet donemi mimarisinin bir sentezi olarak
insa edilen 12.578 m?’lik Rektrliik binamiz 2016 yilinda tamamlanarak hizmete girmistir.



Is Bankasi tarafindan iiniversitemize bagislanan 152 6grenci kapasiteli kiz dgrenci
yurdumuz aktif olarak hizmet etmekte olup Ogrencilerimizin barinma ve sosyal yasam
ihtiyaglarina cevap vermektedir. 2017 yilt igerisinde 1500 kisilik Kredi ve Yurtlar Kurumu
yurtlar1 da kampiis alanimizda hizmete girmistir.

Resim 5: Yurtlar




Gergeklestirecegi nitelikli Ar-Ge caligmalari ile ilimiz, bélgemiz ve lilkemizin 2023 yili
teknolojik hedeflerine ulasmasinda ciddi katkilar sunmay1 kendine siar edinen 4.700 m?’lik
Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUTAM) 2017 yili igerisinde

tamamlanarak hizmete acilmstir.

Resim 6: Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUTAM)
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Yemekhanemizin temeli 2016 yilinda atilarak Ogrenci Yasam Merkezinin ilk etab
bdylece baslatilmistir. Oniimiizdeki siiregte dgrenci garsist ve sosyal yasam donatilari ile hizla
gelisecek olan Ogrenci Yasam Merkezinin merkezi yemekhane kismi tamamlanmis diger
kisimlarin yapimi hizla devam etmektedir. Ayrica yapimi tamamlanan 48 adet lojmanin
tahsisleri yapilarak kullanilmaya baglanmis, 16 adet lojmanin ise insaati devam etmektedir.
Universitemiz igerisinde 6.000 metre bisiklet, yiiriiyiis ve arag yolu alt yapis1 ve 1giklandirmasi
tamamlanarak ulasim ihtiyaglarina cevap verilmistir.




2 — Gorev ve Sorumluluklar

Erzurum Teknik Universitesi, 21.07.2010 tarih ve 27648 sayili Resmi Gazete ’de
yayimlanan 6005 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Tegkilatt Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 1’inci maddesi ile 2809
sayil1 Kanuna eklenen Ek 131’inci maddesiyle kurulmustur.

T.C Anayasasi’nin 130. ve 131. maddeleri yiiksekogretim ile ilgilidir. Ayrica 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilat Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu ile de gerekli hukuki diizenlemeler yapilmistir.

Amacrt; yiiksekdgretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekdgretim
kurumlarimin ve iist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
egitim - Ogretim, arastirma, yayim, 0gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili
esaslar1 bir biitlinliik i¢inde diizenlemek olan 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 12°nci
maddesinde yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim - Ggretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda
ve sayida insan giicli yetistirmek,

¢) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydilatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarin1 toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f) Egitim - Ogretim seferberligi ig¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - dgretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak,

seklinde siralanmustir.



B — Teskilat Yapisi

Erzurum Teknik Universitenin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine
gore Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor; tliniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve iiniversitenin en {ist yoneticisidir.
Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak seger.

Senato; rektoriin bagkanliginda, rektor yardimecilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yliksekokul
miidiirlerinden olusur. Senato, tiniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu kapsamda
iiniversitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek temel gorevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; rektdriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil icin segilecek
iic profesdrden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde Rektdre yardimer bir
organ olarak islev gormektedir.

Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:
Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulundan olusur.

Enstitli Organlari; Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan
olusur.

Yiiksekokul Organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulundan olusur.

Rektorliik idari yonetim Orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve genel sekretere bagl
daire baskanlari, miidiirler, hukuk miisavirleri, uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Fakiilte ve yiliksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak, enstitiiler ise fakiilte
ve lisans egitimi veren Yiiksekokullardaki anabilim dallar1 olarak yapilanir. Her fakiiltede
dekana baglhh ve fakiilte idari Orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitii veya
yiiksekokullarda ise miidiire bagh enstitli/ yiikksekokul sekreteri bulunur.



Sekil 1: Erzurum Teknik Universitesi Akademik Birimler Organizasyon Semasi
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Tablo 1: Universite Senato Uyeleri

ADI VE SOYADI GOREVI
Prof. Dr. Biilent CAKMAK Rektor
Prof. Dr. irfan KAYMAZ Rektor Yardimeist Vekili

Prof. Dr. Selami BAKIRCI

Edebiyat Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Songiill DUMAN

Fen Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Vedat KAYA

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan1

Prof, Dr. irfan KAYMAZ

Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Bayram SAHIN

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Bayram SAHIN

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili

Doc. Dr. Tuba YETIM

Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiir Vekili

Dog. Dr. Yusuf Ziya SUMBULLU

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii

Dog. Dr. Arzu GORMEZ

Fen Bilimleri Enstitiisi Mudura

Dr. Ogretim Uyesi Sevcan KILIC AKINCI

Yabanci Diller Yiksekokulu Mudura

Dog. Dr. Ceren Sultan ELMALI

Fen Fakiiltesi- Senator

Prof. Dr. Ali Fatih YETIM

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi-Senator

Prof. Dr. Murat KACIROGLU

Edebiyat Fakiiltesi- Senator

Dog. Dr. Sakir DIZMAN

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi- Senator

Dog. Dr. Tuba YETIM

Genel Sekreter- Raportor

Tablo 2: Universite Yonetim Kurulu Uyeleri

ADI VE SOYADI

GOREVI

Prof. Dr. Biillent CAKMAK

Rektor

Prof. Dr. Songiil DUMAN

Fen Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Selami BAKIRCI

Edebiyat Fakiiltesi Dekan

Prof. Dr. Vedat KAYA

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan1

Prof, Dr. Irfan KAYMAZ

Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Bayram SAHIN

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Bayram SAHIN

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Songiil DUMAN Uye
Prof. Dr. Murat Demir AYDIN Uye
Prof. Dr. Murat KUCUKUGURLU Uye

Dog. Dr. Tuba YETIM

Genel Sekreter- Raportor
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Sekil 2: Erzurum Teknik Universitesi Rektorliik Orgiitii Idari Birimler Organizasyon
Semasi
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Genel Sekreterlik

Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagh birimlerden olusur.
Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektore karsi
sorumludur. Senato ve yonetim kurulunun oy hakki olmaksizin raportér tiyesidir.

v Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

v Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda alinan kararlarin yazilmasi,
korunmasi ve saklanmasini saglamak,

v Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini Universiteye bagl
birimlere ve ilgili yerlere iletmek,

v Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektdre éneride bulunmak,
v/ Basi Ve halkla iligkiler hizmetinin yiirtitiilmesini saglamak,

v’ Rektorligiin yazismalarini ylriitmek,

v Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenlemek,

v" Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Hukuk Miisavirligi;
v’ Universitenin dgrenciler, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarida adli

ve idari mercilerde liniversitenin haklarini savunmak,

v’ Universitenin tasarruflarinm yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci
olmak,

v Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Bilgi Islem Daire Baskanhg;

v Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek, egitim, dgretim ve arastirmalara destek olmak,
v’ Universitenin ihtiyag duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhgi;

v’ Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

v’ Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
v/ Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

v Sivil savunma, giivenlik ve gevre kontrolii islerini yiiriitmek,

v Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi;

v’ Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

v’ Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢alismalarini yapmak,
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Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi;

v Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
v’ Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

v/ Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Personel Daire Baskanhgi;

v Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikastyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak,

v’ Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

v'Idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarin1 diizenlemek ve
uygulamak,

v Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi;

v Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
v Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

v Ogrencilerin ve personelin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarimi karsilayacak faaliyetleri
diizenlemek.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi;
v’ Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin, 5018 ve 5436 sayili Kanunlarda belirtilen gorevleri
asagidaki gibidir.

v' Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek, amaclarini olusturmak iizere
gerekli caligmalar1 yapmak,

v/ Idarenin gorev alanma giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

v/ Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

v/ Idarenin gérev alanma giren konularda hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum ig¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligini ve tatmin diizeyini analiz etmek
ve genel aragtirmalar yapmak,

v/ Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,
v’ Universitede Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

v/ Universitenin stratejik plan ve performans programiin hazirlanmasini1 koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢caligsmalarini yiirtitmek,

v'izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,
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v'Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak,

v'Biitge kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuglarma iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

v 1lgili mevzuat1 gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

v Genel biit¢e kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

v Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

v Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasimnmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

v/ Universitenin yatirim programinin hazirlanmasimi koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

v’ Universitenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak,

v Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

v/ On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

v'I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetimine yonelik islevinin etkinligini ve verimligini
artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

v Mali konularda iist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg

v Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yap1 ve
onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim
islerini yapmak,

v’ Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali,
cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimai ile benzer isleri yiiriitmek.
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C - Fiziksel Kaynaklar
1 — Fiziksel Kaynaklar

Universitemiz kampiis alam yaklasik 4000 déniim olup 81475 m? kapali alan ile
fakiiltelerdeki tiim boliimlerde egitim kendi binalarinda gergeklestirilmektedir. Ayrica 6gretim
elemanlarimiz tiim Ar-Ge faaliyetlerini belirtilen bu kapali alanlar i¢cinde gergeklestirmektedir.
Yaklasik 6000 metre uzunlugunda arag yolu, bisiklet ve yaya yolu 1siklandirilmasiyla kampiis
alaninin yasayan bir mekan olmasina hizmet etmektedir.

Tablo 3: Tasit Sayisi

KULLANILAN TASIT SAYISI
TOPLAMI
TASITIN CINSI
Biitce Hibe Toplam
T02 Binek otomobil 7 3 10
TO5 Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik) 1 0 1
TO7 Pick-up (Kamyonet, sofor siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik) 2 0 2
T10 Midibiis (Siiriicii dahil en fazla 26 kisilik) 1 0 1
T1lla | Otobiis (Siiriicti dahil en az 27 kisilik) 1 0 1
T11b Otobiis (Siiriicli dahil en az 41 kisilik) 1 0 1
T12 Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 3.501 Kg. 1 0 1
T14 Kamyon sasi-kabin tam yiikli agirligi en az 17.000 Kg. 1 0 1
TOPLAM 15 3 18

2 — Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Universitemiz evrak akisi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden
yapilmakta ve e-imza ile tiim belgeler ¢evrimici olarak gonderilerek imzalanmaktadir. Ayrica
etu@hs01.kep.tr adresinden kayith elektronik posta (KEP) ile evrak alinmakta ve
gonderilmektedir.

Universitemiz genelinde 380 (ii¢ yiiz seksen) adet bilgisayar bulunmaktadur.

273 akademik personel, 147 idari personel ve 5845 grenci olmak iizere toplam 6265
erzurum.edu.tr uzantili e-mail kullanicist bulunmaktadir.

Merkezi Derslik, Rektorliik, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Kiz
Ogrenci Yurdu ve lojmanlara kadar 4380 m, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi i¢in ise 1150
m fiber ag ¢ekilmistir.
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig: tarafindan UHF RFID Akilli Kiitiiphane
otomasyon sistemi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi ve
Personel Daire Bagskanlig1 tarafindan Hizmet Takip Programi (HITAP) ve Netiket (Ozliik isler)
Programi kullanilmaktadir.

D — insan Kaynaklar:

2010 yilinda kurulan iiniversitemizin toplam 859 akademik kadrosundan 251 adedi
kullanilmis olup 612 adedi bos bulunmaktadir. Akademik ve mesleki yeterlilik ve yetkinliklerin
en iist diizeyde olmasini hedefleyen Universitemiz, 6gretim elemanlarma ulusal ve uluslararasi
seminer, sempozyum, konferans ve arastirma faaliyetlerine katilmalari yoniinde her tiirli
destegi saglamaktadir. Bu baglamda kendi alaninda uzman, dinamik, girisimci, aktif ve
akademik faaliyetlerini arastirma odakli olarak yiirliten Ogretim elemanlarimiz kurumsal
sorumluluk bilinciyle bilgi ve deneyimlerini etkin bir sekilde kullanarak iiniversitemizin
“arastirma odakl1 oncii liniversite olma” misyonuna katkida bulunmaya 6zen gostermektedirler.

Ayrica toplam 451 olan idari personel kadrosunun 130 adedi kullanilmis 321 adet kadro
ise bos durumdadir. Universite biinyesinde ¢alisan her pozisyondaki personel sayilari, yetkinlik
dereceleri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmek icin gittikleri seminer kurs vb. faaliyetler
asagida cikarilmistir.

Tablo 4:Unvanlarina Gore Akademik Personel Sayilar:

Unvan Sozlesmeli | Gorevlendirme | Kadrolu | Toplam
Profesor - 1 11 12
Docent - - 15 15
Doktor Ogretim Uyesi - - 67 67
Arastirma Gorevlisi - - 38 38
Oncelikli Alan Ars. Gér. - - 21 21
1416 S.K. Arastirma Gorevlisi - 15 15
OYP Arastirma Gorevlisi - - 58 58
Ogretim Gorevlisi - - 22 22
Yabanci Uyruklu Personel 4 = - 4
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Tablo 5:Kadrolarina Gore Idari Personel Sayilari

UNVAN SAYI
Avukat 1
Bilgisayar Isletmeni 44
Diyetisyen 1
Enstitii Sekreteri 1
Fakiilte Sekreteri 4
Hemsire 1
Hizmetli 2
Hizmetli (S) 3
Hukuk Misaviri 1
Idari ve Mali Isler Daire Baskam 1
Kaloriferci 1
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkan1 1
Kiitiiphaneci 3
Mali Hizmetler Uzmani 1
Mali Hizmetler Uzman Yardimcist 2
Memur 2
Memur (S) 4
Mimar 1
Miihendis 10
Personel Daire Bagkani 1
Programci 1
Psikolog 1
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani 1
Sekreter 1
Strateji Gelistirme Daire Baskani 1
Siirekli Isci 98
Sef 5
Sofor 7
Sube Miidiirti 9
Tekniker 5
Teknisyen 2
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkani 1
Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 11
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Tablo 6:1dari Personel Egitim Durumu

Egitim Kisi sayis1 Yiizde
Ikokul 4 3,07
Ortaokul it 0,76
Lise 10 7,69

Yiiksekokul 20 5,38

Universite 89 68,50
Lisansiistii 6 4,61
TOPLAM 130 100

Akademik ve Idari Personele Verilen Egitimler
% 2011-2017 yillar1 arasinda yaklagik 42 aday memura hizmet i¢i egitim verilmistir.
110 personele Temel Is Saglig ve Is Giivenligi egitimi verilmistir

%150 personele Kamu Kuruluglarinda Protokol ve Nezaket Kurallar1 egitim semineri
verilmistir.

%+ Akademik personel ve {iniversitenin akademik {ist diizey yoneticileri tarafindan 906 adet
toplanti, sempozyum, seminer ve c¢alistaya katilim saglanmistir.
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Il - PERFORMANS BILGILER

A — Temel Politika ve Oncelikler

1 — Konum Tercihi

Bulundugumuz boélgedeki {iniversiteler ile kiyaslandiginda olduk¢a gen¢ olan
{iniversitemiz, kurulusundan itibaren arastirma agirlikli bir Universite olacak sekilde altyapisini
olusturmakta ve akademik personel secimini gerceklestirmektedir. Arastirma altyapisina
eleman yetistirme ihtiyacindan dolay1 lisans egitimi ile basladig1 faaliyetinin eksenini, 6gretim
iiyesi sayisini ve niteligini artirdikca lisanstistii egitime dogru yonlendirmektedir. Bu kapsamda
lisans programlarinin sayisini ve ¢esitliligini belirli bir sinirda tutarak, {iniversitenin personel
ve mali kaynaklarin1 arastirma faaliyetlerine yonlendirmektedir. Bu misyonun / stratejinin
belirgin ¢iktis1, ¢ok kisa zamanda ileri arastirmalarin gergeklestirildigi YUTAM'1n kurulmasi
ve faaliyete baslamasi ile oldugu goriilmektedir.

Bunlara ilaveten Erzurum Teknik Universitesi kurulusundan itibaren, giidiimlii arastirma
konularinda lisansiistii  egitimlerini  yapacak sekilde arastirma  goérevlisi  alimi
gerceklestirmektedir.

2 — Basar1 Bolgesi Tercihi

Universite dogasi geregi bir biitiindiir; yaratacag: deger ve ¢iktilar tek birimin yalnizca
kendi ¢abasinin eseri olmayacaktir. Dolayisiyla tiim kisi ya da birimlerin iiniversiteden
miitevellit miispet ya da menfi digsalliklar karsisinda ayni firsat esitligine sahip olmasi esastir.
Boyle olmakla birlikte vizyonumuz, konum tercihimiz ve “teknik” iiniversite olmamiz gercegi
bir arada degerlendirildiginde Oncelikle Miihendislik ve Mimarlik ile Fen Fakiiltelerinde
yogunlagsmanin, kaynaklarin optimal dagilimi agisindan 6nem arzettigi goriilmektedir.

Vizyon ve konum tercihimizle somutlasan “arastirma tiniversitesi” olma idealimiz, son
tahlilde iyi yetigsmis insan kaynagi varligimizla birbirini besleyen ¢ift yonlii nedensellik
iligkisine sahiptir; bu bakimdan insan kaynagimizi olusturmak, gelistirmek ve artirmak birincil
onceligimizdir. Bu baglamda tiim programlarimizda nitelikli bir egitim ve egitimde firsat
esitligi temel ilke olmakla birlikte lisans diizeyinde onur ve yiiksek onur dgrencileri ile tiim
lisansiistii 6grencileri oncelikli hedef kitlemiz olarak degerlendirilmektedir.
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Ozellikle YUTAM biinyesinde “fotonik ve giines enerjisi teknolojileri”, “mikro/nano
akiskanlar mekanigi ve 1s1 transferi”, “yapilar icin sismik performans degerlendirme”
“biyomalzeme ve biyomekanik”; ESAM biinyesinde bolgenin sosyoekonomik problemleri ve
¢oziim oOnerilerine doniik arastirmalar; ETUSEM biinyesinde bolge ihtiyaglarini dikkate alan
egitim faaliyetleri oncelikli alanlar olarak degerlendirilmektedir.
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3 — Degerler Sunumu Tercihi

Faktorler/Tercihler

Yok Et

Azalt

Artir

Yenilik Yap

Sosyal Imkanlar

Destekler (Burslar vb.)

Akademik Personel Hareketliligi

Ogrenci Hareketliligi

Lisans Ustii Ogrenci Sayis1

Onur ve Yiiksek Onur Ogrenci Sayist

Onur ve Yiiksek Onur Ogrencilerini Destekleyen Egitim Programlari

NN BN B N IR N IR N RN

Ikinci Ogretim

Kalite

Lisans Programlar1

Lisans Ustii Programlar1

Ogretim Eleman

Yabanci Arastirmaci

Arastirma Merkezleri

Kamu, Ozel Sektor Is birlikleri

Kurum Dis1 Kaynakli Projeler

Kurumsal Kimlik ve Markalagma

Yayin

Auf

Patent/Inovasyon

Girisimcilik

Yabanc1 Ogrenci

Oz Gelir

Kurumsal Kapasite

Uluslararas1 Universitelerle Tliskiler

Ogrenci Merkezli Egitim

Bilisim Altyapis1

Fiziki ve Teknolojik Alt Yap1 ve Donanim

Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

SN RN N N N N N N N I N N N N N N N N N IR N BN AN
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Faktorler/Tercihler Yok Et | Azalt Artir | Yenilik Yap
Sosyal Sorumluluk Projeleri v
Teknoloji Tabanli Egitim v
Ikiz, Uciiz Gorevler v 4
Akademik Personelin Ders ve Idari Gérev Yiikii v
Yerellesme v
Akredite Olmus Program Sayisi v v
v

Akredite Olmus Laboratuvar Sayist
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B — Amag ve Hedefler

1 — Vizyonumuz

“Insanlia deger katan dncii ve saygin bir iiniversite olmaktir.”

2 — Misyonumuz

v/ Insan1 kusatan tiim yonleriyle nitelikli bir egitim sunan,

v Bolge ve iilke ihtiyaglarini da dikkate alarak AR-GE faaliyetleri yiirtiten,

v Urettigi bilgi ve sundugu hizmetlerle bdlge ve iilke diizeyinde sosyo-ekonomik kalkinmayi
ve yani sira girisimcilik ekosistemini destekleyen bir iiniversite olmaktir.

3 — Temel Degerlerimiz
1.Insana ve temel haklarina saygili olma

Universitemiz birey olarak insana, inanglarina, degerlerine, hak ve zgiirliiklerine saygiy1 tiim
faaliyetlerinde ilk onceligi olarak gortir.

2. Elestirel diisiinceye aciklik

Universitemiz insanlia ait her tiirlii gelisimin ve ilerlemenin ancak 6zgiir elestirel diisiinceyle
miimkiin olabilecegine inanir ve elestirel diistince kiiltiiriinii destekler.

3. Etik degerlere baghlik

Universitemiz tiim is ve islemlerini etik degerlere bagl olarak siirdiirmeyi; etik ve sosyal
sorumluluk bilincine sahip 68renciler yetistirmeyi 6nemser.

4. Ortak akil ve katilimcilik

Universitemiz tiim stratejik kararlarinda istisareyi vazgegilmez bir yonetim anlayisi olarak
benimser ve destekler.

5. Seffaflik

Universitemiz tiim is ve islemlerinde seffaf olmay1 énemser.
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C — Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Performans hedefi tablolar; ilgili oldugu stratejik amac¢ ve hedeflerin gerceklestirilip
gergeklestirilmediginin 6lgiimiinde temel alinacak kriterlerin ve ilgili amaca ulasabilmek igin
gerceklestirilecek faaliyetlerde ihtiya¢ duyulan kaynagin bir arada gosterildigi tablolardir.
Faaliyet maliyetleri tablolar1 ise performans hedefi tablolarinda yer alan faaliyetlerin
gerceklestirilmesinden sorumlu harcama birimlerinin ve ihtiya¢ duyulan kaynagin bir arada
gosterildigi tablolardir.

Universitemizin Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler ile bu amac ve hedefleri
gerceklestirmek icin yapilacak faaliyetlere ve faaliyetlerin performans gostergelerine iliskin
aciklamalara ayr1 ayr1 hazirlanmis olan performans hedefi tablolarinda yer verilmistir.

Faaliyet maliyetleri tablolarinda ise performans hedefi tablolarinda yer alan faaliyetlerin
gerceklestirilmesinden sorumlu harcama birimlerine ve ihtiya¢ duyulan kaynaga yer verilmistir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Erzurum Teknik Universitesi
A.1 Ulusal 6ncelikleri, ulusal ve uluslararas1 gelismeleri dikkate alan; arastirma
Amac¢ iiniversitesi vizyonuyla uyumlu ve teknoloji tabanli 6grenme yaklasimlarina dayali
egitim siiregleri gelistirmek.
Hedef H1.1 Egitim faaliyetlerinde ihtiya¢ duyulan bilisim teknolojileri alt yapisini

giiclendirmek ve kullanimimi yayginlastirmak.

Performans Hedefi

HI1.1 Egitim faaliyetlerinde ihtiyag duyulan biligim teknolojileri alt yapisini
giiclendirmek ve kullanimimi yayginlastirmak.

v Bilisim teknolojileri alt yapisinin yeterli olmamasi

v" Egitim faaliyetlerinde yeni teknoloji tabanli 6grenme yaklagimlarimin kullaniminin
yaygin olmamasi

Tespitler v" Egitim faaliyetlerinde yeni teknoloji tabanli 6grenme yaklasimlarinin kullanimina
kars1 direnglerle karsilasilmasi
v Bilgi islem ve 6grenme yonetim sistemleri alanlarinda nitelikli uzman eksikliginin
olmasi
v Universite gencliginin bilgi edinme yollarinin klasik yaklasimlardan farkl1 olarak
teknolojik tabanli olmasi
' v . | —
htiyaclar Teknoloji tabanli yeni 6grenme yaklagimlarinin kullanimmin yurt disinda
yayginlagmasi
v Teknoloji - tabanli 6grenme yontemlerinde Universitemizdeki farkindaligin
kurumsal hale getirilmesi
v/ Ogretim elemanlarinin ~ teknoloji  tabanli =~ 6grenme yaklasimlarma déniik
yasayabilecekleri uyum sorunlari
v/ Bilgi islem birimi igin nitelikli teknik personel temininde Kkarsilasilabilecek
Riskler sorunlar
v Bilisim teknolojileri alt yapisi igin gereken biitge temininde yasanabilecek sorunlar
v Ogrencilerin “dgrenci merkezli 6gretim” siireclerinde yasayabilecekleri uyum
sorunlar1
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Online Teknolojilerin Uygulandigi Ders Say1s1 10 18 36
5 Ogrenme Yonetim Sistemine (LMS) Gegen Program ) 4 5
Sayisi
: Kaynak Ihtiyac1 (2019) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin teknoloji tabanl
1 | 6grenme yaklasimlarina uyumlarini gelistirmeye doniik 200.000,00 0,00 200.000,00
seminer, ¢alistay vb. etkinlikler diizenlenecektir.
Bilisim teknolojileri altyapisini giiclendirmek iizere
2 | kurum ig¢i biitce ve personel dagiliminda bilgi islem | 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
birimine dncelik verilecektir.
Genel Toplam 2.200.000,00 0,00 2.200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

Erzurum Teknik Universitesi

Performans Hedefi

HI1.1 Egitim faaliyetlerinde ihtiya¢ duyulan bilisim
teknolojileri alt yapisini giiglendirmek ve kullanimini
yayginlastirmak.

Faaliyet Ad1

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin teknoloji tabanlt
O0grenme yaklasimlarina uyumlarin1 gelistirmeye
doniik  seminer, ¢ahistay  vb.  etkinlikler
diizenlenecektir.

Sorumlu Birim

Rektorliik (Egitimden Sorumlu Rektér Yardimcisi)

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Dekanliklar
Bilgi Islem Daire Baskanlig
Universite Egitim Komisyonu

Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 200.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
_ Doéner Sermaye 0,00
L
as| .
82 Diger Yurt [¢i 0,00
=) N2
M
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

Erzurum Teknik Universitesi

Performans Hedefi

HI1.1 Egitim faaliyetlerinde ihtiya¢ duyulan bilisim
teknolojileri alt yapisini giiglendirmek ve kullanimini
yayginlastirmak.

Faaliyet Ad1

Bilisim teknolojileri altyapisin1 gii¢lendirmek {izere
kurum i¢i biitge ve personel dagiliminda bilgi islem
birimine 6ncelik verilecektir.

Sorumlu Birim

Rektorliik (Egitimden Sorumlu Rektdér Yardimcisi)

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Dekanliklar
Bilgi Islem Daire Baskanlig
Universite Egitim Komisyonu

Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00
» Déner Sermaye 0,00
o
SR C
82 Diger Yurt [¢i 0,00
= X
M
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00
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Idare Adi Erzurum Teknik Universitesi
A.1 Ulusal 6ncelikleri, ulusal ve uluslararas1 gelismeleri dikkate alan; arastirma
Amac¢ iiniversitesi vizyonuyla uyumlu ve teknoloji tabanli 6grenme yaklasimlarina dayali
egitim siiregleri gelistirmek.
Hedef H1.2 Lisans ve lisansiistii programlarda uygulamali egitimi artirmak.

Performans Hedefi

H1.2 Lisans ve lisansiistii programlarda uygulamali egitimi artirmak.

Tespitler

v Uygulamali egitim i¢in gerekli arag gereglerin yetersiz olmasi
v Ogretim elemanlarmin ders ve idari gérev yiikiiniin fazla olmasi
v Yerelde uygulamali egitime destek verecek sahanin az olmasi

Ihtiyaclar

v Uygulamali egitimin, 6grenme verimliligine olan etkisi yoniindeki artan veriler

olmamasi

Riskler

direngler

v Ogrencilerin “dgrenci merkezli 6gretim” siireglerine uyum sorunu
v Yerelde uygulama alanlarinin ihtiyaca cevap verememesi

v Uygulamali egitimin siirdiiriilebilirligi ile ilgili biitge olanaklar

v  Lisans ve lisansiistii diizeyde 6grenci sayilarinin 6ngoriilebilir ve yonetilebilir

v Sahada / yerelde uygulamali egitime destek vermeyle ile ilgili olusabilecek

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 | Ogrenci Grup Caligmasini Igeren Ders Sayist 2 4 8

2 Ogrencilerin Grup Calismasim  Gergeklestirmesine 1 5 6
Yardimci Olacak Lab. / Calisma Odas1 Sayist

3 Ogrenci Merkezli Egitim Yaklasimmnin Esaslarmin 0 5 4
Anlatildig1 Seminer / Calistay Sayisi
: Kaynak Thtiyac (2019) (TL)

Faaliyetler - -

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Lisans ve lisansiistii 6grenci kontenjanlart uygulamali

1 | egitim imkanlar1 dikkate alinarak belirlenecek ve teklif | 2.350.000,00 0,00 2.350.000,00
edilecektir.

2 vagulama.h. egltlm icin bolge ve llke imkanlar1 da 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
degerlendirilecektir.

3 Uygulamah ggltlmm Fhs paydaslarini bilgilendirme ve 150.000,00 0,00 150.000,00
motivasyon ziyaretleri yapilacaktir.

Genel Toplam 4.500.000,00 0,00 4.500.000,00
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idare Ad

Erzurum Teknik Universitesi

Performans Hedefi

H1.2 Lisans ve lisansiistii programlarda uygulamali
egitimi artirmak.

Faaliyet Ad1

Lisans ve lisansiistli 6grenci kontenjanlar1 uygulamali
egitim imkanlar1 dikkate alinarak belirlenecek ve
teklif edilecektir.

Sorumlu Birim

Rektorliik (Egitimden Sorumlu Rektér Yardimcisi)

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Dekanliklar
Bilgi Islem Daire Baskanlig
Universite Egitim Komisyonu

Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 2.000.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 350.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.350.000,00
_ Doéner Sermaye 0,00
T
S -A . C
82 Diger Yurt I¢i 0,00
=R
M
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.350.000,00
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idare Ad

Erzurum Teknik Universitesi

Performans Hedefi

H1.2 Lisans ve lisansiistii programlarda uygulamali
egitimi artirmak.

Faaliyet Ad1

Uygulamali egitim i¢in bdlge ve iilke imkanlar1 da
degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim

Rektorliik (Egitimden Sorumlu Rektér Yardimcisi)

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Dekanliklar
Bilgi Islem Daire Baskanligi
Universite Egitim Komisyonu

Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
_ Déner Sermaye 0,00
L
as| .
82 Diger Yurt [¢i 0,00
=) N2
M
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
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idare Ad

Erzurum Teknik Universitesi

Performans Hedefi

H1.2 Lisans ve lisansiistii programlarda uygulamali
egitimi artirmak.

Faaliyet Ad1

Uygulamali egitimin dis paydaslarini bilgilendirme ve
motivasyon ziyaretleri yapilacaktir.

Sorumlu Birim

Rektorliik (Egitimden Sorumlu Rektér Yardimcisi)

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Dekanliklar
Bilgi Islem Daire Baskanligi
Universite Egitim Komisyonu

Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
_ Doéner Sermaye 0,00
L
as| .
82 Diger Yurt [¢i 0,00
=) N2
Mm
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
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Idare Adi Erzurum Teknik Universitesi
A.1 Ulusal 6ncelikleri, ulusal ve uluslararas1 gelismeleri dikkate alan; arastirma
Amac¢ iiniversitesi vizyonuyla uyumlu ve teknoloji tabanli 6grenme yaklasimlarina dayali
egitim siiregleri gelistirmek.
Hedef H1.3 Ulusal oncelikleri dikkate alan yeni lisansiistii programlar agmak ve lisansiistii

Ogrenci sayisini artirmak.

Performans Hedefi

H1.3 Ulusal oncelikleri dikkate alan yeni lisansiistii programlar agmak ve lisansiistii
Ogrenci sayisini artirmak.

v Lisansiistii program sayisi azhigi
v Oncelikli alanlar iginde farklilasma stratejimizi destekleyen lisansiistii

Tespitler programlarinin yoklugu
v Ogretim eleman1 sayisiin azlig
v" Nitelikli 6grenci tercihi azligt
v Ust politika belgelerinde belirtilmis olan &ncelikli alanlardaki nitelikli eleman
sayisinin azligi
ihti v Universitenin egitim hedefinin lisansiistiine yonlendirilmesi hususunda alman
tiyaclar
kararlar
v’ Aragtirma tUniversitesi olma yoniinde belirlenen hedefe yonelik olarak nitelikli
eleman yetistirme ihtiyaci
v’ Alanda lisansiistii program agma yeterliginin saglanamamasi ya da yitirilmesi
Riskler v Nitelikli 6grenci bagvuru sayisinin azalmasi
v Yeni lisansiistii programlarin gerektirecegi ilave alt yapi yatirimlarinin
saglanamamasi
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Yiiksek Lisans Programi Sayis1 8 8 9
2 | Doktora Programi Sayisi ) 6 7
3 Universitenin Oncelikli Alanlardaki Lisansiistii Ogrenci 10 15 20
Sayisi
Kaynak fhtiyac (2019) (TL
Faaliyetler - Y - yac ( ) (L)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Nitelikli lisansiistii egitimi destekleyecek akademik 1.850.000,00 0,00 1.850.000,00
kadro sayis1 arttirilacaktir.
Nitelikli 6grenci yonelimini artiracak destekleri (kadro,
2 burs, teknik vb. alt yap1 imkanlar1) artirilacaktir. 250.000,00 0,00 250.000,00
3 Farklllasma .st.ratej.lml destekleyen ortak lisansiistii 250.000,00 0,00 250.000,00
program is birlikleri artirilacaktir.
Genel Toplam 2.350.000,00 0,00 | 2.350.000,00
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idare Ad

Erzurum Teknik Universitesi

Performans Hedefi

H1.3 Ulusal oncelikleri dikkate alan yeni lisansiistii
programlar agmak ve lisansiisti Ogrenci sayisini
artirmak.

Nitelikli lisansiistii egitimi destekleyecek akademik

BN kadro sayist arttirilacaktir.
Sorumlu Birim Dekanliklar
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Boliim Bagkanliklari
Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 1.600.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 250.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.850.000,00
» Déner Sermaye 0,00
= x
agl o
32 Diger Yurt I¢i 0,00
= X
M
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.850.000,00
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Idare Adi Erzurum Teknik Universitesi
H1.3 Ulusal oncelikleri dikkate alan yeni lisansiistii
Performans Hedefi programlar agmak ve lisansiisti Ogrenci sayisini
artirmak.
Nitelikli 0grenci yoOnelimini artiracak destekleri
Faaliyet Adx (kadro, burs, teknik vb. alt yapr imkéanlar)
artirilacaktir.
Sorumlu Birim Dekanliklar
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Boliim Bagkanliklari
Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 200.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 250.000,00
» Déner Sermaye 0,00
= x
SR C
82 Diger Yurt [¢i 0,00
= X
M
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 250.000,00
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idare Ad

Erzurum Teknik Universitesi

Performans Hedefi

H1.3 Ulusal oncelikleri dikkate alan yeni lisansiistii
programlar agmak ve lisansiisti Ogrenci sayisini
artirmak.

Farklilasma stratejimizi destekleyen ortak lisansiistii

BN program is birlikleri artirtlacaktir.
Sorumlu Birim Dekanliklar
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Boliim Bagkanliklar
Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 200.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 250.000,00
» Déner Sermaye 0,00
= x
agl o
32 Diger Yurt I¢i 0,00
J=gN4
M
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 250.000,00
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Idare Ad1 Erzurum Teknik Universitesi
A.1 Ulusal 6ncelikleri, ulusal ve uluslararas1 gelismeleri dikkate alan; arastirma
Amac¢ iiniversitesi vizyonuyla uyumlu ve teknoloji tabanli 6grenme yaklasimlarina dayali
egitim siiregleri gelistirmek.
Hedef H1.4 Akademik isbirliklerini artirmak; Ogrenci, akademik ve idari personel

hareketliligini desteklemek.

Performans Hedefi

H1.4 Akademik isbirliklerini artirmak; Ogrenci, akademik ve idari personel
hareketliligini desteklemek.

v" Her diizeyde akademik hareketlilik yeterli olmamasi
v’ Uluslararas1 degisim programlarina katilm igin gerekli yabanci dil yeterligi

Tespitler eksikligi
v Akademik degisim is birligi yapilan program sayisi azligt
v Universitenin hedeflerinden olan bélgesinde dncii bir arastirma {iniversitesi igin is

ihtivaclar birliklerini artirma ihtiyaci

yag v Akademisyenlerin  farkli {iniversitelerdeki arastirma/egitim  kiiltiri ile

tanigsmalarinin gerekliligi
v Uzun donemli akademik hareketliligi destekleyecek program bazli 6gretim
elemani sayisinin yeterli olmayabilmesi

Riskler v Dis politikada ortaya ¢ikan donemsel dalgalanmalar

v Ogrencilerin - yabanci  dil yeterligini = artirmaya déniik programlarin etkin
isletilememesi

v/ Akademik igbirligi yapilan programlarin olasi protokol iptalleri

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayis1 (Giden / 43 70 85
Gelen)
Degisim Programlarina Katilan Ogretim Uyesi Sayisi

2 : 2 8 1
(Giden / Gelen)

3 Degisim Programlarina Katilan Idari Personel Sayisi 5 6 12
(Giden / Gelen)

4 | Universite Olarak Yapilan Ikili Isbirligi Sayisi 69 80 90
: Kaynak Ihtiyac1 (2019) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Ogretim eleman1 sayis1, sozlesmeli dahil, artirilacaktir. 0,00 | 175.000,00 175.000,00
Akademik isbirligi yapilan program sayisi artirtlacaktir. 200.000,00 40.000,00 240.000,00

3 Yabanci dil yeterliligini artirmaya doniik etkinlikler 400.000,00 0,00 400.000,00
artirtlacaktir.

Genel Toplam 600.000,00 | 215.000,00 815.000,00
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idare Ad

Erzurum Teknik Universitesi

H1.4 Akademik isbirliklerini artirmak; 0Ogrenci,

Performans Hedefi akademik ve idari personel hareketliligini
desteklemek.

Faaliyet Adi Ogretim  eleman1  sayisi, sozlesmeli  dahil,
artirilacaktir.

Sorumlu Birim Rektorlik

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midirligii (ETUSEM)
Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Enstitiiler
Boliim Bagkanliklar
Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Deuvlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
» Déner Sermaye 0,00
o
SR C
82 Diger Yurt [¢i 0,00
E 4
Yurt Dis1 175.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 175.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 175.000,00
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idare Ad

Erzurum Teknik Universitesi

Performans Hedefi

H1.4 Akademik isbirliklerini artirmak; 0Ogrenci,
akademik ve idari personel hareketliligini
desteklemek.

Faaliyet Ad1

Akademik  igbirligi yapilan  program  sayisi
artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Rektorliik

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midirligii (ETUSEM)
Aragtirma ve Uygulama Merkezleri

Enstitiiler
Boliim Bagkanliklar
Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
» Déner Sermaye 0,00
o
Qs .
§ > Diger Yurt I¢i 40.000,00
D=g4
/M
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 40.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 240.000,00
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idare Ad

Erzurum Teknik Universitesi

Performans Hedefi

H1.4 Akademik isbirliklerini artirmak; 0Ogrenci,
akademik ve idari personel hareketliligini
desteklemek.

Faaliyet Ad1

Yabanci dil yeterliligini artirmaya dontik etkinlikler
artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Rektorliik

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midirligii (ETUSEM)
Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Enstitiiler
Boliim Bagkanliklar
Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Deuvlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 400.000,00
» Déner Sermaye 0,00
o
SR C
82 Diger Yurt [¢i 0,00
= X
M
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 400.000,00
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Idare Adx Erzurum Teknik Universitesi
A.2 Toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiiriilebilir bilimsel ¢aligma ve aragtirma
Amacg . S _—
faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak artirmak.
Hedef H2.1 Universite ile kamu ve dzel sektor isbirligini gelistirmek ve ortak proje sayisini
artirmak.
Performans Hedefi H2.1 Universite ile kamu ve 6zel sektdr isbirligini gelistirmek ve ortak proje sayisini
artirmak.
v Ogretim elemanlarinin ders ve idari yiikleri nedeniyle is birligi projeleri icin gerekli zamani
ayiramamalari
v Ogretim elemam is tanimlari/beklentileri arasinda proje gelistirmenin ikincil bir algiya
Tespitler sahip olmast
v'Sektorel is birligi yapmus iyi 6rneklerin ¢evrede bulunmamasi nedeniyle pratik érnekten
yoksun olunmasi
v'Yerelde Universite-sanayi is birliginin gelistirilebilecegi firma sayisinin azhig
v Tiirkiye Sanayi Stratejisi (2015-2018) belgesinde tanimlanan eylem planlarinda, iniversite-
sanayi is birligi i¢in konulan hedefler
v'2015-2018 KOBI Stratejisi ve Eylem Plani Stratejik Alan 4 olarak tanimlanan KOBI’lerin
Ar-Ge ve yenilik kapasitelerinin gelistirilmesi Stratejik Hedef 3 olarak belirtilen tiniversiteler
. ile ig birligi hedefi
Ihtiyaglar oo . S e g
v'3.nesil tiniversite kavraminin Tirkiye’de yayginlasmasini getirdigi degisim riizgarina
intibak
v Girigsimci tiniversite endeksi gibi degerlendirme/siralama endekslerinde bulunma hedefi
v'Ogretim elemanlarmin gerceklestirdigi projelerin teorik konulardan ziyade pratik
problemleri ¢ozecek yapida olmasi gerekliligi
v Belirtilen faaliyetler i¢in personel/biitge kaynaklarinda yasanabilecek sikintilar
Riskler v'Proje desteklerinde kamu disinda kaynak bulunamama riski
v Projelere destek saglayan kuruluslarda yasanilan aksakliklar
v'Dis paydaslarda is birligi motivasyonu eksikligi
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Ozel Sektér ile Ortak Yapilan Proje Sayist 0 1 2
2 Ogretim HUyele'rlnln Danigman / Hakem / Izleyici Olarak 10 20 30
Bulundugu Proje Sayis1
3 | Ogretim Uyelerinin Sanayi Ziyaretleri Destek Sayist 5 10 20
KUSI Kapsaminda Yapilacak Olan Akademik Etkinlik Sayist 1 3 5

Kaynak Ihtiyac1 (2019) (TL)

Faaliyetler - -
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Ozel se}dér / kamu — Universite is birligi Orneklerinin 100.000,00 0,00 100.000,00
tanitildig faaliyetler yapilacaktir.
2 Ogrencilerin / 6gretim elerlngnlarm}n sanayi ziyaretleri boliim 100.000,00 0,00 100.000,00
bazinda kurumsal hale getirilecektir.
Genel Toplam 200.000,00 0,00 200.000,00
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Idare Adi Erzurum Teknik Universitesi
Performans Hedefi H2.'1 .Unlversne ile kamu ve Ozel sektor isbirligini
gelistirmek ve ortak proje sayisini artirmak.
. Ozel sektdr / kamu — iiniversite is birligi drneklerinin
Faaliyet Adi tanitildig1 faaliyetler yapilacaktir.
Sorumlu Birim Rektorlik
Proje Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirligi
. . . Arastirma ve Uygulama Merkezleri
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Dekanliklar
Boliimler
Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 100.000,00
_ Doéner Sermaye 0,00
T
= . -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
D=E4
M
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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Idare Adi Erzurum Teknik Universitesi
Performans Hedefi H2.' 1 .Unlversne ile kamu ve Ozel sektor isbirligini
gelistirmek ve ortak proje sayisini artirmak.

. Ogrencilerin / 6gretim elemanlarinin sanayi ziyaretleri
Faaliyet Adi boliim bazinda kurumsal hale getirilecektir.
Sorumlu Birim Rektorlik

Proje Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirligi
. . . Arastirma ve Uygulama Merkezleri
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Dekanliklar
Boliimler
Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
_ Doéner Sermaye 0,00
T
= . -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
D=E4
M
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx Erzurum Teknik Universitesi
A.2 Toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiiriilebilir bilimsel calisma ve arastirma
Amacg . L e —
faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak artirmak.
Hedef H2.2 Uygulama ve arastirma merkezlerinin etkinligini artirmak.
Performans Hedefi | H2.2 Uygulama ve aragtirma merkezlerinin etkinligini artirmak.
v Ogretim elemanlariin kurum dis1 paydaslar ile is birligi kurmada yasadiklart
eksiklikler
Tespi v" Kurulus asamasinda {iniversite biitcesinden 6gretim elemanlarinin ihtiyag¢ duydugu
espitler ) . D
laboratuvar cihazlarin alinmasi nedeniyle dis projeye ihtiya¢ duyulmamasi
v BAP desteginin ¢ok genis bir alanda verilmesi nedeniyle 6gretim elemanlarimin
baska kaynak arayisina gitmemeleri
v'Genel biitgeden arastirmaya ayrilan kaynaklarin yetersizligi nedeniyle Kurum digi kaynak
edinme zorunlulugu
v Girisimcilik indeksine girme ve list siralara yiikselme yoniindeki kararlar/niyetler
v Universite-sanayi is birligini gelistirmeye yonelik alinmus kararlar
Hltiyaqlar v'Ulusal Bilim, Teknoloji ve Yenilik Stratejisi 2011- 2016 belirtilen iiniversite-sanayi ortak
proje sayisinin artirilmasi
v'Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi (2014-2023) belgesinde “Sanayi ve teknoloji altyapisinin
gelistirilmesi: Universite, Ar-Ge ve fikir kurumlarinda miikemmellik” basliginda belirtilen,
“Uiniversite-sanayi arasindaki baglantilar1 giiglendirerek Ar-Ge ciktilarinin ticarilesmesini
kolaylagtirict yapilanmalar” hedefleri
v" Etkinlikler i¢in personel/biit¢e kaynaklarinda yasanabilecek sikintilar
Riskler v Kurum i¢i destegin kurum dis1 proje bagvuru sartina baglanmasi, proje niteligini
azaltabilir
v Ogretim elemanlar iizerindeki ders ya da idari gorev yiikiiniin fazlalig1
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Merkezlerin Diizenledigi Seminer / Calistay Sayis1 1 5 9
2 | Merkezlerin Hazirladig1 Raporlar 0 2 5
Merkezlerin Etkinligini Artirmaya Yonelik Kurum
3 . 1 3 6
Ziyaret Sayis1
_ Kaynak Ihtiyac (2019) (TL
Faaliyetler - Y - yac ( ) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Kurum d}Q proje imkanlarin1 tanitict faaliyetler 60.000,00 0,00 60.000,00
gerceklestirilecektir.
Genel Toplam 60.000,00 0,00 60.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

Erzurum Teknik Universitesi

Performans Hedefi

H2.2 Uygulama ve arastirma merkezlerinin etkinligini
artirmak.

Faaliyet Ad1

Kurum disi1 proje imkanlarmi tanitict faaliyetler
gerceklestirilecektir.

Sorumlu Birim Proje Ofisi
Dekanliklar
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Boliimler

Déner Sermaye

Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 60.000,00
_ Doéner Sermaye 0,00
L
=R . .
82 Diger Yurt [¢i 0,00
=) N2
Mm
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 60.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 Erzurum Teknik Universitesi

Ama A.2 Toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiiriilebilir bilimsel calisma ve arastirma
¢ faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak artirmak.

Hedef H2.3 Patent, faydali model, endiistriyel tasarim vb. nihai iiriine yonelik proje

sayilarini artirmak.

Performans Hedefi

sayilarini artirmak.

H2.3 Patent, faydali model, endiistriyel tasarim vb. nihai iiriine yonelik proje

Tespitler

eksikligi
makaleye yonelik olmasi

olmamasi

v'Patent vb. igin gerekli olan maddi harcamay1 karsilayacak destegin olmamasi

v'Patent, faydali model, endiistriyel tasarim vb. konularda Ggretim elemanlarinin bilgi
v Ogretim elemanlarinin Ar-Ge faaliyeti gikt1 hedeflerinin agirlikli olarak yurt dis1 bilimsel

v'Universite biinyesinde Patent basvurusundaki biirokratik islemleri yiiriitecek birim

Ihtiyaglar

belirledigi hedefler

v’ Ar-Ge ¢alismalarinin pratik problemlerin ¢oziimiine yonelik olma hedefi

v Girigimcilik indeksine girme ve daha iyi bir dereceye yiikselme yoniinde iiniversitenin

v'Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulunun “Yerli Patentlerin Lisanslanmasini Tegvik Edecek
Politika Araclarinin  Gelistirilmesi” kararmin uygulamasi ile ilgili olarak TURKIYE
GIRISIMCILIK STRATEJiISI VE EYLEM PLANI 2015-2018 belirtilen hedeflerin
tiniversitedeki potansiyeller ile karsilama kararlari

Riskler

yonlendirilememesi/doniistiiriillememesi

v'Patent i¢in gerekli maddi destegin karsilanamamasi
v Bilgilendirme faaliyetleri igin personel/biitge kaynaklarinda yasanabilecek sikintilar
v'BAP desteginin biitge kisitlar1 nedeniyle olusturulamamasi

v'Ogretim elemanlar1 arasinda yaygin olan arastirma kiiltiiriiniin patent vb. miiracaatina

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 Ogretim Elemanlarimin Patent, Faydali Model, Endiistriyel 5 4 6
Tasarim vb. Nihai Uriine Yénelik Proje Bagvurusu Sayist
Ogretim Elemanlarinin Patent, Faydali Model, Endiistriyel

2 . L 1 2 4
Tasarim vb. Faaliyetlerinin Sayist

3 Ogretim Uyelerinin, Ozel Sektér Projelerinde Danisman / 1 5 3
Arastirmaci vb. Olarak Bulunma Sayist

Kaynak Ihtiyac (2019) (TL
Faaliyetler - Y - yact ( ) (ML)
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Nihai iirine yonelik ¢ikti olusturma siiregleri ve iyi

1 | orneklerin verildigi bilgilendirme seminer, calistay vb. 100.000,00 0,00 100.000,00
etkinlikler gerceklestirilecektir.

2 Akademik yukse.lr.ne. kriterlerindeki puanlamada, patent 0,00 | 650.000,00 650.000,00
vb. ¢iktilarm etkisinin artirtlmasi

3 Universite bunyesmdg bu tiir faa.llye.tlerl taklp edecek / 75.000,00 0,00 75.000,00
destekleyecek mekanizmalar gelistirilecektir.

Genel Toplam 175.000,00 | 650.000,00 825.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

Erzurum Teknik Universitesi

Performans Hedefi

H2.3 Patent, faydali model, endiistriyel tasarim vb.
nihai {iriine yonelik proje sayilarini artirmak.

Faaliyet Ad1

Nihai iiriine yonelik ¢ikti olusturma siirecleri ve iyi
orneklerin verildigi bilgilendirme seminer, ¢alistay vb.
etkinlikler gerceklestirilecektir.

Sorumlu Birim

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekanligt
Fen Fakiiltesi Dekanlig1

BAPKO
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Dekanliklar
Boliimler
Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
_ Doéner Sermaye 0,00
T
S -A . C
82 Diger Yurt I¢i 0,00
=R
M
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00

46
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idare Ad

Erzurum Teknik Universitesi

Performans Hedefi

H2.3 Patent, faydali model, endiistriyel tasarim vb.
nihai {iriine yonelik proje sayilarini artirmak.

Faaliyet Ad1

Akademik yiikselme kriterlerindeki puanlamada,
patent vb. ¢iktilarin etkisinin artirilmasi

Sorumlu Birim

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi

Fen Fakiiltesi Dekanlig1
BAPKO
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Dekanliklar
Boliimler
Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
_ Doéner Sermaye 0,00
L
as| .
82 Diger Yurt [¢i 650.000,00
=) N2
Mm
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 650.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 650.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Erzurum Teknik Universitesi
Performans Hedefi H23 .Pz.l.tent, "fay('iah mpdel, endiistriyel tasarim vb.
nihai {iriine yonelik proje sayilarini artirmak.

. Universite biinyesinde bu tiir faaliyetleri takip edecek
Faaliyet Adi / destekleyecek mekanizmalar gelistirilecektir.
Sorumlu Birim Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi

Fen Fakiiltesi Dekanlig1
BAPKO
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Dekanliklar
Boliimler
Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 75.000,00
_ Doéner Sermaye 0,00
T
= . -
82 Diger Yurt [¢i 0,00
D=E4
M
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 75.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Erzurum Teknik Universitesi

Ama A.2 Toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiiriilebilir bilimsel calisma ve arastirma
¢ faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak artirmak.

Hedef H2.4 Arastirma ve lisans laboratuvarlarimizin donanim altyapisini iyilestirmek.

Performans Hedefi

H2.4 Arastirma ve lisans laboratuvarlarimizin donanim altyapisini iyilestirmek.

Tespitler

v" Akademik yapilanmamizla orantili laboratuvar alt yapisinin yetersizligi

v Ogretim elemanlarinin yeni ¢aligma alanlarina ydnelmesini destekleyecek alt
yapinin yetersizligi

v Ulusal ve uluslararasi projeleri almay1 destekleyecek alt yapinin yetersizligi

v Kurum digindan gelen analiz ve test taleplerine cevap verebilecek alt yapinin
yetersizligi

v’ Aragtirma {niversitesi farklilagsma stratejimizi destekleyecek alt yapmin
yetersizligi

Ihtiyaclar

v Cihazlarla ilgili personelin egitilmesi
v' Laboratuvarlari ulusal ve uluslararasi taninir hale getirmek
v Gelisen teknolojiye gore gelistirmek

Riskler

v' Alt yap1 olusturmada gerekli finansman kaynaklarina yeterli diizeyde erisememe
ihtimali
v' Arastirma laboratuvarindaki cihazlar1 kullanabilecek yeterli say1 ve nitelikteki Ar-

Ge personelinin istindam edilememe ihtimali

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 ETU — YUTAM’da Bulunan Ar-Ge Laboratuvar: Cihaz 72 79 84
Sayisi

9 Muhendlshk Fakiiltesinde Bulunan Lisans Laboratuvari 55 60 62
Cihaz Sayis1

3 Fen Fakiiltesinde Bulunan Lisans Laboratuvar: Cihaz 37 a1 43
Sayisi
Universite Genelinde Akredite Laboratuvart Cihaz

4 Sayisi 0 0 1

Kaynak Ihtiyac1 (2019) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Ka_lklnme_i Bakanligindan YUTAM 2. faz destegi talep 10.000,00 0,00 10.000,00
edilecektir.

2 O'gretlm. e}eman}an kurum dis1 fon kaynakli projelere 100.000,00 0,00 100.000,00
yonlendirilecektir.

3 Aere pers.f)nel' sayisin arttirllmas1 ve degisen 150.000,00 0,00 150.000,00
ihtiyaglara yonelik egitimlerin planlanmasi yapilacaktir.

Genel Toplam 260.000,00 0,00 260.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

Erzurum Teknik Universitesi

Performans Hedefi

H2.4 Arastirma ve lisans laboratuvarlarimizin
donanim altyapisini iyilestirmek.

Faaliyet Ad1

Kalkinma Bakanligindan YUTAM 2. faz destegi talep
edilecektir.

Sorumlu Birim

ETU-YUTAM
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi
Fen Fakiiltesi Dekanlig1

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rektorlitk Doner Sermaye Birimi
Idari ve Mali Isler Birimi
Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 10.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
_ Doéner Sermaye 0,00
L
as| .
82 Diger Yurt [¢i 0,00
=) N2
M
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
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idare Ad

Erzurum Teknik Universitesi

Performans Hedefi

H2.4 Arastirma ve lisans laboratuvarlarimizin
donanim altyapisini iyilestirmek.

Faaliyet Ad1

Ogretim elemanlari kurum dis1 fon kaynakl1 projelere
yonlendirilecektir.

Sorumlu Birim

ETU-YUTAM
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekanligt
Fen Fakiiltesi Dekanlig1

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rektorliik Doner Sermaye Birimi
Idari ve Mali Isler Birimi
Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
_ Doéner Sermaye 0,00
L
as| .
82 Diger Yurt [¢i 0,00
=) N2
faa)
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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idare Ad

Erzurum Teknik Universitesi

Performans Hedefi

H2.4 Arastirma ve lisans laboratuvarlarimizin
donanim altyapisini iyilestirmek.

Faaliyet Ad1

Ar-Ge personel sayisinin arttirilmast ve degisen
ihtiyaglara ~ yoOnelik  egitimlerin  planlanmasi
yapilacaktir.

Sorumlu Birim

ETU-YUTAM
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi
Fen Fakiiltesi Dekanlig1

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rektorlikk Doner Sermaye Birimi
Idari ve Mali Isler Birimi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000,00
_ Doéner Sermaye 0,00
e
as| -
82 Diger Yurt I¢i 0,00
D=E4
M
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 Erzurum Teknik Universitesi

Ama A.2 Toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiiriilebilir bilimsel calisma ve arastirma
¢ faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak artirmak.

Hedef H2.5 Bilimsel yayin ve atiflarin sayisini1 artirmak.

Performans Hedefi

H2.5 Bilimsel yayin ve atiflarin sayisini artirmak.

v' Yayn sayilarinin, diger tniversitelerle rekabet edilebilir seviyede olmamasi
v’ Atif sayilarini artiracak dergilerdeki yayin sayisinin yeterli olmamasi

Tespitler “o . ) . . e
v Ogretim {iyelerinin akademik yiikselmelerini saglayacak nicelik ve nitelikteki
yayin sayisinin azligi

ihtivaclar v Ogretim elemanlarmin yaymlar ve atiflarla ilgili bilgilendirilmesi

yas v Taninmig bilim insanlarinin {iniversitemizi ziyaretinin saglanmasi
v Ogretim elemanlarinin idari ve akademik yiiklerinin fazla olmasi, akademik
Riskl calismalara yeterli zaman ayiramamalari
iskler

v Bilimsel ¢alismalar igin gerekli Ar-Ge altyap1 ve dokiimantasyon saglanamamasi
v" Atf sayilarini artiracak dergilerdeki yayim yapilamamasi/yapilmamasi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Ogretim Elemanlariin SCI, SCI-Expanded, SSCI, 18 90 180
SSCI-Expanded ve AHCI Indexli Yayin Sayisi
2 | Ogretim Elemanlarmin Alan Endeksli Yayin Sayist 12 60 120
Ogretim Elemanlarmin Atif Sayisi 265 1325 2650
4 Ulusal ve Uluslararas1 Kongre, Konferans, Sempozyum 2 9% 192
vb. Sayisi
Kaynak Ihtiyac (2019) (TL
Faaliyetler y yac ( ) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Lab9ratuvar eklpman [ cihaz ve  bilimsel 50.000,00 0,00 50.000,00
dokiimantasyona erisim artirilacaktir.
Yayin ve atif sayilarinin artirilmasi ig¢in kurum igi
2 akademik tesvik mekanizmasi gelistirilecektir. 50.000,00 0,00 50.000,00
Genel Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

Erzurum Teknik Universitesi

Performans Hedefi

H2.5 Bilimsel yayin ve atiflarin sayisini artirmak.

Laboratuvar ekipman / cihaz ve bilimsel

Faaliyet Adu dokiimantasyona erigim artirilacaktir.
Sorumlu Birim Rektorlik
. . .. Dekanliklar
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Bliimler
Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
» Déner Sermaye 0,00
L ¢
AE .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
B XY
M
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

Erzurum Teknik Universitesi

Performans Hedefi

H2.5 Bilimsel yayin ve atiflarin sayisini artirmak.

Faaliyet Ad1

Yayin ve atif sayilarinin artirtlmasi ig¢in kurum igi
akademik tesvik mekanizmas gelistirilecektir.

Sorumlu Birim

Rektorlik

e e lee. . . Dekanliklar
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Bliimler
Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
» Déner Sermaye 0,00
L ¢
AE .
8> Diger Yurt I¢i 0,00
B XY
M
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
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Idare Adi Erzurum Teknik Universitesi
Amag A.3 Girisimcilik ekosistemini desteklemek.
Hedef H3.1 Universite genelinde girisimcilik, inovasyon vb. alanlara miifredatlarda yer

vermek.

Performans Hedefi

H3.1 Universite genelinde girisimcilik, inovasyon vb. alanlara miifredatlarda yer
vermek.

Tespitler

v Lisans ve lisansiistii ogrencilerin girisimcilik konusundaki bilgi ve ilgi
diizeylerinin sinirli olmasi

v Girisimcilik vb. igerikli dersi olan lisans ve lisansiistii program sayisinin azligi

v Girigimcilik vb. igerikli ders yiiriitebilecek 6gretim elemani sayisinin azligi

v Girigimci tiniversite farkindaliginin gelisme agamasinda olmasi

Ihtiyaglar

v Girisimcilik vb. temali dersler i¢in uygun derslikler yapilmali ve tefris edilmeli

v/ Girisimci tiniversite kiiltiirii ve ¢iktilarinin artirtlabilmesi i¢in tiim program
miifredatlar1 gozden gegirilmeli

v' Alanda galisan 6gretim elemani sayisi ve niteligi artirilmali

Riskler

v’ Program miifredatlarinda girisimcilik vb. igerikli dersleri yiiriitebilecek yeterli
sayida 6gretim eleman1 bulunamamasi

v Girisimcilik vb. uygulamali derslerde 6grenci sayilarinin fiziki ve mali kisitlara
bagli olarak optimal sinir1 agmasi

v' Program yeterlikleri agisindan girisimeilik vb. derslere miifredatlarda yer vermek
diger bazi derslerden vazge¢mek anlamina geleceginden ilgili program &gretim
elemanlarimin direnciyle karsilagilabilmesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
Miifredatlardaki Girisimcilik, Inovasyon vb. Ders

1 2 4 6
Sayisi
Oryantasyon vb. Derslerde Bu Kapsamda Konusmaci

2 . 4 6 8
ve Etkinlik Sayis1
. Kaynak Thtiyac (2019) (TL)

Faaliyetler - -

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Alan uzmami ve girisimci proje tecriibesi olmak

1 | kosuluyla diger iiniversite akademik personeli ve dis 20.000,00 0,00 20.000,00
paydas uzmanlardan da yararlanilacaktir.

2 Bu alanda ?gltlmcﬂerm. egitimini igeren seminer, 20.000,00 0,00 20.000,00
calistay vb. diizenlenecektir.

Genel Toplam 40.000,00 0,00 40.000,00
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Idare Adi Erzurum Teknik Universitesi
Performans Hedefi H3.1 UmV?rsne genelinde girisimcilik, inovasyon vb.
alanlara miifredatlarda yer vermek.
Alan uzmani ve girisimci proje tecriibesi olmak
Faaliyet Ad1 kosuluyla diger iiniversite akademik personeli ve dig
paydas uzmanlardan da yararlanilacaktir.
Sorumlu Birim Lisans ve Lisanstistii Egitim Birimleri
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Genel Sekreterlik
Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
» Déner Sermaye 0,00
= x
agl o
32 Diger Yurt I¢i 0,00
J=gN4
M
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
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idare Ad

Erzurum Teknik Universitesi

Performans Hedefi

H3.1 Universite genelinde girisimcilik, inovasyon vb.
alanlara miifredatlarda yer vermek.

Faaliyet Ad1

Bu alanda egitimcilerin egitimini igeren seminer,
calistay vb. diizenlenecektir.

Sorumlu Birim

Lisans ve Lisansiistii Egitim Birimleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Genel Sekreterlik

Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
_ Déner Sermaye 0,00
L
AS | .
82 Diger Yurt I¢i 0,00
=) N2
M
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
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Idare Adx Erzurum Teknik Universitesi
Amag A.3 Girisimcilik ekosistemini desteklemek.
Hedef H3.2 Ogrencileri nitelikli projelere tesvik etmek ve girisimci dgrencileri desteklemek.

Performans Hedefi

H3.2 Ogrencileri nitelikli projelere tesvik etmek ve girisimci dgrencileri desteklemek.

Tespitler

v Girigimci 6grenci ve bunlarin yiiriittiigii proje sayisinin azligi

v Ogrenciler arasinda girisimcilik vb. tesvik mekanizmalarinin tanimlanmamasi

v Girigimci dgrencileri destek mekanizmalari tanimlanmamasi

v Alanda faaliyet gosteren ogrenci topluluklarinin faaliyetlerinin azhig ve
yetersizligi

v" Bu alanda 6grencilerin katildig1 etkinlik sayisinin azlig

Ihtiyaclar

v  Girisimci  6grencilerin  ortak kullanimi i¢in fiziki ve teknolojik altyapisi
tamamlanmis mekanlar olusturulmali

v’ Girisim vb. temal1 seminer, ¢alistay vb. diizenlenmeli

v/ Girisim ve inovasyon temali 6grenci kliip ve topluluklar1 koordine ve motive
edilmeli

Riskler

v Girigimci 6grenci projelerini destekleyecek mali kaynak bulunamamasi ya da
yetersizligi

v' Girisimci 6grenci projelerine liderlik / mentorliik edecek yeterli sayida dgretim
elemani ya da zaman bulunamayabilmesi

v" Ayni ya da farkli programlarda kayith girisimci 6grencilerin ortak ¢aligma kiiltiirii
eksikligi

v Farkli programlar arasinda disiplinler arasi ¢aligmalar koordine edilemeyebilmesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 Ogrencilerin Girisim, inovasyon vb. Temal1 Bolgesel ve ’ 4 5
Ulusal Diizeyde Katildig1 Etkinlik Sayist
TUBITAK Destekli Sanayi Bazli Bitirme Projesi

2 o w - 2 4
Destegine Bagvuran Ogrenci Sayist
Ogrenciler Aras1 Girisimci Proje Yarigmasina Katilim

3 - 10 12
Sayisi

4 Girisimci Proje Yarigmasi Sonucu Desteklenen Ogrenci ) 1 3
Girisim Sayist
: Kaynak Ihtiyac1 (2019) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Ogrenci projelerini tesvik ve destek mekanizmalar 50.000,00 0,00 50.000,00
tanimlanacaktir.

2 DlSlphnler arasi girigimci projeleri koordine edecek 50.000,00 0,00 50.000,00
idari mekanizmalar olusturulacaktir.

3 Nitelikli 6grenci prOJqurlne liderlik eden ogretim 50.000,00 0,00 50.000,00
elemanlar1 desteklenecektir.

Genel Toplam 150.000,00 0,00 150.000,00
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idare Ad

Erzurum Teknik Universitesi

Performans Hedefi

H3.2 Ogrencileri nitelikli projelere tesvik etmek ve
girisimci 6grencileri desteklemek.

Faaliyet Ad1

Ogrenci projelerini tesvik ve destek mekanizmalari
tanimlanacaktir.

Sorumlu Birim

Rektorluk

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Lisans ve Lisansiistii Diizeyi Birimleri
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 50.000,00
_ Doéner Sermaye 0,00
L
as| .
82 Diger Yurt [¢i 0,00
=) N2
M
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00

60
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Idare Adx Erzurum Teknik Universitesi
Performans Hedefi H32 Ogr?ilcﬂer.l n}tehkh projelere tesvik etmek ve
girisimci 6grencileri desteklemek.
Faaliyet Adi DlSlphnler arasi girisimei proj eleri koordine edecek
idari mekanizmalar olusturulacaktir.
Sorumlu Birim Rektorlik
Lisans ve Lisansiistii Diizeyi Birimleri
. . .. Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Is Birligi Yaplacak Birim(ler) Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi
Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
_ Doéner Sermaye 0,00
T
= . -
82 Diger Yurt [¢i 0,00
D=E4
M
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
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Idare Adi Erzurum Teknik Universitesi
Performans Hedefi H32 Ogrﬁlcﬂer.l mtehkh projelere tesvik etmek ve
girisimci 6grencileri desteklemek.
. Nitelikli 6grenci projelerine liderlik eden 0Ogretim
Faaliyet Adi elemanlar1 desteklenecektir.
Sorumlu Birim Rektorlik
Lisans ve Lisansiistii Diizeyi Birimleri
. . . Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi
Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
_ Doéner Sermaye 0,00
T
= . -
82 Diger Yurt [¢i 0,00
D=E4
M
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00

62




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Erzurum Teknik Universitesi
Amag A.3 Girisimcilik ekosistemini desteklemek.
Hedef H3.3 Universite genelinde girisimcilik temali faaliyet sayisini artirmak.

Performans Hedefi

H3.3 Universite genelinde girisimcilik temal: faaliyet sayisim artirmak.

v Universitede girisimcilik vb. temal1 faaliyet sayis1 yetersizligi
v' Universitemiz digindaki girisimeilik temali faaliyetlere 6grenci katilimini destek

Tespitler mekanizmalar yetersizligi
v Girigimci proje sergisi diizenlenmemesi
v Hedef kitlede etki diizeyi yiiksek girisimci rol model konusmaci havuzu
- olusturulmali
Ihtiyaglar . .. C . .
v'Bu ve benzeri etkinlikler igin tniversite genelinde ortak zaman planlamasi
yapilmali
v’ Diger egitim 6gretim faaliyetleri ile girisimcilik vb. etkinliklerin ¢akigmasinin,
Riskler katilimi diigtirmesi

v  Etkinliklere davet edilebilecek girisimcilerin motivasyon diizeylerinin diisiik
olabilmesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Girisimci Rol Model Konusmact Sayisi 1 2 4
2 | Girisimcilik Ornekleri Sergisi Katilan Proje Sayist - 10 15

. Kaynak Ihtiyac1 (2019) (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Ogrencilere rol model olabilecek girisimcilerin
1 katilabilecegi etkinlikleri diizenlenecektir. 50.000,00 0,00 50.000,00
2 | Girigsimcilik 6rnekleri konusunda sergi diizenlenecektir. 25.000,00 0,00 25.000,00
Genel Toplam 75.000,00 0,00 75.000,00
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Idare Adx Erzurum Teknik Universitesi
Performans Hedefi H3.3 Universite genelinde girisimcilik temal1 faaliyet
sayisini artirmak.

. Ogrencilere rol model olabilecek girisimcilerin
Faaliyet Adi katilabilecegi etkinlikleri diizenlenecektir.
Sorumlu Birim Rektorlik

Lisans ve Lisansiistii Diizeyi Birimleri
Dt .. Genel Sekreterlik
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
Ekonomik Kod 2019

01 | Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00

_ Doéner Sermaye 0,00

T
= . -

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

D=E4
M

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
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idare Ad

Erzurum Teknik Universitesi

Performans Hedefi

H3.3 Universite genelinde girisimcilik temal: faaliyet
sayisini artirmak.

Faaliyet Adi (}3r151m0111k ' ornekleri konusunda sergi
diizenlenecektir.
Sorumlu Birim Rektorlik

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Lisans ve Lisansiistii Diizeyi Birimleri
Genel Sekreterlik

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 25.000,00
_ Déner Sermaye 0,00
L
as| .
82 Diger Yurt [¢i 0,00
=) N2
M
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 25.000,00
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Idare Adi Erzurum Teknik Universitesi
Amag A.3 Girisimcilik ekosistemini desteklemek.
Hedef H3.4 Ogretim elemanlarini teknokent vb. merkezler biinyesinde faaliyetlere tesvik

etmek ve desteklemek.

Performans Hedefi

H3.4 Ogretim elemanlarm teknokent vb. merkezler biinyesinde faaliyetlere tesvik
etmek ve desteklemek.

v Ogretim elemanlarinin teknokent vb. merkezler biinyesinde kurduklar: faal sirket
sayisinin azligi

v Ogretim elemanlarmin teknokent vb. merkezler biinyesinde sirket kurma
prosediirleri konusunda bilgi ve ilgi eksikligi

Tespitler PO . e L C
v Ogretim elemanlarinin proje yazma, gelistirme, projenin idari ve mali y6netimi,
der}gtime hazirlanmasi, ortak bulma, tanitim vb. konularinda bilgi eksiklikleri
v Universitenin girisimci faaliyetleri tesvik, organize ve destek mekanizmalari
yetersizligi
v Universitedeki nitelikli insan kaynagmin girisimci yonii agiga ¢ikarilmali ve
ihtivaclar desteklenmeli
ya v Girisim temelli katma deger yaratma potansiyeli artirilmali
v" Universitenin yerel kalkinmadaki katkisi artirilmali
v’ Sirket kurmaya istekli ve yeterli sayida 6gretim elemani bulunamamasi
v Ogretim elemanlar tarafindan kurulan mevcut sirketlerin kapanmasi
Riskler v' Teknokent vb. merkezlerde kurulmus olan sirketlerin proje alamamasi
v Ogretim elemanlari ders ve idari yiiklerinin girisimci proje faaliyetleri aleyhine
fazla olmasi
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Ogretim Elemanlarinin  Teknokent vb. Merkezlerde 5 4 6
Ortak yada Sahip Oldugu Faal Firma Sayis1
Ogretim Elemanlar1 igin Gergeklestirilen Bilgilendirme

2 . . 1 3 5
Toplantilar1 / Seminerlerin Sayisi
Ogretim Elemanlarmin Girisim, Inovasyon vb. Temali

3 | Bolgesel, Ulusal ve Uluslararas1 Etkinliklere Katilim - 4 10
Sayisi
: Kaynak Ihtiyac1 (2019) (TL)

Faaliyetler — —

Biitce Biitce Dis1 Toplam
Ogretim  elemanlar1  teknokent vb. merkezler
1 biinyesinde sirket kurma konusunda bilgilendirilecektir. 0,00 65.000,00 65.000,00
Ogretim elemanlarina proje yazma, gelistirme, projenin
idari ve mali yonetimi, denetime hazirlanmasi, ortak

2 bulma, tanitim vb. konularinda bilgilendirme hizmeti 0,00 |_200.000.0¢ 000N 00

verilecektir.

Genel Toplam 0,00 | 165.000,00 165.000,00

66




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

Erzurum Teknik Universitesi

Performans Hedefi

H3.4 Ogretim elemanlarini teknokent vb. merkezler
biinyesinde faaliyetlere tesvik etmek ve desteklemek.

Ogretim elemanlar1  teknokent Vvb. merkezler
Faaliyet Ad1 biinyesinde sirket kurma konusunda
bilgilendirilecektir.
- Dekanlikl
Sorumlu Birim ?f,rml A
Boliimler

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

ETU Déner Sermaye Miidiirliigii

ETU Proje Ofisi
Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
_ Doéner Sermaye 65.000,00
T
as| -
82 Diger Yurt I¢i 0,00
=R
M
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 65.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 65.000,00
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idare Ad

Erzurum Teknik Universitesi

Performans Hedefi

H3.4 Ogretim elemanlarinm1 teknokent vb. merkezler
biinyesinde faaliyetlere tesvik etmek ve desteklemek.

Faaliyet Ad1

Ogretim elemanlarma proje yazma, gelistirme,
projenin idari ve mali yOnetimi, denetime
hazirlanmasi, ortak bulma, tanitim vb. konularinda
bilgilendirme hizmeti verilecektir.

Sorumlu Birim

Dekanliklar
Boluimler

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

ETU Déner Sermaye Miidiirliigii

ETU Proje Ofisi
Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
» Déner Sermaye 100.000,00
o
SR C
82 Diger Yurt [¢i 0,00
= X
M
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 100.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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Idare Adx Erzurum Teknik Universitesi

A.4 Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde topluma katki saglayabilecek faaliyetleri
Amacg

artirmak.
Hedef H4.1 Ogrencilerin ve 6grenci topluluklarinin sosyal sorumluluk faaliyetlerini tesvik

etmek.

Performans Hedefi

H4.1 Ogrencilerin ve dgrenci topluluklarinin sosyal sorumluluk faaliyetlerini tesvik
etmek.

v Ogrenci topluluklarmin sosyal sorumluluk temali faaliyet sayisi azligi
v" Sosyal sorumluluk bilincini gelistirecek igerikli dersler, etkinlikler azlig
v Ogrenci topluluklarimizin dahil olabilecegi kamu kurumlari ve/ya sanayi/dzel

Tespitler sek}érﬁn ortak yiirlittiigii bolgesel/ulusal sosyal sorumluluk proje sayis1 yetersizligi
v Universitemizde sosyal sorumluluk faaliyetlerini tesvik, organize ve destek
mekanizmalar yetersizligi
v Ogrenci kuliiplerinin say1 ve cesitliliginin artirilmasi

. v Saghk, kiltir ve turizme yonelik ortak sosyal sorumluluk projelerinin

Ihtiyaglar
olusturulmasi
v Uzman ve mali kaynak destegi
v" Sosyal sorumluluk projelerine 6grenci katilimi diistik olabilir.

Riskler v’ Diger kurumlar ile is birliginde sikintilar yasanabilir.

v Etkinliklerin gergeklestirilmesi konusunda biitge ve dig finansman sikintist
yasanabilir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 Sosyal ?ommlulugu Temel Ama¢ Edinmis Ogrenci 16 18 18

Toplulugu Sayisi

Bilgilendirme Toplantilar1 ve Seminerlerin Sayisi 2 5 9
Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis1 2 6 10
: Kaynak Ihtiyac1 (2019) (TL)

Faaliyetler - -

Biitce Biitce Dis1 Toplam
Sosyal sorumluluk bilincini gelistirecek ve hayata
1 gecirecek etkinlikler desteklenecektir. 50.000,00 0,00 50.000,00
5 Sosyal soruml.uluk'prOJel.ermde farklilik olusturacak 250.000,00 0,00 250.000,00
faaliyetler tesvik edilecektir.
Universite  genelinde tiim programlarda sosyal

3 | sorumluluk bilincini gelistirmeye doniik icerikler 50.000,00 0,00 50.000,00

olusturulacaktir.

Genel Toplam 350.000,00 0,00 350.000,00
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Idare Adx Erzurum Teknik Universitesi
Performans Hedefi H4.1 Ogrencﬂe.rm ve ogrenci topluluklarinin sosyal
sorumluluk faaliyetlerini tesvik etmek.
. Sosyal sorumluluk bilincini gelistirecek ve hayata
Faaliyet Adi gecirecek etkinlikler desteklenecektir.
Sorumlu Birim Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
e dexe .. Genel Sekreterlik
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Kuliip Danismanlart
Ekonomik Kod 2019

01 | Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00

_ Doéner Sermaye 0,00

T
S -A . C

82 Diger Yurt I¢i 0,00

D=E4
M

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx Erzurum Teknik Universitesi
Performans Hedefi H4.1 Ogrencﬂe.rm ve ogrenci topluluklarinin sosyal
sorumluluk faaliyetlerini tesvik etmek.
. Sosyal sorumluluk projelerinde farklilik olusturacak
FEElIEE AT faaliyetler tesvik edilecektir.
Sorumlu Birim Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
.. L. Genel Sekreterlik
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Kuliip Danismanlart
Ekonomik Kod 2019

01 | Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 250.000,00

_ Doéner Sermaye 0,00

T
S -A . C

82 Diger Yurt I¢i 0,00

D=E4
M

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 250.000,00
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Idare Adx Erzurum Teknik Universitesi
Performans Hedefi H4.1 Ogrencﬂe.rln ve ogrenci topluluklarinin sosyal
sorumluluk faaliyetlerini tesvik etmek.
Universite genelinde tiim programlarda sosyal
Faaliyet Ad1 sorumluluk bilincini gelistirmeye doniik igerikler
olusturulacaktir.
Sorumlu Birim Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig:
S - Genel Sekreterlik
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Kuliip Danismanlart
Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
_ Doéner Sermaye 0,00
T
S -A . C
82 Diger Yurt I¢i 0,00
D=E4
M
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 50.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Erzurum Teknik Universitesi

A.4 Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde topluma katki saglayabilecek faaliyetleri
Amacg

artirmak.
Hedef H4.2 Universitenin akademik ve fiziki varliklarim toplumsal fayda yaratmaya doniik

olarak dis paydaslarin ortak kullanimina agmak.

Performans Hedefi

H4.2 Universitenin akademik ve fiziki varliklarini toplumsal fayda yaratmaya doniik
olarak dis paydaslarin ortak kullanimina agmak.

Tespitler

v’ Universitenin dis paydaslara doniik imkan ve kabiliyetlerinin bilinirligi yetersizligi
v Kamu kaynaklarinin kamu yararina verimli kullanilmasi gerekliligi

v’ Universitelerin sehirde fiziksel ve sosyal olarak olusturdugu etki alanlarinin azlig
v" Toplumun belirli kesimlerinde var olan yanlig/eksik {iniversite imaji

Ihtiyaclar

v' Sosyokiiltiirel faaliyetlerin yiriitiilecegi fiziki mekanlarin artirilmasi/gelistirilmesi
v' Universitenin bolge ve paydaslara tanitimina agirlik verilmesi
v Universite disi faaliyet sayisinin artirilmasi ve desteklenmesi

Riskler

v/ Biit¢e imkaninin olusturulamamasi

v" Ortak kullanimlarda ortaya ¢ikabilecek giivenlik agiklar1 olabilmesi

v Universite ve dis paydaglarin ortak kullanima yiikledikleri anlam ve
bekleyislerinin farklilagsabilmesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
Universitenin  Toplumsal Faydaya Déniik = Faaliyet
1 6 8 10
Sayist
D1s Paydas Faaliyetlerine Tahsis Edilen Spor, Kiiltiir
2 ARy 3 5 8
vb. Tesislerin Sayisi
3 | Ogretim Elemanlarinin Universite Dis1 Faaliyet Sayis 15 20 25
Kaynak Ihtiyac (2019) (TL
Faaliyetler y yac ( ) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Alternatif mali imkanlar olusturulacaktir. 250.000,00 0,00 250.000,00
9 Valilik ve Belediye ile sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 600.000,00 0,00 600.000,00
karsilikli olarak paylasilacaktir.
Genel Toplam 850.000,00 0,00 850.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

Erzurum Teknik Universitesi

Performans Hedefi

H4.2 Universitenin akademik ve fiziki varliklarmni
toplumsal fayda yaratmaya doniik olarak dis
paydaslarin ortak kullanimina agmak.

Faaliyet Ad1

Alternatif mali imkanlar olusturulacaktir.

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Stirekli Egitim Merkezi
Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 250.000,00
_ Doéner Sermaye 0,00
e
Qs .
82 Diger Yurt I¢i 0,00
D=E'4
M
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 250.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

Erzurum Teknik Universitesi

Performans Hedefi

H4.2 Universitenin akademik ve fiziki varliklarmni
toplumsal fayda yaratmaya doniik olarak dis
paydaslarin ortak kullanimina agmak.

Faaliyet Ad1

Valilik ve Belediye ile sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
karsilikl1 olarak paylasilacaktir.

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

Siirekli Egitim Merkezi
Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 600.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 600.000,00
_ Doéner Sermaye 0,00
T
S -A . C
82 Diger Yurt I¢i 0,00
D=E4
M
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 600.000,00
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Idare Adx Erzurum Teknik Universitesi

A.4 Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde topluma katki saglayabilecek faaliyetleri
Amacg

artirmak.
Hedef H4.3 Toplumun her kesimi i¢in yasam boyu 6grenmeye imkan veren etkinliklerle

toplumsal gelismeyi desteklemek.

Performans Hedefi

H4.3 Toplumun her kesimi i¢in yasam boyu 6grenmeye imkan veren etkinliklerle
toplumsal gelismeyi desteklemek.

v Bolgesel/kentsel gelismede {niversitelerin  tamamlayici  roliiniin  topluma
yansitilamamasi
v Egitim hizmetlerinin toplumun her kesimine gotiiriilmesi misyonunun yerine

Tespitler .S .
getirilememesi
v" Sehir halkinin tiniversitenin varhigim sadece ekonomik katkilar baglaminda kabul
etmis olmasi
v’ Yeterli sayida uzman istihdami
Ihtiyaglar v' Egitimler i¢in fiziksel mekanlarin olusturulmasi
v Biirokratik islemleri yiiriitecek idari personel sayisinin arttirilmasi
v Hedefin gerektirdigi Ogretim {iyesi ve uzman kadro kullanim izinlerinin
alinamamasi
Riskler v’ Universitenin farkli egitimler igin fiziksel mekanlarinin sinirli kalmasi
v’ Yerel paydaslarla gereken is birliginin saglanamamasi ya da siirdiiriilememesi
v Egitim faaliyetleri i¢in gerekli ekonomik destegin saglanamamasi
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
ETUSEM Tarafindan Verilen Egitim ve Diger
1 S 2 6 10
Etkinliklerin Say1s1
Lisansiistii Online Program Sayis1 1 1 2
Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin Etkinlik Say1st 6 14 22
: Kaynak Thtiyac (2019) (TL)
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Kal.kl.nr.na Ajgns1, DAP Idaresi gibi kurumlarla igbirligi 100.000,00 0,00 100.000,00
gelistirilecektir.
5 Sftpgylnln ihtiya¢ duydugu alanlar tespit edilerek online 150.000,00 0,00 150.000,00
egitim programlari olusturulacaktir.
Genel Toplam 250.000,00 0,00 250.000,00
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idare Ad

Erzurum Teknik Universitesi

Performans Hedefi

H4.3 Toplumun her kesimi i¢in yasam boyu
o6grenmeye imkan veren etkinliklerle toplumsal
gelismeyi desteklemek.

Faaliyet Ad1

Kalkinma Ajansi, DAP Idaresi gibi kurumlarla
isbirligi gelistirilecektir.

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Aragtirma Merkezleri Midiirlikleri

Enstitii Midiirliikleri
Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
_ Doéner Sermaye 0,00
T
as| -
82 Diger Yurt I¢i 0,00
D=E4
M
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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idare Ad

Erzurum Teknik Universitesi

Performans Hedefi

H4.3 Toplumun her kesimi i¢in yasam boyu
o6grenmeye imkan veren etkinliklerle toplumsal
gelismeyi desteklemek.

Faaliyet Ad1

Sanayinin ihtiyag duydugu alanlar tespit edilerek
online egitim programlar: olusturulacaktir.

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Aragtirma Merkezleri Midiirlikleri

Enstitii Midiirliikleri
Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
_ Doéner Sermaye 0,00
T
as| -
82 Diger Yurt I¢i 0,00
D=E4
M
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx Erzurum Teknik Universitesi
Amac¢ A.5 Universitenin altyapu, idari, mali ve insan kaynaklar1 potansiyelini gelistirmek.
Hedef H5.1 idari yapidaki isleyisi ve insan kaynaklarini siirekli iyilestirmek.

Performans Hedefi

H5.1 Idari yapidaki isleyisi ve insan kaynaklarim siirekli iyilestirmek.

Tespitler

v" Birimler arasinda sinerjinin heniiz olusmamasi

v Is akis siireclerinin etkinliginin beklenen diizeyde olmamasi

v Kurumsal biiylimeyi destekleyecek idari ve teknik personel sayisi yetersizligi
v" Yeni bir tiniversite olmamiz nedeniyle deneyimli personel sayisi yetersizligi

Ihtiyaclar
sahip olma gerekliligi

v" Kurumlarin 6z gorevlerini yerine getirirken verimliligin artirilmasi ve rekabet
iistiinliigiiniin saglanabilmesi i¢in giiclii ve yetkinlikleri yiiksek bir insan kaynagina

Riskler

v’ Idari personelin yeniliklere direng gdstermesi

v' Personel yetersizligi nedeniyle is yogunlugunun siirekli artmasi
v' Birimler arasi koordinasyon zaaflarinin yasanabilmesi

v' Tabhsis edilen biitgenin ilgili kurum personelin egitimi i¢in yetersiz kalmasi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 Idarll Stiregler Kapsaminda Yapilan Bilgilendirme 10 20 30
Seminer / Toplant1 Sayisi

2 | Idari Birimlerde Kullanilan Yazilim Sayist 9 10 11
Kurumsal Yapidaki Biiyiimeye Paralel Olarak Artan

3 | iq . 5 10 15
Idari Personel Sayis1

4 I¢ Paydas Memnuniyet Anketlerinden Elde Edilen ) %5 %10
Ortalama Artig

Kaynak Ihtiyaci (2019) (TL
Faaliyetler y yac ( ) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Personel is yiikiinii azaltmaya yonelik Onlemler 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
aliacaktir.

2 Insan kaynaklarlmvn ¢oziim odakliigt ve ekip 600.000,00 0,00 600.000,00
calismasina yatkinlig arttirilacaktir.

3 Basarili personelin ddiillendirilmesine yonelik sistem 100.000,00 0,00 100.000,00
olusturulacaktir.

Genel Toplam 1.700.000,00 0,00 1.700.000,00
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idare Ad

Erzurum Teknik Universitesi

Performans Hedefi

H5.1 Idari yapidaki isleyisi ve insan kaynaklarini
siirekli iyilestirmek.

Faaliyet Ad1

Personel is yiikiinii azaltmaya yonelik Onlemler
alinacaktir.

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Tum Daire Baskanliklar1

Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 750.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 250.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
_ Doéner Sermaye 0,00
&~
Qe .
82 Diger Yurt I¢i 0,00
B X
M
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
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idare Ad

Erzurum Teknik Universitesi

Performans Hedefi

H5.1 Idari yapidaki isleyisi ve insan kaynaklarini
siirekli iyilestirmek.

Faaliyet Ad1

Insan kaynaklarmin ¢oziim odaklihgi ve ekip
calismasina yatkinlig: arttirilacaktir.

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Tum Daire Baskanliklar1

Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 600.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 600.000,00
_ Doéner Sermaye 0,00
e
Qs -
82 Diger Yurt I¢i 0,00
D=E4
M
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 600.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

Erzurum Teknik Universitesi

Performans Hedefi

H5.1 Idari yapidaki isleyisi ve insan kaynaklarini
siirekli iyilestirmek.

Faaliyet Ad1

Basgarili personelin ddiillendirilmesine yonelik sistem
olusturulacaktir.

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Tum Daire Baskanliklar1

Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 100.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
_ Doéner Sermaye 0,00
e
Qs -
82 Diger Yurt I¢i 0,00
D=E4
M
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx Erzurum Teknik Universitesi
Amac¢ A.5 Universitenin altyapu, idari, mali ve insan kaynaklar1 potansiyelini gelistirmek.
Hedef HS5.2 Kurumsal hafizayi, kurumsal kimligi ve aidiyeti giiclendirmek.

Performans Hedefi

H5.2 Kurumsal hafizay1, kurumsal kimligi ve aidiyeti giiclendirmek.

Tespitler

v Kurumsal hafizamizin kurulus donemine dair bilgi ve belge varligi esere
doniismemis olmasi

v Akademik ve idari etkinliklerin dijital veriye doniisiimiiniin yetersizligi
v Kurumsal aidiyeti gelistirecek sosyal faaliyet sayisinin azligi

v' Bazi birimlerin i¢ ve dis etkilesimlerindeki geleneksel tutum ve davraniglarin katt
yorumlari

v Kurum igi seffaflik ve adalet algisin1 6lgen analizlerin yapilmamasi

Ihtiyaclar

v/ Bilgi toplumu stratejisi ve eylem planina gore; kamu hizmeti siireglerinin
elektronik ortama uygun olarak yeniden tasarlanmis olmasi ihtiyaci

v Universitenin idari isleyisinin siirekli iyilestirilerek yonetimsel degisikliklerden
olumsuz etkilenmesinin 6énlenmesi

v Personel arasindaki etkilesimin siirekliliginin saglanarak personele dayali hizmet
tanimlarinin ortadan kaldirilmasi

Riskler

v Biitge kisit1 olusabilmesi
v Dijital veri olusturmada personel kaynakli direngle karsilasilabilmesi

v  Bilgi iglem alt yapisi ve isletilmesinden kaynaklanabilecek sorunlar ortaya
¢ikabilmesi

v/ Kati yorum igeren bazi geleneksel tutum ve davramislarin donistiiriilmesi zor ve
zaman alic1 olabilmesi

v’ lyi planlanmamus sosyal faaliyetler maksadina muhalif etkiler yaratabilmesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 Kurumsal Kimlikle llgili Bilgilerin (Logo, Tanitim 5 6 8
Videosu vs.) Internet Sayfasinda Yayinlanma Sayis1

2 Kurumsal Kimligi Olusturacak Sablonlarin (Kurumsal 4 6 8
Renk, Antent, vs.) Olusturulma Sayisi
Kurumsal Hafizay1 Tasiyan Arsive (Yazili / Gorsel)

3 2 4 6
Eklenen Belge Sayisi
Kurum Mensuplaria Doniik Sosyal Faaliyet Sayist 4 14
Kurum i¢i Seffaflik ve Adalet Algis1 Anket Sonuglar 3

Kaynak Thtiyaci (2019) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Tim kurum mensuplarinin katilimma imkan veren 40.000,00 0,00 40.000,00
sosyal faaliyetler planlanacaktir.
9 Bilgi ve belgelerin dijital olarﬁk 1sle1?rpes1n1 gaglayacak 15.000,00 0,00 15.000,00
mekanizmalar kurulacak ve giiclendirilecektir.
Genel Toplam 55.000,00 0,00 55.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Erzurum Teknik Universitesi
Performans Hedefi H52 Kgmmsal hafizay1, kurumsal kimligi ve aidiyeti
giiclendirmek.
. Tim kurum mensuplarinin katilimina imkan veren
Faaliyet Ad1 :
sosyal faaliyetler planlanacaktir.
Sorumlu Birim Rektorlik
.. L. Akademik Birimler
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Genel Sekterlik
Ekonomik Kod 2019

01 | Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 40.000,00

_ Doéner Sermaye 0,00

e

as| -

82 Diger Yurt I¢i 0,00

D=E'4

M

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 40.000,00
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Idare Adi Erzurum Teknik Universitesi
SRS [T H52 Kgmmsal hafizay1, kurumsal kimligi ve aidiyeti
giiclendirmek.
Bilgi ve belgelerin dijital olarak islenmesini
Faaliyet Ad1 saglayacak mekanizmalar kurulacak ve
giiclendirilecektir.
Sorumlu Birim Rektorliik
is Birligi Yapilacak Birim(ler) Akademik Birimler
s Birligi Yapilacak Birim(ler Genel Sekterlik
Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 15.000,00
_ Doéner Sermaye 0,00
T
S -A . C
82 Diger Yurt I¢i 0,00
D=E4
M
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx Erzurum Teknik Universitesi
Amac¢ A.5 Universitenin altyapu, idari, mali ve insan kaynaklar1 potansiyelini gelistirmek.
Hedef H5.3 Kurum 6z gelirlerini artirmak.

Performans Hedefi

H5.3 Kurum 6z gelirlerini artirmak.

v Universitenin bilimsel ve sosyal aktivitelerini destekleyecek 6z gelirleri
yetersizligi

Tespitler ..
P v" Universite idari ve akademik olarak biiyiidiikge merkezi blitgeden gelen 6denegin
yetersiz kalmasi
v Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik
ihtivaclar geregince BAP birimi biit¢esinin olusturulmast
yas v/ Maliye Bakanlhigi politikalar1 geregince bazi hizmetlere yonelik yetersiz kalan
biitgenin olusturulmasi
v Ogretim {iyelerinin ders yiiklerinin fazlahig nedeniyle yeteri derecede katki
saglayamamalari
Riskler v Kurumlardan ihale yoluyla alinacak toplu egitim programlarinin {iniversitemize

kalmamasi

v Déner sermaye kapsaminda yapilabilecegi diistiniilen faaliyetlere mevzuatin
miisaade etmemesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 | Dis Paydaslara Saglanan Ucretli Egitim Gelirleri 500.000,00 | 600.000,00 700.000,00

2 | Kurum i¢i Miifredat Dig1 Egitim Gelirleri 15.00,00 25.000,00 30.000,00

3 Dé_ner Ser_may_e Kapsaminda Yapilan Islerden Elde 322.318.00 | 650.000,00 775.000,00
Edilen Gelirleri
: Kaynak Thtiyaci (2019) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Avk.a.demlk Personehn y'etklnhklerlnden faydalanilacak 7.500,00 0,00 7.500,00
egitimler diizenlenecektir.

2 Kurur'n. ' bl'inyesmdekz' . merkeizlerm organizasyon 7.500,00 0,00 7.500,00
becerisini kullanarak egitimler diizenlenecektir.

Genel Toplam 15.000,00 0,00 15.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

Erzurum Teknik Universitesi

Performans Hedefi

H5.3 Kurum 6z gelirlerini artirmak.

Faaliyet Ad1

Akademik personelin yetkinliklerinden
faydalanilacak egitimler diizenlenecektir.

Sorumlu Birim

Rektorlik

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Genel Sekreterlik
ETUSEM
Déner Sermaye Isletmesi

Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.500,00
» Déner Sermaye 0,00
L
AE .
82 Diger Yurt [¢i 0,00
=4
M
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.500,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

Erzurum Teknik Universitesi

Performans Hedefi

H5.3 Kurum 6z gelirlerini artirmak.

Faaliyet Ad1

Kurum biinyesindeki merkezlerin organizasyon
becerisini kullanarak egitimler diizenlenecektir.

Sorumlu Birim

Rektorlik

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Genel Sekreterlik
ETUSEM
Déner Sermaye Isletmesi

Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.500,00
» Déner Sermaye 0,00
L
AE .
82 Diger Yurt [¢i 0,00
=4
m
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.500,00

88




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx Erzurum Teknik Universitesi
Amac¢ A.5 Universitenin altyapu, idari, mali ve insan kaynaklar1 potansiyelini gelistirmek.
Hedef H5.5 Egitim, sosyal ve spor tesislerini artirmak.

Performans Hedefi

HS5.5 Egitim, sosyal ve spor tesislerini artirmak.

v Ogrenci ve program sayisi ile birlikte acik ve kapali tesis sayisina ihtiyacin artmasi
v'Bazi akademik ve sosyal faaliyetlerin mekan yetersizliginden dolay1

Tespitler .. .
gerceklestirilememesi
v Ogrencilerin iiniversite tercihlerinde kampiis yapisinin yeterliligi
N v’ Nitelikli egitim ve arastirma tniversitesi olmak i¢in ¢agin gereklerine gore
Ihtiyaglar -
yapilagsmanin saglanmasi
v Biitcenin yetersiz kalmasi
Riskler v Mevsim kosullarinin insaat ve diger yapilasma faaliyetlerine miisaade etmemesi
v Thale usulii yapilan islerde siirecin éngoriilmeyen nedenlerle uzayarak mevsimin
gecikmesi
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Ogrenci Basina Diisen Kapali Alan m? Biiyiikliigii 81.152 88.152 93552
2 | Ogrenci Basina Diisen A¢ik Alan m? Biiyiikliigii 15.000 28.000 32.000
: Kaynak Ihtiyac1 (2019) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Og.renc1 sayis1 ve ihtiyaclart dikkate alinarak oncelikli 15.190.000,00 0,00 | 15.190.000,00
tesisler yatirim planina alinacaktir.
o | Kampiisin yasam merkezi olmasi icin siirekli | 154 55 g9 0,00 | 1.000.000,00
yesillendirme ve agaglandirma faaliyetleri yapilacaktir.
g | Kampis altyapisi  (yol, elektrik, intemet vs) | 4 44 600 g 0,00 | 3.000,000,00
tamamlanan binalara gore sekillendirilecektir.
Genel Toplam 19.190.000,00 0,00 | 19.190.000,00
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idare Ad

Erzurum Teknik Universitesi

Performans Hedefi

HS5.5 Egitim, sosyal ve spor tesislerini artirmak.

Faaliyet Ad1

Ogrenci say1s1 ve ihtiyaglar1 dikkate alinarak oncelikli
tesisler yatirim planina alinacaktir.

Sorumlu Birim

Rektorlik

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Genel Sekreterlik
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 15.190.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 15.190.000,00
» Déner Sermaye 0,00
L ¢
AE .
8 > | Diger Yurt I¢i 0,00
B XY
M
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.190.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

Erzurum Teknik Universitesi

Performans Hedefi

HS5.5 Egitim, sosyal ve spor tesislerini artirmak.

Kampiisiin yasam merkezi olmasi

icin  stirekli

Faaliyet Ad1 yesillendirme ve agaclandirma faaliyetleri
yapilacaktir.
Sorumlu Birim Rektorlik

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Genel Sekreterlik
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
_ Doéner Sermaye 0,00
L
As | .
82 Diger Yurt I¢i 0,00
=) N2
Mm
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

Erzurum Teknik Universitesi

Performans Hedefi

HS5.5 Egitim, sosyal ve spor tesislerini artirmak.

Faaliyet Ad1

Kampiis altyapist (yol, elektrik, internet
tamamlanan binalara gore sekillendirilecektir.

vs.)

Sorumlu Birim

Rektorlik

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Genel Sekreterlik
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.000.000,00
» Déner Sermaye 0,00
L ¢
AS | .
82 Diger Yurt [¢i 0,00
B XY
M
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.000.000,00
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D — idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

IDARE PERFORMANS TABLOSU

| idare Ad1 | Erzurum Teknik Universitesi

Performans
Hedefi

Faaliyetler

ACIKLAMALAR

BUTCE iCi

BUTCE DISI

TOPLAM

TL

PAY
(%)

TL

PAY
(%)

TL

PAY
(%0)

H1.1

Ogretim elemanlar1 ve
ogrencilerin teknoloji
tabanli 6grenme
yaklagimlarina uyumlarimi
gelistirmeye doniik
seminer, ¢aligtay vb.
etkinlikler
diizenlenecektir.

200.000,00

0,29

0,00

0,00

200.000,00

0,28

Bilisim teknolojileri
altyapisini gii¢lendirmek
iizere kurum i¢i biitge ve
personel dagiliminda bilgi
islem birimine dncelik
verilecektir.

2.000.000,00

2,92

0,00

0,00

2.000.000,00

2,87

H1.2

Lisans ve lisansiistii
Ogrenci kontenjanlari
uygulamali egitim
imkanlan dikkate alinarak
belirlenecek ve teklif
edilecektir.

2.350.000,00

3,43

0,00

0,00

2.350.000,00

3,38

Uygulamali egitim igin
bolge ve lilke imkanlari
da degerlendirilecektir.

2.000.000,00

2,92

0,00

0,00

2.000.000,00

2,87

Uygulamal1 egitimin dig
paydaslarini bilgilendirme
ve motivasyon ziyaretleri
yapilacaktir.

150.000,00

0,21

0,00

0,00

150.000,00

0,21

H1.3

Nitelikli lisanstistii egitimi
destekleyecek akademik
kadro sayis1 arttirilacaktir.

1.850.000,00

2,70

0,00

0,00

1.850.000,00

2,66

Nitelikli 6grenci
yonelimini artiracak
destekleri (kadro, burs,
teknik vb. alt yap1
imkanlari) artirilacaktir.

250.000,00

0,36

0,00

0,00

250.000,00

0,35

Farklilagma stratejimi
destekleyen ortak
lisansiistii program is
birlikleri artirllacaktir.

250.000,00

0,36

0,00

0,00

250.000,00

0,35
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Performans
Hedefi

Faaliyetler

ACIKLAMALAR

BUTCE iCi

BUTCE DISI

TOPLAM

TL

PAY
(%)

TL

PAY
(%0)

TL

PAY
(%0)

H1.4

[3XY

Ogretim elemant sayis,
sozlesmeli dahil, artirilacaktir.

0,00

0,00

175.000,00

16,99

175.000,00

0,25

Akademik igbirligi yapilan
program sayisi artirilacaktir.

200.000,00

0,29

40.000,00

3,88

240.000,00

0,34

Yabanci dil yeterliligini
artirmaya doniik etkinlikler
artirilacaktir.

400.000,00

0,58

0,00

0,00

400.000,00

0,57

H2.1

Ozel sektdr / kamu — {iniversite
is birligi 6rneklerinin
tanitildig1 faaliyetler
yapilacaktir.

100.000,00

0,08

0,00

0,00

100.000,00

0,14

Ogrencilerin / dgretim
elemanlarinin sanayi
ziyaretleri boliim bazinda
kurumsal hale getirilecektir.

100.000,00

0,14

0,00

0,00

100.000,00

0,14

H2.2

Kurum dis1 proje imkanlarmi
tanitici faaliyetler
gergeklestirilecektir.

60.000,00

0,08

0,00

0,00

60.000,00

0,08

H2.3

Nihai tirtine yonelik ¢ikt
olusturma siiregleri ve iyi
orneklerin verildigi
bilgilendirme seminer, ¢alistay
vb. etkinlikler
gergeklestirilecektir.

100.000,00

0,14

0,00

0,00

100.000,00

0,14

Akademik yiikselme
kriterlerindeki puanlamada,
patent vb. ¢iktilarin etkisinin
artirilmasi

0,00

0,00

650.000,00

63,10

650.000,00

0,93

Universite biinyesinde bu tiir
faaliyetleri takip edecek /
destekleyecek  mekanizmalar
gelistirilecektir.

75.000,00

0,10

0,00

0,00

75.000,00

0,10

H2.4

Kalkinma Bakanligindan
YUTAM 2. faz destegi talep
edilecektir.

10.000,00

0,01

0,00

0,00

10.000,00

0,01

Ogretim elemanlar1 kurum dist
fon kaynakli projelere
yonlendirilecektir.

100.000,00

0,14

0,00

0,00

100.000,00

0,14

Ar-Ge personel sayisinin
arttirllmasi ve degisen
ihtiyaglara yonelik egitimlerin
planlanmasi yapilacaktir.

150.000,00

0,21

0,00

0,00

150.000,00

0,21
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Performans
Hedefi

Faaliyetler

ACIKLAMALAR

BUTCE iCi

BUTCE DISI

TOPLAM

TL

PAY
(%0)

TL

PAY
(%)

TL

PAY
(%0)

H2.5

[ER

Laboratuvar ekipman / cihaz
ve bilimsel dokiimantasyona
erigim artirilacaktir.

50.000,00

0,07

0,00

0,00

50.000,00

0,07

Yayin ve atif sayilarinin
artirilmasi igin kurum igi
akademik tesvik mekanizmasi
gelistirilecektir.

50.000,00

0,07

0,00

0,00

50.000,00

0,07

H3.1

Alan uzmani ve girisimci proje
tecriibesi olmak kosuluyla
diger iiniversite akademik
personeli ve dis paydas
uzmanlardan da
yararlanilacaktir.

20.000,00

0,02

0,00

0,00

20.000,00

0,02

Bu alanda egitimcilerin
egitimini iceren seminer,
calistay vb. diizenlenecektir.

20.000,00

0,02

0,00

0,00

20.000,00

0,02

H3.2

Ogrenci projelerini tesvik ve
destek mekanizmalari
tanimlanacaktir.

50.000,00

0,07

0,00

0,00

50.000,00

0,07

Disiplinler aras1 girisimci
projeleri koordine edecek idari
mekanizmalar olusturulacaktir.

50.000,00

0,07

0,00

0,00

50.000,00

0,07

Nitelikli 6grenci projelerine
liderlik eden 6gretim
elemanlar1 desteklenecektir.

50.000,00

0,07

0,00

0,00

50.000,00

0,07

H3.3

Ogrencilere rol model
olabilecek girisimcilerin
katilabilecegi etkinlikleri
diizenlenecektir.

50.000,00

0,07

0,00

0,00

50.000,00

0,07

Girisimcilik 6rnekleri
konusunda sergi
diizenlenecektir.

25.000,00

0,03

0,00

0,00

25.000,00

0,03

H3.4

Ogretim elemanlar teknokent
vb. merkezler biinyesinde
sirket kurma konusunda
bilgilendirilecektir.

0,00

0,00

65.000,00

6,31

65.000,00

0,09

Ogretim elemanlarina proje
yazma, gelistirme, projenin
idari ve mali yonetimi,
denetime hazirlanmasi, ortak
bulma, tanitim vb. konularinda
bilgilendirme hizmeti
verilecektir.

0,00

0,00

100.000,00

9,70

100.000,00

0,14
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Performans
Hedefi

Faaliyetler

ACIKLAMALAR

BUTCE iCi

BUTCE DISI

TOPLAM

TL

PAY
(%0)

TL

PAY
(%)

TL

PAY
(%0)

H4.1

[y

Sosyal sorumluluk bilincini
gelistirecek ve hayata
gecirecek etkinlikler
desteklenecektir.

50.000,00

0,07

0,00

0,00

50.000,00

0,07

Sosyal sorumluluk
projelerinde farklilik
olusturacak faaliyetler tesvik
edilecektir.

250.000,00

0,36

0,00

0,00

250.000,00

0,35

Universite genelinde tiim
programlarda sosyal
sorumluluk bilincini
gelistirmeye doniik icerikler
olusturulacaktir.

50.000,00

0,07

0,00

0,00

50.000,00

0,07

H4.2

Alternatif mali imkanlar
olusturulacaktir.

250.000,00

0,36

0,00

0,00

250.000,00

0,35

Valilik ve Belediye ile sosyal
ve kiiltiirel faaliyetler karsilikli
olarak paylasilacaktir.

600.000,00

0,87

0,00

0,00

600.000,00

0,86

H4.3

Kalkinma Ajansi, DAP idaresi
gibi kurumlarla isbirligi
gelistirilecektir.

100.000,00

0,14

0,00

0,00

100.000,00

0,14

Sanayinin ihtiya¢ duydugu
alanlar tespit edilerek online
egitim programlari
olusturulacaktir.

150.000,00

0,21

0,00

0,00

150.000,00

0,21

H5.1

Personel is yiikiinii azaltmaya
yonelik 6nlemler alinacaktir,

1.000.000,00

1,46

0,00

0,00

1.000.000,00

1,43

Insan kaynaklarmin ¢éziim
odakliligr ve ekip ¢alismasina
yatkinlhigr arttirilacaktir.

600.000,00

0,87

0,00

0,00

600.000,00

0,86

Basarili personelin
odiillendirilmesine yonelik
sistem olusturulacaktir.

100.000,00

0,14

0,00

0,00

100.000,00

0,14

H5.2

Tiim kurum mensuplarimin
katilimina imkén veren sosyal
faaliyetler planlanacaktir.

40.000,00

0,05

0,00

0,00

40.000,00

0,57

Bilgi ve belgelerin dijital
olarak islenmesini saglayacak
mekanizmalar kurulacak ve
giiclendirilecektir.

15.000,00

0,02

0,00

0,00

15.000,00

0,02
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o _ BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
[«5)
g;"s_’ g ACIKLAMALAR PAY PAY PAY
2|5 ¢ L oy || TL ol
& L
Akademik personelin
1 | Yetkinliklerinden 7.500,00 | 0,01 0,00 | 0,00 7.500,00 | 0,01
faydalanilacak egitimler
diizenlenecektir.
H5.3 . :
Kurum biinyesindeki
p | merkezlerin organizasyon 7.500,00 | 0,01 0,0 | 0,00 7.500,00 | 0,01
becerisini kullanarak
egitimler diizenlenecektir.
Ogrenci sayis1 ve ihtiyaglari
p | dikkate alnarak Sncelikli 15.190.000,00 | 22,19 0,00 | 0,00 | 15.190.000,00 | 21,86
tesisler yatirim planina
alinacaktir.
Kampiisiin yasam merkezi
olmasi i¢in siirekli
H5.5 | 2 | yesillendirme ve 1.000.000,00 | 1,46 0,00 | 0,00 1.000.000,00 | 1,43
agaclandirma faaliyetleri
yapilacaktir,
Kampiis altyapist (yol,
3 | elektrik, internetvs.) 3.000.000,00 | 4,38 0,00 | 0,00 | 3.000.000,00 | 4,31
tamamlanan binalara gore
sekillendirilecektir.
BTN (RS WEER T 33.120.000,00 | 48,38 | 1.030.000,00 | 100 | 34.150.000,00 | 49,15
Toplami
Genel Yonetim Giderleri 35.325.000,00 | 51,62 0,00 | 0,00 | 35.325.000,00 | 50,85
Diger Idarelere Transfer Edilecek 0,00| 0,00 0,00 | 0,00 0,00| 0,00
Kaynaklar Toplami
Genel Toplam 68.445.000,00 | 100 1.030.000,00 | 100 69.475.000,00 | 100
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adx

Erzurum Teknik Universitesi

(TL)

Genel Yonetim

Diger idarelere Transfer

2@ < [Ree Faaliyet Toplam Giderleri Toplam1 | Edilecek Kaynaklar Toplami oMl VR

01 | Personel Giderleri 5.450.000,00 28.244.000,00 0,00 33.694.000,00

5 | 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 950.000,00 3.341.000,00 0,00 4.291.000,00
<

& | 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.720.000,00 2.345.000,00 0,00 5.065.000,00
=

= | 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
<

% 05 | Cari Transferler 0,00 895.000,00 0,00 895.000,00

f 06 | Sermaye Giderleri 24.000.000,00 500.000,00 0,00 24.500.000,00
O

E 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 | Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 33.120.000,00 35.325.000,00 0,00 68.445.000,00

Z“é Doéner Sermaye 165.000,00 0,00 0,00 165.000,00
>

Q Diger Yurt i¢i 690.000,00 0,00 0,00 690.000,00

é Yurt Dis1 175.000,00 0,00 0,00 175.000,00
O

& | Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 1.030.000,00 0,00 0,00 1.030.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 34.150.000,00 35.325.000,00 0,00 69.475.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

| idare Adx | Erzurum Teknik Universitesi
SORUMLU BIRIMLER
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER T
SORUMLU BIRIiM 1S BIR;;%‘&?E%)ACAK
. ) ) Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin teknoloji tabanli
H1.1 Egitim faaliyetlerinde Ogrenme yaklagimlarina uyumlarini gelistirmeye Dekanliklar

ihtiya¢ duyulan bilisim
teknolojileri alt yapisini
giiclendirmek ve kullanimini
yayginlagtirmak.

doniik seminer, ¢alistay vb. etkinlikler diizenlenecektir.

Bilisim teknolojileri altyapisini giliglendirmek iizere
kurum igi biit¢e ve personel dagiliminda bilgi islem
birimine dncelik verilecektir.

Rektorliik (Egitimden
Sorumlu Rektoér Yardimcisi)

Bilgi Islem Daire Baskanlig
Universite Egitim Komisyonu

H1.2 Lisans ve lisansiistii
programlarda uygulamali
egitimi artirmak.

Lisans ve lisansiistii 6grenci kontenjanlar1 uygulamali
egitim imkanlar1 dikkate alinarak belirlenecek ve teklif
edilecektir.

Uygulamali egitim i¢in bolge ve iilke imkanlari da
degerlendirilecektir.

Uygulamali egitimin dig paydaslarini bilgilendirme ve
motivasyon ziyaretleri yapilacaktir.

Rektorliik (Egitimden
Sorumlu Rektodr Yardimeisi)

Dekanliklar
Bilgi Islem Daire Baskanlig
Universite Egitim Komisyonu

H1.3 Ulusal 6ncelikleri
dikkate alan yeni lisansiistii
programlar agmak ve
lisansistii 6grenci sayisini
artirmak.

Nitelikli lisansiistii egitimi destekleyecek akademik
kadro sayis1 arttirilacaktir.

Nitelikli 6grenci yonelimini artiracak destekleri (kadro,
burs, teknik vb. alt yap1 imkanlar1) artirilacaktir.

Farklilagma stratejimi destekleyen ortak lisansiisti
program is birlikleri artirilacaktir.

Dekanliklar

Boliim Bagkanliklari
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artirmak.

gerceklestirilecektir.
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BIRIM(LER)
H1.4 Akademik isbirliklerini Ogretim elemani sayisi, sdzlesmeli dahil, artirilacaktir. | Rektorliik Siirekli Egitim Uygulama ve
artirmak; 6grenci, akademik ve Akademik igbirligi yapilan program sayist Aras.‘.urma Merkezi Miidiirligi
idari personel hareketliligini artirllacaktir. (ETUSEM)
desteklemek. Yabanci dil yeterliligini artirmaya doniik etkinlikler Arastirma ve Uygulama Merkezleri
artirllacaktir. Enstitiiler
Boliim Bagkanliklari
H2.1 Universite ile kamu ve Ozel selftor / kamu — liniversite is birligi 6rneklerinin Proje U-ygu'l'arfla yve"Arastlrma
o s aiee s tanitildig1 faaliyetler yapilacaktir. Merkezi Miidiirliigii
0zel sektor isbirligini - .
. . . e e 9 .| Rektorlik Arastirma ve Uygulama Merkezleri
gelistirmek ve ortak proje Ogrencilerin / 6gretim elemanlarinin sanayi ziyaretleri
el . ; Dekanliklar
sayisini artirmak. boliim bazinda kurumsal hale getirilecektir. o
Boliimler
H2.2 Uygulama ve arastirma | SR / Dekanliklar
merkezlerinin etkinligini Kurum dis1 proje imkgrlarim tagifict faaliygtler Proje Ofisi Béliimler

Déner Sermaye

H2.3 Patent, faydali model,
endistriyel tasarim vb. nihai
iiriine yonelik proje sayilarini
artirmak.

Nihai {irine yonelik ¢ikt1 olusturma siiregleri ve iyi
orneklerin verildigi bilgilendirme seminer, ¢aligtay vb.
etkinlikler gerceklestirilecektir.

Akademik yiikselme kriterlerindeki puanlamada,
patent vb. ¢iktilarin etkisinin artirilmasi

Universite biinyesinde bu tiir faaliyetleri takip edecek /
destekleyecek mekanizmalar gelistirilecektir.

Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi Dekanligi
Fen Fakiiltesi Dekanlig1

BAPKO
Dekanliklar
Bolumler

H2.4 Aragtirma ve lisans
laboratuvarlarimizin donanim
altyapisini iyilestirmek.

Kalkinma Bakanligindan YUTAM 2. faz destegi talep
edilecektir.

Ogretim elemanlar kurum dig1 fon kaynakli projelere
yonlendirilecektir.

Ar-Ge personel sayisinin arttirilmasi ve degisen
ihtiyaglara yonelik egitimlerin planlanmasi
yapilacaktir.

ETU YUTAM
Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi Dekanligi

Fen Fakiiltesi Dekanlig1

Rektorlitk Doner Sermaye Birimi
Idari ve Mali Isler Birimi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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Laboratuvar ekipman / cihaz ve bilimsel
H2.5 Bilimsel yaym ve dokiimantasyona erigim artirilacaktir. 1 Dekanliklar
— — Rektorlitk e
atiflarin sayisini artirmak. Yayin ve atif sayilarinin artirtlmasi i¢in kurum igi Boliimler

akademik tesvik mekanizmasi gelistirilecektir.

H3.1 Universite genelinde
girisimcilik, inovasyon vb.
alanlara miifredatlarda yer
vermek.

Alan uzmani ve girisimci proje tecriibesi olmak
kosuluyla diger tiniversite akademik personeli ve dig
paydas uzmanlardan da yararlanilacaktir.

Bu alanda egitimcilerin egitimini iceren seminer,
calistay vb. diizenlenecektir.

Lisans ve Lisansiistii Egitim
Birimleri

Genel Sekreterlik

H3.2 Ogrencileri nitelikli
projelere tesvik etmek ve

Ogrenci projelerini tesvik ve destek mekanizmalar
tanimlanacaktir.

Disiplinler arast girisimci projeleri koordine edecek

Lisans ve Lisansiistii Diizeyi B.
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

etmek ve desteklemek.

projenin idari ve mali yonetimi, denetime
hazirlanmasi, ortak bulma, tanitim vb. konularinda
bilgilendirme hizmeti verilecektir.

girisimci 0grencileri idari mekanizmalar olusturulacaktir. Rekieluk Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bsk.
desteklemek Nitelikli 6grenci prOj elerine liderlik eden Ogretlm Strateji Gehstlrme Daire Baskanhgl
elemanlar1 desteklenecektir.
Ogrencilere rol model olabilecek girisimcilerin Lisans ve Lisansiistii Diizeyi B.
H3.3 Universite genelinde katilabilecegi etkinlikleri diizenlenecektir. Genel Sekreterlik
glrlslmCﬂIlTk teml'j It faaliyet Girisimcilik 6rnekleri konusunda sergi Rekiorlitk IdE{I‘l ve Ma.l} Isler Daire Baskanhgl
Saylsini artirmak. diizenlenecektir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1
Ogretim elemanlar1 teknokent vb. merkezler
H3.4 Ogretim elemanlarini Eﬁnﬁeeigﬁii z(lzreklftz rkurma konusunda )
teknokent vb. merkezler - Vg - : - — Dekanliklar ETU Déner Sermaye Miidiirliigii
- . . . Ogretim elemanlarina proje yazma, gelistirme, - N i .
biinyesinde faaliyetlere tesvik Bolimler ETU Proje Ofisi
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H4.1 Ogrencilerin ve dgrenci
topluluklarinin sosyal
sorumluluk faaliyetlerini
tesvik etmek.

Sosyal sorumluluk bilincini gelistirecek ve hayata
gecirecek etkinlikler desteklenecektir.

Sosyal sorumluluk projelerinde farklilik olusturacak
faaliyetler tesvik edilecektir.

Universite genelinde tiim programlarda sosyal
sorumluluk bilincini gelistirmeye doniik igerikler
olusturulacaktir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig

Genel Sekreterlik
Kuliip Danigmanlari

H4.2 Universitenin akademik
ve fiziki varliklarini toplumsal
fayda yaratmaya doniik olarak
dis paydaslarin ortak
kullanimina agmak.

Alternatif mali imkanlar olusturulacaktir.

Valilik ve Belediye ile sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
karsilikli olarak paylasilacaktir.

Genel Sekreterlik

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig
Stirekli Egitim Merkezi

H4.3 Toplumun her kesimi
icin yasam boyu 6grenmeye
imkéan veren etkinliklerle
toplumsal gelismeyi
desteklemek.

Kalkinma Ajansi, DAP Idaresi gibi kurumlarla isbirligi

gelistirilecektir.

Sanayinin ihtiya¢ duydugu alanlar tespit edilerek
online egitim programlar1 olusturulacaktir.

Genel Sekreterlik

Aragtirma Merkezleri Mudiirlikleri
Enstitii midiirlikleri

H5.1 idari yapidaki isleyisi ve
insan kaynaklarin1 stirekli
iyilestirmek.

Personel is yiikiinii azaltmaya yonelik dnlemler
alinacaktir.

Insan kaynaklarmin ¢oziim odaklilig1 ve ekip
caligmasina yatkinlhig arttirlacaktir.

Basarili personelin ddiillendirilmesine yonelik sistem
olusturulacaktir.

Genel Sekreterlik

Tim Daire Bagkanliklari
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H5.2 Kurumsal hafizayi,

Tiim kurum mensuplarmin katilimina imkan veren
sosyal faaliyetler planlanacaktir.

Akademik Birimler

tesislerini artirmak.

yesillendirme ve agaglandirma faaliyetleri yapilacaktir.

Kampiis altyapisi (yol, elektrik, internet vs.)
tamamlanan binalara gore sekillendirilecektir.

kurumsal kimligi ve aidiyeti Bilgi ve belgelerin dijital olarak islenmesini Rektorliik Genel Sekreterlik

gliclendirmek. saglayacak mekanizmalar kurulacak ve
giiclendirilecektir.

) o Avka.demlk Personehn ygtkmhklermden faydalanilacak Genel Sekreterlik
H5.3 Kurum 6z gelirlerini egitimler diizenlenecektir. . -
. . . - : Rektorlik ETUSEM

artirmak. Kurum biinyesindeki merkezlerin organizasyon Déner Sermave isletmesi
becerisini kullanarak egitimler diizenlenecektir. ye
Ogrenci sayis1 ve ihtiyaclar dikkate alinarak éncelikli

H5.5 Egitim, sosyal ve spor Ezlmﬂeirisyﬁar?n;l allelarrii::kzlzlin gf;l:sllr .i in siirekli Genel Sekreterlik

> BEIHM, S08Y p p yas s Rektorlitk Yapi Isleri ve Teknik Daire

Bagkanlig
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