BiRiMi SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

GOREVI SOSYAL BILIMLER ENSTITU MUDURU

A. ISE ILISKIN BILGILER

isin Kisa Tanim (2547 Sayih Kanun’a gore)

Enstitii midiiri, ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine rektor tarafindan ii¢ yil i¢in
atanir. Rektorliige bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi
biten midiir yeniden atanabilir. Rektdr ve dekan oneri ve atamalarda ilgili 6gretim iiyeleri
ile gereken istisarelerde bulunurlar.

Midiiriin, enstitiide gorevli, aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi
en ¢ok iki yardimeist bulunur. Miidiir gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin
gorevi sona erdiginde yardimeilarin gorevleri de sona erer.

Miidiire vekalet etmede veya miidiirliiglin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir. Enstitii miidiirti, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri
enstitli bakimindan yerine getirir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

2547 Sayilh Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gorevleri yapmak, Enstitil
kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve enstitii
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitli genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Enstitliniin kadro 1htiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

Enstitl biitcesi ile ilgili 6neriyi enstitii yonetim kurulunun da gériisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

Stratejik planin takibini yapmak,

Enstituniin birimleri ve her diizeydeki personeli tzerinde genel gézetim ve denetim
gorevini stirdurmek,

Enstitiiniin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin akilc1  bir sekilde
kullanilmasini saglamak,

Egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri i¢in gerekli kosullari saglamak,

Enstitiiniin gelecege yonelik politikalarinin ve planlarmin olusturulmasi i¢in gerekli
caligma ve arastirmalari yaptirmak,

Universite Yonetim Kuruluna, Universite Senatosuna katilmak ve Enstitii ile ilgili
konularda gerekli bilgileri sunmak,

Harcama yetkilisi gorevini yiritmek,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

Enstitiiniin  6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim
ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

GOorevin Gerektirdigi Nitelikler

657 say1li Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 sayili YOK Kanunda belirtilen niteliklere
sahip olmak.




Tlgili Mevzuat

-657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

-2547 sayil1 YOK Kanunu

-5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
-518 sayili Vergi Usul Kanunu

-Ilgili Mevzuat

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

Gerekli Ogrenim Diizeyi ve Bolumdi

Doktora

Gerekli Mesleki Egitim, Sertifikalar ve Diger Egitimler

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
Doktora mezunu olmak.
Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek igin gerekli is deneyimine sahip olmak.

Gerekli Yabanc Dil Bilgisi ve Dizeyi

Gerekli Hizmet Suresi




