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5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41. Maddesi gereğince, kamu 

kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ve kullanılması, hesap 

verilebilirlik ve mali saydamlığın sağlanması hedeflenmektedir. Bu kapsamda kamu kurumları, 

yıllık faaliyet raporlarını bilgi iletişim teknolojilerini kullanmak suretiyle kamuoyunun bilgisine 

sunmaları gerekmektedir. Bu rapor Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(KARPAM) Müdürlüğünün 2024 yılında gerçekleştirdiği faaliyetler hakkında kamuoyunu 

bilgilendirmek amacıyla hazırlanmıştır. 

 

2012 yılında Erzurum Teknik Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak kurulan Kariyer 

Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin görevleri; 

 

a) Erzurum Teknik Üniversitesi öğrenci adayları, öğrencileri, mezunları ve çalışanlarının 

yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile Üniversitenin ve Türkiye’nin koşul ve ihtiyaçları 

doğrultusunda kariyer planlama ve geliştirme yetkinliklerinin iyileştirilmesini sağlamak, 

b) Üniversitede, öğrencilerin mezuniyet sonrası istihdam imkanlarını artırmak amacıyla 

mesleki gelişimlerine katkı sağlamak, 

c) Mezun Bilgi Sisteminin aktif olarak kullanılmasını sağlamak, 

d) Kariyer Zirveleri, seminer programları, mezuniyet törenleri ve teknik geziler gibi 

öğrencilerle ilgili organizasyonlar düzenlemek, 

e) Üniversitenin tercih edilebilirliğini arttırmak, 

f) ETÜ-KARPAM faaliyetlerini ve bu alandaki birikimlerini ilgili yerli ve yabancı 

kuruluşlara aktararak bu kuruluşların gelişmelerine ve bölgesel kalkınmaya katkıda bulunmaktır. 

 

2025 yılı hedeflerine ulaşılması yolunda teknolojik ürünlerin tasarlanması ve üretilmesi, 

inovatif yaklaşımların geliştirilmesi, bankacılık faaliyetleri ve serbest piyasa gibi farklı 

alanlardaki sektörlerin işleyişi hakkında bilgi sahibi olan ve doğru mesleki uygulama alan 

tercihlerine yönlendirilmiş mezunlar yetiştirmek temel önceliklerden birisidir. Bu bağlamda, 

Merkezimiz, öğrencilerimize kariyer danışmanlığı, Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi 

himayesinde faaliyet gösteren Yetenek Kapısı ve Kariyer Kapısı platformları üzerinden iş ve staj 

olanaklarına dair bilgilendirme ve yönlendirmeler, teknik geziler ile piyasayı gözlemleme fırsatı, 

özgeçmiş hazırlama ve mülakat teknikleri eğitimleri, seminerler ve Kuzey Doğu Anadolu 

Kariyer Fuarı gibi etkinliklerle ekonomik, sosyal ve bilimsel konularda bölgemize ve ülkemize 

fayda sağlamayı hedeflemektedir. 



2024 yılı sonu itibariyle merkezimizin yaptığı çalışmalar ile mevcut durumunu yansıtan 

bu çalışmanın ortaya çıkmasında emeği olan ve katkı vermiş olan tüm çalışma arkadaşlarıma 

teşekkür ederim. 

 

                        Doç. Dr. Mehmet Enes ARSLAN 

Müdür 

 

 

 

I- GENEL BİLGİLER 

A.Misyon ve Vizyon 

 

Misyon 

Üniversite öğrenci ve mezunlarımızın globalleşen iş dünyasının yeniliklerine hazırlıklı 

olup ayak uydurabilmesine ve kariyer hedeflerini belirlemeleri hususunda onlara yön göstererek 

gelişmelerine katkıda bulunmak, aynı zamanda ülkemize değer kazandıracak mezunların 

yetişmesine destek olmaktır. 

 

 

Vizyon 

Üniversite öğrenci ve mezunlarımızın kariyerlerinde yetkin olabilecek doğrultuda 

yönlendirilmeleri ve iş hayatına hazır olabilmeleri adına çalışmalar yürüterek ulusal ve 

uluslararası düzeyde tanınan ve örnek alınan bir Kariyer Merkezi haline gelmektir. 

 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

 

● Erzurum Teknik Üniversitesi öğrencilerinin ve mezunlarının bütüncül bir yaklaşımla 

kariyer planlama ve geliştirmeye ilişkin strateji, politika, proje, program ve organizasyon 
önerileri geliştirmek ve bununla ilişkin faaliyetleri koordine ve kontrol etmek, 

● Üniversitesi öğrencilerine ve mezunlarına bireysel kariyer planlama, iş arama, mesleki ve 

kişisel birikimlerini sunma konusunda yetkinlikler kazandırmak ve kariyerlerini 
geliştirmeye yönelik eğitim ve yayın faaliyetlerini gerçekleştirmek, koordine etmek ve 

desteklemek, 

● Üniversitesi öğrencilerine ve mezunlarının kariyer planlama ve geliştirme 

performanslarını iyileştirmeye yönelik olarak bireysel potansiyellerini, kişisel 
özelliklerini, becerilerini, öz değerlerini, eğilim ve beklentilerini ortaya çıkarmak için 

gerekli kariyer danışmanlığı ve diğer hizmetleri vermek, verilmesini sağlamak, 

● Öğrenci kulüpleri ile işbirliği ve koordinasyon içinde kariyer günleri ve benzeri etkinlikleri 
planlamak, düzenlemek veya düzenlenmesine destek vermek, 



● Gerek seminer, gerekse bireysel görüşmelerle öğrencilere iş arama teknikleri konusunda 

bilgi vermek, etkin özgeçmiş yazma ve başarılı bir mülakat gerçekleştirme konularında 
yardımcı olmak, 

● Üniversitenin yüksek lisans/doktora öğrenimi dahil tüm birimlerinden mezun olan 
öğrenciler için iş imkanları araştırmak, 

● İlgili özel ve kamu kurum ve kuruluşları ile paydaşlık ilişkisini ve işbirliğini geliştirerek 

ortaklaşa kariyer geliştirmek, iş ve iş gören sağlama proje ve programlarının 
yürütülmesine destek vermek, 

● ETÜ-KARPAM programlarına ve hizmetlerine Üniversitenin tüm kesimlerinin ilgisini 

artırıcı çalışmalar yapmak, Kariyer planlama ve geliştirme, iş alanları ve olanakları ile 

hedef kitlenin kariyer yönelim ve beklentileri gibi konularda araştırmalar yapmak ve 
yaptırmak, 

● Mezun dernekleri ve vakıfları ile işbirliği halinde mezunların iş hayatındaki kariyer 
gelişimlerini izlemek ve ilgili verileri bilgisayar ortamında tutmak ve güncellemek, 

● Üniversite mezunlarının mezuniyet sonrası yaşamlarında da birbirleriyle işbirliği, 
dayanışma ve ilişki içerisinde bulunmaları için çeşitli faaliyetler düzenlemek, 

● Faaliyetleri ile ilgili konularda bültenler yayınlayarak öğrencileri, mezunları, kurum ve 
kuruluşları bilgilendirmek, 

● Kariyer planlama ve geliştirme konusunda özellikle akademik personele yönelik benzer 
program ve faaliyetleri gerçekleştirmek, 

● Kariyer planlama ve geliştirme konusunda araştırma, yayın, proje, tez çalışmalarını teşvik 
etmek ve desteklemek, 

● Düzenli işletme tanıma ve teknik gezileri organize etmek, 

● Kariyer planlama ve geliştirmeyi üniversiteye giriş öncesi, öğrencilik, mezuniyet sonrasını 

kapsayan ve aday-öğrenci-mezun-çalışan ve aileleri ile diğer paydaşları içerir bir bütünsel 
yaklaşımla ele alarak belirlenen vizyon ve amaçlar doğrultusunda gerekli diğer faaliyetleri 

gerçekleştirmek. 

 

B.İdareye İlişkin Bilgiler 

 

1-  Fiziksel Yapı 

Rektörlük binası bünyesinde 4 adet ve Kütüphane bünyesinde 1 adet olmak üzere 3 adet büro ile 

hizmet verilmektedir. 
 

 

 Sayısı 
(Adet) 

Alanı (m²) 

Rektörlük Büro 2 30 

Kütüphane 1 40 



Müdür 

Doç. Dr. Mehmet Enes ARSLAN 

MÜDÜR Yardımcısı 

Dr. Öğr. Üyesi Murat CEYLAN 
Dr. Öğr. Üyesi Cebrail GENÇOĞLU 

Uzman 

Öğr. Gör. Nurdan DERİNCEGÖZ 

2-  Örgüt Yapısı 

 

 

 



 

FAALİYET 

 

Kariyer Danışmanlığı 

Mezun Takip Sistemi 

Etkinlik Organizasyonları 

Firmalarla Paydaşlık 



3-  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

3.1- Bilgisayarlar ve Yazıcılar 

 

Rektörlük Büro : 1 Adet Masaüstü bilgisayar 

1 adet Dizüstü bilgisayar 

Yaşam Merkezi- 2 : 3 Adet Masaüstü bilgisayar 

1 Adet TV 

1 Adet Projeksiyon 

4-  İnsan Kaynakları 

4.1- Akademik Personel 

 

Merkezimizde tam zamanlı görev yapan 1 Öğretim Görevlisi bulunmaktadır.  

5-  Sunulan Hizmetler 

 

ETÜ-KARPAM’ın 2024 yılında sunduğu hizmetler aşağıda sıralanmıştır: 



● SEMİNER VE SÖYLEŞİLER 

 

Tarih Faaliyet 

Türü 
Faaliyet Yeri Açıklama 

 

 

08.03.2024 

 

 

Seminer 

ETÜ 

Mühendislik ve 

Mimarlık 

Fakültesi 

Konferans 

Salonu 

 

Microsoft’ta Bilgisayar Mühendisi olarak görev 

yapan Daron YÖNDEM’in konuşmacı olduğu 

‘Yazılım Sektöründe Kariyer Yolculuğu: NOSQL 

Veritabanları ve Bulut Bilişim Uygulamaları’ adlı 

teknik seminer gerçekleştirilmiştir. 

13.03.2024 Seminer 

Prof. Dr. 

Muammer 

YAYLALI 

Konferans 

Salonu 

Üniversitemiz son sınıf öğrencilerine yönelik 

“Hızlı Okuma Eğitmenliği Eğitimi”ne dair 

bilgilendirme semineri Hızlı Okuma Eğitmeni 

Mehmet MIZRAK’ın katılımı ile 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

 25.04.2024 

 

 

Seminer 

Çevrim içi  

Üniversitemiz son sınıf öğrencilerine yönelik 

“Hızlı Okuma Eğitmenliği Eğitimi”ne dair 

bilgilendirme semineri Hızlı Okuma Eğitmeni 

Mehmet MIZRAK’ın katılımı ile çevrim içi olarak 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

06.05.2024 

 

 

Seminer 

Prof. Dr. 

Muammer 

YAYLALI 

Konferans Salonu 

 

Kariyer Sohbetleri kapsamında iş insanı Hasan 

YILDIZ’ın konuşmacı olduğu “Gelecek Henüz 

Avuçlarınızda” adlı seminer gerçekleştirilmiştir. 

19.11.2024 

 

 

Söyleşi 

ETÜ 

Mühendislik ve 

Mimarlık 

Fakültesi 

Konferans 

Salonu 

 

Türk Hava yolları İnsan Kaynakları Ekibi’nin 

katılımı ile “Uçuş ve Ötesi” adlı söyleşi 

gerçekleştirilmiştir. Söyleşide THY’nin tanıtımı, 

istihdam alanları ve işe alım süreçleri hakkında 

paylaşım yapılmıştır. 

29.11.2024 

 

 

Teknik 

Seminer 

ETÜ 

Mühendislik ve 

Mimarlık 

Fakültesi 

Konferans 

Salonu 

 

LimonCloud CEO’su Hakkı İbrahim ÜNYELİ 

tarafından “CEO ile Buluşma ve Bulut Bilişim”, 

LimonCloud firması Eğitim Koordinatörü Hakan 

Hilmi KAPUCU tarafından “Kariyer 

Yolculuğunda Bulut Bilişim ve AWS 

Uygulaması” konulu teknik seminerler 

gerçekleştirilmiştir. 



18.12.2024 

 

 

Teknik 

Seminer 

ETÜ 

Fen Fakültesi 

Konferans 

Salonu 

Skikda Üniversitesi Doğa ve Yaşam Bı̇lı̇mlerı̇ 

bölümü öğretim üyesi Dr. Safia BOULECHFAR 

tarafından “The Important Role of Propolis in 

Cancer Treatment” adlı teknik seminer 

gerçekleştirilmiştir.  

24.12.2024 

 

 

Seminer 

ETÜ 

Fen Fakültesi 

Konferans 

Salonu 

Plus Stüdyo Pilates Eğitmeni Ayşenur KURDAL 

ve Diyetisyen Seda GÜNDEŞ tarafından 

“Anatomik Omurga Rahatsızlıklarına Çare: Pilates 

Eğitimi” semineri gerçekleştirilmiştir. 
  

 

 

 

 

● SEMİNER VE SÖYLEŞİLERE İLİŞKİN BAZI GÖRSELLER 
 

 

 

 

                   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        



 

• İŞKUR EĞİTİMLERİ 
 

 

 

 

 

 

6-7-8 Şubat 

2024 

 

 

İŞKUR İş 

Kulübü Eğitimi 

ETÜ 

KARPAM 

Ofisi 

 

 

Üniversitemiz öğrencilerine yönelik 

düzenlenen özgeçmiş hazırlama, mülakat 

türleri ve uygulama eğitimi verilmiştir. 

21-22-23 

Mayıs 2024 

İŞKUR İş 

Kulübü Eğitimi  

ETÜ KARPAM 

Ofisi 

Üniversitemiz idari personeline yönelik düzenlenen 

özgeçmiş hazırlama, mülakat türleri ve uygulama 

eğitimleri verilmiştir. 

 

 

 

Erzurum Teknik Üniversitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi ile Erzurum 

İŞKUR İş Kulubü protokolü kapsamında İş Kulübü Eğitimleri gerçekleştirilmiştir. Katılımcı 

öğrenci ve mezunlara meslek ve kişilik testleri, özgeçmiş hazırlama, hedefleri belirleme, iş arama 

becerilerini geliştirme, beden dili ve iletişim, iş görüşmesi öncesi ve sonrası dikkat edilmesi 

gerekenler, mülakat sırasında sıkça sorulan sorular, mülakat teknikleri, iş arama kanalları gibi 

konularda hem teorik hem de uygulamalı eğitim verilmiştir. Öğrencilerimizin ve mezunlarımızın 

hayata önde başlamalarını sağlayan, iş arama motivasyonunu arttıran iş kulübü eğitimleri iş 

arama sürecinin kısaltmasını da sağlamaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



• DERSLER 

2022-2023 eğitim-öğretim yılı 20.02.2023-11.06.2023 tarihleri arasında Öğr. Gör. Nurdan 

Derincegöz tarafından Kariyer Planlama dersi tüm fakültelerin 1. sınıf öğrencilerine verilmiştir. 

Bu ders kapsamında akademik, özel ve kamuda aşağıda isimleri verilen kişiler tarafından 

söyleşiler gerçekleştirilmiştir. 
 

 

 

Tarih Faaliyet 

Türü 
Faaliyet Yeri Açıklama 

04.03.2024 Söyleşi Kariyer Planlama 

Dersi Blackboard 

Sınıfı 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında Volkan KÜKÜRT’ün konuşmacı 

olduğu online söyleşi gerçekleştirilmiştir. 

04.03.2024 Söyleşi Kariyer Planlama 

Dersi Blackboard 

Sınıfı 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında Zeliha TAVAŞ’ın konuşmacı 

olduğu online söyleşi gerçekleştirilmiştir. 

04.03.2024 Söyleşi Kariyer Planlama 

Dersi Blackboard 

Sınıfı 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında Yahya ÖKSÜZ’ün konuşmacı 

olduğu online söyleşi gerçekleştirilmiştir. 

06.03.2024 Söyleşi Kariyer Planlama 

Dersi Blackboard 

Sınıfı 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında Erhan KOTAN’ın konuşmacı 

olduğu online söyleşi gerçekleştirilmiştir. 

06.03.2024 Söyleşi Kariyer Planlama 

Dersi Blackboard 

Sınıfı 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında Uzm. Hemşire Engin KARAKAŞ 

ve Uzm. Hemşire Tubay BOZKURT’un 

konuşmacı olduğu online söyleşi 

gerçekleştirilmiştir. 

07.03.2024 Söyleşi Kariyer Planlama 

Dersi Blackboard 

Sınıfı 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında Merve ŞATAY’ın konuşmacı 

olduğu online söyleşi gerçekleştirilmiştir. 



08.03.2024 Söyleşi Kariyer Planlama 

Dersi Blackboard 

Sınıfı 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında Furkan YILDIRIM’ın konuşmacı 

olduğu online söyleşi gerçekleştirilmiştir. 

08.03.2024 Söyleşi 

Kariyer Planlama 

Dersi Blackboard 

Sınıfı 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında Şule AKÇA’nın konuşmacı 

olduğu online söyleşi gerçekleştirilmiştir. 

11.03.2024 Söyleşi 

Kariyer Planlama 

Dersi Blackboard 

Sınıfı 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında Zühre BAYTAR’ın konuşmacı 

olduğu online söyleşi gerçekleştirilmiştir. 

15.03.2024 Söyleşi 

Kariyer Planlama 

Dersi Blackboard 

Sınıfı 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında Uzm. Fzt. Kevser Bilge İLTER’in 

konuşmacı olduğu online söyleşi 

gerçekleştirilmiştir. 

19.03.2024 Söyleşi 

Kariyer Planlama 

Dersi Blackboard 

Sınıfı 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında Arş. Gör. Yakut ÇINAR’ın 

konuşmacı olduğu online söyleşi 

gerçekleştirilmiştir. 

19.03.2024 Söyleşi 

Kariyer Planlama 

Dersi Blackboard 

Sınıfı 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında Lamia Duru’nun konuşmacı 

olduğu online söyleşi gerçekleştirilmiştir. 

19.03.2024 Söyleşi 

Kariyer Planlama 

Dersi Blackboard 

Sınıfı 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında Arş. Gör. Duygu Beste BAŞER 

ÖZCAN konuşmacı olduğu online söyleşi 

gerçekleştirilmiştir. 



22.03.2024 Söyleşi 

Kariyer Planlama 

Dersi Blackboard 

Sınıfı 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında Uzm. Fzt. Özge KALAYCI’nın 

konuşmacı olduğu online söyleşi 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

 19.04.2024 

 

 

Söyleşi 

Kariyer Planlama 

Dersi Blackboard 

Sınıfı 

 

 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında Duygu Beste BAŞER ÖZCAN’ın 

konuşmacı olduğu online söyleşi 

gerçekleştirilmiştir. 

 22.04.2024 Söyleşi 

Kariyer Planlama 

Dersi Blackboard 

Sınıfı 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında Songül KANDEMİR’İN 

konuşmacı olduğu online söyleşi 

gerçekleştirilmiştir. 

22.04.2024 Söyleşi 

Kariyer Planlama 

Dersi Blackboard 

Sınıfı 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında Arzugül TANAS YILMAZ’ın 

konuşmacı olduğu online söyleşi 

gerçekleştirilmiştir. 

22.04.2024 Söyleşi 

Kariyer Planlama 

Dersi Blackboard 

Sınıfı 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında Muhammet KÖK’ün konuşmacı 

olduğu online söyleşi gerçekleştirilmiştir. 

25.04.2024 Söyleşi 

Kariyer Planlama 

Dersi Blackboard 

Sınıfı 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında Ahsen KILIÇ’ın konuşmacı 

olduğu online söyleşi gerçekleştirilmiştir. 

26.04.2024 Söyleşi 

Kariyer Planlama 

Dersi Blackboard 

Sınıfı 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında Dr. Raziye PİRANLIOĞLU’nun 

konuşmacı olduğu online söyleşi 

gerçekleştirilmiştir. 



26.04.2024 Söyleşi 

Kariyer Planlama 

Dersi Blackboard 

Sınıfı 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında Mahmut SÜRMELİ’nin 

konuşmacı olduğu online söyleşi 

gerçekleştirilmiştir. 

29.04.2024 Söyleşi 

Kariyer Planlama 

Dersi Blackboard 

Sınıfı 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında Songül KANDEMİR, Adem 

KANTAR ve Muhammet KÖK’ün konuşmacı 

olduğu online söyleşi gerçekleştirilmiştir. 

03.05.2024 Söyleşi 

Kariyer Planlama 

Dersi Blackboard 

Sınıfı 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında Ali Fatih BABAL’ın konuşmacı 

olduğu online söyleşi gerçekleştirilmiştir. 

 

  

 

 06.05.2024 Söyleşi 

Kariyer Planlama 

Dersi Blackboard 

Sınıfı 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında Recep Sinan KOÇ’un konuşmacı 

olduğu online söyleşi gerçekleştirilmiştir. 

 

 

07.05.2024 
Söyleşi 

Kariyer Planlama 

Dersi Blackboard 

Sınıfı 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında Ukbe Üsame UÇAR’ın 

konuşmacı olduğu online söyleşi 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

07.05.2024 Söyleşi 

ETÜ İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi A1 Sınıfı 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında Cüneyt ÇALIK’ın konuşmacı 

olduğu söyleşi gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 07.05.2024 
Söyleşi 

Kariyer Planlama 

Dersi Blackboard 

Sınıfı 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında Bilal YILMAZ’ın konuşmacı 

olduğu online söyleşi gerçekleştirilmiştir. 



 

 

 

07.05.2024 Söyleşi 

Kariyer Planlama 

Dersi Blackboard 

Sınıfı 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında Halil PEÇE’nin konuşmacı 

olduğu online söyleşi gerçekleştirilmiştir. 

   

 

 07.05.2024 
Söyleşi 

ETÜ İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi A1 Sınıfı 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında Nurullah ÖZKAN’ın konuşmacı 

olduğu söyleşi gerçekleştirilmiştir. 

10.05.2024 Söyleşi 

Kariyer Planlama 

Dersi Blackboard 

Sınıfı 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında Medine KILIÇ’ın konuşmacı 

olduğu online söyleşi gerçekleştirilmiştir. 

10.05.2024 Söyleşi 

Kariyer Planlama 

Dersi Blackboard 

Sınıfı 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında Rukiye TAŞ’ın konuşmacı olduğu 

online söyleşi gerçekleştirilmiştir. 

13.05.2024 Söyleşi 

Kariyer Planlama 

Dersi Blackboard 

Sınıfı 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında Elif DÜZGÜN’ün konuşmacı 

olduğu online söyleşi gerçekleştirilmiştir. 

22.05.2024 Söyleşi 

Ziya Gökalp Anadolu 

Lisesi Konferans 

Salonu 

Üniversitemiz Bilgisayar ve Uçak Mühendisliği 

Bölümü Öğrt. Gör. Emre ÇİNTAŞ’ın katılımıyla 

lise öğrencilerine yönelik meslek tanıtım söyleşisi 

gerçekleştirilmiştir. 

24.05.2024 Söyleşi 

Kariyer Planlama 

Dersi Blackboard 

Sınıfı 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında Kübra GÖLELİ’nin konuşmacı 

olduğu online söyleşi gerçekleştirilmiştir. 



30.05.2024 Söyleşi 

Kariyer Planlama 

Dersi Blackboard 

Sınıfı 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında Elif DEĞİRMENCİ’nin 

konuşmacı olduğu online söyleşi 

gerçekleştirilmiştir. 

08.06.2024 Söyleşi 

ETÜ Mühendislik ve 

Mimarlık Fakültesi 

Konferans Salonu 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında Architech-t Firmasından 

Abdurrahman AKIN’ın konuşmacı olduğu 

‘Sektörden Yazılım Test Mühendisliği’ konulu 

söyleşi gerçekleştirilmiştir. 

 

● KARİYER PLANLAMA DERSİ KAPSAMINDA DÜZENLENEN 

 SÖYLEŞİLERE İLİŞKİN BAZI GÖRSELLER 



 

                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

         
 

 

 

 

 

 

 

 

        
 

 

 

 

 

 

 

               

 

 

 

 



 

 

 

• ULUSAL STAJ PROGRAMI 

Kariyer Kapısı Platformu üzerinden Üniversitemizin çeşitli bölümlerinden 680 öğrencinin kamu 

kurumlarında gönüllü/zorunlu staj işlemleri ile ilgili süreç takibi ve gerekli yönlendirmeler 

yapılmıştır. 
 

 

 

 

 

 

 

                                                     



• DIŞ PAYDAŞLARLA İLİŞKİLER 

 

Erzurum Teknik Üniversitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi olarak 17 Kasım 2023 

tarihinde Rektörümüz Sayın Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK’ın katılımı ile “Power Yurt Dışı Eğitim Merkezi” 

ile yapılan toplantı sonrası karşılıklı iş birliği protokolü oluşturulmuştur. Bu iş birliği kapsamında 

fakültelerimizde yurt dışında eğitim ve çalışma olanaklarına yönelik bilgilendirme toplantıları 

gerçekleştirilmiştir.  
 

 

11.03.2024 Seminer 

ETÜ 

Mühendislik 

ve Mimarlık 

Fakültesi 

Konferans 

Salonu 

Üniversitemiz öğrencilerine yönelik “Yurtdışında 

Eğitim ve Çalışma Fırsatları”na dair bilgilendirme 

semineri Power Academy Kurucusu Doç. Dr. Ensar 

AĞIRMAN’ın katılımı ile gerçekleştirilmiştir. 

12.03.2024 Seminer 

Prof. Dr. 

Muammer 

YAYLALI 

Konferans 

Salonu 

Üniversitemiz öğrencilerine yönelik “Yurtdışında 

Eğitim ve Çalışma Fırsatları”na dair bilgilendirme 

semineri Power Academy Kurucusu Doç. Dr. Ensar 

AĞIRMAN’ın katılımı ile gerçekleştirilmiştir. 

13.03.2024 Seminer 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 101 

No’lu Amfi 

Üniversitemiz öğrencilerine yönelik “Yurtdışında 

Eğitim ve Çalışma Fırsatları”na dair bilgilendirme 

semineri Power Academy Kurucusu Doç. Dr. Ensar 

AĞIRMAN’ın katılımı ile gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

 



• DİĞER FAALİYETLER 
 

 

Tarih Faaliyet 

Türü 

Faaliyet 

Yeri 
Açıklama 

 

 

07.02.2024 

 

 

Çevrim içi 

Mezun 

Buluşması 

Çevrim içi  

Rektörümüz Sayın Prof. Dr. Bülent 

ÇAKMAK’ın katılımıyla İnşaat Mühendisliği 

mezunları ile çevrim içi mezun buluşması 

gerçekleştirilmiştir. 

26.04.2024 Konferans 

Adnan 

Menderes 

Anadolu Lisesi 

Konferans 

Salonu 

 Kariyer Merkezimiz bünyesindeki Kariyer 

Kulübü öğrencilerimiz ile birlikte lise 

öğrencilerine bölüm tanıtımı sunumları 

gerçekleştirilmiştir. 

22.05.2024 Konferans 

Ziya Gökalp 

Anadolu Lisesi 

Konferans 

Salonu 

Üniversitemiz Bilgisayar ve Uçak Mühendisliği 

Bölümü Öğrt. Gör. Emre ÇİNTAŞ’ın katılımıyla 

lise öğrencilerine yönelik meslek tanıtım söyleşisi 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 



 

 

 

 

 

6-  Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 

Erzurum Teknik Üniversitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi (ETÜ- 
KARPAM)’nin bir bütçesi bulunmamaktadır. 

 

D- Diğer Hususlar 

 

II- AMAÇ ve HEDEFLER 

 

Belirlediğimiz hedeflerimize ulaşmak ve zayıf yönlerimizi güçlendirmek için tespit ettiğimiz 

amaçlarımız ve bu amaçlara ulaşmadaki önceliklerimizin önemi aşağıda yer almaktadır. 

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri 

 

o Mezun olan öğrencilerimizin ulusal ve uluslararası platformlarda iş istihdamı 

sağlayabilmeleri için, onları yetenekleri doğrultusunda yönlendirerek bire bir mülakat 

simülasyonları yapmak ve bu konuda onları teşvik etmek. 

o Ülkemizin ihtiyacı olan iş bilincine sahip ve farkındalığı olan nitelikli mezunlar yetiştirmek. 

o Ulusal ve uluslararası düzeydeki kariyer merkezleri ile işbirliği içinde olmak. 

o Öğrencilerimiz ile kurum, kuruluş ve firmalar arasında bilgi alışverişini sağlamak üzere 

seminer, konferans, fuar ve sempozyum gibi eğitsel ve işbirliğini artırıcı faaliyetlerde 

bulunarak staj ve iş istihdamı platform sağlamak. 

o Bu tarz faaliyetler ile merkezimizin tanınırlığını artırmak. 

o Faaliyetleri ve uygulamaları ile merkezimizi ülkemizde yer alan üniversite kariyer 

merkezleri arasında ön sıralara taşıyarak rol model olmasını sağlamak. 

o Mezun bilgi sistemine mezun olan öğrencilerin kayıt yapmasını sağlayarak, mezunların iş 

istihdamı hakkında veri tabanını güncel tutmak. 

 

B. Temel Politikalar ve Öncelikler 

— Öğrencilerin staj ve iş istihdamına yönelik her türlü çalışmayı yapmak. 

— Kariyer danışmanlığı yaparak öğrencileri meslekleri hakkında daha bilgili ve bilinçli 

kılmak. 

— Mezun bilgi sistemi veri tabanını güncel ve işlevsel kılmak. 

— Diğer kariyer merkezleri arasında rol model olmak. 

— Faaliyetlerimiz ve uygulamalarımız ile üniversite tercihinde bulunacak öğrencileri 

cezbederek üniversitemizin tanınırlığını ve tercih potansiyelini artırmak. 

—Diğer Hususlar 



 

 

III - FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 

A - Mali Bilgiler 

 

Erzurum Teknik Üniversitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin bütçesi 

bulunmadığı için mali bilgileri yer almamaktadır. 

B - Performans Bilgileri 

 

 

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri 

Ulusal Faaliyet Bilgileri 
 

 

FAALİYET TÜRÜ (Katılım) SAYISI 

Ulusal Staj Programı Kapsamında Üniversitemiz Çeşitli Birimlerinde 
Çalışan Stajyer Sayısı 

 

İŞKUR İş Kulübü Eğitimleri 2 

Online/Yüz yüze Seminer/Söyleşi 6 

Karpam Adına İş birliği Sağlanan Dış Paydaş Sayısı 1 

Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri 45 

Diğer Faaliyetler 4 

 

 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

 

A- Üstünlükler 

 

Ülkemizde üniversiteden mezun olacak öğrencilerin kariyer bilincinin gelişmiş olarak 

mezun olmaları konusu üzerine bilinçlenmenin artması ve buna bağlı olarak da merkezimizin bu 

konuda çalışmalar yürütmesi, Kariyer Zirvesi düzenlemenin, öğrencilere fuarlara katılım imkanı 

sağlamanın ve seminerler gibi faaliyetleri düzenlemenin gelenekselleşmesi üzerine öğrencilere 

piyasayı daha yakından tanıtabilme imkanı sağlaması, merkezimize ulaşmanın kolay olması, 

öğrenci sayımızın az olması her öğrenci ile yakın temasta olabilme imkanını vermesi, Erzurum 

Teknik Üniversitesi yönetiminin merkezimizin düzenlediği etkinlikleri desteklemesi 

üstünlüklerimizdir. 

 

 

B- Zayıflıklar 

 

T.C. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından hazırlanan ve Üniversitelerin 

Kariyer Merkezleri yönetimine sunulan öğrenci ve mezun sisteminin başlatılmasına rağmen 

mezun öğrencilerden sisteme giriş yapanların sınırlı sayıda olması yeterli bilgiye 

ulaşamadığımızdan dolayı gelişime açık yönlerimiz olarak değerlendirilmektedir. 



C- Değerlendirme 

 

Kariyer Merkezimizin kuruluşundan itibaren sadece Erzurum Teknik Üniversitesi 

öğrencilerine değil çevre şehirlerdeki üniversite öğrencilerini de kapsayacak nitelikte faaliyetler 

düzenlenmiştir. Bu faaliyetlerden öğrencilerimiz kendilerine staj ve iş imkanları ile 

ulusal/uluslararası platformda çeşitli proje yarışmalarına katılma imkanları bulup dereceye 

girmişlerdir. Her geçen gün bu konuda daha da tecrübe kazanan merkezimiz, sağlam adımlarla 

ilerlemekte ve öğrencilerle birebir kariyer danışmanlığı görüşmelerinin yanı sıra mezun takip 

sistemindeki veri tabanının daha da geliştirilmesi ile hem mevcut öğrencilere hem mezun 

öğrencilere daha da kaliteli hizmet vereceğinin inancındayız. 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam 

ve doğru olduğunu beyan ederim. Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden 

harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 

kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile 

bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve 

harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, benden 

önceki harcama yetkilisinden almış olduğum bilgiler, iç kontroller ile Sayıştay raporları gibi 

bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim. 

 

 

                        Doç. Dr. Mehmet Enes ARSLAN 

            

               KARPAM Müdürü 


