KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

ERZURUM TEKNIiK UNIVERSITESI

2024



Universitemizde arastirma, gelistirme ve inovasyon kiiltiiriiniin giderek yayginlasmasiyla birlikte bu sayilarin dniimiizdeki yillarda daha da artmas1 hedeflenmektedir
[1_ODA4].

Ayrica kendi i¢ kontrollerimizin yani sira ulusal 6lgekte farkh ranking kurulus raporlart (URAP vb.) incelenerek de bilgi sahibi olunmaktadir. URAP Tiirkiye
siralamasinda Erzurum Teknik Universitesi 2021, 2022, 2023 ve 2024 yillarinda sirast ile 91, 87, 82 ve 75. siralamadadir. Bir ¢nceki yila gore 7 basamak
yiikselme trendi gdstermistir. Tiirkiye genelindeki 124 devlet iiniversitesi siralamasinda son ii¢c yilda 13 basamak ilerleyip, 59. sirada konumlanan ETU, Tip
Fakiiltesine sahip olmayan 84 iiniversite i¢inde 20. siraya yiikselmistir. Ayrica, 2000 yili sonrasinda kurulan 119 tiniversite arasindaki siralamada 25. sirada yer
alan ETU, 6grenci sayis1 6000’in altinda olan 33 iiniversite arasinda ise 7. siraya ulasmistir. Webometric verilerine gore ise 2023 yihinda 3670. siradan 2024
yilinda 3451. siraya yiikselmistir.

Universitemiz, girisimeilik ve yenilikgilik alamndaki farkindaligim artirarak her yil gerceklestirilen Girisimei ve Yenilikgi Universiteler Endeksi kapsaminda
belirlenen gostergeleri dikkate alarak stratejik bir yol haritasi olusturmaya devam etmektedir. Arastirma performansim siirekli iyilestirmek amaciyla, bir 6nceki yihn
degerlendirmesi yapilarak gerekli degisiklikler belirlenmekte ve isbirligi ve Etkilesim bashgi altinda gesitli gostergelerin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar
yiiriitiilmektedir. Bu baglamda, tiniversite-sanayi i birligi kapsaminda gergeklestirilen Ar-Ge ve yenilik projelerinin sayisi ile bu projelerden saglanan fon miktart
artirllmaya ¢aligilmis, ayrica uluslararasi i birlikleriyle yiiriitiilen Ar-Ge projelerinin sayist ve elde edilen fon tutart yiikseltilmistir. Aynt zamanda, dolagimdaki
Sgretim elemam ve dgrenci sayisinin artirilmasi hedeflenerek, KOSGEB ve Teknokent biinyesinde sirketi bulunan veya ortak projeler yiiriiten aragtirmaci
sayisinda 2024 yilinda bir 6nceki yila kiyasla artis saglanmistir. Bunun yam sira, mevecut firmalarin etkinligi de degerlendirildiginde tirtine doniisen proje sayist,
personel istihdami ve toplam ciro gibi gostergelerde bir dnceki yila gore 6nemli bir yiikselis gézlemlenmistir. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren firmalarda
gorev alan 6gretim {iyesi sayis1 toplam 10 olup, bu firmalarin tamamn KOSGEB destegi alarak akademik ¢alismalarin ticarilestirilmesi ve katma degerli tiriinlere
doniistiirilmesi yoniinde faaliyet gostermektedir. Boylece, iiniversitemiz Stratejik Plani dogrultusunda siirdiiriilebilir Ar-Ge ekosistemini giiglendirmeye yonelik
¢aligsmalarim kararlilikla siirdiirmektedir.

Universitemiz, Girigimeilik Kiiltiirii ve Ekonomik Katki alaninda gelisim saglamak amaciyla gesitli gahigmalar yiiriitmektedir. Bu dogrultuda, lisans ve lisansiistii
diizeyinde girisimeilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi derslerinin sayisinin artirilmasi, Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TTM),
teknopark ve kulugka merkezlerinde tam zamanli ¢alisan uzman kadrosunun giiglendirilmesi, Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TTM)
yapilanmasinin etkin sekilde siirdiiriilmesi ve tiniversite disina yonelik girisimeilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon konularinda egitim ve sertifika programlarinin
sayisimin artirtlmast gibi hedefler dogrultusunda 6nemli adimlar atilmistir. Bu kapsamda, Proje Koordinasyon ve Uygulama Merkezi, Teknoloji Transferi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (TTM) ve ETU Kristal Girigimcilik Merkezi onciiliigiinde 2024 yih boyunca seminerler, is birligi destekleri ve kurumsal ziyaretler
gibi birgok etkinlik diizenlenmis, bdylece girisimeilik ve yenilikgilik kiiltiiriiniin daha genis kitlelere yayilmasi amaglanmistir. Ayrica, s6z konusu birimler
araciligiyla lisans ve lisansiistii mezunlarimizin yenilik¢i fikirlerini paylasabilecekleri ve yaratici projeler gelistirebilecekleri bir platform olugturulmustur. Bununla
birlikte, 6zellikle 6gretim tiyelerimiz tarafindan kurulan firmalarda ETU mezunlarinin istihdam edilmesi tesvik edilerek, iiniversitemiz ekosisteminde girisimeilik ve
inovasyonun desteklenmesine katki saglanmaktadir.

Uluslararas1 siralamalardaki yetkinlikler kapsaminda, giiniimiizde tniversitelerin siralamas1 akademik basarilarin yani sira, gelisen teknolojilerle birlikte web
alaninda yapilan ¢aligmalarin performansina yonelik de olmaktadir. Webometrics (Ranking of World Universities in the Web) gibi tniversiteleri web
teknolojilerindeki gelismelere ayak uydurma ve kullanma diizeylerine gore siralayan ranking kuruluslari i¢in 6n plana ¢ikan 6Slgiitlerden; arama motorlarinda
arandiginda tiniversite tamm kiimesinde bulunan sayfa sayis1 (Size), arama motorlarinda arandiginda tiniversiteye link veren web sitelerinin sayist (Visibility) ve
arama motorlarinda arandiginda tiniversite domaininde bulunan (pdf, ps, doc ve ppt) gibi dosyalarin sayis1 (Rich Files) gibi parametreleri degerlendirmek ve
arttirmak iizere Universitemiz akademik birimleri ve Bilgi islem Daire Bagkanligi arasinda koordinasyon saglanarak ¢ahgmalar bir énceki y1l baslatilmis olup bu
caligmalar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kamtlar

o [1](4)C.3.1-Akademik bilgi sistemi.pdf
e [2](4)C.3.1-Edebiyat Fakiiltesi 2024 Degerlendirme Sunumu.pdf

2. Ogretim elemanyarastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemiz 6gretim iiyelerinin aragtirmact performansim degerlendirmek amaciyla, her yil gegmis, mevcut ve gelecek ¢aligma planlarimi igeren Arastirma
Bildirim Formlar1 toplanmakta ve incelenmektedir. Bu degerlendirmeler, aragtirmacilarin planladiklari ¢ahsmalari ne olgiide gerceklestirdiklerini belirlemeye
yoneliktir. Ayrica, tiniversitemizin akademik tesvik sistemi kapsaminda, aragtirmacilarin yil igindeki performanslart da degerlendirilmektedir.

YOKSIS sisteminde yapilan Akademik Tesvik Bagvurulari iiniversitemiz UBYS sistemine entegre edilmis olup bu sistem ile 2024’ teki biitiin basvurular online
olarak alinmaktadir. Boylelikle aragtirmacilarin yil i¢i performanslart bu sekilde de izlenmeye baglanmistir. Performans izlemeleri ile gerekli degerlendirmeler
yapilmaktadir.

Performans izlemelerinden 2024 y1lt i¢in degerlendirmeler asagidaki gibi maddelenmistir;

Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Yetkinligi kapsaminda; bilimsel yayin sayisi, atif sayisi, proje sayisi, Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan alinan fon tutari,

ulusal ve uluslararas1 bilim 6diilii sayis1, doktorali mezun sayist gibi gostergelerin iyilestirilmesine yonelik bir tesvik yonergesi yayimlanarak hayata gegirilmistir.
Universitemiz Akademik Tesvik Yonetmeligi dogrultusunda, kongre ve sempozyum gibi etkinliklere katihm sonrasinda bildirilerin yayina déniistiirtilmesi, bir
sonraki etkinligin degerlendirimesinde kriter olarak dikkate ahnmaktadir. Ayrica, her yihn basinda ETU Akademik Tesvik Sistemi iizerinden aragtirmacilarin yil
i¢indeki performanslari alinarak degerlendirme yapilmaktadir.

Universitemiz akademik ve idari personelinin ¢aligmalarinda gostermis olduklari basari ve hizmetlerinin degerlendirilmesi, performanslarimin artiriimasi ve
caligmalarinin desteklenmesi amaciyla hazirlanan "Erzurum Teknik Universitesi Akademik ve idari Personel Odiil Yonergesi' Universitemiz Senatosunun
16.01.2020 tarih ve 01/04/ sayih karari ile kabul edilmistir. Bu yonerge kapsaminda 2022 yili Arahk ayinda “Bilim Odiilii”, “Atf Odiili”, “ En Yiiksek Etki
Faktorlii Dergide Yayin Odiilii”, “Proje Odiilii”, “Patent Odiilii”, “Yihin Tez Odiilii”, gibi kategorilerin bulunmasi, akademik ¢cahsmalarda sadece sayimn degil,
¢aligmalarin niteliginin de dikkate alinacag bir degerlendirme sisteminin performans kriteri olarak ortaya konuldugu yoniindedir.

Universitemiz, bilimsel aragtirma projelerinin kalitesini ve buna bagh olarak ¢iktilarini artirmak amaciyla, tamamlanan projelerden yayin iiretebilen arastirmacilarin
bir sonraki donemde proje basvurusunda bulunmasina olanak tamimaktadir. Bu uygulama ile iiniversite kaynaklarimin etkin kullanimu saglanarak, bilimsel yayin
sayisimn ve Kalitesinin artirilmas: hedeflenmistir [1_OD3][2_OD3][3_OD3]. Bu dogrultuda desteklenen bilimsel arastirma proje sayist bir dnceki yila gore
azalmasina ragmen, WOS verilerine gore BAP birimi tarafindan desteklenen projelerle yapilan yayin sayis1 2023 yilinda 13 iken, 2024 yilinda 14’e yiikselmistir.

Ogretim Uyelerinin bireysel performanslari 2024 yilindan itibaren Sci-Val iizerinden periyodik olarak raporlanmakta ve Akademik Kurul toplantilarinda
degerlendirilmektedir [4_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kamtlar
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1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

2023-2027 Stratejik Plan’da belirlendigi iizere “Insanliga deger katan oncii ve saygmn bir iiniversite olma...” misyonuyla ve “Insani kusatan tiim yonleriyle
nitelikli bir egitim sunan, arastirma dncelikli bir iiniversite olarak bélge ve iilke ihtivaglarmi da dikkate alip AR-GE faaliyetleri yiiriiten, iirettigi bilgi ve
sundugu hizmetlerle bolge ve iilke diizeyinde sosyo-ekonomik kalkinmay:r ve yani swra girisimcilik ekosistemini destekleyen bir iiniversite olma...” vizyonuyla
hareket eden Erzurum Teknik Universitesi (ETU), iirettigi bilgi, entelektiiel sermaye ve sahip oldugu kurumsal altyapiy: icerisinde bulundugu sehrin, bolgenin,
iilkenin ve nihayet insanligin hizmetine sunmaktadir. Toplumsal sorunlara yonelik ¢6ziim odakli bir anlayisla hareket eden ETU, yerleske icerisindeki akademik
etkiyi sahada toplumsal etkiye doniistirmektedir. Bu sayede ETU; sosyoekonomik kalkinmamn saglanmasi, toplumsal sorunlara yonelik 6zgiin goziimler
gelistirilmesi, sosyal fayda iiretebilecek toplum liderlerinin yetistirilmesi, yerel ve bolgesel girisimeilik ekosisteminin desteklenmesi ve ¢ok ¢esitli dig paydaglarla
toplumsal fayda ortaliklart gelistiriimesi gibi alanlarda kayda deger bir toplumsal katki tiretmektedir. Buradan hareketle tniversite ile toplum arasindaki mesafeyi
ortadan kaldirmayr amaglayan ETU’niin toplumsal katk: stratejisi su sekilde belirlenmistir:

o A4 Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde topluma katk saglayacak faaliyetleri artirmak
1. H4.1. Ogrencilerin ve 6grenci topluluklarimin sosyal sorumluluk faaliyetlerini tesvik etmek
2. H4.2. Universitenin akademik ve fiziki varhklarini toplumsal fayda yaratmaya doniik olarak dis paydaslarin kullanimina agmak
3. H4.3. Toplumun her kesimi i¢in yasam boyu §grenmeye imkan veren programlar gelistirmek

Toplumsal katk: alanindaki kalite politikasin ¢ercevesinde ETU; toplumun bilimsel, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglayan etkinlikler gergeklestirmeyi, etkin ve
verimli sosyal sorumluluk projeleri gelistirmeyi ve yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde sosyal ve ekonomik problemlerin ¢6ziimiine katki sunmay1 ilke olarak
benimser. Bu ¢ergevede bir yandan ETU’niin akademik/entelektiiel insan kaynagi toplumun sorunlarinin ¢oziimiinde ve sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelismenin
desteklenmesinde kritik bir rol almakta diger yandan ise ETU fiziki ve teknik altyapisini toplumun hizmetine sunmaktadir.

ETU biinyesinde yer alan 6 fakiilte, 3 enstitii, 1 yiiksekokul, 8 merkez miidiirliigii ve 7 koordinatorlitk ve 3 idari birim ile yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde insanhga
katki saglayacak faaliyetler yerine getirmistir. 2023 KIDR sonrasi toplumsal katki anlaminda énemli bir ilerleme olarak {iniversiteyi toplumla bir araya getirme
konusunda 6rnek teskil edecek 60+ Tazelenme Universitesi’nin kurulusu 2024 yihnda gergeklestiriimis ve ilk 6grencilerini 2025 yihinda almaya baslamistir. 2023
KIDR’de 20 birinden toplumsal katki faaliyeti raporlanmisken bu sayr 2024 KiDR’de 28’e¢ cikmustir. 2023 KIiDR’de bulunmayan Spor Tesisleri
Koordinatorligii, 2024’ te tiniversite kaynaklarinin spor faaliyetleri i¢in tahsis edilmesi anlaminda 6nemli bir ilerlemedir. Dahasi, iiniversitenin toplumsal katki
hafizasina hatiri sayilir bir katki saglamas1 amaciyla ilk defa 2024 KIDR’e girmis olan “toplumsal katki takip sistemi” ve “ETU ve Toplum” biilteni toplumsal
katki performanslarinin 6l¢iilmesi adina 6nemli ilerlemelerdir.

Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalarn Koordinatorliigii

Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalari Koordinatorligii; toplumsal katki alamnda ETU biinyesindeki birimler arasinda esgiidiimiiniin saglanmas1, her bir birimin
toplumsal katki faaliyetlerinin diizenli ve sistematik bir sekilde izlenmesi, toplumsal katki kaynaklarinin yonetilmesi ve toplumsal katki performansinin
degerlendirilmesi amaciyla 11 Ocak 2024 tarihinde kurulmustur [1_ODA4].

Kuruldugu tarih itibariyle Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalar1 Koordinatorliigii bir tarafinda Rektorlik makaminin, bir tarafinda Koordinatorligin ve diger
tarafinda ise birimlerin yer aldigi yapisiyla diger tiniversitelere 6rnek olabilecek bir iyi yonetisim modeli ortaya koymustur. Bu yonetisim modeliyle bir taraftan
birimlerin tiniversitenin makro hedefleri ile uyumlulugu sistematik olarak izlenmekte diger taraftan tiniversitenin stratejik planinda yer alan toplumsal katki stratejisinin
tiim birimler tarafindan biitiinciil bir sekilde uygulanmas1 saglanmaktadir (OD4) (OD4).

YOKAK’1n 2022 tarihli Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda gegen ‘Kurum genelinde biitiinciil bir toplumsal katki organizasyon semast bulunmamaktadir.”
ifadesine atifla s6z konusu biitiinciil organizasyon semasi eksikligi 2024 yih igerisinde Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalari Koordinatorligii’niin tiniversite
genelinde olusturdugu yapi ile ortadan kaldirilmistir. Béylece ETU?niin toplumsal katk: faaliyetlerinin tiim birimleri kapsayacak sekilde izlendigi ve degerlendirildigi
siireglerin tammland1g1 bir yap1 ortaya ¢ikmugtir. 2023 KIDR siirecinden farkhi olarak 2024 yilinda toplumsal katk: faaliyeti yerine getiren tiim birimlerin temsilcisi
“Birim Temsilcileri Kurulu”nda gérev almakta ve temsil ettikleri birimleri sistematik olarak izlemekte ve raporlamaktadirlar (OD4) (OD4).

Yine YOKAK ’1n 2022 tarihli Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda gecen .. Kurumda farkli bivimlerde yapilan faalivetlerin paydas goriislerini dikkate alarak
planlandigini ve yoénetildigini gosteren biitiinciil bir organizasyonel yapi gozlenmemistir...” ifadelerine atifla, Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalart

Koordinatorliigii biinyesinde dis paydaslari da kapsayacak bir bigimde olusturulmus olan “Koordinatorliik Danisma Kurulu” ile bir biitiin olarak ETU’niin
toplumsal katki faaliyetleri periyodik olarak gozden gegirilmekte ve iyilestirme onerileri alinmaktadir. Ayrica her bir birimin temsilcisinin yer aldig1 yukarida sozii

edilen “Birim Temsilcileri Kurulu” da toplumsal katk: faaliyetleri ile alakali olarak i¢ paydas goriisii bildirmektedir (OD4) (OD4).

ETU’niin topluma yonelik faydasinin dis paydas goriisleri ile gelistiriimesi adina hem bir biitiin olarak ETU hem de ETU biinyesindeki EKAUM, Fen Bilimleri
Enstitisti ve Saghk Bilimleri Enstitiisti, Sosyal Bilimler Enstitiisti gibi pek ¢ok birim dis paydaslarla gesitli protokoller diizenlemis ve dis paydas toplantilart
gergeklestirmistir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4).

ETU’deki tiim akademik ve idari personelin ve 6grencilerin toplumsal katki konusundaki bilgi ve farkindalik diizeyini artirmak i¢in Toplumsal Katki ve Esitlik
Politikalar1 Koordinatorliigii ana sayfasina toplumsal katki rehberi eklenmistir. S6z konusu rehber, brosiir formatinda matbu olarak da dagitilmigtir (OD4).

Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalar1 Koordinatorliigii, tiniversitenin tiim birimleri arasinda toplumsal katki faaliyetleri alaninda esglidiimii saglama amaciyla
diizenli olarak koordinasyon toplantilari diizenlemektedir. 2023 yilinin toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirilmesi, eksikliklerin tespit edilmesi ve giderilmesi ve
2024 yihinda hayata gegen toplumsal katki takip sisteminin esaslarinin belirlenmesi amaciyla 1. Toplumsal Katki Koordinasyon Toplantis1 08.02.2024’te [2_OD4]
ve 2. Toplumsal Katki Koordinasyon Toplantis1 da 25.10.2024’te gergeklestirimistir [3_OD4].

Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalari Koordinatorii Dog. Dr. Burak Bagkan, 20.02.2024’te TRT Erzurum Radyosu’nda “Hayatin I¢inden” programina katilms,
yeni kurulan Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalar1 Koordinatorligi’nii ve ETUde gergeklestirilmis ve gerceklestirilmesi planlanan toplumsal katk: faaliyetleri
tanitmis ve Erzurum halkinin ETU’niin toplumsal katk faaliyetlerine ne sekilde istirak edebilecegi anlatmistir. 03.05.2024-22.05.2024 tarihlerinde Koordinatérlik
tarafindan sosyal sorumluluk projesi tiretebilecek insan kaynagim desteklemek amaciyla 1. Sosyal Sorumluluk Okulu’nu organize edilmistir. “Kampiiste %100
Firsat Esitligi” ilkesiyle yola ¢1kan Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalar1 Koordinatorliigii, 16.05.2024’te ETU disindan katithmcilarin da istirak ettigi “Calisma
Hayatinda Firsat Esitligi” adli paneli diizenlenmistir. 22.05.2024’te TRT Erzurum Radyosu’nda “Hayatin I¢inden” programina katilan Koordinatér Dog. Dr.
Burak Bagkan, hayatin her alaninda firsat esitliginin saglanmasi i¢in kurumlara politika 6nerilerinde bulunmustur (OD4).

60+ Tazelenme Universitesi

ETU, toplumsal katki saglamay1 amaglayan “60+ Tazelenme Universitesi” bashkh sosyal sorumluluk projesine katihm saglamistir. 60+ Tazelenme Universitesi,
6grenmenin ve sosyal iligkilerin tiim yasam boyunca devam eden bir siire¢ oldugu temel ilkesine dayanmaktadir. Projenin temel hedefleri arasinda, Tiirkiye’de
giderek artan yash niifusuna yonelik algiyr doniistiirmek, yeni bir yaslihk anlayisi olugturmak, Tiirkiye’ye 6zgii bir yash tniversitesi modeli gelistirmek ve ileri
yastaki bireyleri bu dénemin biyolojik, sosyolojik ve psikolojik acidan getirecegi durumlara hazirlamak bulunmaktadir. 60+ Tazelenme Universitesi, 21 Ekim 2024
tarihinde ETU ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg1 arasinda imzalanan protokol ile yiiriirlige girmistir. Bu kapsamda, 24 Aralik 2024 tarihinde "Erzurum Teknik
Universitesi 60+ Tazelenme Universitesi Koordinatorliigi" kurulmus ve 30 Aralik 2024 tarihinde, projenin uygulama siirecine iliskin gerekli belge ve yonergeler
Erzurum Teknik Universitesi Senatosu tarafindan onaylanmustir. Proje tamtimina yonelik caligmalar devam etmektedir. 60+ Tazelenme Universitesi 17 Subat 2025
tarithinde egitim ve dgretime baglamistir [4 OD4] [5_ODA4].

Kadin ve Aile Cahsmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (EKAUM)

EKAUM, toplumsal yasamda kadin sorunlarint goriiniir kilmak ve ¢oziim onerileri tiretmek amaciyla tiniversitenin ilgili blim ve birimlerinin yan: sira ulusal ve
uluslararas1 kurum ve kuruluglarla ortak ¢aligmalar yaparak yerel, bélgesel ve ulusal diizeyde kadin sorunlarinin ¢6ziimiine destek olacak faaliyetler yiiriitmektedir.

04.03.2024°te “Akademideki Kadinlarin Yolculugu: Deneyimler, Sorunlar ve Coziin?’ isimli etkinlik tiim katihmcilara agik olarak diizenlenmistir. Akademideki
kadinlarin yasadig1 sorunlar ele ahnmig, toplumsal degisim i¢in nasil adimlar atilabilecegi tartigilnus ve katthmer akademik personel, kadin haklarina desteklerini
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paylasmustir. 07.03.2024’te “Diinya Kadinlar Giinii: Kadin ve Aile Cahsmalart Merkezleri Bulusmas1 gergeklestirilmis ve farkli tiniversitelerin merkezleri ile
deneyim paylasiminda bulunulmustur. 08.032024’te Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda “Kadin ve Toplum” baghkh bir panel Diizenlenmis ve toplumda kadinin
rolii, karsilastig1 zorluklar ve kadin haklarinin gelecegi ele alinmustir. Etkinlige yaklasik 170 kisi katilnus olup, ETU’niin ve Atatiirk Universitesi’nin akademik ve
idari personeli ile 6grencileri de dinleyici olarak yer almsgtir. 09.03.2024’te ETU ve Yeni Medya Dernegi is birliginde “I1. Erzurum Kadm Yoneticiler Bulusmas?
ile Erzurum’un énemli kadin liderleri bir araya gelmis ve toplumsal cinsiyet esitsizligi, kadinlarin ekonomik hayata katilimi ve egitim hakkina erisimi, medyada
kadimin temsili, i yasaminda kadina yonelik mobbing ve siddet gibi konular1 ele almistir. 24.05.2024’te kadin temali konu ve problemlerin tartisilmasina olanak
saglamak, ayni zamanda bu konu ve problemlerin farkh perspektiflerden degerlendirilebilecegi ve varsa problemlerin ¢6ziimleri igin dnerilerin sunulabilecegi bir
tarisma ortami olusturmak amaciyla Tiirkiye’nin farkl sehirlerinden ogrencilerin yer aldigi “Ulusal Kadin Temah Ogrenci Kongresi” diizenlenmistir.

18.10.2024’de Diinya Kiz Cocuklart Giinii kapsaminda, kiz ¢ocuklarinin haklarint savunmak, onlarin toplumsal hayatta karsilastiklart zorluklara dikkat ¢ekmek
ve yagamlarimin her alaminda esit firsatlara sahip olmalar1 i¢in farkindahk yaratmak adina Yakutiye Kaymakamhgi’na bagh Aile Destek Merkezlerinden 40 kadin
kursiyer ETU’de agirlannus ve “Diinya Kiz Cocuklart Giinii” baghkh bir seminer diizenlenmistir. 18.10.2024’de EKAUM Miidiir Yardimeis1 Ogr. Gor. ELf
Diizgiin ve Psikoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirii Dr. flayda Tiirk Ho1 kiz cocuklarinin toplumsal hayatta karsilastiklari zorluklara ve kiz ¢ocuklarinin
haklarina dikkat ¢ekmek amaciyla TRT Erzurum Radyosu’na konuk olmustur. 12-17.12.2024 tarihlerinde genglerin ¢evrim i¢i ortamda karsilagabilecekleri siber
tehditler konusunda bilinglenmeleri amaciyla “Siber Zorbalikla Miicadele: Farkindalik, Korunma ve Coziim Yollar1” baslikl bir dizi seminer diizenlenmis, siber
polis Serdar Bilge ve avukat Bilge Mutlu Bilge, siber zorbalik konusundaki bilgi ve deneyimlerini 6grencilerle paylasmustir. 22.11.2024’te “Toplumsal Cinsiyet
Esitlizi ve Kadma Yonelik Siddet” baglkh bir seminer diizenlenmistir. 25.11.2024, Atatiirk Universitesi Nenehatun Kiiltiir ve Gosteri Merkezi’nde Erzurum
Valiligi’ nin onciiliik ettigi “Siddetle Miicadelede El Ele” bashkh etkinlikte EKAUM, stant agarak yer almistir (OD4).

Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (ESAM)

ESAM, Erzurum ile ilgili bilimsel arastirma, inceleme ve uygulamalar yapmakta, kamu ve 6zel kuruluglar tarafindan talep edilen inceleme ve aragtirmalart
gergeklestirmekte, merkezin ¢aligmalar1 ve faaliyetleri ile ilgili konularda arastirma, uygulama ve proje yapacak ogretim elemanlarini tesvik etmekte, yayinlar
¢ikarmakta, is birligi kopriileri kurmakta ve danigmanlik hizmeti vermektedir.

01.06.2024’te Firat Universitesi Bir Oyuncak Toplulugu is birligiyle Karayaz ilgesinde yer alan Celikli Koyii Tlkokulundaki gocuklara yonelik sosyal sorumluluk
etkinligi gergeklestirilmis, ¢ocuklara oyuncak, kitap ve kiyafet hediyeleri dagitilms ve ESAM Kiitiiphanesi olusturulmustur. 27.05.2024’te ETU ve Atatiirk
Universitesi’nden 31 katthmcinin yer aldig1 “Bilimsel Dergi Segimi ve Bagvuru Stiregleri” semineri diizenlenmistir. 04.012024’te Erzurum genelinden katihmcilara
ag1k olarak gergeklesen “Cumbhuriyetin 100. Y1linda Cumhuriyet Dénemi’nde Erzurum’da Kalkinma Hamleleri” konferansinda Cumhuriyet doneminde Erzurum’da
gerceklesen ekonomik kalkinma hamlelerine deginilmistir. 19.12.2024’te Erzurum genelinden katihmcilara agik olarak online olarak “Bibliyometrik Analiz: SciMAT

Uygulamas1 Egitimi” yapilmigtir. 17.12.2024’te “Veri ve Bilgiye Erisim” paneli diizenlenmisti. ETU digindan katithmeilarin da yer aldigi panelde Tiirkiye

Istatistik Kurumu’nun veri toplama, erigim ve analiz siiregleri hakkinda ¢nemli bilgiler verilmistir. 21.02.2024, Pamukkale Universitesi Dog. Dr. Umut Uyar
tarafindan verilen “Wavelet Analizi ile Saghk Uygulamalari Uzerine Bir Uygulama” baslikli online seminerde yaklasik olarak 50 katihmer yer almistir.

22.12.2024’te istanbul Sultan Abdiilhamid Han Saghk Merkezinden Prof. Dr. Emine PARLAK tarafindan Maymun Cicegi hastahgi hakkinda bilgilendirici *Yeni
Salgin Kapida m1?” soylesisi ETU digindan katithmeilara da agik sekilde online olarak diizenlenmistir. ESAM tarafindan 2024 yili igerisinde dijital doniisiim
stirecinde kamu ¢alisanlarinin farkindahgim tespit etmek amaciyla “Kamu Calisanlarinin Dijital Doniisiim Farkindahi@inin Aragtirilmas1” ¢alismasi yiirtitiilmiistiir
(OD4).

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ETUSEM)
ETUSEM, ETU’niin 2023-2027 Stratejik Plan1’min yol gstericiliginde yerel, bélgesel ve ulusal diizeyde topluma hayat boyu egitim hizmeti vermektedir.

15.01.2024-22.01.2024 ve 22.04.2024-05.05.2024 donemlerinde 41 katilimcinin sertifika aldig1 ve bélgenin sosyoekonomik gelisimine katki saglayacak “Torba ve
Cuval Dikme Makinas: Is¢isi Egitimi” verilmistir. 18.03.2024’te “Akademik Veri Hazirlama ve Analizi Kursu” verilmistir. Akademik veri hazirlama programlarini
etkili bir sekilde kullanabilme becerilerinin gelistirildigi etkinlikte 17 katilimer sertifika almistir. 16.02.2024-06.04.2024 tarihleri arasinda “R Programlama Dili ve
Istatistige Giris Egitimi” verilmistir. Egitim sonunda 32 katilime1 sertifika almgtir.

22.02.2024-22.06.2024 tarihleri arasinda STEM Atolye Egitimleri verilmistir. Gelecegin bilim insanlarini ve teknoloji uzmanlarini yetistirmek amactyla ilkokul ve
ortaokul 6grencilerine yonelik genis kapsaml egitim programlari ile toplamda 15 farkli atdlyede egitim verilmis olup, bu atélyelerde yazilim, robotik, fen bilimleri,
sanal gergeklik gibi teknik alanlarla birlikte sosyal-inovasyon odakh atSlyeler de bulunmaktadir. Egitime 167 kursiyer katilmistir (OD4).

Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUTAM)
8.11.2024’te Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerine yonelik olarak YUTAM binasina bilimsel gezi diizenlemistir (QD4).
ETUSEM & YUTAM Ortakhgmdaki Faaliyetler

22-26.04.2024 tarihleri arasinda YUTAM’da “Temiz Oda Kullamm Egitimi PECVD Temel Kullanic1 Egitimi, ICP-RIE Temel Kullanic1 Egitimi” verimistir. Egitim
sonunda 17 katihmciya sertifikalar1 takdim edilmistir. 22-24.07.2024 tarihleri arasinda ise YUTAM’da “Temiz Oda Kullanic1, Sagtirma Sistemi, Termal ince Film
Kaplama Sistemi ve Maskesiz Maske Yazici Sistemi Temel Kullanici Egitimi” verilmistir. Egitim sonunda 10 katthmciya sertifikalar1 takdim edilmigtir. 06-
10.05.2024 tarihleri arasinda “II. Uygulamali Hiicre Kiiltiirii Teknikleri Kursu” gerg¢eklestirimistir. Kursun amaci, kanser aragtirmalarinda yaygin kullanilan hiicre
kiiltiirti deneyleri konusunda bilgi ve beceri sahibi aragtirmacilarin artmasi, bilimsel aragtirmalarin kalitesinin ivme kazanmasidir. Egitim sonunda 13 katilimciya
sertifikalar1 takdim edilmistir. 15.05.2024’te farkh tniversitelerden katilan arastirmacilar i¢in sertifikali “Molekiiler Kenetleme Teknikleri” egitimi diizenlenmistir. 25-
29.11.2024 tarihleri arasinda “II. Gen Baskilama Teknikleri ve Analizi Kursu” verilmistir. Kursun amaci; kanser arastirmalarinda yaygin olarak kullanilan gen
susturma teknikleri konusunda katilime1 arastirmacilarin bilgi ve becerilerinin arttirilmasi ayrica bilimsel olarak yeni bakis agisinin kazandirilmasidir. Egitim
sonunda 11 katihmciya sertifika verilmistir (OD4) (OD4).

Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARPAM)

07.02.2024’ta Ingaat Mithendisligi Bolimii mezun bulugmas1 gergeklestirilmis ve halihazirdaki ETU 6grencilerinin sektor ¢ahsam mezunlarla iletisim kanallart
kurmasi saglanmistir. 06.02.2024-23.05.2024 tarihlerinde KARPAM ile iSKUR is birliginde diizenlenen ISKUR s Kuliibii Egitimleri KARPAM Ofisinde
gergeklestirilmistir. s Kuliibii egitmeni Ali Haydar Kolik tarafindan verilen egitimde etkili miilakat teknikleri, 6z gegmis hazirlama egitimleri verilmistir. Boylece
ETU, sehrin ve bolgenin girisimeilik ekosisteminin gelisimine nemli bir katki saglamistir. 08.03.2024’te Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Konferans Salonu’nda
“Yazilim Sektoriinde Kariyer Yolculugu-NOSQL Veritabanlar: ve Bulut Bilisim Uygulamalar: Teknik Seminer? Erzurum genelinden katilimcilara agik sekilde
diizenlenmistir. 11.03.2024, 12.03.2024 ve 13.03.2024 tarihlerinde Atatiirk Universitesi'nden Dog. Dr. Ensar Agirman’in ve yurtdisinda egitim firsati yakalamis
ETU 6grencilerinin sunumlariyla “Yurtdisinda Egitim Firsatlart Seminerleri” diizenlenmistir. Boylece bir yandan ETU sehrin ve bélgenin girisimeilik ekosisteminin
gelisimine katki saglamis diger yandan da dgrencilerin uluslararasi egitim kurumlartyla etkilesiminin 6nii agilmistir. 13.03.2024-25.03.2024 tarihleri arasinda “Geng
Yeteneklerin Hizli Okuma Egitmeni Olma Sansi Semineri” Hizli okuma egitmeni Mehmet Mizrak’in sunumlariyla Erzurum genelinden katihmeilara agik sekilde
online olarak diizenlenmistir. 06.05.2024’te T Insam Hasan Yildiz tarafindan “Gelecek Heniiz Avuglarimizda Semineri” Erzurum genelinden katihmcilara agik
olarak verilmistir. 08.06.2024’te Architecht firmasindan Abdurrahman Akin tarafindan Sektérden Yazihm Test Miihendisligi Sektor Séylesisi Erzurum genelinden
katihmcilara agik olarak diizenlenmistir. 26.04.2024’te Adnan Menderes Anadolu Lisesi Konferans Salonu’nda KARPAM Kariyer Kuliibii §grencileri tarafindan
lise ogrencilerine yonelik “Meslek Tamtim Soylesisi” gergeklestirilmistir. Bilgisayar miih., insaat mith., molekiiler biyoloji ve genetik, psikoloji ve isletme
boliimlerinin tanitildig1 soylesilerde lise dgrencilerinin sorular1 cevaplanmustir. 22.05.2024°te Ziya Gokalp Anadolu Lisesi Konferans Salonu’nda ETU Bilgisayar
Miih. Bslimii Ogr. Gér. Emre Cintas’1n katihimiyla lise 6grencilerine yonelik Meslek Tanitim Soylesisi” gergeklestirilmistir.

Mart-Haziran 2024 doéneminde 18 sektor soylesisi yapilmistir. Bu soylesilerde 6grencilerle sektor temsilcileri bir araya getirilmis, tiniversite-sanayi is birliginin
gelistirilmesine 6nemli bir katk1 saglanmistir.

o 08.06.2024 - Sektorden Yazihm Test Mithendisligi Sektor Soylesisi
o 31.05.2024 - Makine Miihendisligi Boliimii Sektor Soylesisi

o 30.05.2024 - Bilgisayar Miihendisligi Bolimii Sektor Soylesileri

e 24.05.2024 - Matematik Boliimii Sektor Soylesileri

e 10.05.2024 - 13.05.2024 - Felsefe Boliimii Sektor Soylesileri
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o 07.05.2024 - Isletme Bolimii Sektor Soylesileri

e (07.05.2024 - 10.05.2024 - Endustri Mithendisligi Bolimii Sektor Soylesileri

e 06.05.2024 - 07.05.2024 - Tktisat Boliimii Sektér Soylesileri

o 22.04.2024 - 25.04.2024 - Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii Sektor Soylesileri
e 19.03.2024 - 16.04.2024 - Mimarlik Bolimii Sektor Soylesileri

o 15.03.2024 - 26.04.2024 - Fizyoterapi Boliimii Sektor Soylesileri

o 11.03.2024 - 19.04.2024 - ingiliz Dili ve Edebiyat: Bolimii Sektor Soylesileri

e 08.03.2024 - 09.05.2024 - Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimii Sektor Soylesileri
e 07.03.2024 - 03.05.2024 - Beslenme ve Diyetetik Bolimii Sektor Soylesileri

e 06.03.2024 - 24.03.2024 - Hemsirelik Bolimii Sektor Soylesileri

e 04.03.2024 - 08.03.2024 - Tiirk Dili ve Edebiyat Bolimii Sektor Soylesileri

o 04.03.2024 - 29.04.2024 - Psikoloji Boliimii Sektor Soylesileri

e (04.03.2024 - 08.03.2024 - Tarih Bolimii Sektor Soylesileri

18.12.2024’te Dr. Ogr. Uyesi Safia Boulechfar tarafindan "Propolisin kanser tedavisindeki Rolii" bashkl teknik seminer Erzurum genelinden katilimcilara agik

olarak gerceklestirilmistir. 19.11.2024’te Tiirk Hava Yollar1 Insan Kaynaklar1 ekibinin katilimi ile “Ugus ve Otesi” adh soylesi Erzurum genelinden katihmeilara

ac1k olarak gergeklestirilmistir. 29.11.2024’te LimonCloud CEO’su Hakki Tbrahim Unyeli ve LimonCloud Egitim Koordinatorii Hakan Hilmi Kapucu tarafindan
“Kariyer Yolculugunda Bulut Bilisim ve AWS Uygulamas1 Teknik Semineri” Erzurum genelinden katihmcilara agik olarak diizenlenmistir (OD4).

Mucitpark STEM Uygulama ve Arastirma Merkezi Bilim ve Fikir Atolyesi

Mucitpark bilginin toplum ile bulusturulmasi, gorsellestirilmesi, etkilesimli uygulamalar ile aktarilmas1 amaglarini yerine getiren ve her gegen giin bunu gelistirme
gayretinde olan bir bilim ve fikir atdlyesidir.

2024 Y1l Bahar ve Giiz Déneminde Mucitpark STEM Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nde STEM Atolye Egitimler? gergeklestirilmistir. Merkezimiz, gelecegin
bilim insanlarint ve teknoloji uzmanlarini yetistirmek amaciyla ilkokul ve ortaokul 6grencilerine yonelik genis kapsaml egitim programlart sunmaktadir. Bu
programlar, 6grencilerin hem teknik hem de sosyal becerilerini gelistirmelerine yonelik olarak 15 farkh atdlyede yiiriitilmektedir. Egitimler yazilim, robotik, fen
bilimleri ve sanal ger¢eklik gibi teknik alanlarin yam sira, sosyal inovasyon odakl atdlyeleri de kapsamaktadir. Programlarimiz, dezavantajli bolgelerde yasayan
dgrencileri de kapsayacak sekilde tasarlanmigtir. 2024 y1linda program kapsaminda yaklagik 600 6grenci egitim almistir.

18-19.05.2024 tarihlerinde Mucitpark’in bilimi toplumla bulusturma parolasiyla hayata ge¢irdigi STEM Giinleri etkinliginin ikincisi, Erzurum MNG AVM’de
gergeklestirilmistir. Cocuklar ve aileler tarafindan yogun ilgi goren 2. STEM Giinleri’nde, katihmeilar 14 farkh stantta ahsap ¢alismalardan sanal gergeklige, robotik

yazihmdan 3 boyutlu modellemeye, video oyunu yapimindan insansi robot ve otonom cihaz iretimine kadar birgok etkinligi egitmenlerin rehberliginde

deneyimledi. Etkinlik alaminda ayrica, ETU Teknoloji Takimi’mn gelistirdigi insansiz hava araglari sergilenmistir. 10 binden fazla g¢ocuk, aileleriyle birlikte

etkinliklerde yer almistir. 30 binden fazla ziyaretci, stantlar1 gezerek bilimi ve teknolojiyi yakindan tanima firsatt bulmustur. 540 ¢grenci, diizenlenen yarigmalara

katilarak yeteneklerini sergilemistir.

02.10.2024-06.10.2024 tarihlerinde Adana Teknofest Alani’nda Mucitpark’in 75 m2 biiyiikliigiindeki bilim standi ile 5 giin boyunca binlerce katilimciya ev
sahipligi yapilmistir. AtSlye ¢alismalarina yogun bir ilgi gosteren ziyaretgilerden 3.000 kisi deney yaparak bilimin heyecamm yasamustir. Teknolojik tiriin sergisi
5.000’den fazla ziyaret¢inin ilgisini ¢ekmigtir.

Ekim-Kasim 2024 déneminde Pasinler Tbrahim Hakki Tlkokulu, Palandsken Sehit Yiizbagi Yunus Celebi Ortaokulu ve Hilalkent 125. Y1l fmam Hatip Ortaokulu
ogrencileri, Mucitpark’1 ziyaret ederek merkezin egitimleri hakkinda bilgi almis ve atolyeleri yakindan inceleme firsati bulmustur. Ziyaretler sirasinda dgrencilere
Fen Laboratuvarimizda Hizh Képiiren Sabun Deneyi ve Kendi Kendine $isen Balon Deneyi gibi eglenceli fen deneyleri yaptirilarak kimyasal tepkimeler hakkinda
temel bilgiler aktarilmistir. Ayrica, dgrenciler Sanal Gergeklik uygulamalarin1 deneyimleyerek teknolojinin sundugu yeniliklerle tanigsmis ve farkh alanlarda yeni
tecriibeler kazanmistir (OD4).

Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (PUAM)

13.052024’te Karagoban Merkez Fatih Tlkokulu’'nda 17.05.2024’te ise Karagseyh Ortaokulu’nda Dr Ogr Uyesi Tlayda Tiirk Hol tarafindan ik ve ortaokul
dgrencilerine bilim iletisimi dalinda “Bir bilim dal olarak psikoloji ve psikolojik saghgimiz” konulu seminerler verilmistir. 26.04.2024’te Erzurum Nenehatun Cocuk
Evleri’nde ¢aligan personele yonelik “Cocuklarda Uyum Problemleri” bashkh hizmet i¢i egitim gergeklestirilmistir. Seminerde tirnak yeme, eniirezi, okula hazir
olus, saldirganhik gibi gesitli problemler ele alinmugtir. 07.05.2024’te Omer Nasuhi Bilmen ilkokulu’nda psikolojik rehberlik ve danigmanlik biriminden gelen istek
tizerine velilere yonelik “Cocuklarda Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu” isimli bir seminer gergeklestirilmistir (OD4).

Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TTM)

19.02.2024, “TUBITAK 1002 Hizh Destek Programina Yonelik Proje Hazirlama Egitim” gereklestirilmisti. 06.03.2024°’te TUBITAK BIDEB Universite
Ogrencileri Aragtirma Projeleri Destekleme Programlari Hakkinda Bilgilendirme Semineri diizenlenmistir. 19.03.2024 Sakarya Teknokent Teknoloji Transfer Ofisi
Fikri Sina-i Miilkiyet Haklar1 Birimi ile is birligi cercevesinde “TUSEB Projeleri Bilgilendirme Egitimi” gerceklestirilmistir. 14.05.2024’te Yalginer Patent is
birliginde Patent Bolimii yoneticisi Ali $imsek'in konusmaci olarak katildigi “Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Bilgilendirme Egitimi” diizenlenmistir (OD4).

Dis iliskiler Ofisi

Dis Iliskiler Ofisi, ETU 6grencileri ile AB iiyesi iilkelerdeki egitim kurumlar1 arasinda koprii kuran bir birim olarak asagidaki egitim ve bilgilendirme toplantilarim
gergeklestirmistir: (OD4).

24.12.2024- Erasmus+ KA171 Projesi Akademik Personel Bilgilendirme Toplantist

08.11.2024- Erasmus+ Ogrenci Ogrenim ve Staj Faaliyetine Hak Kazanan Ogrenciler igin Oryantasyon Toplantis
30.09.2024- Erasmus+ Online Ogrenci Bilgilendirme Toplantisi

02.05.2024- Erasmus+ Ogrenci Ogrenim ve Staj Faaliyetine Hak Kazanan Ogrenciler igin Oryantasyon Toplantis
e 12.03.2024- Erasmus+ Online Ogrenci Bilgilendirme Toplantis

ETU Kristal Girisimcilik Merkezi

ETU Kristal, teknoloji ve yenilik odakl is fikirlerinin, marka degeri ve nitelikli istihdam olusturma potansiyeli yiiksek tesebbiislere doniistiiriilebilmeleri icin,
girisimeilerin fikir agamasindan pazara kadar olan faaliyetlerini desteklemekte ve yerel, bolgesel ve ulusal ekonomi agisindan katma deger olusturacak yeni
isletmelerin kurulmasina destek vermektedir.

27.05.2024-30.05.2024 tarihleri arasinda ETU, Nahgivan Devlet Universitesi, Uretken Akademi, Big-A Dijital Doniisiim ve ETU Kristal is birliginde tarim
teknolojileri odaginda TechTarThon Hackathon Programu diizenlenmistir. Tiirkiye ve Azerbaycan’dan 260 katihmci, 72 saat igerisinde sifirdan kendi teknoloji
tabanh projelerini gelistirmek i¢in toplamda 285 bagvuru ger¢eklestirmis ve farkli odaklarda webinar yayinlarina katilarak fikir gelistirme siireclerini giiglendirmistir.
02.07.2024-05.07.2024 tarihleri arasinda ETU Kristal yiiriitiiciiliginde siirdiiriilen ve Sistem Global Damismanhk ile ATA Teknokent’in de ortak oldugu
TUBITAK 1812 Yatirim Destekli Girisimeilik Programi (BIGG) 2024/2 ¢agrisinda 6n elemeyi gecen 47 girisimeiye, girisimeilik siireglerinde karsilagabilecekleri
engelleri ortadan kaldirmak amaciyla egitimler verilmistir. 24.07.2024’te TUBITAK (BIGG) programi kapsaminda TUBITAK *a bildirilecek is fikirlerini belirlemek
iizere ETU Kritall de DEMODAY sunum giinleri gergeklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda topluma fayda saglayacak 10 is fikri (35 girisimei) igin sunumlar
gergeklestirilmis ve aralarindan 4 is fikri (13 girisimei) uygun bulunarak TUBITAK a iletilmistir. 15.08.2024’te ETU Kristal’de Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB) tarafindan hayata gegirilen Girisimei Destek Programi’nin Erzurum Boélge Finali gergeklestirilmistir
(OD4).

is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii (iSG)

ISG, gahsanlarin gerek ¢aligma ortaminda gerekse sosyal yasantida saghkli ve giivenli paradigma gelistirebilmeleri igin kurulmustur ve her yil gergeklestirdigi
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faaliyetlerle Erzurum genelinde acil durum farkindaligimin olusmasina dnemli bir katki saglamaktadir. 20.11.2024’te [SG’de gorev yapmakta olan Is Giivenligi
Uzmani Dr. Iclal Aving Akpinar ve 11 itfaiye Miidiirliigii Egitim Sorumlusu Hasan KOCAK tarafindan acil durum tatbikati uygulanmis ve egitim verilmistir. Egitim
sonrast tiim katthmcilara yangina miidahale brosiirii dagitilmis ve bir sonraki tatbikat planlanarak egitim sonlandirilmistir (OD4).

Spor Tesisleri Koordinatorliigii

2024 y1h igerisinde POMEM, ASEM, SUEM ve Uzman Erbas hazirlik kurslari, Dog. Dr. Murat Turan'in koordinatérliigiinde ve uzman antrendrler Taha Korkmaz
ile Dogukan Engin’in egitmenliginde ger¢eklestiriimistir. 2024 yaz déneminde gergeklestirilen “Sportif Egitim Kurslar1” ise basariyla Erzurum sehrinden ¢ocuklar ve
yetiskinler kapsamli bir egitim almis, spor bilinci kazanmus, fiziksel becerilerini gelistirmis ve saghkl yasam ahskanhklar edinmistir (OD4).

Teknoloji Takimlar1 Koordinatorliigii

04.10.2024’te Adana Sakirpasa Havalimani’nda diinyanin en biiyiik Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali Teknofest’te yer alan Teknoloji Takimlart
Koordinatorliigii biinyesindeki takimlar yarigsmalara katilmis ve gelistirdikleri cihazlar Teknofest’te sergilenmistir. Festival kapsaminda The Lang Wizards takimi,
Tiirkge Dogal Dil Isleme kategorisinde Tiirkiye 3.’sii olarak yapay zeka alamndaki yetkinligini ortaya koyarken ETU Algronomists takimi ise Tarim Teknolojileri
kategorisinde Tiirkiye 2.’ligini elde ederck sektorde fark yaratmistir. Ote yandan, ULAK FIE takimi, Kablosuz Haberlesme kategorisinde Tiirkiye 2.’si olarak
bityiik bir basariya imza atmistir. DIHA takimi, Uluslararas1 insansiz Hava Araglar1 kategorisinde Performans Odiilii kazanarak adim uluslararasi arenaya
yazdirmistir (OD4).

Siirdiirebilirlik ve Sifir Atik Koordinatorliigii

Siirdiirebilirlik ve Sifir Atik Koordinatorligii 2024 y1h igerisinde gergeklestirdigi calismalarla ETU’niin sifir atik belgesi almasini saglamis ve “yesil kampiis” olma
yolunda emin adimlarla ilerlerlemesine katki saglamistir. Bylece bir yandan Birlegmis Milletler’in kalkinma amaglarina hizmet etmis diger yandan ise Erzurum
havzasinin daha temiz bir ekosisteme sahip olmasina katki saglanistir (OD4).

26.05.2024’te Siirdiirillebilirlik ve Sifir Atk Birimi Koordinatérii Dog. Dr. Nihal Gérdes Aydogdu, TRT Erzurum Radyosu’nda yayinlanan Hayatin Iginden
programina katilarak siirdiiriilebilir bir ¢evre i¢in neler yapilmasi gerektigi konusunda dinleyicileri bilgilendirmistir. 05.06.2024’te Koordinator Dog. Dr. Nihal

Gordes Aydogdu TRT Erzurum Radyosu’nda yayinlanan Bolge Giindemi programina katilarak Diinya Cevre Giinii ve Cevre Haftasi etkinliklerine yonelik
ETU’niin faaliyetlerini anlatt: ve sifir atik, siirdiiriilebilirlik konularinda bilgiler vermistir. 03.10.2024’te Koordinatorliik personeli Cevre Yiksek Miihendisi Kiibra
Kamaci Oztiirk, TRT Erzurum Radyosu’nda yayinlanan Bolge Giindemi programina katilarak ET U niin sifir atik ve siirdiiriilebilirlik faaliyetlerini TRT Erzurum
Radyosu dinleyicileriene aktarmistir (OD4).

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:
2023 yilinda ETU biinyesinde 40 6grenci kuliibii ve toplulugu faaliyet gdsterirken bu say1 2024’ te 45 ¢ yiikselmistir (QD4).

22.05.2024 Klasik Tiirk Miizigi Korosu; 06.12.2024 ve 13.12.2024 tarihlerinde ise ETU Miizik Kuliibii Ogrenci Yasam Merkezi Konferans Salonunda konserler
diizenlenmistir (OD4) (OD4).

05.01.2024-26.04.2024 tarihlerinde ETU Anatomi Kuliibi, alt ekstremite kaslar1, dolagim sistemi, iiriner sistem, solunum sistemi, sindirim sistemi, endokrin sistem

ve erkek genital organlari konularinda ETU disindan katilima ag1k seminerler diizenlenmistir. 08.04.2024’te ETU Fizyoyasam Kuliibii “Tiirkiye Fizyoterapistler
Giinii Kutlama ve Onliik Giyme Etkinlik Toreni” diizenlemistir. 11.05.2024’te Erzurum Dariilaceze Evi’ne ziyaret gergeklestiren ETU Goniilliileri, burada yasamini
siirdiiren insanlara manevi desteklerini iletmistir 18-19.05.2024’te ETU Ombudsmanlik Toplulugu Kahramanmaras’in Dulkadiroglu ilcesinde bulunan Baykar
Konteyner Kentinde kalan depremzede ¢ocuklara destek olmak amaciyla bolgeye ziyaret gergeklestirmis ve goniillii 6grencilerden olusan kafileyle ¢esitli etkinlikler

diizenlemislerdir. 31.05.2024’te ETU Geng Yesilay Kuliibii, “Akran Egitimi” projesi kapsaminda Aziziye Anadolu Imam Hatip Lisesi’nde “Bagimlilik, Farkindalik
ve Miicadele Egitimi” gergeklestirmistir. 25.10.2024 tarihinde ETU Geng Kizilay Kuliibii, Kizilay il Baskanhg ile ilkokul dgrencilerine yonelik Kizilay tamtimi
yapmustir. 30.10.2024’te ETU Geng Kizilay Kuliibii, Kizilay Afet Lojistiginde Kizilay Sokagi kurarak minik 6grencilere tamitim yapmustir. 4-5.05.2024’te ETU
Gen Aktiiel Kuliibii olarak Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bilimsel gezi gergeklestirilmis ve COMU 6grencileri ile is birlikleri konusulmustur. 12.06.2024’te
ETU Goniillileri, “Kus Yuvast Projesi” kapsaminda ETU kampiis alaninda kuslarin barinabilmesi igin tasarlanmis olan kus yuvalarim kampiisiin gesitli
noktalarina asmis ve ekolojik zenginlige sahip bir ETU Kampiisiiniin ortaya ¢ikmas1 igin 6nemli bir adim atmigtir. 22.05.2024’te Gen aktiiel kuliibii tarihinde fen

fakiiltesi konferans salonunda Bioactive Giibre ve Can Teknolojisi konferans1 gergeklestirmistir. 12.05.2024’te ETU Yaratict Drama Toplulugu, Hemsirelik Haftas

kapsaminda “El Hijyeni” dans1 gergeklestirerek bu konudaki farkindahgin artmasina katki saglamistir. 01.12.2024’te ETU Satrang Kuliibii kéy okullarimi ziyaret
ederek satrang egitimi vermis, satrang turnuvalar1 diizenlemistir (QD4).

Edebiyat Fakiiltesi

22.05.2024’te ETU disindan katthmcilarin da istirakiyle “Vefatinin 50. Yilinda Hilmi Ulken Paneli” diizenlendi. 16.07.2024’te 15 Temmuz Demokrasi ve Milli
Birlik Giinii anma etkinlikleri kapsaminda “Darbeler ve Demokrasi” konulu panel ETU disindan katihmlarla gergeklestirildi. 10.10.2024’te ETU disindan
katihmeilarin da istirakiyle “Vefatinin 80. Yilinda Abdurrahim Serif Beygu Paneli” diizenlendi. 06.11.2024’te ETU disindan katihmeilarin da istirakiyle
“Vefatimin 100. Yilinda Ziya Gokalp” paneli diizenlendi. 26.11.2024’te ETU disindan katihmcilarin da istirakiyle “Vefatinin 50. Yilinda Ziyaeddin Fahri
Findikoglu Sempozyumu” diizenlendi.

Dogu Anadolu Erzurum 6. Kitap Fuar kapsaminda 17.05.2024’te Prof. Dr. Naim Urkmez “Amerikan Misyonerlerin Erzurum’daki Faaliyetleri” konusunda,
19.05.2024’te Prof. Dr. Ugur Akbulut “Tki Din Arasinda Ayasofya” konusunda, 20.05.2024’te Prof. Dr. Kemal Bakir “Miimtaz Turhan ve Tiirk Modernlesmesinin
Elestirisi” konusunda ve 24.05.2024’te Prof. Dr. Murat Kii¢iikugurlu “Erzurum ve Tarih” konusunda Recep Tayyip Erdogan Fuar Merkezi fuaye alaninda soylesi
gergeklestirmigtir.

ETU Tarih Bolimii O gretim Uyesi Dog. Dr. Mehmed Gokhan Polatoglu; 14.07.2024, 04.09.2024, 29.10.2024, 10.11.2024 tarihlerinde TRT Erzurum Radyosunda
“Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Uzerine Radyo Konusmalar1” baghkh yayinlar dizisinde konusmalar yapmistir.

ETU Felsefe Bolimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kemal Bakir; 27.05.2024, 10.07.2024 ve 09.09.2024 tarihlerinde TRT Erzurum Radyosunda “Cagdas Tiirk
Felsefesi ve Felsefecileri Uzerine Radyo Konusmalar1” baghkh yayinlar dizisinde konugmalar yapmistir. Prof. Dr. Kemal Bakir 25.05.2024’te Kamu Gérevlileri
Etik Kurulunca kamuda etik farkindahig: artirmak ve toplumda etik kiiltiiriiniin yerlesmesini saglamak amaciyla “Kamusal Alanda Etik Biling” baghkl bir konferans
vermistir. 26.10.2024’te Tiirk Ocaklart Erzurum Subesi tarafindan Erzurum Barosu Konferans Salonunda diizenlenen ““Vefatinin Yiiziincii Yilinda Ziya Gokalp
Bilgi S6leni’ne katilarak konusmact olmustur. 14.11.2024’te Ankara Universitesi Elestirel Diisiince Okulu tarafindan diizenlenen konferansta biyoetik konusunda
konusmact olmustur. 22.11.2024’te Giines Vakfi’nda “Nikolay Berdyaev: Tarih, Eskatoloji ve Etik” baglikli bir konferans vermistir.

ETU Tarih Bolimii Ogretim Uyesi ve ERSA Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Murat Kiigitkugurlu, 08.11.2024’te Yakutiye Medresesi’nde “Yeni Belgeler
Is1ginda Aziziye Destanmi” bashkh bir etkinlik diizenlemistir (OD4).

Fen Fakiiltesi

26.08.2024-29.08.2024 tarihleri arasinda Nenehatun Cocuk Evleri i¢in “Yaz Okulu Temel Egitim Programut™ etkinligi diizenlenmistir. Ortaokul ve lisede okuyan
kimsesiz 6grenciler i¢in temel bilimler konularinin pekistirildigi ve deneylerle desteklendigi dért giinlitk yaz okulu temel egitimi sunulmustur. 2024 y1h i¢erisinde Fen
Fakiiltesi biinyesinde yer alan LOSEV Kuliibii, kanser konusunda toplumsal bilinci artirmak, erken teshisin 6nemine dikkat gekmek ve 6semili gocuklara destek
olmak amaciyla LOSEV is birligi yapmak, katihmeilarin farkindahgim arttirmak ve bir dayanisma ruhu dayamsma olusturma amaciyla Kanser Farkindahg
etkinligi diizenlemistir. Yine 2024’ te ETU kampiisiinde bulunan yetiskin ve miisait olan agaclara kanser rengi olan turuncu renginde kurdeleler asilarak “farkindahk
agaclar1” olusturulmustur (OD4).

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

06.03.2024’te Saglik Yonetimi Bolimii tarafindan ETU disindan katihmeilarin da yer aldigi “Kadin Saglk Yoneticileri Paneli” diizenlenmistir. 15.04.2024te
Saghk Yonetimi Boliminden Dog. Dr. Nursen Aydin, TRT Erzurum Radyosu'nda canli yayin konugu olarak hasta haklart ve sorumluluklari, hekim-hasta
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iligkisinin hukuki boyutlar1 ve saghkta siddet konularinda kapsamh bilgiler paylasilmistir. 13.05.2024’te organ bagis1 konusundaki farkindahg artirmak amacryla
ETU disindan katithmcilarin da istirakiyle “Bir Organ Bir Hayat” semineri diizenlenmistir. 25.10.2024’te I.1.B.F. gretim iiyesi Dog. Dr. Ahmet ilker Akbaba'nin
koordinasyonunda ve Inovatif Genglik Toplulugunun énciiliigiinde dijital doniisiimiin is diinyasindaki etkilerinin ve geleneksel is modellerinin dijital ¢oziimlere
evirilme siirecinin ele alindig “Dijital Girigimeilik Semineri” diizenlenmigtir.

Dr. Ogr. Uyesi Figen Ozsahin koordinatorliigiinde 2023-2024 bahar déneminde segmeli ders olarak agilan “Sosyal Sorumluluk” dersi kapsaminda, 6grenciler
tarafindan “Mavi Kapak: Stirdiiriilebilirlik Odakli Hareketlilik” Projesi, ““Yemeksiz O grenci Kalmasin” Projesi, “Matematikte Ben de Varim” Projesi, “Duyarlanahm
Canlarimiza Sahip Cikalim” Projesi, “Sessiz C1glik” Projesi, “Her Cocuk Bilmek Ister” Projesi, “Sevgi Baglari Resim Etkinligi” Projesi, “Sevgi Sinemast
Etkinligi” Projesi, “Yash Kalpleri Ziyaret” Projesi yazilmistir (OD4).

Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi
30.01.2024’te “ETU Mithendis ve Mimar Adaylar1 Proje Sergisi” kapsaminda 6grenciler projelerini sergilemistir.

Endustri Mihendisligi tarafindan 02.03.2024’te Yavuz Tekstil’de tretim hatlarinda verimliik odakli sistem analizi ve similasyon temelli bir ¢ahsma
gerceklestiriimistir. 26.03.2024°te ise Yavuz Tekstil’e teknik gezi gergeklestirilmigtir.

28-29.11.2024 tarihlerinde Huawei ARGE Bulugmasi, Dogu ve Giineydogu illerinde 6grenim géren dgrencilerin bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda kendilerini

gelistirmelerine imkan saglama amaciyla BTK Akademi is birligiyle ETU ve Atatiirk Universitesi’nde diizenlenmistir. 10.06.2024’te Cin’in Shenzhen sehrinde

diizenlenen Huawei ICT Competition 2023-2024 Global Finalinde ETU Bilgisayar Mithendisligi Bolimii Dr. Ogr. Uyesi Merve Yildirim ve danismanhgindaki
ETU’lii 6grenciler Kadirhan Ozdemir ve Mehmet Emin Bastem ile Ted Universitesi’'nden Deniz Ozcan’in yer aldigi Computing Takim, kiiresel yarismay1 diinya
tigiinciiliigii ile tamamlamigtir.

Ingaat Miihendisligi bolimii tarafindan gergeklestirilmis toplumsal katk1 faaliyetleri sunlardir:

08-09.03.2024: Bolgedeki kis turizminin gelisimine katkida bulunmay1 amaglayan “3. Austrian Mountain Teknoloji Zirvesi” katilimi.

01.11.2024: ER-VAK 28. Sultan Sekisi Toplantist “Deprem Gergegi ve Erzurum” panelinde panelistlik.

11.02.2024: Erzurum Yeni Medya Dernegi ve Erzurum Kent Konseyi tarafindan diizenlenen Kent Bulugmalar1 Programu kapsaminda “Erzurum’da Deprem
Gergegi” konulu sdylesi.

01.03.2024: Erzurum Nevzat Karabag Anadolu Lisesi Kariyer Giinleri Sylesisi.

04.03.2024: Erzurum Harput Kap1 Anadolu Lisesi Kariyer Giinleri Soylesisi.

10.05.2024: Erzurum Ticaret ve Sanayii Odas1 Ortak Akil Platformu- 3. Erzurum Calistay: 1. Hazirlik Toplantisi.

30.07.2024: TUBITAK 1001 kapsaminda “Modiiler Celik Yapilar igin Modiiller Arasi Yenilikgi {zolator Tipi Birlesim Onerilmesi” bashkh projenin
bilgilendirme toplantis1.

15.08.2024: Erzurum Ticaret ve Sanayii Odas1 Ortak Akil Platformu- 3. Erzurum Calistayr 2. Hazirlik Toplantist Katilimi

11.11.2024: TRT Erzurum Radyosu’nda British Council destekli proje soylesisi.

12.11.2024: 3. Erzurum Cahstayr Sonug Toplantisi.

21.11.2024: TRT Erzurum Radyosu’nda “Kirsal Yerlesim Alanlarindaki Yap1 Stoku Kalitesi” soylesisi.

30.11.2024: Tiirkiye Yazarlar Birligi Erzurum Subesi, S6ziin Giilce’si Programi, “Kadin Goziinden Erzurum ve Deprem Gergegi” soylesisi.

Makine Miihendisligi boliimii tarafindan gergeklestirilmis toplumsal katk: faaliyetleri sunlardir:

11.01.2024: Farkinda Kuliibii Sarikanug Sehitleri Anma etkinligi.

15.01.2024: Ortadiizii Anaokulu tiniversite gezisi etkinligi.

23.04.2024: Kizilca lkokulu 23 Nisan etkinligi.

13.05.2024: Tortum Niyazi Cakmakg1 I. H. Ortaokulunda kiitiiphane kurma etkinligi.
13.05.2024: Yavi {lk-Ortaokulu tablet dagitma etkinligi.

23.10.2024: Meme kanseri farkindalik etkinligi.

26.10.2024: Colyak farkindalik etkinligi katilima.

13.12.2024: “Kadina Siddete Hayir” isimli resim sergisi.

Mimarlik Boliimii tarafindan gergeklestirilmis toplumsal katki faaliyetleri sunlardir:

e 04.03.2024: Pamukkale Universitesi’nde kent igerisindeki esitsizlikler, sosyal kirtlganlklar ve dezavantajh gruplar {izerinden toplumsal cinsiyet esitliligine ve
kent sisteminin bu esitlilik siirecindeki roliinii anlatan seminer ve ¢alistay.

e 07.03.2024: Gebze Teknik Universitesi’nde dezavantajli grup tanimi ve sehir planlama eliyle bu gruplarin tasarimda kendini temsil edebilmesi konusunda

seminer ve ¢alistay.

06.03.2024: Hilton Inn Garden’da “Depreme Direngli Kentsel Doniigtim” ¢ahistayi.

2-17.05.2024: KARE Kahve Sehpalar1 Tasarim Sergisi.

10.05.2024: ETSO o6nciiliigiinde “Sehirlesme-Modernlesme Calistayr” katihmi.

16.05.2024: Dr. Or.Uyesi Riimeysa Bayar tarafindan TuDeflt Universitesi’nde “dge-Friendly Cities Unveiled® baghkl yas dostu kentleri degerlendiren

seminer.

17-19.05.2024: Mimarhk Bélimii MOBBIG 56 Toplantisi

17-19.05.2024: MOBBIG (Mimarhk Okullar1 Bsliim Bagkanlar1 Tletisim Grubu)

17.09.2024: Dr. Ogr. Uyesi Riimeysa Bayar tarafindan Politécnico da Guarda Universitesi’nde ileri yasta bireylerin giinliik yasam rutinlerinin mekan ile

iligkisinin incelendigi ve Fatih ve Nisantag1 6rneklerinin anlatildigi seminer.

o 18.12.2024: “Siirdirriilebilir Geleneksel Dogal Cimentonun Yapilarda Kullaninu ve Uretimi” semineri (QD4).

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

13-15.02.2024’te Adiyaman ve Hatay illerine depremin boyutunun, gegen bir yi1lik dénemde bélgede yasananlarin ve yapilan faaliyetlerin gdzlemlenmesi ve saha
aragtirmasi yapilmasi amaciyla Arama Kurtarma Becerileri I dersi kapsaminda katihmiyla teknik gezi diizenlenmistir. 07.03.2024°te Acil Yardim ve Afet Y6netimi
boliimii, Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Bagkanhgi Egitim Sube Miidiirligii ve Erzurum Valiligi {1 Afet ve Acil Durum Miidiirligii Egitim Subesi ile
ortaklasa “Temel Afet Bilinci Egitimi ve Yangin Tahliye Tatbikati” diizenlenmis ve toplumun farkindahig artirilmistir. 2-3.05.2024’te ETU Yasam Merkezi
Meydani’nda iilkemizde en sik goriilen kanser tiirleri farkindalik etkinligi diizenlenmistir. 08.05.2024’te Fenilketoniiri farkindaligr i¢in yapilan bu etkinlikte
diyetisyenlik 6grencilerinin yaptigr yemekler satilip, geliri ile fenilketoniirili ¢ocuklara sahip ailelere yardim edilmistir. Farkindalik yaratmak i¢in de bilgilendirme
stand1 agilnis, pankartlar hazirlanmigtir. 23.05.2024’te engelli bireylerin topluma tam katthmim saglamak, farkindahk yaratmak ve engellilik konusunda toplumda
duyarlilik olusturmak amaciyla, “Sevgi Varsa Engel Yoktur” sloganiyla 6zel gereksinimli ¢ocuklarin siir dinletilerini, tiyatro gosterisini, miizik dinletisini ve yiiz
boyama etkinliklerini igerikli bir dizi faaliyet gergeklestirilmistir. 24.05.2024’te Ardahan Universitesi Acil Yardim ve Afet Yonetimi boliimii dgrencileri ve 6gretim
tiyeleri ile birlikte teknik gezi ve akran bulusmas1 ger¢eklestiriimistir. 28-30.05.2024 TUBITAK BIDEB 2237-A kapsaminda “Kentsel Arama Kurtarma Stratejileri
Egitimi” ger¢eklestiriimistir. 09.10.2024’te Erzurum Kayak Yolu Aile Saghgi Merkezi ve Erzurum 12 Mart Aile Saghgi Merkezi’'nde “Emzirme Haftas1 Egitim ve
Farkindahk Etkinligi” diizenlenmistir. 10.10.2024’te Diinya Ruh Saghg Giinii kapsaminda Erzurum {1 Saghk Midiirligii’niin is birliginde “Psikolojik Saglamlik ve
Destek Alanlar1” baghkh panel gergeklestirilmistir. 05.11.2024, Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Meliksah Turan, TRT Erzurum
Radyosu’na katilarak afet farkindaliginin artmasina katki saglamistir. 08.11.2024’te ETU Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi, Erzurum
AFAD ve Erzurum Itfaiyesi is birligiyle “Yerel Diizey Afet Risk Azaltma Cahgmalari Konferans1” diizenlenmistir. 28.11.2024’te “Kadin Hizmetlerinde Psikososyal
Destek ve Kriz Miidahaleleri” konusunda Erzurum Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii kadin hizmetleri birimlerinde ¢aligan personele yonelik hizmet igi egitim
gerceklestiriimistir (OD4).

Spor Bilimleri Fakiiltesi

03.05.2024’te Engelliler Haftas1 kapsaminda Ozel Dogu Akademi Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi’nde Etkinlikler, engelli bireylerin topluma olan katkilarini
ve sosyal hayattaki 5nemlerini vurgulamak amaciyla sunumlar, farkindalk etkinlikleri, eglenceli aktiviteler diizenlenmistir. 10.11.2024’te ETU Spor Salonu’nda 8-12
yas araligindaki ¢ocuklara tiniversite ortanm tanitilarak akademik hayata dair ilgi ¢ekici bilgiler verilmistir. Program kapsaminda egitsel oyunlarla ¢ocuklarin hem
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eglenmesi hem de 6grenmesi saglanmig, grup ¢aligmalari ve interaktif aktivitelerle ¢ocuklarin sosyallesme becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmigtir. 10.05. 2024’te
“Sehit Rabia Elmaci Futsal Turnuvas1 ve 06.11.2024’te ise “Sehit Eren Biilbiil ve Sehit Seyda Yilmaz Futsal Turnuvasi” diizenlenerek sehitlerin ismi yagatilmis ve
konuyla ilgili toplumun farkindaliginin artiriimasi hedeflenmistir (OD4).

Saghk Bilimleri Enstitiisii
26.12.2024’te “Motivasyon Konusmalar1 1” diizenlenmistir (OD4).
Sosyal Bilimler Enstitiisii

25-26.04.2024’te gevrim ii ve yiiz yiize olarak diizenlenen 1. Sosyal Bilimler Lisansiistii Ogrenci Sempozyumu’nda farkh {iniversite ve disiplinlerden 6grenciler
toplumun sorunlarina ¢oziimler sunmaya yonelik fikirler gelistirmistir (OD4).

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ogrenci merkezli 6grenmeyi aktif olarak uygulamak amaciyla faaliyet gosteren Yabanc1 Diller Yiiksekokulu, 2024 yilinda Atatiirk Universitesinden ve ¢esitli
liselerden gelen misafir 6grencilerin ve akademisyenlerin ders disinda Ingilizcelerini gelistirmelerine imkan saglayarak asagidaki toplumsal katki faaliyetlerini
gerceklestirmigtir.

Speaking Club ile gesitli teknolojik araglar ve interaktif oyunlar kullamlarak 6grencilerin ve akademik personelin Ingilizce konusma ve telaffuz becerilerinin
gelisimine katki saglanmistir. Drama Club ile 6grencilerin Ingilizce konusma becerilerini gelistirmenin yani sira telaffuz, vurgu-tonlama, aksan, iletisim becerileri,
konsantrasyon ve isbirlikgi 6grenmeyi artirmigtir. Ayrica farkli bolimlerden ve ETU digindan 6grencilerin birbiriyle iletisim kurarak sosyallesmeleri ve kendini
ifade edebilen bireyler olmalarina katki saglanmistir. ETUWRITE, ETU’den ve ETU disindan tiim birim ve kurumlardan taleplere gore Ingilizce damgmanhk
hizmeti ve geri bildirim oturumlart sunan bir akademik yazim hizmetidir. Movie Club ile ETU’den ve ETU disindan pek ¢ok katilimeinin Ingilizce dinleme ve
konusma becerileri gelismistir. ETU disindan katilmetlarin da yer aldig1 bir etkinlik olmas sebebiyle bireylerin sosyallesmesine ve kaliteli vakit gegirmesine imkéan
saglayan bir faaliyet olmustur. Reading Club, Ingilizce kitap okumaya kars: ilgiyi arttirmak, Ingilizce kitap okuma becerisi kazandirmak, 6grencileri farkli metin
tiirleriyle bulusturmak, ¢esitli okuma stratejilerini deneyimlemek ve dgrencilerin okuduklari metin iizerine diisiinebilme ve analiz yapabilme yeteneklerini gelistirmek
gibi amaglarla 2024 y1l igerisinde etkinliklerine devam etmistir.

08.05.2024’te Erzurum ili genelinde bireylerin dil becerilerini gelistirmek ve entelektiiel tartigma kiiltiiriinii yaymak amaciyla Ingilizce miinazara etkinligi
gergeklestirilmigtir. 27.05.2024’te dgrencilerin yabanci dile kars1 farkindahifini artirmak amaciyla Scrabble turnuvas gergeklestirilmistir. 03.06.2024te ETU’den
ve Erzurum genelinden 6grenci, akademisyen ve gesitli izleyicilerin katihmiyla ‘Macbeth’ oyunu Ingilizce olarak sahnelenmistir (OD4).

Erzurum Sehir Arsivi (ERSA)

Edebiyat Fakiiltesi Tarih Bolimii 6nciiligiinde ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg: ¢atis1 altinda kurulan ER S A’da 2024 yihinda 12 bilim sohbeti
yapilmigtir (OD4).

¢ Erzurum Mebusu Mustafa Durak Sakarya

o Sanata Adanmis Bir Omiir; Erzurum Maketlerinin Hikayesi
o Erzurumlu Nafiz Bey ve Orduya Bagisladigi Ugaklar

e Erzurum'da Koy Odas1 Gelenegi, Koy Seyirlik Oyunlar:

o 1828-1829 Osmanh-Rus Savas1 Sonrasi Erzurum’dan Gégiiriilen Ermeniler
o Amerikan Arsivlerinde Erzurum

« Milli Miicadele’nin Gizli ve Gizemli Orgiitleri

o Kazim Karabekir Paga ve Varlik Gazetesi

o Mogollarin Erzurum’u Isgali

o Seyfettin Ozege ve Kitabiyat Calismalari

o Cengiz Han ve Harzemsahlar

o Gagavuzlara Dair

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e [1](4)D.1.1-toplumsalkatkikoor kurulus.pdf
o [2](4)D.1.1-birinci koordinasyon.pdf

e [3](4)D.1.1-ikinci koordinasyon.pdf

o [4](4)D.1.1-tazelenme uni kurulus.pdf

o [5](4)D.1.1-tazelenme uni protokolpdf

2. Kaynaklar

YOKAK’1n 2022 tarihli Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda; ‘Kurumda toplumsal katkinin etkin yiiriitiilmesi icin gerekli mali kaynaklarn saglanmasi ve
gesitliliginin artirilmasi; kurum ici yayilimin artirilmasi ve kaynaklar: izleyerek iyilestirmelerin yapimas: kapsaminda faalivetler gézlenmemistir. Bu
baglamda Kurumun toplumsal katki kaynaklarimin cesitliligini artirmasi ve yeterligini izleyerek gerekli iyilestirmelerin yapilmasi gelismeye acik yon olarak
degerlendirilmistir.” ifadeleri yer almistir. Bu cercevede, 2024 yih icerisinde ETU biinyesindeki birimlerin toplumsal katki faaliyetlerinde kullanmis oldugu fiziki
kaynaklardan da goriilecegi gibi, ETUniin fiziki kaynaklar1 dengeli ve yeterli bir ekilde kullamimigtir,

2023-2027 Stratejik Plan’da tespit edilen “Uzman ve mali kaynak destegi” ihtiyacina yonelik olarak 2024 yili igerisinde ger¢eklestirilen toplumsal katki
faaliyetlerinde, (D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi alt 6lgiitiinde listelenmis sekliyle de gorildiigii gibi) gerek dis uzmanlardan yararlanilnis gerekse ikili
is birlikleri ve protokoller ile mali dis kaynaklar temin edilmistir. Yine Stratejik Plan’da yer alan “D1s paydaslarla gerceklestirilecek ortak faaliyetler i¢in kurumsal
iletisim kaynaklarinin kullaniimas1” hedefi dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerinin topluma duyurulmasi icin ETU internet sitesi ve sosyal medya hesaplari
aktif gekilde kullanilmugtir.

Toplumsal katki kaynaklarinin yonetimini, atil vaziyetteki kaynaklardan tiniversitenin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda faydalanilmas1 ve yillara gore kaynak
kullaniminin raporlanmasi i¢in Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalart Koordinatorligi biinyesinde is akis siireci 2024’ te tammlanmistir (OD4).

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi alt 6lgiitiindeki Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalart Koordinatorligii alt baghginda kamt olarak sunulmug olan “1.
Toplumsal Katki Koordinasyon Toplantis1” ve “2. Toplumsal Katki Koordinasyon Toplantis1” raporunda da goriilecegi iizere 2024 yihinda ETU kaynaklarinin ve
altyapisinin ETU disindan kisilerin toplumsal fayda amach kullanimi igin “ETU Yaninda” sisteminin planlamas1 yapilmistir. S6z konusu sistem 2025 yilinda
hayata gececektir. Yine “2. Toplumsal Katki Koordinasyon Toplantis1” raporunda goriilecegi gibi ETU’niin sosyal sorumluluk projelerine diizenli olarak kaynak
aktarabilmesi amaciyla “Sosyal Sorumluluk Proje Bagvuru Sistemi” olusturulmasi karari ahnmistir. S6z konusu sistem 2025 yilinda hayata gegirilecektir.

Spor Tesisleri Koordinatorliigii

ETU’niin altyapisinin/kaynaklarinin spor faaliyetleri igin kullandirilmasi igin 2024 yilinda “Spor Tesisleri Koordinatorligii” kurulmus, spor alanindaki toplumsal
katki etkinlikleri i¢in altyapi talepleri formel ve sistematik olarak yonetilebilir ve takip edilebilir olmustur [1_OD4].

Bu gergevede ETU Etkinlik ve Spor Salonu, tiniversite dis1 faaliyetlere tahsis edilmektedir. 1 Subat 2017°de 880 kisi (oturma alan1) olarak hizmete agilmis salon,
tribiintii 35x54 ve tribiinsiiz olarak 30x46 metrekare etkinlik alanina sahiptir. Nitekim 1-12.03.2024 tarihleri arasinda isitme Engelliler 20. Kis Deaflympics Olimpiyat
Oyunlari, ETU Etkinlik ve Spor Salonu’nda gergeklestirilmistir. Oyunlar kapsaminda alp disiplini, snowboard, kayakh kosu, curling, buz hokeyi, futsal ve satrang
branslarinda 40 farkh iilkeden yaklagik 1000 sporcu ETU’de miicadele etmistir. 17.12.2024°te Tiirkiye Futsal A Milli Takimi, 2026 Avrupa Sampiyonast’mn ilk
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magina ETU Etkinlik ve Spor Salonu’nda Polonya Futsal A Milli Takinu karsisinda ¢ikmustir (QD4).
Mucitpark STEM Uygulama ve Arastirma Merkezi

Mucitpark, faaliyetlerini Erzurum Teknik Universitesi kampiisii icerisinde bulunan 1400 metrekarelik alanda yiiriitmekte ve fiziki ve teknik altyapisim kampiis
disindan gelen ¢ok ¢esitli yas gruplarimin hizmetine sunmaktadir. Mucitpark’ta yer alan ve 2024 yil igerisinde aktif olarak faaliyette bulunulan s6z konusu alanlar
sunlardir (OD4):

« Sosyal Inovasyon Atdlyesi

o Iki adet Ar-Ge Laboratuvar
« 3 Boyutlu Uretim Atolyesi
o Sanal Gergeklik Atdlyesi
e Yazihm Atolyesi

¢ Proje Gelistirme Atolyesi
o Tleri Uretim Atolyesi

o Ahsap Atélyesi

¢ Robotik-Kodlama Uygulama At6lyesi
o Konferans Salonu

o Genel kullanim alanlar

ETU Kiitiiphanesi Kullamim Alanlar

Merkezi Kiitiiphane, toplamda 12.700 m2’lik binasiyla pek ¢ok toplumsal katk: faaliyetine kaynaklik etmektedir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi,
ETU’lii olmayan kullanicilar igin de biinyesindeki mekan, koleksiyon gibi olanaklarini sunmaktadir. Ayrica kiitiiphane binas1 igerisinde bulunan Geng Ofis, ETU
ve Genglik ve Spor Bakanligr is birligiyle kiitiphane igerisinde kullanicilara tanitim, sergi, kuliip etkinlikleri gibi faaliyetlerin yiiriitiilebilmesi i¢cin 6nemli bir sosyal
alan saglamaktadir (OD4).

22.05.2024’te ETU Kiitiiphane Fuaye alaminda Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg1 biinyesinde agilan Kazaziye Sanati ve Taki Tasarim Kursunda hazirlanan
eserler sergilenmistir (OD4).

Konferans Salonlan
D.1.1 alt 6lgiitiinde yer alan birbirinden farkli toplumsal katki faaliyetleri igin kullan1lan ETU biinyesindeki konferans salonlari su sekildedir:

Edebiyat Fakiiltesi/ I.I.B.F. Prof. Dr. Muammer Yaylah Konferans Salonu
Fen Fakiiltesi Konferans Salonu

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Konferans Salonu

Saglk Bilimleri Fakiiltesi Konferans Salonu

Yasam Merkezi 2 Konferans Salonu

Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARPAM)

KARPAM, Rektorliik binast icerisinde 20 m2’lik 4 adet biiroyu kullanmaktadir. KARPAM, ayrica 40 m2’lik 1 adet egitim salonunda ISKUR ve diger paydas
kurumlarla egitim ¢alismalar yiiriitmektedir.

ETU Kampiis Arazisi Kullanim

ETU ve uluslararas: standartlardaki giibre, makine, tohum, yedek parga ve zirai ilag tedarigi yapan Tarimsan Miihendislik Tarim ve Hayvancihk Sirketi arasinda
imzalanan protokol ile ETU kampiisiindeki 80 hektarlik alanda sertifikali yerli ve milli tohum iiretimi planlanmistir. Bu kapsamda Ar-Ge faaliyetlerinde bulunmak
amaciyla Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUT AM) biinyesinde agilan laboratuvarda calismalara baglanmistir (QD4).

Toplumsal Katki Faaliyetleri i¢in Ulasim Destegi

ETU, toplumsal katk: faaliyetleri igin ulasim destegi vermektedir. Bunun icin arag talep formu vasitasiyla talep olusturulmasina imkan tamyan bir bagvuru sistemi
olusturulmustur (OD4).

Erzurum Sehir Arsivi (ERSA) ve ERSA Konagi

ETU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg biinyesinde 2017°de kurulan Erzurum Sehir Arsivi, Erzurum tarihi ve kiiltiirtine dair gok sayida belge,
fotograf, ses kaydi, film ve benzeri dokiimani arsivlemistir. Ayrica Erzurum Kalesi civarindaki ERSA konagimn yamindaki ikinci konak, Erzurum Biyiiksehir
Belediyesi meclisi tarafindan ETU”ye tahsis edilmistir. Bu konak ERSA sohbetleri olarak da anilan bilim sohbetlerine ev sahipligi yapmaktadir [2_OD4].

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgr’mn Dis Paydaslara Mekan ve Hizmet Tahsisi

18.11.2024’te SKS tarafindan Aile ve Sosyal Hizmetler [l Miidiirligiiniin koruma ve bakimi altinda bulunan gocuklarin hazirlamis olduklart “Sair Evlenmesi” isimli
tiyatro oyununun sergilenebilmesi i¢in ETU Yagam Merkezinde bulunan konferans salonu tahsis edilmistir (QD4).

2024 yilinda Ozel Erzurum OSB Bilim Teknik Meslek ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin mesleki egitimleri siiresince her hafta Cargamba, Persembe ve Cuma
giinleri ETU personel servisi ve yemekhanesinden ticretsiz faydalanabilmeleri SKS tarafindan saglanmistir (QD4).

Dis fliskiler Ofisi

Dis lliskiler Ofisi, 2024 yilinda proje anlasmalar1 ve ikili is birligi anlagmalar ile Stratejik Plan’da yer alan "Universiteye ek mali kaynak saglayacak imkanlar
olusturulmahdir." ihtiyag tespitinin 15181nda hibeler ile toplumsal katk: faaliyetleri i¢in mali dis kaynaklar temin edilmistir.

2024 yihinda yapilan Erasmus+ KA131 Projesi Anlasmalar1 (OD4).

2024 yilinda yapilan Erasmus+ KA171 Projesi Anlagmalar1 (OD4).

2024 yilinda yapilan Memorandum of Understanding (MOU) Tkili Is birligi Anlagmalar1 (QD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o [1](4)D.1.2-sportesislerikoor kurulus.pdf
e [2](4)D.1.2-ersa_konagi.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinn izlenmesi ve degerlendirilmesi

YOKAK’1n 2022 tarihli Kurumsal Akreditasyon Raporw'nda; Kurumda toplumsal katka stratejilerinin, yapilan toplumsal katki faalivetlerini iceren stratejik
plan gostergeleri ile izlendigi, ancak toplumsal katki performansinin izlenmesi ve paydas geri bildirim ile degerlendirilmesi mekanizmasinin olusturulmadigi
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gozlenmistir. Bu baglamda Kurumun toplumsal katki performansini, biitiinciil bir mekanizma ile izlemesi ve paydas goriislerini alarak iyilestirmeleri
yapmasi, gelismeye agik yan olarak degerlendirilmistir.” ifadeleri yer almistir. Bu ¢er¢evede, birimlerin toplumsal katki performanslarinin degerlendirilmesi ve
tiniversitenin toplumsal katki hedeflerine ne derece hizmet ettiginin anlagilmas1 amaciyla Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalari Koordinatorliigii biinyesinde is akis
siireci tanimlanmigtir (OD4).

Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalar1 Koordinat6rligii, biinyesinde yer alan her bir birimin toplumsal katki faaliyetlerinin diizenli olarak izlenebilmesi, bu birimlerin
toplumsal katki performanslarinin yilik bazda degerlendirilmesi, onceki yillarda gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleriyle karsilagtiriimas: ve gelistirilmeye
ihtiyag duyan alanlarin belirlenmesi amaciyla tiim @iniversiteyi igine alan bir toplumsal katki takip sistemi olusturmustur. “ETU'de Toplumsal Katki 2024 basligina
sahip klasére ETU’niin web sitesinin ana sayfasindan da ulagilabilmektedir. S6z konusu toplumsal katk1 takip sistemi, her yeni yilda o yilin faaliyetlerinin yer
aldig1 klasorle tiniversitenin toplumsal katki hafizasini olusturacaktir. Bu takip sistemi ile her birimin sayfasinda o birime ait toplumsal katki faaliyetlerine de
ulasilmaktadir (OD4).

2024 yilinda ETU” de toplumsal katki tireten birimlerin performanslarinin degerlendirildigi ve yeni doneme yonelik toplumsal katki hedeflerinin ortaya koyuldugu iki
‘Toplumsal Katki Koordinasyon Toplantisi” (ilgili kanit D.1.1. alt élciitiinde 2 ve 3 sira numarast ile paylasimistir) diizenlenmistir. Boylece toplumsal katki
anlaminda sistematiklestirilmis bir performans degerlendirme siireci ETU” de islerlik kazanmistir.

ETU’niin toplumsal katk: hafizasini yazili ve kalic1 hale getirme amaciyla tasarlanan “ETU VE Toplum” biilteni, ik kez Temmuz 2024’te Toplumsal Katki ve
Esitlik Politikalar1 Koordinatorligii tarafindan yayimlanmistir. Biilten hem matbu olarak dagitilmis hem de ETU web sitesinden online olarak paylagilmistir (QD4).

Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalar1 Koordinatorliigii tarafindan 1. Sosyal Sorumluluk Okulu’ndaki egitim faaliyetinin degerlendiriimesi ve bdylece toplumsal
katkr performansinin 6lgiilmesi adina anket ¢aligmasi yapilmistir [1_OD4].

Mucitpark STEM Uygulama ve Arastirma Merkezi Bilim ve Fikir Atolyesi

Mucitpark tarafindan egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve bdylece toplumsal katki performansinin 6lgiilmesi adina anket ¢alismasi yapilmis ve anket
sonucuna gore gerekli onlemler ahnmuistir [2_ ODS5].

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ETUSEM)
ETUSEM tarafindan egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve béylece toplumsal katki performansinin 6lgiilmesi adina anket ¢alismas1 yapilmistir [3_ODA4].
Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TTM)

12.02.2024’te Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Toplanti Salonu’'nda ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent Cakmak, Erzurum TTM Miidiiria Dog. Dr. Ismail Hakki
Korkmaz, Erzurum Sanayi ve Teknoloji Il Midiiris Mustafa Kiigiikler, Erzurum KOSGEB 11 Miidiirii Liitfullah Aktas, Ata Teknokent Genel Miidiir Yrd. Dr. Ogr.
Uyesi Yakup Uzun, KUDAKA Erzurum Yatirim Destek Ofisi Yetkilisi Dr. Serkan Timur ve DAP Temsilcisi Fatih Aydogdu’nun katilimyla dis paydas toplantisi
gerceklestiriimistir. Toplantida TTM’nin toplumsal faydaya yonelik faaliyetleri degerlendirilmis ve gelecekte yapilmasi planlanan faaliyetlerle ilgili fikir alisverisi
yapilmigtir (OD4).

Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi (YUTAM)

Erzurum Genglik ve Spor Il Miidirligi’ne bagh Geng Ofis iiyesi 6grenciler, YUTAM’1 ziyaret ederek ileride yapmay: diisiindiikleri projeler konusunda fikir
alisverisinde bulunmuglar, YUT AM’dan beklentilerini ve YUTAM ile is birligi imkanlarim konusmuslardir (QD4).

Sosyal Bilimler Enstitiisii

19.09.2024’te Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin i¢ ve dis paydaslariyla online ve yiiz yiize katthmh “2024-2025 Ogretim Y1h I. Damisma Kurulu Toplantis1”
gerceklestiriimistir. S6z konusu paydas toplantisinda birimin toplumsal katki performansi degerlendirilmis ve gelecek donemde yapilmasi planlanan faaliyetlerle
ilgili fikir aligverisi yapilmistir (OD4).

Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi

29.01.2024’te Endiistri Miihendisligi Boliimii tarafindan dis paydas olarak belirlenen KUDAKA, ARAS EDAS, Askale Cimento, Yavuz Tekstil, KOSGEB ve
Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi temsilcilerinin katihimiyla dis paydas toplantis1 gergeklestirilmistir (OD4).

Dis iliskiler Ofisi

Dis iliskiler Ofisi, D.1.2. Kaynaklar alt 6lgiitiindeki “Dis iliskiler Ofisi” alt bashg altinda da listelendigi gibi, 2024 yilinda proje anlagmalar1 ve ikili is birligi
anlagmalartyla ETU’niin uluslararas1 paydaslarla etkilesimine hatir1 sayilir bir katki vermis ve ETU’niin toplumsal katki performans1 anlanunda dis paydaslarla
ortak standartlar belirleyebilmesine imkan saglamistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o [1](4)D.2.1-ss okulu anket.pdf
¢ [2](5)D.2.1-mucitpark_anket.pdf
o [3](4)D.2.1-ctusem anket.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Erzurum Teknik Universitesi (ETU), idari yapisini 2547 sayili kanun ve akademik teskilat yonetmeligine uygun olarak olusturmustur. Universite, tiim birimlerin
rektorliik gatis1 altinda toplanmasim saglayarak akademik ve idari organizasyon yapisini net bir sekilde belirlemistir. ETU'niin organizasyon yapisi, akademik
birimlerin dekanlar ve senatérler tarafindan, yiiksekokul ve enstitiilerin ise miidiirler tarafindan temsil edilmesiyle sekillenmistir. Universite, aragtirma {iniversitesi
olma vizyonuna odaklanarak tiim birimlerde yenilik¢i ve kiiresel egilimleri takip eden bir egitim ve aragtirma modeli benimsemistir.

Kalite giivencesi i¢in Kalite Komisyonu olusturulmus, tniversite dis degerlendirme ile akreditasyon siirecine girmis ve siirekli iyilestirme i¢in raporlama
yapmaktadir. {letisim, Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) ve diger araglarla saglanmakta, karar siireglerinde akademik ve idari personel ile 6grenci
temsilcilerinin katthmi desteklenmektedir.

Liderlik, hem resmi hem de informal yoneticilik anlayisina dayanmakta, kalite ilkeleri ve paydas katilinu ile liderlik siiregleri giiglendiriimektedir. Ayrica, tiniversite
biinyesindeki akademik boliimler ve programlar akreditasyon siirecindedir.

Kurumsal doniisiim kapasitesi, kalite politikalar1, i¢ kalite giivencesi ve kamuoyuna hesap verebilirlik prensipleri ile desteklenmektedir. ETU, seffaflik ilkesini
benimseyerek kamuoyu ve paydaslarla diizenli bilgilendirme yapmaktadir.

ETU’niin 2023-2027 Stratejik Plan1, genis katthmli bir siirecle olusturulmus ve uluslararas1 standartlar dogrultusunda sekillendirilmistir. Stratejik amaglar, egitim,
aragtirma, girisimeilik, toplumsal katki ve kurumsal gelisme alanlarinda belirlenmistir. Universite, aragtirma ve egitimde kaliteyi artirarak toplumsal katkiyt
hedeflemektedir. Dijitallesmeye 6nem vererek, egitim siireglerini destekleyen teknolojiler kullanmakta ve siirdiiriilebilirlik caligmalarina devam etmektedir.

Stratejik hedeflere ulasmak igin gerekli insan kaynag, altyap1 ve kaynaklar belirlenmis ve siiregler siirekli olarak izlenip iyilestirilmektedir. Ayrica, ET U'niin sosyal
sorumluluk projeleri ve engelsiz tiniversite hedefleri de 6nemli bir yer tutmaktadur.


https://erzurum.edu.tr/Content/etugeneldosyalar/9c50c291-3d47-4b65-a3cb-98219747eec3.pdf
https://erzurum.edu.tr/menu/5-etude-toplumsal-katki-faaliyetleri1
https://erzurum.edu.tr/Content/etugeneldosyalar/df87f186-017c-4400-b45a-35e43b3f3f6b.pdf
https://erzurum.edu.tr/Content/etugeneldosyalar/345273db-246c-43a6-bd29-54d386ee025c.pdf
https://erzurum.edu.tr/Content/menu_dosyalar/69fb218a-da63-4f8c-8e6c-8799dfad6c5a.pdf
https://erzurum.edu.tr/Content/etugeneldosyalar/5cc6ac0e-ec44-4ae1-8419-7df4e8d9b84f.pdf
https://erzurum.edu.tr/Content/menu_dosyalar/d4ad9a44-3717-413e-9d5b-fbc41fbc87e0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[1](4)D.2.1-ss_okulu_anket.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[2](5)D.2.1-mucitpark_anket.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2024/ProofFiles/[3](4)D.2.1-etusem_anket.pdf

birimin giigli, zay1f ve gelistiriimesi gereken yonleri belirlenmistir. Boylece, proje alim siireci daha verimli hale getirilmesi planlanmaktadir.

2024 yilinda, tiniversitemiz akademik kadrosu tarafindan 20 TUBITAK projesi desteklenmis olup, bu projelerin toplam biitgesi 14.142.592,00 TL’dir. Projeler,
cesitli TUBITAK destek programlari kapsaminda farkh alanlara dagiimaktadir. Bu projelerin baghcalari:

o 6 proje 1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programm
e 11 proje 1002-Hizh Destek Program

e 2 proje 3501-Kariyer Gelistirme Program

« 1 proje 1005 - Ulusal Yeni Fikirler ve Uriinler Arastirma Destek Programm

o 1 proje Girisimcilik Destek Program (BiGG)

« 7 proje BIDEB-2218 Destegi

Universitemiz, nitelikli 6gretim tiyeleri ve aragtirmacilari kadrosuna katmaya 6zen gostermektedir. 2024 yih itibariyla iiniversitemizde gorev yapan akademik
personel sayist 379'a ulasmistir. Akademisyenlerin bilimsel ¢alismalarim tesvik etmek ve iiniversitemizin ulusal ve uluslararas1 alandaki taninirh@im artirmak
amaciyla birgok 6diil diizenlenmistir. Bu odiiller arasinda Atif Odiilii, Proje Odiilii Yiin Egitimcisi Odiilii Etkili Bilim Insam Odiilii gibi diiller yer
almaktadir.

Doktora programi agik olmayan ve yeterli §gretim elemani bulunmayan alanlardaki aragtirma gorevlilerinin, yurt i¢i ve yurt disindaki taninmis tiniversitelerde egitim
gormeleri tesvik edilmektedir. Universitemiz kadrosunda bulunan 46 6gretim elemam halihazirda yurt igindeki farkli Giniversitelerde egitim almaktadir.

Erzurum Teknik Universitesi, aragtirma performansini izlemek ve gelistimek amaciyla gesitli mekanizmalar uygulamaktadir. Akademik Tesvik Yonetmeligi
2018'den itibaren yiiriirliiktedir ve her y1l akademik birimlerin performanslari, yayinlar, projeler, patent basvurular1 gibi ¢iktilar tizerinden degerlendirilir. 2024'te
SCI, SSCI, A&HCI gibi indekslerde yayimlanan makale sayis1 290’a, Scopus’ta ise 352’ye ¢ikmustir. Universitenin siralamadaki durumu, URAP ve
Webometrics gibi raporlara gore iyilesmistir. Ar-Ge projeleri ve {iniversite-sanayi is birligi de giiclendirilmis, Teknokent biinyesinde aktif firmalarin sayis1 artmistir.
Girisimeilik kiiltiirtinii desteklemek amaciyla lisans ve lisansiistii diizeyde yeni dersler eklenmis, girigimeilik merkezlerinde etkinlikler diizenlenmistir. Ayrica,
akademik tesvik sisteminde aragtirmacilarin performansi izlenmekte, yillik degerlendirmeler yapilmaktadir. 2024'te bilimsel yayin sayisi artmistir. Universite,
arastirma projelerinden yayin iiretmek sartiyla, kaynaklarim etkin kullanarak bilimsel tiretkenligi artirmay: hedeflemektedir.

Toplumsal Katki

ETU’niin 2024 yih icerisindeki faaliyetleri ve toplumsal katki siireglerinin ve kaynaklarimin yonetime ve toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirimesine yonelik iyilestirme adimlari, 2023-2027 Stratejik Plan’1in toplumsal katki politikas1 ¢ergevesinde sekillenmigtir. 2024 yili igerisinde Toplumsal
Katki ve Esitlik Politikalart Koordinatorligii’niin olusturulmasi, her birimin toplumsal katki faaliyetini izleyecek, raporlayacak ve degerlendirecek birim
temsilcilerinin belirlenmesi, birim temsilcileriyle diizenli koordinasyon toplantilart yapilmas: ve tiim tiniversitedeki toplumsal katk: faaliyetlerinin izlenebilmesine
olanak saglayacak “toplumsal katki takip sistemi”nin olusturulmastyla biiyiik oranda ¢oziilmiistiir. Nitekim bu iyilestirmelerle 2023 KiDRde toplumsal katki verisi
elde edilen birim sayis1 20 iken bu sayr 2024 KiDR’de 28’e ¢ikmuistir. ETU’de spor faaliyetlerine yonelik kaynak tahsisi igin olusturulan Spor Tesisleri
Koordinatérliigii ve KIDR e ilk kez giren ETU kampiis arazisi kullamimi ve ulagim destegi, 2024 yilinda kaynak kullanimi agisindan 6nemli iyilestirme alanlaridir.
2023’te toplumsal katki faaliyetlerinin sonuglarimi 6lgmeye yonelik anket uygulayan birim sayis1 bir iken bu sayinin 2024 te tige ¢1kmas1, ETU’niin toplumsal katk
hafizasina katki saglayacak “ETU ve Toplum” biilteninin yayin hayatina baslamasi, toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi anlaminda
onemli gelismelerdir. Boylece gegmis yillarda ETU’niin toplumsal katki faaliyetlerini degerlendiren dis degerlendirme raporlarinda gelismeye ag1k yon olarak
belirtilen birimler arasinda esgiidiim saglama ve sistematik veri toplama ve toplumsal katki performanslarint degerlendirme sorunlarinin ¢dziimiine yonelik olarak
gerekli 6nlemlerin alinmis olmas1 agisindan PUKO déngiisiiniin toplumsal katki bashg icin tamamlandigini gostermektedir. ETU’niin toplumsal katki anlaminda
giiclii yonlerinin siirdiriilebilirligi ve gelistirmeye agik yonlerin daha da iyilestirilmesi konusunda ETU yonetiminin farkindahg: en iist seviyede olup, iyilestirme
¢abalar1 tiim kurumu kapsayacak sekilde devam etmektedir.

Sonug olarak Erzurum Teknik Universitesi aldig1 gesitli geri bildirimlerle siireglerini iyilestirerek stratejik hedeflerine ilerlemeye devam etmektedir. Bu dogrultuda
Kurumsal Akreditasyon Raporundaki degerlendirmelerden ders ¢ikarmis ve Kurumsal Akreditasyon Eylem Plani I1'yi tasarlayarak eksik yonlerini gidermeye 6zen
gostermektedir.



	KURUM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU
	ERZURUM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ
	2024
	2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi
	D. TOPLUMSAL KATKI
	1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
	1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi
	2. Kaynaklar
	2. Toplumsal Katkı Performansı
	1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	E. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME


