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UST YONETICI SUNUSU

Diinya iiniversiteleri ile rekabeti hedeflemis ve gelisen teknolojiyi her zaman yakindan
takip eden bir anlayisiyla, Tiirkiye’nin aydinlik gelecegini sekillendirecek genclerimizin
yetisecegi ve bilimsel bilgi lretimiyle ilkemizin degisimine ve gelisimine katki sunan bir
tiniversite olmak i¢in biiyiik bir 6zveri ile calismalarimiza devam ediyoruz.

Kurumsal yapis1 6 fakiilte, 33 boliim, 1 yliksekokul, 3 enstitii, 6 uygulama ve arastirma
merkezi ve 2 koordinatorliikten olusan tiniversitemiz, bugiin itibariyle aktif olan 5 fakiiltede 10
programda lisans ve lisansiistii programlarda yaklasik 4092 0Ogrenci ile egitim-6gretim
faaliyetini yiiriitmektedir. 2018 yili sonu itibariyle 90.000 m? kapali alan1 tamamlanan
kampiisiimiizde yapilasma faaliyetlerimiz Kalkinma Bakanlig: tarafindan onaylanan gelisim
plani gercevesinde devam edecektir. Ote yandan iilkemizdeki ve diinyadaki gelismeleri de takip
ederek kendimize hedef olarak belirledigimiz arastirma tiniversitesi yaklagimiyla 2018-2022
Strateji Planim1 Kalkinma Bakanligina sunarak giincellemis bulunmaktayiz. Bdylelikle
tiniversitemizin yakin gelecekte kendisine belirlemis oldugu vizyon dogrultusunda fark yaratan
bir liniversite olacagina dair inancim tamdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu ile yiiriitiilecek faaliyetlerin
planlanmasi ve hayata ge¢irilmesinde kamu kaynaklarmin stratejik oncelikler cergevesinde
etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi esas1 getirilmistir. Universitemizin 2018
yili faaliyetlerini igeren “2018 Y1li Idare Faaliyet Raporu” 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve
Kontrol Kanunu uyarinca saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkesiyle yatirim harcamalarimizin
verimliliginin kontrol edilmesi amaciyla kamuoyu bilgisine sunulmustur.

Universitemizin 2018 yil1 faaliyetlerinde ve bu raporun hazirlanmasinda emegi gegen tiim
personelimize ayr1 ayri tesekkiir eder, “Erzurum Teknik Universitesi 2018 Y1li idare Faaliyet
Raporu’nu kamuoyunun bilgisine saygiyla sunarim.

Prof. Dr. Biilent CAKMAK
Rektor






I. GENEL BILGILER
ViZYON VE MIiSYON
Vizyon

Insanliga deger katan éncii ve saygin bir {iniversite olmaktir.

Misyon

v' Insani1 kusatan tiim ydnleriyle nitelikli bir egitim sunan,

v' Bolge ve lilke ihtiyaglarini1 da dikkate alarak AR-GE faaliyetlerini yiiriiten,

v Urettigi bilgi ve sundugu hizmetlerle bélge ve iilke diizeyinde sosyo-ekonomik kalkinmay1
ve yani sira girisimcilik ekosistemi destekleyen bir tiniversite olmaktir.



KURULUS VE GELIiSiM

Erzurum Teknik Universitesi, 21.07.2010 tarih ve 27648 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 6005 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanun’un 1’inci maddesi ile 2809 sayili Kanuna eklenen Ek 131’inci
maddesiyle kurulmustur.

Erzurum Teknik Universitesi;

v' Rektorliige bagl olarak kurulan Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Spor
Bilimleri Fakiiltesinden,

v" Rektorliige bagl olarak kurulan Yabanci Diller Yiiksekokulundan,

v Rektorlige bagl olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ile
Saglik Bilimleri Enstitiisiinden,

v Rektorliige bagli olarak kurulan Ekonomik ve Sosyal Aragtirmalar Merkezi Miidiirliigii,
Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirliigli, Kariyer Planlama,
Uygulama ve Arastirma Uygulama Merkezi Miidiirliigii, Proje Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirliigi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Miidiirliigi, Yiiksek
Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii,
Bilimsel Arastirma Projeler Birimi ve Dis Iliskiler Koordinatorliigiinden olusmaktadir.



Tablo 1: Erzurum Teknik Universitesi Fakiilteleri ve A¢ilmast Onaylanan Boliimler

FAKULTE BOLUM
Ingiliz Dili Edebiyat:
Felsefe
Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati
Psikoloji
Tarih
Sosyoloji
Matematik
Fen Fakiiltesi Temel Bilimler Bolimii
Molekiiler Biyoloji ve Genetik
[statistik
Iktisat
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme
Ekonometri
Insaat Miihendisligi
Makine Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Endiistri Miithendisligi
Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi Kimya Miihendisligi
Bilgisayar Miihendisligi
Mimarlik

Sehir ve Bolge Planlama

Ic Mimarlik
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik
Ergoterapi
Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Egitimi

2018-2019 egitim-6gretim doneminde 6 fakiilte, 26 boliim, 1 yiiksekokul, 3 enstitii, 59
anabilim dali, 6 uygulama ve arastirma merkezi ve 2 koordinatorlik ile egitim-6gretim
faaliyetine devam edilmektedir.



GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLAR

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin “Yiiksekogretim Kurumlar” baglikli 130’uncu
maddesi; “Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen igerisinde milletin ve tlilkenin
ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile orta dgretime dayali gesitli diizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, lilkeye ve insanliga hizmet
etmek tizere gesitli birimlerden olugan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
tiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur. Yiiksekogretim kurumlarimin kurulus ve
organlar ile isleyigleri ve bunlarin se¢imleri, gorev yetki ve sorumluluklari, mali kaynaklarin
kullanilmasi1 kanunla diizenlenir” seklindedir.

Anayasamizin bu hilkmii uyarinca ¢ikarillan 04.11.1981 tarih ve 2547 Sayili
Yiksekogretim Kanun’da Yiksekogretim Kuruluslar ile organlarinin gorev, yetki ve
sorumluluklari su sekilde diizenlenmistir:

Yiiksekogretim Kuruluslarinin Gorevleri

v' Cagdas uygarhk ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak. Kendi ihtisas
giicli maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan
giicli yetistirmek,

v' Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araglarla yaymaktir,

v' Orgiin, yaygn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

v" Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek. Egitim-6gretim seferberligi icinde orgiin, yaygin,
stirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

v" Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve sagl hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve
gevre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

v' Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
v Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarin gelistirmek, doner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



Universite Organlar

Erzurum Teknik Universitesi’nin organlar1 2547 sayili yasa hiikiimlerine gére Rektor,

Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor

Devlet ve vakif iiniversitelerine rektor Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan

tiniversitelerde rektor, miitevelli heyetinin teklifi izerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri

bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

v

Universite kurullarina baskanlik etmek; yiiksekdgretim {ist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, liniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim Ogretim bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirrm programlarimi, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatosunun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigli hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini stirdiirmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

Universitenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim oOgretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Rektor Yardimcilar:

Rektor ¢aligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, tiniversitenin aylikli perofesorleri

arasindan en ¢ok tg¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcist olarak secer. Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli iiniversitelerde,



gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir. Rektor yardimcilari, rektor
tarafindan atanir.
Rektor gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

Senato

Kurulus ve isleyisi 2547 sayili Kanun’un 14’iincii maddesi uyarinca Senato, rektoriin
baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in
secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil
eder. Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
toplanir. Rektor gerekli gordiigl hallerde senatoyu toplantiya cagirir.
Gorev ve Yetkileri

v" Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayrm faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

v" Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya
goriis bildirmek,

v" Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite
veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

v Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karar baglamak,

v’ Bir smava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarmin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak,

v’ Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagh enstiti ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

v" Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
v" Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu

2547 sayili Kanun’un 15’inci maddesi uyarinca, Universite yonetim kurulu; rektdriin
baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek
sekilde senatoca dort yil i¢in secilecek li¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim
Kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu
toplantilarina katilabilirler.

Gorev ve Yetkileri

v' YiiksekOgretim tist kuruluglari ile senato kararlarmin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,



v' Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagl birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

v" Universite yonetimi ile ilgili Rektériin getirecegi konularda karar almak,

v' Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

v" Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilteler

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine
enstitili, yliksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekogretim kurumudur ve
kanunla kurulur. Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programu yiiriiten béliimlerden
olusur. Bir egitim program1 uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin dnerecegi, iiniversite i¢inden
veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca {i¢ yil siire ile secilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci
olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en c¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi
olarak secer. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanr.

Gorev ve Yetkileri

v' Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

v" Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

v" Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

v" Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini

yapmak,

v" Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, G6grencilerin
gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim

faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci
derecede sorumludur.



Fakiilte Kurulu

Akademik bir organ olan fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagh
boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil
icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktora 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu, her yariyilin basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde
fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

v' Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari,
v' Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,

v Ilgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olan Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin
baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l icinde segecegi ii¢ profosor, iki dogent ve bir yardimci
dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu,
gerekli oldugu hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorleri kurulabilir ve
bunlarin gérevlenini diizenler.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

v" Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

Fakiiltenin egitim-68retim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisin1 hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
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Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemler hakkinda karar vermek,

v Tlgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.
Enstitiiler

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistli  egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve

kanunlakurulurlar. Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde
lisansiistii egitim bu maksatla kurulan enstitiiler tarafindan diizenlenir.



Enstitii miudiirli, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir.

Enstitii Kurulu; midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiideki ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

Enstitii yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, midiir yardimcilari, miidiir tarafindan
gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim
tiyesinden olusur.

Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokullar

Yiiksekokullar; 6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yiiksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayri bir egitim-
Ogretim programi yiiriiten boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve
kanunla kurulurlar.

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu, yiiksekokul yonetim
kuruludur.

Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayil1 Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu ve yliksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu
ve fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Arastirma Merkezi Miidiirliikleri
Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii

Erzurum Teknik quversitesi bilinyesinde kurulmus olan Yiiksek Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ETU-YUTAM), ulusal ve uluslararasi kriterlere uygun arastirma ve
Ol¢timleri gergeklestirmek {izere multi-disiplinli yapilandirmakta ve belgelendirmektedir.

Bu arastirma merkezi, ilimiz, bolge ve komsu iilke {iniversitelerimizin ulusal ve
uluslararasi proje yiiriitme potansiyelini artiran, 6zel ve kamu kuruluslarinin arastirma, {iriin
gelistirme ve lretim asamalarinda ihtiya¢c duyduklar alt yapi, test ve Ol¢iim isteklerini
karsilamaktadir.

Erzurum Teknik Universitesi, Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ETU-YUTAM), 1000 smift 2 adet temiz oda ve 21 arastirma laboratuarina sahip, 4700
metrekarelik kapali alani ile bolgenin en biiyiik arastirma merkezlerinden birisidir. Ekipmanini
ve fiziki altyapisini biiyiik ol¢lide tamamlayan merkezimiz, 6zellikle asagidaki tematik
alanlarda arastirma yiiriitmektedir.



v Fotonik ve Giines Enerjisi Teknolojileri Arastirma Grubu

v Mikro/Nano Akiskanlar Mekanigi ve Isi1 Transferi Arastirma Grubu
v Yapilar I¢in Sismik Performans Arastirma Grubu (SISMER)

v/ Biyomalzeme Uretimi ve Biyomekanik Arastirma Grubu

v Yari iletken ve OLED Karekterizasyonu Aragtirma Grubu

v Biyoteknoloji Aragtirma Grubu

v’ Yapistirma Baglantilar1 Arastirma Grubu

2023 hedeflerine ulasilmasi yolunda temel 6nceliklerden birisi Ulkemizin Ar-Ge ve
yenilik kapasitesinin artirilmast ve katma degeri yiiksek teknolojik iiriinlerin ortaya
konulmasidir. Bu kapsamda, Merkezimiz, arastirmacilarin uluslararasi proje yiiriitme
potansiyelinin artirilmasi, aragtirma, iirin gelistirme ve tiretim asamalarinda 6zel ve kamu
kurumlarinin test ve Olgiim ihtiyacglarinin kargilanmasi. ileri teknoloji bilgisi olan bilim
adamlarinin yetistirilmesi ve yeni is alanlarinin agilmasi gibi ekonomik, sosyal ve bilimsel
konularda bolgemize ve lilkemize fayda saglamay1 hedeflemektedir.

Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii

Merkezin amact; gesitli ekonomik ve sosyal gostergeler/sorunlar lizerine teorik ve
uygulamali1 arastirmalar yapmak, elde edilen sonuglar1 degerlendirerek bilim diinyasi, toplum,
ilgili kurum ve kuruluslarla paylasmak, farkli politika onerileri gelistirerek ilgililere aktarmak,
egitim ve dgretim faaliyetlerine yardimci olmak, 6zel ve kamu kesimi kuruluslariyla birlikte
ortak projeler yiiriitmek, ekonomik ve sosyal konularda aragtirma raporlari1 hazirlamak, egitim
ve damigsmanlik faaliyetlerinde bulunmak, somut ve somut olmayan kiiltiir mirasina iliskin
derlemeler ve arastirmalar yaparak bunlarin yasatilmasi ve tanitilmasina katkida bulunmaktir.

Merkez belirtilen amaglar1 gerceklestirmek tizere asagidaki faaliyetlerde bulunur;

v’ Bilimsel arastirma, inceleme ve uygulamalar yapmak, yaptirmak ve tesvik etmek,

v' Teorik ve uygulamali arastirma alanlarmin gelismesine katkida bulunacak veri
dagarcigini olusturmak,

v Sosyal ve ekonomik ¢evrede meydana gelen gelismeleri, degisimleri, sorunlari tespit
ederek ¢oziim Onerileri getirmek ve bunlarla ilgili arastirma raporlari hazirlamak ve ilgili
kurum ve kuruluslara sunmak,

v" Ulusal ve uluslararasi diizeyde seminerler, konferanslar, kongreler, sempozyumlar, paneller
ve egitim programlari diizenlemek,

v" Yurt i¢i ve yurt disindaki benzer arastirma merkezleriyle isbirligi yaparak ortak projeler
hazirlamak,

v' Merkezin ¢alisma alan1 kapsaminda kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin
karsilastiklar1 sorunlarin ¢éziimiine  yonelik  arastirma  ve  inceleme  yapmalk,
goriis bildirmek, rapor hazirlamak, danigsmanlik hizmeti sunmak, isbirligi yapmak, proje ve
benzeri ¢aligmalar yiiriitmek,
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v' Calisma alaniile ilgili konular iizerinde egitim ve gelistirme programlari diizenlemek,
programlari basari ile tamamlayanlara sertifika vermek,

v Calismalan ve faaliyetleri ile ilgili konularda yayinlar yapmak,
v Merkezin ilgi alaninda arastirma ve uygulama yapacak 6gretim elemanlarini tesvik etmek,

v" Universitenin akademik birimleri ile projeler gelistirmek ve yapilacak ¢alismalari tesvik
etmek,

v Ekonomik ve sosyal alanda yapilacak yiiksek lisans ve doktora tezlerini tesvik etmek,

v Merkez biinyesinde hazirlanan arastirma raporlari, faaliyet raporlari, bilimsel yayinlar,
yiiksek lisans ve doktora tezleri i¢in bir arsiv olugturmak,

v Yonetim Kurulunun belirleyecegi diger ¢aligmalari yapmaktir.

Merkezimizde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu dogrultusunda gorev ve sorumluluklar yiiriitilmektedir. Buna goére, merkezimiz
merkez miidiirii ve merkez yonetim kurulundan olugsmaktadir.

Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii

Kariyer Merkezi, bir {iniversiteyi ulusal ve uluslararasi platformlarda, 6grencileri ve
mezunlari ile birlikte giiglii bir sekilde temsil etmeyi ve bu amagla {iniversitenin basarisinda
Ogrencilerin 6n plana ¢ikarilmasini hedeflemektedir. Bu baglamda iyi bir danigmanlik hizmeti
almis, arkasinda iiniversitenin giiclinii hisseden ve is hayatinda basarili olmus mezun ve
ogrenciler, {iniversitenin temel basar1 gostergeleri olarak kabul edilmektedir. iste bu nedenle,
Erzurum Teknik Universitesi de baslangi¢ asamasinda merkezin kurulmasina dnem ve ncelik
vermigtir.

Bu baglamda ETU-KARPAM, 6grenci ve mezunlari is yasamina hazirlamak, onlara staj,
egitim ve sertifika programlar1 sunarak is yasamina hazirlananlarin deneyim ve yetkinliklerini
arttirmak, is yasaminin gereksinim duydugu gesitli niteliklerdeki isgiicii ihtiyacini karsilamak
ve mezun Ogrencilerle mezun olacak olan Ogrenciler arasinda iletisimi saglamak
amacindadir. ETU-KARPAM, temel amaglar1 dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur;

v' Erzurum Teknik Universitesi dgrencilerinin, mezunlarinin ve calisanlarinin biitiinciil bir
yaklagimla kariyer planlama ve gelistirmeye iliskin strateji, politika, proje, program ve
organizasyon Onerileri gelistirmek ve Rektorliige sunmak; onaylanan Onerilerin
uygulanmasina iliskin faaliyetleri koordine ve kontrol etmek,

v' Erzurum Teknik Universitesi dgrencilerine, mezunlarina ve calisanlarma bireysel kariyer
planlama, is arama, mesleki ve Kkisisel birikimlerini sunma konusunda yetkinlikler,
kazandirmak ve kariyerlerini gelistirmeye yonelik egitim ve yaym faaliyetlerini
gerceklestirmek, koordine etmek ve desteklemek,

v' Erzurum Teknik Universitesi ogrencilerinin, mezunlarmin ve caliganlarinin Kkariyer
planlama ve gelistirme performanslarini iyilestirmeye yonelik olarak bireysel
potansiyellerini, kisisel 6zelliklerini, becerilerini, 6z degerlerini, egilim ve beklentilerini
ortaya ¢ikarmak i¢in gerekli kariyer danismanlig1 ve diger hizmetleri vermek, verilmesini
saglamak,
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v' Ogrenci kuliipleri ile isbirligi ve koordinasyon iginde kariyer giinleri ve benzeri etkinlikleri
planlamak, diizenlemek veya diizenlenmesine destek vermek,

v Gerek seminer, gerekse bireysel goriismelerle dgrencilere is arama teknikleri konusunda
bilgi vermek, etkin 6zgeg¢mis yazma ve basarili bir miilakat gergeklestirme konularinda
yardime1 olmak,

v" Universitenin yiiksek lisans/doktora ogrenimi dahil tiim birimlerinden mezun olan
ogrenciler icin is imkanlar1 arastirmak,

v lgili 6zel ve kamu kurum ve kuruluslari ile paydaslik iliskisini ve isbirligini gelistirerek
ortaklasa kariyer gelistirmek, is ve iggbren saglama proje ve programlarinin yiiriitiilmesine
destek vermek,

v' ETU-KARPAM programlarma ve hizmetlerine Universitenin tiim kesimlerinin ilgisini
artirict ¢aligmalar yapmak,

v' Kariyer planlama ve gelistirme, is alanlar1 ve olanaklari ile hedef kitlenin kariyer yonelim
ve beklentileri gibi konularda arastirmalar yapmak ve yaptirmak,

v" Mezun dernekleri ve vakiflari ile igbirligi halinde mezunlarin is hayatindaki Kariyer
gelisimlerini izlemek ve ilgili verileri bilgisayar ortaminda tutmak ve giincellemek,

v" Universite mezunlarimin mezuniyet sonrast yasamlarinda da birbirleriyle isbirligi,
dayanigma ve iliski i¢erisinde bulunmalart i¢in ¢esitli faaliyetler diizenlemek,

v' Egitim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak amaci ile “6grenci bilgi bankas1”
ve “is- igyeri bilgi bankas1” (Kariyer Gelistirme Bilgi Yonetim Sistemi) olusturmak ve
isletmek,

v' Faaliyetleri ile ilgili konularda biiltenler yayinlayarak ogrencileri, mezunlari, kurum ve
kuruluslar bilgilendirmek,

v' Kariyer planlama ve gelistirme konusunda 6zellikle akademik personele yonelik benzer
program ve faaliyetleri gergeklestirmek,

v' Kariyer planlama ve gelistirme konusunda arastirma, yayin, proje, tez ¢alismalarini tesvik
etmek ve desteklemek,

v" Diizenli isletme tanima ve teknik gezileri organize etmek,

v’ Kariyer planlama ve gelistirmeyi tiniversiteye giris 6ncesi, 6grencilik, mezuniyet sonrasini
kapsayan ve aday-ogrenci-mezun-galisan ve aileleri ile diger paydaslari igerir bir biitiinsel
yaklagimla ele alarak belirlenen vizyon ve amaclar dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri
gerceklestirmek.

Merkezimizde 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

dogrultusunda gorev ve sorumluluklar yiiriitiilmektedir. Buna gore, 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu geregince merkez organlarimiz ve gorev-yetki-sorumluluklar asagidaki gibidir.
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Merkezin organlar::

v' Midiir,
Mudiir Yardimcisi,
Yonetim Kurulu,

v
v
v Danigma Kurulu,
v

Kariyer Temsilcileri,

Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii

Bagimsiz bir disiplin, belirli bir meslek ya da mesleklere yonelik program olmamakla
birlikte, sanattan ekonomiye, sagliktan yoOnetime, beseri bilimlerden dine, mimari ve
mithendislige varana kadar neredeyse tiim alanlarla iligkili olan toplumda kadinin statiisi,
sorunlar1, haklar1 ve 6devleri, toplumsal cinsiyet kavrami ve kiiltiir aktarimi konularinda
akademik ve teorik ¢aligmalar yaparak kamuoyuyla paylasmak; bu konularda toplumsal bilinci
gelistirmek ve doniistiirmek, egitimli kadin modeli tizerinde 6neriler sunmak Erzurum Teknik
Universitesi, Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin temel misyonudur.

Erzurum Teknik Universitesi, Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, tarihten
bugiine kadin konusunu tiim cepheleriyle arastirmak ve elde edilen verileri ulusal ve
uluslararas1 diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, atélye calismalar1 ve
sempozyumlar ile kamuoyuna duyurmak; toplumsal kurum ve kuruluslar1 ile is birligi igerisinde
olarak toplumsal cinsiyet esitsizlikleri ve kadin sorunlari konusunda gelistirmeler yapmak;
uluslararasi verileri dogru analiz ederek aile ve ¢ocuk egitimi konusunda farkindalik yaratmak
ve sosyal bir refah ortamina katki saglamak; ¢esitli boliimlerde lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde kadin ¢alismalari/sorunlari ve toplumsal cinsiyet ile ilgili olarak ders ve seminerler
verilmesini saglayarak, 6grencilerin bu konulara yonelmelerini 6zendirici egitsel ¢aligsmalarini
desteklemeyi amaglar.

Merkezimizde 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu dogrultusunda gorev ve sorumluluklar yiiriitilmektedir. Buna gore, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu geregince merkez organlarimiz ve gorev-yetki-sorumluluklart
asagidaki gibidir.

Merkezin organlari:

v Midiir,

Miidiir Yardimcisi,

v

v" Yo6netim Kurulu,
v" Danisma Kurulu,
v

Kariyer Temsilcileri,
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Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii

Merkezin Amaclari

v

Universitenin sosyal ve bilimsel proje faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden artirmak,
akademik ve bilimsel faaliyetlerin projecilik anlayisiyla yiiriitilmesini saglamak,

Proje dongii yonetimi konusunda bilimsel, mesleki ve egitsel ¢alismalarda bulunmak,
danismanlik ve bilgilendirme hizmetleri vermek,

Proje hazirlayan veya hazirlayabilecek 6gretim elemanlari, 6grenciler, tiniversite birimleri
ve tiniversite dis1 kuruluslar arasinda iletisim ve koordinasyonu saglamak,

Universitenin yiiriitiicii kurulus oldugu projelerde proje kaynaklarmin dogru ve etkin
kullanimini saglamak,

Ulusal ve uluslararasi proje cagrilarina ve teknik destek ihalelerine bireysel veya
konsorsiyum ortagi olarak bagvurmak,

Universite-sanayi isbirligini destekleyecek yerel, bdlgesel, ulusal ve uluslararasi proje
girigimlerinin ortaya ¢ikmasini desteklemek iizere gesitli diizeylerde isbirligi iligkileri
kurmak, iliskileri giliclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktariminm
hizlandirmak,

Universite-sanayi isbirligi kapsaminda projeler gelistirmek ve yiiriitmek; isbirligi iliskisi
kurulan isletmelere Ar-Ge faaliyetleri tasarlama, is gelistirme ve girisimcilik konusunda
danigmanlik hizmeti saglamak,

Universite 6grencileri, gretim elemanlar1 veya isbirligi iliskisi kurulan sanayi kuruluslart
tarafindan yiiriitilen Ar-Ge ¢alismalart sonucunda ortaya c¢ikan {iriin ve buluslarin
ticarilegsmesi siirecinde fikri ve sinai miilkiyet haklari, patent, marka vb. konularda
danigmanlik hizmeti vermek,

Universitenin yenilikgilik ve girisimcilik politikasmi olusturmak, iiniversitede yenilikgi ve
girisimei faaliyetler planlanmak, yliriitmek veya bu faaliyetlerin yiiriitiilmesine destek
vermek,

Merkezin Faaliyet Alanlari;

Merkezi Midiirliik amaglarin1  gergeklestirmek tizere asagida yeralan faaliyetlerde

bulunur:

a) Egitim ve damismanlik faaliyetleri:

v" Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarinin proje teklif ¢agrilarini aramak.

Bu teklif cagrilarina proje hazirlamak isteyebilecek akademik birimler veya 6gretim
elemanlarinin destege ihtiya¢ duyabilecegi teknik konular1 dnceden tespit ederek gerekli
calisma ve hazirliklar1 yapmak, bilgilendirici materyaller hazirlamak,
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Universite dgretim elemanlarmin, dgrencilerinin veya birimlerinin yiiriitiiciisii oldugu
projelere proje hazirlama, basvuru, revizyon, yiriitme, raporlama, denetleme ve
sonlandirma konusunda danigsmanlik destegi vermek,

Kamu kurumlarina, yerel yonetimlere, sivil toplum kuruluslarina ve 6zel kuruluslara proje
dongii yonetimi konusunda danigsmanlik hizmeti ve egitim vermek,

Ogretim elemanlarin1 ve 6grencileri proje yazma konusunda tesvik etmek, proje yazma
egitimleri vermek,

Ogretim elemanlarmi ve &grencileri sosyal sorumluluk projeleri iiretmeye veya bu
projelerde yer almaya tesvik etmek,

Universite dgrencileri veya gretim elemanlari tarafindan yenilik¢i proje fikirlerinin
gelistirilmesini 6zendirmek amaciyla c¢alistaylar ve yarigmalar diizenlemek,

Cesitli kuruluslarin proje teklif ¢agrilarina 6zel, farklilastirilmis proje dongii yonetimi
egitimleri vermek,

Sanayi kuruluglarindan gelen istek ve Onerileri degerlendirerek, Ar-Ge ve yenilikgilik
kapsaminda degerlendirilebilecek konular 6ncelikli olmak iizere, yeni ¢alisma konularini
giindeme getirmek ve arastirmacilart bu kapsamda projeler hazirlamaya tesvik etmek,

Proje yazimi ve yonetimiyle ilgili ulusal ve uluslararast kuruluslar ile is birligi yapmak,
ortak ¢alismalar1 6zendirmek, organize etmek, konferans, kongre ve bilimsel toplantilar
duzenlemek, tanitim etkinliklerini koordine etmek,

Proje sonuglarinin ticarilesmesi siirecinde fikri ve sinai miilkiyet haklari, patent, faydali
model, endiistriyel tasarim, marka vb. konularmni tiniversite adina yiiriitmektir.

b) Tamitim, bilgilendirme ve yayin faaliyetleri:

v

Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarinin proje teklif cagrilarini taramak,
ilgili tim 6gretim elemanlarina ve birimlere duyurmak,

Proje dongii yonetimi konusunda rehber yayinlar hazirlamak, yayinlamak ve dagitmak,
Proje teklif cagrilarinin, etkinliklerin ve egitim faaliyetlerinin duyuruldugu, rehber
niteliginde kaynaklarin paylagima sunuldugu bir web sitesi yayimlamak,

Universitede yiiriitiilen basaril1 8rnek projelere iliskin brosiir, kitap vb. yayimlamak.
Merkez faaliyetlerini tanitict brosiir, biilten vb. yayimlamak,

Arastirma ve uygulama projelerinin sonuglarini igeren bilimsel ¢alismalarin yayimlandig
dergi ¢cikarmak,

Universitenin yiiriitiicii veya ortak oldugu projelerin sonuglarinin paydaslar ve kamuoyu

ile paylasilmas1 amaciyla etkinlikler diizenlemek, yayinlar hazirlamak,
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Universitenin sahip oldugu laboratuvar, cihaz ve diger isbirligi kabiliyetlerinin sanayi ile
paylasiminin yapilmasina yonelik faaliyetler yapmak,

Proje gelistirme ve yonetimi faaliyetleri:

Universite iiretilen proje teklifi sayisinin artmas igin, 6gretim elemanlarina ve dgrencilere
yonelik farkindalik yaratici atlye calismasi, bilgilendirme semineri vb. etkinlikler
diizenlemek,

Universitede iiretilen cok-disiplinli projeleri tesvik etmek amaciyla bir forum olusturmak,
ilgili 6gretim elemanlarini bir araya getiren etkinlikler diizenlemek,

Universite adina sunulan proje basvurularmim 6n degerlendirmesini, idari kontroliinii
yapmak, usuliine uygun olarak hazirlanmayan proje basvurularini diizeltilmek tizere ilgili
birim veya 6gretim elemanlarina geri géndermek,

Universite birimlerinin yiiriitiicii olarak bagvurdugu, ortak veya istirakgi olarak yer alacag
projelerin, sozlesme imzalanmadan once metinlerini incelemek, iiniversitenin yasal ve
mali yiikiimliliiklerini degerlendirmek ve ilgili birimlere bu konuda bilgi vermek,

Universitenin idari veya akademik birimleri tarafindan sunulan gesitli proje tekliflerinde,
ilgili birimin talep etmesi durumunda projenin koordinatorliigiinii tistlenmek,

Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi proje teklif ¢agrilari i¢in proje yazmak, bagvuru
sahibi olarak basvuruda bulunmak, kabuledilmesi durumunda projeyi yiiriitmek,

Birlesmis Milletler, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi, Diinya Bankasi, Avrupa
Birligi vb. biiyiik uluslararasi kuruluslara proje teklifi hazirlamak, sunmak ve onaylanmasi
durumunda projeyi yiiriitmek. S6z konusu faaliyetler i¢cin konsorsiyum kurmak, ¢alisma
gruplar1 olusturmak,

Fon kaynagi kuruluslara proje izleme ve degerlendirme konularinda hizmet vermek,
Ulusal ve uluslararasi proje yiirliten kuruluslara; proje yazimi, bagvuru ve revizyon
siireglerinin yonetimi, uygulama, izleme, denetim, raporlama ve sonlandirma gibi
stireclerin tamaminda veya bir kisminda s6zlesme karsilig1 hizmet vermek,

Universitede yiiriitiilen projelerde; gerekli kaynaklarin temininin saglanmasi, proje
revizyon yoOnetimi ve proje planina gore sozlesmenin ve biitgenin etkin yonetimi

konularinda destek saglamak,

Ulusal ve uluslararasi proje ya da teknik destek ihalelerinde ortak ya da koordinatdr olarak
yealma tekliflerini degerlendirmek ve Rektore karar hakkinda rapor hazirlamak,

Ulusal ve uluslararasi proje pazarlar1 organize etmek.
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¢) Isbirligi faaliyetleri:

v Yerel, bolgesel, ulusal veya uluslararas1 diizeyde kurulan isbirligi iliskileri kapsaminda
tiniversiteler, arastirma merkezleri, yerel yonetimler, kamu kuruluslar veya sivil toplum
kuruluglar ile ortak projeler iiretmek ve yonetmek,

v' Yerel yonetimler, kamu kuruluslar1 ve sivil toplum kuruluslan ile isbirligi iliskileri
kurmak, s6z konusu kuruluslarda proje dongii yonetimi konusunda kurumsal kapasiteyi,
egitim ve danmismanlik faaliyetleriyle desteklemek,

v" Universitede yiiriitiilen projeler kapsaminda iiretilen bilgi ve tecriibelerin, proje
sonuglarinin paydaslarla paylagilmasi i¢in etkinlikler diizenlemek,

v" Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda proje girisimlerinin ortaya ¢tkmasini desteklemek
amaciyla sanayicilerin ve akademisyenlerin bir araya geldigi calistaylar organize etmek;
Universitenin Ar-Ge teknik alt yapt olanaklarinin tanitimmi yapmak, sanayi
kuruluglarinin bu imkéanlardan faydalanabilecegi is birligi programlar1 tasarlamak,

v" Universite biinyesinde faaliyet gosteren Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezi,
Yiiksek Teknoloji Aragtirma Merkezi ve Kadin Caligmalar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi ve diger birimler ile is birligi ve ortak caligmalar yapmak,

v Firmalara  yonelik Ar-Ge projelerinin  olusturulmasi,  yazilmasi,  destek
verecekakademisyenlerin eslestirilmesi ve isbirligine yonelik s6zlesmelerin olusturulmasi.

d) Diger faaliyetler:

v' Universitede ge¢miste yiiriitiilmiis ve halen yiiriitiilmekte olan projelere iliskin veri
tabanlar1 olusturmak, bu bilgileri ve proje ¢iktilarint Merkezin internet sayfasinda
yayimlayarak, ilgili kisilerin bu bilgilere ulagmasini saglamak,

v" Ulusal ve uluslararasi denetimlerde kullanilmak tizere projelere iliskin her tiirlii harcama
belgelerini, ara ve final raporlarini, sozlesmeleri, proje ciktilarinin kopyasini ve
orijinallerini proje yiiriitiiciilerinden temin etmek ve muhafaza etmek,

v" Gergeklestirilen etkinliklere iligkin donemlik faaliyet raporlari yayimlamak,

v" Proje hazirlayan ve yiiriiten 6gretim elemanlarinin ve birimlerin iglerini kolaylagtirmak
amaciyla biirokrasinin azaltildig1 bir 15 akis modeli olusturmak ve uygulamak,

v" Universite dgrencileri, dgretim elemanlar1 veya isbirligi iliskisi kurulan sanayi kuruluslari
tarafindan yliriitilen Ar-Ge calismalari sonucunda ortaya cikan iiriin ve buluslarin
ticarilesmesi siirecinde fikri ve smai miilkiyet haklari, patent, marka vb. konularda
danigsmanlik hizmeti vermek,

v" Universitenin yenilik¢ilik ve girisimcilik politikasini olusturmak, iiniversitede yenilik¢i ve
girisimci faaliyetler planlanmak, yiirlitmek veya bu faaliyetlerin yiiriitiilmesine destek
vermek,

v Yeni tirlin ve teknolojilerin ekonomiye kazandirilmasina yonelik olarak akademisyen ve
ogrenciler tarafindan yiiriitiilecek girisimcilik faaliyetlerini desteklemek,
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Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma ve Merkezi Miidiirligii
Merkezin Amaci:

Universite mezunlarmin, mensuplarmin ve toplumun her kesimin yasam boyu 6grenim
siirecinde yer almasi i¢in ihtiya¢ duyulan tiim alanlardan her tiirlii egitim-6gretim, kurs, seminer,
sertifika, programi ve ekinlik yapmak veya yapilmasi i¢in ortam saglamak, arastirma gelistirme
faaliyetleri diizenlemek ve bu sekilde Universitenin kamu, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslar
ile is birliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

Merkezin Faaliyet Alani:

Merkezi amaci dogrultusunda; kamu 6zel sektdr ve uluslararasi kurulus ve kisilere,
ihtiya¢ duyduklar alanlarda egitim programlari planlar; 6gretim materyali hazirlar ve sinav
hizmetlerine destek saglar, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler ve konferanslar
diizenler, proje ile personel belgelendirme, iiriin belegelendirme, system belgelendirme, deney,
kalibrayon ve tibbi laboratuvar gibi uygunluk degerlendirmesi i¢in belgelendirme hizmetlerini
sunar, her tiirlii arastirma ve gelistirme faaliyetleri diizenler.

Merkezin yonetim organlari:
v' Midiir,
v Yoénetim Kurulu.
Universite idari Teskilatinin Yetki Gorev ve Sorumluluklar:
Yiksekogretim Teskilatinin st kuruluslar ile yiiksekogretim kurumlarinin idari
teskilatlanmasini diizenleyen 7/10/1983 tarih ve 124 sayili kanun hiikmiinde kararnamenin 7.

boliimiinde yiiksekdgretim kurumlarinin idari teskilat ve gérevlerinde belirtilen tiniversite idari
teskilatina uygun olarak tiniversitemizin idari teskilat1 agagidaki birimlerden olusur.

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagli birimlerden olusur. Genel Sekreter, liniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karsi sorumludur. Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basi
olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki
gorevleri yerine getirir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

v" Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

v" Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
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Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarmi iiniversiteye baglh
birimlere iletmek,

Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektére dneride bulunmak,
Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yliriitilmesini saglamak,

Rektorligiin yazismalarini yiiriitmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek diger idari gorevleri yapmaktir.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

v

v

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarin1 hazirlamak, yap1 ve
onarimla ilgili ihaleleri yliriitmek, ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim iglerini yapmak,

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali,
cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yliriitmek,

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek,

Personel Daire Baskanhg

v

v

Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

Idari personelin hizmet oncesi ve hizmet igi egitimi programlarmi diizenlemek ve
uygulamak,

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

N N N R

Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii 5deme ve tahsil islerini yiiriitmek,
Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak,
Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek,
Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii iglerini yiiriitmek,

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.
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Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

v" Ogrencilerin yeni kayt, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
v" Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiirtitmek,
v’ Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

v' Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

v" Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

v" Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarmi karsilayacak faaliyetleri
diizenlemek.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:

v" Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,
v' Baski, film, video, bant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢alismalarini yapmalk,

v" Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un 15’inci maddesinde
belirtilen kamu idarelerinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve Miidiirliikkler kurulmustur.
S6z konusu kanunun 15’inci maddesinde sayilan gorevler ile 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunun 5436 sayili Kanun ile degisik 60’inc1 maddesinde belirtilen gorevleri
yiiriitmek iizere, Universitelerde Strateji Gelistirme Daire Baskanliklar1 kurulmustur. Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginin Gorevleri sunlardir:

v" Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi gergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak
izere gerekli ¢aligmalar yapmak,

v Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasim koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligsmalarini yiirtitmek,

v' lzleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

v' Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 ¢er¢evesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

v' Biitce kayitlarii tutmak, biitce uygulama sonuglarma iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,
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v

[lgili mevzuat: cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil iglemlerini yiiriitmek,

Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlariin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak,

Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi Islem Daire Baskanhg

v

v

Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak,

Uniersitemizin birimleri tarafindan alman bilgisayar ve sarf malzemelerin gerekli
kontrolleri yapilmakta ve yeni alinan bilgisayarlarin isletim sistemi, ofis uygulamalar1 ve
gerekli goriilen programlarin kurulumlart yapilmaktadir,

Bilgisayar ve yazici tamiri, ag ve internet kablosu ¢ekilmesi, 6grenci laboratuarlarina destek
verilmesi, ¢esitli malzeme isteklerinin temini sarf malzeme teslimi, viriis temizleme islemi,
bozulan internet ve ag ayarlarinin diizeltilmesi gibi islemler yapilmakta olup, garanti
kapsaminda bulunan cihazlarin ilgili yetkili servislere gonderimi i¢in yonlendirme islemleri
yapilmaktadir,

Universitenin ihtiya¢ duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ile ilgili personel atama islemleri Personel Daire

Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte olup, satin alma ve ihale gibi karar alma stire¢leri ihtiyaclar
ve harcama talimatlar1 dogrultusunda Mudiirligiimiiz tarafindan gergeklestirilecektir.

21



Hukuk Miisavirligi

v" Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda
adli ve idari mercilerde liniversitenin haklarini savunmak

v" Universitenin tasarruflarmnim yiiriirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimc1 olmak

v" Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

IDAREYE ILISKIN BiGILER
Orgiit Yapisi

Tablo 2: Universite Yonetim Kurulu

UNVAN/ADI VE SOYADI GOREVi

Prof. Dr. Biilent CAKMAK Rektor

Prof. Dr. Ali Fatih YETIM Mihendislik ve Mimarlik Fakiltesi Dekan

Vekili
Prof. Dr. Songiil DUMAN Fen Fakiiltesi Dekan Vekili
Prof. Dr. Vedat KAYA Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Murat KACIROGLU Edebiyat Fakiiltesi Dekan Vekili
Prof. Dr. Bayram SAHIN Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili
Prof. Dr. Bayram SAHIN Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili
Prof. Dr. Murat Demir AYDIN Uye
Prof. Dr. Songiil DUMAN Uye
Prof. Dr. Murat KUCUKUGURLU Uye
Doc. Dr. Tuba YETIM Genel Sekreter- Raportor
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Tablo 3: Universite Senatosu

UNVAN/ADI VE SOYADI

GOREVi

Prof. Dr. Biilent CAKMAK

Rektor

Prof. Dr. irfan KAYMAZ

Rektor Yardimecisi

Prof. Dr. Ali Fatih YETIM

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Murat KACIROGLU

Edebiyat Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Songiil DUMAN

Fen Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Vedat KAYA

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Bayram SAHIN

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Bayram SAHIN

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili

Doc. Dr. Tuba YETIM

Saglik Bilimleri Enstitiisii Midiir Vekili

Dog¢. Dr. Yusuf Ziya SUMBULLU

Sosyal Bilimler Enstitlisti Miidiirii

Doc. Dr. Arzu GORMEZ

Fen Bilimleri Enstitist Mudura

Dr. Ogr. Uyesi Sevean KILIC AKINCI

Yabanci Diller Yiksek Okulu Muduri

Dog. Dr. Ceren Sultan ELMALI

Fen Fakiiltesi-Senator

Dog. Dr. Fatih YILDIZ

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi-Senator

Prof. Dr. Murat KACIROGLU

Edebiyat Fakiiltesi-Senator

Dog. Dr. Sakir DIZMAN

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi-Senator

Doc. Dr. Tuba YETIM

Genel Sekreter- Raportor
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Tablo 4: Idari Gérev Taksimi

Unvan/Ad-Soyad

Gorevi

Prof. Dr. Biillent CAKMAK

Rektor

Prof. Dr. irfan KAYMAZ

Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Murat KACIROGLU

Edebiyat Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Songiil DUMAN

Fen Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Vedat KAYA

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ali Fatih YETIM

Miihendislik ve Mimarlik Fakiltesi Dekani
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