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UST YONETICI SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. Maddesi geregince,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullaniimasi,
hesap verilebilirlik ve mali saydamhgin saglanmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda
kamu kurumlari, yillik faaliyet raporlarini bilgi iletisim teknolojilerini kullanarak
kamuoyunun bilgisine sunmalari gerekmektedir. Bu rapor, Fakultemizin 2024 yilinda
gerceklestirdigi  faaliyetler hakkinda kamuoyunu  bilgilendirmek amaciyla
hazirlanmistir.

2010 yilinda kurulan Erzurum Teknik Universitesi Miihendislik ve Mimarlk
Fakultesi’'nin goérevi bireylerin muhendislik mesleklerinde yenilikgi ve o6nclu rol
oynayabilecek sekilde gelismelerini saglamak, 6zgun arastirmalarla mihendislik bilgi
tabanini genisletmek, toplumun refah dizeyini artirmak ve surdurtlebilir kalkinma igin
profesyonel hizmetlerle katkida bulunmaktadir.

Ulkelerin, toplumlarin ve kultirlerin ilerleme gosterip asama kaydetmelerinde en
dnemli itici glic insan unsurudur. Universiteler belirli bir kaliteye ve yeterlilige sahip bu
insan unsurunu sagladik¢a, toplumlar hedeflerine ve amagclarina ulasirlar. Bu
baglamda Fakultemizin insan unsurunu saglama konusundaki ilk hedefi, rekabetin Ust
dizeye tirmandigi gunumuiz dinyasinda ogrencilerimizin, yapisal degisikliklere ve
beceri taleplerine daha fazla uyum saglayabilecek birer birey olarak piyasada yer
almasini saglamaktir. Universiteler 6Jrencilerini bir meslek sahibi kilmakla yGkimli
olmalarinin yani sira universite ruhuna uygun olarak dnemli bir misyona daha sahiptir.
Bu kapsamda ikinci misyonumuz ise 6grencilerimizin globallesme ile kiigulen dinyanin
her tarafinda karsilikli etkilesime girebilecekleri bir kiltlre ile donatmaktir.

Muhendislik meslegi sevdalilari olan 6grencilerimizin salt bilgi talep eden bireyler
olarak degil, ayni zamanda bilimsel faaliyetlerin bir paydasi olarak yer alacaklari bir
egitim saglamak temel hedefimizdir. Bu hedefi gergeklestirmek suretiyle bilime ve
teknolojiye onderlik edecek bireyleri topluma kazandirmak fakiltemizin en 6nemli
katma degeri olacaktir.

Biz butin bu hedefleri birbirini tamamlayan, birbirini dengeleyen, birbiriyle
batlnlesen iligkiler olarak gortuyoruz. Bu kapsamda ornek bir egditim modeli konusunda
kararlyiz.

2025 yili sonu itibariyla mali bilgileri, fiziksel, teknolojik ve insan kaynaklarina iliskin
mevcut durumunu yansitan bu titiz galismanin ortaya ¢ikmasinda emegi olan ve katki
veren tUm calisma arkadaslarima tesekkur ederim.

Prof. Dr. Murat Demir AYDIN
Dekan
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|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Nitelikli egitim ve arastirma firsatlari sunarak ¢agin gerektirdigi yetkinliklere ve etik
degerlere sahip muhendis ve mimarlar yetigtirmek, yeni bilgi ve teknolojiler Ureterek

insanliga hizmet etmektir.

Vizyon

Bilim ve teknolojiye ulusal ve uluslararasi olgekte katki sunan, yenilikgi ve éncu bir

fakilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

= Lisans ve Lisansustu dlizeyde egitim-6gretim ve uygulamali ¢calismalar yapmak ve

yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri ydnetmek,
= Bilimsel aragtirmalar ve yayinlar yapmak,

= llgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gére, belirli giinlerde dgrencileri
kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana

ilkeler dogrultusunda yol géstermek ve rehberlik etmek,
= Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

= Arastirma gorevlilerinin yiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme
ve deneylerde yardimci olma ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri

yapmasini saglamak,

= Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim

verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

= Kendi ihtisas glcu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik gekilde
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kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yuksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,

ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek,

«  Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla igbirligi yaparak, kamu kuruluglarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun vyararina sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve

arastirmalari sonuclandirarak distncelerini ve énerilerini bildirmek,
= Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

= 2547 Yiksek Ogrenim Kanunu'nda verilen diger gérevleri yapmaktir.

C. idareye iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

I.1. Egitim Alanlari ve Derslikler

Egitim Egitim Alanlan Sayisi

Alanlar Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri

Amfi 2

Derslik 12

Bilgisayar 2 3

Laboratuvari

Studyo 1
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I.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Fakiltemizde yaklasik 330 m? bayukltgunde 200 kisilik kantinimiz bulunmaktadir.

.2.2. Yemekhaneler

Universitemizde diger birimleri ile ortak kullanimda olan yaklasik 1160 Kkisilik

yemekhane bulunmaktadir.

.2.3. Misafirhaneler

Universitemiz biinyesinde 88 yatak kapasiteli konukevi bulunmaktadir.

1.2.4.  Ogrenci Yurtlari

Universitemiz kampus alani igerisinde Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait 1590 (bin bes

yuz doksan) kisi kapasitesi kiz 6grenci yurdu bulunmaktadir.

[.2.5. Lojmanlar

Universitemiz Biinyesinde 64 adet personel lojmani bulunmaktadir.

[.2.6. Spor Tesisleri:

Fakultemizde, diger birimleri ile ortak kullanimda olan badminton, futbol, basketbol,
buz hokeyi, curling, snowboard, kar voleybolu, voleybol, kick boks, geleneksel Tirk
okculuk, olimpiyat okculuk, aticilik, futsal, karete ve kayak alp disiplini alanlar

bulunmaktadir.
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1.2.7.

Toplanti — Konferans Salonlari

Fakultemiz diger bolumleri ile ortak kullanimda olan 4 (dort) toplanti salonu ile 1

(bir) konferans salonu bulunmaktadir.

Salonlar Salon Sayisi
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri

Toplanti 4

Salonu

Konferans 1

Salonu

Toplam 4 1

[.2.8. Sinema Salonu:

Fakultemize ait sinema salonumuz bulunmamaktadir.

[.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri:

Fakultemize ait egitim ve dinlenme tesisi bulunmamaktadir.

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri

Fakultemiz bulnyesinde 8 (sekiz) adet kultip olusturulmustur.

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi

Fakultemize ait mezun 6grenciler dernegi bulunmamaktadir.

1.2.12. Okul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlari

Fakiiltemize ait Okul Oncesi ve ilkdgretim Okulu bulunmamaktadir.
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.3. Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Katlar Sayisi Alani Kullanan
: (Adet) (m2)| Sayisi (Kisi)
Akademik Personel Zemin Kat 23 500 =~
Calisma Odasi
1.Kat 34 738 37
2.Kat 34 630 44
Toplam 126 2.268 118
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari
2
idari Personel Sayisi (Adet) Alani (m?) gU“analr;. .
Calisma Odasi ayisi (Kisi)
8 192 8

1.4. Ambar Alanlar

Fakiltemize ait 2 (iki) adet ambar bulunmaktadir.

I.5. Arsiv Alanlari

Fakultemize ait 4 (dort) adet arsiv bulunmaktadir.

1.6. Atolyeler

Fakultemize ait 1 (bir) adet atdlye bulunmaktadir.
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2. Orgiit Yapisi

2.1. Akademik Kurulug Semasi

DEKAN
Prof.Dr. Murat Demir AYDIN

1 |
DEKAN YARDIMCISI BOLUM
Dr. Ogr. Uyesi Nadide CAGLAYAN BASKANLARI

DEKAN YARDIMCISI
Prof. Dr. Nur Hiiseyin KAPLAN

Makine Miihendisligi ingaat Miihendisligi

Prof. Dr. Mehmet Akif CEViZ Prof. Dr. ilker KAZAZ

Elektrik Elektronik Miihendisligi Kimya Mihendisligi

Prof. Dr. Nur Hiiseyin KAPLAN Prof. Dr. Tuba YETIM

Bilgisayar Miihendisligi Endiistri Miihendisligi
Dog. Dr. Mehmet BAYGIN Dr. Ogr. Uyesi Mahmut TUTAM

Havacilik ve Uzay Miihendisligi Mimarhk Bolimii
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet MASAT Dr. Ogr. Uyesi Elif OZTURK

i¢ Mimarhk Baliimii

Dr. Ogr.Uyesi imran Kavaz ALTUN
2.2. idari Kurulus Semasi

FAKULTE SEKRETERI
Muhammed Ali GUZELTEPE

Ozel Kalem Personel ve Ozliik isleri

Kiibra ATALAY Zeynep TOKTEMUR

Belge Yonetim Biirosu

Ogrenci igleri
Hacer HOCAOGLU

Bilisra ASAN

Boliim Sekreterlikleri
Tuba BULUTLAR DEMIRKAZMA

Leyla YELIS Omer Faruk YAVUZ
Zafer SENTURK

Teknik Hizmetler

Mehmet Turgay KOBAZA

Mutemet

Mehmet GENC
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2.3. Bolum Baskanliklari

BOLUM BASKANLIKLARI

1 |Makine Muhendisligi

Insaat Mihendisligi

Elektrik Elektronik Muhendisligi

Bilgisayar Muhendisligi

Kimya Muhendisligi

Endustri MUhendisligi

Mimarlik

ic Mimarhk

Ol N|OoO]| O BlWIN

Sehir ve Bolge Planlama

[EEN
o

Havacilik ve Uzay Muhendisligi

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Bilgisayarlar

Bilgisayar Turu Sayisi (adet)
Masaustu Bilgisayar 520
Tasinabilir Bilgisayar 59
Tablet Bilgisayar 11
All in One Bilgisayar 31
Toplam 621
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3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Sayisi (adet)
Projeksiyon 39
Slayt makinesi -
Tepeg06z -
Renkli Yazici 3
Yazici 9
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 5
Faks -
Fotograf makinesi 1
Kameralar 128
Televizyonlar 9
Tarayicilar 3
Muzik Setleri -
Mikroskoplar 1

DVD -
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4. Insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel

Muihendislik ve Mimarlik Fakultesi 2025 Yili Gorevlendirmeler

KADRO GECICi GOREVLENDIRME BASLAMA  SURE(YIL/AY/ BITIS

UNVANI ADI SOYADI MD. TARIHI ' TARIHI

Arastirma 2547 SK 39. maddesi ile

Gorevlisi Ahmet Unal gorevlendirme 24.04.2025 0/0/2 26.04.2025

Doktor Ogretim 2547 SK 39. maddesi ile

Uyesi Ali Celik gorevlendirme 10.09.2025 0/0/3 13.09.2025

Doktor Ogretim 2547 SK 39. maddesi ile

Uyesi Ali Celik gorevlendirme 5.10.2025 0/0/4 9.10.2025
2547 SK 39. maddesi ile

Profesor Birol Soysal gorevlendirme 21.02.2025 0/0/8 1.03.2025
2547 SK 39. maddesi ile

Profesor Birol Soysal gorevlendirme 5.04.2025 0/0/6 11.04.2025
2547 SK 39. maddesi ile

Profesor Birol Soysal gorevlendirme 20.04.2025 0/0/4 24.04.2025
2547 SK 39. maddesi ile

Profesor Birol Soysal gorevlendirme 25.05.2025 0/0/4 29.05.2025
2547 SK 39. maddesi ile

Profesor Birol Soysal gorevlendirme 16.10.2025 0/0/2 18.10.2025

Arastirma Burak 2547 SK 39. maddesi ile

Gorevlisi Muratgobanoglu gorevlendirme 20.07.2025 0/0/6 26.07.2025

Doktor Ogretim 2547 SK 39. maddesi ile

Uyesi Emre Kuskapan gorevlendirme 1.04.2024 1/3/-3 29.06.2025

Doktor Ogretim 2547 SK 39. maddesi ile

Uyesi Emre Kuskapan gorevlendirme 4.05.2025 0/0/7 11.05.2025

Doktor Ogretim 2547 SK 39. maddesi ile

Uyesi Emre Kuskapan gorevlendirme 17.05.2025 0/0/3 20.05.2025

Doktor Ogretim 2547 SK 38. maddesi ile

Uyesi Emre Mandev gorevlendirme 18.03.2025 1/0/0 18.03.2026
2547 SK 39. maddesi ile

Profesor Eyiphan Manay gorevlendirme 19.01.2025 0/0/7 26.01.2025

Profesor Eyiphan Manay 2547 SK 39. maddesi ile 25.05.2025 0/0/8 2.06.2025
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gorevlendirme
2547 SK 39. maddesi ile
Profesor Eylphan Manay gorevlendirme 7.09.2025 0/0/8 15.09.2025
Doktor Ogretim 2547 SK 39. maddesi ile
Uyesi Fahri Murat gorevlendirme 28.09.2025 0/0/7 5.10.2025
Doktor Ogretim 2547 SK 38. maddesi ile
Uyesi Fahri Murat gorevlendirme 2.09.2025 1/0/0 2.09.2026
2547 SK 39. maddesi ile
Docent Faraz Afsar gorevlendirme 10.09.2025 0/0/3 13.09.2025
2547 SK 39. maddesi ile
Profesor Fatih Tosunoglu gorevlendirme 5.07.2025 0/1/0 5.08.2025
2547 SK 39. maddesi ile
Profesor Fatih Tosunoglu gorevlendirme 5.11.2025 0/0/8 13.11.2025
2547 S.K. 37 madddesi ile
Profesor Fatih Yildiz gorevlendirme 27.09.2024 1/0/0 27.09.2025
2547 SK 39. maddesi ile
Profesor Fatih Yildiz goreviendirme 15.10.2025 0/0/1 16.10.2025
2547 S.K. 37 madddesi ile
Profesor Fatih Yildiz gorevilendirme 23.09.2025 1/0/0 23.09.2026
Arastirma Feyyaz Fatih 2547 SK 39. maddesi ile
Gorevlisi Aydin gorevilendirme 31.01.2025 0/0/12 12.02.2025
Arastirma Feyyaz Fatih 2547 SK 39. maddesi ile
Gorevlisi Aydin gorevlendirme 17.03.2025 0/0/5 22.03.2025
Doktor Ogretim | Giilhayat Kilc 2547 SK 39. maddesi ile
Uyesi Demir gorevlendirme 24.10.2024 1/0/0 24.10.2025
Doktor Ogretim | Giilhayat Kilc 2547 SK 39. maddesi ile
Uyesi Demir gorevlendirme 18.02.2025 o/0/7 25.02.2025
Doktor Ogretim | Giilhayat Kilci 2547 SK 39. maddesi ile
Uyesi Demir gorevlendirme 27.02.2025 0/0/2 1.03.2025
Arastirma 2547 SK 39. maddesi ile
Gorevlisi Girkan Kalinay gorevlendirme 2.01.2025 0/0/5 7.01.2025
Arastirma 2547 SK 39. maddesi ile
Gorevlisi Gurkan Kalinay gorevlendirme 28.04.2025 0/0/5 3.05.2025
Arastirma 2547 SK 39. maddesi ile
Gorevlisi Girkan Kalinay gorevlendirme 23.06.2025 0/0/7 30.06.2025
Arastirma 2547 SK 39. maddesi ile
Gorevlisi Girkan Kalinay gorevlendirme 19.05.2025 0/0/2 21.05.2025
Doktor Ogretim | Gurkan Kaya 2547 SK 39. maddesi ile 28.09.2025 0/0/7 5.10.2025
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Uyesi géreviendirme
2547 SK 38. maddesi ile
Docent Hayrettin Eroglu gorevlendirme 9.09.2025 1/0/0 9.09.2026
Doktor Ogretim 2547 S.K. 39. maddesinin 1.
Uyesi Hilmi Tekdir fikrasi 24.06.2025 0/0/4 28.06.2025
Doktor Ogretim | Isil Karabey 2547 SK 38. maddesi ile
Uyesi Aksakalli gorevlendirme 1.07.2025 1/1/0 1.08.2026
Doktor Ogretim | Isil Karabey 2547 SK 39. maddesi ile
Uyesi Aksakalli gorevlendirme 24.10.2025 0/0/2 26.10.2025
2547 SK 39. maddesi ile
Profesor irfan Kaymaz gorevlendirme 24.02.2025 0/0/4 28.02.2025
2547 SK 39. maddesi ile
Profesor irfan Kaymaz gorevlendirme 6.04.2025 0/0/4 10.04.2025
2547 SK 39. maddesi ile
Profesor irfan Kaymaz gorevlendirme 24.05.2025 0/0/5 29.05.2025
2547 SK 38. maddesi ile
Profesor irfan Kaymaz goreviendirme 2.09.2025 1/0/0 2.09.2026
2547 SK 39. maddesi ile
Profesor irfan Kaymaz gorevilendirme 14.10.2025 0/0/1 15.10.2025
2547 S.K. 36. Maddesi ile
Dogent irfan Kocaman Gorevlendirme 29.02.2024 1/0/0 28.02.2025
2547 S.K. 36. Maddesi ile
Docent irfan Kocaman Gorevlendirme 29.02.2024 1/0/0 28.02.2025
2547 SK 38. maddesi ile
Dogent irfan Kocaman gorevlendirme 27.03.2025 1/0/0 27.03.2026
2547 SK 39. maddesi ile
Docgent irfan Kocaman gorevlendirme 17.05.2025 0/0/3 20.05.2025
ismail Hakki 2547 SK 38. maddesi ile
Docent Korkmaz gorevlendirme 2.09.2025 1/0/0 2.09.2026
Arastirma Kubra Saka 2547 SK 39. maddesi ile
Gorevlisi Yildirm gorevlendirme 16.10.2025 1/0/0 16.10.2026
Arastirma 2547 SK 39. maddesi ile
Gorevlisi Kubra Yasar gorevlendirme 16.05.2025 0/0/3 19.05.2025
Arastirma 2547 SK 39. maddesi ile
Gorevlisi Kibra Yasar gorevlendirme 24.04.2025 0/0/2 26.04.2025
Arastirma 2547 SK 39. maddesi ile
Gorevlisi Kibra Yasar gorevlendirme 13.10.2025 0/0/5 18.10.2025
Docent Mahmut Tutam 2547 SK 39. maddesi ile 6.06.2025 0/0/6 12.06.2025
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gorevlendirme
2547 SK 39. maddesi ile
Docent Mahmut Tutam gorevlendirme 29.06.2025 0/0/7 6.07.2025
2547 SK 39. maddesi ile
Profesor Mehmet Akif Ceviz | goreviendirme 15.05.2025 0/0/1 16.05.2025
2547 SK 39. maddesi ile
Profesor Mehmet Akif Ceviz | gérevliendirme 15.05.2025 0/0/1 16.05.2025
2547 SK 38. maddesi ile
Docent Mehmet Baygin gorevlendirme 27.08.2024 1/0/0 27.08.2025
Doktor Ogretim | Mehmet Hakan 2547 SK 39. maddesi ile
Uyesi Durak gorevlendirme 1.09.2024 1/0/0 1.09.2025
Doktor Ogretim 2547 SK 39. maddesi ile
Uyesi Mehmet Yoladi gorevlendirme 10.09.2025 0/0/3 13.09.2025
Doktor Ogretim 2547 SK 39. maddesi ile
Uyesi Meltem Gor Bolen | géreviendirme 16.06.2025 0/0/3 19.06.2025
Doktor Ogretim | Merve Gizem 2547 SK 39. maddesi ile
Uyesi Ozden goéreviendirme 11.10.2025 0/0/9 20.10.2025
Doktor Ogretim | Merve Gizem 2547 SK 39. maddesi ile
Uyesi Ozden gorevlendirme 22.09.2025 0/0/7 29.09.2025
Doktor Ogretim | Merve Gizem 2547 SK 39. maddesi ile
Uyesi Ozden gorevlendirme 15.09.2025 0/0/7 22.09.2025
Doktor Ogretim | Merve Giilfer 2547 SK 38. maddesi ile
Uyesi Bozdemir gorevlendirme 5.02.2024 1/0/1 6.02.2025
Muhammed Yasin | 2547 SK 39. maddesi ile
Profesor Codur gorevlendirme 4.03.2025 0/6/-6 26.08.2025
Arastirma 2547 SK 39. maddesi ile
Gorevlisi Muhammet Cengiz | gbérevlendirme 15.05.2025 0/0/4 19.05.2025
Doktor Ogretim | Mustafa Cansaran | 2547 SK 39. maddesi ile
Uyesi Ertas gorevlendirme 27.02.2025 0/0/4 3.03.2025
Doktor Ogretim | Mustafa Cansaran | 2547 SK 39. maddesi ile
Uyesi Ertas gorevlendirme 5.05.2025 0/0/4 9.05.2025
Doktor Ogretim | Nadide Caglayan | 2547 S.K. 39. maddesinin 1.
Uyesi Ozaydin fikras! 30.06.2025 0/0/6 6.07.2025
Doktor Ogretim 2547 SK 39. maddesi ile
Uyesi Nazife Ozer géreviendirme 22.05.2025 0/0/3 25.05.2025
Nur Hiuseyin 2547 SK 39. maddesi ile
Profesor Kaplan gorevlendirme 16.05.2025 0/0/3 19.05.2025
Docent Onur Comakli 2547 SK 39. maddesi ile 20.05.2025 0/0/4 24.05.2025
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gorevlendirme

Arastirma 2547 SK 38. maddesi ile

Gorevlisi Onur D6nmez gorevlendirme 3.01.2025 1/0/0 3.01.2026

Arastirma 2547 SK 38. maddesi ile

Gorevlisi Onur D6nmez gorevlendirme 4.12.2025 1/0/0 4.12.2026

Arastirma Omer Faruk 2547 S.K. 37 madddesi ile

Gorevlisi Yildirm gorevlendirme 20.06.2025 1/11/-11 9.05.2027

Doktor Ogretim 2547 SK 39. maddesi ile

Uyesi Riimeysa Bayar gorevlendirme 5.05.2025 0/0/11 16.05.2025
2547 SK 38. maddesi ile

Profesor Tuba Yetim gorevlendirme 24.06.2024 2/0/0 24.06.2026
2547 SK 38. maddesi ile

Profesor Tuba Yetim gorevlendirme 2.05.2025 1/0/0 2.05.2026
2547 SK 39. maddesi ile

Profesor Tuba Yetim gorevlendirme 24.02.2025 0/0/3 27.02.2025

Arastirma 2547 SK 39. maddesi ile

Gorevlisi Tugrulhan Akgdl goreviendirme 15.05.2025 0/0/4 19.05.2025

Doktor Ogretim 2547 SK 39. maddesi ile

Uyesi Turgay Duman gorevilendirme 9.02.2025 0/0/4 13.02.2025

Doktor Ogretim 2547 SK 39. maddesi ile

Uyesi Ufuk Guner gorevilendirme 16.05.2025 0/0/3 19.05.2025

Doktor Ogretim 2547 SK 39. maddesi ile

Uyesi Volkan Kiziloglu gorevlendirme 16.06.2025 0/0/6 22.06.2025

Doktor Ogretim 2547 SK 39. maddesi ile

Uyesi Volkan Kiziloglu gorevlendirme 16.09.2025 0/0/7 23.09.2025

Arastirma 2547 SK 39. maddesi ile

Gorevlisi Yasin Demir gorevlendirme 15.05.2025 0/0/4 19.05.2025
2547 S.K. 36. Maddesi ile

Docent Yasar Dagsdemir Gorevlendirme 11.11.2024 1/0/0 11.11.2025

Arastirma Yunus Emre 2547 SK 39. maddesi ile

Gorevlisi Sarikaya gorevlendirme 18.08.2025 0/0/18 5.09.2025

Arastirma 2547 SK 39. maddesi ile

Gorevlisi Yunus Isikh gorevlendirme 15.07.2025 1/0/0 15.07.2026

Doktor Ogretim 2547 SK 39. maddesi ile

Uyesi Yusuf Polat gorevlendirme 27.05.2025 0/0/4 31.05.2025

Doktor Ogretim 2547 SK 39. maddesi ile

Uyesi Yusuf Polat gorevlendirme 7.05.2025 0/0/4 11.05.2025
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Akademik Personel
Unvan/Pozisyon Kadrolarin istihdam Sekline Gére
Tam Yari
Zamanh Zamanl
Profesor 16 -
Docent 19 -
Dr. Ogr. Uyesi 54 -
Ogretim Gorevlisi 1 -
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim- Ogretim Planlamacisi - -
Arastirma Gorevlisi 34 -
Uzman - -

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Béliim

Profesor - -

Docent - -

Dr. Ogr. Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - -

Cevirici - -

Arastirma Gorevlisi - -

Uzman - -

Toplam - -
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4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Unvani / Adi Soyadi Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Docent 1 Adana Alparslan Turkes Bilim
ve Teknoloji Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Cukurova Universitesi

Ars. Gor. Orta Dogu Teknik Universitesi

Uzman - -

Toplam 3

4.4. Baska Universitelerden Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Unvani / Adi Soyadi

Geldigi Universite

Profesor

Docgent Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Diger

4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -
Docent -
Dr. Ogr. Uyesi 54
Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi 34
Okutman -
Sanatgi Ogretim Elemani -
Toplam 89
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4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yasg| 26-30 Yasg| 31-35 Yas| 36-40 Yas| 41-50 Yag| 51-Uzeri
Kisi Sayisi 1 6 34 37 39 7

4.7. idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Hizmet Siniflari Sayi

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

4.8. idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L.ve Dr.

Kisi Sayisi

Yizde (%)

4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 Y1l 4-6 Yil 7-10Yil | 11-15Yl | 16-20 Yil| 21-Uzeri
Kisi Sayisi 3 - 1 3 2 -
Yizde (%)| 33,33 i 11,11 3333 | 22,22 i
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4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas

Kisi Sayisi -

Yuzde (%) -
4.11.lIsgiler

isgiler (Calistiklari Pozisyonlara Goére)

Sayi

Strekli isgiler 8

Vizeli Gegici isciler (adam/ay) -

Vizesiz isciler (3 Aylik) -

Toplam 8
4.12. Siirekli iggilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iggilerin Hizmet Siiresi

1-3Yll| 4-6Yl | 7-10YIl| 11-15 16 - 20 21 -
Yil Yil Uzeri

Kisi Sayisi 2 - 6 - - -

Yuzde 25 - 75 - - -
4.13. Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas| 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 - - 1 4 2
Yizde (%)| 12,50 - 12,50 |50 25
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilari

Makine Miihendisligi Béliimii Ogrenci Sayilari

Siniflar I. Ogretim Il. Ogretim Toplam |Genel Toplam
Erk | Kiz| Topl | Erk | Kiz | Topl | Erk | Kiz
1.Sinif 26 4 30 - - - 26 | 4 30
2.Sinif 21 5 26 - - - 21 5 26
3.8inif 15 6 21 - - - 15 6 21
4.Sinif 42 4 46 - - - 42 4 46
Toplam | 104 | 19 | 123 - - - 104 | 19 123
ingaat Miihendisligi Boliimii Ogrenci Sayilari
Siniflar I. Ogretim Il. Ogretim Toplam |Genel Toplam
Erk | Kiz| Topl | Erk | Kiz | Topl | Erk | Kiz
1.Sinif 16 3 19 - - - 16 3 19
2.Sinif 4 11 1 - 1 4 12
3.Sinif 1 8 - - - 1 8
4.Sinif 31 9 40 10 11 41 10 51
Toplam | 61 | 17 78 11 12 72 | 18 90
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Havacilik ve Uzay Miihendisligi Béliimii Ogrenci Sayilari

Siniflar I. Ogretim Il. Ogretim Toplam |Genel Toplam
Erk | Kiz| Topl | Erk | Kiz | Topl | Erk | Kiz

Hazirhik - - - - - - - - -
1.S1nif 28 | 26 54 - - - 28 | 26 54
2smif | 19 [ 13| 32 | - | - - | 19| 13 32
3.Sinif 12 3 15 - - - 12 3 15
4.Sinif - - - - - - - - -
Toplam | 59 | 42 | 101 - - - 59 | 42 101

Mimarhk Bdliimii Ogrenci Sayilari

Siniflar I. Ogretim Il. Ogretim Toplam |Genel Toplam

Erk | Kiz| Topl | Erk | Kiz | Topl | Erk | Kiz
1.Sinif 5 9 14 - - - 5 9 14
2.S1nif 1 2 3 - - - 1 2 3
3.Sinif 1 1 2 - - - 1 1 2
4.Sinif - - - - - - - - -
Toplam 7 12 19 - - - 7 12 19

Elektrik Elektronik Mithendisligi Béliimii Ogrenci Sayilar

Siniflar I. Ogretim Il. Ogretim Toplam |Genel Toplam
Erk | Kiz| Topl | Erk | Kiz | Topl | Erk | Kiz

Hazirhik - - - - - - - - -

1.Sinif 52 | 12 64 - - - 52 | 12 64
2.Sinif 47 7 54 1 - 1 48 7 55
3.Sinif 40 | 12 52 - - - 40 | 12 52
4.Sinif 84 | 21| 105 | 2 - 2 86 | 21 107

Toplam | 223 | 52 | 275 3 = 3 226 | 52 278
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Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Ogrenci Sayilari

Siniflar I. Ogretim Il. Ogretim Toplam |Genel Toplam
Erk | Kiz| Topl | Erk | Kiz | Topl | Erk | Kiz

1.8mif | 62 | 31 93 - - - 62 31 93

2.8f | 47 28 75 - - - 47 28 75

3.Sminif | 43 24 67 - - - 43 24 67

4.Sinif | 138 | 47 185 - - - 138 | 47 185

Topla | 290 | 130 | 420 - - - 290 | 130 420

m

Bilgisayar Miithendisligi (ingilizce) Béliimii Ogrenci Sayilar

Siniflar I. Ogretim Il. Ogretim Toplam |Genel Toplam
Erk | Kiz| Topl | Erk | Kiz | Topl | Erk | Kiz

Hazirh | 33 13 46 - - - 33 13 46

Kk

1.8inif | 21 12 33 - - - 21 12 33

2.8inif | 19 17 36 - - - 19 17 36

3.8inif | 23 18 41 - - - 23 18 41

4.Sinif | 21 2 23 - - - 21 2 23

Topla | 117 | 62 179 - - - 117 | 62 179

m

Endiistri Mithendisligi Béliimii Ogrenci Sayilari
Siniflar I. Ogretim Il. Ogretim Toplam | Genel Toplam
Erk. | Kiz | Topl. | Erk. | Kiz | Topl. | Erk. | Kiz

1.Sinif 17 24 41 - - - 17 24 41
2.Sinif 13 22 35 - - - 13 22 35
3.Sinif 14 18 32 - - - 14 18 32
4.Sinif 11 19 30 - - - 11 19 30
Toplam | 55 83 138 - - - 55 83 138
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5.1.2. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam
Ogrenci Sayisina Orani

Siniflar I. Ogretim Il. Ogretim Toplam| Yiizde
Erk. Kiz | Topl. | Erk. Kiz | Topl.

Fakulteler 38 22 60 - - - 60 %4

Y uksekokullar

5.1.3. OgrenciKontenjanlari

2025 YKS Doluluk Oranlan

Program Kontenjan | Yerlestirilen | Kayit Ek Ek Toplam Doluluk
Yaptiran |Yerlestirilen | Kayit | Kayitlanan | Orani (%)

Bilgisayar 75 76 77 4 4 81 %108

Muhendisligi

Bilgisayar 40 41 43 - - 43 %107,5

Muhendisligi

(ingilizce)

Elektrik-Elektr 50 52 52 1 1 53 %106

onik

Muhendisligi

Endustri 35 36 36 2 2 38 %108,5

Muhendisligi

insaat 10 11 11 - - 11 %110

Muhendisligi

Makine 25 26 26 - - 26 %104

Muhendisligi

Mimarlik 10 2 2 9 9 11 %110

Bolimi

Havacilik ve 35 36 35 1 2 37 %105,7

Uzay

Muhendisligi

MMF Geneli 280 280 282 17 18 300 %107,1
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5.1.4. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Bolumler Kiz Erkek Toplam
insaat Mithendisligi 2 7 9
Makine Muihendisligi - 4 4
Elektrik Elektronik Miihendisligi - 7 7
Bilgisayar Miihendisligi - 15 15
Bilgisayar Miithendisligi (ingilizce) 1 6 7
Endustri Mihendisligi 1 4 5
Mimarhk Bolimii 2 4
Havacilik ve Uzay Miihendisligi - 3
Toplam 6 48 54
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5.1.5. idari Hizmetler

Fakultemizin verdigi idari hizmetler arasinda baslica gereksinimler dogrultusunda
satin alma iglemlerinin yapilmasi, akademik ve idari personel ile ilgili islemlerin
yurutulmesi, lisans duzeyinde ogrencilere yonelik hizmetlerin yerine getirilmesi gibi

hizmetler bulunmaktadir.

5.1.6. Diger Hizmetler

Fakultemiz 6gretim elemanlari tarafindan gergeklestirilen hizmetler arasinda lisans
ve lisansustu duzeyde egitim-ogretim, kamu kurum ve kuruluslari igin danismanlik,

Ozel sektor igin danigsmanlik, Arastirma Gorevlisi sinavi juri tyeligi bulunmaktadir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Harcama yefkilisi tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, idarenin bultgesi, butce
tertibi, kullanilabilir ddenek tutari, ayrintili harcama programi, merkezi yonetim butce
kanunu ve diger mali mevzuat hiikimlerine uygunluk ydnlerinden yerine getirilir. Idare
blutgesi ve butge tertibine uygunluk yonunden yapilacak kontrol, 6denedin butceye
konulma amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapiimadiginin ihtiyaglarin
karsilanmasinda idarenin onceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ile
harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi hususlarini da kapsar. Ayrica,
mali karar ve islemler harcama yefkilileri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilir. Fakultemizde harcama
yetkilisi dekandir. Fakultemizin akademik ve idari igleri, Dekan, Dekan Yardimcisi ve

Fakulte Sekreteri yonetiminde, 5 idari personel tarafindan yurutulmektedir.
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D. Diger Hususlar

. AMAC ve HEDEFLER

Sahip oldugumuz misyon ile belirledigimiz vizyonumuza ulasmak, Universitemizin
vizyonuna ulasmasina katkida bulunmak ve zayif yénlerimizi gl¢clendirmek amaci ile
belirledigimiz stratejik amaglarimiz ve bu amaglara ulagsmadaki hedeflerimizin rola ve

Onemi asagida yer almaktadir.

A. idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar  [Stratejik Hedefler

Stratejik Amac 1 Hedef-1: Ulusal ve uluslararasi bilinirligi yukseltecek faaliyetleri
Dijital 6gretim artirmak

teknolojileri destekli |Hedef-2: Lisans ve lisansistl egitimde dijital teknolojilerle

ogrenme desteklenmig program sayisini artirmak

yaklasimlarini Hedef-3: Ogrenci, akademik ve idari personele yonelik ulusal ve
onceleyen egitim uluslararasi igbirlikleri ile hareketliligi artirmak.

surecleri

Hedef-4: 4 Egitim-Ogretimin iyilestirilmesine yonelik dijital teknoloji ve
gelistirmek. fiziki altyapiy! gliglendirmek.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac 2 [Hedef 1: Bilimsel yayin sayisini ve niteligini artirmak

Toplumsal ve [Hedef 2: Laboratuvarlar ile uygulama-arastirma merkezlerinin
ekonomik faydaya sayisini artirmak ve fiziki/teknolojik altyapilarini guglendirerek
e e akreditasyonlarini yayginlastirmak
donustarulebilir — - —
bilimsel calisma ve Hedef 3: Kamu-Universite-Sanayi ig birligini gelistirmek ve ¢iktisi
calls . toplumsal/ekonomik degere donusturilebilir ortak proje sayisini ve
arastirma-geligtirme niteligini artirmak
faaliyetlerini nicelik ve Heqef 4; Uluslararasi ve Avrupa Birligi cergeve programlarina yonelik
nitelik olarak artirmak |bilimsel arastirma projelerinin sayisini artirmak
Hedef 5: Patent, faydali model, endustriyel tasarim vb. nihai Grtine
yonelik proje sayilarini artirmak.

Stratejik Amaclar [Stratejik Hedefler

Stratejik Amac 3 [Hedef 1: Universite genelinde girisimcilik, inovasyon vb. alanlara
Girisimcilik miifredatlarda yer vermek
ekosistemini [Hedef 2: Ogrencileri nitelikli projelere tegvik etmek ve girigimci
desteklemek Ogrencileri desteklemek
[Hedef 3: Universite genelinde girisimcilik temali faaliyet sayisini
artirmak

Hedef 4: Ogretim elemanlarini teknokent vb. merkezler blinyesinde
faaliyetlere tesvik etmek ve desteklemek
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Stratejik Amaclar

|Stratejik Hedefler

Stratejik Amac 4
Toplumsal katki
saglamaya yonelik
isbirlikleri ve hizmetleri
artirma

[Hedef 1: Ogrencilerin ve égrenci topluluklarinin sosyal sorumluluk
faaliyetlerini tesvik etmek

|Hedef 2: Universitenin akademik ve fiziki varliklarini toplumsal fayda
yaratmaya donuk olarak

dis paydaslarin kullanimina agmak

Hedef 3: Toplumun her kesimi i¢cin yasam boyu 6grenmeye imkan
veren programlar gelistirmek

Stratejik Amac 5
Universitenin idari,

fiziki-teknik ve insan

kaynaklari
potansiyelini
gelistirmek

[Hedef 1: ic ve dis paydaglarin is birligine acik yénetim anlayisini
gelistirmek

|Hedef 2: Devam etmekte olan fiziki yapilanmayla beraber egitim,
spor

vg sosyal alanlar gelistirmek

|Hedef 3: Altyapi, peyzaj ve adaclandirma calismalariyla kampus
alanini daha duzenli ve yesil hale getirmek

|Heq|e_f 4: Kurumsal aidiyeti gticlendirme ve kurum kaltaranu
gelistirme

[Hedef 5: Giiclii bir altyapiya sahip yénetim bilgi sistemi kurmak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

v Muhendislik temel alanlarina yonelik her turli ¢calismay! yapmak.

v Muhendislik disiplinleri arasi ¢alismalara zemin hazirlayacak, yeterli bolimlerin

acilmasini saglamak.

Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tarkiye’nin

v Bukapsamda;
v Yuksekogretim
Yuksekogretim Stratejisi”,
v Kalkinma Planlari ve Yili Programi,
v Orta Vadeli Program,
v Orta Vadeli Mali Plan,
v

belirlemek.

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planini Dikkate alarak Fakulte stratejisini
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Diger Hususlar

Mali Bilgiler

1. Biitgce Uygulama Sonuglari

1.1. Butce Giderleri

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Alimlari

2025 Gonderilen 2025 2025
Odenek Harcama | Kalan Tutar
TERTIP Toplami (TL)| Toplami (TL) (TL)
(Avans Dahil)
13-01.01 Yuksekogretim Kurumlari ikinci 0,00 0,00 0,00
Ogretim
02-01.01 Yuksekogretim Kurumlari Birinci 139.893.000,00]139.282.919,78| 610.080,22
Ogretim
02-01.02 Sozlesmeli Personel 8.000,00 0,00 8.000,00
02-01.04 Gegici Personel 76.000,00 0,00 76.000,00
02-02.01 Memurlar 13.044.000,00| 12.580.776,87| 463.223,13
02-02.02 Sozlesmeli Personel 133.000,00 0,00| 133.000,00
02-02.04 Gegici Personel 0,00 0,00 0,00
02-03.03.10 Yolluklar 57.500,00 42.551,97 14.948,03
02-03.03.20 Yolluklar 259.000,00 257.154,50 1.845,50
13-01.01 YUksekogretim Kurumlari Yaz 160.935,00 160.894,65 40,35
Okullari
:'L_3-01 .04 Yuksekogretim Kurumlari ikinci 24.000,00 0,00 24.000,00
Ogretim
02-03.02 Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme 42.401,00 0,00 42.401,00
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1.2. Butge Gelirleri

2022 2022 2022
GELIRLER Bitce| Gergceklesme| Gerceklesme
Tahmini (TL)| Toplami Orani (%)

(TL)

Butce Gelirleri Toplami - - -

02 — Vergi Digi Gelirler = - ,

03 — Sermaye Gelirleri - - ;

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar - - -

2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Odenegi yetersiz kalan tertiplerimizin ihtiyaclari kurum igi aktarma ve Erzurum

Teknik Universitesi Rektorliigi'nden ek ddenek talebi ile karsilanmaya calisiimistir.

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre -

Konferans

Panel

QOIN]|F-

Seminer

Acik Oturum -

Soylesi 1
Tiyatro -

Konser -
Sergi -
Turnuva -

Gezi i

Egitim Semineri -
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1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale 14
Ulusal Makale 12
Bildiri 78
Kitap -
Kitap BOlumu 18
SCrl’li Yayinlar 137

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universite Adi Anlagmanin igerigi
International Vision University, Kuzey Makedonya Erasmus+
Univerza V Mariboru, Slovenya Erasmus+
Klaipedos Valstybine Kolegija, Litvanya Erasmus+
Vysoka Skola Technicka A Ekonomicka V Erasmus+
Ceskych Budejovicich, Cek Cumhuriyeti

International Balkan University, Kuzey Makedonya Erasmus+
Latvias Universitate, Letonya Erasmus+
South East European University, Kuzey Makedonya Erasmus+
Universitatea Constantin Brancusi Targu Jiu, Romanya Erasmus+
Universitatea Politehnica Timisoara, Romanya Erasmus+
Politechnika Lubelska, Polonya Erasmus+
Universita Degli Studi Della Tuscia, italya Erasmus+
Vilniaus Technologiju Ir Dizaino Kolegija, Litvanya Erasmus+
University Of Ruse Angel Kanchev, Bulgaristan Erasmus+
Universitatea Din Petrosani, Romanya Erasmus+
Panepistimio Dytikis Attikis, Yunanistan Erasmus+
Politechnika Krakowska, Polonya Erasmus+

Instituto Politecnico Da Guarda, Portekiz

Erasmus+
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1.4. Patent ve Proje Bilgileri

Patent Tara Sayisi
Ulusal Patent 1
Uluslararasi Patent -
Proje Tara Sayisi

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgdi (KUDAKA) 0
TUBITAK 11
Bilimsel Arastirma Projeleri

17
Diger(Tarim ve Orman Bakanhgi, KOSGEB) 0

TOPLAM

28
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiunlukler

Erzurum Teknik Universitesi Mihendislik ve Mimarlik Fakiltesi kuruldugu 2010
yilindan beri sahip oldugu sec¢kin akademik kadrosu, uyguladigi egitim programlarinin
duzeyi ve gerceklestirdigi bilimsel calismalar ile seckin 6grenciler tarafindan tercih
edilen bir Fakilte olmaya baglamistir. Ogretim elemanlarimizin ulusal ve uluslararasi

duzeyde yaptiklar arastirmalarin sayisi ve kalitesi her gegen gun artmaktadir.

B. Zayifliklar

Odeneklerin yetersizligi, akademik personel sayisinin her hélim bazinda istenen

saylda olmamasi, 6grenciler i¢in uygun ve kolay ulasilabilir sosyal alanlarin yetersizligi.

C. Degerlendirme

Fakllte olarak, yeniliklere uyum saglamak ve toplumun artan bilgi gereksinimini
kargilayabilmek igcin bugtine kadar basari ile yerine getirdigimiz egitim ve arastirma
faaliyetlerimiz ile topluma hizmet goérevlerimizi ¢gesitlendirerek ve artirarak stirdirmenin
gerektigine inanmaktayiz. Ancak, egitim ve arastirma programlarinin bilim ve teknoloji
alanlarindaki yenilikler yaninda, toplumun degisen talepleri dogrultusunda da
yapilandirilarak surdurtlebilmesi ve toplumun hizla artan bilgi arayislarinin
kargilanabilmesi gabalarimiza karsin, kaynaklarimizin kisith  kalmasi, bizleri

onceliklerimizi belirlemek zorunlulugu ile karsi kargiya birakmistir.
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V. ONERIi VE TEDBIRLER



