2024-2025 GUZ DONEMI

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK BOLUMU iG PAYDAS
MEMNUNIYET ANKETI

Sayin Katihmci;

Bu anket, bolumimuzdeki egitim-0gretim ve yoOnetim kalitesini artirmaya yonelik
degerlendirme galismalarinin dnemli bir pargasidir. Sizlerin daha iyi bir galisma ortamina sahip

olmaniz, hepimizin ortak basarisini destekleyecektir.

Calisma alaninizla ilgili asagida verilen ifadelere katilma diizeyini isaretleyiniz.
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“Caligsma alanim fiziksel olarak yeterli buytkliktedir.” Gnermesine katiimcilarin %5’i “kesinlikle
katilmiyorum”, %14’G “katiimiyorum”, %10’u “kararsizim”, %29'u “katihyorum” ve %43l
“kesinlikle katiliyorum” yanitini verdi. %43 “Kesinlikle katiliyorum” ve %29 “Katiliyorum”
yanitlari, katilimcilarin toplamda %72'sinin g¢alisma alanlarinin fiziksel buyukliginden
memnun oldugunu gostermektedir. %10’luk bir kesim “Kararsizim” demistir. Bu grup, ¢alisma
alanlarinin buyukligl konusunda net bir fikir belirtmemistir. %14 “Katiimiyorum” ve %5
“Kesinlikle katilmiyorum” yanitlari, toplamda %19’luk bir kesimin ¢alisma alanlarini yetersiz

buldugunu géstermektedir.
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Calisma alanimin temizlik hizmetleri
8- yeterlidir.
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“‘Calisma alanimin temizlik hizmetleri yeterlidir.” énermesine katihmcilarin %5’i “kesinlikle
katilmiyorum”, %19’u “katiimiyorum”, %38’i “katiliyorum” ve %38’i “kesinlikle katiliyorum”
yanitini verdi. Bu soruya verilen yanitlar, katihmcilarin ¢ogunlugunun (%76) calisma
alanlarinin temizlik hizmetlerini yeterli buldugunu géstermektedir. Ancak, %24 oraninda bir
katilimci bu konuda olumsuz goérus bildirmistir. Temizlik hizmetlerin genel memnuniyet dizeyi
yuksek olsa da olumsuz yanit orani géz ardi edilmemelidir. Alinan olumsuz geri bildirimlerin

nedenleri detayh bir sekilde incelenip ¢céziime ydnelik eylemler alinabilir.
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Calisma alanimin bakim ve onarim
hizmetleri yeterlidir.
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“‘Calisma alanimin bakim ve onarim hizmetleri yeterlidir.” dnermesine katilimcilarin %5’i
“katiimiyorum”, %19’u “kararsizim”, %52’si “katiliyorum” ve %24’U “kesinlikle katiliyorum”
yanitini verdi. Sonuglara goére, katilimcilarin buyik ¢ogunlugunun (%76) calisma alanlarinin
bakim ve onarim hizmetlerinden memnun oldugu gérilmektedir. Ancak, %5'lik bir kesim bu

konuda olumsuz goérus bildirmis, %19'u ise kararsiz kalmistir. Kararsizlarin orani dikkate



alindiginda, bakim ve onarim hizmetlerinin iyilestiriimesi veya gorunurligunin artiriimasi,
memnuniyet dizeyini ylkseltebilir. Calisma alanlarinda meydana gelen bakim ve onarim

ihtiyaglari, kullanim sikligi ve 6nemine gore oncelikli hale getirilip kisa surede giderilebilir.
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Calistigim kurumda isim ile ilgili
teknolojik altyapi yeterlidir.
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“Cahstigim kurumda isim ile ilgili teknolojik altyapi yeterlidir.” Snermesine katilimcilarin %10’u

L]

“kesinlikle katilmiyorum”, %14’G “katiimiyorum”, %10’u “kararsizim”, %48’i “katiyorum” ve
%19’u “kesinlikle katiliyorum” yanitini verdi. Sonuglar, katilimcilarin baydk bir kisminin (%67)
is ile ilgili teknolojik altyapiy! yeterli buldugunu gdstermektedir. Ancak, %24'lik bir kesim bu
konuda memnuniyetsizlik ifade etmis, %10'u ise kararsiz kalmigtir. Mevcut teknolojik altyapiya
yonelik ihtiya¢ analizi yapilabilir. Eksiklikler veya aksayan noktalar tespit edilerek iyilestirme
plani olusturulabilir. Katihmcilarin geri bildirimleri alinarak sik karsilagilan sorunlar veya talep

edilen yenilikler belirlenebilir.
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“Kurum igerisindeki park alani yeterlidir.” 6nermesine katilimcilarin %33’'u “kesinlikle
katiimiyorum”, %10'u “katilmiyorum”, %5’i “kararsizim”, %38’i “katiliyorum” ve %14’0
“kesinlikle katiliyorum” yanitini verdi. Sonuglar, katiimcilarin dnemli bir kisminin (%43) kurum
icerisindeki park alaninin yetersiz oldugunu dusundigunu gostermektedir. Katiimcilarin %38’
park alanini yeterli bulurken, %14’ ise kesinlikle yeterli oldugunu ifade etmistir. Bununla
birlikte %9%’lik bir kararsiz kesim bulunmaktadir. Kurum icinde kullanilabilir alanlar analiz

edilerek yeni park alanlar olusturulabilir.
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“Calistigim kurumun gevre diizenlemesi yeterlidir.” Gnermesine katilimcilarin %24’G “kesinlikle
katilmiyorum”, %29’u “katilmiyorum”, %14’G “kararsizim”, %14’G “katiliyorum” ve %19’u
“kesinlikle katiliyorum” yanitini verdi. Sonuglar, katilimcilarin énemli bir kisminin (%53)
kurumun gevre diizenlemesini yetersiz buldugunu gostermektedir. Katiimcilarin %33’l ¢evre
dizenlemesinden memnuniyet ifade ederken, %14’l0k bir kesim kararsiz kalmistir. Kurum
icerisinde agaclandirma vb. c¢alismalar yapilabilir. Calisanlarin mola verebilecegi banklar,

pergolalar ve golgelik alanlar insa edilebilir.



Boéliimiiniiz ile ilgili agsagida verilen ifadelere katilma diizeyinizi isaretleyiniz.
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“Birimimde kurdugum iletisim slrecinden memnunum” &énermesine katilimcilarin  %5’i
“kesinlikle katilmiyorum”, %29u “kararsizim”, %430 “katiliyorum” ve %24’G “kesinlikle
katihyorum” yanitini verdi. Sonuglar, katihmcilarin %67’sinin birimlerinde kurulan iletisim
strecinden memnuniyet duydugunu (%43 “Katiliyorum” ve %24 “Kesinlikle Katiliyorum”)
gosterirken, %29’unun kararsiz oldugunu ve %5’lik kiglik bir kesimin memnun olmadigini
ortaya koymaktadir. Kararsiz kalan énemli bir oran (%29), iletisim sureglerinde gelistiriimesi
gereken hususlarin oldugunu isaret edebilir. Duyurularin, kararlarin ve bilgilendirmelerin tim
calisanlara dizenli ve agik bir sekilde iletiimesi saglanabilir. Calisanlarin distincelerini

paylasabilecekleri anonim geri bildirim sistemleri olusturulabilir.
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“Birimimde yapilan ig ve iglemlerde bana saglanan guven duygusundan memnunum.”
Onermesine katilimcilarin = %5’i  “kesinlikle katiimiyorum”, %5’i “katiimiyorum”, %38’i
“kararsizim”, %29’'u “katiliyorum” ve %24’G “kesinlikle katiliyorum” yanitini verdi. Sonuglar,
katihmcilarin %53’Unun is ve islemlerde saglanan given duygusundan memnun oldugunu
gostermektedir. Ancak, %38 oraninda kararsiz bir kesimin varligi dikkat ¢ekicidir. Ayrica,
%10’luk bir kesim bu konuda olumsuz goéris bildirmistir. is siirecleri ve alinan kararlarla ilgili
daha fazla bilgi paylasimi yapilabilir. Calisanlar, sireclerin nasil isledigini ve alinan kararlarin
dayanaklarini anladikca giiven duygusu artabilir. is ve islemlerde herkese esit muamele

edildigi algisi guglendirilmelidir.
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“Birimimde yapilan goérev dagilimlarindan memnunum.” 6nermesine katihmcilarin %10’u
“kesinlikle katilmiyorum”, %14°G “katiimiyorum”, %24’U “kararsizim”, %29’u “katiliyorum” ve
%24’U “kesinlikle katilyorum” yanitini verdi. Sonuglar, katilimcilarin gérev dagihmlarina iligkin
memnuniyet dizeylerinde belirgin bir cesitlilik oldugunu gdstermektedir. %53’lUk bir kesim
memnuniyet ifade ederken, %24’U kararsiz kalmig ve %24’lG olumsuz gorus bildirmistir. Gérev
dagilimlarinda objektif kriterlerin uygulanmasi ve bu kriterlerin agik bir sekilde paylasiimasi
saglanabilir. Gérev dagiliminin dengeli olup olmadigini dederlendirmek igin is yikl analizleri

yapilabilir.
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“Birimimdeki personelin tutum ve davraniglarindan memnunum.” dnermesine katilimcilarin
%10’u “kesinlikle katilmiyorum”, %24’G “kararsizim”, %42’si “katiliyorum” ve %24’G “kesinlikle
katilyorum” yanitini verdi. Sonuglar, birimdeki personelin tutum ve davraniglarina yonelik
genel bir memnuniyet oldugunu gostermektedir. Katihmcilarin %66’s1 olumlu gorus bildirirken,
%24’0 kararsiz kalmis ve %10’u “Kesinlikle Katiimiyorum” diyerek olumsuz bir degerlendirme
yapmistir. Ancak kararsizlik orani (%24), belirli bir dizeyde iyilestirme yapilmasi gerektigine

isaret edebilir.
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“Birimimdeki personelin is ve islemlerle ilgili bilgi seviyesinden memnunum.” dnermesine
katilimcilarin %5’i “kesinlikle katilmiyorum”, %5’i “katiimiyorum”, %24°G “kararsizim”, %42’si

“katiliyorum” ve %24’ “kesinlikle katiliyorum” yanitini verdi. Sonuglar, birimdeki personelin is



ve iglemlerle ilgili bilgi seviyesine dair genel bir memnuniyet oldugunu gostermektedir.
Katilimcilarin %66’s1 olumlu gorus bildirirken, %24°G kararsiz kalmis ve sadece %10’u olumsuz
bir degerlendirme yapmistir. Personelin is ve iglemlerle ilgili bilgi eksikliklerini gidermek igin

hedef odakli egitimler diizenlenebilir.
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“‘Bolumun bilimsel calismalarimi surdirme konusundaki desteklerini yeterli buluyorum.”
onermesine katilimcilarin %10’u “kesinlikle katiimiyorum”, %14’G “katiimiyorum”, %29’'u
“kararsizim”, %24’G “katiliyorum” ve %24’G “kesinlikle katilyorum” yanitini verdi. Sonuglar,
katilimcilarin  bélimdn bilimsel calismalarina verdigi destek konusundaki memnuniyet
dizeyinin dengeli bir sekilde dagildigini géstermektedir. Katilimcilarin %48’i olumlu goéris
bildirirken, %29’u kararsiz ve %24’0 olumsuz bir degerlendirme yapmistir. Bu durum, bilimsel

calismalar icin verilen destegin artirilabilecegine isaret etmektedir.
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“Bolimimde ders yuklu paylasiminin adil oldugunu disidnidyorum.” dnermesine katilimcilarin
%5’ “kesinlikle katilmiyorum”, %14’G “katilmiyorum”, %19’'u “kararsizim”, %38’i “katiliyorum”
ve %24’U “kesinlikle katiliyorum” yanitini verdi. Sonuglar, bélimde ders yuku paylasiminin adil
oldugunu digunen katilimcilarin (%62; %38 “Katiliyorum” ve %24 “Kesinlikle Katiliyorum”)
genel olarak olumlu bir tutuma sahip oldugunu gdéstermektedir. Bununla birlikte, katilimcilarin
%19’u kararsiz kalmis ve %19'u (%5 “Kesinlikle Katilmiyorum” ve %14 “Katiimiyorum”) bu

konuda olumsuz bir gbris bildirmistir.
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“Bolimun sundugu lisans ve lisansusti egitiminin kaliteli oldugunu distintyorum.” 6nermesine
katilimcilarin %14’G “katiimiyorum”, %33’'U “kararsizim”, %29'u “katiliyorum” ve %24’Q

“kesinlikle katillyorum” yanitini verdi. Sonugclar, bélimin sundugu lisans ve lisansustu egitimin



kalitesine iliskin kararsizlik oraninin (%33) oldukga ylksek oldugunu gostermektedir. Ayrica,
katihmcilarin %43’0 egitimin kaliteli oldugunu dusunurken, %14’lik bir kesim ise olumsuz
gorls bildirmistir. Egitim programi, ulusal ve uluslararasi standartlarla karsilastirilarak eksik
noktalar tespit edilebilir. Egitim kalitesinin belirlenmesine yonelik yiksek lisans ve doktora

ogrencileri icin anketler hazirlanabilir.

Bolum yoneticilerinin, akademik
El Uyelerin goris ve 6nerilerine deger
verdidini digtniyorum.

Kisi sayisi

“Bolum yoneticilerinin, akademik Gyelerin gorus ve dnerilerine deger verdigini digtiniyorum.”
Onermesine katilimcilarin %5’i “kesinlikle katilmiyorum”, %14’G “katilmiyorum”, %19’u
“kararsizim”, %330 “katiliyorum” ve %29'u “kesinlikle katiliyorum” yanitini verdi. Sonuglar,
bdlim yoéneticilerinin akademik Gyelerin goris ve Onerilerine deger verdigine dair olumlu bir
alginin  bulundugunu, ancak bu alginin yeterince glcli olmadigini géstermektedir.
Katilimcilarin %62’si olumlu gorus bildirirken, %19’u “Kararsizim” ve %19’u olumsuz bir tutum

sergilemistir.
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“Bélumun dizenledigi sosyal, kiltlirel ve mesleki faaliyetleri yeterli buluyorum.” 6nermesine

LT3 ”

katilimcilarin %5’i “kesinlikle katiimiyorum”, %37’si “kararsizim”, %29’U “katiliyorum” ve %29’'u
“kesinlikle katiliyorum” yanitini verdi. Sonuglar, bélim tarafindan dizenlenen sosyal, kiiltirel
ve mesleki faaliyetlerin genel olarak olumlu karsilandigini, ancak bu konuda kararsiz bir
katihmci grubunun bulundugunu goéstermektedir. Katilimcilarin %58’i faaliyetleri yeterli
bulurken, %37’si “Kararsizim” ve %5’i “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde yanit vermigtir.
Kararsizlik oraninin yuksekligi (%37) etkinliklerin c¢esitliligi, dizenlenme sikhgi veya
katilimcilarin bilgilendirilmesi ile ilgili eksikliklere isaret edebilir. Sosyal, kiltlirel ve mesleki

etkinlikler farkl temalar ve formatlarda uygulanabilir.

Boéliimiiniiz ile ilgili asagida verilen ifadelere katilma diizeyinizi isaretleyiniz

Bélum profesyonel bir
yonetim anlayisina sahiptir.

Kisi sayisi

o

“Bolum profesyonel bir ydnetim anlayisina sahiptir.” 6nermesine katilimcilarin %5’ “kesinlikle
katiimiyorum”, %19’u “katiimiyorum”, %29'u “kararsizim”, %29'u “katiliyorum” ve %19’u
“kesinlikle katiliyorum” yanitini verdi. Sonuglar, bolimin profesyonel bir yénetim anlayisina
sahip olduguna yonelik katilimci géruslerinin oldukga gesitlilik gosterdigini ortaya koymaktadir.

Katilimcilarin %48’i olumlu bir degerlendirme yaparken, %29’u “Kararsizim” ve %24’l olumsuz

bir gorus bildirmigtir.
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Bolumin hedefleri, misyonu ve vizyonu
acik ve anlagilirdir.

Kisi sayisi

“Bolumun hedefleri, misyonu ve vizyonu acik ve anlasilirdir.” énermesine katiimcilarin %9%’i
“kesinlikle katilmiyorum”, %38’i “kararsizim”, %33'G0 “katiiyorum” ve %24’G “kesinlikle
katiliyorum” yanitini verdi. Sonuglar, bolimin hedefleri, misyonu ve vizyonunun agik ve
anlasilir olduguna yénelik degerlendirmelerde dnemli bir kararsizlik oldugunu géstermektedir.
Katimcilarin %38’i “Kararsizim” yanitini verirken, olumlu degerlendirmelerde bulunanlar
toplamda %57 oraninda bir gogunlugu olusturmustur. Kararsizlarin yiksek orani su sekilde
yorumlanabilir: katiimcilar, bélimin hedefleri, misyonu ve vizyonu ile ilgili yeterince
bilgilendiriimedigini veya bu konularin agik¢a ifade edilmedigini disuntyor olabilir. Bolimin
hedefleri, misyonu ve vizyonu yazili dokiimanlarla ¢alisanlara aktarilabilir. B6Iim vizyonu ve
hedeflerini destekleyen goérsel sunumlar veya brosirler hazirlanabilir. Calisanlara gerekli
bilgilendirmeler yapildiktan sonra, ilerleyen siregte bélimde alinan kararlarin ve bu kararlarin
gerceklestiriimesine yoénelik eylemlerin bolimun misyon ve hedefleriyle ne kadar 6rtistigu

irdelenmelidir.

BolUmUn kurumsallagsma anlayisindan
memnunum.

Kisi sayisi
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“Bolumun kurumsallasma anlayigindan memnunum.” dnermesine katilimcilarin %5’i “kesinlikle

katilmiyorum”, %38’i “kararsizim”, %38’i “katiliyorum” ve %19’u “kesinlikle katiliyorum” yanitini
verdi. Sonuglar, bolimin kurumsallasma anlayisina yonelik alginin genelde olumlu oldugunu
(%57), ancak 6nemli bir kararsizlik oraninin (%38) bulundugunu gdstermektedir. Negatif
degerlendirme orani ise %5 ile sinirlidir. Kararsizlik, kurumsallasma anlayisinin bazi

katilimcilar icin netlesmedigine isaret etmektedir. Bélimin kurumsallagsma anlayisi ve bu

yondeki caligmalari hakkinda duzenli bilgilendirmeler yapilabilir.
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“‘Bolimde calisan bir akademisyen olarak, goruglerimi yonetime iletebilecegim mekanizmalar
mevcuttur.” 6nermesine katihmcilarin %5’i “kesinlikle katiimiyorum”, %19’'u “kararsizim”, %48’i
‘katihyorum” ve %29u “kesinlikle katiliyorum” yanitini verdi. Sonuglar, bélimde calisan
akademisyenlerin  gorlglerini  yonetime iletebilme imkanlarinin  genelde olumlu
degerlendirildigini gdstermektedir. Katilimcilarin toplam %77’si bu konuda olumlu goéris

bildirirken, yalnizca %5 olumsuz goérus beyan etmistir. Ancak %19’luk bir kararsizlik orani da

dikkate alinmalidir.
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“Bolum toplantilarinda fikir ve dugsutncelerimi 6zglrce aciklayabiliyorum.” ©énermesine
katihmcilarin %5’i “katilmiyorum”, %19’u “kararsizim”, %43’i “katiliyorum” ve %33’u “kesinlikle
katilyorum” yanitini verdi. Sonuglar, bolim toplantilarinda fikir ve digtincelerin 6zgirce ifade
edilebildigine dair genel bir memnuniyet oldugunu géstermektedir. Katilimcilarin toplam %76’si

olumlu bir gérus bildirirken, %19’u kararsiz, yalnizca %5'’i olumsuz gérus beyan etmistir.
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“Sorun, sikayet ve onerilerimi iletebilme olanaklarindan ve ilgili geri donls sureglerinden
memnunum.” dnermesine katilimcilarin %%’i “kesinlikle katilmiyorum”, %5’i “katiimiyorum”,
%29'u “kararsizim”, %32’si “katiliyorum” ve %29'u “kesinlikle katiliyorum” yanitini verdi.
Sonuglar, bélimde sorun, sikayet ve onerilerin iletilebilmesi ile ilgili genel bir memnuniyet
oldugunu, ancak kararsizlik oraninin gorece ylksek oldugunu gdstermektedir. Katilimcilarin
%61’i olumlu bir gorus bildirirken, %29’u kararsiz, yalnizca %10’u olumsuz goérus beyan

etmistir. YUksek kararsizlik orani, bazi katihmcilarin bu sirecleri deneyimleme firsatina sahip
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olmadigini veya mevcut mekanizmalarin vyeterliligi konusunda belirsizlik yasadigini

gOsterebilir.

BolUm amiri calisanlara esit
ve objektif davranir.

Kisi sayisi

“Bolum amiri galigsanlara esit ve objektif davranir.” 6nermesine katilimcilarin %5’i “kesinlikle
katilmiyorum”, %14°G “katilmiyorum”, %24’G “kararsizim”, %38’i “katiliyorum” ve %19’u
“kesinlikle katiliyorum” yanitini verdi. Sonuglar, katilimcilarin bélim amirinin esit ve objektif
davraniglarina dair genel olarak olumlu bir algiya sahip oldugunu gd&stermektedir. Ancak
kararsizlik orani (%24) ve olumsuz gorus orani (%19) dikkate degerdir. Katilimcilarin dortte
biri, b&lim amirinin esitlik ve objektiflik konusundaki davraniglari hakkinda net bir yargiya sahip
degildir. Olumsuz yanitlar, amir davranislariyla ilgili memnuniyetsizlik ifade etmektedir. Gérev

dagihmlari, terfi stregleri ve is degerlendirmelerinde daha seffaf stregler olugturulmalidir.

B&lum yénetimi talep ve
Hl sorunlarimizi Gniversite
y&netimine iletmektedir.

Kisi sayisi

“Bolim yodnetimi talep ve sorunlarimizi Universite ydnetimine iletmektedir.” énermesine

katilimcilarin %5’i “kesinlikle katiimiyorum”, %38’i “kararsizim”, %43’l “katiliyorum” ve %14’u
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“kesinlikle katiliyorum” yanitini verdi. Sonuglar, bélim ydnetiminin g¢alisanlarin taleplerini ve
sorunlarini Universite ydnetimine iletme konusundaki performansinin genelde olumiu
algilandigini ancak onemli bir kararsizlik oraninin bulundugunu gdstermektedir. Bolium
yoénetimi, calisan taleplerinin ve sorunlarinin nasil ve ne zaman Universite ydnetimine iletildigi
konusunda duizenli bilgilendirme yapmalidir. Bu siregle ilgili dénemlik raporlar paylasilabilir.

Bu tur raporlarda hangi konularin iletildigi agik¢a belirtiimelidir.

Boéliimiiniiz ile ilgili asagida verilen ifadelere katilma diizeyinizi isaretleyiniz
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“Akademik birim web sayfasinin tasarim ve iceriginden memnunum.” dnermesine katihmcilarin

LT3

%5’i “kesinlikle katilmiyorum”, %5’i “katilmiyorum”, %10’u “kararsizim”, %61

i “katihyorum” ve
%19’u “kesinlikle katilyorum” yanitini verdi. Sonuglar, akademik birim web sayfasinin tasarim
ve igerigine yonelik genel memnuniyetin yuksek oldugunu gostermektedir. Katimcilarin bayuk
gogunlugu, web sayfasinin tasarimi ve igeriginden memnun oldugunu ifade etmigtir. Kliguk bir
oran, bu konuda kararsiz oldugunu belirtmigtir. Az bir kesim, web sayfasinin tasarim ve igerigini

yetersiz bulmaktadir.
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Birimimizin bilimsel calismalara
Hm Kkatilim icin verdigi akademik izin
_ 64 sUresinden memnunum.
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“Birimimizin bilimsel ¢alismalara katihm icin verdigi akademik izin siresinden memnunum.”
onermesine katilimcilarin %19’u “katiimiyorum”, %19’u “kararsizim”, %33’U0 “katiliyorum” ve
%29'u “kesinlikle katiliyorum” yanitini verdi. Sonuglar, birimin bilimsel ¢aligmalara katihm igin
verdigi akademik izin siresine ydnelik memnuniyetin genel olarak olumlu oldugunu
gostermektedir. Katilimcilarin %330 “katiliyorum” ve %29'u “kesinlikle katiliyorum” yanitini
vererek izin stresinden memnuniyetini ifade etmistir. Kararsiz olan katilimcilarin orani dikkate
degerdir. %19’luk bir kesim, izin surelerini yetersiz bulmakta ve bu konuda memnuniyetsizlik
bildirmektedir. Memnuniyetsizlik ve kararsizlik bildiren ¢alisanlarla gérismeler yapilarak, eksik

veya yetersiz bulunan noktalar tanimlanabilir.
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Performansim birim y&neticileri
Hl tarafindan yeterince takdir
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“Performansim birim yoneticileri tarafindan yeterince takdir edilmektedir.” &nermesine
katilimcilarin %10’u “kesinlikle katilmiyorum”, %5’i “katilmiyorum”, %19’u “kararsizim”, %48’i
“katihyorum” ve %19'u “kesinlikle katihyorum” yanitini verdi. Sonuglar, c¢alisanlarin

performanslarinin birim yoneticileri tarafindan takdir edilmesiyle ilgili genel olarak olumlu bir
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algiya sahip oldugunu gostermektedir. Katilimcilarin %48’i “katiliyorum” ve %19’u “kesinlikle
katiliyorum” yanitini vererek takdir edildiklerini belirtmistir. Bu, ¢alisanlarin ¢ogunlugunun bu
konuda memnun olduguna dikkat gekmektedir. Katilimcilarin %19’u “kararsizim” seg¢enegini
isaretlemis olup, bu oran dikkate degerdir. Bu, bazi ¢alisanlarin performanslarinin takdir edilip
edilmedigi konusunda net bir algiya sahip olmadigini gosterebilir. %10'u “kesinlikle

katilmiyorum” ve %5’i “katilmiyorum” yanitini vermistir. Bu grup, performanslarinin yeterince
takdir edilmedigini dislinmektedir. Bolim i¢i aylik veya yillik basari odulleri, tesekkir

sertifikalari gibi uygulamalar tegvik edilebilir.
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“Birimin beklentilerimi kargilama dizeyinden memnunum.” dnermesine katiimcilarin %%’i
“kesinlikle katilmiyorum”, %14°G “katiimiyorum”, %29’'u “kararsizim”, %33’0 “katiliyorum” ve
%19’u “kesinlikle katiliyorum” yanitini verdi. Katihmcilarin %33’G “katiliyorum” ve %19u
“kesinlikle katiliyorum” diyerek beklentilerinin karsilandigini belirtmigtir. Bu, birimin genel
anlamda beklentileri karsiladigina dair olumlu bir alginin bulundugunu goéstermektedir.
Katilimcilarin %29'u “kararsizim” yanitini vermistir. Bu grup, birimin beklentilerini kargilama

LT

dizeyine iligkin kesin bir yargiya sahip degildir. Katihmcilarin %%’ “kesinlikle katiimiyorum” ve
%14’0 “katilmiyorum” diyerek beklentilerinin kargilanmadigini ifade etmistir. Katilimcilarla
diUzenli iletisim kurularak birimden beklentilerinin neler oldugu belirlenmelidir. Bu, acik uglu
anketler yoluyla yapilabilir. Olumsuz goérus bildiren katiimcilar igin beklentilerini kargilamayan

alanlar tespit edilmelidir.
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Birimimizde yer alan
El personelin kurumsal aidiyet
_ 64 duygusu yiiksektir.
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“Birimimizde yer alan personelin kurumsal aidiyet duygusu yUksektir.” ©6nermesine
katihmcilarin %10’u “kesinlikle katilmiyorum”, %14’G “katilmiyorum”, %29'u “kararsizim”,
%33’0 “katihyorum” ve %14’G “kesinlikle katiyorum” yanitini verdi. Katihmcilarin %330
“katiliyorum” ve %14’ “kesinlikle katiliyorum” diyerek birimdeki personelin kurumsal aidiyet
duygusunun yuksek oldugunu ifade etmistir. Katihmcilarin %29’u “kararsizim” yanitini vererek
bu konuda net bir yargiya sahip olmadigini belirtmistir. Katilimcilarin %10’u “kesinlikle
katilmiyorum” ve %14’0 “katiimiyorum” diyerek birimde kurumsal aidiyet duygusunun yetersiz
oldugunu distnmektedir. Kurumsal kimlik ve degerlerin benimsenmesi i¢in sosyal etkinlikler

didzenlenebilir.
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Erzurum Teknik
8- Universitesi Molekler
_ Hl Biyoloji ve Genetik
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“Erzurum Teknik Universitesi Molekiler Biyoloji ve Genetik Bolimi'nde calistigim icin
mutluyum.” énermesine katihmcilarin %5’i “kesinlikle katiimiyorum”, %29'u “kararsizim”,

%43’0 “katihlyorum” ve %24’G “kesinlikle katiliyorum” yanitini verdi. Katihmcilarin ¢ogu bu
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bélimde galismaktan memnun oldugunu ifade etmigtir. Katiimcilarin %29’u “kararsizim”
yanitini vermigtir. Katihmcilarin sadece %5’i “kesinlikle katilmiyorum” yanitini vererek blimde
calismaktan mutsuz oldugunu ifade etmistir. Bu disik oran, ciddi bir olumsuzluk

bulunmadigina isaret eder.
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