v &N
» x
X A

ERZURUM

TEKNiIK UNIVERSITESI
2010

ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI

SAGLIK BiLiMLERI
ENSTITUSU
FAALIYET RAPORU




ICINDEKILER

SUNUS .ttt ettt sttt sttt ettt st e s be e aesb e s bt e et sbe e be e s besaeesbeeneesbeenbeenteARE e nbeentesasaabeentesneenrens 3
|- GENEL BILGILER .........cootiiiiiii it 4
Y0 A YL A 74 ] o S U 4
B. Yetki, GOrev ve SorumluluKIar. ........oooiiiiit i, 4
C. Idareye Tliskin BIlGILEr .........ovunienie et e e, 11
R R A1 1] B o) PSPPSRSO 11
2- Orgiit Yapisi (Teskilat SEmaSs)............iuniiieeeieiee e 12
3- Bilgi ve Teknolojik KaynaKIar................ccoiii e 12
4- Tnsan KaynaKIart... .......oooiioii it e 12
5- Sunulan Hizmetler. ... e 15
6-Yonetim ve g Kontrol SIStem. .. .....uiuniiiee it e 19
11 - AMAC ve HEDEFLER......cccciuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniitniiaiiestectencnsinasnees 20
A. Idarenin Amag ve Hedefleri. ........ouvnieii e e, 20
B. Temel Politikalar ve OnceliKIEr. ............covuiiieeiiieeiie et e 20
111 - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER ................... 21
AL Mall Bil@iler. ... s 21
1- Biitge Uygulama Sonuglart..........ooooii i, 21
IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI.......... 22
AL GUGIE Y OMIeT. ..o e e 22
B. Gelismeye AGik YONIer ..o e 22
O B 175 (53114 113 11 PP 22
IC KONTROL GUVENCE BEYANL......ccuuittiiiieiernieternerneennerneeserseesnessnens 23




SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 41. Maddesi geregince, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap
verilebilirlik ve mali saydamligi saglamay1 hedeflenmekte buna gore de, kamu kurumlarinin
yillik faaliyet raporlarini bilgi iletisim teknolojilerini kullanmak suretiyle kamuoyunun
bilgisine sunmalar1 gerekmektedir. Bu rapor Enstitiimiiziin 2025 yilinda gergeklestirdigi

faaliyetler hakkinda kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla hazirlanmastir.

Enstitimiiz 0grenci merkezli, cagdas egitim anlayisi, bilimsel, 0zgiir ve yaratici
diisiinmeyi saglayan, liniversitemizde ve lilkemizde saglik bilimlerinin gelismesine katkis1 olan
egitim yontemleri ile yliriitiilen lisansiistii egitim ve dgretimi destekleyen katilimei, esnek bir
yonetim modelini benimsemistir. Enstitimiizde olusturulan misyon ve vizyonumuzu, stratejik
ama¢ ve hedeflerimizi, temel politikalar ve oOnceliklerimizi belirleyecek ve bunlarin
uygulanmasini saglayacak akademik degerlendirme ve kalite gelistirme kurullar ¢aligmalarina
devam etmektedir. Enstitiimiiz lisansiistli egitim-68retim programlarinda gorev alacak dgretim
iiyeleri siirekli 6grenmek ve kendini yenilemek gerekliliginin bilinci ile bircok fedakarlhigi géze
alarak istiin bir gayretle lisansiistii egitimdeki 6grencilere basarinin gerektirdigi istiin irade,
azim, disiplin ve titizlikle gerceklestirecekleri ¢alismalar i¢in en iyi ortami hazirlama gayreti

iginde olacaklardir.

Enstitli olarak hedefimiz; gelisen teknoloji ve ekonominin gereklerini bilen, tiretken,
evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunan, kaynaklar etkin kullanan, kariyer yapmus,

nitelikli bilim adamu yetistirilmesine azami katkiy1 saglamaktir.

2025 yil1 sonu itibartyla mali bilgileri, fiziksel, teknolojik ve insan kaynaklarina iliskin
mevcut durumunu yansitan bu titiz ¢aligmanin ortaya ¢ikmasinda emegi olan ve katki veren

tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Seving NAMLI

Enstitii Midiiri




I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Erzurum Teknik Universitesi Saglik ve Spor Bilimleri alaninda egitim standartlarini
yiikselterek kisisel gelisim ve mesleki yeterliligi 6nemseyen bir egitim anlayisi ¢ergevesinde;
bolgesel, ulusal ve uluslararas1 diizlemde etik degerlere sahip nitelikli bilim insanlar
yetistirmek, bolgesel ve kiiresel sorunlarin ¢dziimiine bilimsel aragtirmalar yoluyla katki
sunmak ve biitlin bunlarla yasam kalitesin artirarak insan ve toplum sagligina katkida

bulunmaktir.

Vizyon

Ustlendigimiz amaci1 (Misyonu) layikiyla yerine getirmek iizere 6zgiin egitim-ogretim
programlari, arastirma projeleri ve gelismis laboratuvarlar ile saglik bilimleri alaninda dncii
olmak ve akademik etik ilkelerini benimsemis, yenilikg¢iligi, paylasimciligi ve diisiinceyi ifade
etmeyi igsellestirmis bir akademik yasam kiltiiriine sahip, toplum, iilke ve insanliga karsi
sorumlulugunu bilen, egitim-6gretim-arastirma kadrosu ile birlikte insan, toplum, ¢evre, iilke

ve diinya sorunlarina duyarli bir enstitii olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitiimiiziin organlari, bu organlarin segimleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklari
2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu cergevesinde Lisansiistii Egitim- Ogretim Enstitiilerinin
Teskilat ve Isleyis Yonetmeligine gore belirlenmis olup ilgili mevzuat ve yonetmeliklere gore

asagidaki gibi yiiriitilmektedir.




ENSTITU MUDURU

iSE ILISKIN BILGILER

fsin Kisa Tanimi

Ug y1l igin dogrudan rektdr tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Enstitii miidiiriiniin,
enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur. Universitemiz tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Enstitiiniin vizyonu ve
misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretim hizmetlerinin ytiriitiilmesi amaciyla ¢aligsmalar yapar, planlar,
yonlendirir, koordine eder ve denetler.

Gorev ve Sorumluluklar

- Enstitii kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarimin kararlarim1 uygulamak ve enstitii
birimleri arasinda diizenli ¢galigmay1 saglamak,

- Her 6gretim y1l1 sonunda ve istediginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek,

- Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek

- Enstitliniin birimleri ve her diizeyindeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

- Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

Yetkiler

- Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

- 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

- Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

- Imza yetkisine sahip olmak,

- Harcama Yetkisine sahip olmak.

- Emrindeki yonetici ve personele 1§ verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

flgili Mevzuat

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
2547 sayil1 Kanun

5018 sayil1 Kanun

Ilgili Mevzuat

ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

Gerekli Ogrenim Diizeyi ve Béliimii

Doktora

Gerekli Mesleki Egitim, Sertifikalar ve Diger Egitimler

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
- Doktora mezunu olmak.
- Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek i¢in gerekli is deneyimine sahip olmak.




MUDUR YARDIMCISI

ISE ILISKIN BILGILER

Isin Kisa Tanim1

Enstitli Miidiiriinlin gorevlerini yerine getirmesinde yardimci olmak tiizere en ¢ok ii¢ yil igin
atanabilirler. Mudiir gerekli gordigiinde yardimcilarimi degistirebilir. Miidiiriin gorevi sona
erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer. Miidiir Yardimcilari, Universitemizin iist
yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Enstitliniin vizyonu ve misyonu
dogrultusunda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yiirtitiilmesi amaciyla ¢alismalarda bulunurlar.
Enstitii Miidiir Yardimcilari Miidiire karst sorumludurlar. Miidiir Yardimcilar1 Miidiir
bulunmadiginda miidiire vekalet ederler. Akademik ve idari-mali islere bakan iki ayr1 miidiir
yardimcist bulunur.

Gorev ve Sorumluluklar

Enstitii Miidiir Yardimcisi (Akademik Isler)

- Miidiire gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet eder.

- Egitim-0gretim programlarinin gelistirilmesi i¢in gerekli ortam1 hazirlar, bunlarla ilgili
politikalar ve stratejiler belirler ve yiiriitillen programlarin ¢ikti1 yeterliliklerinin
belirlenmesini saglar.

- Programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli calismalar1 yapar.

- Yeni anabilim dallar1 agilmas1 ve mevcut olanlar1 yapilandirilmasi veya kapatilmasi i¢in
caligma yapar.

- Uzaktan o6gretim ders igeriklerini denetler ve smavlarin diizenli olarak yapilmasini
saglar.

- Enstitii ile yerli ve yabanci egitim kurumlar1 arasindaki is birliklerini ve 6grenci dis
iliskilerini (Farabi, Mevlana, Erasmus, Leonardo vb.) yiiriitiir.

- Enstitiiniin diizenledigi ya da ortak oldugu konferans, seminer ve toplanti isleri ile ilgili
caligmalari yirtitiir.

- Ogrencilerin Enstitiiyii degerlendirmesi igin anketler uygulanmasini saglar,

- Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar,

- Egitim ve Ogretimin uygulanmasinda gozetim, denetim, 6lgme ve degerlendirme
faaliyetlerinde bulunur.

- Egitim ve ogretimle ilgili duyurularin Enstiti veya Universite web sayfasinda
yayinlanmasini saglar.

- Enstitii Miidiiriiniin verdigi diger gorevleri yapar.

Enstitii Miidiir Yardimcisi (Idari isler)

- Midiire gorevi baginda olmadig1 zamanlarda vekalet eder.

- Enstitii Oz Degerlendirme Raporunu ve Stratejik Planini hazirlar.

- Ders iicreti formlarinin, puantajlarin ve uzaktan dgretim materyal ve icerik gelistirme
hizmet tlicretlerinin diizenlenmesini saglar ve denetler.

- Enstitiiniin kalite gelistirme ve degerlendirme standartlarinin belirlenmesi i¢in kurullar
olusturur ve bu standartlarin kalitesinin gelistirilmesini  ve yillik raporunun
hazirlanmasini saglar.

- Ogretim iiyeleri ve arastirma gérevlileri tarafindan hazirlanan veya yiiriitiilen Enstitii
nezdindeki projeleri takip eder.




- Fiziki yap1 ve donanimin her an islevsel bigimde olmasi i¢in gerekli denetimleri yapar
ve eksiklikleri Miidiirlige bildirir.

- Enstitii binasmin fiziksel i¢ ve dig ortamlarinin denetlenmesini ve emniyet altina
alinmasini saglar,

- Enstitii ile diger kurumlar arasindaki yazigmalar1 ve is birliklerini yiiriitiir.

- Enstitiiniin idari ve mali islerle ilgili duyurularmin Enstitii veya Universite web
sayfasinda yayinlanmasini saglar.

- Enstitii Miidiiriiniin verdigi diger gorevleri yapar.

Yetkiler

- Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

- Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek,

- Imza yetkisine sahip olmak,

- Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

flgili Mevzuat

- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
- 2547 sayili1 Kanun

- 5018 sayili Kanun

- llgili Mevzuat

ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

Gerekli Ogrenim Diizeyi ve Boliimii

Doktora

Gerekli Mesleki Egitim, Sertifikalar ve Diger Egitimler

- 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
- Doktora mezunu olmak.
- Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek i¢in gerekli is deneyimine sahip olmak.




ENSTITU SEKRETERI

iSE ILISKIN BILGILER

isin Kisa Tanimi

2547 sayil1 Kanuna gore rektor tarafindan atanir ve dogrudan enstitii miidiiriine baglh olarak

gorev yapar.

Gorev ve Sorumluluklar

Mali islerin yiritilmesinde tahakkuk memuru olarak islemleri takip etmek ve
sonuglandirmak,

Enstitli biitcesinin hazirlanmasini1 saglamak ve biitce imkanlar1 ¢er¢evesinde Enstitiiniin
ihtiyaglarini karsilamak,

Ayniyat islerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Enstitiiye bagl birimlerin ¢alismalarini izlemek ve degerlendirmek,

Enstitii Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Enstitii Kurulunda raportérliik yapmak, alinan
kararlarin yazilmasin, ilgili yerlere gonderilmesini ve saklanmasini saglamak,

Basta Rektorliik olmak {izere; tiim kurumlarla ve kurum i¢i yazismalarin saglikli bir sekilde
yapilmasini saglamak,

Idari personelin giinliik ve yillik izinlerinin hizmeti aksatmayacak sekilde planlanarak
kullanmalarini saglamak,

Enstitii 6grenci temsilcisinin se¢imi ile ilgili islemlerin yapilmasini saglamak,
Gorevlerinden dolay: Enstitii Miidiirtine kars1 sorumludur,

Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yetkiler

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak,
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

Imza yetkisine sahip olmak,

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklart isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Ilgili Mevzuat

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

6245 sayil1 Harcirah Kanunu

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu

4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

213 sayili Vergi Usul Kanunu

193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu

6085 sayili Sayistay Kanunu

2489 sayil1 Kefalet Kanunu
6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun.




ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

Gerekli Ogrenim Diizeyi ve Boliimii

En az lisans mezunu olmak.

Gerekli Mesleki Egitim, Sertifikalar ve Diger Egitimler

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme
niteliklerine sahip olmak.




OGRENCI ISLERi

ISE ILISKIN BILGILER

isin Kisa Tanimi

Ogrenci islerinin organizasyonundan ve isleyisinden, Enstitii Miidiir, Enstitii Miidiir Yardimcis1 ve
Enstitii Sekreterine karsi sorumludur.

Gorev ve Sorumluluklar

- 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu, Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi, Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi, Ogrenci Konseyi Ydnergesi vb.) mevzuati takip etmek
ve uygulamak,

- Enstitiiye 6grenci kabulii ile ilgili ilan ve kayit islemlerinin yiiriitiilmesinden ve 6grenci
bilgilerinin uygun sekilde korunmasidan sorumludur. Ogrenci islerinin isleyisinden enstitii
sekreterine karsi sorumludur.

- Ogrencilere acil durumlarda veya gerektiginde Enstitii yonetimince belirlenen saatlerde telefonla
bilgi verir ve 6grencilerden gelen e-postalara cevap verir.

- Sorumlu ve gorevli oldugu konularda enstitii sekreterine bilgi verir ve onun talimatlari
dogrultusunda calisir.

- Enstitiiye ait her tiirlii yazisma, katki paylariyla ilgili islemleri, 6grencilerle ilgili evraklarin
arsivini tutar.

- Ogrenci notlarmin, ders miifredatlarinin, mezun olan dgrencilerin islemlerinin Ogrenci Bilgi
Sistemine girilmesini takip eder.

- Hazirlanan yazigma evraklarini (Fiziki ortamda gelen evraklar1 EBY S’ye kaydetmek ve Enstitii
Sekreterine sevk etmek) Miidiirliik makamina sunar ve takip eder.

- Enstitliye ait resm1 belge ve bilgileri ilgisiz kisilere vermemek, masa {istlerinde ya da herkesin
gorlip okuyabilecegi yerlerde bulundurmamak,

- Anabilim Dal1 6grencilerinin her tiirlii 6zliik islerini takip eder, eksikliklerin giderilmesini saglar.

- Enstitii Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapar.

Yetkiler

- Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
- Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

Ilgili Mevzuat

- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
- 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu

ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

Gerekli Ogrenim Diizeyi Ve Boliimii

En az lise mezunu olmak.

Gerekli Mesleki Egitim, Sertifikalar ve Diger Egitimler

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

- Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

- Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢zme
niteliklerine sahip olmak.
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C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar: Derslikler

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
(Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Stmif 1 - - - -
Konferans Salonu* - - - 1 -
Toplant1 Salonu** 1 - - - -
Toplam 2 - - 1 -

* Diger birimlerle ortak kullanimda olan yaklasik 150-200 kisilik Konferans salonu bulunmaktadir.

** Diger birimlerle ortak kullanimda olan yaklasik 10-50 kisilik Toplanti salonu bulunmaktadar.

1.2- Sosyal Alanlar:

Enstitiimiizde sosyal alanlar bulunmamaktadir.

1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi
Alam (m?) Kullanan Sayis: (Kisi)
(Adet)
Calisma Odas1 (Miidiir Ofisi) 1 13 1
Calisma Odas1 (Mudiir Yardimcisi Ofisi) 1 13 2
Toplam 2 26 3
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi
Alam (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet)
Calisma Odasi (Enstitii Sekreteri) 1 13 1
Calisma Odas1 (Memur Ofisi) 1 30 1
Toplam 2 43 2
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2- Orgiit Yapisi (Teskilat Semas)

Saghk Bilimleri Enstitii

Midiir
Prof. Dr. Seving NAMLI

/ Enstitii Kurulu

Prof. Dr. Seving NAMLI

Dr. Ogr. Uyesi Burak KARABABA
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep OZTURK

Dog. Dr. Deniz BEDIR

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Ali AYDIN
Raportor: Hakan OZKAYAGIL

\_

~

/

Enstitii Sekreteri

Hakan OZKAYAGIL

( Enstitii Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Seving NAMLI

Dr. Ogr. Uyesi Burak KARABABA

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep OZTURK

Dog. Dr. Uyesi Nihal GORDES AYDOGDU
Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Ali AYDIN

Dr. Ogr. Uyesi Musa EYMIR

Qaportér: Hakan OZKAYAGIL

~

J

Miidiir Yardimcilar
Dr. Ogr. Uyesi Burak KARABABA

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep OZTURK

Ogrenci Isleri

Giilay YUKSEL

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilgisayarlar

Bilgisayar Masa Ustii Diz Ustii

Adet 4 1
3-2- Projeksiyon Cihaz1 ve Perde

Adet
Projeksiyon Cihazi 1
Projeksiyon Perde 1
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4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Enstitii biinyesinde yer alan programlar, ilgili anabilim dali 6gretim {iyeleri tarafindan yiirtitiilmektedir.
Bungn d1§-1nda Enstitiimiizde; Enstitii Miidiiri olarak bir Profesor, Enstitii Midiir Yardimcisi olarak ise iKi
Dr. Ogr. Uyesi gorev yapmaktadir.

Akademik Personelin Kadrolarin Doluluk Oranmna Gore (Gorevlendirme)

Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 1 -
Dogent - -
Dr. Ogr. Uyesi 2 -

4.2. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Akademik Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yd 7-10Y1l 11-15Y1ld 16 -20 Yl 21 - iizeri

Kisi 1 - 1 1 - -
Sayisi
Yiizde (%33,3) - (%33,3)  (%33,3) - -

4. 3. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 Yas Uzeri

Kisi Sayis1 - 1 1 - 1 -

Yiizde (%33,3)  (%33,3) (%33,3) -

13




4.4. idari Personel

Unvam Ad1 Soyadi
Enstitii Sekreteri Hakan OZKAYAGIL
Sozlesmeli Personel Giilay YUKSEL (Gérevlendirme)

4.5. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

IIkogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
ve Doktora
Kisi Sayis1 - 1 - 1 -
Yiizde i (%50,0) i (%50,0) i

4.6. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yd 7-10Y1l 11-15Y1 16 -20 Yl 21 - iizeri

Kisi 1 - 1 -
Sayisi
Yiizde (%50) - - (%50) -

4.7. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 Yas Uzeri

Kisi Sayis1 1 1

Yiizde (%50) (%50)

14




5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar

Tablo 1 -Aktif Ogrenci Sayilari

Lisansiistii Ogrenci Sayis1
Anabilim Dalt (Yiiksek Lisans) Toplam
Kiz Erkek
Beden Egitimi ve Spor 46 73 119
Halk Sagligi Hemsireligi 23 10 33
Toplam 69 83 152

Tablo 2- Toplam Mezun Ogrenci Sayilar

Anabilim Dali Lisansiistii Ogrenci Sayis (Yiiksek Lisans)

Beden Egitimi ve Spor 37

Halk Sagligi Hemsireligi 36

Toplam 73

Tabl 3-2025 Yih Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari
Saghk Bilimleri Enstitiisii
2025 Yihnda Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi
2024-2025 2025-2026
Ana Bilim Dah Toplam
Bahar Giiz

Beden Egitimi ve Spor 30 39 69
Halk Saglig1 Hemsireligi 0 7 7
Toplam 30 46 76
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Tablo 4- 2025 Yih I¢erisinde Mezun Olan Ogrenci Sayilar

Anabilim Dali Lisansiistii Ogrenci Sayis1 (Yiiksek Lisans)
Beden Egitimi ve Spor 20
Halk Sagligi Hemsireligi 23
Toplam 43
Tablo 5- 2025 Yih Kontenjanlar ve Doluluk Oranlari
Saghk Bilimleri Enstitiisii
2025 Y1l Kontenjanlar ve Doluluk Oranlar
2024-2025 2025-2026
TOPLAM
Ana Bilim Dali Bahar Giiz
— Doluluk
. ayl %
. Kayit . Kayit Kontenjan 0
MO Yaptiran 2CLC Yaptiran ! Yaptiran
Beden Egitimi ve Spor 30 30 44 39 74 69 94,31
Halk Saglig
) g‘ g 0 0 7 7 7 7
Hemsireligi 100
Toplam 30 30 o1 46 84 76 97,15

Grafik- 1 Program Bazinda Ogrenci Sayilar

Halk Saghgi Hemgireligi

33

Beden Egitimi ve Spor
119

16

® Beden Egitimi ve Spor

® Halk Saghg: Hemsireligi




Grafik- 2 Aktif ve Mezun Ogrenci Sayilari

m Aktif Ogrenci = Mezun

Aktif Ogrenci
152

Grafik -3 2025 Yilinda Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar

W Beden Egitimi ve Spor M Halk Sagligi Hemsireligi




Grafik — 4 Ana Bilim Dali Bazinda 2025 Yih Mezun Ogrenci Sayilari

2025 Yih Mezun Ogrenciler

m Beden Egitimi ve Spor
® Halk Saghigi ve Hemsireligi

Grafik -5 2025 Yih Kontenjan ve Doluluk Oranlari

HALK SAGLIGI HEMSIRELIGI

BEDEN EGiTiMi VE SPOR

s Doluluk Orani (%)
m Bog Kontenjan (%)

& Doluluk Oran
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5.2-Idari Hizmetler
Enstitlimiiziin verdigi idari hizmetler arasinda baglica gereksinimler dogrultusunda satin alma
islemlerinin yapilmasi, akademik ve idari personel ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi, Lisansiistii

diizeyinde 6grencilere yonelik hizmetlerin yerine getirilmesi gibi hizmetler bulunmaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Harcama yetkilisi tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, idarenin biitgesi, biitge tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali
mevzuat hiikiimlerine uygunluk y&nlerinden yerine getirilir. Idare biitcesi ve biite tertibine
uygunluk yoniinden yapilacak kontrol, 6denegin biitceye konulma amacma uygun olarak
harcamanin yerinde yapilip yapilmadiginin ihtiyaglarin karsilanmasinda idarenin onceliklerine
uyum, etkinlik degerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi hususlarini
da kapsar. Ayrica, mali karar ve islemler harcama yetkilileri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilir. Enstitiimiiz harcama yetkilisi
Miidir’diir. Enstitiimiizde akademik ve idari isleri, Miidiir ve Enstitii Sekreteri tarafindan
yiirlitiilmektedir.

“Lisansiisti  Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi'ne” gore
olusturulan organizasyon semasi ilk boliimde belirtilmistir. Enstitii yonetiminin gorevleri de ilgili
mevzuatlara gore belirlenmistir. Enstitii isleyiginde; egitim ve 6gretimle ilgili tim kararlar Enstitii
Kurulunda, mali ve idari islemlere iliskin islemlerde Enstitii Yonetim Kurulunda goriistilerek karara
baglanmaktadir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli
alanlarin belirlenmesi, dnleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin
kaydedilmesi, tasnifi, ulagilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gbézden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢aligmalara yer verilecektir

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi gorev kademeleri asagida

belirtilmistir.
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Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Seving NAMLI (Enstitii Miidiirii)

Gergceklestirme Gorevlisi Hakan OZKAYAGIL (Enstitii Sekreteri)

Mali Hizmetler Birim Sorumlusu Hakan OZKAYAGIL

Dr. Ogr. Uyesi Burak KARABABA

fhale Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Zeynep OZTURK

Hakan OZKAYAGIL

Dr. Ogr. Uyesi Burak KARABABA

Muayene Ve Kabul Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Zeynep OZTURK

Hakan OZKAYAGIL

Dr. Ogr. Uyesi Burak KARABABA

Piyasa Arastirma Ve YaklasikMaliyet Komisyonu | Dr. Ogr. Uyesi Zeynep OZTURK

Hakan OZKAYAGIL

I1- AMAC ve HEDEFLER

Sahip oldugumuz misyon ile belirledigimiz vizyonumuza ulasmak, Universitemizin

vizyonuna ulagmasina katkida bulunmak ve gelismeye agik yonlerimizi giiglendirmek amaci ile

belirledigimiz stratejik amaglarimiz ve bu amaglara ulasmadaki hedeflerimizin rolii ve 6nemi

asagida yer almaktadir.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Saglik Bilimleri Enstitlisii Lisansiistii Egitim programlarinda ortak derslerin
olusturulmasi,

Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin kendisine ait bir biitcesinin olusturulmasi,

Yiiksek Lisans tezlerinden yapilacak yaymlarin arttirilmasi ve uluslararasi yaymlarin
tesvik edilmesi,

Yeni Yiiksek Lisans programlari ile Doktora programlarinin agilmasi

Ulusal diizeyde tiim Saglik Bilimleri Enstitiileri ile is birligi i¢inde olunmasi,

Egitim programlarinin diizenli olarak giincellenmesini tesvik etmek ve AB
standartlarina uygunlugun saglanmast,

Konferans, seminer ve paneller diizenleyerek akademik faaliyetlere katkida
bulunulmasi,

Avrupa Birligi Egitim ve Arastirma Programlarina katilim ve uyumun saglanmasi,

Bilimsel ¢alismalarin uluslararasi saygin dergilerde yaymlanmasinin tesvik edilmesidir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

e (Cagdas ve modern egitim programlarinin olusturulmasi,

e Enstitiimiiziin ulusal imajim1 kuvvetlendirmek amaciyla faaliyetler diizenlenmesi ve

katilimin saglanmast,

e Akademik ve 1idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi

caligmalarinda stirekliligin saglanmasi,




e Degerlendirme Olgiitlerinin giincellestirilmesi ve egitim — dgretim anlayisinin 6grenci

merkezli hale getirilmesi,

e Yiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim

Stratejisi’ne uyum saglanmasi,

e Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programi uygulanmasi,

¢ Orta Vadeli Programa hazirlanmasi,

e Orta Vadeli Mali Planina uyum saglanmasi,

¢ Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planina uyulmasi,

111 - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

2025 BUTCE o
BASLANGIC | EKLENEN | DUSULEN | TOPLAM YILSONU
ODENEGI ODENEK HARCANAN
TL TL TL TL TL
Biitce Giderleri 4.560.000,00 | 559.000,00 | 700.000,00 | 4.419.000,00 | 4.242.083,90
Toplam
01 - Personel 4.403.000,00 | 436.000,00 | 700.000,00 | 4.139.000,00 | 4.005.301,28
Giderleri
02 - Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 122.000,00 123.000,00 0,00 245.000,00 236.782,62
Giderleri
03 - Mal ve Hizmet
AlmGiderleri
(03.02) Tiiketime 21.000,00 0,00 0,00 21.000,00 0,00
Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlari
03 - Mal ve Hizmet 14.000,00 0,00 0,00 14.000,00 0,00

AlmGiderleri
(03-3) Yolluklar
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

Odenegi yetersiz kalan tertiplerimizin ihtiyaglar1 kurum igi aktarma ve Erzurum Teknik

Universitesi Rektorliigii'nden ek ddenek talebi ile karsilanacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Giiclii Yonler

Sehir i¢i ulagim imkaninin kolay olmasi

Y onetimin akademik birikimi, ilgisi ve yeniliklere agik olmasi

Akademik ve idari siireglerde dijital sistemlerin (OBS, EBYS vb.) etkin kullanimi
Kurum i¢i iletisimin giiclii olmast ve yonetim—akademik personel arasindaki is
birligi

Ogrenci odakli yonetim anlayisinin benimsenmesi

Enstitii yonetiminin sorun ¢ozme ve hizli karar alma kapasitesi

Fiziksel mekanlarin (derslik, ofis, ¢alisma alanlari) temel ihtiyaglari kargilamasi

B. Gelismeye A¢ik Yonler

Ogretim elemani sayisiin yeterli olmamasi

Idari ve teknik personel yetersizligi

Ogretim elemanlarinin is yiikiiniin fazla olmas1

Acilmasi planlanan programlar i¢in akademik kadro ihtiyaci

Uluslararasilasma faaliyetlerinin (yabanci 0Ogrenci, ortak programlar) yeterli
diizeyde olmamasi

Mezun izleme ve geri bildirim sistemlerinin gelistirilme ihtiyaci

C. Degerlendirme

Stratejik yonetim anlayiginin benimsenmesi, egitim ve 0gretimin daha verimli hale

getirilmesine olanak saglamistir. Hazirlanan bu raporda, enstitiimiiziin yetki, gorev ve

sorumluluklart ile birlikte teknolojik kaynaklarimizi kullanarak sundugumuz hizmetler

Ozetlenmistir.

Sonu¢ olarak bu faaliyet raporu enstitiimiiziin 2025 yilina ait egitim-6gretimin

enstitiimiiz a¢isindan durum analizi niteligi tasimakta, gelismeye agik yonlerinin giderilmesi

durumunda Enstitiimiiziin hizmet kalitesinde artis olacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim déhilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam

ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alam
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasalhk
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu gilvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlan ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadar.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 26.01.2026

Prof. Dr. Seving NAMLI
Enstitiisii Miidiirii




