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Bu rehber, engelli 6grencilerin ve mezunlarin kariyer danismanlgi, staj, is arama, etkinlik ve mentorliik siireglerine esit,
erisilebilir ve kapsayici sekilde katilimini desteklemek tizere hazirlanmistir.
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1. Giris ve Dayanak

Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARPAM), 6grencilerin Gniversiteye bagladiklari andan mezuniyet
sonrasina kadar kariyer gelisimlerini destekleyen bir birimdir. Bu desteklerin tiim 6grenciler icin erisilebilir, kapsayici
ve firsat esitligine uygun sekilde yiritilmesi esastir.

Engelli 6grencilerin kariyer hizmetlerinden etkin bicimde yararlanabilmesi icin KARPAM faaliyetleri; Engelli Ogrenci
Birimi, akademik birimler, 6grenci topluluklari, mezunlar ve isveren paydaslarla koordineli olarak planlanir.

Bu rehber; kariyer danismanligi, staj ve is olanaklarina erisim, kariyer etkinliklerine katilim, mentorliik programlari,
dijital bilgilendirme ve geri bildirim siirecleri icin uygulanabilir bir cerceve sunar.

Temel ilke

Engelli 6grenciler icin ayricalik degil; ihtiyaglarina uygun makul diizenleme, esit erisim ve kapsayici katilim hedeflenir.

2. Rehberin Amaci

e Engelli 6grencilerin kariyer danismanhigi hizmetlerine kolay erisimini saglamak.

e Staj, is, proje, mentorlik ve mezun agi siireglerinde firsat esitligini gliclendirmek.

e  Kariyer etkinliklerinin fiziksel, dijital ve iletisim yoniinden erisilebilir sekilde planlanmasini tesvik etmek.

e isverenlerde engelli istihdami ve kapsayici isyeri kiiltiirii konusunda farkindalik olusturmak.

e YOKAK, ic kalite giivence sistemi ve siirekli iyilestirme siire¢lerinde kanitlanabilir bir uygulama zemini
olusturmak.

3. Kapsam
Bu rehber asagidaki hedef gruplari ve hizmet alanlarini kapsar:

o Engelli 6grenciler ve engelli mezunlar

e Kariyer danismanlari ve akademik danismanlar
e  Engelli Ogrenci Birimi ve ilgili idari birimler

e Mezunlar, mentorler ve 6grenci topluluklari

e Staj ve istihdam slireclerinde isveren paydaslar

4. Temel ilkeler

ilke Uygulama Karsihig

Esit erisim Tim kariyer hizmetlerine engelli 6grencilerin de ayni kalite
ve goriinlrliikte erisebilmesi saglanir.
Gizlilik Ogrencinin engellilik durumu ve kisisel bilgileri yalnizca

hizmet sunumu amaciyla, gizlilik ilkelerine uygun sekilde
degerlendirilir.

Goniilliiliik Ogrenci, destek talebini kendi istegiyle iletir; stireg
Ogrencinin onaylyla yarataldr.

Makul diizenleme Etkinlik, danismanlik, sinav, staj veya goriisme
slreglerinde 6grencinin ihtiyacina uygun dizenlemeler
yapilhr.

Katihmcilik Engelli 6grencilerden alinan geri bildirimler hizmetlerin

iyilestiriimesinde kullanihr.
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5. KARPAM Tarafindan Sunulabilecek Destekler

5.1 Bireysel Kariyer Danismanligi

Ogrencinin ilgi alani, bélim yeterlilikleri, kariyer hedefi ve ihtiyac duydugu uyarlamalar dikkate alinarak bireysel
gortsmeler yapllir.

CV, 6n yazi, LinkedIn/profesyonel profil hazirlama ve mulakat similasyonu sureclerinde erisilebilir materyal
kullanihr.

Gorusmeler yiiz ylize veya cevrim ici yapilabilir; gerektiginde yazili iletisim, ekran okuyucu uyumlu belge veya
uygun toplanti formati saglanir.

5.2 Staj ve is Olanaklarina Erisim

Engelli 6grencilerin staj ve is ilanlarina erisimini kolaylastirmak icin duyurular sade, okunabilir ve dijital erisilebilir
formatta paylasilir.

isverenlerle yapilan gériismelerde kapsayici istihdam, erisilebilir is ortami ve makul diizenleme konulari
giindeme alinir.

Ogrencinin talebi halinde, uygun staj/isveren eslestirmesi icin Engelli Ogrenci Birimi ve ilgili akademik birimlerle
koordinasyon saglanir.

5.3 Mentorliik ve Mezun Agi

KARPAM mentorlik programlarinda engelli 6grencilerin programa erisimi ve mentérlerle uygun iletisim kanallari
desteklenir.

Mezunlardan gonilli mentor destegi alinirken engelli 6grencilerin kariyer planlamalarina katki sunabilecek
deneyimler gorindr kilinir.

Engelli mezunlarin basari hikayeleri, 6grenciler igin rol model olusturacak sekilde web sitesi ve sosyal medya
kanallarinda paylasilabilir.

5.4 Kariyer Etkinlikleri ve Fuarlar

Etkinlik mekani secilirken rampa, asansor, oturma diizeni, yonlendirme, ses sistemi ve ulasilabilirlik dikkate alinir.
Cevrim ici etkinliklerde altyazi, kayit paylasimi, okunabilir sunum dosyasi ve alternatif erisim kanallari planlanir.
Katilim formlarina 'erisilebilirlik ihtiyaci' alani eklenerek 6grencilerin ihtiyaglarini dnceden bildirmesi saglanir.

6. Etkinlik Oncesi Erisilebilirlik Kontrol Listesi

Kontrol Alani Soru Durum

Duyuru Etkinlik afisi ve metni okunabilir mi? o Uygun o Gelistirilecek
Alternatif metin ve sade agiklama var
mi?

Kayit formu Erisilebilirlik ihtiyaci soruluyor mu? o Uygun o Gelistirilecek
iletisim kisisi belirtilmis mi?

Mekan Rampa/asansor/erisilebilir o Uygun o Gelistirilecek
tuvalet/y6nlendirme uygun mu?

icerik Sunum dosyalari biyik puntolu, o Uygun o Gelistirilecek
kontrasti yeterli ve ekran okuyucuya
uygun mu?

iletisim Gerekirse yazili soru alma, altyazi o Uygun o Gelistirilecek

veya isaret dili destegi planlandi mi?

Geri bildirim Etkinlik sonrasi erisilebilirlik deneyimi | o Uygun o Gelistirilecek

soruluyor mu?
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7. Basvuru ve Yonlendirme Siireci

1. Talep: Ogrenci, kariyer danismanligi veya etkinlik erisilebilirligi intiyacint KARPAM'a iletir.
2. On degerlendirme: KARPAM, talebin kariyer hizmetleriyle iliskili ydniini degerlendirir.

3. Koordinasyon: Gerektiginde Engelli Ogrenci Birimi, akademik danisman veya ilgili idari birimle koordinasyon
saglanir.

4. Uygulama: Uygun danismanlik, etkinlik dizenlemesi, yonlendirme veya isveren baglantisi saglanir.

5. izleme: Ogrenciden geri bildirim alinir ve siireg iyilestirme kayitlarina islenir.

8. Sik¢a Sorulan Sorular

Soru: Engelli 6grenciler KARPAM’dan nasil destek alabilir?

Yanit: KARPAM’a yetenekkapisi, e-posta, telefon veya yiiz ylize basvuru yoluyla ulasabilir. Talep kariyer danismanligi,
etkinlik erisilebilirligi, staj/is yonlendirmesi veya mentorlik destegiyle ilgili olabilir.

Soru: Bilgilerim gizli tutulur mu?

Yanit: Evet. Ogrencinin kisisel bilgileri ve engellilik durumuna iliskin bilgiler gizlilik ilkelerine uygun sekilde
degerlendirilir.

Soru: Kariyer etkinliklerinde 6zel diizenleme talep edebilir miyim?
Yanit: Evet. Katilim formunda veya dogrudan KARPAM'a basvurarak erisilebilirlik ihtiyaci bildirilebilir.
Soru: Staj ve is goriismelerinde destek saglanir mi?

Yanit: Ogrencinin talebi halinde CV, miilakat hazirlig), isverenle iletisim ve uygun ydnlendirme konularinda destek
saglanabilir.

Soru: Mentorliik programina katilabilir miyim?

Yanit: Evet. Mentorlik programlari tim 6grencilerin erisimine agiktir; ihtiyag duyulan iletisim ve erisim
diizenlemeleri dikkate alinir.
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