ERZURUM TEKNIK UNIiVERSITESI
KARIYER DANISMANLIGI YONERGESI

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu yonergenin amaci, Erzurum Teknik Universitesine kayitl lisans
ogrencilerinin kariyer gelisim stireglerine rehberlik etmek, mesleki hedeflerini belirlemelerine
yardimci olmak ve yasam boyu kariyer planlama becerilerini desteklemek {izere yliriitiilen
kariyer danismanlig1 hizmetlerinin esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu yonerge, Fakiilteler tarafindan yiiriitilen kariyer danigmanligi
hizmetlerinden yararlanan 6grenci ve kariyer danigsmanlarini kapsar.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu yonergede gegen;

a) Fakiilte: Universiteye bagh fakiilteleri,

b) Kariyer Danismani: Ogrencilerin kariyer gelisimi, mesleki planlama, is/staj arama ve
kisisel farkindalik siireglerini dogru yonlendirmelerinde yardimci olan 6gretim elemant,

¢) Universite: Erzurum Teknik Universitesini,
ifade eder.

Kariyer Danismanhginin Amaci

MADDE 4 - (1) Kariyer damigmanligmin temel amaci, bireylerin kendilerini
tanimalarina, kariyer hedeflerini belirlemelerine, plan yapmalarina ve bu planlari etkin bicimde
uygulamalarina yardimci olmaktir.

(2) Bu siirecte damismanlik hizmeti; bireyin ilgi, yetenek, deger ve hedefleri
dogrultusunda kariyer gelisimi farkindalig1 olusturmay1 ve siirdiiriilebilir kariyer planlamasi
becerisi kazandirmay1 hedefler.

Kariyer Danismaninin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 5 — (1) Ogrencilerin kariyer hedeflerini belirlemelerine ve kariyer plani
olusturmalarina rehberlik eder.

(2) Ogrencilerin ilgi alanlari, yetenekleri ve degerleri dogrultusunda farkindalik
kazanmalarina katki saglar.

(3) Ogrencilerin iiniversite yasamlarini kariyer hedefleri dogrultusunda verimli sekilde
planlamalarina yardimci olur.

(4) Kariyer belirsizligi, kararsizlik ve gegis siire¢lerinde 6grenciye destek saglar.

(5) Lisansiistii egitim, akademik kariyer ve mesleki gelisim firsatlar1 konusunda bilgi
sunar.

(6) Kariyer gelisimine katki saglayacak beceriler (dil, iletisim, teknik yetkinlik vb.)
hakkinda rehberlik eder.

(7) Ogrencilerin “is ve staj arama siirecleri, 6zge¢mis (CV) hazirlama ve miilakat
teknikleri” gibi ihtiya¢ duydugu konularda Universitenin Kariyer Planlama Merkezi ile is birligi
yapar.

Kariyer Danmismanhgimin Yiiriitiilmesi

MADDE 6 — (1) Kariyer danismanlhigi, asagida belirtildigi sekilde yiirttiliir:

a) Tim damigmanlik faaliyetleri, egitim-ogretim faaliyetlerinden sorumlu dekan
yardimcisina bagli olarak yiirtitiiliir.

b) Boliim baskanlar1 kendi boliimlerinin kariyer danigmanligi koordinatdrliigiinden
sorumludur.

c¢) Boliim bagkanlari, kariyer danismanlig1 koordinatorii olarak kariyer danigsmanlari ile
yariyil baglarinda olmak {izere yilda en az iki kez toplanarak kariyer danigmanlik hizmetlerinin



iyilestirilmesi, karsilasilan sorunlarin ¢6ziilmesi ve ilk kez kariyer danismanligi yapacak
ogretim liyelerine gerekli bilgi, belge ve dokiimanlarin saglanmasi i¢in toplant: diizenler.

¢) Kariyer danigmanlik gorevlendirmeleri, 6gretim iiyeleri arasindan boliim baskanlig
tarafindan, egitim 6gretim yilinin baglamasindan 15 giin 6nce, her 6grenci/simif/sube i¢in
yapilir.

d) Kariyer danismani, sorumlu oldugu 6grencilere mezun oluncaya kadar kariyer
gelisimleri adina danigsmanlik yapar.

e) Danigsman, kendi ¢alisma programini ve sorumlu oldugu 6grencilerin ders programini
g0z oOnilinde bulundurarak haftada iki saati “Kariyer Danismanlik Saati” olarak belirler ve
ogrencilere duyurur. Bu saatler, sadece 6grenci danigmanlik hizmetleri i¢in kullanilir.

f) Kariyer Danigmani, haftalik goriismeler disinda, 6zellikle yariyil baglarinda olmak
iizere yilda en az iki kez, danigsmanligin1 yaptig1 6grencilerle grup halinde bir araya gelir.

Kariyer Damismanhgindan Yararlanma Esaslari

MADDE 7 — (1) Kariyer danismanlig1 hizmetlerinden Universiteye kayith 6grenciler
yararlanabilir.

(2) Goriismeler yiiz yiize veya uzaktan (¢evrim i¢i) olarak gerceklestirilebilir.

Gizlilik ve Etik Ilkeler

MADDE 8 - (1) Kariyer danismanhig: siireci gizlilik esasina dayanir. Danigsan
tarafindan paylasilan kisisel bilgiler, yasal zorunluluklar diginda tigiincii kisilerle paylasilmaz.

(2) Kariyer damigmanlari, etik kurallara, mesleki ilkelere ve {iniversitenin ilgili

mevzuatina uygun davranmakla yiikiimliidiir.

Yiiriirlik

MADDE 9 — (1) Bu yonerge, Universite Senatosu tarafindan onaylandigi tarihte
yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Erzurum Teknik Universitesi Rektorii



