Joplanti Giindemi

1.Miifredat igeriginin degerlendirilmesi (Paydaglarin beklentileri ya da ihtiyag gordiikleri konular,

.
L

cklenen veya gikarilan derslere dair degerlendirmeler ve oneriler)
2.Uygulama derslerinin degerlendirilmesi

3.Segmeli derslerin degerlendirilmesi

4.Yaz staji uygulamasinin degerlendirilmesi

5.Mezuniyet sonrasi istihdamin degerlendirilmesi

6.Genel degerlendirme

7.0neri, dilek ve temenniler

Toplanti Notlan

Toplant1 giindemde yer alan maddeler hakkinda dig paydaglarin sirasi ile goriig ve 6nerilerini aktarmast ile

devam etti.

Toplantida yapilan goriis ve dneriler:

KARAYOLLARI, Bilgisayar destekli cizim ve tasarimlarda eksiklikler goriiliiyor. Teknolojik araglar ile yapilan
tasarimlar uygulama kisminda eksik kalabiliyor. Ozgiiven eksikligi ise 6grenciler arasinda genel olarak
goriilmektedir. Pratik uygulamalarda eksiklik hissediliyor, lisans egitiminde uygulamal derslere daha gok yer
verilmelidir. Bélgemizde sanayinin az gelismis olmasi Universite-Sanayi ig birligini de kisithyor. Ogrencilerin
staj yaptigi firmada takip edilmesi, yonlendirilmesi gerekir. Mihendislik kiltirini ihtiva eden dersler
eklenebilir. Asiri ve yiiksek oranda teorik derslerin sinirli olmasi gerekir. Miihendislerin daha verimli hale
getirilmesi icin bilim felsefesi gibi derslerin yayginlastirimasi faydali olabilir.

ATATEKNOKENT, Miihendislik 6grencilerinin sanayi/6zel sektérle lisans egitimi sirasinda tanismasi, tecriibe
edinmeleri gerekir. Firmalar mutlaka lisans egitimine devam eden 6grencilere destek vermeli, uygulamali
egitimler vermesi gerekir. Ogrenciler Teknofest gibi yarismalara grup olarak hazirlanmasi ve tesvik edilmesi
biiyiik fayda saglayacaktir. Ogrencilerin sektorler ile bulusmasi sadece staj uygulamasi ile kisith olmamalidir.
Miihendislikte oryantasyon/uygulama dersleri 6nem arz etmektedir. Makine Miihendisligi egiminde mutlaka
miihendis bakisi/ufku kazandiriimalidir.

B. BELEDIYESI, Makine Miihendisliginde branglasmaya yogunlasilmasi faydali olabilir. Staj yapilan kurum staj
gereksinimlerini kargilamalidir. Kamu kurumlarinda staj uygulamalan miimkiin oldugunca kisitlanmalidir. Staj
uygulamalarinda 6grenciler 6grendikleri teorik bilgileri pratikte uygulamasi gerekir.

ERGAZ, Firmada uygulamalarda problem ¢dzme, verim artirma gibi konularda diigiinme, ¢aba harcama
uygulamalarinin olmas gerekir. Staj uygulamasinin haftanin her giinii birkag hafta siirecek sekilde degil de,
haftada bir-iki giin daha uzun siirelerde ¢aligmasi daha faydali olabilmektedir. Firmalarin Miihendise bakis
agisinin degistirilmesi/iyilestirilmesi, nigcin miihendise ihtiyag duymasi gerektiginin tanimlanmasi/tanitiimas
gerekir. Universite-Dig paydas kurumlari arasinda diyalogun daha da gelistirilmesi 6nem arzetmektedir..




mevcut, bunun kirilmasi gerekir.

KOSGEB, firmalarda mithendis galismasini tesvik etmektedir ancak mali destek bitince firmalar geneI:e
mihendis istihdamini devam ettirmiyor. Arge/Urge kapsaminda KESGEB destekleri yiiksek oranlarda
verilmektedir. Bu anlamda miihendislerin talep etmeleri 6nem arz etmektedir.

ETSO, Bolgemizde Makine Miihendisi istihdam edecek Firma sayisi oldukga kisithdir. Bu durum is b::lm'a

’ aa: Nga i e
olanaklarini sinirlamaktadir. Onerilen bazi projeler uygulama yéniinden oldukga eksik kalmaktadir. Proj
egitimlerinin lisans egitimde giiclendirilmesi gerekir.

DSI, KPSS ile Kamu Kurumlarina alinan miihendislerin yetkinliklerinin oldukga digiik seviyeFIe oldugu
gorlilmektedir. Bilgi talep etme/dilekce yazma gibi en temel islevlerde bile problem YaSa'Y?b'|mekted"_r'
Mihendislerin problem ¢ézme kabiliyetleri cok sinirh kalmaktadir. Teknik Resim derslerinin teknO|OJ'lk
araglarla tasarim yapmasi yetersiz kalmaktadir. El ile kagit iizerine gizimlerin mutlaka uygulanmasi gerekir.
Ogrencilere teknik gezilerle uygulama sahalari gosterilebilir. Teknik geziler 6grencilere faydali olmaktadir,
sayist artinlmalidir.



