
 

 

 

 

Projenin Adı 
Gönüllülük Akedemisi  

Proje No          

Proje Yürütücüsü Kurum Bilgileri 

Yürütücü Adı Erzurum Gençlik Ve Spor İl Müdürlüğü 

Yürütücü Adı (KISA) GSİM 

Adres Üniversite Mahallesi-Lokman Hekim Sokak-Dış Kapı No: 1/3 
Yakutiye/ERZURUM 

Kütük / Merkezi Sicil No  

Vergi No  

Telefon 0 442 328 02 20 

Faks  

E-posta erzurum@gsb.gov.tr 

Web Sitesi https://erzurum.gsb.gov.tr 

Proje Konusu 1 (Projenin 

Birincil Teması) 

 

 

 

 

 

  

 

  

                                                  

Genç Ofisler ve Üniversiteler Arası 

Gönüllülük Kapasitesini Geliştirme 

Projesi 

 

 
  

   

 
 

 
 

Proje Konusu 2 (Projenin 

İkincil Teması) 

 

 

 

 

 

01- Gönüllülük 

  

02- Kişisel Gelişim 

  

03- Fiziksel Aktivite,  04- Kariyer Eğitimleri 
  

05- Kültür ve Sanat 

 

07 – Sosyal Medya ve 

Dijital İçerik Üretme 

Eğitimleri 

 

09 – Sertifika Eğitmleri 

06- Yenilikçi Fikirler 

 

08 – Toplumsal Fayda 

Odaklı Saha Çalışmaları 

 

 10 – Gençlik 

Buluşmaları 

 

 

 

 

 
 

 
 



 

 

 

Proje Süresi  45 Gün 

Projenin Uygulanacağı Yer(ler) • Erzurum Merkez Genç Ofisleri  

• Atatürk Üniversitesi  

• Erzurum Teknik Üniversitesi  

• Oltu MYO  

• Narman MYO  

• Aşkale MYO  

• Pasinler MYO  

• Horasan MYO  

 

Hedef Kitle  

Hedef Gruplar Yaş Aralığı Kız Sayısı Erkek Sayısı 

Gençler 18 - 24 600 600 

    

    

TOPLAM 1200 

 

1. TANIM 

 

      Projenin Adı  

Gönüllülük Akademisi 2026 

 

 

Projenin Uygulanacağı Yer(ler) 

Proje Erzurum Merkez Atatürk Üniversitesi, Erzurum Teknik Üniversitesi, Oltu, 

Narman, Aşkale, Pasinler, Horasan İlçelerimizde bulanan yüksek okullar ve gençler 

 

İlçe Okul Adı 
Yakutiye Atatürk Üniversitesi 

Yakutiye Erzurum Teknik Üniversitesi 

Yakutiye Genç Ofisler 

Palandöken Rabia Hatun Kız Öğrenci Yurdu 

Oltu Oltu Meslek Yüksek Okulu  

Narman  Narman Meslek Yüksek Okulu 

Aşkale  Aşkale Meslek Yüksek Okulu 

Pasinler  Pasinler Meslek Yüksek Okulu 

Horasan  Horasan  Meslek Yüksek Okulu 

 



 

 

 

 

Amaçları  
 

Erzurum ilinde gönüllülük kültürünü yaygınlaştırmak ve üniversite öğrencilerinin toplumsal 

sorumluluk faaliyetlerine aktif katılımını artırmak. 

 

Kısa Özeti  

 

Erzurum genelinde sürdürülebilir bir gönüllülük yapısının oluşturulması 

hedeflenmektedir. 

 

Özeti  

 

Türkiye’nin genç nüfusu, toplumsal gelişimin en önemli gücüdür. Ancak gençlerin 

sosyal sorumluluk bilinci kazanması, gönüllülük faaliyetlerine aktif katılım sağlaması 

ve toplumsal süreçlerde daha etkin rol alabilmesi için planlı ve sürdürülebilir 

çalışmalara ihtiyaç bulunmaktadır. 

Özellikle üniversite gençlerinin akademik gelişimlerinin yanında yaşadıkları çevreye 

duyarlı, çözüm odaklı ve gönüllülük kültürünü benimseyen bireyler olarak yetişmesi 

büyük önem taşımaktadır. Dijitalleşme ile birlikte artan bireyselleşme ise gençlerin 

sosyal dayanışma süreçlerinden uzaklaşmasına neden olabilmektedir. 

Genç Ofis bünyesinde yürütülen çalışmalar önemli bir potansiyel taşımaktadır. Bu 

proje ile üniversiteler ve Genç Ofisler arasında güçlü bir iş birliği oluşturularak 

gönüllülük faaliyetlerinin yaygınlaştırılması, gençlerin sosyal sorumluluk becerilerinin 

geliştirilmesi ve Erzurum genelinde sürdürülebilir bir gönüllülük ekosisteminin 

kurulması amaçlanmaktadır. 

 

Etkinliklerimiz; 

Genç Ofislerde gerçekleştirilen görüşmeler ve öğrenci geri bildirimlerinde; 

✓ Kariyer gelişimine katkı sağlayacak eğitimler 



 

 

✓ Sertifikalı gönüllülük programları 

✓ Sosyal medya ve dijital içerik üretimi eğitimleri 

✓ Proje yazma eğitimleri 

✓ Toplumsal fayda odaklı saha çalışmaları 

✓ Üniversiteler arası etkileşim programları 

konularında yoğun talep olduğu belirlenmiştir. 

Bu proje söz konusu ihtiyaçları karşılamak amacıyla hazırlanmıştır. 

 

 

  Projenin Ön Hazırlık Kısmında; 

1. Proje Yönetim Ekibinin Oluşturulması 

Proje koordinatörleri, gençlik liderleri, saha sorumluları ve teknik ekip belirlenerek 

görev dağılımları yapılacaktır. 

2. Paydaş Kurumlarla Koordinasyon 

Üniversiteler, Genç Ofisler, öğrenci toplulukları ve ilgili kurumlarla toplantılar 

gerçekleştirilerek iş birliği süreçleri planlanacaktır. 

3. Katılımcı Başvuru ve Seçim Süreci 

Üniversite öğrencilerine yönelik başvuru duyuruları yapılacak, başvurular alınarak 

katılımcı listeleri oluşturulacaktır. 

4. Eğitim İçeriklerinin Hazırlanması 

Gönüllülük, liderlik, dijital medya, proje yazma, yapay zekâ ve sosyal sorumluluk 

alanlarında eğitim içerikleri hazırlanacaktır. 

5. Tanıtım ve Duyuru Çalışmaları 

Sosyal medya paylaşımları, afişler, kampüs duyuruları ve dijital tanıtım faaliyetleri 

gerçekleştirilecektir. 

6. Lojistik ve Teknik Hazırlıklar 



 

 

Eğitim alanları, ulaşım planlaması, teknik ekipmanlar, materyaller ve organizasyon 

süreçleri hazır hale getirilecektir. 

7. Oryantasyon ve Uygulama Planlaması 

Projede görev alacak ekipler için bilgilendirme toplantıları yapılarak uygulama süreci 

son kez değerlendirilecektir. 

 

                   

 

 

 

 

 

 

Gerekçe  

                     

Erzurum'da yaklaşık 70.000 üniversite öğrencisi öğrenim görmektedir. Buna rağmen düzenli 

gönüllülük faaliyetlerine katılan öğrenci sayısı sınırlı düzeydedir. 

Yapılan değerlendirmelerde; 

• Gönüllülük kavramının yeterince bilinmediği,  

• Üniversite öğrencilerinin gönüllülük faaliyetlerine erişim imkanlarının sınırlı olduğu,  

• Dijital gönüllülük ve sosyal medya gönüllülüğü konusunda farkındalık eksikliği 

bulunduğu,  

• Öğrencilerin proje geliştirme ve uygulama becerilerinin yetersiz olduğu,  

• Üniversite-STK-Kamu iş birliklerinin yeterince etkin kullanılmadığı,  

 tespit edilmiştir. 

 

 Faaliyetlerin Açıklaması  

Proje kapsamında üniversite öğrencilerinin gönüllülük kapasitesini geliştirmek, sosyal 

sorumluluk bilincini artırmak ve sürdürülebilir bir gönüllülük ağı oluşturmak amacıyla 

aşağıdaki faaliyetler gerçekleştirilecektir. 

1. Açılış ve Tanıtım Programı 

Projenin resmi açılışı gerçekleştirilecek, katılımcılara proje hedefleri, faaliyet planı ve 

uygulama süreci hakkında bilgilendirme yapılacaktır. Akademisyenler ve alan 

uzmanlarının katılımıyla gönüllülük temalı panel düzenlenecektir. 



 

 

2. Gönüllülük ve Aktif Vatandaşlık Eğitimleri 

Katılımcılara gönüllülük kavramı, sosyal sorumluluk, toplumsal dayanışma ve aktif 

vatandaşlık konularında temel eğitimler verilecektir. Gençlerin toplumsal sorunlara 

karşı farkındalık kazanmaları sağlanacaktır. 

3. Liderlik ve Takım Çalışması Eğitimleri 

Gençlerin ekip yönetimi, karar alma, sorumluluk paylaşımı, iletişim ve liderlik 

becerilerini geliştirmeye yönelik uygulamalı eğitim programları gerçekleştirilecektir. 

4. İletişim ve Kişisel Gelişim Eğitimleri 

Katılımcıların etkili iletişim kurma, topluluk önünde konuşma, problem çözme, kriz 

yönetimi ve kişisel gelişim becerilerini artırmaya yönelik eğitimler düzenlenecektir. 

5. Dijital Medya ve Sosyal Medya Eğitimleri 

Gençlere dijital iletişim araçlarının etkili kullanımı, sosyal medya yönetimi, dijital 

kampanya oluşturma ve toplumsal fayda odaklı dijital içerik üretme konularında 

eğitimler verilecektir. 

6. Yapay Zeka ve Dijital Araçlar Eğitimi 

Katılımcılara günümüz teknolojileri doğrultusunda yapay zekâ araçlarının kullanımı, 

dijital verimlilik uygulamaları ve teknoloji destekli gönüllülük modelleri konusunda 

eğitimler verilecektir. 

7. Proje Yazma ve ÜNİDES Eğitimleri 

Üniversite öğrencilerine proje hazırlama süreçleri, fikir geliştirme, bütçe oluşturma, 

proje başvurusu hazırlama ve ÜNİDES proje sistemi hakkında uygulamalı eğitimler 

verilecektir. 

8. Kariyer Planlama ve Gönüllülük Kariyeri Eğitimi 

Gönüllülük faaliyetlerinin bireysel kariyer gelişimine katkısı anlatılacak, gençlerin 

kariyer planlama süreçlerinde sosyal sorumluluk deneyimlerinin önemi aktarılacaktır. 

9. Dijital Gönüllülük Kampanyaları 

Katılımcılar ekipler halinde sosyal medya ve dijital platformlar üzerinden toplumsal 

farkındalık kampanyaları hazırlayarak dijital gönüllülük uygulamaları 

gerçekleştirecektir. 

10. Sosyal Sorumluluk Saha Faaliyetleri 



 

 

Katılımcılar huzurevi ziyaretleri, çevre temizliği etkinlikleri, çocuklara yönelik sosyal 

faaliyetler, dezavantajlı gruplara yönelik destek programları ve çeşitli gönüllülük 

uygulamalarına katılacaktır. 

11. Üniversiteler Arası Gönüllülük Proje Yarışması 

Katılımcı ekipler proje sürecinde geliştirdikleri sosyal sorumluluk projelerini 

hazırlayacak ve proje değerlendirme kuruluna sunacaktır. Başarılı projeler 

ödüllendirilecektir. 

12. Kapanış Programı ve Gönüllülük Zirvesi 

Proje sonunda tüm katılımcıların yer aldığı kapanış programı düzenlenecek, proje 

çıktıları paylaşılacak, sertifika töreni gerçekleştirilecek ve başarılı proje ekipleri 

ödüllendirilecektir. 

13. Gönüllülük Ağı ve Sürdürülebilirlik Çalışmaları 

Proje sonrasında her Genç Ofiste gönüllülük temsilcileri oluşturulacak, üniversite 

öğrenci toplulukları ile eşleştirme yapılarak gönüllülük faaliyetlerinin yıl boyunca 

devam etmesi sağlanacaktır. 

  

Projenin süresi 45 gün 

 

 

 

 

 

  

  

Tahmini Başlangıç Tarihi 15/10/2026   

Tahmini Bitiş Tarihi 01/12/2026 

 

 

2. BEKLENEN SONUÇLAR 

 

 Hedef gruplar/yararlanıcılar üzerinde beklenen etkiler  

 

Proje kapsamında gerçekleştirilecek faaliyetler sonucunda doğrudan ve dolaylı 

yararlanıcılar üzerinde sosyal, bireysel ve kurumsal düzeyde önemli etkiler 

oluşturulması hedeflenmektedir. 

1. Üniversite Öğrencileri Üzerindeki Etkiler 

• Gençlerin gönüllülük ve sosyal sorumluluk konularındaki farkındalık düzeyleri 

artacaktır. 

• Liderlik, iletişim, takım çalışması ve problem çözme becerileri gelişecektir. 

• Gençlerin proje hazırlama, uygulama ve yönetme kapasiteleri güçlenecektir. 



 

 

• Kariyer gelişim süreçlerinde sosyal sorumluluk deneyimi kazanımları 

artacaktır. 

• Gençler toplumsal sorunlara karşı daha duyarlı ve çözüm odaklı bireyler haline 

gelecektir. 

2. Genç Ofisler Üzerindeki Etkiler 

• Genç Ofis faaliyetlerinin görünürlüğü ve gençler üzerindeki etkisi artacaktır. 

• Genç Ofislerde gönüllülük temelli sürdürülebilir faaliyet modeli 

oluşturulacaktır. 

• Üniversiteler ile kurumsal iş birliği kapasitesi güçlenecektir. 

• Genç Ofislerin aktif katılımcı sayısında artış sağlanacaktır. 

3. Üniversiteler Üzerindeki Etkiler 

• Üniversitelerde toplumsal katkı ve sosyal sorumluluk kültürü güçlenecektir. 

• Öğrenci topluluklarının proje geliştirme ve uygulama kapasiteleri gelişecektir. 

• Üniversite–kamu iş birliği modeli daha etkin hale gelecektir. 

• Kampüslerde gönüllülük faaliyetlerine katılım oranı artacaktır. 

4. Yerel Toplum Üzerindeki Etkiler 

• Sosyal sorumluluk faaliyetleri sayesinde toplumun farklı kesimlerine doğrudan 

katkı sağlanacaktır. 

• Çevre, eğitim, sosyal dayanışma ve dezavantajlı gruplara yönelik farkındalık 

çalışmaları yaygınlaşacaktır. 

• Toplum içerisinde gönüllülük kültürü ve dayanışma bilinci güçlenecektir. 

5. Kurumsal ve Uzun Vadeli Etkiler 

• Erzurum genelinde sürdürülebilir bir gönüllülük ağı oluşturulacaktır. 

• Kamu kurumları, üniversiteler ve sivil toplum kuruluşları arasındaki iş birlikleri 

güçlenecektir. 

• Proje sonrasında devam edecek kalıcı gönüllülük yapıları oluşturularak uzun 

vadeli sosyal etki sağlanacaktır. 

Sonuç olarak proje; bireysel gelişim, toplumsal fayda ve kurumsal iş birliği 

açısından Erzurum’da güçlü ve sürdürülebilir bir gönüllülük ekosisteminin 

oluşmasına katkı sağlayacaktır. 

 

 Proje Ürünleri/Somut Çıktılar  

 

• 1.200 eğitim almış genç  

• 500 aktif gönüllü  

• 50 gönüllü lider  



 

 

• 20 yeni gönüllülük projesi  

• 10 üniversite-toplum iş birliği çalışması  

• 100.000 kişiye dijital erişim  

• Erzurum genelinde sürdürülebilir "Gönüllülük Ağı" kurulması  

 

Sürdürülebilirlik  

 

Projenin temel hedeflerinden biri, gönüllülük faaliyetlerini belirli bir proje dönemi ile 

sınırlı tutmayarak uzun vadede kalıcı ve sürdürülebilir bir yapıya dönüştürmektir. Bu 

doğrultuda proje tamamlandıktan sonra oluşturulan kazanımların devamlılığını 

sağlamak amacıyla çeşitli sürdürülebilirlik mekanizmaları uygulanacaktır. 

Öncelikle proje sonunda her Genç Ofis bünyesinde Gönüllülük Temsilcileri Ekibi 

oluşturulacak ve üniversite öğrenci toplulukları ile eşleştirilerek gönüllülük 

faaliyetlerinin yıl boyunca düzenli şekilde devam etmesi sağlanacaktır. 

Proje kapsamında eğitim alan gençler içerisinden belirlenen aktif katılımcılar, ilerleyen 

dönemlerde yeni gönüllülük faaliyetlerinde görev alacak ve akran eğitimi modeliyle 

yeni genç gruplarına bilgi ve deneyim aktarımı gerçekleştirecektir. 

Üniversiteler ile kurulacak iş birliği mekanizması sayesinde proje sonrasında da ortak 

sosyal sorumluluk faaliyetleri, eğitim programları ve gönüllülük etkinlikleri 

düzenlenmeye devam edecektir. 

Ayrıca proje sürecinde oluşturulan eğitim içerikleri, dijital materyaller ve uygulama 

modelleri sonraki dönemlerde yeniden kullanılarak daha fazla gence ulaşılması 

sağlanacaktır. 

Böylece proje sonunda Erzurum genelinde üniversiteler, gençlik merkezleri ve gençler 

arasında kalıcı bir gönüllülük ağı oluşturularak sürdürülebilir ve sürekli gelişen bir 

gençlik modeli ortaya çıkarılmış olacaktır. 

 

 Görünürlük Faaliyetleri  

 

Projenin tanıtımı ve daha geniş kitlelere ulaşması amacıyla sosyal medya, afiş, broşür, 

kampüs duyuruları ve dijital iletişim araçları aktif olarak kullanılacaktır. Proje 

süresince gerçekleştirilen eğitimler ve saha faaliyetleri fotoğraf, video ve dijital 

içeriklerle kayıt altına alınarak paylaşılacaktır. 

Ayrıca proje sonunda basın duyuruları, tanıtım videoları ve kapanış programı 

aracılığıyla proje çıktıları kamuoyu ile paylaşılacak, Erzurum genelinde gönüllülük 

kültürünün yaygınlaştırılması hedeflenecektir. 

 


