
 ERASMUS+ PERSONEL EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ TABLOSU 

 

 

 

NOT: Ulusal Ajans tarafından tahsis edilen kontenjan dikkate alınarak, Erzurum Teknik Üniversitesi’ndeki tüm personellerin (başvuru şartlarını 

sağlamak koşuluyla) Erasmus+ hareketlilik programlarından faydalanabilmeleri için daha evvel herhangi bir hareketlilik programı kapsamında 

yurtdışına çıkmamış personelimize öncelik verilecektir. 

 

KRİTER SP ETKİSİ/PUAN 

Tüm adaylara eklenecek taban puan 40 

Dil puan DİL PUANI x %20 

Şehit ve gazi çocuklarına/eş ve yakınlarına +15 

Engelli personele (engelliliğin belgelenmesi kaydıyla) +10 

İdari Personel İse/İdari Görevi Varsa +10 

Son bir yıl içerisinde bölümü için yeni Erasmus Anlaşması yapmış olmak  +10 

Daha önce Eğitim Alma Hareketliliği’nden faydalanmamış olmak +10  

Daha önce Eğitim Alma Hareketliliği’nden faydalanmamış bölüm/birim veya anabilim dalı  +10  

Daha önce personel hareketliğinde yer almayan veya az sayıda yer alan ülke ve yükseköğretim kurumu ile hareketlilik 

faaliyeti gerçekleştirmeyi planlayan başvurular 

+10 

Mücbir sebepler (ölüm, hastalık, afet vb.)  dışında hakkından vazgeçmiş olma -10  

Bir önceki yıl programdan faydalanmış olmak -15  

İki yıl önce programdan  faydalanmış  olmak  -10  

Üç yıl önce programdan faydalanmış olmak -5  


