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KOS 1 Etik Degerler ve
Diiriistliik: Personel
davraniglarini belirleyen
kurallarin personel
tarafindan bilinmesi
sadlanmalidir.

KOS 1.1 I kontrol sistemi ve isleyisi | *Universitemizde i¢ kontrol sisteminin KOS 1.1-1 | Yoneticiler i¢ kontrol sisteminin *SGDB Akademik ve Idari | Egitim ve Seminer Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
yonetici ve personel kurulmasi ve sahiplenilmesi icin ic uygulanmasinda, sorumluluklari *PDB Birimler Dékiimani 2014 saglanmamaktadir. Bu
tarafindan sahiplenilmeli ve | Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani cercevesinde, mesleki dederlere, nedenle ilgili eylemler
desteklenmelidir. calismalarina baglaniimistir. dirtst yonetim anlayisina sahip bir ongorilmistdr.

*Rektorlik Makaminin 28.08.2014 tarih sekilde, mevzuata aykiri faaliyetleri
ve 001760 sayili oluru ile i¢ Kontrol engelleyerek, kapsamli yonetim
Izleme ve Yénlendirme Kurulu ve Kamu anlayisina uygun bir galisma ortami
I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem ve saydamligi sadlayacak ve bu
Plani Hazirlama Gruplari olusturulmustur. konuda personele 6rnek olacaktir.
*16.09.2014-19.09.2014 tarihleri Bunu saglamak igin periyodik
arasinda ve 18-19.12.2014 tarihlerinde toplantilar yapilacaktir.
Universitemizde i¢ kontrol egitimi KOS 1.1-2 | Universitemizde ic kontrol sistemi *SGDB Akademik ve Idari | Egitim Dokiimani Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
diizenlenmigtir. ve igleyisi personel tarafindan *PDB Birimler Toplanti Tutanaklari 2014 saglanmamaktadir. Bu
*Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Web yeterince sahiplenilmedidi icin nedenle ilgili eylemler
sayfasinda i¢ kontrol linki olusturulmus egitim ve bilgilendirme calismalari O6ngorilmustdr.
ve ig kontrol mevzuati paylagiimistir. devam edecektir.
Universitemiz personelinin gérev KOS 1.1-3 | Ic kontrol sistemi ile ilgili olarak *SGDB Akademik ve Idari | Egitim Dokiimani Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
tanimlar, is akis sirecleri birimler bilgilendirme faaliyetleri *PDB Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
tarafindan hazirlanmis ve birim web (egitim,seminer,kurumun web nedenle ilgili eylemler
sayfalarinda yayimlanmaktadir. sayfasinda bilgi verilmesi vs.) Ongorilmistdr.
yapilacaktir. Sistematik olarak
bilgilendirme ve seminerlerin
yapilmasi planlanmaktadir.

KOS 1.2 Idarenin ydneticileri ic I¢ kontrol sistemi konusunda, egitimlere | kos 1.2-1 | Ust yoneticilere; i¢ kontrol *SGDB Akademik ve Idari | *Birim Toplantilar Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
kontrol sisteminin katilan ydneticiler, calismalar esnasinda sisteminin uygulamasi, ig kontroliin | *PDB Birimler *Toplanti Dederlendirme| 2014 saglanmamaktadir. Bu
uygulanmasinda personele | gerekli hassasiyeti géstermekte ve 6nemi ve siirecin gerekliligi Raporu nedenle ilgili eylemler
ornek olmalidir. sistemin gereklerine uygun davranmaya hakkinda verilen bilgilendirme ve ongorilmistdr.

calismaktadirlar. sunumlar neticesinde 6ngorilen
faaliyetler, imzaya yetkili yoneticiler
tarafindan uygulamaya
gecirilecektir.
KOS 1.2-2 | YOnetici personel tutum ve *SGDB Akademik ve Idari | Egitim Dokiimanlari Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
davraniglari, yapacaklarn érnek *PDB Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu

uygulamalarla i¢ kontrol sistemin
uygulamasinda 6rnek olacaklardir.

nedenle ilgili eylemler
ongorilmistir.
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KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve *Etik Yonergesi ilke ve Esaslarini KOS 1.3-1 | Etik Ust kurulu, Akademik ve Idari | *SGDB Akademik ve Idari | Komisyon kurulmasi Agustos Aralik 2018 Yeterli glivence
tim faaliyetlerde bu belirleme calismalari henliz Etik Komisyonlari olusturulacak. *PDB Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
kurallara uyulmaldir. tamamlanmamigtir. nedenle ilgili eylemler

* KOS 1.3-3 Eyleminde tanimli olan; OngOriulmistdr.
Kurumda yapilacak egitim KOS 1.3-2 | Universite etik ilkeleri belirlenerek, | *SGDB Akademik ve Idari | Yénerge Agustos Aralik 2018 Yeterli glivence
programlarinda etik kurallara yer etik ydnergesi hazirlanacaktir. *PDB Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
verilecektir. Her personele etik Olusturulacak Etik Yonergesi nedenle ilgili eylemler
sozlesmesi imzalattirilarak sahsi Universitemiz web sayfasindan Ongorilmastar.
dosyasina konulacaktir. Eylemimden yayimlanacak.
personele etik sdzlesmesi imzalatma KOS 1.3-3 | * KOS 1.3-3 Eyleminde tanimli *SGDB Akademik ve Idari | * Egitim Programlari Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
eylemi gergeklestirilmistir. olan; Kurumda yapilacak egitim *PDB Birimler * Etik S6zlesmesi 2014 saglanmamaktadir. Bu
programlarinda etik kurallara yer nedenle ilgili eylemler
verilecektir. ongorilmustir.

KOS 1.3-4 | Etik haftasi iginde Akademik ve *SGBD Akademik ve Idari | Egitim Dokiimanlari Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
Idari Etik Komisyonlari tarafindan, | *PDB Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
etik dederlerin benimsenmesi igin nedenle ilgili eylemler
calismalar yapilacaktir. ongorilmistir.

KOS 1.3-5 | Akademik birimlere yayin etidi ile *SGDB Akademik Birimler | Egitim Dokiimanlari Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
ilgili seminerler diizenlenecektir. *PDB 2014 saglanmamaktadir. Bu

nedenle ilgili eylemler
Ongorilmustir.

KOS 1.3-6 | Aday memurlar yetistirmek igin *PDB Akademik ve Idari | Egitim Dokiimanlari Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
verilen hizmet ici editimlerde etik Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
dederlere de yer verilecektir. nedenle ilgili eylemler

ongorilmistir.

KOS 1.4 Faaliyetlerde diristllk, *Universite faaliyetleri ilgili kurumlara KOS 1.4-1 SGDB Akademik ve Idari | Universitemizin yapmis | Agustos Adustos Adustos 2014 | Yeterli glivencenin saglandidi
saydamlik ve hesap gonderilmektedir. Ayrica Universitemiz Birimler oldugu faaliyetlerle ilgili | 2014 2014 ve bu nedenle yeni bir
verebilirlik saglanmaldir. Web sayfasinda yayimlanmaktadir. bilgi ve belgeler. diizenleme veya uygulamaya

*KOS 1.4-1 Eyleminde tanimli olan; gerek bulunmadig.

Universitemizin yapmis oldugu

fk?)?gﬁlzll‘;rljagllgg!?ilg\i/: ft;zll('i;;;izlreer KOS 1.4-2 SGDB Akademik ve Idari | * Stratejik Plan Adustos Adustos Adustos 2014 | Yeterli glivencenin saglandidi

diirtistlik, agikiik ve hesap verilebi’IirIik Birimler * Faaliyet Raporu 2014 2014 ve bu nedenle yeni bir

iikeleri es:as alinarak yuriitilecektir * Performans Programi diizenleme veya uygulamaya
. AP ' * Mali Durum ve gerek bulunmadig.

Eylemi gergeklestirilmistir. Beklentiler Raporu

*KOS 1.4-2 Eyleminde tanimli olan;

Universitemiz Stratejik Plani, Faaliyet

Raporu, Performans Programi, Mali KOS 1.4-3 SGDB Akademik ve Idari | Izleme Raporlama Adustos Agustos Adustos 2014 | Yeterli giivencenin saglandigi

Durum ve Beklentiler Raporu Kamu Birimler 2014 2014 ve bu nedenle yeni bir

K.u_rum/Kurngglarlna ve kuru[n iGi diizenleme veya uygulamaya

birimlere periyodik olgralf dagitilarak, gerek bulunmadig.

Kurumumuzun web sitesinde de

yayimlanmaktadir. - )

*KOS 1.4-3 Eyleminde tanimli olan KOS 1.4-4 | Universitemizce yapilan islemlerde | SGDB Akademik ve Idari | Web sayfasinda Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence

(] mevzuat hikimlerine uygun olarak Birimler yayinlanacak bilgi ve 2014 saglanmamaktadir. Bu

Universitemizin Stratejik Plani
gergevesinde belirlenen amag ve
hedeflerle ilgili periyodik olarak izleme,
degerlendirme ve raporlama
yapilmaktadir. Eylemleri
uygulanmaktadir.

standardizasyon getirilecektir. Bilgi
Edinme Kanununun kurumumuzda
daha etkin bir sekilde igletilmesi
sadlanacaktir.

belgeler

nedenle ilgili eylemler
Ongorilmistdr.
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KOS 1.5 Idarenin personeline ve Universitemizde mevcut mevzuat KOS 1.5-1 | Kurum personeline, hizmet alanlara | *PDB Akademik ve Idari | Memnuniyet Anketleri Agustos Aralik 2018 Yeterli glivence
hizmet verilenlere adil ve gercevesinde personel ve hizmet adil ve esit davraniimasi icin tim *SGDB Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
esit davraniimalidir. verilenlere karsi adil ve esit davranma personele editimlerin verilmesi nedenle ilgili eylemler

konusunda gereken hassasiyet sadlanacak ve gesitli bilgilendirme Ongorilmistdir.

gosterilmeye calisiimaktadir. faaliyetleri ylrtilecektir. Personel
ve hizmet verilenlere adil ve esit
davraniimasi hususu siirekli olarak
gozetilerek bunu azami bir gekilde
uygulayabilmek ve sirekli kilmak
icin belli araliklarla personel ile
hizmet verilenlere yonelik
memnuniyet anketleri
dizenlenecek ve sonuglari
dederlendirilecektir.

KOS 1.5-2 | Kurum personeline ve hizmet *PDB Akademik ve Idari | Dilek/Sikayet raporlari Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
alanlara adil ve esit davraniimasini | *SGDB Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
saglamak amaciyla Etik nedenle ilgili eylemler
Yonergesindeki ilgili hiikimlere ongorilmistdr.
gore sikayetler dederlendirilip,
gerekli 6nlemler alinacaktir.

Universitemiz hizmetlerinden
yararlananlarin sikayet ve
onerilerinin birimlerce
dederlendiriimesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi saglanacaktir.
Universitemizde bulunan
dilek/sikayet kutularinin verimliligi
arttinlacaktir.

KOS 1.5-3 | Kurumumuz iginde uygun yerlere Akademik ve Idari | PDB Dilek Sikayet Kutusu Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
dilek/sikayet kutusu konulacaktir. Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
Personelin ve hizmet verilenlerin nedenle ilgili eylemler
sikayetlerini gekince duymadan Ongorilmustur.
rahatca iletebilmeleri icin uygun
ortam saglanacaktir.

KOS 1.6 Idarenin faaliyetlerine iliskin | *Yapilan faaliyetler seffaf bir sekilde KOS 1.6-1 SGDB Akademik ve Idari | Birim ve Idare Faaliyet | Agustos Adustos Adustos 2014 | Yeterli glivencenin saglandig
tiim bilgi ve belgeler dogru, | yapiimaktadir. ic kontrol giivence beyani Birimler Raporu 2014 2014 ve bu nedenle yeni bir
tam ve glivenilir olmahdir. harcama yetkilileri tarafindan dlizenleme veya uygulamaya

imzalanmistir. Bilgi ve belgelerin dogru gerek bulunmadig.
tam ve guvenilir olmasina 6zen KOS 1.6-2 | Birim faaliyetlerine iliskin bilgi ve Akademik ve Idari | SGDB Agustos Aralik 2018 Yeterli glivence
gosterilmektedir. belgelerin dogru, tam ve glvenilir | Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
*KOS 1.6-1 Eyleminde tanimlanan; olmasi igin gerekli dnlemleri nedenle ilgili eylemler
faaliyetlerinin etkili ve verimli bir seklide almakla birim yoneticileri 6ngorilmustir.
yapildigini taahhiit eden Birim ve Idare sorumludur. Birim yoneticileri
Faaliyet Raporu eki I¢ Kontrol Giivence hiyerarsik kontrolleri saglayarak,
Beyani Ust Yénetici/Harcama faaliyetlerin otomasyondan
Yetkilisi /Mali Hizmetler Birimi Yoneticisi yuruttilmesine yonelik calismalari
tarafindan imzalanmasi eylemi yerine sadlayacaklar.
getirilmistir. KOS 1.6-3 | YOnetim Bilgi Sistemi yazilimi *SGDB Akademik ve Idari Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
olusturulmasiyla Universitemiz *BIDB Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve nedenle ilgili eylemler
belgeler dodru, tam ve glivenilir Ongorilmustir.
olmasi saglanacak raporlamanin
dogrulugu ve glivenirligi
sadlanacak ve tiim harcama
birimlerinde yayginlastirilacaktir.

KOS 1.6-4 | Birim yoneticileri faaliyetlerine Akademik ve Idari | Akademik ve Idari Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence

iliskin bilgi ve belgelerin dogru, tam| Birimler Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu

ve glvenilir olmasi icin gerekli
Onlemler alacaklardir.

nedenle ilgili eylemler
ongorilmistir.
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KOS 2 Misyon, organizasyon
yapisi ve gorevler:
Idarelerin misyonu ile
birimlerin ve personelin
gorev tanimlari yazili olarak
belirlenmeli, personele
duyurulmali ve idarede
uygun bir organizasyon
yapisi olusturulmalidir.

KOS 2.1 Idarenin misyonu yazili *Universitemizin vizyon ve misyonu yazil | KOS 2.1-1 Akademik ve Idari | SGDB Universitemiz web Adustos Adustos Adustos 2014 | Yeterli glivencenin saglandigi
olarak belirlenmeli, olarak belirlenmistir. Misyona, hazirlanan Birimler sayfasinda yayimlanmasi| 2014 2014 ve bu nedenle yeni bir
duyurulmall ve personel Stratejik Plan, Faaliyet Raporu gibi dizenleme veya uygulamaya
tarafindan benimsenmesi dokimanlarda yer verilerek tim gerek bulunmadig.
saglanmalidir. personelin ve kamuoyunun bilgilenmesi

saglanmistir.

*KOS 2.1-1 Eyleminde tanimli olan; - — S— - — — — — - — —
Universitemizin misyon ve vizyonu KOS 2.1-2 SGDB A!(gdem|k ve Idari Unl_\/ers_lte_n'_nz Akademlk Agustos Agustos Agustos 2014 | Yeterli guvencenln_sa_glandlgl
belirlenmis ve tiim personel tarafindan Birimler ve Idari birimlerin 2014 2014 ve bu nedenle yeni bir
sahiplenmesi saglanmistir. misyon ve vizyonlari diizenleme veya uygulamaya
*KOS 2.1-2 Eyleminde tanimli olan; belirlenerek web gerek bulunmadig.
Universite misyon ve vizyon kapsaminda sayfalarinda

Akademik ve Idari birimlerin misyon ve yayimlanmistir.

vizyon belirleme cgalismalarina

baglanacaktir. Eylemi gergeklestirilerek

Kurumumuzda bulunan akademik ve idari

birimler misyon ve vizyonu yazili olarak - — — _ _ _ — - _ _
belirlemistir. KOS 2.1-3 SGDB A!@demlk ve Idari *Strateyk P_Ian Agustos Agustos Adustos 2014 | Yeterli guvencenln_sa_gland|g|
*KOS 2.1-3 Eyleminde tanimli olan; Birimler *Idare Faaliyet Raporu | 2014 2014 ve bu nedenle yeni bir
Kurumumuz stratejik planinda ve idare dizenleme veya uygulamaya
faaliyet raporunda idarenin misyonu ve gerek bulunmadig.

vizyonu, temel ilkeleri yazili olarak

belirtilecektir. Eylemi gergeklestirilmistir.

*KOS 2.1-4 Eyleminde tanimla olan; KOS 2.1-4 SGDB Akademik ve idari Adustos Adustos Adustos 2014 | Yeterli giivencenin saglandigji
Olusturulan misyon, vizyon ve ilkeler, Birimler 2014 2014 ve bu nedenle yeni bir

temel polltlkalar', tiim faaliyetleri diizenleme veya uygulamaya
Ifapsaya.lcak_seklld.e oIac_ak ve gerek bulunmadig.
Universitemiz faaliyetleri bu kapsamda

yerine getirilecektir. Eylemi

gerceklestirilmistir.

KOS 2.2 Misyonun Universitemiz akademik ve idari KOS 2.2-1 | Belirlenen misyon, vizyon, ilkeler ve| Akademik ve Idari | Akademik ve Idari | Gérev dagilmn Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
gergeklestirilmesini birimlerinin gérev tanimlari kanunla temel politikalari gergeklestirme Birimler Birimler Gizelgeleri 2014 saglanmamaktadir. Bu
saglamak Uzere idare belirlenmigtir. Gorev tanimlarinin alt amacina uygun olarak nedenle ilgili eylemler
birimleri ve alt birimlerince | birimleri de icerecek sekilde periyodik Universitemiz idari ve akademik Ongorulmustur.
yuritllecek gorevler yazi | olarak gézden gecirilmesi gerekmektedir. birimleri ve bu birimlerin alt
olarak tanimlanmali ve birimlerini de kapsayacak sekilde
duyurulmaldir. gobrev tanimlari, yeki ve

sorumluluklari yazil olarak
tanimlanacak olup, diizenleme
yonerge seklinde uygulamaya
konulacak ve tiim paydaslara yazil
ve internet izerinde duyurulacaktir.
Akademik ve idari birimlerde
personelin gorevleri ve bu
gorevlere iligkin yetki ve
sorumluklari kapsayan cizelge
olusturulacaktir.

KOS 2.3 Idare birimlerinde Universitemiz birimlerinde gérevli KOS 2.3-1 Akademik ve idari personelin SGDB Akademik ve Idari | Is akis semalari Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
personelin gorevlerini ve bu | personelin gorevleri, yetki ve yapacaklari is ve islemlerin Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu

gorevlere iliskin yetki ve
sorumluluklarini kapsayan
gorev dagilim gizelgesi
olusturulmall ve personele
bildirilmelidir.

sorumluluklar belirlenmistir. Is akis
semalari olusturularak web sayfasindan
yayimlanmaya baslanmis olup s6z
konusu is akiglari belirli periyotlarla
g6zden gegirilerek giincelleme
yapilimaktadir.

zamaninda ve etkin bir sekilde
yerine getirilebilmesi igin is ve akig
semalarinin periyodik olarak ilgili
personel tarafindan goézden
gegirilmesi.

nedenle ilgili eylemler
Ongorilmistdr.
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KOS 2.4 | Idarenin ve birimlerinin *Universitemiz ile birimlerin tegkilat KOS 2.4-1 SGDB Akademik ve Idari | Universitemiz tegkilat Agustos Agustos Adustos 2014 | Yeterli glivencenin saglandigi
teskilat semasi olmali ve semalari gérev tanimlarina uygun olarak Birimler semasi 2014 2014 ve bu nedenle yeni bir
buna badli olarak olusturulmustur. diizenleme veya uygulamaya
fonksiyonel gérev dagiimi | *KOS 2.4-1 Eylemi olan Universitemiz ile gerek bulunmadig.
belirlenmelidir. birimlerin tegkilat semalar gérev KOS 2.4-2 | Tum Akademik ve idari birimlerdeki | SGDB Akademik ve Idari | Gérev dagilimi semasi Agustos Aralik 2018 Yeterli glivence

tanimlarina uygun olarak olusturulacak. personelin, gérev tanimlari ve bu Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
Eylemi yerine getirilmistir. gorevlere iligkin yetki ve nedenle ilgili eylemler
sorumluluklar belirlenmigtir. Gérev Ongorulmustur.
dadilim gizelgeleri olusturulacak ve
personele yazill olarak
duyurulacaktir.

KOS 2.5 Idarenin ve birimlerinin Organizasyon yapisinin hesap verilebilirlik | KOs 2.5-1 Yetki ve sorumlulugun birimler SGDB Akademik ve Idari Agustos Aralik 2018 Yeterli glivence
organizasyon yapisi, temel | ve raporlamaya uygun olmasi icin 6zen arasindaki ve birim icerisindeki Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
yetki ve sorumluluk gosterilmektedir. dagihmi, yuritilen is ve islemlerin nedenle ilgili eylemler
dagiimi, hesap verebilirlik hesap verilebilirlik, 6lgilebilirlik, 6ngorilmugtir.
ve uygun raporlama seffaflik ve saydamlidi saglayacak
iliskisini gosterecek sekilde Olgutler hayata gegirilmesi igin
olmalidir. hiyerarsik kademeler arasinda

ylritilen is ve islemlerle ilgili
olarak yatay ve dikey raporlama
sistemi olusturulacaktir.

KOS 2.6 Idarenin yéneticileri, Universitemiz birimlerinde hassas KOS 2.6-1 | Birim yoneticileri hassas gérevieri | Akademik ve Idari | *BPDB Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
faaliyetlerin yiiritiilmesinde | gorevlere iligkin prosediirleri belirleme belirleyip listesini gikaracaktir. Birimler *SGDB 2014 saglanmamaktadir. Bu
hassas gorevlere iligkin calismalan devam etmektedir. nedenle ilgili eylemler
prosediirleri belirlemeli ve ongorilmistir.
personele duyurmalidir. KOS 2.6-2 | Hassas gorevlere iliskin prosedir Akademik ve Idari | *PDB Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence

tespit edilerek personele Birimler *SGDB 2014 saglanmamaktadir. Bu
duyurulacaktir. nedenle ilgili eylemler
ongorilmistir.

KOS 2.7 Her dlizeydeki yoneticiler Universitemizde her diizeydeki KOS 2.7-1 | Bilgi Yonetim Sistemi Yazilimi BIDB TUm Birimler EBYS Adustos Ekim 2018 Yeterli glivence
verilen gdrevlerin sonucunu | yoneticilerinin verilen gdrevlerin gergeklestirilecek ve her tirlu 2014 saglanmamaktadir. Bu
izlemeye yonelik sonucunu gérmesine yonelik evrakin izlenmesi mimkin nedenle ilgili eylemler
mekanizmalar mekanizmalar olusturacaktir. Bunun igin olacaktir. ongorilmistdr.
olusturmalidir. kademeler arasinda hesap verebilirliligi

sadlayacak raporlama sistemlerinin
olusturulmasi saglanacaktir.

KOS 3 Personelin yeterliligi ve
performansi: Idareler,
personelin yeterliligi ve
gorevleri arasindaki uyumu
saglamali, performansin
degerlendirilmesi ve
geligtirilmesine yonelik
Onlemler almalidir.

KOS 3.1 Insan kaynaklari yénetimi, | Universitemiz hedeflerine ulasmada etkin | kos 3.1-1 | Universitemizin misyonu, vizyonu, | PDB Akademik ve Idari Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
idarenin amag ve rol alacak bir insan kaynaklari temel ilke ve politikalarini Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
hedeflerinin yonetiminin uygulanmasi igin 6zen gerceklestirmeye yonelik olarak nedenle ilgili eylemler
gerceklesmesini sadlamaya | gosterilmektedir. insan kaynaklari yonetim stratejisi ongorilmistdr.
yonelik olmaldir. olusturulacaktir.

KOS 3.1-2 | Olusturulan insan kaynaklari PDB Akademik ve Idari Agustos Aralik 2018 Yeterli glivence
yonetimi stratejisinde amaci Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu

gerceklestirmeye yonelik eylem
planlari diizenlenecek ve faaliyetler
uygulamaya konulacaktir.

nedenle ilgili eylemler
6ngorilmustir.
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KOS 3.2 Idarenin yénetici ve *Kurumumuzda genel olarak yonetici ve | KOS 3.2-1 PDB Akademik ve Idari | 1-Egitim konulari Adustos Adustos Adustos 2014 | Yeterli glivencenin saglandig
personeli gérevlerini etkin personel gerekli bilgi birikimi ve Birimler 2-Egitim Dokimanlari 2014 2014 ve bu nedenle yeni bir
ve etkili bir sekilde deneyime sahip olup yeniliklere uyum 3-Egitim Listesi diizenleme veya uygulamaya
ylritebilecek bilgi, deneyim | saglamak icin gerektiginde egitimler gerek bulunmadig.
ve yetenede sahip olmalidir. | verilmektedir.

*KOS 3.2-1 Eyleminde taniml olan Tim
birimler her yil personel igin ihtiyag
duyduklari egitim konularini tespit edip
ilgili birime bildirecektir. Eylemi periyodik
g:?g:lsk3y§ru21eEget|r!lmekted|r. ) KOS 3.2-2 PDB Akademik ve Idari | 1-Egitim konulari Adustos Adustos Adustos 2014 | Yeterli glivencenin saglandig
.2-2 Eyleminde tanimla olan; - 2. - e
Gorev tanimlan dogrultusunda, etik Birimler 2—E9!t!m D_okur_nanlarl 2014 2014 ve bu nedenle yeni bir
) . ! 3-Egitim Listesi diizenleme veya uygulamaya
ilkeleri ve ilgili mevzuatin yani sira 9 =
o o A gerek bulunmadig.
cagdas yonetim tekniklerini igeren
egitimlerin verilmesini saglayacaktir.
Personelin bilgi, deneyim ve yetenege
sahip olmasi icin yapilmasi gereken
calismalar periyodik olarak gézden
gecirilecektir. Eylemi gerceklestirilmistir.

KOS 3.3 Mesleki yeterlilige 6nem *Uygun personel segimine 6zen KOS 3.3-1 PDB Akademik ve Idari Adustos Adustos Adustos 2014 | Yeterli glivencenin saglandig
verilmeli ve her gorev igin gosterilmektedir. Birimler 2014 2014 ve bu nedenle yeni bir
en uygun personel *KOS 3.3-1 Eyleminde tanimli olan; diizenleme veya uygulamaya
segilmelidir. Kabul goérmiis mesleki kriterlerin yaninda gerek bulunmadig.

belirlenecek 6zel mesleki yeterlilik
kriterleri dogrultusunda her gorev icin
uygun personelin atanmasina veya
gorevlendiriimesine yonelik calismalar
periyodik olarak gbzden gegirilecektir.
Eylemi yerine getirilmektedir.

KOS 3.4 Personelin ise alinmasi ile *Ilk defa géreve atamalar akademik KOS 3.4-1 PDB Akademik ve Idari Adustos Adustos Adustos 2014 | Yeterli glivencenin saglandid
gorevinde ilerleme ve personel icin YOK kriterleri ve 2547 sayili Birimler 2014 2014 ve bu nedenle yeni bir
yiikselmesinde liyakat kanun, idari personel igin merkezi sinav diizenleme veya uygulamaya
ilkesine uyulmali ve bireysel | (KPSS )sonucuna goére yapilmaktadir. gerek bulunmadig.
performansi gdz 6niinde Gorevde yikselmeler ise Yiiksekogretim
bulundurulmalidir. Kurumlar Gorevde Yikselme Yonetmeligi

gercevesinde gergeklestirilmektedir.
*KOS 3.4-1 Eyleminde tanimli olan;
_Personelln I5€ aI|nmas_|.|Ie gbrevde . ee| KOS 3.4-2 PDB Akademik ve Idari Adustos Adustos Adustos 2014 | Yeterli glivencenin saglandig
ilerleme ve ylikselmesi; mevzuat, objektif Biri T

sl e . - irimler 2014 2014 ve bu nedenle yeni bir
performans olgltleri ve etik ilkelerin diizenleme veya uygulamaya
uygulanmasi ile liyakat ilkesine riayet erek bulunmadi
edilecektir. Eylemi uygulanmaktadir. 9 i 9t
*KOS 3.4-2 Eyleminde tanimli olan;
Performans 6lgltlerine iliskin bireysel
performans gosterge sonuglari dikkate
alinacaktir.Eylemi gerceklestirilmistir.

KOS 3.5 Her gorev igin gerekli editim | *Birimlerin egitim ihtiyaclari tespit KOS 3.5-1 PDB Akademik ve Idari Adustos Adustos Adustos 2014 | Yeterli glivencenin saglandig
ihtiyacl belirlenmeli, bu edilerek ona gore planlama Birimler 2014 2014 ve bu nedenle yeni bir
ihtiyaci giderecek egitim yapilmaktadir. diizenleme veya uygulamaya
faaliyetleri her yil *KOS 3.5-1 Eyleminde taniml olan; Tiim gerek bulunmadig.
planlanarak yurutilmeli ve | birimlerin gériisi alinmak suretiyle KOS 3.5-2 | Universitemiz birim yoneticileriyle | PDB Akademik ve Idari Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
gerektiginde ayrintil egitim programi hazirlanacaktir. mevzuattan kaynaklanan Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
guncellenmelidir. Eylemi gergeklestirilmistir. degisikliklerin ve genel anlamda nedenle ilgili eylemler

tdm konularin konusulup Ongorulmustur.
tartisiimasi amaciyla her yil toplanti
yapilacaktir.

KOS 3.5-3 | Egitim ihtiyacinin tedariki dncelikle | PDB Akademik ve Idari Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
kurum igerisinde ilgili alanda Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu

uzmanlasmis kisi ya da birimlerden;
kurum iginden tedariki mimkiin
olmaz ise kurum digindan alaninda
uzman kurulug veya kisilerden
sadlanacaktir.

nedenle ilgili eylemler
Ongorilmistdr.
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KOS 3.6 Personelin yeterliligi ve Personele yonelik performans KOS 3.6-1 | Personelin yeterliligi ve Akademik ve idari | PDB Agustos Aralik 2018 Yeterli glivence
performansi badl oldugu degerlendirme sisteminin daha nesnel performansi, mevcut mevzuatin Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
yOneticisi tarafindan en az | hale gelmesine 6zen gdésterilmektedir. 06ngordiudi gercevede bagli oldugu nedenle ilgili eylemler
yilda bir kez yOneticisi tarafindan yilda en az bir 6ngorilmugtir.
degerlendirilmeli ve kez dederlendirilecektir.
degerlendirme sonuglari KOS 3.6-2 | Dederlendirmeler sirasinda tespit Akademik ve Idari | PDB Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
personel ile goriigtlmelidir. edilen yetersizlikler ve eksiklikler o | Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu

isten sorumlu olan kisiye nedenle ilgili eylemler
bildirilecek ve ilgili kisiye gerekli Ongorilmustur.
olan dnerilerde bulunulacaktir.

KOS 3.7 Performans Performans gelistirmeye yonelik KOS 3.7-1 | Performans dederlendirilimelerinde | PDB Akademik ve Idari | Performans Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
degerlendirmesine gore onlemlerin alinmakta ddullendirme ise ylksek performans gbsteren Birimler dederlendirme formu 2014 saglanmamaktadir. Bu
performansi yetersiz mevcut yasal diizenlemeler cercevesinde personel hakkinda mevzuatta yer nedenle ilgili eylemler
bulunan personelin yapilmaktadir. alan 6dl ve takdirnameye iligkin ongorilmistdr.
performansini gelistirmeye hiikimler igletilmek sureti ile islem
yonelik énlemler alinmall, tesis edilecektir.
yiiksek performans KOS 3.7-2 | Birimlerce periyodik olarak yapilan | Akademik ve idari | PDB Egitim Programlari Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
gosteren personel icin performans dederlendirmeleri Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
ddullendirme mekanizmalari gozden gegirilerek yetersiz bulunan nedenle ilgili eylemler
geligtirilmelidir. personelin performansinin Ongorulmustur.

arttinlmasi igin ¢oziimler Uretilecek,
gerekiyorsa ilgili personelin gesitli
egitim programlarina katilmalari
veya daha uygun yerlerde
gorevlendirilmeleri saglanacaktir.

KOS 3.8 Personel istihdami, yer Personel istihdami, yer degistirme, Ust KOS 3.8-1 | Universitemize ait personel PDB Akademik ve Idari Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
degistirme, (st gorevlere gorevlere atanma, egitim , performans mevzuati, degisen genel mevzuata Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
atanma, egitim, performans | degerlendirmesi , 6zliik haklari gibi insan uyum veya ortaya gikmig ihtiyaglari nedenle ilgili eylemler
degerlendirmesi, 6zliik kaynaklari yénetimine iliskin dnemli karsilamak amaciyla yilda en az bir ongorilmistdr.
haklari gibi insan kaynaklari | hususlar yasal diizenlemeler kez gbzden gecirilecektir.
yonetimine iliskin dnemli gergevesinde yapilmaktadir. KOS 3.8-2 | Personel yonetimine iligkin PDB Akademik ve Idari Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
hususlar yazili olarak diizenlemeler hakkinda (personel Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
belirlenmis olmali ve istihdami, yer degistirme, Ust nedenle ilgili eylemler
personele duyurulmalidir. gorevlere atanma, egitim, 6ngorilmugtir.

performans dederlendirmesi, 6zliik
haklar gibi) 6nemli hususlar
personele iletisim araclariyla
duyurulacaktir.

KOS 4 Yetki Devri: Idarelerde
yetkiler ve yetki devrinin
sinirlari agikga belirlenmeli
ve yazil olarak
bildirilmelidir. Devredilen
yetkinin énemi ve riski
dikkate alinarak yetki devri
yapiimaldir.

KOS 4.1 Is akis siireclerindeki imza | Is akis siireclerini olusturulmasi KOS 4.1-1 | Imza ve onay mercileri tim *SGDB Akademik ve Idari | Imza Yénergesi Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
ve onay mercileri tamamlanarak web sayfasinda Universitemizin birimleri itibariyle *PDB Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
belirlenmeli ve personele yayimlanmaya baslanmistir. Periyodik gbzden gegirilerek personele nedenle ilgili eylemler
duyurulmalidir. olarak is akiglarinin giincellemeleri duyurulacaktir. Ongdrilmustdr.

yapilacaktir. KOS 4.1-2 | Imza Yetkileri ve onay mercileri her | *SGBD Akademik ve Idari | Imza Yénergesi Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
yil gbzden gecirilerek, gerektiginde | *PDB Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu

degistirilecek ve degisiklikler
ilgililere bildirilecektir.

nedenle ilgili eylemler
Ongorilmastdr.
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KOS 4.2 Yetki devirleri, tist yonetici | Universitemizde yetki devirleri yasal KOS 4.2-1 | Yetki devirleri, Ust Yéneticinin de PDB Akademik ve Idari | Yazill yetki devri Agustos Aralik 2018 Yeterli glivence
tarafindan belirlenen mevzuat cercevesinde yuritilmekte olup gorusleri alinmak suretiyle Birimler bildirimleri 2014 saglanmamaktadir. Bu
esaslar gergevesinde yetki devrine iliskin onay, yazi vs. ilgili devredilen yetkinin sinirlarini nedenle ilgili eylemler
devredilen yetkinin birimlere yazisma yapilmak suretiyle gosterecek sekilde yazili olarak 6ngorilmugtir.
sinirlarini gésterecek sekilde | bildirilmektedir. Ayrica Universitemizin belirlenecek ve ilgililere
yazil olarak belirlenmeli ve | imza yetkilileri yonergesi 2013 yilinda bildirilecektir.
ilgililere bildiriimelidir. Ust yonetici tarafindan onaylanmis olup | KOs 4.2-2 | Yetki devri; yetki devrinin PDB Akademik ve Idari Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence

ylrlirlige girmistir. sinirlarina, devredilen yetkinin Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
Onemine ve riskine, yetki devrini nedenle ilgili eylemler
belirleyen siireclerde ongorilmistdr.
sorumluluklarin yetki ile orantih
olmasina ve yetki devrinde yetki
devredilecek kiside bulunacak
asgari bilgi, deneyim ve nitelikler
gibi hususlara dikkat edilerek
yapilacaktir.

KOS 4.3 Yetki devri, devredilen Universitemizde yetki devirleri, KOS 4.3-1 | Yetki, hiyerarsik kademeler icinde | Akademik ve idari | PDB Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
yetkinin énemi ile uyumiu devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu kademe atlamadan devredilecektir. | Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
olmaldir. olacak sekilde tasarlanmakta ve Yetki devredilmesinde, devredilecek nedenle ilgili eylemler

uygulanmaktadir. Ust yénetici tarafindan yetki unsurlari belirlenecektir. Ongorilmustdr.
onaylanip yurtrlide giren imza yonergesi

devredilen yetkinin 6nemi ile uyumu goz

Onilinde bulundurulmustur.

KOS 4.4 Yetki devredilen personel Kurumuz da yetki devredilen personelin | KOS 4.4-1 | Devredilecek yetkinin verimli ve Akademik ve Idari | PDB Agustos Aralik 2018 Yeterli glivence
gorevin gerektirdigi bilgi, nitelikler géz 6éniinde bulundurularak etkin bir sekilde kullanimi igin ilgili | Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
deneyim ve yetenege sahip | yetki devri yapilmaktadir. personelin deneyim ve yetenede nedenle ilgili eylemler
olmalidir. sahip olmasina yonelik diizenleme Ongorulmustur.

yapilacaktir ve asilin tasidigi sartlar
g0z 6niinde bulundurulacaktir.

KOS 4.5 Yetki devredilen personel, | Yetki devri ile ilgili bilgi verilmesi KOS 4.5-1 | Yetki devirlerinde devir alan ile PDB Akademik ve Idari | Rapor Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
yetkinin kullanimina iliskin hususuna dikkat edilmektedir. devir eden arasinda bilgi akisi Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
olarak belli dénemlerde sadlanacak, yetki devri onayinda nedenle ilgili eylemler
yetki devredene bilgi yetki devrinin siiresine, sinirlarina ongorilmistdr.
vermeli, yetki devreden ise ve hangi periyotlarla yetki
bu bilgiyi aramalidir. devralanin geri donis saglayacadi

hususlarina yer verilerek diizenli
raporlama sistemi olusturulacak.

RDS 5 Planlama ve
Programlama:idareler,
faaliyetlerini, amag, hedef
ve gostergelerini ve bunlari
gergeklestirmek igin ihtiyag
duyduklari kaynaklari iceren
plan ve programlarini
olusturmali ve duyurmali,
faaliyetlerinin plan ve
programlara uygunlugunu
sadlamalidir.

RDS 5.1 Idareler, misyon ve *Universitemizin 2014-2018 ddnemine ait| Rps 5.1-1 | Stratejik Plan, Biitce Performans SGDB Akademik ve Idari | Stratejik Plan Calisma Eylil 2016 | Aralik 2017 Yeterli glivence
vizyonlarini olusturmak, 1. Stratejik Plan yirurliktedir. Stratejik Programina uygun olarak Birimler Grubu saglanmamaktadir. Bu
stratejik amaglar ve plana uygun olarak hedefler glincellenecektir. Mevzuata uygun nedenle ilgili eylemler
Olgllebilir hedefler belirlenmektedir. olarak uygulanmaktadir. ongorilmistdr.
saptamak, performanslarini | *KOS 5.1-2 Eyleminde taniml olan; Universitemiz 2018-2022 dénemine
Olgmek, izlemek ve Onemli faaliyetler kurum diizeyindeki ait 2. Stratejik Plani olusturma
degerlendirmek amaciyla hedefler ve stratejik plan ile yeterince calismalar devam etmektedir.
katimcr yéntemlerle iliskilendirilecektir. Eylemi yerine RDS 5.1-2 SGDB Akademik ve Idari Adustos Adustos Adustos 2014 | Yeterli glivencenin saglandid
stratejik plan hazirlamalidir. | getirilmistir. Birimler 2014 2014 ve bu nedenle yeni bir

dizenleme veya uygulamaya
gerek bulunmadigt.
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RDS 5.2 Idareler, yiriitecekleri *Birim Idare Faaliyet Raporlari her RDS 5.2-1 Akademik ve Idari | SGDB Adustos Adustos Adustos 2014 | Yeterli glivencenin saglandig
program, faaliyet ve dénem icin ayn ayri hazirlanmaktadir. Birimler 2014 2014 ve bu nedenle yeni bir
projeleri ile bunlarin kaynak | *KOS 5.2-1 Eyleminde tanimli olan;; diizenleme veya uygulamaya
ihtiyacini, performans hedef | idare performans programi hazirlanmasi gerek bulunmadig.
ve gostergelerini iceren icin her birim SGDB ile esglidiim halinde
performans programi birim Performans Programi'ni
hazirlamalidir. hazirlayacaktir. Eylem gergeklestirilmistir.

*KOS 5.2-2 Eyleminde tanimli olan;;

Universitemizce yurittlecek faaliyet ve 7o oc"o™7 SGDB Akademik ve Idari Adustos Agustos Adustos 2014 | Yeterli giivencenin saglandigi
projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, . Birimler 2014 2014 ve bu nedenle yeni bir
performans hedef ve gostergelerini diizenleme veya uygulamaya
iceren performans programi diger gerek bulunmadigi.
birimlerle isbirligi yapmak suretiyle

Strateji Gelistirme Baskanhginin

koordinatorliiiinde hazirlanacaktir.

Eylemi gergeklestirilmistir.

*KOS 5.2-3 Eyleminde tanimli - — _ _ _ — - _ _
olan;Mevzuat geregi, Universitemiz RDS 5.2-3 SGDB A!(gdemlk ve Idari Agustos Agustos Agustos 2014 | Yeterli guvencenln_sa_glandlg|
Stratejik Plani ve Performans Birimler 2014 2015 ve bu nedenle yeni bir
Programi'nin yiiriirlige girmesi duzenleme veya uygulamaya
sonucunda Universitemiz Stratejik Plan gerek bulunmadig.

ve Performans Programi ile esgidim

halinde biitge hazirlanacaktir. Eylemi

gergeklesmistir.

RDS 5.3 Idareler, biitcelerini *Kurumumuz butgesi stratejik plana ve RDS 5.3-1 SGDB Harcama Birimleri | Web sayfasi Adustos Adustos Adustos 2014 | Yeterli glivencenin saglandidi
stratejik planlarina ve performans programina uygun olarak 2014 2014 ve bu nedenle yeni bir
performans programlarina | hazirlanmaktadir. diizenleme veya uygulamaya
uygun olarak hazirlamalidir. | *KOS 5.3-1 Eyleminde taniml olan; gerek bulunmadig.

Yoneticiler, faaliyetlerinin ilgili mevzuat,
stratejik plan ve performans programiyla
belirlenen amag ve hedeflere ulasmak
icin periyodik dénemler halinde kontroller
yapacaktir. Bu kapsamda; Stratejik Plan
ve Performans Programi'nin gergeklesme
durumlan periyodik olarak kamuoyuna
aciklanacaktir. Eylemi uygulanmaktadir.

RDS 5.4 Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili | *Kurumumuzun Birim ve Idare Faaliyet | RpS 5.4-1 SGDB Harcama Birimleri | *Birim Faaliyet Raporu | Agustos Adustos Adustos 2014 | Yeterli glivencenin saglandig
mevzuat, stratejik plan ve Raporlari hazirlanarak Web sayfamizda *Universitemiz Faaliyet | 2014 2014 ve bu nedenle yeni bir
performans programiyla yayimlanarak kamuoyuna sunulmaktadir. Raporu diizenleme veya uygulamaya
belirlenen amag ve *KOS 5.4-1 Eyleminde tanimli olan; Birim gerek bulunmadig.
hedeflere uygunlugunu Faaliyet Raporu ve Universitemiz Faaliyet
saglamaldir." Raporu hazirlanacaktir. Eylemi

gerceklestirilmistir. RDS 5.4-2 SGDB Harcama Birimleri | Web sayfasi Adustos Adustos Adustos 2014 | Yeterli glivencenin saglandigi
*KOS 5.4.-2 Eyleminde tanimli olan; 2014 2014 ve bu nedenle yeni bir
Universitenin faaliyet raporu kamuoyuna dizenleme veya uygulamaya
yazili ve internet lGzerinden duyurularak gerek bulunmadig.
kamuoyunun bilgilendirilmesi

saglanacaktir. Eylemi gerceklestirilmistir.

RDS 5.5 Yoneticiler, gorev alanlari *Genel olarak yoneticiler, gorev alanlari | RDS 5.5-1 Akademik ve Idari | SGDB Kisa ve orta vadeli Adustos Adustos Adustos 2014 | Yeterli glivencenin saglandig
gercevesinde idarenin gercevesinde idarenin hedeflerine uygun Birimler hedefler 2014 2014 ve bu nedenle yeni bir

hedeflerine uygun ozel
hedefler belirlemeli ve
personeline duyurmalidir.

6zel hedefler belirlemeye 6zen
gostermektedir.

*KOS 5.5-1 Eyleminde tanimla olan; Tiim
birim ydneticileri gérev alanlariyla ilgili
kisa ve orta vadeli kurum hedeflerine
uygun sekilde hedefler belirleyecek, bu
hedefleri personelle paylasacaklardir.
Eylemi gerceklestirilmistir.

dlizenleme veya uygulamaya
gerek bulunmadig.
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RDS 5.6 | Idarenin ve birimlerinin *2014- 2018 Universitemiz Stratejik RDS 5.6-1 Akademik ve Idari | SGDB Agustos Agustos Adustos 2014 | Yeterli glivencenin saglandigi
hedefleri, spesifik, Planinda hedeflerimiz spesifik, dlgllebilir, Birimler 2014 2014 ve bu nedenle yeni bir
Olgulebilir, ulasilabilir, ilgili | ulagilabilir, ilgili ve sureli olarak diizenleme ve uygulamaya
ve sireli olmalidir. belirlenmistir. gerek bulunmadig.

*KOS 5.6-1 Eyleminde tanimli olan;
Birimler hedeflerini, stratejik plana uygun
olarak; spesifik, olgllebilir, ulasilabilir,
ilgili ve siireli olmasini saglayacak sekilde
belirleyecektir. Eylemi gerceklestirilmistir.

RDS 6 Risklerin belirlenmesi ve
degerlendiriimesi: Idareler,
sistemli bir sekilde analizler
yaparak amag ve
hedeflerinin
gergeklesmesini
engelleyebilecek i¢ ve dig
riskleri tanimlayarak
degerlendirmeli ve alinacak
Onlemleri belirlemelidir.

RDS 6.1 Idareler, her yil sistemli bir | Kurumuzda risk belirleme calismalari belli | Rps 6.1-1 | Universitemizin kurumsal SGDB Akademik ve Idari Agustos Aralik 2018 Yeterli glivence
sekilde amag ve hedeflerine | oranda bitirilerek web sayfasindan hedeflerine ulagilmasina yonelik Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
yonelik riskleri yayimlanmistir. Risk belirleme ve katiimci yontemlerle ve siirekli risk nedenle ilgili eylemler
belirlemelidir. glincelleme islemleri devam etmektedir. degerlendirmesi yapilarak tespit Ongorilmistdir.

Tespit edilen bu risklere karsi bazi eylem edilecek risklerin envanteri
planlan gelistiriimis ancak heniiz cikarilacak ve siireg bazli
tamamlanamamistir. calismalarda uygun kontrol
noktalarinin olugturulmasiyla
risklerin gergeklesmesi 6nlenmeye
calisilacaktir. Universitemiz tiim
Harcama Birimlerinde; asadida
tanimi yapilan yapisal (dogal) risk
kriterleri g6z 6niine alinarak risk
analizi yapilacaktir.
RDS 6.1-2 | Tespit edilen risklerin ortadan SGDB Akademik ve Idari | Eylem Planlari Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
kaldirimasina yénelik birimlerce Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu

eylem planlari hazirlanacaktir.

nedenle ilgili eylemler
ongorilmistir.
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RDS 6.2

Risklerin gergeklesme
olasiligi ve muhtemel
etkileri yilda en az bir kez
analiz edilmelidir.

Risk tespit galismalari belli bir oranda

yapilmis olup yilda en az bir kere olmak
lizere risk tespit analizleri yapilacaktir.

RDS 6.2-1

Olusturulan risk belirleme ekipleri
tarafindan hazirlanan risk
degerlendirme raporlari ile ig
Denetim birimince hazirlanan
inceleme ve denetleme raporlari
cercevesinde birimlerin risk
belirleme ekip Uyelerinden birer
kisinin katiimiyla, Ust Yoneticiden
alinan Olur dogrultusunda olusan
risk dederlendirme komisyonunca
yilda en az 1 kez olmak lzere
periyodik olarak risk analiz
calismasi yiritilecektir.

SGDB

Akademik ve Idari
Birimler

Adustos
2014

Aralik 2018

Yeterli glivence
saglanmamaktadir. Bu
nedenle ilgili eylemler
6ngorilmugtir.

RDS 6.2-2

Her birim kendi yapacadi risk
degerlendirmesine gore risk alanlari
belirleyecek, risk kriterlerinin ve
dederlendirme 6lgegdinin
tanimlanmasini yaparak birimde
yuritilen her bir isin risk kriterleri,
katsayilari ve agirligina gore risk
analizi yapacaklardir.

SGDB

Akademik ve Idari
Birimler

Adustos
2014

Aralik 2018

Yeterli glivence
saglanmamaktadir. Bu
nedenle ilgili eylemler
Ongorilmistur.

RDS 6.2-3

Yapilan risk analiz galismalari
sonucunda, belirlenen risklere karsi
alinacak énlemler, ilgili birimlere
gonderilecek; dnleyecek islemler
belirlenerek, eylem planlari
olusturulacaktir. Dederlendirme
sonucunda risklerin % agirligi
tespit edilerek yapisal risk diizeyleri
belirlenecektir.

SGDB

Akademik ve Idari
Birimler

Adustos
2014

Aralik 2018

Yeterli glivence
saglanmamaktadir. Bu
nedenle ilgili eylemler
ongorilmustdr.

RDS 6.3

Risklere karsi alinacak
Onlemler belirlenerek eylem
planlar olusturulmalidir.

Risk tespiti belli bir oranda belirlenmistir.

Belirlenen risklere karsi bazi eylem

planlan olusturulmus ve olusturulmaya

devam edilmektedir.

RDS 6.3-1

Yapllan risk analiz galismalari
sonucunda, risk belirleme
komisyonunca, belirlenmis olan
risklere karsi alinacak dnlemler ilgili
birimlere gdnderilerek, riskleri
giderici ve o6nleyici islemlerle ilgili
eylem planinin olusturulmasi
saglanacaktir.

SGDB

Akademik ve Idari
Birimler

Eylem Plani

Adustos
2014

Aralik 2018

Yeterli glivence
saglanmamaktadir. Bu
nedenle ilgili eylemler
Ongorilmistdir.

KFS 7

Kontrol stratejileri ve
yontemleri: idareler,
hedeflerine ulasmayi
amaglayan ve riskleri
karsilamaya uygun kontrol
strateji ve yontemlerini

belirlemeli ve uygulamalidir.
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KFS 7.1 Her bir faaliyet ve riskleri Her birim igin is akis semalari olusturmus | KFs 7.1-1 Her harcama birimi tarafindan is Akademik ve Idari | SGDB Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
icin uygun kontrol strateji ve bu suretle kontrol mekanizmasi siregleri cikarlacak, cikarilan Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
ve yontemleri (dizenli gelistiriimeye galigiimaktadir. Risk sureglere iliskin riskler tespit nedenle ilgili eylemler
gbzden gegirme, drnekleme | izleme ve degerlendirme formlari edilecek ve risklerin ortadan 6ngorilmugtir.
yoluyla kontrol, olusturmak suretiyle birimlerin aktif kaldinlmasina yénelik uygun
karsilastirma, onaylama, katiminin saglanmasi hedeflenmektedir. strateji ve kontrol mekanizmalari
raporlama, koordinasyon, gelistirilecektir.
dogrulama, analiz etme, KFS 7.1-2 Siireg igerisinde rol alan her bir Akademik ve Idari | SGDB Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
yetkilendirme, gbzetim, gorevlinin gorevlerinin kendilerine | Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
inceleme, izleme v.b.) acik, net ve anlasilir sekilde yazih nedenle ilgili eylemler
belirlenmeli ve olarak verilmesi saglanacaktir. ongorilmistir.
uygulanmalidir. KFS 7.1-3 Kurum iginde tim kademelerdeki Akademik ve Idari | SGDB Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
personelin, i¢ kontrol siireci icindeki| Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
rollin anlamasi ve bu siirece dahil nedenle ilgili eylemler
olmasi saglanacaktir. ongorilmistir.

KFS 7.1-4 | "Sureglerin belirlenmesini miiteakip | Akademik ve Idari | SGDB Agustos Aralik 2018 Yeterli glivence
uygun yazilimlar ile desteklenmesi | Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
gibi calismalarimiz sonucunda ig nedenle ilgili eylemler
kontrol faaliyetlerinde sorumlularin Ongorilmistdir.
ve sorumluluklarinin agik ve net
olarak belirlenmesi sadlanacak ve
kontrol noktalarinin olmadigi ancak
kontrollerin yapiimasinin gerekli
oldudu alanlara; onay, yetki,
izin,faaliyet ve performansin
gbzden gegirilmesi; varliklarin
glivence altina alinmasi, fiziksel
kontroller, kayit ve bilgilerin
muhafaza edilmesi, kayitlara erisim
yetkisi Gizerindeki kontroller, gérev
ve yetkilerin ayristirimasi (gorevler
ayrihid ilkesi); stireg ve eylemlere
yonelik inceleme, Islemlerin
belgelendirilmesi gibi gesitli
oOnleyici, tespit edici ve dizeltici
kontrol noktalari yerlestirilecektir. "

KFS 7.1-5 Her birimde kontrol ve strateji Akademik ve Idari | SGDB Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
yontemlerinin uygulanmasi, siireg | Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
ve risklerin izlenmesi, nedenle ilgili eylemler
karsilastiriimasi, analizi ve Ongorilmustdr.
raporlanmasi igin galisma gruplari
olusturulacaktir.

KFS 7.1-6 Her bir faaliyet ve risk icin uygun Akademik ve Idari | SGDB Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
kontrol strateji yontemleri Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
belirlenecek; riskleri 6nleyici ve nedenle ilgili eylemler
duzeltici ydntemler ig sureglerine Ongorulmustur.
yerlestirilecektir.

KFS 7.1-7 Sureg ve risklerin izlenmesi, Akademik ve Idari | SGDB Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
karsilastiriimasi, analizi ve Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
raporlanmasi igin her birimde nedenle ilgili eylemler
calisma ekibi olusturulacaktir. ongorilmistir.

KFS 7.2 Kontroller, gerekli hallerde, | Tum birimlerdeki kontroller; islem éncesi | KFs 7.2-1 Ihtiyac duyulan alanlardaki Akademik ve Idari | SGDB Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
islem 6ncesi kontrol, stireg | kontroldi, sureg kontrolii ve islem sonrasi kontroller; islem 6ncesi kontrold, Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu

kontrolii ve islem sonrasi
kontrolleri de kapsamalidir.

kontrolli de kapsayacak sekilde
yapilmasina 6zen gosterilmektedir.

sureg kontrollu ve islem sonrasi
kontrolii de kapsayacak sekilde
yapilacaktir.

nedenle ilgili eylemler
O6ngorilmustdr.
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KFS 7.3 Kontrol faaliyetleri, *Universitemizde tiim varliklar kayt KFS 7.3-1 Akademik ve Idari | *IMID Denetim Raporlari Agustos Agustos Adustos 2014 | Yeterli glivencenin saglandigi
varliklarin dénemsel altina alinmistir. S6z konusu varliklarla Birimler *SGDB 2014 2014 ve bu nedenle yeni bir
kontroliind ve giivenliginin | ilgili Maliye Bakanlidi ve Sayistay diizenleme veya uygulamaya
saglanmasini kapsamalidir. | Baskanligina donemsel ve yil sonu gerek bulunmadig.

raporlar génderilmektedir. Taginirlar
tasinir mal yonetmeligi geregince yil
sonlarinda sayimlari ve kontrolleri
yapilarak raporlanmakta ve anilan
yonetmelik geregdince kisilerin kullanimina
verilenler zimmetlenerek kisisel
sorumluluk altina alinmigtir. Kasa, banka,
teminat mektubu gibi degerlerin
kontrolleri Muhasebe yonetmeligi
hiikimlerine gore yiritiilmektedir.
**KOS 7.3-1 Eyleminde tanimli olan;
Universitemiz tiim birimlerinin, belirli
araliklarla kayit ve belgeler dikkate
alinmak suretiyle (muhasebe kayitlar,
taginir, tasinmaz kayitlari gibi) varliklarin
glvenligini de kapsayacak sekilde tiim
varliklarin tespit ve sayimlari yapilacaktir.
Eylemi gerceklestirilmistir.

KFS 7.4 Belirlenen kontrol Kurumumuzda heniiz kontrol yontemleri | KFs 7.4-1 Belirlenen kontrol ydnteminin fayda | Akademik ve Idari | SGDB Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
yoénteminin maliyeti icin fayda ve maliyet analizi maliyet analizleri yapilarak etkin, Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
beklenen faydayi yapilmamustir. verimli ve ekonomik olacak sekilde nedenle ilgili eylemler
asmamalidir. uygulanmasi saglanacaktir. ongorilmistir.

KFS 7.4-2 Kontrollerde riskli alanlar secilecek, | Akademik ve Idari | SGDB Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
her bir streg igin kontrol Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
yapilmayacaktir. nedenle ilgili eylemler
ongorilmistir.

KFS 8 Prosediirlerin
belirlenmesi ve
belgelendirilmesi:

Idareler, faaliyetleri ile mali
karar ve islemleri icin
gerekli yazil prosediirleri ve
bu alanlara iliskin
diizenlemeleri hazirlamal,
glincellemeli ve ilgili
personelin erisimine
sunmalidir."

KFS 8.1 Idareler, faaliyetleri ile mali | Idarede n mali kontrol islemleri KFS 8.1-1 Universitemiz faaliyetleri ile mali Akademik ve Idari | SGDB Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
karar ve islemleri hakkinda | ydnergesi hazirlanmis ve yazili olarak karar ve islemleri icin gerekli yazili | Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
yazil prosediirler tiim birimlere duyurulmustur. On Mali prosediirler ve dokiimanlar nedenle ilgili eylemler
belirlemelidir. Kontrol islemleri digindaki faaliyetlere mevzuata uygun, faaliyet veya mali Ongorilmistdr.

iliskin prosediirler belirlenmekle birlikte, karar ve igslemin baglamasi,
glincellenmeleri gerekmektedir. uygulanmasi ve sonuglandiriimasi
asamalarini kapsayacak ve ilgili
personel tarafindan anlagilabilir
olacak sekilde hazirlanarak bir dizi
pusulasi halinde personelin
erisimine sunulacak ve glincel
kalmasi saglanacaktir. Yapilan her
bir islemin yapildigina dair belge
uretilecektir.
KFS 8.1-2 Universitemizde belirlenen tiim Akademik ve Idari | SGDB Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
proseddrler ve dokiimanlarin, Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu

Intranet ortaminda yetkilendirilecek
personelin erisimine acik bir
sekilde bulundurulmasi saglanacak,
Intranet ortaminda bulunan
bilgilerin glincelleme ve revizyon
islemlerinden ilgili birimler sorumlu
olacaktir.

nedenle ilgili eylemler
Oongorilmustdr.
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KFS 8.2 Proseddirler ve ilgili Is tanimlari ve is akis semalari faaliyet ve | KFS 8.2-1 Birimler tarafindan belirlenen Akademik ve Idari | SGDB Agustos Aralik 2018 Yeterli glivence
dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve islemlerinin prosediirler ve ilgili dokiimanlar Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
mali karar ve iglemin baglamasi,uygulanmasi ve faaliyet veya mali karar islemin nedenle ilgili eylemler
baslamasi, uygulanmasi ve | sonuglandiriimasini kapsayacak sekilde baslangicindan sonuglandiriimasina Ongorilmistdir.
sonuglandiriimasi hazirlanmasina 6zen gosterilmektedir. kadar olan bitiin agamalar
asamalarini kapsamalidir. kapsayacak sekilde

diizenlenecektir.

KFS 8.3 "Prosediirler ve ilgili Universitemiz On Mali Kontrol Islemlerine | kFs 8.3-1 | Akademik ve idari birimler; Akademik ve Idari | SGDB Agustos Aralik 2018 Yeterli glivence
dokiimanlar, glincel, Tliskin Usul ve Esaslar, mali islemlerin belirlenen prosediirler ve ilgili Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
kapsamli, mevzuata uygun | stireg akiglari Gniversite personeli dokiimanlarin giincelligini, nedenle ilgili eylemler
ve ilgili personel tarafindan | tarafindan saglikli bir sekilde mevzuata uygunlugunu, Ongorilmistdr.
anlagilabilir ve ulasilabilir ylrittlmektedir. Diger konulardaki anlasilabilirliligini saglamak lzere,
olmalidir." prosedirler ve ilgili dokiimanlar, glincel, belirlenen prosediirleri gézden

kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili gegirecek, ilgili dokiimanlari
personel tarafindan anlasilabilir ve guncelleyecektir.

ulagilabilir olmasi blyuk oranda

saglanmaktadir.

KFS 9 Gorevler ayrilhigi:Hata,
eksiklik, yanlislik, usulsuzlik
ve yolsuzluk risklerini
azaltmak igin faaliyetler ile
mali karar ve islemlerin
onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol
edilmesi gorevleri personel
arasinda paylastirimalidir.

KFS 9.1 "Her faaliyet veya mali Universitemiz tiim birimlerince, faaliyet KFS 9.1-1 Hata, eksiklik, yanhglk ve Akademik ve Idari | PDB Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
karar ve islemin veya mali karar ve islemin onaylanmasi, usulsiizliikleri 6nlemek igin islemin | Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
onaylanmasi, uygulanmasi, | uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol onaylanmasi, uygulanmasi, nedenle ilgili eylemler
kaydedilmesi ve kontroli edilmesi gorevleri, kaydedilmesi ve incelenmesinin Ongorilmistdir.
gorevleri farkli kisilere personel sayisinin elverdigi 6lclide farkl farkli kisilerce yapilmasi saglanarak
verilmelidir." kisiler tarafindan yapilmasina 6zen kontrol sorumlulugunun dagitiimasi

gOsteriliyor. saglanacak, boylece karsilikl
kontrol ve dengeleme etkinligi
sadlanmis olacaktir. Yeterli sayida
personelin olmamasi halinde
personelin rotasyona tabi tutulmasi
saglanarak personelin bir islemin
tiim yonleriyle ugrasmasi
engellenmeye calisilacaktir.

KFS 9.1-2 Birimlerce, yurirlikteki mevzuat Akademik ve Idari | SGDB Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
gergevesinde her faaliyet veya mali | Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
karar ve islemin onaylanmasi, nedenle ilgili eylemler
uygulanmasi, kaydedilmesi ve ongorilmustdr.
kontrol edilmesi gorevleri igin is
akis semalari dogrultusunda
otokontrolli saglayacak sekilde
mevzuat dogrultusunda islerin farkli
kisiler tarafindan yapilmasi
saglanacaktir.

KFS 9.1-3 | Yetkisiz girig ve kayip risklerini Akademik ve Idari | BIDB Agustos Aralik 2018 Yeterli giivence
onlemek icin kayitlara ve Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu

kaynaklara girig,yetkili personel ile
sinirlandirilacaktir.

nedenle ilgili eylemler
Ongorilmastdr.
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KFS 9.2 "Personel sayisinin Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle KFS 9.2-1 Faaliyet veya mali karar ve islemin | Akademik ve Idari | Akademik ve Idari Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak onaylanmasi, uygulanmasi, Birimler Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
gorevler ayrilidi ilkesinin uygulanamadigi hallerde yéneticiler kaydedilmesi ve kontrol edilmesi nedenle ilgili eylemler
tam olarak uygulanamadigi | risklerin 6nlemesi igin 6zen gorevleri igin farkl personel 6ngorilmugtir.
idarelerin yoneticileri goOstermektedirler. belirlenmesinin mimkiin olmamasi
risklerin farkinda olmal ve durumunda karsilasilacak risklerin
gerekli 6nlemleri almalidir.” azaltilmasina yonelik olarak birim
amirleri tarafindan gerekli tedbirler
alinacaktir. Mali igslemlerle (Or:
ihale islemi) ilgili diizenlemeler ve
gorevlendirmelerde gorevler ayriligi
standardina iligkin diizenlemelere
dikkat edilerek komisyonlarin
olusturulmasi sagdlanacaktir. (Or:
satin alma iglemi ile muayene ve
kabul islemlerinde ayni personelin
gorevlendirilmemesi.)
KFS 10 Hiyerarsik kontroller:
Yoneticiler, is ve islemlerin
proseddirlere uygunlugunu
sistemli bir sekilde kontrol
etmelidir.
KFS 10.1 | Yoneticiler, prosedirlerin Faaliyetler yurutilirken yapilan is ve KFS 10.1-1 | Harcama birimlerinde siireg Akademik ve Idari | SGDB Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
etkili ve surekli bir sekilde islemler yoneticiler tarafindan hiyerarsik kontroli yapilacak, siireg Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
uygulanmasi icin gerekli kontroller ve mevzuattaki diizenlemeler kontroliinde, her bir islem daha nedenle ilgili eylemler
kontrolleri yapmalidir. dikkate alinarak kismen yapilmaktadir. onceki islemlerin kontrolini Ongorilmistdr.
icerecek sekilde tasarlanarak
uygulanacaktir. Mali islemlerin
yuritilmesinde gérev alanlar,
yapacaklari islemden énceki
islemleri de kontrol edeceklerdir.
Mali islemlerin sireg akis semasi
hazirlanacak ve Ust Yonetici onay!
alinacaktir.

KFS 10.1-2 | Yoneticiler tarafindan is ve Akademik ve Idari | SGDB Agustos Aralik 2018 Yeterli glivence
islemlerin birimleri tarafindan is Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
akis semasi ve proseddirlerine nedenle ilgili eylemler
uygun olarak yerine getirilip 6ngorilmustir.
getirilmedigi konusunda stirekli
olarak izleme yapilacaktir.

KFS 10.1-3 | Kritik alanlarda Ust diizey Akademik ve Idari | SGDB Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
yoneticiler tarafindan drnekleme ve | Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
benzeri yontemlerle inceleme nedenle ilgili eylemler
yapllacak, is ve islemlerin dogru ongorilmustdr.
yapilip yapilmadidi kontrol edilecek
var ise hata ve usulsuzltklerin
giderilmesi saglanacaktir.

KFS 10.1-4 | Gerektiginde riskli alanlarda Akademik ve Idari | SGDB Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
yoneticiler veya gorevlendirdigi Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
kisilerce kontroller yapilacaktir. nedenle ilgili eylemler

Ongorilmistir.
KFS 10.2 | "Yoneticiler, personelin is Ozen gésterilmektedir. Herhangi bir KFS 10.2-1 | Yoneticiler, personelin is ve Akademik ve Idari | SGDB Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
ve islemlerini izlemeli ve form geligtiriimemistir. islemlerini periyodik araliklarla Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
onaylamali, hata ve kontrol edecek, tespit ettigi hata ve nedenle ilgili eylemler
usulsiizliiklerin giderilmesi usulsiizliiklerin giderilmesi igin s6z O6ngorilmustdr.
igin gerekli talimatlari konusu personele talimat verecek
vermelidir." ve gerekli tedbirleri alacaktir.

KFS 10.2-2 | Riskli alanlarda bizzat yoneticiler Akademik ve Idari | SGDB Agustos Aralik 2018 Yeterli glivence

veya gorevlendirdigi kisiler Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu

tarafindan uygun yéntemlerle
inceleme yapilacak, is ve islemlerin
dogru yapilip yapiimadigi kontrol
edilecek var ise hata ve
usulsiizliiklerin giderilmesi
saglanacaktir.

nedenle ilgili eylemler
Ongorilmugtir.
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KFS 11 Faaliyetlerin siirekliligi:
Idareler, faaliyetlerin
sirekliligini saglamaya
yonelik gerekli énlemleri
almalidir.

KFS 11.1 | Personel yetersizligi, gecici | Is siirecleri, mevzuat ve gerekli KFS 11.1-1 | Gegici veya sirekli nedenlerle Akademik ve Idari | PDB Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
veya surekli olarak dokiimanlari igeren bir alan bosalan gorevleri yapacak Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
gbrevden ayrilma, yeni bilgi | olusturulmaya galsilmistir. Bu suretle personeldeki nitelikler, yeterlilikler nedenle ilgili eylemler
sistemlerine gecis, ydntem | gorev degisikligi sebebiyle Islerin ybnergede belirtiimigse de O6ngorilmustdr.
veya mevzuat degisiklikleri | aksamamasina 6nlemeye calisiimistir. personele yapacadi is ile ilgili
ile olaganistl durumlar gibi glincel dokiiman ve gerekli bilgiler,
faaliyetlerin strekliligini gobrevi ylritecek personele ayrilan
etkileyen nedenlere karsi personel tarafindan iletilmesi
gerekli 6nlemler alinmalidir. yOnetici gbzetiminde saglanarak,

personelin gdreve basladiginda isin
aksamasinin dniline gegilecektir.
Personelin izin donistinde de ayni
sirec uygulanacaktir.

KFS 11.1-2 | Slrekli veya gesitli nedenlerle Akademik ve Idari | PDB Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
gegici olarak bosalan kadrolar Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
aracihdiyla yur(tilen gorevlerin nedenle ilgili eylemler
aksamamasi igin gerekli tedbirler Ongorilmistir.
alinacaktir.

KFS 11.2 | Gerekli hallerde usuliine *Kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasl | KFS 11.2-1 Akademik ve Idari | PDB Adustos Adustos Adustos 2014 | Yeterli glivencenin saglandig
uygun olarak vekil personel | uygulamasi veya gérevden uzaklastirma Birimler 2014 2014 ve bu nedenle yeni bir
gorevlendirilmelidir. nedeniyle gbrevlerinden ayrilanlarin diizenleme veya uygulamaya

yerine usuliine uygun olarak asgari asil gerek bulunmadig.
personeldeki sartlara haiz vekil personel
gorevlendirilmektedir.

*KOS 11.2-1 Eyleminde tanimh olan;
Kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi
uygulamasi veya goérevden uzaklastirma
nedeniyle gbrevlerinden ayrilanlarin
yerine usulline uygun olarak asgari asil
personeldeki sartlari haiz vekil personel
gorevlendirilecektir. Eylemi
gerceklestirilmistir.

KFS 11.3 | Gorevinden ayrilan Gorev devirlerinde gerekli hassasiyet KFS 11.3-1 | Birimlerce, gdrevinden ayrilan Akademik ve Idari | PDB Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
personelin, is veya gosterilmekte olup , konu ile ilgili gdrev personelin ylrittigl gorevin Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
islemlerinin durumunu ve devir formlar hazirlanarak standart 6nemlilik derecesine gore gerekli nedenle ilgili eylemler
gerekli belgeleri de iceren | olusturulmaya calisilacaktir. belgeleri de igerecek sekilde Ongorilmistdr.
bir rapor hazirlamasi ve bu goreviyle ilgili raporlar hazirlatiip
raporu goérevlendirilen yerine gorevlendirilen personele
personele vermesi yonetici teslim edilmesi yoneticiler
tarafindan saglanmalidir. tarafindan saglanacaktir.

KFS 12 Bilgi sistemleri

kontrolleri:idareler, bilgi
sistemlerinin siirekliligini ve
givenilirligini saglamak igin
gerekli kontrol
mekanizmalari
gelistirmelidir.
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KFS 12.1 | "Bilgi sistemlerinin Bilgi sistemlerinin glivenilirlidi ile ilgili KFS 12.1-1 | Teknik bir heyet olusturulup bilgi BIDB Akademik ve Idari Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
surekliligini ve gtivenilirligini | calismalar devam etmektedir. sistemlerinin kontrollerinin nelerden Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
saglayacak kontroller yazili olugmasi gerektidi bakimindan nedenle ilgili eylemler
olarak belirlenmeli ve dokiiman olusturularak bu 6ngorilmugtir.
uygulanmaldir.” kontrollerin yapilmasi saglanacak,

teknik heyet sistem yaziliminin
kontrolleri, uygulama yazilimlarinin
geligtirilmesi, erisim kontrolleri,
glivenlik programlamasi ve
planlamasi ve 6ngoriilmeyen bir
durumun olugmasi halinde 6nemli
ve hassas verilerin korunmasi gibi
konularda da calisma yapacaktir.

KFS 12.1-2 | Kaynaklara ve kayitlara erisim BIDB Akademik ve Idari Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
yetkisi, bunlarin saklanmasindan Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
ve/veya kullaniimasindan sorumlu nedenle ilgili eylemler
olan yetkili kisiler belirlenecektir. ongorilmustir.

KFS 12.1-3 | Bilgileri isleyip saklayan sistemlerin | BIDB Akademik ve Idari Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
ve bilgisayar ortaminda bulunan Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
verilerin glivenilirligi, korunmasi ve nedenle ilgili eylemler
verilerin raporlanmasi bir O6ngorilmustdr.
organizasyonun ydnetimi igin
onemli oldugundan bilgi
sistemlerindeki bilgilerin
dogrulugunun kontrol edilmesini
sadlayacak mekanizmalarin
olusturulmasi igin galismalar
yapilacaktir.

KFS 12.1-4 | Kurum igi bilgi glivenligi politikasi BIDB Akademik ve Idari Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
ve uygulama prosedirleri Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
dokiimanlan hazirlanarak, Ust nedenle ilgili eylemler
Yoneticiye onaylatilacaktir. Ongorilmistir.

KFS 12.2 | Bilgi sistemine veri ve bilgi | Birimlerimizde bilgi sistemine erisim ve KFS 12.2-1 | Universitemiz bu standartla ilgili BIDB Akademik ve Idari Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
girigi ile bunlara erisim bilgi girisleri igin yetkilendirmeler olarak 5651 sayili “internet Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
konusunda yetkilendirmeler | yapiimaktadir. E-Biitce, Say2000i, KBS Ortaminda Yapilan Yayinlarin nedenle ilgili eylemler
yapilmali, hata ve gibi islemlere giris yapilabilmesi igin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar O6ngorilmustdr.
usulsiizliiklerin 6nlenmesi, | yetkilendirme ve sifre talepleri yazih Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele
tespit edilmesi ve olarak yapiimaktadir. Edilmesi Hakkinda Kanun"
diizeltilmesini saglayacak geredince bilgi giivenligi standardi
mekanizmalar kapsaminda bilgi glvenligini
olusturulmahdir. sadlayacak tiim sistemler kurulacak

ve uygulamaya konulacaktir.

KFS 12.3 | Idareler bilisim ydnetisimini | Universitemizde belge yénetimi EBYS KFS 12.3-1 | Bilgi giivenligi standardi olan BIDB Akademik ve Idari Agustos Aralik 2018 Yeterli giivence
saglayacak mekanizmalar sistemi, mali faaliyetler ise Say2000i, E- 1S0:27001 belgesi alinmasi igin Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
gelistirmelidir. Biitce, KBS ve HYS gibi merkezi idarece gerekli calismalar yapilacaktir. nedenle ilgili eylemler

belirlenen yazilimlar araciligiyla Ongorulmustur.

yurattlmektedir. KFS 12.3-2 | Bilginin etkin bir bicimde BIDB Akademik ve Idari Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
paylasilmasi icin gerekli olan Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
donanim, yazilim ve iletisim alt nedenle ilgili eylemler
yapisi hazirlanmaktadir. ongorialmustir.

BiS13 Bilgi ve iletisim: idareler,

birimlerinin ve calisanlarinin
performansinin
izlenebilmesi, karar alma
sireclerinin saglikh bir
sekilde isleyebilmesi ve
hizmet sunumunda etkinlik
ve memnuniyetin
saglanmasi amaciyla uygun
bir bilgi ve iletisim sistemine
sahip olmalidir.
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BIS 13.1 Idarelerde, yatay ve dikey | Yazil ve s6zlii iletisim, e-posta, BiS 13.1-1 | "Teskilat analizi galismalari *SGDB Akademik ve Idari Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
ic iletisim ile dis iletisimi Universitemiz Internet sitesi ve birim yapilirken teskilat yapisinin yatay *BIDB Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
kapsayan etkili ve strekli Internet siteleri araciligiyla ve dikey ig iletisim ile dig iletigimi nedenle ilgili eylemler
bir bilgi ve iletisim sistemi saglanmaktadir. kapsayan etkili ve surekli bir bilgi 6ngorilmugtir.
olmaldir. ve iletisim sistemini saglayacak

sekilde yapilandiriimasina da dikkat
edilecektir."

BiS 13.1-2 | Kurum ici ve kurum disi iletisim BIDB Akademik ve Idari Agustos Aralik 2018 Yeterli giivence
konusunda etkinlik ve basari Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
sadlanabilmesi igin tiim calisanlara nedenle ilgili eylemler
gorev ve sorumluluklar agikca Ongorilmastdr.
bildirilecek ve organizasyon icindeki
iletisim kanallarinin agik olmasina,
bu konudaki engellemelerin ve
sinirlamalarin kaldiriimasina, esnek
bir ulagim/iletisim ortami
saglanmasina ve kurum disi
iletisime agik olundugu hususunun
deklare edilmesine dikkat
edilecektir.

BiS 13.1-3 | Yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis BIDB Akademik ve Idari Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
iletisimi kapsayan etkili ve strekli Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
bir bilgi ve iletisim sistemi nedenle ilgili eylemler
kurulmasi galismalarina devam ongorilmustdr.
edilecektir. (Birimler arasi yazil ve
sozIU iletisim, e-posta,

Universitemiz internet sitesi,
biilten, birim internet siteleri)

BiS 13.1-4 | Kurum igi iletisim kanallarinin sézlii | BIDB Akademik ve Idari Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
ve yazil olarak etkin bir sekilde Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
olusturulmasina ve kurum disi nedenle ilgili eylemler
paydaslar ve yetkili mercilerle de ongorilmistdr.
etkin bir iletisim kurulmasina
gahsilacak. Bu saglanirken biligim
adlari, kayit sistemleri, bilgi isleme
yontemleri ve gerekli insan
kaynadindan yararlanilacaktir.

BIS 13.2 | Yéneticiler ve personel, *YOnetici ve personel gorevlerini yerine | BiS 13.2-1 | YOneticilerin ihtiyag duydugu *SGDB Akademik ve Idari Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
gorevlerini yerine getirmek igin otomasyon sistemlerine bilgileri bulabilmesi icin sistem *BIDB Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
getirebilmeleri igin gerekli verilen yetki dahilinde erigebilmekte ve gelistirilerek yeterliligi ve etkinligi nedenle ilgili eylemler
ve yeterli bilgiye zamaninda | buralarda giincel bilgileri elde konusunda dederlendirmeler Ongorilmistdir.
ulagabilmelidir. etmektedir. yapilacaktir.

*KOS 13.2-4 Eyleminde tanimh olan; BiS 13.2-2 | Yonetimin ihtiyag duydugu gerekli | *SGDB Akademik ve Idari Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
Universitemizde kagit ortaminda bulunan bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve | *BIDB Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
dokiimanlar elektronik belge haline analiz yapma imkani sunacak nedenle ilgili eylemler
donustirtlecektir. Belgelerin tanimlanan sekilde Yonetim Bilgi Sistemi O6ngorilmustdr.
is akiglari ile dolasimi yénetilerek, bu tasarlanacaktir.
belgeleri dokiiman ambarlari igerisinde BiS 13.2-3 | Bilgi ve raporlama kapasitesini ve | *SGDB Akademik ve Idari Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
glvenli bir sekilde saklanmasi ile belge kalitesini artirilmasi igin *BIDB Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
ve bilgi kaynaklarina hizli ve etkin ulagim hazirlanacak olan dokiimanlarin nedenle ilgili eylemler
saglanacaktir. Eylemi gerceklestirilmis ve (akis semalari, bilgi bankalari vb.) ongorilmistdr.
EBYS kurularak saglikli bir sekilde kolayca ulasilabilir ve giincel olmasi
kullaniimaya baslanmistir. saglanacaktir. Bu amagla,

Universitemizde Yénetim Bilgi

Sistemi kurulmasi galismalari en

kisa siirede tamamlanacaktir.

BiS 13.2-4 BIDB Akademik ve Idari | EBYS Agustos Aralik 2014 | Ekim 2014 Yeterli giivencenin saglandigi
Birimler 2014 ve bu nedenle yeni bir

diizenleme veya uygulamaya

gerek bulunmadig.
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BIS 13.3 | Bilgiler dogru, giivenilir, *Birimler, faaliyetlerine iliskin bilgilerin BiS 13.3-1 *SGDB Akademik ve Idari Adustos Adustos Adustos 2014 | Yeterli glivencenin saglandig
tam, kullanish ve anlasilir, glivenilir ve glincel olmasina *BIDB Birimler 2014 2014 ve bu nedenle yeni bir
anlasilabilir olmalidir. dikkat etmeye calismaktadirlar. diizenleme veya uygulamaya

*KOS 13.3-1 Eyleminde tanimli gerek bulunmadig.
olan;Bilgilerin dogru, givenilir, tam,
kullanigli ve anlasilabilir olmasi icin
birimler faaliyet alanlari ile ilgili bilgileri
surekli olarak glincelleyecektir. Eylemi
gﬁrcc);gkllgsgrgrrélstlr. . i | BIS 13.3-2 *SGDB Akademik ve Idari Adustos Adustos Adustos 2014 | Yeterli glivencenin saglandig
-3-2 Eyleminde tanimli olan; Bilgi *BIDB Birimler 2014 2014 ve bu nedenle yeni bir

isleme Gzerindeki kontroller (Bilgisayar di y

L o Uzenleme veya uygulamaya
girisi yapilan verilerin kullanima hazir o

. . gerek bulunmadigr.

olup olmadiklarinin test edilmesi,
islemlerin rakamsal olarak
muhasebelestirilmesi vb.) stirekli
yapilacaktir. Eylemi gergeklestirilmigtir.

BIS 13.4 Yéneticiler ve ilgili personel, | *Universitemiz harcama birimlerinin, BiS 13.4-1 *SGDB Harcama Birimleri Adustos Adustos Adustos 2014 | Yeterli glivencenin saglandigi
performans programi ve performans programi ve biitgenin *BIDB 2014 2014 ve bu nedenle yeni bir
bitgenin uygulanmasi ile uygulanmasi ile kaynak kullanimina iligkin diizenleme veya uygulamaya
kaynak kullanimina iligkin bilgilere zamaninda erisebilmelerini gerek bulunmadig.
diger bilgilere zamaninda sadlayan e-biitge ve SGDB web sitesinin
erisebilmelidir. kapsamli ve etkin kullaniimasina 6zen

gosterilmektedir.

*KOS 13.4-1 Eyleminde tanimli olan; Ust
Yonetim ve Harcama birimleri,
performans programi ve biitgenin
uygulanmasi ile kaynak kullanimina iligkin
diger bilgilere zamaninda erisebilmelerini
sadlayacak sekilde yazilim programi
geligtirilerek ilgili birimce gerekli
yetkilendirmeler yapilacaktir. Eylemi
gerceklestirilmistir.

BIS 13.5 Yonetim bilgi sistemi, Kurumumuzda Yonetim Bilgi Sistemi BiS 13.5-1 | Kurumun yonetim bilgi sistemi, *SGDB Akademik ve Idari Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
yonetimin ihtiyac duydugu | kurulma calislamalari devam etmektedir. ybnetimin ihtiyag duydugu gerekli | *BIDB Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
gerekli bilgileri ve raporlari bilgileri ve raporlan liretebilecek ve nedenle ilgili eylemler
Uretebilecek ve analiz analiz yapma imkani sunacak Ongorilmistdr.
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanarak
sekilde tasarlanmalidir. uygulanacaktir.

BiS 13.5-2 | Birimler faaliyet alanina giren Akademik ve Idari | *SGDB Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
konularda dizenli bilgi akisi Birimler *BIDB 2014 saglanmamaktadir. Bu
saglayacaklardir. nedenle ilgili eylemler

Ongorulmistur.

BIS 13.6 | Yénetim bilgi sistemi, Yénetim bilgi sistemi kurulduktan sonra | Bis 13.6-1 | Yoneticiler, Universitemizin misyon, | Akademik ve Idari | Akademik ve Idari Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
yonetimin ihtiyag duydugu | gerekli analiz ve raporlar olusturulacaktir. vizyon ve amaglari gergevesinde Birimler Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
gerekli bilgileri ve raporlari belli periyotlar halinde toplantilar nedenle ilgili eylemler
Uretebilecek ve analiz dizenleyerek her bir personel igin O6ngorilmustdr.
yapma imkani sunacak somut beklentilerini, gorev ve
sekilde tasarlanmalidir. sorumluluklarini personele

duyuracaktir.

BIS 13.7 | Idarenin yatay ve dikey Universitemizde personelin BiS 13.7-1 | Universitede, personelin Akademik ve Idari | *SGDB Agustos Aralik 2018 Yeterli giivence
iletisim sistemi personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarinin degerlendirme, personelin 6neri ve | Birimler *BIDB 2014 saglanmamaktadir. Bu
degerlendirme, éneri ve belirlenebilmesi igin, web sayfasinda sorunlarini belirlenebilmesi igin nedenle ilgili eylemler
sorunlarini iletebilmelerini sikayet ve 6neri bdlimi olusturulacak, oneri ve sikayet kutusu, anket Ongorilmastdr.
saglamalidir. gelen 6neri ve sikayetler degerlendirilip calismalari, yiiz ylize gérismeyi

gerekli 6nlemlerin alinmasi igin gerekli sadlayacak toplantilar yapilacaktir.
calismalar devam etmektedir.

BiS14 Raporlama: idarenin

amag, hedef, gbsterge ve
faaliyetleri ile sonuglari,
saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda
raporlanmalidir.
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BIS 14.1 | Idareler, her yil, amaclar, | *Universitemizin amaglari, hedefleri, BiS 14.1-1 SGDB Harcama Birimleri Agustos Agustos Adustos 2014 | Yeterli glivencenin saglandigi
hedefleri, stratejileri, stratejileri, varliklari, yikimlilikleri ile 2014 2014 ve bu nedenle yeni bir
varliklari, yikdmlGltkleri ve | performans programlari stratejik plan, ve diizenleme veya uygulamaya
performans programlarini faaliyet raporlari ile web ortaminda gerek bulunmadig.
kamuoyuna agiklamaldir. kamuoyuna agiklanmaktadir

*KOS 14.1-1 Eyleminde tanimh olan;
TUm birimlerle isbirlidi yapilarak
hazirlanan Idare stratejik plani, faaliyet
raporu ve performans programi
hazirlanarak, kamuoyunun bilgisine
sunulacaktir. Eylemi gerceklestirilmistir.

BIS 14.2 | idareler, biitcelerinin ilk alti | Universitemiz web sitesinde Universite | gis 14.2-1 SGDB Harcama Birimleri Agustos Agustos Adustos 2014 | Yeterli glivencenin saglandigi
aylik uygulama sonuglari, biitcesi ile ilgili bilgi ve belgeler 2014 2014 ve bu nedenle yeni bir
ikinci alti aya iligskin yayimlanarak, kamuoyuna dlizenleme veya uygulamaya
beklentiler ve hedefler ile duyurulmaktadir. gerek bulunmadig.
faaliyetlerini kamuoyuna *KOS 14.2-1 Eyleminde taniml olan;
aciklamalidir. Universitemiz biitcesinin ilk alti aylik

uygulama sonuglari ve ikinci alti aya
iliskin beklentiler, hedefler ve faaliyetlere
iliskin kurumsal ve mali durum beklentiler
raporu hazirlanacak ve Kurumumuz web
sitesinde yayimlanarak kamuoyuna
aciklanacaktir. Eylemi gerceklestirilmistir.

BIS 14.3 | Faaliyet sonuclari ve *Idari Faaliyet Raporlari Universitemiz BiS 14.3-1 SGBD Akademik ve Idari Agustos Agustos Adustos 2014 | Yeterli giivencenin sagdlandig
degerlendirmeler idare Web sayfasindan yayimlanmaktadir. Birimler 2014 2014 ve bu nedenle yeni bir
faaliyet raporunda *KOS 14.3-1 Eyleminde tanimh olan; diizenleme veya uygulamaya
gosterilmeli ve Birimlerin faaliyet sonuglari ve gerek bulunmadig.
duyurulmalidir. degerlendirmeleri Kurum idari faaliyet

raporunda gosterilecek ve Kurumumuz
web sitesinde yayimlanarak kamuoyuna
duyurulacaktir. Eylemi gerceklestirilmistir.

BIS 14.4 Faaliyetlerin gdzetimi Gorev tanimlari, hizmet envanterleri, BiS 14.4-1 | Gorev ve faaliyetlere iliskin Akademik ve Idari | Akademik ve Idari Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
amaciyla idare iginde yatay | hizmet standartlar web sitesi aracilidiyla hazirlanmasi gereken raporlar Birimler Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
ve dikey raporlama agi duyurulacaktir. hakkinda yazili ve bilgilendirme nedenle ilgili eylemler
yazili olarak belirlenmeli, toplantilariyla tim birim Ongorulmustur.
birim ve personel, gérevleri personelinin bilgilendirilmesi
ve faaliyetleriyle ilgili saglanacaktir.
hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

BIS15 Kayit ve dosyalama
sistemi: idareler, gelen ve
giden her tirli evrak dahil
is ve islemlerin kaydedildigi,
siniflandiriidig ve
dosyalandigi kapsamli ve
glincel bir sisteme sahip
olmalidir.

BIS 15.1 Kayit ve dosyalama sistemi, | *KOS 15.1-1 Eyleminde taniml olan; BiS 15.1-1 Akademik ve Idari | BIDB Adustos Aralik 2015 | Temmuz 2015 | Yeterli glivencenin saglandig
elektronik ortamdakiler Universitemizdeki kayit ve dosyalama Birimler 2014 ve bu nedenle yeni bir

dahil, gelen ve giden evrak
ile idare ici haberlesmeyi
kapsamalidir.

sisteminin gelen ve giden evrak ile idare
ici haberlesmeyi etkin bir sekilde
karsilayip karsilamadigi kontrol edilerek
varsa eksiklikleri giderilecek ve guincel
kalmasi sadlanacaktir. Kayitlarin
zamaninda, standartlara uygun bir
sekilde siniflandiriimasi, dosyalanmasi ve
kurulacak olan arsiv sisteminde
muhafaza edilmesi saglanacak ve arsiv
sistemi bu kistaslara gore
yapilandirilacaktir. Eylemi
gerceklestirilmistir.

diizenleme veya uygulamaya
gerek bulunmadig.
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BIS 15.2 | Kayit ve dosyalama sistemi | *Mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak BiS 15.2-1 Akademik ve Idari | Akademik ve Idari Adustos Adustos Adustos 2014 | Yeterli glivencenin saglandig
kapsamli ve giincel olmali, | calismalar yapiimaktadir. Birimler Birimler 2014 2014 ve bu nedenle yeni bir
yonetici ve personel *KOS 15.2-1 Eyleminde tanimh diizenleme veya uygulamaya
tarafindan ulagilabilir ve olan;Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel gerek bulunmadig.
izlenebilir olmalidir. Midrligiiniin koordinasyonunda

25.03.2005 tarih ve 25766 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan genelge ile
Standart Dosya Plani calismalari
baslatilmis olup, Yiksekogretim Kurulu
Baskanliginin yaptigi belirlemelere gore
Universitemizde dosyalama hizmetleri
standart dosya planina gére yapilacaktir.
Kayit ve dosyalama, Basbakanlikca
belirlenen standart dosya planina ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine uyumlu
olarak yapilacaktir. Eylemi
gerceklestirilmistir.

BIS 15.3 Kayit ve dosyalama sistemi, | *Universitemiz kayit ve dosyalama BiS 15.3-1 BIDB Akademik ve Idari Adustos Adustos Adustos 2014 | Yeterli glivencenin saglandigi
kisisel verilerin giivenligini | sisteminin, kisisel verilerin giivenliginin Birimler 2014 2014 ve bu nedenle yeni bir
ve korunmasini sadlanmasi, dosyalanmasi arsivienmesi dizenleme veya uygulamaya
saglamalidir. igin yonerge hazirlanacak.Kayit, gerek bulunmadig.

dosyalama ve arsiviemede gdrev yapan

personel bilgilendirilecektir.

*KOS 15.3-1 Eyleminde kayith olan; Kayit

ve dosyalama sisteminde, kisilerin gizlilik "z~ o 5 Akademik ve Idari | Akademik ve Idari Adustos Agustos Adustos 2014 | Yeterli giivencenin saglandigi
igeren bilgi ve belgelerinin giivenligini Birimler Birimler 2014 2014 ve bu nedenle yeni bir
saglayacak se}qlde gerek'll c')r'mlemlerl diizenleme veya uygulamaya
aIacak_ mekamzmg[ar ge!lsnnlecektlr. gerek bulunmadig.

Eylemi gercgeklestirilmistir.

* KOS 15.3-2 Eyleminde tanimh olan;

Arsivlerde yeterli sayida personel

gorevlendirilecektir. Eylemi - - — _ - — - _ _
gerceklestirilmistir. BiS 15.3-3 PDB A!(gdemlk ve Idari Agustos Aralik 2015 | Ekim 2014 Yeterli guvencenln_sa_glandlg|
*KOS 15.3-3 Eyleminde tanimli olan: Birimler 2014 ve bu nedenle yeni bir
Personel dosyalari kisisel bilgilerin duzenleme veya uygulamaya
giivenligi korunacak sekilde arsivlerde gerek bulunmadig.
muhafaza edilecektir. Eylemi

gergeklestirilmistir.

BIS 15.4 | Kayit ve dosyalama sistemi | *Kayit ve dosyalamanin standart dosya | Bis 15.4-1 Akademik ve Idari | Akademik ve Idari Adustos Adustos Adustos 2014 | Yeterli glivencenin saglandig
belirlenmig standartlara planina uygun olarak yapiimasina 6zen Birimler Birimler 2014 2014 ve bu nedenle yeni bir
uygun olmalidir. gosterilmektedir. diizenleme veya uygulamaya

* KOS 15.4-1 Eyleminde tanimh gerek bulunmadig.
olan;Kayit ve dosyalama, Basbakanlik'ca

belirlenen Standart Dosya Plani'na ve

ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyumiu

olarak yapilacaktir. Eylemi

gerceklestirilmistir.

BIS 15.5 Gelen ve giden evrak *KOS 15.5-1 Eyleminde tanimli olan; BiS 15.5-1 Akademik ve Idari | Akademik ve Idari Adustos Adustos Adustos 2014 | Yeterli glivencenin saglandidi
zamaninda kaydedilmeli, Evrak biriminde galisan personele, Birimler Birimler 2014 2014 ve bu nedenle yeni bir

standartlara uygun bir
sekilde siniflandiriimali ve
arsiv sistemine uygun

olarak muhafaza edilmelidir.

evrakin kaydedilmesi, standartlara uygun
bir sekilde siniflandiriimasi, arsiv
sistemine uygun muhafaza edilmesi
konusunda bilgilendirilme faaliyetleri ve
egitimin verilmesi saglanacaktir. Eylemi
gerceklestirilmistir.

diizenleme veya uygulamaya
gerek bulunmadig.
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BIS 15.6 | Idarenin is ve islemlerinin | *Universitemizin is ve iglemlerinin kaydi, | Bis 15.6-1 Akademik ve Idari | Akademik ve Idari Agustos Agustos Adustos 2014 | Yeterli glivencenin saglandigi
kaydi, siniflandiriimasi, siniflandinimasi ,korunmasi ve erisimini Birimler Birimler 2014 2014 ve bu nedenle yeni bir
korunmasi ve erisimini de de kapsayan, belirlenmis standartlara diizenleme veya uygulamaya
kapsayan, belirlenmis uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi gerek bulunmadig.
standartlara uygun arsiv ve | olusturulmaya calisiimaktadir.
dokiimantasyon sistemi *KOS 15.6-1 Eyleminde taniml olan; her
olusturulmahdir. birimin biinyesinde arsiv ve BiS 15.6-2 Akademik ve Idari | Akademik ve Idari Adustos Adustos Adustos 2014 | Yeterli glivencenin saglandidi

dokiimantasyon sistemi olusturulacaktir. Birimler Birimler 2014 2014 ve bu nedenle yeni bir
Eylemi gergeklestirilmistir. dizenleme veya uygulamaya
*KOS 15,6-2 Gelen ve giden tiim evrakin gerek bulunmadig.

kayit ve kontrolii yapilacaktir. Eylemi

gerceklestirilmistir.

BiS16 16. Hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklarin
bildirilmesi: idareler,
hata, usulsizliik ve
yolsuzluklarin belirlenen bir
diizen iginde bildirilmesini
saglayacak yontemler
olusturmalidir.

BIS 16.1 Hata, usulsiizlik ve Hata usulsiizliik ve yolsuzluklarin BiS 16.1-1 | Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin | Akademik ve Idari | Akademik ve Idari Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
yolsuzluklarin bildirim bildirilmesi mevzuattaki bildirim bildirim islemleri, mevzuat Birimler Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
yontemleri belirlenmeli ve | esaslarina gore yapiimaktadir. gergevesinde belirtilen usul ve nedenle ilgili eylemler
duyurulmalidir. esaslar cercevesinde yapilacaktir. Ongdrilmustdr.

BiS 16.1-2 | Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin | Akademik ve Idari | Akademik ve Idari Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
personel tarafindan yonetime Birimler Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
bildirilmesine iliskin bir ydnerge nedenle ilgili eylemler
hazirlanacak. Bu ydnergede Ongoralmustr.
personelin hata , usulstizlik ve
yolsuzluklari ydnetime ne sekilde
bildireceklerine iligkin usul ve
esaslar belirlenecedi gibi bu
bildirimi yapan personelin bu tir
bilgileri iletmekten dolayi haksiz ve
ayrimcl muamele gérmemesini
sadlayacak yontemler
belirlenecektir.

BIS 16.2 | Yoneticiler, bildirilen hata, | Universitemiz birim yéneticileri bildirilen | gis 16.2-1 | Ilgili mevzuatlar cercevesinde, Akademik ve Idari | Akademik ve Idari Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
usulsiizliik ve yolsuzluklar hata, usulsiizliik ve yolsuzluk hakkinda yoneticiler hata, usulstizlik ve Birimler Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
hakkinda yeterli incelemeyi | yeterli incelemeleri mevzuat cergevesinde yolsuzluklar degerlendirerek nedenle ilgili eylemler
yapmalidir. yapacak ve degerlendirmeler sonucunda gerekli islemleri yapacaklardir. Ongorilmistdr.

gereken uyarilar verilecektir.

BIS 16.3 Hata, usulstizlik ve Universitemiz yéneticileri hata, usulstizlik| Bis 16.3-1 | Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari Akademik ve Idari | Akademik ve Idari Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
yolsuzluklari bildiren ve yolsuzluklan bildiren personele, haksiz bildiren personelin bu bildiriminden | Birimler Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
personele haksiz ve ayirimci | ve ayrimci bir muamele gérmemesi igin dolayi herhangi bir olumsuz nedenle ilgili eylemler
bir muamele gerekli tedbirleri alacaktir. muameleye maruz kalmamasi igin Ongorilmastdr.
yapiimamalidir. yoneticiler gerekli dnlemleri

alacaklardr.
is17 Ic kontroliin

degerlendirilmesi:
Idareler i¢ kontrol sistemini
yilda en az bir kez
dederlendirmelidir.
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is17.1 I¢ kontrol sistemi, siirekli Universitemizde I¢ Kontrol Izleme ve is17.1-1 | Universitemiz i¢ kontrol sistemi SGDB Akademik ve Idari Agustos Aralik 2018 Yeterli giivence
izleme veya 6zel bir Degerlendirme Komisyonu yilda en az bir kez Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
degerlendirme yapma veya | olusturulmustur, tiim birim yoneticileri degerlendirilecektir. nedenle ilgili eylemler
bu iki yontem birlikte tarafindan birim ig kontrol sitemi yilda en 6ngorilmustir.
kullanilarak az bir kez degerlendirilecek, is17.1-2 Yonetimin gerek mali faaliyetler icin| SGBD Akademik ve Idari Agustos Aralik 2018 Yeterli glivence
degerlendirilmelidir. degerlendirme sonuglari, ic Kontrol tanimlanan prosediirlerin gerekse Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
izleme ve Degerlendirme Komisyonuna mali ve idari faaliyetler igin nedenle ilgili eylemler
bildirilecektir. belirlenen ydontemlerin etkili ve Ongorilmastar.
surekli olarak gelistiriimesi ve
iyilestirilmesi icin Universitemiz
tlim akademik ve idari birimlerinin
katihmiyla bir kurul olusturulacak.
iS 17.1-3 S6z konusu kurul; yilda en az bir SGDB Akademik ve Idari Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
kez yoneticilerin gorislerini, kisi Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
ve/veya idarelerin talep ve nedenle ilgili eylemler
sikayetleri ile i¢ ve dig denetim Ongorulmustur.
sonucunda diizenlenen raporlari da
dikkate alarak izleme ve
dederlendirme yapacaktir.
is17.1-4 Degerlendirme analizler SGDB Akademik ve Idari Agustos Aralik 2018 Yeterli glivence
sonucunda, alinmasi gereken Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
Onlemler tespit ederek ig kontroliin nedenle ilgili eylemler
stirekliligini saglamak igin gerekli 6ngorilmugtir.
diizenlemeler Ust Yéneticinin onayi
ile sadlanacaktir.

is17.2 I kontrollin eksik yonleri ile| Universitemizde i¢ kontrol sistemi iS17.2-1 Yillik faaliyet raporlari, stratejik Akademik ve Idari | SGBD Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
uygun olmayan kontrol kurulma asamasinda olup, degerlendirme planlar, i¢ ve dig denetim Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
yontemlerinin belirlenmesi, | yénteminin belirlenmesine yonelik raporlarinin izlenmesi ve nedenle ilgili eylemler
bildirilmesi ve gerekli calismalar devam etmektedir degerlendirilmesi sonucunda tespit ongorilmistdr.
onlemlerin alinmasi edilen eksiklik, hata ve usulsiizlige
konusunda siireg ve yontem iliskin duzenleyici ve dizeltici
belirlenmelidir. onlemlerin alinmasi saglanacaktir.

is17.3 I kontroltin Universitemiz ic kontrol standartlari uyum| is 17.3-1 Her bir harcama birimi kendi Akademik ve Idari | SGDB Adustos Aralik 2018 Yeterli glivence
degderlendiriimesine idarenin| eylemi plani kapsaminda galismalar blinyesinde sisteme iliskin Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
birimlerinin katilimi devam etmektedir. eksiklikleri tespit edecek ve gerekli nedenle ilgili eylemler
saglanmalidir. onlemleri alacaktir. Gerekirse eksik O6ngorilmustdr.

ve yetersiz alanlara yonelik kontrol
mekanizmalari gelistirilecektir.

IS 17.4 I¢ kontroliin Universitemizde ig kontrol sisteminin is17.4-1 | Ic ve dis denetim sonucunda SGDB Akademik ve Idari Agustos Aralik 2018 Yeterli giivence
degerlendiriimesinde, heniiz kurulmamasi ve i¢ denetgi diizenlenen raporlarin ilgili birim Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
yoneticilerin gorisleri, kisi bulunmamasindan dolayi i¢ denetim yoneticisiyle birlikte nedenle ilgili eylemler
ve/veya idarelerin talep ve | raporu diizenlenmemektedir. Dig denetim degerlendiriimesi saglanacaktir. Ongorilmistdir.
sikayetleri ile ig ve dis raporlar dikkate alinarak gerekli tedbirler
denetim sonucunda alinmaktadir.
diizenlenen raporlar dikkate
alinmalidir.

is17.5 Ic kontroliin I¢ Kontrol degerlendirme sonucunda is17.5-1 | Ic kontrolle ilgili olarak yapilan Akademik ve Idari | SGDB Agustos Aralik 2018 Yeterli giivence
degerlendirilmesi alinmasi gereken énlemler risk degerlendirmeler sonucunda Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
sonucunda alinmasi yOnetimi gergevesinde eylem planlari alinmasi gereken dnlemler nedenle ilgili eylemler
gereken dnlemler olusturularak uygulamaya belirlenecektir. S6z konusu Ongorilmastr.
belirlenmeli ve bir eylem konulmaktadir. Onlemler igin eylem plani
plani gercevesinde olusturulacak ve uygulanmasi
uygulanmalidir. saglanacaktir.

is18 I¢ denetim:idareler

fonksiyonel olarak bagimsiz
bir ic denetim faaliyetini
saglamalidir.
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is18.1 I¢ denetim faaliyeti ic I¢ denetci kadrosuna herhangi bir atama | {5 18.1-1 | I¢ denetci kadrosuna atama Ic Den. Bir. Bgk. Akademik ve Idari Agustos Aralik 2018 Yeterli glivence
Denetim Koordinasyon yapilmamustir. yapildiktan sonra 6éngoriilen Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
Kurulu tarafindan belirlenen eylemler faaliyete gegirilecektir. ¢ nedenle ilgili eylemler
standartlara uygun bir denetim birimi ve i¢ denetgiler 6ngorilmugtir.
sekilde yurdtilmelidir. faaliyetlerine devam edecektir.
is 18.1-2 I¢ denetci kadrosuna atama Ic. Den. Birimi Bsk. | Akademik ve Idari Adustos Aralik 2018 Yeterli giivence
yapildiktan sonra 6ngériilen Birimler 2014 saglanmamaktadir. Bu
eylemler faaliyete gecirilecektir. ic nedenle ilgili eylemler
denetim birimi faaliyetleri O6ngorilmustdr.
standartlara uygun bir sekilde
hazirlanan 3 yillik plan ve 1 yillik
programlar cercevesinde diizenli
olarak yirutilecektir.
is18.2 I¢ denetim sonucunda idare | Kurumumuzda ic denetgi is 18.2-1 Ic denetim faaliyetleri sonucunda Ic Den. Birimi Bsk. | Tiim Birimler Adustos Aralik 2018 Gerekli calismalar I¢ denetgi
tarafindan alinmasi gerekli | bulunmadigindan i¢ denetim idarece alinmasi gereken onlemleri 2014 kadrosuna atama yapildiktan

gorilen 6nlemleri igeren
eylem plani hazirlanmall,
uygulanmali ve izlenmelidir.

yapilmamaktadir.

ierir kapsamli bir eylem plani
hazirlanacak, uygulanacak ve
sonuglari i¢c denetim birimi
tarafindan takip edilecektir.

sonrasina birakilmistir.




