
 

 

 

 

ERZURUM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ  

İLE ERZURUM SOSYAL GÜVENLİK İL MÜDÜRLÜĞÜ  

ARASINDA DÜZENLENEN LİSANSÜSTÜ EĞİTİME YÖNELİK İŞ BİRLİĞİ 

PROTOKOLÜ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar ve Taraflar 

Amaç  

Madde 1- (1) Bu protokolün amacı, Erzurum Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü 

personelinin, mesleki ve akademik gelişimlerine katkıda bulunmak üzere Erzurum Teknik 

Üniversitesi bünyesinde yürütülmekte olan lisansüstü programlardan faydalanmalarını 

sağlamaktır.  

Kapsam 

Madde 2- (1) Bu protokol, Erzurum Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü personelinin 

mesleki ve akademik gelişimlerine katkıda bulunmak üzere, Erzurum Teknik Üniversitesi 

bünyesinde yürütülmekte olan lisansüstü programlardan yararlanacak öğrenciler hakkında 

yapılacak iş ve işlemleri kapsar. 

Dayanak  
Madde 3- (1) Bu protokol;  

a) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 65 inci maddesine, 

b) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 221 inci maddesine, 

c) 5502 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu hükümlerine, 

ç) Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliğine,  

d) Erzurum Teknik Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliğine 

dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar  

Madde 4- (1) Bu protokolde yer alan;  

a) ETÜ: Erzurum Teknik Üniversitesini, 

b) ESGİM: Erzurum Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğünü 

c) Lisansüstü Eğitim: Tezli/Tezsiz Yüksek Lisans Programları ve Doktora programlarını 

ifade eder. 

Taraflar  

Madde 5- (1) Bu protokol, Ömer Nasuhi Bilmen Mah. Farabi Bulvarı No:12 25100 

Yakutiye//ERZURUM adresinde bulunan Erzurum Teknik Üniversitesi ile Muratpaşa Mah. 



Köşk Sokak No:1 Yakutiye/ERZURUM adresinde bulunan Erzurum Sosyal Güvenlik İl 

Müdürlüğü arasında imzalanmıştır. 

Tarafların Yükümlülükleri  

Madde 6- (l) Bu protokolde,  

a) ETÜ’nün yükümlülükleri; 

1)  Lisansüstü program kontenjanlarının ilgili Ana Bilim Dalı Başkanlığı’nın öğrenci 

talepleri göz önünde bulundurularak karşılanması, 

2) Lisansüstü programlara öğrenci kabul, kayıt işlemleri ile lisansüstü eğitim-öğretim 

süreçlerinin yürütülmesi. 

b) ESGİM’nin yükümlülükleri; 

1) Üniversitenin lisansüstü programlarına öğrenci alım dönemlerinde belirlenen 

koşullar kapsamında başvuruda bulunacak personelin protokol hükümlerinden 

faydalanabilmeleri için Erzurum Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü’nde görevli olduğunu gösterir 

güncel tarihli resmî belge ve diğer istenilen belgeleri öğrenci bilgi sistemine yüklenmesi.  

2) Protokol kapsamında yapılacak olan lisansüstü eğitim öğretim çalışmalarını 

Müdürlükte görevli personele duyurmak ve katılım için gerekli tanıtımı yapmak. 

3) Başvuru ve sonrası yapılacak işlemlerle ilgili süreci web sayfası üzerinden takip 

etmek adayların sorumluluğundadır. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Lisansüstü Programlar, Programlara Başvuru ve Kabul 

Şartları ile Ücretler 

 

Lisansüstü programlar 

Madde 7- (l) Bu protokol, Üniversitede yer alan Enstitüler bünyesinde yürütülen 

tezli/tezsiz yüksek lisans ve doktora programlarını kapsar. 

Programlara başvuru ve kabul şartları  

Madde 8- (1) Protokol kapsamında lisansüstü programlara öğrenci kabulü ve programın 

işleyişi ilgili olmak üzere;  

a) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu,  

b) Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği,  

c) ETÜ Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği,  

ç) ETÜ Lisansüstü Eğitim Uygulama Esasları ve Yönergeleri, 

d) İlgili Enstitü başvuru koşulları,  

kapsamında yapılır. 

 

 

 

 



Ücretler  

Madde 9- (l) Protokol kapsamında programlara kayıt yaptıracak öğrenciler, katkı payı 

veya öğrenim ücretine ilişkin yükümlülükleri yerine getirmekle mükelleftirler. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Öngörülmeyen haller ve sorumluluk  

Madde 10- (l) Bu protokoldeki herhangi bir yükümlülüğün ifasının mücbir sebeplerle 

yerine getirilememesi halinde tarafların herhangi bir sorumluluğu bulunmayacaktır. 

Protokolün Süresi 

Madde 11- (l) Bu protokol, imzalandığı tarihten itibaren 3 (üç) yıl süre ile geçerli 

olacaktır.  

(2) Taraflardan herhangi biri sürenin bitiminden 30 (otuz) gün önce protokolün iptaline 

ilişkin bir talepte bulunmadığı takdirde protokol aynı şartlarda 3 (üç) yıl daha yenilenmiş sayılır. 

Protokolün feshi  

Madde 12- (l) Taraflardan birinin iş bu protokoldeki yükümlülüklerini ve/veya 

sorumluluklarını kısmen ve/veya tamamen yerine getirmemesi halinde diğer tarafın protokolü 

fesih hakkı vardır. Bu fesih nedeniyle taraflar herhangi bir hak ve tazminat talebinde 

bulunamazlar ancak fesih durumunda tarafların fesih tarihinden önce doğmuş hakları saklıdır.  

(2) Mücbir sebep nedeniyle ifa imkânsızlığının 30 günü geçmesi halinde, tarafların 

protokolü fesih hakları saklıdır. 

İhtilafların çözümü  

Madde 13- (1) Bu protokolün, yorumu ve uygulamasından doğacak her türlü ihtilafın 

çözümünde Erzurum Sosyal Güvenlik Kurumu İl Müdürü ile Erzurum Teknik Üniversitesi 

Rektörü birlikte yetkilidir. 

Yürürlük  

Madde 14- 3 (üç) sayfa ve 14 (on dört) maddeden ibaret bu protokol 01.07.2025 

tarihinde taraflarca imzalanmış olup, Erzurum Teknik Üniversitesi ve Erzurum Sosyal 

Güvenlik İl Müdürlüğü protokol hükümleri çerçevesinde işbirliğini kabul ve taahhüt eder. 

 

Erzurum Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü 

Adına 

Erzurum Teknik Üniversitesi  

Adına 

  

Nizamettin DURMUŞ Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK 

Erzurum Sosyal Güvenlik İl Müdürü Erzurum Teknik Üniversitesi Rektörü 

 


