ERASMUS+ PERSONEL EGIiTiM ALMA HAREKETLILiGi DEGERLENDIRME KRIiTERLERI TABLOSU

KRITER SP ETKIiSI/PUAN
Tum adaylara eklenecek taban puan 40

Dil puan DIL PUANI x %20
Sehit ve gazi ¢ocuklarina/es ve yakinlarina +15

Engelli personele (engelliligin belgelenmesi kaydiyla) +10

Idari Personel Ise/Idari Gorevi Varsa +10

Daha once Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanmamis olmak +10

Daha 6nce Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanmamug boliim/birim veya anabilim dali +10

Daha 6nce personel hareketliginde yer almayan veya az sayida yer alan iilke ve yiiksekogretim kurumu ile hareketlilik | + 10
faaliyeti gerceklestirmeyi planlayan bagvurular

Miicbir sebepler (6liim, hastalik, afet vb.) disinda hakkindan vazge¢mis olma -10
Bir o6nceki y1l programdan faydalanmis olmak -15
Iki y1l 6nce programdan faydalanmis olmak -10
Ug y1l énce programdan faydalanmis olmak -5

NOT: Ulusal Ajans tarafindan tahsis edilen kontenjan dikkate alinarak, Erzurum Teknik Universitesi’ndeki tiim personellerin (basvuru sartlarini
saglamak kosuluyla) Erasmus+ hareketlilik programlarindan faydalanabilmeleri igin daha evvel herhangi bir hareketlilik programi kapsaminda
yurtdisina ¢ikmamis personelimize oncelik verilecektir.



