ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
INOVATIF GENCLIiK TOPLULUGU TUZUGU

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amacg

Madde 1 — (1) Inovatif Genglik Toplulugunun (IGT) amaci, dgrencilerin yenilik¢i diisiinme,
iretkenlik, girisimcilik, iletisim becerileri ve kariyer planlamasi alanlarinda gelisimlerini
desteklemek; bilimsel, teknolojik ve sosyal alanlarda farkindalik artiric1 faaliyetler yiiriitmektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu tiiziik Erzurum Teknik Universitesi Inovatif Genglik Toplulugunun
teskilatlanmasi, gorev ve sorumluluklari, igleyisi, etkinliklerin ve diger ¢alismalarin diizenlenip
yiriitiilmesi ile ilgili usul ve esaslar1 kapsar. Bu topluluga iiye olan herkes bu tiiziigii kabul
etmis sayilir.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu tiiziik, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 46’nc1 ve 47°nci maddeleri
ile Erzurum Teknik Universitesi Ogrenci Topluluklari Kurulus ve Isleyis Y&nergesine
dayanilarak hazirlanmisgtir.

IKiNCI BOLUM
Tammlar ve Kurulus
Tanimlar
Madde 4 — (1) Bu tiiziikte gecen;
Universite: Erzurum Teknik Universitesini,

SKS Daire Baskanhg:: Erzurum Teknik Universitesi Saghk, Kiiltir ve Spor Daire
Baskanhigini,

Topluluk/Kuliip: Erzurum Teknik Universitesi inovatif Genglik Toplulugunu,

Akademik Damisman: Erzurum Teknik Universitesi Inovatif Genglik Toplulugunun kurulus
ve isleyisinden sorumlu olan Erzurum Teknik Universitesi 6gretim elemanini,

Birim: Erzurum Teknik Universitesine bagl Fakiilte ve Enstitiiyii,

Kurul: Erzurum Teknik Universitesi Ogrenci Kuliip ve Topluluklart Koordinasyon Kurulunu
ifade eder.



Toplulugun Kurulmasi

Madde 5 — (1) 5 Kasim 2013 tarihinde ETU-ISLETME Ogrenci Toplulugu adiyla kurulan bu
topluluk, 17 Aralik 2014 tarihinde Inovatif Genglik Toplulugu adin1 almis, akademik danisman
ve kurucu {iyelerin imzali belgeleriyle Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligina
basvurulmustur.

Madde 6 — (1) Bu toplulugun kurulmasinda Erzurum Teknik Universitesi Ogrenci Topluluklart
Kurulus ve Isleyis Yonergesine uygun hareket edilmistir.

Toplulugun Faaliyet Alanmi
Madde 7 — (1) Toplulugun baslica faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Egitim ve atolye calismalari

b) Akademik ve bilimsel faaliyetler

c) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

d) Sektor is birlikleri ve kariyer etkinlikleri
e) Sosyal sorumluluk projeleri

) Universite igi is birlikleri

Topluluk Organlari - ilk Genel Kurul

Madde 8 — (1) Toplulugun kurulusuna iliskin yapilan ilandan itibaren en gec besinci hafta
ierisinde ilk genel kurul yapilir. ilk genel kurulun ilani, toplanmasi ve giindemi hususlarinda
bu tiiziiglin 9. madde hiikmii uygulanir.

Genel Kurul

Madde 9 — (1) Genel Kurul, topluluk iiyelerinden olusur. Her iiye yapilan genel kurul
toplantilarina katilabilir. Her {iye oyunu bizzat kullanir. Genel kurul, tatil donemleri disinda
olmak {izere, en az yilda bir defa toplanir. Olagan veya olaganiistii genel kurulun yapilacagi, en
az yedi giin onceden, yOnetim kurulunun yazili basvurusu iizerine dekanlik/miidiirliikge,
giindemi, zamani, yeri ve ilk toplantida gerekli ¢ogunluk saglanamadigi takdirde ikinci
toplantinin tarihini de igerecek sekilde, ilan edilir.

(2) Genel kurul, akademik danigsmanin bagkanliginda, toplanir ve akademik danigman ve genel
kurulca secilen iki liyeden olusan divan tarafindan yonetilir. Divan tarafindan diizenlenen
tutanaklar imzalanarak diger belgelerle birlikte toplant1 sonunda yonetim kuruluna teslim edilir.
[k toplantida iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin mevcut olmasi sarttir. Bu saglanamazsa
toplant1 yedi giin sonra tekrar edilir ve bunda ¢ogunluk aranmaz.

(3) Genel kurulun gindeminde, yoOnetim kurulunun faaliyet raporunun ve planlanan
faaliyetlerin goriisiilmesi ve karara baglanmasi, ayrica yonetim kurulunun gorev siiresi sona
ermis ise yeni yonetim kurulunun belirlenmesi, yer almak zorundadir. Yonetim kurulunun ve
denetim kurulunun 6nerileri ya da liye cogunlugunun (%51) yazili istegiyle olaganiistii toplanir.
Ogrenim yili baginda etkinlik raporlarini onaylar, 6grenim yili sonunda ise toplulugun dénem
sonu raporunu, gelir-gider ¢izelgesini ve denetleme kurulunun raporlarini inceler ve karara
baglar.



(4) Genel kurul yeni segilecek yonetim kurulunun kag kisiden olusacagini karara baglar.
(5) Genel kurul kararlar1 en az yaridan bir fazla oy ¢ogunlugu ile alinir.
Topluluk Yonetim Kurulu

Madde 10 — (1) Genel kurulda gizli oyla segilen en az {i¢, en ¢ok yedi asil liyeden olusur. Asil
iiye sayis1 kadar yedek iiye secilir. Yedek iiyeler son smif dgrencisi olamaz. Ilk toplantisinda
baskan, baskan yardimcisi, muhasip liyeyi seger. Bagkan, toplulugun her tiirlii karar ve yiiriitme
isinden sorumludur. Muhasip iiye toplulugun tiim parasal islerini yiiriitiir ve gerekli belgeleri
diizenli olarak tutar. Yonetim Kurulu Baskani ayn1 zamanda toplulugun da baskanidir.

(2) Yonetim kurulu 1 y1l i¢in segilir. Topluluk baskani en fazla iki kez secilebilir. Bir toplulugun
Yonetim kurulunda bulunan O6grenciler, bir baska topluluga iiye olabilir ancak Yonetim
kurulunda bulunamazlar. Yonetim kuruluna segilebilmek igin topluluga {iye olmak ve uyarma
ya da kinama cezalarindan daha iist disiplin cezas1 almamis olmak gerekir. Yonetim kurulu
secimi i¢in dnce adaylar belirlenir, daha sonra her genel kurul iiyesi en az ii¢, en ¢ok yedi asil
yonetim kurulu {iyesinin adlarini ve soyadlarini yazdig1 oy pusulasini sandiga atarak gizli oy
kullanir. Oylarin tasnifi agik yapilir. En ¢ok oy alan adaydan baglayarak en az {i¢, en ¢ok yedi
asil liye, daha sonra ise asil iiye sayist kadar yedek iiye tespit edilir. Eger yedek iiyelerin
tamamlanmasi i¢in yeterli aday mevcut degil ise eksik kalan yedek tiyeler icin ayn1 se¢im siireci
tekrar edilir.

(3) Yonetim kurulu, yonetim kurulu baskaninin yonetiminde ayda en az 1 kere toplanir.
Akademik danigman gerekli gordiigii hallerde yonetim kurulu toplantisina gézlemci sifatiyla
katilabilir. Kurulun toplant1 giindemi, yeri ve tarihi en az 7 (yedi) giin 6nce baskan tarafindan
akademik danisman ve yonetim kurulu iiyelerine duyurulur. Kurulun toplanabilmesi en az
yaridan bir fazla iiyenin katilimi, karar alabilmesi i¢in de yapilacak agik oylamada katilanlarin
salt cogunlugunun oyu gereklidir. Bagkanin sorumlulugunda, topluluk amaglarinin ve calisma
konularinin  gerceklestirilmesini  saglar, genel kurul kararlarimi uygular. Baskanin
sorumlulugunda, yasalarda, topluluk tiiziiklerinde belirtilen gdrevlerini yerine getirir ve
yetkilerini kullanir.

(4) Toplulugun yapacag: etkinlikler i¢in, topluluk akademik danismanin bilgisi déhilinde,
baskanin yazili bagvurusu ile dekanliktan izin alinir. Calisma raporunu en ge¢ 15 Haziran’a
kadar ve etkinlik programini her 6grenim yilimin ilk ay1 sonuna kadar SKS Kiiltiir Sube
Midiirligiine verir. Genel kurul toplantilarinin gilin, saat, yerini saptar. Topluluklar
kullanacaklar1 yerler i¢in Dekanliktan veya Rektorliikten izin alirlar. Bu yerlerin topluluk
amaclarina uygun olarak kullanimindan ve denetlenmesinden sorumludurlar. Bununla ilgili
diizenleme ve disiplin dnlemlerine kendi tiiziikleri iginde yer verirler. Genel kurulda alinan
kararlar iiyelere ve ilgili birimlere duyurur ve uygular. Bagkanin toplantilara katilamadig1
durumlarda baskan yardimcisi bu gérevi yiiriitiir. Oylarda esitlik durumunda baskanin, bagkanin
olmadigi toplantilarda bagkan yardimcisinin oyu belirleyicidir.
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(5) “Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimlerine gore, uyarma ya
da kinama cezalarindan daha iist ceza alan 6grenciler topluluklarin yonetim kurullarinda yer
alamazlar.



Uyelik

Madde 11 — (1) Bu topluluga Erzurum Teknik Universitesi 6grencisi olan herkes iiye olabilir.
Topluluklar isterse Dekanlik onayi almak sarti ile tiiziiklerinde topluluk iiyelik kriterleri
belirleyebilirler.

(2) Uye olmak igin yazili olarak topluluk ydnetim kuruluna bagvurulur. Basvurular topluluk
yonetim kurulu tarafindan en geg¢ on giin i¢inde karara baglanir.

Uyeligin sona ermesi

Madde 12 — (1) Ogrenciligin sona ermesi ya da uyarma veya kinama cezalarindan daha iist bir
cezanin alinmasi halinde topluluk iiyeligi kendiliginden sona erer. Uyelikten ayrilmak y&netim
kurulu bagkan1 veya baskan yardimcisina bildirmek suretiyle her zaman miimkiindiir. Ayrica,
toplulugun amag ve faaliyetlerine aykiri tutum ve davranista bulundugu, aldig1 gorevleri iyi
niyet ve ciddiyetle yapmadigi, sahip oldugu yetkileri topluluk yarari diginda kullandig: tespit
edilen 6grencilerin iiyeligi, gerekgce gosterilerek topluluk yonetim kurulu karari ile sona
erdirilebilir. Karar, topluluk yonetim kurulunda oy ¢oklugu ile alinir ve akademik danismanin
onay1 ile kesinlesir. Topluluktan c¢ikarilan iiye, ¢ikarilma kararina karst Dekanlik nezdinde
itirazda bulunabilir. itiraz Dekanlik tarafindan sonuglandirilir ve bu karara itiraz edilemez.

Denetim Kurulu

Madde 13 — (1) Genel kurulda segilen {i¢ asil ve ii¢ yedek iiyeden olusur. Toplulugun biitce ve
hesap islemleri ile ilgili defter ve belgeleri her 6grenim donemi sonunda inceler, sonug ve
onerilerini yonetim kuruluna bir raporla bildirir. Yonetim kurulu tarafindan diizenlenen bir
sonraki 6grenim doénemine iligkin programinin ve biitgesinin goriisiilecegi toplantida hazir
bulunarak onerilerini bildirir. Satin almman esyanin Dekanlik/Rektorliik Saymanligina kayit
ettirilmesini saglar.

Evraklar

Madde 14 — (1) Uye kayit defterinde iiyelerin adlari, sinif, numara ve bdliimleri belirtilir.
Yonetim kurulu ve genel kurul karar defteri tutulur. Toplulugun kullanmasi i¢in verilmis
demirbaglar, numaralari ile demirbas defterine yazilir. Faturalar ve gelir-gideri gosteren belgeler
diizenli olarak tutulur.

Tiiziik Degisikligi
Madde 15 — (1) Tiiziik degisikligi genel kurulda salt cogunlugun talebi ile yonetim kurulu
tarafindan yapilir.

Mali Hiikiimler

Madde 16 — (1) Topluluklar SKS Daire Baskanligi araciligi ile Rektorliikten onay almadan
kendi adlarina gelir elde edemezler. Topluluk gelirleri, {iniversiteden topluluga ayrilabilecek
biitce, bagis, yardimlar, gosteri, konser gibi etkinliklerden elde edilen gelirlerden olusur.
Topluluklarin gelir ve giderleri SKS Daire Baskanligi tarafindan denetlenir ve Rektorliik
onayia sunulur.



(2) Topluluklar, 6deme belgeleri ile birlikte muhasebe defteri ve demirbas defteri tutmak
zorundadirlar. Muhasebe ve demirbas defterleri akademik danigsman, kurul ve Rektorliik
tarafindan denetlenir. Topluluk onay almadan gelir elde edici bir faaliyette bulunur ve tespit
edilirse herhangi bir uyar1 olmaksizin yonetim kurulu iiyelerinin yonetim kurulu iiyeligi ve
topluluk tiyelikleri, Dekanlik veya Kurul teklifi ve Rektorliik onayi ile diigmiis sayilir.

UCUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler

Madde 17 — (1) Her oOgrenci toplulugu, yonetim kurulu marifetiyle, son bir yilda
gergeklestirdigi etkinlikleri ve bu etkinlikleri diizenlerken karsilastigi kolaylastirict ve
giiclestirici unsurlar1 belirten ayni icerikte {i¢ niisha faaliyet raporu hazirlar. Bu faaliyet
raporlarinda yapilan etkinliklerin fotografi da yer almali ve raporlar ciltli veya dosya halinde
olmalidir. Topluluklar bu raporlarin ikisini yonetim kurulu vasitasiyla en ge¢ bahar donemi final
sinavlart bitiminden sonraki iki hafta iginde Dekanliga teslim ederler. Raporlarin biri Erzurum
Teknik Universitesi Rektorliigii araciligi ile SKS Daire Baskanligina gonderilir.

Madde 18 — (1) Dekanligin iznini alinmak sart1 ile yonetim kurulu faaliyetlerin goriintiilerini
fakiilte panolarina veya internet sayfasinda yayinlayabilir.

Madde 19 — (1) Topluluk, diizenleyecekleri her tiirlii etkinlik i¢in en az 20 giin 6nce ilgili
Dekanlik araciligiyla Rektorliikten yazili izin almalidir. Etkinligin icerigi ve katilimcilarla ilgili
ayrintili bilgi bagvuruda verilmelidir.

Madde 20 — (1) Bu Tiiziikte hiikiim bulunmayan hallerde; Erzurum Teknik Universitesi
Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.



