ERZURUM GOREV VE SORUMLULUK
FORMU

SPOR BiLiMLERI
FAKULTESI

Birimi | Dekanlik

Gorev Ad1 | Dekan Yardimcist

En Yakin Yoénetici | Dekan

Yoklugunda Vekalet Edecek | Dekan Yardimcisi veya Fakiilte Ogretim Uyelerinden Biri

Dekan Yardimcis1 Gorevinin/isinin Kisa Tanimi

Erzurum Teknik Universitesi iist yonetiminin belirledigi hedef ve ilkelere uygun sekilde, birimin tiim faaliyetlerini etkinlik ve
verimlilik prensiplerine gore yiiriitmek i¢in gerekli caligmalari ger¢eklestirmek. Fakiiltenin vizyonu ve misyonu ¢ergevesinde egitim-
ogretim faaliyetlerini planlamak, koordine etmek, yonlendirmek ve denetlemek amaciyla Dekana yardime1 olmak, yoklugunda yerine
vekalet etmek.

e Fakiiltede 6gretim iiyesi olarak gérev yapmak.

o  Yiiksekdgretim Personel Kanunu, Devlet Memurlar1 Kanunu ile diger ilgili
yoénetmeliklere hakim olmak,

Liderlik ve yonetici vasfina sahip olmak,

Kurumsal ve etik prensiplere bagli olmak,

Hukuki analiz ve muhakeme yapabilmek,

Planlama ve organizasyon yapabilmek,

Inovatif, degisime ve gelisime agik olmak,

Ozellikler (Mesleki/Kisisel)

Temel Gorevler ve Sorumluluklar

e Fakiiltede yiiriitiilen degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini planlar, standartlarini belirler ve yiiriitilmesini saglar.

e Bu calismalar i¢in gerekli kurullari olusturur, isleyisini takip eder ve yillik raporlart hazirlayarak Dekanlia sunar.

e Fakiilteye ait 6zdegerlendirme raporunu ve stratejik plani hazirlar, belirlenen standartlarin gelistirilmesine katkida bulunur.

e  Programlarin ¢ikt1 yeterliliklerini belirler, akreditasyon siireclerini yiiriitiir ve akreditasyon ziyaretlerinde ekip programlarini
dizenler.

e Ogretim elemanlarma gretim siireci degerlendirme anketlerini uygulatir.

e Ogrenciler igin fakiilte degerlendirme anketlerini hazirlar ve uygulanmasini saglar.

e Dilek ve oneri kutularmin diizenli olarak agilmasini ve degerlendirilmesini gergeklestirir.

e Egitim, 6gretim ve aragtirma alanlarinda politikalar ve stratejiler gelistirir.

o Fakiiltedeki projeleri takip eder, fakiilte kiitiiphanesinin gelistirilmesine katki saglar.

e Her egitim-6gretim yili sonunda Akademik Genel Kurul sunumlarini hazirlar.

e Derslik ve 6gretim elemani kapi programlarini olugturur.

e Derslerin diizenli yapilmasini saglar, ders iicret formlarini kontrol eder.

e Fakiiltede yapilacak 6zel yetenek sinavlarini organize eder.

e  Sinav jiiri programlarini diizenler ve uygular.

e Dekan bulunmadiginda dekanliga vekalet eder.

e  Gorevlerini iiniversitenin kalite politikasi, kalite yonetim sistemi, hedefleri ve prosediirleri dogrultusunda yerine getirir.

e  Yoneticiler tarafindan verilen diger gorevleri is saglig1 ve giivenligi kurallarina uyarak yiiriitiir.
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