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SUNUS

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna geg¢is siirecini yasayan Tiirkiye’de en 6nemli ihtiyag;
bilimsel ve elestirel diisiincenin yayginlastirilmasidir. Ayrica toplumsal gelisim ve doniisiime
onciiliik edecek hayal giicii yiiksek, disiplinli, entelektiiel, teknolojiyi kullanabilen, 6zgiir fikirli
liderlerin yetistirilmesi 6nem arz etmektedir.

Bu konuda en 6nemli rolii, son yillarda giderek daha fazla 6grenci tarafindan tercih edilen
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinin oynadig1 goriilmektedir.

ETU; Tiirkiye nin énemli kis sporlart merkezi olmasinin yani sira Dogu Anadolu Bolgesi’nin
onemli egitim, ticaret, saglik ve turizm merkezi olan Erzurum’da kurulan iki devlet
iiniversitesinden biridir. Tiirkiye’de sadece 9 teknik iiniversitenin bulunmas1 ve ETU’niin
bunlardan birisi olmasi, ETU-IIBF’yi sayilar1 183’ii bulan iiniversiteler arasinda ayricalikl
kilmaktadir. 2010 yilinda kurulan ETU-1IBF’de iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu
Y onetimi, Ekonometri, Maliye, Bankacilik ve Finans ve Uluslararasi Ticaret ve Lojistik olmak
tizere yedi boliim agilmistir. Bu Bolimlerden Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Maliye,
Bankacilik ve Finans ve Uluslararasi Ticaret boliimleri Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin
2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 30.10.2018 tarihi
itibari ile kapatilmis olup halen devam etmekte olan boliimlerden, Iktisat ve Isletme Béliimleri
orgiin ve ikinci Ogretim programlarina alinan 6grencilerle 2012-2013 doneminde egitim-
ogretim faaliyetlerine baglamigtir.

Esit agirlik puan tiirii ile 6grenci alan fakiiltemizde egitim-6gretim siiresi 4 yildur. iktisat ve
Isletme Boliimlerinin birbiriyle yakin iliski icerisinde olmasi nedeniyle her iki boliim
ogrencilerinin alacagi derslerin birinci sinifta tamami, ikinci sinifta ise yaklasik yarisi ortak
zorunlu derslerden olugmaktadir. Oldukc¢a esnek olarak hazirlanan 6gretim programi uyarinca
ticlincii siniftan itibaren her boliim altinda olusturulan gerek yonelme programlari gerekse ¢cok
sayida se¢meli dersler 6grencilerin ilgi duyduklari alanlara yonelmelerine imkan taninmaktadir.
Ayrica, bu uygulama ile 6grencilerin is imkanlarinin artacag: diisiiniilmektedir.

Egitim dili Tiirk¢ce olmakla beraber, yabanci dilin gerekliligi sebebiyle 6gretim programinda
yabanci dile agirlik verilmistir. Oyle ki, programda yer verilen ikinci yabanci dil ile grencilerin
diger 1IBF 6grencileri karsisinda daha avantajli konumda olacaklar: diisiiniilmektedir.

Globallesmek (evrensel olmak) i¢in degisim programlar1 (Erasmus, Farabi, Mevlana) ve
Yiiksekdgretim Fulbright isbirligi Programi ile yabanci uyruklu 6gretim iiyesi ve dgrencilere
fakiiltemizde yer verilmektedir.

Teknik tiniversitenin bir parcasi olmasi nedeniyle arastirma ve proje bazli ¢alismaya uygun
bicimde hazirlanan 6gretim programinda teorik derslerin yan1 sira uygulamaya dontik derslere
(proje hazirlama ve yonetimi, bitirme projesi, gibi) de agirlik verilmistir. Yapilacak uygulamali
caligmalarla ogretim elemanlarinin ve Ogrencilerin sanayi ve toplumun sorunlariyla
ilgilenmeleri saglanacaktir. Boylece her firsatta eksikligi dile getirilen tiniversite-sanayi-toplum
isbirliginin tesisine katki saglanacaktir.



Okul doneminde ogrencilerin pek Onemsemedidi, ancak mezuniyet sonrasi yapilan is
goriismelerinde 6nemi kavranan bir konu da stajdir. Is goriismelerinde her kurumun farkli bir
beklentisi vardir. Dolayisiyla, bazi kurumlar adayin sosyal yoniine bazilar1 da teknik yoniine
dikkat eder. ETU-IIBF, 6grencilerinin hem sosyal hem de teknik yoniinii gelistirmeye yonelik
bir 6gretim programi hazirlamistir. Ayrica, uygulanacak zorunlu staj ile 6grencilerin gerek
kamu gerekse 0zel sektorle tanigmalart saglanacak ve belki de staj siiresince iyi performans
gosteren ve 1yi iliskiler kuran bir¢ok 6grencinin daha mezun olmadan is bulmalart miimkiin
olacaktir.

Bilindigi iizere IiIBF mezunlar1 igin is yelpazesi oldukca genistir. Oyle ki, kamu ve 6zel sektorde
her kademede (kaymakam, miifettis, genel miidiir, idari yargi hakimi, miidiir, serbest
muhasebeci mali miisavir, borsa brokeri, yeminli mali miisavir, uzman, gise yetkilisi, vs.)
caligma imkanina sahiptirler. Tip, Eczacilik, Veterinerlik, Miithendislik, Hukuk, gibi fakiiltelere
kayit yaptiran 6grencilerin mezuniyet sonrasi hangi isi yapacaklar1 genellikle bellidir. Ancak
bu durum, {IBF mezunlar icin gecerli degildir. Ozellikle yabanci dil, bilgisayar ve ilgi
duyduklar1 alanin gerektirdigi derslere agirlik veren IIBF 6grencileri, mezuniyetleri sonrasinda
issiz kalma endisesi yagamaksizin kisa siire i¢inde is bulabilmektedir.

Sadece Palanddken’in degil, ayn1 zamanda basarinin zirvesindeki fakiilte olmay1 vizyon edinen
ETU-1IBF’de 2019 yilinda gerceklestirilen faaliyetler bu calismada tamtilmaya calisiimustir.
Emegi gegen herkese tesekkiirlerimi sunar, bundan sonraki ¢alismalarinda basarilar dilerim.

Prof. Dr. T. Siikriit YAPRAKLI
Dekan
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GENEL BIiLGILER

1.1. TARIHCE

Erzurum Teknik Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, TBMM tarafindan 14.07.2010
tarthinde kabul edilen ve 21.07.2010 tarihli 27648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilati Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6005 nolu Kanun’un 131. Ek Maddesi uyarinca
Universiteyi olusturan alt1 fakiilteden biri olarak kurulmustur.

1.2.  VIZYON VE MiSYON

Vizyon: Ogrenciler tarafindan 6ncelikle tercih edilen, ulusal ve uluslararasi ortamlarda

mensubu ve mezunu olmaktan oviing duyulan, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve sadece
Palanddken’in degil, ayn1 zamanda basarinin zirvesinde bir fakiilte olmak.

Misyon: Evrensel bilimsel degerler ¢ercevesinde uygulanan yiiksek diizeyde kaliteli egitim-
ogretim programi ile gerek ozel gerekse kamu sektoriinde degisen sartlara siiratle uyum
saglayarak iilke ekonomisine, yonetimine ve siyasetine yon verecek liderleri yetistirmek ve
yiiriitiilen bilimsel aragtirma ve yaymnlarla il ve bolge basta olmak iizere iilke sorunlarinin
¢cozlimiine katki saglamak.


http://iibf.erzurum.edu.tr/iibf_/iibf_history.aspx
http://iibf.erzurum.edu.tr/iibf_/iibf_history.aspx
http://iibf.erzurum.edu.tr/iibf_/iibf_vizyon-ve-misyon.aspx
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2. BOLUMLER

ETU-1IBF’de hangi béliimlerin acilacagma karar verilirken Tiirkiye nin 6nde gelen dgretim
iiyeleri ile yiiriitiilen ¢alistaylarda; Tiirkiye nin Yiiksek Ogretim Stratejisi (YOK), Ulusal Bilim
ve Teknoloji Politikalar, 2003-2023 Strateji Belgesi (TUBITAK), diinya ve Tiirkiye’deki genel
egilimler, mezunlarin istihdam edilebilirligi, ilin sosyo-ekonomik yapisi, bolge ekonomisinin
sektorler itibariyle mevcut durumu ve beklenen gelismeler, il ve bdlge iiniversitelerinin
durumu, 6gretim iiyesi temin durumu ve fiziki altyapr gereksinimleri dikkate alinmistir.

Buna gore halen devam etmekte olan ii¢ béliim sunlardir:

=  JKTIiSAT
= JSLETME
= EKONOMETRIi*

* Tlgili Boliimde Lisans ve Lisansiistii Egitimi bulunmamaktadir.


http://iibf.erzurum.edu.tr/iibf_/iibf_bolumler.aspx
http://iibf.erzurum.edu.tr/iibf_/iibf_bolumler.aspx
http://iibf.erzurum.edu.tr/iibf_/iibf_iktisat-bolum-tanitimi.aspx
http://iibf.erzurum.edu.tr/iibf_/iibf_isletme-bolum-tanitimi.aspx
http://iibf.erzurum.edu.tr/iibf_/iibf_ekonometri-bolum-tanitimi.aspx

2.1. IKTISAT BOLUMU

Iktisat; mal ve hizmetlerin iiretimini, tiikketimini ve dagitimini inceleyen; ‘ne, nasil ve kimler
icin Uretilmeli?’ sorularina yanit arayan bir sosyal bilim dalidir. Kitle iletisim araclarinda
siklikla haber olan biiyiime, kalkinma, istihdam, issizlik, enflasyon, verimlilik, ihracat ve ithalat
gibi toplum refahini1 yakindan ilgilendiren konular iktisadin alani icine girer.

Ulkemiz ekonomisinin 6zellikle son donemde gosterdigi hizli ve dinamik biiyiime ve kalkinma
stirecinde ihtiyag duydugu iyi yetismis, cagin gerektirdigi donanima sahip, ozellikle bilgi
teknolojilerini_etkin kullanabilen ve yabanci dil bilen iktisatcilara duyulan ihtiyag, Iktisat
Boliimiintin agilmasini gerekli kilmaktadir. Ayrica Erzurum gibi, yer aldig1 lokasyonda bir
bolgesel cazibe merkezi olarak temayliz eden bir sehirde 6zellikle bolge genglerinin
yiksekogretim ihtiyaclarmin en 1yi sekilde karsilanmasi suretiyle iilkemizin sosyal
entegrasyonuna katki saglamak da 6nemli amaglardan bir tanesidir.

Boliim vizyonu; kiiresellesme olgusuyla birlikte gelisen ve daha karmasik hale gelen ekonomik
iliskiler agin1 ve ekonomik sorunlari, hem teorik hem de uygulamali diizeyde kavrayabilen,
¢coziim oOnerileri getirebilen Ogrenciler yetistirebilmek ve gelistirdigi somut projelerle ve
nitelikli bilimsel arastirmalarla 6zellikle bolgesel kalkinma odakli faaliyetlere agirlik veren bir
boliim olmaktir.

Saglam bir iktisat teorisi temeli iizerinde, analitik diislinen, sentez yapabilen, sorgulayan,
yorumlayan, gelecege dair stratejik Ongoriilerde bulunabilen ve bu sayede kamu ve 6zel
kesimce tercih edilen iistiin niteliklere sahip iktisat¢ilar yetistirmek ise bolimiin temel
misyonunu olusturmaktadir.

Dort yillik lisans egitimi sonunda iktisat¢i unvanini alan mezunlar, Tiirkiye'de 6zellikle de son
yillarda yasanan ekonomik gelismeyle birlikte giderek artan bigimde talep gdérmeye
baslamislardir. iktisatcilar, kazanmis olduklart mesleki formasyon sayesinde; kamu kurum ve
kuruluslarinda, st kurullarda, bankalarda, sigorta ve denetim sirketlerinde, finans
kurumlarinda ve uluslararasi sirketlerde uzman ve yonetici pozisyonlari i¢in oncelikli olarak
tercih edilmektedir. Iktisat boliimii mezunlari iktisadin yam sira isletme, endiistri miihendisligi,
ekonometri ve ¢aligma ekonomisi gibi farkli alanlarda yiiksek lisans egitimi ve akademik
kariyer yapma imkanina da sahiptir.


http://iibf.erzurum.edu.tr/iibf_/iibf_iktisat-bolum-tanitimi.aspx

2.2.  ISLETME BOLUMU

Giliniimiiz is diinyasinda artan kiiresel rekabet ve dinamik ¢evre sartlari isletmeleri acimasiz bir
savasin icine sokmustur. Isletmelerin etkin ve verimli olabilmesi i¢in ¢evre kosullarina uyum
saglayabilmesi hatta degisimi baglatan taraf olmasi gereklidir. Ayrica degisen kosullarin
onceden kestirilebilmesi ve bunlara gore hazirliklarin 6nceden yapmasi hayati derecede
onemlidir.

Bu siiregte lilkemizin nitelikli, vizyon sahibi ve ayrica igletmeciligin yonetim ve organizasyon,
iiretim, finansman, muhasebe, pazarlama gibi temel alanlarina hakim isletme yoneticilerine
olan ihtiyac1 daha da artmaktadir. Yerel, bolgesel, ulusal ve hatta uluslararas1 alanda faaliyet
gosteren isletmelere yon verebilecek, yeni pazarlar acabilecek, modern yonetim tekniklerini
klasik orgiit yapilarina basartyla uyarlayabilecek ve kurumsallagsmalarina katkida bulunabilecek
nitelikte yonetici adaylarini yetistirecek soz konusu kurumlari hizmete sokmak suretiyle ilin,
bolgenin ve iilkenin gelismesine katki saglanabilir. Isletme Boliimii’niin Erzurum Teknik
Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde kurulmus olmasi1 bu agidan nem
arz etmektedir.

Isletme boliimiiniin amac1; mal ya da hizmet gibi iktisadi deger iireten isletmelerde ve/veya
kurumlarda siirdiirtilebilirligi, verimliligi ve rekabet edebilirligi saglayabilmek i¢in yonetim,
planlama ve denetim alanlarinda ihtiyag duyulan nitelikli is giiciinii yetistirmektir. Bunun
yaninda, nitelikli 6gretim {iiyesi kadrosuyla gerek ihtiya¢ duyulan konularda isletmelere
danismanlik hizmeti vermek gerekse uluslararasi diizeyde arastirma ve yayin yaparak literatiire
katki saglamaktir.

Ogrencilerin ilgi duyduklar1 alanlarda faaliyet gosteren herhangi bir isletmenin ve/veya
kurumun yonetim ve organizasyon, iiretim yonetimi, finansman, muhasebe, pazarlama, insan
kaynaklari, orgiitleme ve denetim gibi birimlerinde staj yapabilme imkanlar1 bulunmaktadir.

Isletme boliimii mezunlari, kamu ya da 6zel sektor ile ulusal ya da uluslararas1 isletmelerde
vel/veya kurumlarda, yonetim ve organizasyon, iiretim yonetimi, finansman, muhasebe,
pazarlama, insan kaynaklari, orgiitleme ve denetim gibi genis bir yelpazede yonetici, miifettis,
uzman ya da arastirmaci olarak ¢alisabilmektedir.


http://iibf.erzurum.edu.tr/iibf_/iibf_isletme-bolum-tanitimi.aspx

2.3.  EKONOMETRI BOLUMU

C‘]US .
= aht},
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Ekonometri Boliimii ekonomi teorilerinin sayisal olarak ortaya konmasi ve gesitli ekonomik
problemlerin incelenmesi, uygun istatistiksel ve matematiksel modellerin analizi yoluyla
iktisadi kararlarin alinmasi gibi konularda egitim ve arastirmalar yapar. Baska bir bakis agis1
ile ekonometri bilimi; istatistik, yoneylem arastirmasi, matematik ve iktisat bilimlerinin
kesistigi ve bu arakesitin bilgisayar uygulamalarinin yapildig: giincel bir bilim alanidir. Bu
yiizden Ekonometri Boliimiinde ekonometri, iktisat ve istatistik agirlikli egitim verilmekle
beraber ek olarak yoneylem arastirmasi, matematik, bilgisayar ve yabanci dil dersleri de
okutulmaktadir.

Gilinlimiizde herhangi bir iktisadi olayin ekonometri ve istatistik kullanilmadan yorumlanmasi
ve ileriye yonelik tahminlerin yapilmasi olanakli olmadigi gibi inandirict da degildir. Bu
nedenle iktisat¢1 calismalarinda mutlaka bir ekonometrici veya istatistik¢inin yardimina
gereksinim duymakta ya da kendisi ekonometri veya istatistik 6grenme yoluna gitmektedir. Bu
acidan bakildiginda ekonometriciyi; iktisat biliminin miihendisi olarak tanimlamak
miimkiindiir.

Ekonometri Boliimii mezunlar 6zellikle matematik, istatistik ve ekonometri gibi sayisal alanda
kazandiklar1 bilgi ve becerilerin yani sira, ekonomi, maliye, kamu yonetimi, isletme ve bazi
hukuk derslerini almalarindan dolay1 gerek ¢alistiklar1 kurum ve isletmelerin kendi ihtiyaglar
acisindan gerekse kamusal amagli yapilan ekonomik ve sosyal igerikli ¢calismalarda sayisal
analizlerden daha fazla katki sunabilmektedirler.

Boliimiimiiz veri analizi yapabilecek diizeyde bilisim bilgisi ile donatilmis, gerektiginde kamu
ve Ozel sektoriin bilisim sistemi boliimlerinde ¢alisabilecek nitelikte olan, arastirma ve sorun
¢ozme becerisi gelismis, glinlimiiz isletmelerinin ihtiya¢ duydugu siireg, iyilestirme, verilerin
degerlendirilmesi ve raporlanmasi konularinda temel olan istatistiksel siire¢ kontroli,
ornekleme, ekonometri ve yoneylem arastirmasi yapabilen, bilgisayar sistem yoOneticisi ve
bilgisayar yazilim gelistiricisi olarak calisabilecek diizeyde bilgi donanimina sahip, temel
iktisat ve isletme egitimiyle birlikte ekonomik ve sosyal olaylar1 dogru bir bicimde incelemeye,
iktisat teorilerini sinama ve yorumlamaya yonelik analiz tekniklerini ve becerilerini edinmis,
basarili ekonometriciler yetistirmeyi amag edinmistir.


http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=econometrics&source=images&cd=&cad=rja&docid=SJzpTaIU3E7eiM&tbnid=lZ_Hxmp2NZ0MsM:&ved=&url=http://www.123rf.com/photo_16501404_abstract-word-cloud-for-econometrics-with-related-tags-and-terms.html&ei=w59oUY7kNo2pOuupgJgJ&bvm=bv.45175338,d.ZWU&psig=AFQjCNGJZlwvF3YUH8Ja6NKxxtiy9Jhq3Q&ust=1365897540145732

Ogrencilerimizi sadece is hayatinda basarili olacak sekilde degil, sosyal anlamda gevresine ve
topluma 6rnek, sorumluluk bilinci gelismis, hukukun {iistiinliigiine inanan, iilke ve toplum
sorunlarina kars1 duyarli ve vatana faydali bireyler olarak yetistirmek birincil hedefimizdir.

Sayisal degerlendirme tekniklerine ve sayisal diisiinme yetenegine sahip Ekonometri Boliimii
mezunlari, Tiirkiye Istatistik Kurumu, Devlet Planlama Teskilati, Hazine Miistesarhig1 ve
Merkez Bankasi gibi kamu kuruluslar ile sigortacilik, bankacilik ve sermaye piyasasi basta
olmak lizere gesitli alanlarda faaliyet gosteren kamu ve 6zel kuruluslarin arastirma-gelistirme
(AR-GE), planlama ve biitge boliimlerinde istihndam edilebilmektedirler.
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3. FAKULTE ORGANLARI VE GOREV-YETKIi-SORUMLULUKLARI

Fakiiltemizde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlar1 kanunu
dogrultusunda gorev ve sorumluluklar yiiriitilmektedir. Buna gore, 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu geregince fakiilte organlarimiz ve gorev-yetki-sorumluluklar: asagidaki gibidir.

3.1. Dekan

% Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

¢ Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

¢ Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarii gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

% Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

¢ 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karst birinci derecede
sorumludur.

3.2. Fakiilte Kurulu

% Fakiiltenin egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

% Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

¢ 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

3.3.  Fakiilte Yonetim Kurulu

+¢ Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
% Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

% Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

% Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
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< Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve 6grencilikten ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

¢ 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

3.4. Bolim

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla
boliim bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Bolim bagkani, boliimiin aylikli
profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci
dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin onerisi
iizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim baskani, gorevi
basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi
bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni
bir boliim bagkani atanir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.
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4. ORGUTSEL YAPI

4.1. FiZiKi YAPI

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi havaalam yolu iizerinde bulunan, Erzurum Teknik
Universitesi kampiisii igerisindeki modern binasinda faaliyetlerine devam etmektedir. Bina
20.000 metrekare kapali alana sahip olup igerisinde; 124 araclik kapali otopark, 90 adet
akademik personel odasi, 15 adet idari personel odasi, 16 adet 84 kisilik amfi, 8 adet 54 kisilik
diiz zeminli simif, 2 adet 55 kisilik bilgisayar laboratuvari, 4 adet lisansistii derslik, 2 adet
etkinlik odasi, 1 adet konferans salonu ve 1 adet toplanti salonu mevcuttur. Ayrica bina
icerisinde 2 kath Kiitiiphane, 1 adet Ogretim Uyeleri Dinlenme Salonu ve 1 adet 6grenci kantini
ile kirtasiye bulunmaktadir.

4.2. PERSONEL DURUMU

Fakiiltemiz biinyesinde Isletme, Iktisat ve Ekonometri bdliimleri bulunmaktadir. 2019 yili
icerisinde Fakiiltemizde aktif olarak gorev yapan perSonele iligkin bilgiler asagida
gosterilmistir.
DEKANLIK

Prof. Dr. T. Stikrti YAPRAKLI Dekan

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Ilker AKBABA Dekan Yardimcisi

Yasar KALCIK Fakiilte Sekreteri

AKADEMIK PERSONEL

Prof. Dr. T. Siikrii YAPRAKLI

Prof. Dr. Muammer YAYLALI

Dog. Dr. Abdulkadir KAYA

Dog. Dr. Glirkan CALMASUR

Dog. Dr. Huseyin DASTAN

Dog. Dr. Serap BEDIR KARA

Dog. Dr. Sakir DIZMAN

Dog. Dr. Fatih YILDIRIM

Dr. Ogr. Uyesi Emine Demet HAMAMCI
Dr. Ogr. Uyesi Esra Sena TURKO

Dr. Ogr. Uyesi Sevcan KILIC AKINCI
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Mutlu AKINCI
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet ilker AKBABA
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep KARACA

Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz KAPLAN

Dr. Ogr. Uyesi Adem TURKMEN

Dr. Ogr. Uyesi Engin BEKAR

Ogr. Gérevlisi Dr. Burak BASKAN
Ars. Gor. Vildan Merve YILMAZ

Ars. Gor. Hasan GUNES

Ars. Gor. Fatmanur GUL ORAL

Ars. Gor. Dr. Mehmet Emirhan KULA
Ars. Gor. Dr. Zisan Duygu ALIOGULLARI
Ars. Gor. Dr. [kram Yusuf YARBASI
Ars. Gor. Dr. Yahya ALGUL

Ars. Gor. Harun CAN

Isletme Béliimii
Iktisat Boliimii
Isletme Boliimii
Iktisat Boliimii
[ktisat Boliimii
Iktisat Boliimii
Isletme Béliimii
Isletme Boliimii
Iktisat Boliimil
[ktisat Boliimil
Isletme Boliimii
Ekonometri Bolimi
Isletme Béliimii
Iktisat Bolimii
Isletme Boliimii
[ktisat Boliimii
Isletme Boliimii
Isletme Boliimii
Iktisat Bolimii
Iktisat Bolimii
[ktisat Boliimii
Isletme Boliimii
Isletme Boliimii
Ekonometri Boliimu
Iktisat Bélimii
Iktisat Bélimii
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Ars. Gor. Kiibranur CEBI KARAASLAN Ekonometri Boltimii

Ars. Gor. Sefa OZDEMIR Isletme Boliimii

Ars. Gor. Muhammed Samil SIK Ekonometri B6limii

Ars. Gor. Muhammet MUTLU Isletme Béliimii

Ars. Gor. Meryem Emre AYSIN Iktisat Boliimii

Ars. Gor. Par GUNDOGDU Isletme Béliimii

Ars. Gor. Esra DURSUN Isletme Boliimii
IDARI PERSONEL

Meral ERDOGAN Dekan Ozel Kalem

Murat TURAN Bilgisayar Isletmeni

Ziyattin BILIR Bilgisayar Isletmeni

Cihat GENC Bilgisayar Isletmeni

Abdulcelil KOSE** Memur

Sedat KIZILTUNC* VHKI

*Sedat KIZILTUNC Universitemiz Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi Emrinde Fakiilte Sekreterligi gorevini, 657 sayili
Kanunun 86'nc1 ve 175'inci maddeleri uyarinca, vekaleten yiiritmesi Rektorliigiimiizece uygun goriilmiistiir.

** Abdulcelil KOSE, 703 sayili KHK'min Ek 25'inci maddesi uyarinca, Erzurum Valiligi i1 Milli Egitim
Miidiirliigii Cat ilgesi Yavi Ortaokulunda 1 (bir) yil siire ile gegici olarak gérevlendirilmistir.
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4.3. ORGANIZASYON SEMASI

-~

FAKULTE KURULU
Prof. Dr. Songiil DUMAN " o
L YONETIM KURULU
Prof. Dr. Murat KUCUKUGURLU Prof. Dr. Songiil DUMAN
Prof. Dr. Murat KACIROGLU Prof. Dr. Murat KUCUKUGURLU
Dog. Dr. Abdulkadir KAYA Prof. Dr. Murat KACIROGLU
Dog. Dr. Fatih YILDIRIM Dog. Dr. Abdulkadir KAYA
Dog. Dr. Sakir DIZMAN Dog. Dr. Serap BEDiR KARA
Dog. Dr. Giirkan CALMASUR Dr. Ogr. Uyesi Ahmet ilker AKBABA
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Mutlu AKINCI Yasar KALCIK (Raportor)
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet ilker AKBABA
Yasar KALCIK (Raportdr) k /
~
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet ilker AKBABA
2~
E N
BOLUMLER FAKULTE SEKRETERI
T 1
. . R . EKONOMETRI 1- Murat TURAN
ISLETME BOLUMU IKTISAT BOLUMU BOLUMI 2- Meral ERDOGAN
Doif;;lfﬁ;l;:n Dr. Ogr. Uyesi M. Mutlu 3- Ziyattin BILIR
¢ $ AKINCI 4- Cihat GENC
Baskan _ 11O
Baskan
- ﬂ-Prof. Dr. Muammer YAYLALN
1-Dog.Dr. Abdulkadir KAYA 2-Dog. Dr. Hiiseyin DASTAN T, e i e S
2- Dog. Dr. Fatih YILDIRIM 3-Dog. Dr. Giirkan CALMASUR YARBASI
3-Dr. (?ér. Uyesi Sevean K. AKINCI 4- Dog. Dr. Serap BEDIR KARA Dl E b CFE
4-Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz KAPLAN 5- Dr. Ogr. Uyesi Esra Sena KARAASLAN
5- Dr. Ogr. Uyesi Ahmet . AKBABA TURKO 3-Ars. Gor. Muhammed Samil
6- Dr. Ogr. Uyesi Emine Demet SIK
EKINCI HAMAMCI
7- Dr. Ogr. Uyesi Zeynep
KARACA
8-Ars. Gor. Vildan Merve
YILMAZ

9-Ars. Gor. Hasan GUNES
10-Ars. Gor. Fatmanur GUL
ORAL

11- Dr. Ogr. Uyesi Adem
TURKMEN

12- Ars. Gor. Harun CAN
13-Ars. Gor. Meryem Emre

AYSIN
A 4 5




5. STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 1:
KALITELI BiR EGITiM OGRETIMIN OLUSTURULMASI

HEDEF 1.1. Fiziki altyapinin ve egitim altyapisinin iyilestirilmesi

HEDEF 1.2. Kurumsal yapinin gelistirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi

HEDEF 1.3. Basaril1 6grencilerin fakiiltemizi tercih etmesinin saglanmasi

HEDEF 1.4. Derslerde uygulamal1 6gretim siiregleri olusturarak 6grencilerin katiliminin
artiritlmasi

HEDEF 1.5. Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisiminin desteklenmesi

HEDEF 1.6. Ogrencilerin kariyer planlamasinda akademisyenlerin etkin rol almas1
HEDEF 1.7. Strateji gelistirme ve uygulama ¢aligsmalarinin kurumsallastirilmasi, siirekli ve
etkili kilinmasi

STRATEJIK AMAC 2:
INSAN KAYNAKLARININ NiCELIiK VE NITELiK OLARAK GELISTIRILMESI

HEDEF 2.1. Birimler diizeyinde akademik ve idari kadrolarin olusturulmasi
HEDEF 2.2. Insan kaynaklar1 performansinin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi

STRATEJIK AMAC 3: ;
ULUSAL VE ULUSLARARASI DUZEYDE ISBIRLIGININ GELiSTIRILMESI

HEDEF 3.1. Egitim ve arastirma alanlarinda ulusal ve uluslararasi igbirliginin artirilmasi
HEDEF 3.2. Universite-Sanayi-Toplum isbirliginin gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC 4:
ULUSAL VE ULUSLARARASI DUZEYDE TANINIRLIGIN ARTIRILMASI

HEDEF 4.1. Fakiiltenin imajimin gelistirilmesi
HEDEF 4.2. Ogrenciler arasinda tanmirligin artiriimasi
HEDEF 4.3. Akademik ve bilimsel ¢evrelerde taninirligin artirilmasi

STRATEJIK AMAC 5:
BIiLIMSEL FAALIYETLERIN NiCELIiK VE NiTELiK OLARAK ARTIRILMASI

HEDEF 5.1. Fakiiltenin evrensel bilime katkisinin artirilmasi
HEDEF 5.2. Ogretim iiyelerinin AB, TUBITAK, DPT vb. destekli calismalarinin tesvik
edilmesi
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6. AKADEMIK VE iDARi FAALIYETLER

6.1. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

Fakiiltemiz, Iktisat ve Isletme boliimlerinde orgiin ve ikinci &gretimde egitim-gretim
faaliyetlerine devam etmistir. Aralik 2019 yil1 itibari ile Fakiiltemizdeki kiz ve erkek 6grenci
sayilar1 ve boliim 6gretim programlari asagida 6zetlenmistir.

6.1.1. OGRENCI SAYILARI

Ogrenci Sayilari(*)
Boliim Bayan Erkek Toplam
IKTISAT 73 73 162
IKTISAT 1.0 47 59 106
ISLETME 65 61 126
ISLETME i.0. 59 85 144
Toplam 244 278 538

(*)Bilgiler Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Ogrenci Bilgi Sisteminden alimustir.
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6.1.2. OGRETIM PROGRAMLARI

IKTISAT BOLUMU OGRETIM PROGRAMI (2016 Oncesi)

L. SINIF
I. YARIYIL II. YARIYIL
DERS . DERS :
KODU DERSIN ADI T [U| K [AKTS KODU DERSIN ADI T |U| K |AKTS
IKT101 | [ktisada Girig I 3 0] 3 6 IKT102 iktisada Giris 11 3 |0 3 6
IKT103 | Sosyal Bilimlerde Matematik I 3 10| 3 4 IKT104 Sosyal Bilimlerde Matematik I 3 |0 3 5
IKT105 | Sosyal Bilimlerde istatistik I 3 (0] 3 5 IKT106 Sosyal Bilimlerde Istatistik II 3 (0] 3 5
ISL101 | Muhasebe I 3 0] 3 4 ISL102 Muhasebe II 3 0| 3 4
ISL103 | isletmeciligin Temelleri 3 0| 3 4 ISL104 Yonetim ve Organizasyon 3 0| 3 4
ISL105 | Davranis Bilimleri 3 10| 3 4 F0Z102 Temel Bilgisayar Uygulamalari 3 (0| 3 4
FOZ101 | Akademik ve Sosyal Oryantasyon | 0 |2 | 1 1 UOZTD2 Tiirk Dili II 2 (0] 2 2
UOZTD1 | Tiirk Dili I 2 |0 2 2
DONEM TOPLAMI: | 20 |2 | 21 30 DONEM TOPLAMI: | 20 (0| 20 | 30
GENEL TOPLAM: | 40 | 2| 41 60
2. SINIF
III. YARIYIL IV. YARIYIL
DERS : DERS :
KODU DERSIN ADI T [(U| K |[AKTS KODU DERSIN ADI T |U| K | AKTS
IKT201 | Mikroiktisat I 3 0 3 5 IKT202 Mikroiktisat II 3 0 3 5
IKT203 | Makroiktisat I 3 0 3 5 IKT204 Makroiktisat I 3 0 3 5
IKT205 | Matematiksel Iktisat I 3 |0]| 3 4 IKT206 Matematiksel iktisat II 3 /0| 3 4
IKT207 | Ekonometril 3 |0 3 4 IKT208 Ekonometri I 3 |0 3 4
IKT209 | Kamu Maliyesi 3 10| 3 4 IKT210 iktisadi Diisiinceler Tarihi 3 |0 3 4
FO0Z201 | Hukukun Temel Kavramlari 3 0| 3 4 FO0Z202 Anayasa Hukuku 3 0| 3 4
UOZTA1 ?tamrk Ilkeleri ve Inlalap Tarihi |, | o1 2 UOZTA2 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihill | 2 | 0| 2 2
UOZYD1 | Yabanci Dil I 2 0 2 2 UOZYD2 Yabanci Dil II 2 0 2 2
DONEM TOPLAMI: | 22 |0 | 22 30 DONEM TOPLAMI: | 22 | 0 | 22 30
GENEL TOPLAM: | 62 |2 | 63 90 GENEL TOPLAM: | 84 |2 | 85 | 120
3. SINIF
V. YARIYIL VI. YARIYIL
DERS : DERS :
KODU DERSIN ADI T [U| K [AKTS KODU DERSIN ADI T |U| K |AKTS
IKT301 | Para Teorisi ve Politikasi 3 10| 3 5 IKT302 iktisadi Biiyiime ve Kalkinma 3 (0| 3 6
IKT303 | Ekonometrik Modeller 3 10| 3 5 IKT304 Kamu Ekonomisi 3 0| 3 5
FOD301 | Borglar Hukuku 3 /0| 3 4 FOD302 Idare Hukuku ve idari Yarg 3 |0| 3 4
SEC381 | Se¢meli Ders 3 10| 3 5 SEC382 Se¢meli Ders 3 0| 3 5
SEC383 | Se¢meli Ders 3 10| 3 5 SEC384 Secmeli Ders 3 (0| 3 5
SEC385 | Segmeli Ders 3 10| 3 5 SEC386 Secmeli Ders 3 |0 3 5
IKT300 | Staj 0 (0| O 1
DONEM TOPLAMI: | 18 | 0| 18 | 30 DONEM TOPLAMI: | 18 |0 | 18 | 30
GENEL TOPLAM: | 102 | 2 | 103 | 150 GENEL TOPLAM: | 120 | 2 | 121 | 180
4. SINIF
VII. YARIYIL VIII. YARIYIL
DERS : DERS :
KODU DERSIN ADI T |[U AKTS KODU DERSIN ADI K | AKTS
IKT401 | Uluslararasi iktisat I 3 10| 3 6 IKT402 Uluslararasi iktisat Il 3 6
IKT403 | Maliye Teorisi ve Politikasi 3 1o 3| 5 IKT404 | Lurkiye Ekonomisive Gincel 3 o] 3 5
Konular
FOZ401 | Proje Gelistirme ve Yonetimi 3 0| 3 4 FO0Z402 Bitirme Projesi 2 2| 3 4
SEC481 | Seg¢meli Ders 3 10| 3 5 SEC482 Se¢meli Ders 3 |0 3 5
SEC483 | Se¢meli Ders 3 10| 3 5 SEC484 Secmeli Ders 3 |0 3 5
SEC485 | Se¢meli Ders 3 0| 3 5 SEC486 Sec¢meli Ders 3 0| 3 5
DONEM TOPLAMI: | 18 |0 | 18 30 DONEM TOPLAMI: | 17 |2 | 18 30
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GENEL TOPLAM: | 138 | 2 | 139 | 210 | | GENEL TOPLAM: | 155 | 4 | 157 | 240 |

IKTISAT BOLUMU OGRETIM PROGRAMI (2016 Sonrasi)
1. SINIF
. YARIYIL 1. YARIYIL

DERS . DERS .

KODU DERSIN ADI T U K | AKTS KODU DERSIN ADI T [U| K | AKTS
IKT101 Iktisada Giris T 3 0 3 5 IKT102 | iktisada Giris IT 3 |0 3 5
I1SL101 Muhasebe | 3 0 3 4 ISL102 | Muhasebe II 3 |0} 3 4
ISL103 Isletmeciligin Temelleri 3 0 3 4 ISL104 | Yonetim ve Organizasyon 3 10| 3 4
ISL105 Davranis Bilimleri 3 0 3 4 FOD102 | Sosyal Bilimlerde Matematik 11 3 |0 3 4
Fopior | Sosyal Bilimlerde 3 o | 3| 4 FOD104 | Anayasa Hukuku 3ol 3| 4

Matematik |
FOD103 Hukukun Temel Kavramlari 3 0 3 4 FOD106 | Temel Bilgisayar Uygulamalari 2 2 3 5
Fop1os+ | Akademik ve Sosyal 0 2 | 1| 1 UOD102 | Tiirk Dili IT 30| 3| 2
Oryantasyon
UOD101 | Tiirk Dili I 3 0 3 2 YDY102 | ingilizce IT 3 |0} 3 2
YDY101 | Ingilizce I 3 0 3 2
DONEM TOPLAMI: 24 2 25 30 DONEM TOPLAMI: | 23 | 2 | 24 30
GENEL TOPLAM: | 24 2 25 30 GENEL TOPLAM: | 47 | 4| 49 60
2. SINIF
1. YARIYIL IV. YARIYIL

DERS q DERS .

KODU DERSIN ADI T U K | AKTS KODU DERSIN ADI T |[U| K |AKTS
IKT201 Mikroiktisat | 3 0 3 6 IKT202 | Mikroiktisat 11 3 |0} 3 6
IKT203 Makroiktisat I 3 0 3 6 IKT204 | Makroiktisat Il 3]0 3 6
IKT205 | Matematiksel Iktisat I 3 0 3 4 IKT206 | Matematiksel Iktisat II 3 (0] 3 4

EKO201 | istatistik I 3 0 3 4 EK0202 | istatistik II 3 (0] 3 4
FOD201 | Borglar Hukuku 3 0 3 4 FOD202 | idare Hukuku ve Idari Yarg 3 10| 3 4
UOZ201* Atajfu_rk Ilkeleri ve Inkilap 2 0 2 2 U0Z202* Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi s> 1ol 2 2
Tarihi | 1
YDY201 | Ingilizce IIT 3 0 3 4 YDY202 | ingilizce TV 3 |0 3 4
DONEM TOPLAMI: | 20 0 20 30 DONEM TOPLAMI: | 20 |0 | 20 | 30
GENEL TOPLAM: | 67 4 69 90 GENEL TOPLAM: | 87 | 4| 89 120
3. SINIF
V. YARIYIL VI. YARIYIL

DERS . DERS .

KODU DERSIN ADI T U K | AKTS KODU DERSIN ADI T |[U| K | AKTS
IKT301 Para Teorisi ve Politikast 3 0 3 5 IKT302 | iktisadi Biiyiime ve Kalkinma 3 10| 3 5
IKT303 Iktisadi Diisiinceler Tarihi 3 0 3 5 IKT304 | Kamu Maliyesi 3 |0 3 5

EKO301 | Ekonometri | 3 0 3 5 EKO302 | Ekonometri Il 3 |0 3 5

FOD301 | Mesleki ingilizce I 2 0 2 2 FOD302 | Mesleki Ingilizce I 2 (0] 2 2

Fopaoz | Sosval Bilimlerde Arastirma | 0 3 3 FOD304 | Proje Gelistirme ve Yonetimi 3 /0| 3 5
Yontemleri
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IKT300* Staj 0 0 0 2 SEC302 | Seg¢meli Ders 3 3 0 3 4
SEC301 Se¢meli Ders 1 3 0 3 4 SEC304 | Se¢meli Ders 4 3 |0 3 4
SEC303 Se¢meli Ders 2 3 0 3 4
DONEM TOPLAMI: | 20 0 20 | 30 DONEM TOPLAMI: | 20 [0 | 20 | 30
GENEL TOPLAM: | 107 4 109 150 GENEL TOPLAM: | 127 | 4 | 129 180
4. SINIF
VIIL. YARIYIL VIl YARIYIL
a'é';i DERSIN ADI T U K |AKTS ECE)FI;SU DERSIN ADI T |U| K |AKTS
IKT401 | Uluslararast Iktisat I 3 o | 3| 6 IKT404 | Turkive Ekonomisi ve Giincel 3|0 3| 5
Konular
IKT403 Kamu Ekonomisi 3 0 3 5 IKT406 | Maliye Politikasi 3 |0 3 5
FOD401 Bitirme Tezi 2 2 3 5 FOD402 | Mesleki Ingilizce IV 2 0 2 2
FODA403 | Mesleki ingilizce 111 2 0 2 2 IKT402 | Uluslararas1 Iktisat 1T 3 (0] 3 6
SEC401 Se¢meli Ders 5 3 0 3 4 SEC402 | Se¢meli Ders 8 3 (0| 3 4
SEC403 Se¢meli Ders 6 3 0 3 4 SEC404 | Se¢meli Ders 9 3 10| 3 4
SEC405 Se¢meli Ders 7 3 0 3 4 SEC406 | Se¢meli Ders 10 3 (0| 3 4
DONEM TOPLAMI: | 19 2 20 | 30 DONEM TOPLAMI: | 20 | 0| 20 | 30
GENEL TOPLAM: | 146 6 149 210 GENEL TOPLAM: | 166 | 6 | 169 | 240

ISLETME BOLUMU OGRETIiM PROGRAMI (2016 Oncesi)

L. SINIF

I. YARIYIL

3 10 5

II. YARIYIL

3 0 3 5

ISL101 Muhasebe I 3 ISL102 | Muhasebe II

ISL103 Isletmeciligin Temelleri 3 ISL104 | Yonetim ve Organizasyon

ISL105 Davranis Bilimleri 3 IKT102 | iktisada Giris II

IKT101 | iktisada Giris I 3 (ol 3| 4 IKT104 | SOSVal Bilimlerde 30| 3] 4
Matematik II
Sosyal Bilimlerde [statistik

IKT103 | Sosyal Bilimlerde Matematik I 3 (o] 3| 4 IKT106 Hosya Himierde tstatist 3 0|3 s

- T Temel Bilgisayar

IKT105 Sosyal Bilimlerde Istatistik I 3 10| 3 5 F0Z102 3 0 3 4
Uygulamalari

FOZ101 | Akademik ve Sosyal Oryantasyon 1 UOZTD2 | Tirk Dili I 2 0 2 2

UOZTD1 | Tirk DiliI 2 2

DONEM TOPLAMI: | 20 21 | 30 DONEM TOPLAML: | 20 | 0 | 20 | 30

GENEL TOPLAM: | 40 2 41 60
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2. SINIF

III. YARIYIL

IV. YARIYIL

ISL201 Maliyet Muhasebesi I 3 (0 3 5 ISL202 | Maliyet Muhasebesi II 3 0 3 5
ISL203 Organizasyon Teorisi 3 10| 3 4 ISL204 | Pazarlama ilkeleri 3 0 3 4
ISL205 Finansal Yonetim 3 (0 3 5 ISL206 | Uretim Yonetimi 3 0 3 5
IKT201 Mikroiktisat I 3 (0 3 4 IKT202 | Mikroiktisat II 3 0 3 4
IKT203 Makroiktisat [ 3 (0 3 4 IKT204 | Makroiktisat II 3 0 3 4
F0Z201 Hukukun Temel Kavramlari 3 (0 3 4 FO0Z202 | Anayasa Hukuku 3 0 3 4
UOZTAL ?taturk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi 2 1ol 2 ) UOZTA2 ?;itﬁflailkeleri ve Inkilap ) 0 ) )
UOZYD1 | Yabanci Dill 2 0] 2 2 UOZYD2 | Yabanci Dil IT 2 0 2 2
DONEM TOPLAMI: | 22 [0 | 22 | 30 DONEM TOPLAML: | 22 | 0 | 22 | 30
GENEL TOPLAM: | 62 | 2| 63 920 GENEL TOPLAM: | 84 2 85 | 120
| 3. SINIF |
V. YARIYIL VI. YARIYIL
ISL301 insan Kaynaklar1 Yénetimi 3 (0 3 5 ISL302 | isletme Finansmani 3 0 3 5
ISL303 | Pazarlama Yonetimi 3 |0| 3| 4 IsL304 | Uretim Planlamasive 3 |0|3] s
Kontrolii
IKT343 Yoneylem Arastirmasi I 3 [0 3 5 IKT344 | Yoneylem Arastirmasi I1 3 0 3 5
SEC391 Se¢meli Ders 3 (0 3 5 SEC392 | Se¢meli Ders 3 0 3 5
SEC393 Secmeli Ders 3 [0 3 5 SEC394 | Seg¢meli Ders 3 0 3 5
SEC395 Secmeli Ders 3 [0 3 5 SEC396 | Se¢meli Ders 3 0 3 5
ISL300 Staj 0 [0] O 1
DONEM TOPLAMI: | 18 | 0 | 18 30 DONEM TOPLAMI: | 18 0 18 30
GENEL TOPLAM: | 102 | 2 | 103 | 150 GENEL TOPLAM: | 120 | 2 |121| 180
| 4. SINIF |
VII. YARIYIL VIII. YARIYIL
ISL401 Uluslararasi isletmecilik 3 (0 3 6 ISL402 | Stratejik Yonetim 3 0 3 6
1SL403 S(fsyal Bilir'nlerde Arastirma 3 1ol 3 5 ISL404 Kull‘umss.l Sosyal Sorumluluk 3 0 3 5
Yontemleri ve Is Etigi
FOZ401 Proje Gelistirme ve Yonetimi 3 (0 3 4 FOZ402 | Bitirme Projesi 2 2 3 4
SEC491 Se¢meli Ders 3 10| 3 5 SEC492 | Se¢meli Ders 3 0 3 5
SEC493 Secmeli Ders 3 (0 3 5 SEC494 | Seg¢meli Ders 3 0 3 5
SEC495 Secmeli Ders 3 (0 3 5 SEC496 | Se¢meli Ders 3 0 3 5
DONEM TOPLAMI: | 18 |0 | 18 30 DONEM TOPLAMI: | 17 2 18 30
GENEL TOPLAM: | 138 | 2 | 139 | 210 GENEL TOPLAM: | 155 | 4 | 157 | 240
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ISLETME BOLUMU OGRETIM PROGRAMI (2016 Sonrasi)

1. SINIF
I YARIYIL II. YARIYIL
ISL101 | Muhasebe 3 lo|3] 5 ISL102 | Muhasebe II 3 /0] 3 ] 5
il .l.v. Y.. .
IsL103 | 5 ctmectigin 3 0| 3| 4 ISL104 | ronetmve 3 (0| 3| 4
Temelleri Organizasyon
ISL105 | Davranis Bilimleri 3 0 3 4 IKT102 | iktisada Giris II 3 10| 3 4
. 1 Biliml
IKT101 |iktisada Giris I 3 0|3 | 4 FoD102 | 08yl Bilimlerde 3 (0| 3| 4
Matematik II
Fop103 | Tukukun Temel 3 o] 3| 4 FOD104 | Anayasa Hukuku 3 (0| 3| 4
Kavramlari
FOD101 Sosyal B1.11mlerde 3 ol 3 4 FOD106 Temel Bilgisayar 2 121 3 5
Matematik I Uygulamalari
Fop105+ | AkademikveSosyal o,y UOD102 | Tiirk Dili II 3 (0| 3| 2
Oryantasyon
UOD101 | Tirk DiliI 3 o 3| 2 YDY102 | ingilizce II 3 (0| 3| 2
YDY101 |Ingilizce I 3 |0] 3 2
DONEM TOPLAML: | 24 | 2 | 25 | 30 DONEM TOPLAML: | 23 | 2 | 24 | 30
GENEL TOPLAM: | 24 | 2 | 25 | 30 GENEL TOPLAM: | 47 | 4 | 49 | 60
2. SINIF
1L YARIYIL IV. YARIYIL

ISL201 | Maliyet Muhasebesil | 3 01| 3 6 ISL202 | Maliyet Muhasebesill | 3 | 0 | 3 6
EK0201 | IstatistikI 3 0 3 5 EK0202 | Istatistik II 3 0 3 5
IKT201 | Mikroiktisat I 3 0 3 5 IKT202 | Mikroiktisat II 3 0 3 5
IKT203 | Makroiktisat I 3 0 3 5 IKT204 | Makroiktisat II 3 10| 3 5
FOD203 | Ticaret Hukuku 3 0 3 4 FOD204 |is Hukuku 3 10| 3 4
Atatiirk ilkeleri ve Atatiirk ilkeleri ve
UO0Z201* |, 2 0 2 2 U0Z202* |, 2 0] 2 2
Inkilap Tarihi I Inkilap Tarihi II
YDY201 |ingilizce III 3 0| 3 3 YDY202 | Ingilizce IV 3 10| 3 3
DONEM TOPLAMI: | 20 0| 20 30 DONEM TOPLAMI: | 20 | 0 | 20 30
GENEL TOPLAM:| 67 | 4 | 69 | 90 GENEL TOPLAM:| 87 | 4 | 89 | 120
3. SINIF
V. YARIYIL VI. YARIYIL

Finansin Temel
flkeleri

ISL301 3 0 3 5 ISL302 | Finansal Yonetim 3 0 3 6




IsL303 | Yoneylem 3 o] 3] 3 ISL304 | Pazarlama Yénetimill| 3 | 0| 3 | 6
Arastirmasi
o Insan Kaynaklar
ISL305 | Pazarlama Yonetimi I 3 0 3 3 ISL204 L 3 0 3 5
Yonetimi
S Pi 1 .
[sL307 |Sormayeryasaant g g 1 g3 FOD302 | Mesleki ingilizce 2 2 o] 2] 2
ve Finansal Kurumlar
o Sosyal Bilimlerde
FOD301 | Mesleki Ingilizce | 2 0 2 2 FOD303 . . 3 0 3 3
Arastirma Yontemleri
ISL203 | Orgiitsel Davranis 3 0 3 4 SEC302 | Se¢meli Ders 3 3 10| 3
ISL300* | Staj 0 0 0 2 SEC304 | Se¢meli Ders 4 3 10| 3
SEC301 | Se¢meli Ders 1 3 0 3 4
SEC303 | Se¢meli Ders 2 3 0 3 4
DONEM TOPLAMI: | 23 | 0 | 23 30 DONEM TOPLAMI: | 20 | 0 | 20 30
GENEL TOPLAM: | 110 | 4 |(112| 150 GENEL TOPLAM: | 130 132 | 180
4. SINIF
VII. YARIYIL VIIL YARIYIL

1SL401 gﬁtiﬁgﬁ;‘ 3 (o] 3] 6 ISL402 | Stratejik Yonetim 3 /0|3 6
ISL403 | Uretim Yonetimi I 3 0| 3 5 ISL404 | Uretim Yonetimi II 3 10| 3 5
FOD401 | Bitirme Tezi 2 2| 3 5 IKT304 | Kamu Maliyesi 3 10| 3 5
FOD403 | Mesleki ingilizce III 2 0 2 2 FOD402 | Mesleki ingilizce IV 2 |0 2 2
SEC401 | Seg¢meli Ders 5 3 0 3 4 SEC402 | Se¢meli Ders 8 3 10| 3 4
SEC403 | Seg¢meli Ders 6 3 0| 3 4 SEC404 | Se¢meli Ders 9 3 10| 3 4
SEC405 | Se¢meli Ders 7 3 0 3 4 SEC406 |Se¢meli Ders 10 3 10| 3 4
DONEM TOPLAMI: | 19 | 2 | 20 | 30 DONEM TOPLAMI: | 20 | 0 | 20 | 30

GENEL TOPLAM: | 149 | 6 152 | 210 GENEL TOPLAM: | 169 | 6 | 172 | 240
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6.1.3. ETKINLIiKLER

Fakiiltemizde 2019 y1l1 igerisinde asagidaki etkinlikler diizenlenmistir.

Tarih Tiiri Konusmaci Unvam
31.10.2019 | Bilgilendirme Toplantisi Sakir Dizman Docgent
16.10.2019 Egitim Ahmet {lker AKBABA Dr. Ogr. Uyesi
26.11.2019 Bilim Soylesi Ahmet {lker AKBABA Dr. Ogr. Uyesi
26.11.2019 Bilim Soylesi Abdulkadir KAYA Dogent
22.12.2019 Egitim Ahmet Ilker AKBABA Dr. Ogr. Uyesi
20.12.2019 Seminer Halit DURSUNOGLU Prof. Dr.
20.12.2019 Konferans Burak BASKAN Ogr. Gor. Dr.

1-24.04.2019 tarihinde Fakiiltemiz 6grencilerinin katildig1 Prof. Dr. Fuat Sezgin Y1l miinasebetiyle, islam,
Bilim ve Teknoloji Tarihi Miizesine gezi diizenlenmistir.

2-25.10.2019 tarihinde UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA (UPM) Yoneticileri ve Ogrencileri Fakiiltemizi
ziyaret etti.

6.2. MALIi DURUM

Fakiiltemize 2019 yil1 igerisinde kullanilmak tizere 4.733.602,93 TL 6denek tahsis edilmis olup,
yapilan harcamalarla ilgili Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligindan alinan
veriler 15181nda hazirlanan dokiiman asagiya ¢ikarilmistir.

Ekonomik Kodlarin Toplam
Kodlar Aciklanmasi Odenek Harcanan Kalan
09.4.1.00.2.01.1 | Temel Maaslar 3.617.684,60 | 3.617.684,60 0,00
00.2.02.1 | SGK Primleri 466.181,38 466.181,38 0,00
00.2.03.2 | Tiik. Yon. Mal ve Malzeme Alimlari 490.000,00 489.432,71 567,29
00.2.03.3 | Yolluklar 12.000,00 5.721,20 6.278,80
00.2.03.5 | Hizmet Alimlar1 1.000,00 600,00 400,00
00.2.03.7 | Men. Mal. Bak. Onarim Giderleri 12.000,00 11.992,34 7,66
00.2.03.8 | G. Men. Mal. Bak. Onarim Giderleri 5.000,00 4,532,60 467,40
07.2.01.1 | Il. Ogretim ‘den aktarilan 109.151,79 108.788,53 363,26
07.2.03.2 Il. Ogretim *den karsilanan Mal ve 6.231,24 6.200,00 31,24
Malzeme Alimlari
08.2.01.1 | Yaz Okulu Gelirleri 11.547,74 11.421,09 126,65
08.2.03.2 Yaz Okulu Gelirlerinden karsilanan Mal ve 2.806,18 2.800,00 6,18
Malzeme Alimlari
GENEL TOPLAM: | 4.733.602,93 | 4.725.354,45 8.248,48

7. KURUMSAL KAABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
7.1. GUCLU VE ZAYIF YONLER, TEHDITLER VE FIRSATLAR ANALIiZi
7.1.1. GUCLU YONLER:

% Dogu Anadolu Bolgesi'nin ilk ve tek teknik iiniversitesi olan ve ayn1 zamanda
Tiirkiye'deki dokuz teknik {iniversiteden biri olan ETU'niin ¢atis1 altinda kurulmus
olmasi.

% Erzurum gibi Cifte Minareli Medrese ve Yakutiye Medresesini iginde barindiran ve
dolayisiyla bin yillik tiniversite gelenegine sahip bir sehir merkezinde kurulmus olmasi.
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Dogu Anadolu Boélgesi'nin en énemli ticaret, turizm, saglik, kiiltiir ve egitim merkezi
olan Erzurum'da kurulmus olmasi.

Universite — Sanayi isbitligi olanaklarinin son yillarda YOK ve bakanliklar tarafindan
desteklenmesi ve tesvik edilmesi sebebiyle artmasi. Fakiiltenin s6z konusu iliskilerin
kurulmasi ve koordinasyonu konusunda 6ncii rol oynama kapasitesine sahip olmasi.
Gelecegin saygin fakiilteleri arasinda 6nemli bir yer alma konusundaki kararlilig.
Glinlimiiz taleplerine uygun, giincel egitim program ve igeriklerine sahip olmasi.
Uyumlu, katilimci, huzurlu ve giivenli bir ¢alisma ortaminin varligi.

Geng, dinamik, yenilik¢i ve teknik donanima sahip, yurt dis1 deneyimli ve is diinyasi ile
yakin iligkilere sahip nitelikli bir akademik kadroya sahip olmasi.

Toplumsal sorunlara duyarli, yenilik¢i, demokratik, hizli karar alip uygulayan, degisimi
yonetebilen, katilime1 ve 6grenci odakli bir anlayisin varligi.

Nitelikli egitim ve bilimsel arastirma igin elverigli bir ortam saglanmasia yonelik
olarak uygun fiziksel altyapt ve teknolojik donanima sahip derslik, laboratuvar ve
caligma ofislerinin bulundugu bir fakiilte binasinin varlig.

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurulan igbirligi iliskileri sayesinde 6grenci ve dgretim
eleman1 degisim programlarinin (Farabi, Erasmus, vb.) uygulanmasi.

Merkezi ve yerel yonetimler, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari ve sanayi
kuruluslartyla yakin iligkilerin kurulmus olmasi.

Ogrencilere farkli uzmanlik alanlarinda uzmanlasma imkani taniyan ydnelme
programlari, ikinci yabaneci dil, sosyal faaliyetler ve teknolojik alt yap1 gibi farklilik
yaratan uygulamalarin varhigi.

Ogrencilerin kendilerini farkli alanlarda gelistirmesine olanak saglayacak, gesitlilik
yoniinden zengin boliim i¢i ve bolim disi ¢ok sayida se¢meli dersin varligi.

Yeterli sayida 6grenci ile etkin bir egitim 6gretimin planlanmasi.

Ogrencilerin girisimei dzelliklerini ortaya ¢ikaracak ve destekleyecek sertifikali egitim
programlarinin uygulanmasi, etkinliklerin organize edilmesi, kuliip faaliyetlerinin
desteklenmesi ve bu yondeki d6grenci faaliyetlerinin tesvik edilmesi.

7.1.2. ZAYIF YONLER:
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Kampiis alani i¢indeki fiziksel altyap: yetersizlikleri.

Sanayi ve ticaretin yogun oldugu merkezlere uzak olunmasi.

Zengin bilgi kaynaklarina sahip bir kiitliphanenin heniiz olusturulamamis olmasi.
Fakiiltenin yeterli ogretim {iyesi sayisina heniiz ulagmamis olmasi nedeniyle yayin
sayisinin arzu edilen diizeyde olmamasi.

Heniiz gelismekte olan bir liniversitenin pargast olmasi.

Yurtici ve yurtdisinda tanmirligin heniiz istenilen diizeyde olmamasi.
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7.1.3. FIRSATLAR:
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Erzurum'un diinyanin énemli kis sporlari merkezlerinden biri olmasi.

AB, TUBITAK, Kalkinma Ajanslar1 gibi ulusal ve uluslararas1 kuruluslarin sosyo-
ekonomik aragtirma projelerini destekleme programlarinda gesitlilik ve destek miktari
acisindan son yillarda gozlenen kayda deger artiglar.

Son yillarda egitim ve aragtirma faaliyetlerinde yurt disi tiniversiteleriyle isbirliginin ve
akreditasyon caligmalarinin artmasi ve uluslararasi diizeyde bilimsel faaliyet yiiriitme
olanaklarinin geligsmesi.

AB degisim programlar1 vasitasiyla, yurt disindaki {iniversitelerle 6grenci ve 6gretim
eleman1 degisim olanaklarinin artmasi.

Disiplinler aras1 yeni arastirma olanaklarinin giderek artmasi.

Fakiiltenin kurulus asamasinda uluslararasi yliksekdgretim standartlarina uygun bir
bi¢imde yapilandirma imkaninin yakalanmis olmasi.

Teknik bir {iniversitede bulunmasi nedeniyle akademisyenler ve 6grenciler tarafindan
daha fazla tercih edilebilir olmasi.

Bolgedeki kamu kurumlarinin, meslek kuruluslarinin ve sivil toplum kuruluslarinin
isbirligine agik olmalari.

Erzurum'da pek ¢ok kamu kurumunun bélge miidiirliiklerinin bulunmasi.

Kamu ve 6zel sektorde artan proje ithtiyaglari nedeniyle ¢ok ¢esitli isbirligi olanaklarinin
bulunmasi.

[IBF mezunlari igin kamu ve dzel sektorde genis istihdam alanlarmin bulunmast.

55 yillik bir ge¢mise sahip Atatiirk Universitesi ile ayni1 sehirde bulunmasi.
Erzurum'da organize sanayi bolgelerinin ve kiiciik sanayi sitelerinin varlig.
Erzurum'un alternatif ulagim imkanlarina sahip olmasi.

Erzurum kamuoyunun yakin ilgisi.
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7.1.4. TEHDITLER:

% Devlet ve vakif iiniversitelerinin sayisindaki artisa paralel olarak iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltelerinin sayisindaki artis.

Ogrencilerin iilkenin dogusundaki iiniversiteleri tercih etmemeleri.

Nitelikli 6gretim elemani temininin olduk¢a zor olmasi.

Dogu Anadolu Bélgesinin az gelismis bir bolge olmasi.

Erzurum’un endiistrilesmis bir sehir olmamasi.

Erzurum'un endiistrilesmis metropol olarak tabir edilen sehirlere uzak olmasi.
Erzurum'da 6zellikle kis aylarinda iklim kosullarinin sert olusu.

Yeni kurulan iniversitelerde nitelikli veya tecriibeli Ogretim tyelerinin kuruma
kazandirilmasi konusunda yaganan giigliikler.

Erzurum’un ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirliginin arzu edilen diizeyde olmamasi.
Yeni kurulan bir iiniversite olmasina ragmen kampiis alaninin ve sundugu fiziksel alt
yap1 olanaklarinin koklii eski tiniversiteler ile kiyaslanabilmesi

/7 /7 X/ X/ X/ X/ /7
L X X X R X S XA SR

X/ R/
L XA X4
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Imza
Ad-Soyad
Unvan
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