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SUNUŞ 

 

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarının etkili, 

ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ve kullanılması, hesap verilebilirlik ve mali 

saydamlığı sağlamak hedeflenmektedir. Bu kanuna göre, kamu kurumlarının yıllık faaliyet 

raporlarını bilgi iletişim teknolojilerini kullanmak suretiyle kamuoyunun bilgisine sunmaları 

gerekmektedir. Bu gerekçe ile Genel Sekreterlik birimi 2020 yılı faaliyet raporu, titiz bir 

çalışma sonucu kamuoyunu doğru bilgilendirmek ve topluma karşı olan sorumluluklarımızdan 

birisini yerine getirmek amacıyla hazırlanmış bulunmaktadır.  

 

Birimimizin mali bilgileri, fiziksel, teknolojik ve insan kaynaklarına ilişkin mevcut 

durumunu gösteren 2021 yılı faaliyet raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, 

hazırlanmasında emeği geçen bütün çalışma arkadaşlarıma teşekkür eder, şükranlarımı 

sunarım. 

 

 

 

 Doç. Dr. Tuba YETİM 

Genel Sekreter 
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I. GENEL BİLGİLER 

 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı 

Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamesinin 27. maddesi uyarınca Üniversitemizde Genel 

Sekreterlik, bir Genel Sekreter, iki Genel Sekreter Yardımcısı ve bağlı birimlerden 

oluşmaktadır. 
 

A. MİSYON VE VİZYON 
 

A.1. MİSYON 
 

Üniversitemizin idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli ve uyumlu bir şekilde 

çalışmasını sağlamak; kurum içinde ve dışında etkili bir iletişim ağı oluşturmak; akademik, 

idari personelimiz ve öğrencilerimizin karşılaştığı sorunlar karşısında hızlı, etkin ve çağdaş 

çözümler üreterek Üniversite’nin gelişime açık, verimli, güçlü ve güvenilir bir mekanizma 

olmasına destek vermek temel misyonumuzdur.  
 

A.2. VİZYON 
 

Dünya genelinde eğitim süreçlerinin gelişimini takip eden, ülke ihtiyaçları ile bu 

gelişmeleri buluşturan, yaptığı çalışmalarla ulusal ve uluslararası ortamlarda vereceği eğitim-

öğretim, üreteceği bilgi, teknoloji ve sanatla ülkemizin çağdaş medeniyet düzeyinin üzerine 

çıkmasına katkıda bulunan, daha kaliteli hizmet anlayışı ile yenilikçi, etik, insani ve çevreye 

duyarlı değerleri ile sürekli gelişen önder bir üniversite olmaktır. 

 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
 

B.1. GENEL SEKRETER 
 

Genel Sekreterlik, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun ‘Yönetim Örgütleri’ 

konu başlığı altındaki 51. maddesi uyarınca, kendisine bağlı olarak çalışan ve hizmetlerin 

gerekli kıldığı daire başkanları, müdürler, danışmanlar, hukuk müşavirleri, uzmanlar ile büro 

ve iç hizmet görevlerini yapmak üzere, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na tabi 

memurlar ve diğer görevlilerin bulunduğu bir yönetim idaresi olup, doğrudan Rektöre karşı 

sorumludur. 21.11.1983 tarih ve 18228 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 

124 sayılı “Yükseköğrenim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı 

Hakkında Kanun Hükmünde Kararname” ile Genel Sekreterin görevleri ve yetkileri;  
 

1-  Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en çok iki Genel Sekreter Yardımcısından ve 

bağlı birimlerden oluşur. 
 

2- Genel Sekreter, Üniversite idari teşkilatının başıdır ve bu teşkilatın çalışmasından Rektöre 

karşı sorumludur. 
 

3- Genel Sekreter, Üniversite idari teşkilatının başı olarak yapacağı görevler dışında, kendisi 

ve kendisine bağlı birimler aracılığı ile aşağıdaki görevleri yerine getirir: 
 

a- Üniversite teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu şekilde 

çalışmasını sağlamak. 
 

b- Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunda oylamaya katılmaksızın 

raportörlük görevi yapmak; bu kurullarda alınan kararların yazılması, korunması ve 

saklanmasını sağlamak.  
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c- Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunun kararlarını Üniversiteye bağlı 

birimlere iletmek. 
 

d- Üniversite idari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında Rektöre öneride 

bulunmak.  
 

e- Basın ve halkla ilişkiler hizmetinin yürütülmesini sağlamak. 
 

f- Rektörün yazışmalarını yürütmek. 
 

g- Rektörlüğün protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenlemek. 
 

h- Rektör tarafından verilecek diğer idari görevleri yapmaktır. 

 

Bütçe harcamalarında harcama yetkilisi olarak; 

 

• Ödeneklerin yerinde ve zamanında kullanılmasından, 
 

• Harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve yönetmelikler ile diğer 

mevzuata uygun olmasından, 
 

• Ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından, 
 

• Giderin gerçek gereksinim karşılığı olmasından, 
 

• Programlanmış hizmetlerin zamanında yerine getirilmesinden, 
 

• Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet sağlanmasından sorumludur. 
 

• Komisyon, kurul veya bir uzman tarafından düzenlenmiş keşif, hakediş, tutanak veya 

benzeri belgelere dayalı olarak yapılan ödemelerden Sayıştay’a karşı sorumlu ve görevli 

bulunmaktadır. 

 

B.2. GENEL SEKRETER YARDIMCISI 

 

Üniversitemizin idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli düzenli ve uyumlu 

şekilde çalışmasını sağlamak üzere iki adet Genel Sekreter yardımcısı bulunmaktadır. 

 

Yetki, Görev ve Sorumlulukları  

 

1- Üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin düzenli ve uyumlu şekilde çalışmasını 

sağlamak üzere Genel Sekreter’e yardımcı olmak, 
 

2- İdari görevin verimli bir şekilde yürütülmesi için gerekli koordinasyonu sağlamak, 
 

3- Genel Sekreter’e karşı sorumlu olmak, 
 

4- Genel Sekreter’in devrettiği yetki sınırları içinde Üniversitenin tüm bürokratik ve idari 

hizmetlerini yürütmekte Genel Sekreter’e yardımcı olmak, 
 

5- Üniversite Yönetim Kurulu ve Senato kararlarının paralelinde Genel Sekreterlik 

faaliyetlerinin planlanmasında ve düzenlenmesinde Genel Sekreter’e yardımcı olmak, 
 

6- Genel Sekreter’in vereceği diğer görevleri yapmak, 
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C. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

 

Genel Sekreterliğimizin yönetim ofisi, Üniversitemizin Ömer Nasuhi Bilmen Mah. 

Havaalanı Yolu Cad. No:53 adresinde bulunan Rektörlük hizmet binasında, Rektörlüğümüzün 

diğer birimleriyle birlikte hizmet vermektedir. Genel Sekreterliğimize bağlı daire 

başkanlıkları aynı zamanda harcama yetkilisi olduklarından ve birim faaliyet raporu 

düzenledikleri için daire başkanlıkları ile ilgili bilgilere yer verilmemiştir. 
 

C.1. FİZİKSEL YAPI 

 

Muhtelif büyüklüklerde 34 bürodan (Rektör Makamı, Rektör Yardımcıları Makamı, 

Rektör Özel Kalem Müdürü, Rektör Özel Kalemi, Rektör Danışmanları, Genel Sekreter 

Makamı, Genel Sekreter Yardımcıları Makamı, Sekreterlikler, Genel Sekreterlik, Şube 

Müdürleri, Belge Yönetim Merkezi, Kurumsal İletişim ve Tanıtım Direktörlüğü, Senato 

Odası, Toplantı Salonu, Bekleme Salonu, Rektörlük Çay Ocağı, Fotokopi Odası, Arşiv, 

Malzeme Odası) ibaret bir fiziksel yapıya sahiptir. 

C.1.1. HİZMET ALANLARI 
 

 İdari Personel Hizmet Alanları Ofis Sayısı Alan m2 Kullanan Kişi Sayısı 

Rektör Makamı  3 195,90 m2 1 

Rektör Özel Kalem Müdürü  1 43,90 m2 1 

Rektör Özel Kalemi  1 43,90 m2 2 

Rektör Yardımcısı 1 46,50 m2 - 

Rektör Yardımcısı Özel Kalemi 1 22,90 m2 1 

Rektör Yardımcısı 1 45,70 m2 - 

Rektör Yardımcısı Özel Kalemi 1 22,90 m2 1 

Rektör Yardımcısı 1 45,70 m2 1 

Rektör Yardımcısı Özel Kalemi 1 22,60 m2 1 

Rektör Danışmanı 1 22,90 m2 - 

Rektör Danışmanı 1 22,90 m2 - 

Genel Sekreter 1 46,80 m2 1 

Genel Sekreter Özel Kalemi 1 22,60 m2 1 

Genel Sekreter Yardımcısı 1 46,80 m2 1 

Genel Sekreter Yardımcısı 1 47,60 m2 1 

Genel Sekreter Yardımcısı Özel Kalemi 1 22,60 m2 - 

Şube Müdürü 1 46,55 m2 1 

Şube Müdürü 1 22,55 m2 1 

Şube Müdürü 1 23,55 m2 - 

Genel Sekreterlik Büro 1 47,20 m2 - 

Belge Yönetim Merkezi 2 45,20 m2 2 

Kurumsal İletişim ve Tanıtım Direktörlüğü 2 103,25 m2 6 

Senato Toplantı Odası 1 200,00 m2 25 

Genel Sek. Toplantı Salonu  1 74,00 m2 20 

Arşiv 1 22,60 m2 - 

Malzeme Odası 1 23,00 m2 - 

Fotokopi Odası 1 20,60 m2 - 

Bekleme Salonu 1 74,00 m2 - 

Rektörlük Çay Ocağı 2 58,05 m2 - 

TOPLAM 34 1,482.75 67 
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C.1.2 TAŞINIR MALZEME LİSTESİ 

 

Özel Kalem (Rektörlük) ve Özel Kalem (Genel Sekreterlik) zimmetinde bulunan 

dayanıklı taşınırların listesi aşağıda verilmiştir. 

 

Malzeme Adı Miktarı 

Dizüstü Bilgisayarlar (Laptop-Tablet) 62 Laptop – 31 Tablet 

Bilgisayar Kasası 45 

Monitör 41 

Yazıcılar (Lazer, Çok Fonksiyonlu, Diğer) 30 

Cep Telefonları 4 

Kameralar (Dijital, Çekim, Diğer)* 46 

Televizyon** 60 

Fotoğraf Makinesi 10 

Fotokopi Makinesi 3 

Tarayıcı 3 

Harici Hdd 3 

Hareket Edebilen Masa 2 

      * Güvenlik kameraları dahildir. 

    ** Konukevindeki televizyonlar dahildir. 
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C.2. İDARİ YAPI (TEŞKİLAT ŞEMASI) 

 

Genel Sekreterliğimiz idari yapısı Genel Sekretere bağlı, iki Genel Sekreter Yardımcısı, Daire Başkanlıkları, Özel Kalem Müdürlüğü, Destek 

Hizmetleri Birimi, Özel Güvenlik Müdürlüğü, Kurumsal İletişim ve Tanıtım Direktörlüğü, Hukuk Müşavirliği, Genel Sekreterlik Bürosu ve Belge 

Yönetim Merkezi Müdürlüğünden oluşmaktadır.  
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C.3. BİLGİ VE TEKNOLOJİ KAYNAKLARI  

  

Genel Sekreterliğimizde yapılan çalışmaların sağlıklı ve etkin bir şekilde 

yürütülmesinde bilgi ve teknolojik kaynaklardan faydalanılmakta olup kullanım amaçlarını 

belirten tablo aşağıya çıkarılmıştır. 

 

 

C.3.1. TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 

 

Cinsi 
İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

Hizmet Amaçlı 

(Adet) 

Sunucu - - - - 

Masa üstü bilgisayar 4 - - 17 

Taşınabilir bilgisayar 3 - - 4 

TOPLAM 7 - - 21 

 

 

C.3.2. DİĞER BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 

Cinsi 
İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

Hizmet Amaçlı 

(Adet) 

Projeksiyon 1 - - - 

Slayt makinesi - - - - 

Tepegöz - - - - 

Episkop - - - - 

Barkot Okuyucu - - - - 

Baskı makinesi - - - 2 

Fotokopi makinesi - - - 2 

Yazıcı 4   7 

Faks - - - - 

Fotoğraf makinesi 1 - - 4 

Kameralar - - - 1 

Televizyonlar 2 - - 4 

Tarayıcılar - - - 1 

Müzik Setleri - - - - 

Mikroskoplar - - - - 

Videowall - - - 13 

Üç ayaklı Tripot  - - - 4 

Dron - - - 1 

Ses Kayıt Cihazı - - - 1 

TOPLAM 8 - - 40 
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C.4. İNSAN KAYNAKLARI 

 

Genel Sekreterliğimiz ve bağlı birimlerinde bulunan personel ile ilgili yaş, hizmet 

yılı ve eğitim durumunu belirten bilgiler aşağıya çıkarılmıştır. 

 

C.4.1. AKADEMİK PERSONEL 

 

C.4.1.1. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

 

  21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı - - 2 1 3 2 

Yüzde - - %25 %12,5 %37,5 %25 

  

C.4.1.2. Akademik Personelin Hizmet Süresi 

 

 

  1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16–20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 2 - 1 - 1 4 

Yüzde %25 - %12,5 - %12,5 %50 

 

C.4.2. İDARİ PERSONEL 

 

C.4.2.1. İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

 

  İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y. L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı 1 3 2 10 - 

Yüzde %6,25 %18,75 %12,5 %65,5 %15 

 

C.4.2.2. İdari Personelin Hizmet Süresi 

 

 

  1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16–20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 1 - 8 2 - 5 

Yüzde %6,25 - %50 %12,5 - %31,25 

  

C.4.2.3. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

 

  21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı - - 1 5 9 1 

Yüzde - - %6,25 %31,25 %56,25 %6,25 

 



9 

 

 

C.5. SUNULAN HİZMETLER 
 

C.5.1. İDARİ HİZMETLER 
 

C.5.1.1. GENEL SEKRETERLİK BİRİMİ 
  

• Üniversite teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu şekilde 

çalışmasını sağlamak, 
 

• Üniversite Senatosu ve Yönetim Kurulu ile ilgili tüm iş ve işlemlerin yapılması bu 

kurullarda alınan kararların yazılması, korunması ve saklanmasını sağlamak, 

 

• Üniversite Senatosunca alınan çeşitli kararların kamuoyuna duyurulmasını sağlamak, 

 

• Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunun kararlarını Üniversiteye bağlı 

birimlere iletmek. (04.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasında Üniversite Senatosu 28 

kez, Üniversite Yönetim Kurulu ise 33 kez toplanmış olup alınan kararlar Genel 

Sekreterlik tarafından ilgili birimlere iletilmiştir.) 
 

• Çeşitli kurum ve kuruluşların üniversitemiz ile ilgili istemiş olduğu bilgilerin rapor 

halinde hazırlanması ve ilgili kurumlara iletilmesini sağlamak, 
 

• Rektör, Rektör Yardımcıları veya üniversite adına gelen gizli yazılar için gereğini 

yapılmak, 

 

• Rektörün yazışmalarını yürütmek, 

 

• Genel Sekreterlik yazışma ve evrak akışını Genel Sekreterlik birimi tarafından 

Üniversite Belge Yönetim Sistemi (ÜBYS) üzerinden yapmak, 

 

• Bütün birimlerin yaptıkları faaliyetleri desteklemek ve yardımcı olmak, 
 

• Üniversitemiz ile yurt içi ve yurt dışında bulunan üniversiteler arasında gerçekleştirilen 

işbirliği protokolleri ile ilgili tüm yazışmaları yapmak, 
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Üniversitemizin Yaptığı İşbirliği Anlaşmaları 

 

ÜNİVERSİTE ADI ANLAŞMANIN İÇERİĞİ 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Atatürk Üniversitesi  Eğitim-öğretim işbirliği protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Orta Doğu Teknik 

Üniversitesi  
Eğitim-öğretim işbirliği protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Türkiye İş Bankası 

Genel Müdürlüğü 

150 Yatak kapasiteli öğrenci yurdu 

protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Halkbank ve 

Erzurum Ticaret ve Sanayi Odası (ETSO) 
Enerji Verimliliği Check-Up Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Hoca Ahmet Yesevi 

Üniversitesi 
Mevlana Değişim Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Erzurum Valiliği 
Bilim, Sanat, Kültür ve Spor Ligi 

İşbirliği Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Hassan II University 

Of Casablanca 
Bilimsel ve Eğitim İşbirliği Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Hassan II University 

Of Casablanca 
Mevlana Değişim Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile KOSGEB  AR-GE ve İnovasyon İşbirliği Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Unıversıty Of 

Mohoghegh Ardabili  
Mevlana Değişim Programı 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Girne Üniversitesi  
Eğitim, Bilim, Kültür ve Sanat İşbirliği 

Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Yakın Doğu 

Üniversitesi  

Eğitim, Bilim, Kültür ve Sanat İşbirliği 

Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Yakın Doğu 

Üniversitesi  
Mevlana Değişim Programı 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Melitopol Unıversıty  Eğitim - Öğretim İşbirliği Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Melitopol Unıversıty  Mevlana Değişim Programı 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Board of Trustees of 

the University of Arkansas 
İşbirliği ve Değişim İşbirliği Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Halkbank 

Elektronik Tahsilatlar Aracılığıyla 

Yemek Ücretlerinin Öğrenci ve Personel 

Kartlarına Yüklenmesi Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile KUDAKA 
Cazibe Merkezlerini Destekleme 

Programı Destek Sözleşmesi 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Prof. Dr. Necmettin 

Erbakan Fen Lisesi Müdürlüğü  
Sosyal ve Bilimsel İşbirliği Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Palandöken İbrahim 

Hakkı Fen Lisesi Müdürlüğü 
Sosyal ve Bilimsel İşbirliği Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Prof. Dr. Fuat Sezgin 

İslam Bilim Tarihi Araştırmaları Vakfı ve Kırıkkale 

Üniversitesi 

Akademik, Kültürel ve Sosyal İşbirliği 

Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Fen ve Sosyal Bilimler Projesi /Programı 

Uygulanan Erzurum Anadolu İmam 

Hatip Lisesi İşbirliği Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile İstanbul Gedik 

Üniversitesi 
Bilimsel ve Akademik İşbirliği Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Unıversıtı Putra 

Malaysıa 

Bilimsel ve Eğitim Alanında İşbirliği 

Protokolü 
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Erzurum Teknik Üniversitesi ile Universiti Putra 

Malaysia 
Mevlana Değişim Programı protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Princess Sumaya 

University for Technology 

Bilimsel ve Eğitim Alanında İşbirliği 

Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Amman Arab 

University 

Bilimsel ve Eğitim Alanında İşbirliği 

Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile AL-Zaytoonal 

University of Jordan 

Bilimsel ve Eğitim Alanında İşbirliği 

Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Middel East 

University 

Bilimsel ve Eğitim Alanında İşbirliği 

Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Urmia University 
Bilimsel ve Eğitim Alanında İşbirliği 

Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Urmia University Mevlana Değişim Programı Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile University of 

Bonab,Iran 

Bilimsel ve Eğitim Alanında İşbirliği 

Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile University of 

Bonab,Iran 
Mevlana Değişim Programı Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile University of 

Tabriz,Iran 

Bilimsel ve Eğitim Alanında İşbirliği 

Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Sahand University of 

Technology,Iran 

Bilimsel ve Eğitim Alanında İşbirliği 

Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Shaid Madani 

University,Iran 

Bilimsel ve Eğitim Alanında İşbirliği 

Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Bakü Mühendislik 

Üniversitesi 
Mevlana Değişim Programı Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Erzurum Valiliği Eğitimde İşbirliği Protokolü 

 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Aile, Çalışma ve 

Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü 

Sosyal Hizmetler ve Bu Hizmetlerle 

İlişkili Eğitimlerin Kalitesinin 

Arttırılmasına İlişkin İşbirliği Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Erzurum İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

Özel Yetenekli Öğrencilerin Eğitimine 

İlişkin İşbirliği Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Birleştirici İş 

Dünyası Konfederasyonu Erzurum Şubesi 

(BİRKONFED) 

Üniversite-Sanayi İşbirliği Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Erzurum 1. Organize 

Sanayi Bölge Müdürlüğü 
Üniversite-Sanayi İşbirliği Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Doğu Anadolu 

İhracatçılar Birliği (DAİB) 
Üniversite- Sanayi İşbirliği Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Erzurum Ticaret ve 

Sanayi Odası (ETSO) 
Üniversite -Sanayi İşbirliği Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Erzurum Ticaret 

Borsası 
Üniversite -Sanayi İşbirliği Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Müstakil Sanayici ve 

İşadamları Derneği Erzurum Şubesi (MÜSİAD) 
Üniversite -Sanayi İşbirliği Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Tarım-San 

Mühendislik Ltd. Şti.  
Sertifikalı Tohum Üretim Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Sivil Toplum 

Destekleme Derneği (SİTODED) 
Bilimsel ve Eğitim İşbirliği Protokolü 
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Erzurum Teknik Üniversitesi ile Erzurum İl Sağlık 

Müdürlüğü 

Erzurum Teknik Üniversitesi Sağlık 

Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü 

Öğrencilerinin Mesleki Ders 

Uygulamalarını Erzurum İl Sağlık 

Müdürlüğü’ne Bağlı Sağlık Tesislerinde 

Yapmalarına İlişkin İşbirliği Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Erzurum İl Sağlık 

Müdürlüğü 

Erzurum Teknik Üniversitesi İktisadi ve 

İdari Bilimler Fakültesi Sağlık Yönetimi 

Bölümü Öğrencilerinin Mesleki Ders 

Uygulamalarını Erzurum İl Sağlık 

Müdürlüğü’ne Bağlı Sağlık Tesislerinde 

Yapmalarına İlişkin İşbirliği Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Erzurum İpekyolu 

Sanayici ve İş Dünyası Federasyonu (ERZURUM 

İPEKYOLUSİFED) 

Üniversite-Sanayi İşbirliği Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Türkiye İş Bankası 

A.Ş. 

Erzurum Teknik Üniversitesi 

Kampüsündeki Türkiye İş Bankası Kız 

Öğrenci Yurdunun Misafirhane Olarak 

Kullanılmasına İlişkin Ek Protokol 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile İTÜ-KKTC Eğitim 

Araştırma Yerleşkeleri   
Bilimsel ve Eğitim İşbirliği Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Atatürk Üniversitesi 

Teknoloji Geliştirme Konusunda 

İşbirliklerinin Artırılmasına Yönelik 

Protokol 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Atatürk Üniversitesi 

Ortak Modern Tarım Yapma Protokolü 

(ETÜ Uhdesinde Bulunan Arazinin 

Modern Tarım Teknikleri Uygulanarak 

Ortaklaşa Kullanımını Kapsamaktadır) 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Gençlik ve Spor İl 

Müdürlüğü 

 

Öğrenciler İle Üniversite Akademik ve 

İdari Personelinin Eğitsel, Kültürel, 

Gönüllülük ve Sportif Faaliyetlerinin 

Geliştirilmesine Yönelik İşbirliği 

Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Kültür Varlıkları ve 

Müzeler Genel Müdürlüğü 

Kültür ve Tabiat Varlıklarının 

Araştırılması, Korunması, Tahribatsız 

Analizlerinin Yapılması Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Fokus İleri Teknoloji 

ve Mühendislik San. Tic. A.Ş. 

Bilimsel ve Eğitim Alanında İşbirliği 

Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Mezra Ziraat İnşaat 

A.Ş.  

Modern Tarım Uygulamaları 

Kapsamında ETÜ Arazisinde Şeker 

Pancarı Üretimine Yönelik Protokol 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile  Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

İşverenlerle İşbirliği Yapılarak Sektörün 

İhtiyaç Duyduğu Nitelikli İşgücünün 

Yetiştirilmesine Yönelik Mesleki Eğitim 

Kursları İle İlgili İşbirliği Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile  Kuzeydoğu Anadolu 

Kalkınma Ajansı  

Bilimsel ve Eğitim Alanında İşbirliği 

Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile  Zahit Alüminyum 

Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

Üniversite-Sanayi İşbirliğinin Gelişimi 

Kapsamında Ortak Çalışmaların 

Yapılmasına Yönelik İşbirliği Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile  TÜBİTAK-Gazi 

Üniversitesi 

Bilimsel ve Eğitim Alanında İşbirliği 

Protokolü 
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Erzurum Teknik Üniversitesi ile Adıyaman 

Üniversitesi  Farabi Değişim Programı Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Hakkari Üniversitesi  Farabi Değişim Programı Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Konya Teknik 

Üniversitesi 
Farabi Değişim Programı Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Aksaray Üniversitesi  Farabi Değişim Programı Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Polonya’nın 

Kazimierz Wielki University (Psikoloji alanında) 
Erasmus+ Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Ukrayna’nın Lviv 

Polytechnic National University (İnşaat Mühendisliği 

alanında) 

Erasmus+ Protokolü (K107) 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile İtalya’nın Universita 

Degli Studi Roma Tre (Felsefe alanında) 
Erasmus+ Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile İtalya’nın Università 

degli Studi di Genova (Bilgisayar Mühendisliği 

alanında) 

Erasmus+ Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Portekiz’in Instituto 

Politécnico da Guarda (Bilgisayar Mühendisliği 

alanında) 

Erasmus+ Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Polonya’nın Lublin 

University of Technology (Bilgisayar Mühendisliği 

alanında) 

Erasmus+ Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Litvanya’nın Vilnius 

College of Technologies and Design (Makine, İnşaat 

ve Elektrik Elektronik Mühendislikleri alanlarında) 

Erasmus+ Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Zambiya’nın 

University of Zambia  

Erasmus+ Protokolü (K107) ve MoU 

İkili Anlaşması 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Gürcistan’ın 

Gergoian Technical University 
MoU İkili Anlaşması  

Erzurum Teknik Üniversitesi ile İran’ın Maragheh 

University  
MoU İkili Anlaşması 

Erzurum Teknik Üniversitesi-Erzurum Barosu-Adalet 

Bakanlığı ve Atatürk Üniversitesi 

Psiko-Sosyal Destek ve Hukuk Kliniği 

Uygulamaları Yapılmasına Dair İşbirliği 

Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Kocaeli Üniversitesi 

Sesli Kitap İşbirliği Protokolü (ETÜ İle 

Kocaeli Üniversitesi arasında eğitim, 

bilim, kültür ve sosyal alanda ortak fikir 

ve iş birliği geliştirmek, sesli kitap 

paylaşımı yapmak) 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Erzurum İl Tarım ve 

Orman Müdürlüğü 

 

Erzurum’da Tarımsal Üretimi 

Destekleme, Hastalıklar ile Mücadele 

Gibi Alanlarda Kararlaştırılan Süreçlerin 

İşbirliği İçerisinde Yürütülmesini 

Sağlamak.   

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Özel OSB Teknokent 

Koleji Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi  

ETÜ ile Özel OSB Teknokent Koleji 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

Arasında Eğitim, Bilim, Sanat, Spor ve 

Kültürel Alanları Kapsayan İşbirliği 

Esaslarını Belirlemek. 

https://www.erzurum.edu.tr/Content/etugeneldosyalar/1cf1f582-1fca-4275-942f-f396a1f866f0.PDF
https://www.erzurum.edu.tr/Content/etugeneldosyalar/1cf1f582-1fca-4275-942f-f396a1f866f0.PDF
https://www.erzurum.edu.tr/Content/etugeneldosyalar/1cf1f582-1fca-4275-942f-f396a1f866f0.PDF


14 

 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Erzurum Büyükşehir 

Belediyesi 

Belediye Koordinasyonunda Üniversite 

İşbirliği ile Erzurum’da Düzenlenecek 

“BilimFest Erzurum” Etkinliğine 

Yönelik Tarafların Sorumluluklarını 

Belirlemek. 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Erzurum Büyükşehir 

Belediyesi 

ETÜ İle Erzurum Büyükşehir Belediyesi 

Arasında Yapım, Bakım, Onarım, Peyzaj 

V.s. İhtiyaçların Karşılanması, Destek, 

İşbirliği ve Koordinasyonu Sağlamak. 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile  Dikey Sera 

ETÜ’nün Belirleyeceği Yaklaşık 2-3 

Dönümlük Alanda Tarımsal Ar-Ge, 

Eğitim ve Etkinlikler Yapılması. 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Erzurum Büyükşehir 

Belediyesi 

Fen ve Sağlık Bilimleri Alanlarında 

Lisansüstü Eğitime Yönelik İşbirliği 

Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile  Kuzeydoğu Anadolu 

Kalkınma Ajansı 

2021 Yılı Fizibilite  Desteği Programı 

Kapsamında Desteklenen “Yerli Yünden 

Katma Değerli Ürün Eldesi İçin 

Araştırma Uygulama Laboratuvarının  

Kurulması Fizibilitesi” Başlıklı Projeye 

İlişkin Destek Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile  DAP Bölge 

Kalkınma İdaresi 

Eğitim, Kültür ve Sanat Faaliyetlerinin 

Desteklenmesi Programı Kapsamında 

Yer Alan Mucitpark Kurumsal Kapasite 

Geliştirme ve Bilim Gönüllüleri Ağı 

(Mucitpark-Biga) Projesi İsimli Projenin; 

Uygulanması, Finanse Edilmesi, 

İzlenmesi, Değerlendirilmesi ve 

Denetlenmesine İlişkin Usulleri ve 

Esasları Kapsamaktadır. 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Erzurum Büyükşehir 

Belediyesi 
Taşınmaz Tahsis Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile  DAP Bölge 

Kalkınma İdaresi 

Tarımsal Eğitim ve Yayım Programı 

Kapsamında Yer Alan DAP’ın İzinde 

Kalkınmanın Peşinde Eğitim Projesi 

İsimli Projenin;Uygulanması, Finanse 

Edilmesi, İzlenmesi, Değerlendirilmesi 

ve Denetlenmesine İlişkin Usulleri ve 

Esasları Kapsamaktadır. 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile  SAHA İstanbul 

Savunma Havacılık ve Uzay Kümelenmesi Derneği 

Ortak Eğitim, Araştırma-Geliştirme, 

Karşılıklı Akademik ve Fiziki 

Altyapıların Müşterek Kullandırılması, 

Müştereken Planlanıp Uygulanan Ya da 

İştirak Edilen Akademik Etkinlikler, İş 

ve İlişki Geliştirme Gayretlerine İlişkin 

Usul ve Esasları Belirlemektir. 
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Erzurum Teknik Üniversitesi ile Atatürk Üniversitesi 

 

ETÜ İle Atatürk Üniversitesi Arasında 

Spor Bilimleri Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Laboratuvarlarının Kullanımına 

Yönelik İşbirliği Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Dokuz Eylül 

Üniversitesi 

 

İki Üniversitenin Kendi Tüzük ve 

Yetkileri Doğrultusunda; Ortak Projeler, 

Sempozyum, Kongre, Konferans Gibi 

Bilimsel, Sosyal ve Kültürel Toplantılar 

Düzenlemek V.s. Esasları 

Kapsamaktadır. 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Tez-Koop-İş 

Sendikası 

 

ETÜ Rektörlüğü ve Bağlı İşyerlerini 

Kapsamak Üzere Türkiye Ticaret, 

Kooperatif, Eğitim, Büro ve Güzel 

Sanatlar İşçileri Sendikası Arasında 

İşyeri Toplu İş Sözleşmesi Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Kuzeydoğu 

Kalkınma Ajansı 

 

2020 Yılı Teknik Destek Programı 

Kapsamında Desteklenen “Toplu 

Taşımada Trafik Eğitimi” Başlıklı 

Faaliyete İlişkin Teknik Destek 

Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Atatürk Üniversitesi 

 

Atatürk Üniversitesi Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Beslenme Antropometrisi 

Laboratuvarı, Beslenme İlkeleri 

Laboratuvarı ve Besin Kimyası 

Laboratuvarının ETÜ SBF Beslenme ve 

Diyetetik Bölümü Öğrencilerinin 

Kullanımına İlişkin Uygulamarı Kapsar. 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Erzurum İl Sağlık 

Müdürlüğü 

ETÜ SBF Beslenme ve Diyetetik 

Bölümü Öğrencilerinin Mesleki Ders 

Uygulamalarını Erzurum İl Sağlık 

Müdürlüğüne Bağlı Sağlık Tesislerinde 

Yapmalarına İlişkin Protokol 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Erzurum İl Sağlık 

Müdürlüğü 

ETÜ SBF Hemşirelik Bölümü 

Öğrencilerinin Mesleki Ders 

Uygulamalarını Erzurum İl Sağlık 

Müdürlüğüne Bağlı Sağlık Tesislerinde 

Yapmalarına İlişkin Protokol 
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GENEL SEKRETERLİK BİRİMİ 2021 YILI FAALİYETLERİ 

 

Genel Sekreterliğimiz Üniversitemizin diğer idari birimlerinin kurulmasında olduğu 

gibi kütüphane binasının iç tasarım çalışmalarında da öncülük etmiş olup gerekli desteği 

sağlamıştır. Bunun yanı sıra Genel Sekreterliğimize bağlı Destek Hizmetleri birimi ile 

Kurumsal İletişim ve Tanıtım Direktörlüğü tarafından 2021 yılında yapılan faaliyetler aşağıya 

çıkarılmıştır. 

 

A. DESTEK HİZMETLERİ BİRİMİ – Çevre Düzenleme ve Peyzaj  
 

        2021 yılı programı kapsamında; 

1) Rektörlük binası arkasında yapılan peyzaj çalışmaları 

2) Lojmanlar toprak dolgu, ağaçlandırma işlerinin tamamlanması 

3) Rektörlük girişi ve Fakültelerde mevsimlik çiçek dikimi 

4) Konuk Evi önü peyzaj çalışması 

5) İİBF karşısı duvar önü toprak dolgu işleri ve tesviye çalışması 

6) Yol Kenarları Ağaçlandırma 

7) Meyve fidanlığı alanına yeni ağaçlandırma sahası oluşturulması ve etrafının çitlerinin 

yapılması 

8) 2. etap Hobi Bahçelerinin ara yollarının açılması, giriş yolunun düzenlenmesi ve hobi 

bahçelerinin yerlerinin belirlenmesi, etraf çitlerinin yapımının kontrol edilmesi 

9) Piknik Alanlarının sezona hazırlanması 

10) Ağaçların etrafındaki otların temizlenmesi, çanaklarının açılması ve 2 vejetasyon 

süresini tamamlamış olan ağaçların hereklerinin sökülmesi 

11) Rektörlük arkasında yer alan ormanın bakımının yapılması, toprak tesviye işlemlerinin 

yapılması ve ana sulama hattının çekilmesi işlemlerinin yapılması ile 2022 yılı 

çalışmalarına hazır hale getirilmesi 

12) Spor Bilimleri Fakültesi ağaç dikim etkinliğinin yapılması 

13) Spor Bilimleri Fakültesine yeni açılan yolun bordür diplerinin toprak dolgu işlerinin 

yapılması 

14) Lojmanlarda yol kenarı toprak dolgusunun yapılması 

15) Hatıra Ormanları 

16) Piknik Alanı ve Hobi Bahçeleri 

17) Mazgal Temizleme Çalışmaları 

18) Yerleşkenin Diğer Bakım Onarım Çalışmaları (temizlik, çim biçimi vb.) 

19) Karla mücadele 

 

1- Rektörlük Binası Arkasında Yapılan Peyzaj Çalışmaları: 

 

Rektörlük binasının üst kısmında toprak tesviye, kurumuş ağaçların değişimi ve çim 

ekiminin yapılması ve otomatik sulama sistemiyle sulama yapılması işleri 10.000 m² üzerinde 

20 günde özverili bir çalışmayla güzel bir görünüm kazanmıştır. 

 * Zemin düzenleme 

 * Çim ekme  

 * Kuru ağaçları değişimi 

 * Otomatik Sulama ve bakımını gerçekleştirmiştir. 
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2- Lojmanlar Toprak Dolgu, Ağaçlandırma İşlerinin Tamamlanması: 

 

Kampüs alanımızdaki Lojmanlarımızın Çevre düzenlemesindeki yeşil alanların toprak 

dolgu ve tesviye işleri ile ağaç dikim çalışmaları tarafımızca yapılmış olup; spor sahaları, 

oyun alanları ve çim ekimi kısmında firmalardan destek sağlanmıştır. 21 dönümlük alandaki 

çalışmalarımız 2 ay sürmüştür. 

 * Zemin dolgu ve düzenleme 

 * Ağaç ekimi 

 * Çim ekimi 

 * Oyun ve Spor ekipmanlarının kurulumu 

 * Otomatik Sulama ve bakımını gerçekleştirmiştir. 

 
 

 
 
 



18 
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3- Ağaç Dikimi Çalışmaları: 

Üniversitemiz Orman alanına ve muhtelif yol kenarlarına ağaç dikimi çevre peyzaj 

birimi olarak yapılmıştır. Meyve fidanlığı genişletilmiştir. Meyve fidanlarına malç çalışması 

yapıldı. Mevcut ağaçların çanaklarının düzenlemeleri yapıldı. 
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4- Mevsimlik Çiçek Dikimi ve Güllerin Budanması İşlemleri: 

Üniversitemiz kampüsünde muhtelif yerlerde görsel güzellik katması nedeni ile 

mevsimlik çiçek çalışmaları yapıldı. Güller budandı ve yabani otlar temizlendi. 

         

5- 2. Etap Hobi Bahçeleri Yapım İşlemleri: 
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6- Toprak Dolgu ve Tesviye İşlemleri: 

       
 

        

7- Piknik Alanı Çalışmaları: 
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8- Diğer Birimlere Destek Çalışmaları: 

 

9- Kampüs İçerisinde Temizlik ve Çim Biçme Çalışmaları: 

     

 

10- Karla Mücadele 

4000 Dönüm Üzerine kurulmuş olan Erzurum Teknik Üniversitesi yerleşkesinin 

18km’lik ana halter yollarının ve yerleşkede bulunan Rektörlük binası Merkezi Derslikler 

Bölgesi Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kız Öğrenci 

Yurdu ve Lojmanların oto parkları gibi yaya geçişlerinde Kış mevsimi dolayısıyla yağan 

yoğun kar en kısa sürede temizlemek için gece gündüz vardiyalı bir şekilde çalışmaktadır. 
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B. BİRLEŞTİRİLEN BİRİMLER 

 

Genel Sekreterlik birimi olarak bütçenin optimum düzeyde daha kontrollü ve ihtiyaç 

seviyesinde kullanılabilmesi ve az personel ile çok iş yapılabilmesi amacıyla bütün birimlerin 

harcama ve bakım-onarım iş ve işlemleri, üniversitedeki taşınırların iş ve işlemleri, ayrıca 

maaş ve yolluk işlemlerinin tek elden yapılabilmesi için İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

altında “satın alma”, “taşınır” ve “tahakkuk” birimlerinin kurulmasında alt yapı çalışmalarını 

yapmış olup bu birimlerin kurulmasında ön ayak olmuştur. 

 

 

C.5.1.2. KURUMSAL İLETİŞİM VE TANITIM DİREKTÖRLÜĞÜ 
 

Üniversitenin çalışmaları ve çeşitli faaliyetleri hakkında kamuoyunu bilgilendiren 

ve üniversitenin kurum kimliğini tanıtıcı ve geliştirici çalışmalar yapan Birimimiz bu 

bağlamda kurum kimliğini en iyi şekilde yansıtacak bir dizi görevler üstlenmiştir. 
 

• Üniversitemizin yazılı ve görsel olarak tanıtımının ilgili hedef kitlelere en uygun medya 

araçları ve en uygun yöntemlerin kullanılarak ulaşmasını sağlamak, 
 

• Üniversite kapsamında düzenlenen bilimsel ve sanatsal etkinliklerin haber amacıyla 

takip edilip medyaya aktarımını sağlamak, 
 

• Medyaya yansıyan haberlerin medya takibiyle raporlandırılmasını sağlamak, 
 

• Üniversitemizin kamuoyunda tanınmasına yönelik çalışmalar yapmak, 
 

• Üniversitemizi tanıtmak amacıyla gerekli yazılı ve görsel malzemeyi hazırlamak, 

tanıtıcı broşür ve CD’leri güncellemek, bastırmak, talep doğrultusunda göndermek,  
 

• Üniversitenin basınla koordinasyonunu sağlamak, yapılacak basın toplantılarının 

düzenlemesini yapmak ve gerektiğinde bu konuda üniversite içi çeşitli birimlere destek 

vermek, 
 

• Uygun görülen fuarlara katılmak ve fuarlar için tanıtım malzemelerini hazırlamak, 

çeşitli organizasyonlarda tanıtım stantlarının temin edilmesini ve kurulmasını 

gerçekleştirmek, 
 

• Üniversitemizin, diğer üniversiteler ve kamu ile iletişiminin sağlanması, bu konuda 

etkinlikleri yürütmek, 
 

• Üniversitemizle ilgili tüm faaliyetlerin görüntülenmesi, fotoğraf ve kamera çekimlerinin 

yapılması gibi işlerin yürütülmesi, 
 

• Üniversitemizin tüm birimlerinin davetiye, afiş tasarımı vb. taleplerini karşılamaktır, 
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YAPILAN FAALİYETLERİ 

 

1- ETÜ’de Mezuniyet Coşkusu 

 

Üniversitemizde 2020-2021 Akademik Yılı Mezuniyet Töreni büyük bir coşkuyla 

kutlandı. 

Covid-19 pandemisi nedeniyle Üniversitemiz Rektörlük meydanında açık havada 

düzenlenen törene; Rektör Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, Rektör Yardımcıları Prof. Dr. Birol 

SOYSAL, Prof. Dr. İrfan KAYMAZ, Prof. Dr. Murat KÜÇÜKUĞURLU, Genel Sekreter 

Doç. Dr. Tuba YETİM ile lisans düzeyinde mezun olan öğrenciler, aileleri ve çok sayıda 

akademik, idari personel katıldı. 

İşletme, İktisat, Bilgisayar Mühendisliği, Elektrik Elektronik Mühendisliği, Makine 

Mühendisliği, İnşaat Mühendisliği, Moleküler Biyoloji ve Genetik, Tarih, Felsefe, Türk Dili 

ve Edebiyatı bölümlerinden mezun olan 750 öğrenci için Rektörlük Meydanı’nda düzenlenen 

tören, saygı duruşu ve İstiklal Marşı’nın okunmasıyla başladı. Erzurum Kültür Turizm 

Gençlik ve Spor Kulübü Halk Oyunları Ekibinin gösterisiyle devam eden programın açılış 

konuşmasını yapmak üzere Rektör Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK kürsüye çıktı. 

“10 Bölümden 750 Mezun Veriyoruz” 

Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK ETÜ’nün kuruluşunun üzerinden 

11 yıl, ilk mezuniyet töreninin ise üzerinden tam 6 yıl geçtiğini belirterek: “İlk mezunlarımızı 

2016 yılında Makine Mühendisliği, İktisat ve İşletme bölümlerinden vermiştik. Bu yıl ise 

toplam 10 bölümümüzden 750 mezun veriyoruz.  

4 yıllık zorlu bir maratonun sonunda üniversitemizden başarıyla mezun oluyorsunuz. 

Bu nedenle öncelikle sizleri kutluyorum. Bu başarıda sizin daima yanınızda olan, destek veren 

ailelerinizi, sevdiklerinizi ve emeklerinden ötürü hocalarımızı tebrik ediyorum. Her ayrılığın 

doğasında hüzün kaçınılmazdır ancak biliyoruz ki bir Erzurum Teknik Üniversitesi mezunu 

yıllar geçse de artık bir ETÜ’lüdür ve üniversitesiyle ayrılmaz bir bütün haline gelmiştir. 

Çok kıymetli anne ve babalarımıza da şunu gönül rahatlığıyla ifade etmek isterim ki 

“Eğitim öğrenciye saygıyla başlar” sloganıyla başladığımız eğitim sürecinde bize düşen 

öncelikli görev ise, ailesine, ülkesine ve tüm insanlığa faydalı olacak, donanımlı ilkeli ve 

nitelikli bireyler yetiştirmek olmuştur” dedi. 

Rektör ÇAKMAK: “Arayan Değil Aranan İnsanlar Olun” 

Rektör Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK konuşmasını: “Mezun olduğunuz fakülte 

özelinde söyleyecek olursak ister mühendis ister fenci ister iktisatçı isterse de edebiyatçı olun 

lütfen işinizi en iyi şekilde yapmanın gayreti içinde olun. Lütfen insana insan olduğu için 

değer verin, konumunuzu ve işinizi nefsiniz için değil insanlığa hizmet etmek için vesile kılın. 

İşinizin hakkını verin ve arayan değil aranan insanlar olun” diyerek noktaladı. 

Rektör Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK’ın konuşmasından sonra öğrencilere mezuniyet 

belgeleri verildi ve bölümlerinde dereceye giren öğrencilere plaketleri ile hediyeleri takdim 

edildi. 

Mezuniyet programı, öğrencilerin kep atma törenleri ve hatıra fotoğraflarının 

çekilmesiyle son buldu.  
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2- Üniversitemiz Rektör Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, TEKNOFEST’i Yerinde Takip 

Etti 

 

Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK ve Sürekli Eğitim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi (ETÜSEM) Müdürü Dr. Öğr. Üyesi Ahmet İlker AKBABA Türkiye’nin 

en büyük havacılık, Uzay ve Teknoloji Festivali olan TEKNOFEST’i yerinde takip etti. 

Türkiye Teknoloji Takımı Vakfı (T3 Vakfı) ile Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nın 

yürütücülüğünde, ülkemizde milli teknolojinin geliştirilmesi için çalışan birçok kuruluşun 

paydaşlığında, 2018 yılından bu yana her yıl Eylül ayında düzenlenen ve Türkiye’nin milli 

teknoloji üretimini artırmayı hedefleyen Havacılık, Uzay ve Teknoloji Festivali TEKNOFEST 

kapsamındaki yarışma ve etkinlikler bu yıl 21-26 Eylül 2021 tarihleri arasında 

gerçekleştirildi. 

Festivale Katılan Paydaşlarla Bir Araya Gelindi 

İstanbul Atatürk Havalimanı’nda 4’üncüsü düzenlenen etkinlikler kapsamında 

yapılan çalışmaları yerinde incelemek üzere TEKNOFEST 2021’e katılan Üniversitemiz 

Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK ve ETÜSEM Müdürü Dr. Öğr. Üyesi Ahmet İlker 

AKBABA, kendi kategorilerinde dereceye giren takımlarda yer alan gençlerle bir araya 

gelerek geliştirdikleri projeler hakkında bilgi aldı. 

Rektör Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK stant ziyaretlerinin ardından TEKNOFEST 

2021’de yer alan Roketsan, Aselsan, Havelsan ve Türk Patent Enstitüsü başta olmak üzere 

birçok paydaş firmalarının yetkilileri ile görüşerek Üniversitemiz Mühendislik ve Mimarlık 

Fakültesi bünyesinde açılan ve gelecek yıl öğrenci alınması planlanan Havacılık ve Uzay 

Mühendisliği bölümünün alt yapı çalışmalarının yanı sıra ETÜSEM bünyesinde verilebilecek 

eğitimlere ilişkin fikir alışverişinde bulundu. 
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Etkinlik sonrasında TEKNOFEST 2021’e ilişkin değerlendirmelerde bulunan Rektör 

ÇAKMAK, önümüzdeki yıl düzenlenecek olan TEKNOFEST 2022 organizasyonunda 

akademik paydaş olmak istediklerini ifade ederek festival bünyesindeki yarışmalardan birinin 

de Erzurum’da yapılması için gereken her türlü desteği vermeye hazır olduklarını söyledi. 
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3- 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılının İlk Dersini Rektör Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK 

Verdi 

 

Üniversitemizde 2021-2022 eğitim-öğretim yılının ilk dersini Rektör Prof. Dr. Bülent 

ÇAKMAK verdi. 

Üniversitemiz, tüm dünyayı etkisi altına alan Covid-19 pandemisi nedeniyle uzun 

süredir ara verilen yüz yüze eğitime Rektör Prof.Dr. Bülent ÇAKMAK’ın Mühendislik ve 

Mimarlık Fakültesinde verdiği dersle yeniden başladı. 

Yüz yüze yapılan ilk derste Elektrik Elektronik Mühendisliği Bölümü öğrencileriyle 

sınıf ortamında bir araya gelen Rektör Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK: “Bir buçuk yıldır uzaktan 

eğitim modeliyle yürüttüğümüz eğitim öğretim faaliyetlerini uzun zamandır özlemini 

çektiğimiz yüz üze eğitime taşımanın mutluğu içerisindeyiz. Ancak geçirdiğimiz bu süreç 

bize gösterdi ki; artık dijital eğitim hayatımızın ayrılmaz bir parçası olacak. Biz de üniversite 

senatosu olarak yeni akademik yılda öğrencilerimizin verimli ve güvenli şekilde eğitim 

öğretim sürecini geçirebilmesi için Yükseköğretim Kurulunun (YÖK) tavsiyesi üzerine 

derslerin yüzde 40’ının online yüzde 60’ının ise yüz yüze yapılmasını kararlaştırdık” dedi. 

Geçtiğimiz yıl derslerin online ortamda yapılmasının bir kayıp olmadığını, aksine 

dijitalleşen dünyanın bir gerekliliği olduğunun altını çizen Rektör Prof. Dr. Bülent 

ÇAKMAK: “Değişen eğitim paradigmasında yüz yüze eğitim olacak. Biz fakültelerde 

ihtiyacınız olan temel eğitimi vereceğiz. Fakat her şey yüz yüze eğitimle bitmiyor. Mezun 

olduğunuzda donanımlı bireyler olabilmeniz için sizlerin de kişisel gelişimine katkı 

sağlayacak dijital imkânlardan istifade etmeniz gerekiyor” şeklinde konuştu.  
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4- Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, Mühendislik ve Mimarlık 

Fakültesi Öğrencileriyle Buluştu 

 

Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, ETÜ’yü tercih ederek 2021-

2022 akademik yılında öğrenim görmeye başlayan Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 1. sınıf 

öğrencileriyle bir araya geldi. 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Konferans Salonunda düzenlenen etkinliğe 

Rektör Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK’ın yanı sıra üniversite ve fakülte yönetimiyle çok sayıda 

akademik personel ile öğrenci katıldı. Programa katılan öğrencilere “Üniversitemize hoş 

geldiniz” diyerek başlayan Rektör ÇAKMAK: “Yaşanan küresel salgın nedeniyle iki yıla 

yakın bir süredir eğitim öğretim faaliyetlimizi uzaktan eğitim modeliyle sürdürdük. Bu süreci 

her ne kadar başarılı bir şekilde geçirmiş olsak da kampüsümüzde bulunan mekanlar siz 

değerli öğrencilerimizle anlam kazanıyor. Çünkü bizlerin burada bulunma sebebi siz 

öğrencilerimizdir” şeklinde konuştu. 

Üniversitemizin yapılan bağımsız araştırmalarda öğrenci memnuniyeti sıralamasında 

üst basamaklarda yer aldığını ifade eden Rektör ÇAKMAK: “Üniversite hayatınız süresince 

sadece akademik anlamda değil aynı zamanda sosyal, kültürel ve sportif anlamda da sizleri 

buradan donanımlı bir şekilde mezun edebilmek için elimizdeki tüm imkanları sunacağız. Her 

zaman daha iyisi için kendinizi ve bizi zorlayın ve şunu unutmayın ki siz artık birer 

ETÜ’lüsünüz ve bugün olduğu gibi mezun olduğunuzda da aramızdaki bağ hiçbir zaman 

kopmayacak. Kapımız size daima açık olacak” dedi. 

Program, öğrencilerin Rektör Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK’a soru sormalarıyla sona 

erdi. 
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5- ETÜ’de Öğrenci Topluluk ve Kulüpleri Tanıtım Festivali Düzenlendi 

Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı (SKS) tarafından Öğrenci 

Topluluk ve Kulüpleri Tanıtım Festivali düzenlendi. 

ETÜ’lü öğrencilere kulüp faaliyetlerini ve amaçlarını tanıtmak için Merkezi 

Kütüphanede düzenlenen etkinliğe Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, 

Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Birol SOYSAL, SKS Daire Başkanı Levent ÇAKMUR, 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanı Ali Fuat AÇIKGÖZ, kulüp temsilcileri ve çok 

sayıda öğrenci katıldı. 

Öğrencilerin yoğun ilgi gösterdiği kulüp tanıtım etkinliğinde, kulüp üyeleri yeni 

üyeleri ile sosyalleşme fırsatı yakaladı. Öğrenciler ilgi duydukları alanlar ile ilgili daha fazla 

bilgilenmek, sosyo-kültürel ve mesleki açıdan kendilerini geliştirmek, boş zamanlarını iyi 

değerlendirmek ve birlikte eğlenme alışkanlığı kazanmak amacıyla birbirinden farklı ve 

yararlı alanlarda faaliyet gösteren kulüplere üye oldu. 

Rektör Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, festivalde stant açan Etkin Genç Girişimciler 

Kulübü, İnovatif Gençlik Kulübü, Tarih Kulübü, Düşünce ve Felsefe Kulübü, Türkoloji 

Kulübü, Oku/Yorum Gelişim Kulübü, Genaktuel Kulübü, ETÜ Yapı Kulübü, ERASMUS 

Kulübü, Satranç Kulübü, Psikoloji Kulübü, ETÜ-Bilir Kulübü, Teknik Gezi Kulübü, ETÜ 

Bilgisayar Mühendisliği Topluluk Kulübü,  Mühendis Beyinler Kulübü, Bozoklar Kulübü, 

Elektrik Elektronik Mühendisleri Enstitüsü Kulübü, ETÜ Farkında Kulübü, LÖSEV Fayda 

Kulübü ve Genç Yeşilay Kulübü temsilcileriyle bir araya gelerek yapılan çalışmalar hakkında 

bilgi aldı. 

Rektör Bülent ÇAKMAK: “Öğrenci Kulüpleri Üniversite Hayatının Önemli Bir 

Parçası” 

Öğrencilerin akademik çalışmalarının yanında sosyalleşmelerine katkı sağlayacak 

alanların başında öğrenci kulüplerinin geldiğini aktaran Rektör ÇAKMAK: “Öğrencilerimizin 

sosyal, kültürel ve sportif açıdan gelişimlerini sağlamak bizim temel vazifelerimiz arasında. 

Bu sorumluluk duygusuyla hareket ederek öğrencilerimizin ders dışında kalan zamanlarını 

verimli bir şekilde değerlendirmeleri, kişisel gelişimlerine fayda sağlayacak programlara 

katılmaları, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerde bulunmaları büyük önem arz ediyor. Bunu 

sağlamak amacıyla üniversite olarak desteğimizi sürdürüyoruz. Öğrenci kulüplerimizle 

gerçekleştirdiğimiz buluşmalar vesilesiyle de üniversitemizi kazanarak aramıza katılan yeni 

öğrencilerimizi kulüplerimizle tanıştırmış oluyoruz. Böylece hem alışma ve uyum süreçlerini 

hızlandırıyor hem de yıl içindeki motivasyonlarını yüksek tutarak sosyalleşmelerini 

sağlıyoruz” şeklinde konuştu. 
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6- Bilim Fest İçin İmzalar Atıldı 

Üniversitemiz ile Erzurum Büyükşehir Belediyesi arasında Erzurum’da 

düzenlenecek olan “Bilim Fest” etkinlikleri kapsamında iş birliği protokolü imzalandı. 

Erzurum Büyükşehir Belediyesinde düzenlenen imza törenine Üniversitemiz Rektörü 

Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK’ın yanı sıra Erzurum Büyükşehir Belediye Başkanı Mehmet 

SEKMEN ile Genel Sekreter Yardımcısı Hasan ŞAHİN ve Üniversitemiz Sürekli Eğitim 

Uygulama ve Araştırma Merkezi (ETÜSEM) Müdürü Dr. Öğr. Üyesi Ahmet İlker AKBABA 

katıldı. 

ETÜ ve Erzurum Büyükşehir Belediyesi himayesinde düzenlenecek etkinlikler 27-28 

ve 29 Ekim tarihlerinde üç gün boyunca sürecek. Etkinliğin ilk ayağını oluşturan deney ve 

atölye çalışmaları Bilim Erzurum merkezinde, drone yarışları üniversite kampüsünde 

gerçekleştirilecek. Etkinliğin son gününde ise ETÜ kampüs alanında konserler verilecek. 

İmza töreninin ardından protokole ilişkin değerlendirmede bulunan Rektör Prof. Dr. 

Bülent ÇAKMAK: “Erzurum Büyükşehir Belediyesi ile şehrimize katma değer sağlayacak 

böylesine önemli bir projede tekrar bir araya gelmekten dolayı oldukça mutluyuz. Gelişmiş 

teknik altyapımız, laboratuvar imkanlarımız ve modern kampüs alanımızla Bilim Fest’in en 

güzel şekilde geçmesi için tüm imkanlarımızı kullanacağız” şeklinde konuştu. 
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Bilim Fest’in bölgesel bir bilim festivali olacağını ifade eden Büyükşehir Belediye 

Başkanı Mehmet SEKMEN ise: “Geçtiğimiz günlerde İstanbul’da düzenlenen ve ülkemizin 

bilim ve mühendislik alanlarında yetişmiş insan kaynağını artırmayı hedefleyen 

TEKNOFEST 2021’in bir benzerinin Erzurum’da yapılmasının şehrimiz ve bölgesi için 

oldukça faydalı olacağına gönülden inanıyorum” dedi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7- ETÜ'nün Gururu Oldular 

Üniversitemiz Spor Bilimleri Fakültesi öğretim elemanlarından Arş. Gör. Cebrail 

GENÇOĞLU, 15-24 Ekim 2021 tarihleri arasında İtalya’da düzenlenen Büyükler Dünya 

Kickboks Şampiyonası’nda 63 kiloda finalde karşılaştığı rakibini yenerek altın madalyanın 

sahibi oldu. 

ETÜ’ye bir madalya da aynı turnuvada mücadele eden Beden Eğitimi ve Spor 

Bölümü 2. Sınıf öğrencisi Hakan KOÇ’tan geldi. Koç, 84 kiloda Dünya ikincisi olarak gümüş 

madalya kazandı. 
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Erzurum Teknik Üniversitesi olarak akademik çalışmaların yanı sıra spora ve 

sporcuya yönelik önemli çalışmalara imza attıklarını belirten Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK: 

“Bu çalışmalarımızın geri dönüşünü almış olmaktan büyük bir memnuniyet duyuyoruz. 

İtalya'da bayrağımızı göndere çekerek İstiklal Marşımızı tüm dünyaya dinleten hocamızı ve 

öğrencimizi canı gönülden kutluyor, başarılarının devamını diliyorum” ifadeleriyle hocamızı 

ve öğrencimizi tebrik etti. 

 

 

8- ETÜ Kristal, Bölgesel Kalkınmaya Katkı Sunmayı Sürdürüyor 

Üniversitemiz bünyesinde faaliyetlerini başarıyla sürdüren ETÜ Kristal Girişimcilik 

Merkezi, bölgesel girişimcilik ekosisteminin gelişimine katkı sunmak için gerçekleştirdiği 

çalışmalarla TRT Haber’de yer aldı. 

Üniversite öğrencilerinin ve sektörde faaliyet gösteren firmaların teknolojik iş 

fikirlerini hayata geçirebilmesine olanak sağlayan ETÜ Kristal Girişimcilik Merkezi, yeni 

dönemde de bilginin faydaya dönüşmesine katkı sunmayı sürdürüyor. 

Yenilikçi bir kuluçka merkezi olarak çalışmalarına devam eden ve iş fikirlerini 

marka değeri yüksek teşebbüslere dönüştüren ETÜ Kristal’in üniversite ve iş yaşamını aynı 

çatı altında bir araya getirdiğini ifade eden Merkez Koordinatör Yardımcısı Arş. Gör. Gürkan 

KALINAY, TRT Haber muhabirlerine yaptığı açıklamada şu ifadeleri kullandı: 

“Merkezimizde eğitimden atölyeye kadar tüm ürün geliştirme aşamaları uzmanlar eşliğinde 

yürütülüyor. Yakın zamanda kurulan merkezimizde kısa sürede yapılan 500’e yakın başvuru 

arasından kabul edilen 38 projenin 5’i ticarileşerek üretime başladı. Kabul edilen diğer 

projelerin de hayata geçirilmesiyle birlikte girişimcilik faaliyetlerinin hız kazanacağına 

inanıyoruz.” 

ETÜ Kristal, Girişimcileri Fikir Aşamasından Pazara Kadar Destekliyor 

ETÜ’lü gençleri ve girişimcileri fikir aşamasından pazara kadar olan süreçte 

destekleyen ETÜ Kristal Girişimcilik Merkezinin devlet desteğiyle kurulan 3 girişimcilik 

merkezinden biri olduğunu belirten Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK 

konuyla ilgili yaptığı değerlendirmede şu ifadeleri kullandı: “Üniversite-sanayi buluşmasına 
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katkıda bulunmak ve aynı zamanda öğrencilerimizin sektörel çalışmalarda yer almalarını 

sağlamak amacıyla birçok kamu kurumuyla iş birliklerimiz devam ediyor. Son teknolojiyle 

donatılmış laboratuvarlarımız ve nitelikli akademik personelimizle birlikte bilimsel 

çalışmalara katkı sunmaya yeni akademik dönemde de ara vermeden devam edeceğiz.” 

 

 

 

 

9- Bilim Fest Erzurum Binlerce Gence Dokundu 

Üniversitemiz ve Erzurum Büyükşehir Belediyesi İşbirliğinde, ETÜSEM ve Bilim 

Erzurum koordinatörlüğünde Bilim Fest Erzurum etkinliği düzenlendi. 

Düzenlenen etkinliğin açılışına Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, 

Erzurum Büyükşehir Belediye Başkan Vekili Fevzi POLAT, Rektör Yardımcıları Prof. Dr. 

İrfan KAYMAZ, Prof. Dr. Birol SOYSAL, Erzurum Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreteri 

Zafer AYNALI, Erzurum Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreter Yardımcısı Hasan ŞAHİN ile 

çeşitli kurum temsilcileri ve çok sayıda öğrenci katıldı. 

Etkinliğin açılış konuşmasını yapmak üzere kürsüye çıkan Üniversitemiz Rektörü 

Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, Bilim Fest’in Erzurum ve bölgesi için son derece önemli 

olduğunu ve şehrin gelecekte düzenlenecek TEKNOFEST’lere ev sahipliği yapabilmesi için 

tecrübe niteliğinde olacağına inandığını söyledi. 

Rektör Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK’ın açılış konuşmasının ardından protokol ve 

katılımcılar stantları gezerek yapılan deneyler ve geliştirilen projeler hakkında gençlerden 

bilgi aldı. Etkinlik, ilk iki gününde yaklaşık 5000 katılımcıyı ağırlarken öğrenciler fizik, 

kimya ve biyoloji ile ilgili birçok alanda eğlenerek keşfetme ve öğrenme fırsatı yakaladı. 

Ayrıca etkinlikler kapsamında Atatürk Üniversitesi Astrofizik Araştırma ve 

Uygulama Merkezi Müdürü Prof. Dr. Cahit YEŞİLYAPRAK tarafından “Uzay Bilimlerinde 

2023 Vizyonu: Doğu Anadolu Gözlemevi”, Teknoloji ve Yazılımcı Menajeri Gülşah AKIN 

ve Marka Danışmanı Duygu BİRECİKLİ tarafından “Teknolojide Şimdi Neler Oluyor” 

konferansları gerçekleştirildi. Konferansların ardından Nahçivan Devlet Üniversitesi 

Konservatuarı Buta Enstrümantal Grubu tarafından konser verildi. 
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Etkinliğin son gününde Prof. Dr. Muammer Yaylalı Konferans Salonunda T3 Vakfı 

Yönetim Kurulu Üyesi ve Vakıf Müdürü Ömer KÖKÇAM gençlerle bir araya gelerek “Milli 

Teknoloji Hamlesi Yolculuğunda T3 Vakfı ve Teknofest” konulu söyleşi gerçekleştirdi. Bilim 

Fest Erzurum etkinliği yaşları 13 ile 20 arasında değişen yarışmacıların saatleri 200 km hızı 

bulan dronlarla gerçekleştirdiği yarışlarla son buldu. 
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10- Azerbaycan’ın Zafer Günü ETÜ’de Kutlandı 

Azerbaycan'ın Dağlık Karabağ'ı 44 gün süren mücadelenin ardından Ermenistan 

işgalinden kurtardığı günün birinci yıl dönümü, Erzurum Valiliği, Erzurum Büyükşehir 

Belediyesi, Üniversitemiz ve Atatürk Üniversitesi iş birliğiyle çeşitli programlarla kutlandı. 

“Karabağ Zaferi ve Azerbaycan Türkiye İlişkileri” İsimli Panel Düzenlendi 

Kutlama programları kapsamında ilk olarak Yakutiye Medresesi’nde fotoğraf 

sergisinin gezilmesinin ardından Üniversitemizde “Karabağ Zaferi ve Azerbaycan Türkiye 

İlişkileri” isimli panel düzenlendi. 

Prof. Dr. Muammer Yaylalı Konferans Salonunda düzenlenen panele; Erzurum 

Valisi Okay MEMİŞ, Erzurum Büyükşehir Belediye Başkanı Mehmet SEKMEN, 9. Kolordu 

Komutanı Tümgeneral Erhan UZUN, Rektör Vekili Prof. Dr. Murat KÜÇÜKUĞURLU, 

Azerbaycan Erzurum Başkonsolosu Nuru GULİYEV, İran Erzurum Başkonsolosu 

Soltanzadeh FAHRİZADE, Azerbaycan Milletvekili Elman CEFERLİ, Jandarma Bölge 

Komutanı Albay İlker ŞİMŞEK, Erzurum İl Emniyet Müdürü Levent TUNCER, ETÜ Kurucu 

Rektörü Prof. Dr. Muammer YAYLALI, Ak Parti Erzurum İl Başkanı M. Emin ÖZ ile kurum 

müdürleri, üniversite mensupları ve çok sayıda öğrenci katıldı. 

Panelin açılış konuşmasını yapmak üzere kürsüye çıkan Rektör Vekili Prof. Dr. 

Murat KÜÇÜKUĞURLU, Karabağ’ın tarihi bakımdan kadim bir Türk yurdu olduğunu ve 

geçmişten günümüze çeşitli Türk devletlerinin hüküm sürdüğü bir coğrafyaya ev sahipliği 

yaptığını söyledi. 

“Bu Zafer Uzun Yıllar Bölge Jeopolitiğini Etkileyecektir” 

2020 yılı başta Azerbaycan ve Türkiye Cumhuriyeti olmak üzere tüm Türk Dünyası 

için büyük bir askeri başarıyla sahne olduğunu ifade eden KÜÇÜKUĞURLU: “Bu başarı aynı 

zamanda Kafkaslar'daki Türk diplomasisinin zaferi anlamına da gelmektedir. Bu zafer 

yalnızca siyasi ve askeri sonuçları ile değil aynı zamanda tarihsel, mekânsal, sosyolojik ve 

psikolojik sonuçlarıyla da uzun yıllar bölge jeopolitiğini etkileyecektir. Temennimiz 

Karabağ'ın Ermenistan tarafından işgal altında tutulmaya devam eden diğer bölgelerinin de en 

kısa zamanda asıl sahiplerine yani Azerbaycan halkına iade edilmesidir” dedi.  

Başkan Sekmen: Bizim İçin Azerbaycan Demek Aynı İstikamet Demektir” 

Azerbaycan’ın kendileri için tarihsel izler taşıyan bir kardeşlik bağıyla bağlandığını 

vurgulayarak sözlerine başlayan Erzurum Büyükşehir Belediye Başkanı Mehmet SEKMEN: 

“Bizim için Azerbaycan demek aynı kan demek, aynı din demek, aynı kültür demek, aynı 

hedef ve aynı istikamet demektir. Bizim için Azerbaycan demek el ele vermiş, omuz omuza 

vermiş, gönül gönüle vermiş, birbirine kalkan olmuş iki kardeşin hikayesi demektir. En 

önemlisi de bilge lider Haydar Aliyev’in ifade ettiği şekilde “Tek Millet İki Devlet” demektir. 

İşte bu kardeşlik bağı o kadar güçlü ki Karabağ zaferinin yaşandığı o gün Azerbaycan’da 

yaşanılan sevinç, gurur ve onuru Türkiye’mizde de aynı duygularla yaşadık ve hissettik. 

Bugün de yıl dönümünü kutladığımız Zafer Günü’nde şehit olan kahramanlarımıza Allah’tan 

rahmet, gazilerimize ise şifalar diliyorum” şeklinde konuştu. 
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Başkonsolos Guliyev: “Tüm Unsurlarıyla Yanımızda Olan Kardeşlerimize Şükranlarımı 

Sunuyorum” 

Bu anlamlı günün birinci yıl dönümünü kardeş ülke Türkiye’nin güzide şehri 

Erzurum’da kutluyor olmaktan büyük bir mutluluk duyduğunu dile getiren Azerbaycan 

Erzurum Başkonsolosu Nuru GULİYEV: “Karabağ topraklarını düşman işgalinden kurtarmak 

kadar bizi mutlu eden bir diğer unsur da Türkiye Cumhuriyeti’nin varlığını her zaman 

yanımızda hissetmiş olmaktır. Azerbaycan’ın bu haklı davasında tüm unsurlarıyla yanımızda 

olan kardeşlerimize şükranlarımı sunuyor, iki devletin de bir daha böyle bir acı yaşamamasını 

temenni ediyorum” dedi. 

Vali MEMİŞ: “Ülkemiz Bu Haklı Davanın Daima Arkasında Oldu” 

Böylesine önemli bir günde Azerbaycan heyeti ile bir araya gelmekten ve bugünü 

birlikte kutlamaktan dolayı son derece mutlu olduğunu belirterek konuşmasına başlayan 

Erzurum Valisi Okay MEMİŞ: “Dünyanın sessiz kaldığı fakat Türkiye Cumhuriyeti’nin 

kardeşlerimizin haklı davasını gür bir sesle haykırdığı Karabağ Zaferi’nin birinci yıl 

dönümünü Erzurum’da çeşitli etkinliklerle, büyük bir coşkuyla kutluyoruz. Etkinliklerimiz 

kapsamında ETÜ’de düzenlenen panelde Türkiye-Azerbaycan ilişkilerini konuşacağız. 

Kardeşliğimizin daha da güçleneceğine inandığımız kutlama etkinlikleri vesilesiyle bizlere bu 

gururu yaşatan şehitlerimize ne kadar minnet duysak azdır. Hepsinin mekânı cennet olsun. 

Dualarımız bir ömür boyunca kahramanlarımızla olacaktır. Allah hepsinden razı olsun” 

şeklinde konuştu. 

Program; panelistlerin “Karabağ Zaferi ve Azerbaycan Türkiye İlişkileri” başlıklı 

konuyu ele almasıyla sona erdi. 
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11- ETÜ’de Engellilere Yönelik Farkındalık Programı Düzenlendi 

Erzurum Teknik Üniversitesi’nde (ETÜ) 3 Aralık Dünya Engelliler Günü dolayısıyla 

bir dizi etkinlik düzenlendi. 

ETÜ Spor Bilimleri akademisyenleri ve öğrencileri engellilerin sorunlarına dikkat 

çekmek ve farkındalık oluşturmak amacıyla “Sevgi Varsa Engel Yok” sloganıyla ETÜ Spor 

ve Etkinlik Salonunda günün anlamına yönelik program düzenledi. Düzenlenen etkinlik 

kapsamında üniversite öğrencileri, özel gereksinimli bireylerle müzikler eşliğinde dans edip, 

çeşitli spor dallarında antrenman yaptı ve eğitsel oyunlar oynadı. 

3 Aralık Dünya Engelliler Gününün engelli insanları anlamak ve empati kurabilmek 

için büyük bir öneme sahip olduğun belirten Spor Bilimleri Fakültesi öğretim üyelerinden 

Doç. Dr. Sevinç Namlı: “Her insanın potansiyel olarak bir engelli olduğunu unutmadan, 

birlikte paylaştığımız bu dünyada onlara sevgi ve saygıyla yaklaşmamamız gerektiğini 

unutmamalıyız. Biz sevginin aşamayacağı hiçbir engelin olmadığına inanıyoruz” şeklinde 

konuştu. 
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12- ETÜ Tarafından Lisans ve Lisansüstü Öğrencilerine Yönelik Hackathon 

Etkinliği Düzenlendi 

 

Üniversitemizde Tarımda IoT Teknolojilerin Geliştirilmesi ve Yaygınlaştırılması 

Hackathon'u (fikir maratonu) Gerçekleştirildi. 

ETÜ Kristal Girişimcilik Merkezi tarafından ülkemizdeki tarım arazilerinin daha 

verimli bir hale getirilmesi, yanlış sulama sonucunda ortaya çıkan su israfının minimum 

düzeye indirilebilmesi ve kapalı alanlarda tarım yapılabilmesi amacıyla düzenlenen Tarımda 

IoT Teknolojilerin Geliştirilmesi ve Yaygınlaştırılması Hackathon’u tamamlandı. 

Toplamda 2 gün süren ve lisans ile lisansüstü düzeyde öğrenim gören çok sayıda 

öğrencinin yenilikçi fikirleriyle tarımda karşılaşılan sorunlara çözüm önerileri sunduğu 

hackathon (fikir maratonu) boyunca genç girişimciler teknoloji firmalarıyla kariyer sohbetleri 

gerçekleştirirken, uygulamalı IoT eğitimi, sürpriz ödüllü takım oyunları ve kamp ateşinde 

eğlenme fırsatı yakaladılar. 

Doç. Dr. AYTEN: “Tarımda Yaşanan Verim Kaybını Önlemeye Yönelik Fikir 

Arayışlarımız Devam Ediyor” 

Genç girişimcilerin fikirlerini ortaya çıkarmak ve onları desteklemek amacıyla 

düzenlenen etkinliğe ilişkin bilgi veren ETÜ Kristal Girişimcilik Merkezi Müdürü Doç. Dr. 

Kaan Koray AYTEN: “Dünya nüfusunun 2050 yılında 9 milyar olacağı ön görülüyor ve bu 

durum günümüzde hektar başına ihtiyaç duyulan tahıl üretiminin 3.75 tondan 6.25 tona 

çıkarılması gereksinimini ortaya çıkarıyor. Uzmanlar tarımsal üretimde bu artışın 

sağlanabilmesinin, yaşanan iklim değişiklikleri ile oluşan rekolte ve verim kaybından dolayı 

çok zor bir hedef olduğunu söylüyorlar. Bu hedeflere ulaşabilmek için tarımsal üretimin 

hassas bir şekilde yapılması ve tarımda mekanizasyon araçlarının günümüz teknolojisi ile 

donatılarak en ideal üretim yöntemlerinin ortaya çıkarılması gerekiyor” şeklinde konuştu. 

Rektör ÇAKMAK: “Küresel Ölçekteki Sorunlara Çözüm Önerileri Arıyoruz” 

Etkinliğe katılan ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent Çakmak, en verimli öğrenme 

yönteminin takım ruhuyla ve rekabetçi bir ortamda yaparak öğrenme modeli olduğunu 

belirterek bu kapsamda ETÜ Kristal Girişimcilik Merkezi tarafından düzenlenen Tarımda IoT 

Teknolojilerin Geliştirilmesi ve Yaygınlaştırılması Hackathon'unun oldukça verimli geçtiğini 

ifade etti. Giderek kalabalıklaşan dünyanın gelecek kuşaklar için daha yaşanılabilir bir hale 

gelmesi için bugünden önlemler alınması gerektiğine dikkat çeken Rektör Bülent Çakmak, bu 

noktada üniversitelerin önemli sorumluluklar üstlendiğini dile getirerek şunları söyledi: ETÜ 

olarak biz de bu sorumluluğun bilinciyle hareket ediyor, tüm birimlerimizle küresel ölçekteki 

sorunlara çözüm önerileri getirmek için çalışmalarımızı sürdürüyoruz. Bugün burada 

öğrencilerimizin katılımıyla gerçekleştirdiğimiz fikir maratonu etkinliğimizi bu amaç 

doğrultusunda hayata geçirmiş bulunmaktayız. Oldukça verimli geçen etkinliğimize katılım 

sağlayan öğrencilerimize ve emeği geçen akademisyenlerimize teşekkür ediyorum.” 

Etkinlik, hackkathon etkinliği kapsamında düzenlenen yarışmalarda derece elde eden 

öğrencilere hediye takdimiyle son buldu. 
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13- “Genç Ofis” ETÜ Kampüsünde Açıldı 

Üniversitemiz ile Erzurum Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü iş birliğiyle ETÜ 

kampüsünde “Genç Ofis” açıldı. 

Gençlik ve Spor Bakanlığı ile Yükseköğretim Kurulu (YÖK) arasında gençlik 

merkezlerinin yaygınlaştırılmasına yönelik olarak imzalanan protokol kapsamında ETÜ 

Merkezi Kütüphanesinde gençlerin kişisel, sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel hizmetleri 

yerinde ve etkin kullanabilirliğini sağlamak ve sosyal sorumluluk ile gönüllülük algılarının 

geliştirilmesine katkı sunmak amacıyla hizmete sunulan “Genç Ofis” düzenlenen törenle 

açıldı. 

Kütüphane binasında düzenlenen açılış törenine Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. 

Bülent ÇAKMAK, Rektör Yardımcıları Prof. Dr. Birol SOYSAL ile Prof. Dr. Murat 

KÜÇÜKUĞURLU, Erzurum Gençlik Spor İl Müdürü Birdal ÖZTÜRK, Sağlık Kültür ve 

Spor Daire Başkanı Levent ÇAKMUR ile çok sayıda öğrenci katıldı. 

Gençlerin Gelişime Katkı Sağlayacak 

Geleceğin teminatı olan gençlerin; çeşitli sanatsal aktiviteler, kültürel ve sosyal 

faaliyetler ile gönüllülük projelerinde yer alabilecekleri önemli bir ofisi ETÜ’ye kazandırmış 

olmanın mutluluğunu yaşadıklarını ifade eden Rektör Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK: 

“İnanıyorum ki öğrencilerimiz, bu ofislerden azami ölçüde istifade edecekler. Bir yandan ders 

yoğunluğu arasında dinlenme, bir yandan da çeşitli bilimsel ve sosyal projeler vesilesiyle 

kişisel ve sosyal gelişimlerine katkı sunacakları işlevi görecek Genç Ofis’ten çok 

faydalanacaklar. Ben bu vesileyle Gençlik ve Spor Bakanımıza, değerli bürokratlarına ve il 

müdürümüze çok teşekkür ediyor, ofisimizin hayırlı olmasını temenni ediyorum” şeklinde 

konuştu. 

Üniversitelerin genç insan kaynağı açısından en yoğun alanların başında geldiğini 

aktaran Erzurum Gençlik ve Spor İl Müdürü Birdal ÖZTÜRK: “Hayata adım atmak için son 

aşamada olan bu gençlerimizin yükseköğrenim süresince almış oldukları eğitimin yanı sıra 

kişisel kapasitelerini geliştirmelerine katkı sağlamamız gerekiyor. Erzurum Teknik 

Üniversitemiz bünyesinde açılan ofisimiz başta öğrenciler olmak üzere, akademisyenlerimize 

ve üniversitemizin idari personeline de hitap edecek. Üniversitemiz için önemli olduğunu 

düşündüğümüz bu projenin hayata geçirilmesinde emeği olanlara teşekkür ediyor, hayırlı 

olmasını diliyorum” ifadelerini kullandı. 
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14- Öğrenci Kulübü GEN AKTUEL, Biyolojik ve Metabolik Araştırmalar Üzerine 

Bir Konferans Düzenledi 

 

Üniversitemiz öğrenci kulübü GEN AKTUEL tarafından Biyolojik ve Metabolik 

Araştırmalarda Matematiksel Yaklaşımlar isimli konferans düzenlendi. 

Fen Fakültesi Konferans Salonunda gerçekleştirilen konferansa Üniversitemiz 

Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, Rektör Yardımcıları Prof. Dr. Birol SOYSAL ve Prof. 

Dr. İrfan KAYMAZ ile çok sayıda akademik personel ile öğrenci katıldı. 

Konferansta konuşmacı olarak yer alan Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi 

Vehbi YILDIRIM, biyolojik ve metabolik araştırmalarda matematiksel yaklaşımların 

ağırlığının gün geçtikçe arttığını ifade ederek: “Bu büyük ve çeşitli verilerden anlamlı 

bilgilerin devşirilebilmesinde matematiksel modeller önemli bir yer tutuyor. Yürüttüğümüz 

çalışmalarda, Amsterdam Üniversitesi Tıp Merkezinde mide küçültme ameliyatı geçiren 

hastalardan toplanan metabolik verileri kullanarak fizyoloji tabanlı matematiksel modeller 

geliştirerek ameliyatların enerji metabolizması üzerindeki etkilerini inceledik. Elde ettiğimiz 

sonuçlar ameliyat sonrasında hastalarda gözlemlenen metabolik iyileşmelerin detaylarını 

ortaya koyuyor. Ayrıca, laboratuvarlarımızda yürüttüğümüz başka bir çalışmada ise, 

geliştirdiğimiz matematiksel modeller ve yürüttüğümüz deneysel çalışmalar ile diyabet 

gelişimi ve insülin salgılayan beta-hücrelerinin elektrofizyolojik dinamikleri arasındaki iki 

yönlü ilişkiyi incelemeye devam ediyoruz” şeklinde konuştu. 

Konferans, katılımcıların Dr. Öğr. Üyesi YILDIRIM’a sordukları sorularla sona erdi. 
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15- Uluslararası Mühendislik, Mimarlık, Bilim ve Teknolojideki Gelişmeler 

Konferansının İlki ETÜ Ev Sahipliğinde Düzenlendi 
 

Üniversitemiz Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi tarafından 1. Uluslararası 

Mühendislik, Mimarlık, Bilim ve Teknolojideki Gelişmeler Konferansı (I. International 

Conference on Advances in Engineering, Architecture, Science and Technology ICA-EAST 

2021) 15-17 Aralık tarihleri arasında gerçekleştirildi. 

Mühendislik ve Mimarlık alanında yaşanan son gelişmeleri ele almak ve bu 

kapsamda yapılan araştırmaları değerlendirmek amacıyla düzenlenen, toplamda ise 3 gün 

süren konferans 24 oturum ve 157 bildiri sunumuyla tamamlandı. 

Dünyanın 10 farklı ülkesinden 160’a yakın katılımcıyla online (çevrim içi) olarak 

düzenlenen konferansısın açılış konuşmasını yapan Üniversitemiz Mühendislik ve Mimarlık 

Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Ali Fatih YETİM: “Daha ilk yılında, 10 farklı ülkeden 157 

çalışmanın konferansımızda sunulacak olması bu platforma ilginin ne kadar yüksek olduğunu 

gösteriyor. Önümüzdeki yıllarda konferansımızın alana yönelik daha geniş kitlelere 

ulaşacağına ve önde gelen mühendislik konferanslarından birisi olacağına yürekten 

inanıyorum” dedi. 

Mühendislik, mimarlık ve teknoloji alanındaki araştırma ve geliştirme (Ar-Ge) 

faaliyetlerinin bilimsel yayına dönüştürülmesi ile bilimsel alanda akademik bir kaynak ve 

paylaşım platformu oluşturulması amacıyla düzenlenen konferansa ev sahipliğini yapmaktan 

büyük mutluluk duyduklarını aktaran Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK: 

“Günümüzde, yaşamımızın her alanında bilgisayarlar, bilgisayarların ek donanımları, görsel-

işitsel çoklu-ortam teknolojileri ile veri iletişimini sağlayan şebeke (Networking) teknolojileri 

artan yoğunlukta kullanılmaktadır. Bilgi ve iletişim teknolojilerinin, kullanıldığı alanlarda 

verimliliği artırması ve sağladığı olanaklar mimarlık, mühendislik ve teknoloji alanında da 

etkisini göstermektedir” şeklinde konuştu. 

 

Rektör Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK: “Bilginin Önemi Giderek Artıyor” 
 

İnovasyon gibi kavramların sıklıkla tartışıldığı, bilginin öneminin giderek arttığı bu 

dönemde, bir yandan bilgiyi üreten, yöneten, dönüştüren, diğer yandan geleceği oluşturacak 

gençleri eğiten kurumlar olarak üniversitelerin bütün bu tartışmaların tam merkezinde yer 

aldığını belirten Rektör Çakmak: “Üniversitelerde ve diğer paydaşlar arasında multidisipliner 

çalışmaların yoğunlaşmasıyla beraber mühendislik ve mimarlık gibi bilimsel alanlarda yeni 

teknolojilerin ortaya çıkması ve var olan teknolojilerin geliştirilmesi sağlanabilir. Bu hedefler 

doğrultusunda, konferansın gerçekleştirilmesi için desteklerini esirgemeyen düzenleme kurulu 

üyelerine, bilim kurulu üyelerine, çağrılı konuşmacılarımıza, tüm katılımcılara ve emeği 

geçen herkese teşekkür eder, konferansın başarılı geçmesini dilerim” şeklinde konuştu. 

Konferans, sonraki süreçte takip edilebilmesi ve çıktıların bilimsel çalışmalarda 

kullanılması için kayıt altına alınmasıyla sona erdi. 
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16- ETÜ ile İTÜ İş Ortağı Oldu 

 

Erzurum ve bölgesindeki girişimcilik ekosistemine önemli katkılar sunan 

Üniversitemiz Kristal Girişimcilik Merkezi ile İstanbul Teknik Üniversitesi (İTÜ) Çekirdek 

Kuluçka Merkezi iş ortağı oldu.  

ETÜ yerleşkesinde kendi iş fikirlerini hayata geçirmek isteyen girişimciler için 

çeşitli eğitimler veren, danışmanlık, mentörlük ve altyapı hizmetleri sunan, iş geliştirme 

süreçlerinde ofis alanı ve toplantı salonu gibi fiziki imkanlar sağlayan ETÜ Kristal 

Girişimcilik Merkezi, girişimlere fayda sağlayabilecek kurumsal firma, yatırım ağları ve 

profesyonellerle paydaşlık ilişkisi kurarak girişimcilere geniş bir iş ağı sunan İTÜ Çekirdek 

Kuluçka Merkezi ile partnerlik sözleşmesi imzaladı. 

İmzalanan protokol kapsamında ETÜ Kristal’de faaliyetlerini sürdüren 1 girişim (1 

ekip) İTÜ Çekirdek’in her yıl düzenlemiş olduğu Big Bang Start-Up Challenge isimli fon 

bulma yarışmasına çeyrek finalden katılım sağlayabilecek. Bunun yanı sıra her iki merkez 

girişimcilerinin de İstanbul girişimcilik ekosistemine entegre edilebilmesi amacıyla İTÜ 

Çekirdek Ön Kuluçka Alanı’nın eş zamanlı kullanabilmesi mümkün olacak. Ayrıca İTÜ 

Çekirdek Big Bang ön jürisine ETÜ Kristal’den 1 gözlemci katılımı gerçekleştirilecek ve 

ETÜ Kristal’den bir personel işbaşında deneyim amaçlı tüm süreçleri yerinde göreceği bir 

eğitim programı için İTÜ Çekirdek’i ziyaret edecek. 

 

Rektör ÇAKMAK: “Girişimcilerimizin İş Hayatına Entegrasyonlarını 

Kolaylaştırıyoruz” 

 

İmzalanan protokole ilişkin bir değerlendirmede bulunan Üniversitemiz Rektörü 

Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK: “Merkezimize başvuran girişimci adaylarımızın projelerini ve iş 

fikirlerini değerlendirildikten sonra araştırma, planlama, organizasyon, motivasyon, 

koordinasyon ve denetleme gibi stratejik süreçlerini destekleyerek onların iş hayatına 

entegrasyonlarını kolaylaştırıyoruz. Bu doğrultuda girişimcilerimizin İstanbul Teknik 

Üniversitesi’nin inovasyon merkezi olan İTÜ Çekirdek’in bilgi birikiminden ve tecrübesinden 

faydalanabilmesine vesile olacak bu protokolün şehrimize ve bölgemize hayırlı olmasını 

diliyorum” şeklinde konuştu. 
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17- ETÜ'de Şeb-i Arus Programı Düzenlendi 

 

Mevlana Celaleddin Rumi’nin ölüm yıldönümü münasebetiyle Üniversitemizde Şeb-

i Arus Anma Programı düzenlendi. 

Klâsik Türk ve Fars edebiyatlarının en önemli şahsiyetlerinden olan Mevlânâ 

Celâleddîn-i Rûmî 748. Vuslat Yıldönümü ETÜ’de düzenlenen Şeb-i Arus Anma Programı 

ile anıldı. 

Prof. Dr. Muammer Yaylalı Konferans Salonunda düzenlenen etkinliğe 

Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, Rektör Yardımcıları Prof. Dr. Birol 

SOYSAL, Prof. Dr. Murat KÜÇÜKUĞURLU, Prof. Dr. İrfan KAYMAZ, Genel Sekreter 

Doç. Dr. Tuba YETİM ve çok sayıda personel ile öğrenci katıldı. 

Semazen gösterisi ile başlayan programda konuşan ETÜ Edebiyat Fakültesi öğretim 

üyelerinden Dr. Öğr. Üyesi Pouneh ABDOLLAHİ FARD: “Mevlânâ sadece yaşadığı toplumu 

ve çağı derinden etkilemekle kalmamış, görüş, düşünce ve öğretileriyle asrını aşmayı 

başarmış bir mütefekkir ve şairdir. Nitekim vefatından 748 yıl sonra bile kendisini minnet ve 

rahmetle anmakta ve onun ne kadar büyük bir âlim ve fâzıl olduğu tespit ve tebcil etmekteyiz. 

Nitekim ortaya koyduğu eserleriyle, sadece İslam dünyasında değil dünya çapında bir şöhrete 

ulaşmış; hayatı ve eserleri hakkında devasa bir literatür ortaya çıkmıştır. Onun düşünceleri ve 

eserleri hakkında bütün dünyada hem nitelik hem de nicelik açısından öylesine esaslı-kuvvetli 

çalışmalar yapılmıştır ki konu üzerinde gerçekten yeni bir söz söylemek neredeyse 

imkânsızdır” şeklinde konuştu. 

Mevlana’nın görüş, düşünce ve öğretileriyle asrını aşan önemli bir düşünür olduğuna 

dikkat çeken Doç. Dr. Akif GÖZİTOK: “Onun görüş ve düşüncelerini şekillendiren pek çok 

unsurdan bahsedebiliriz. Zira Mevlânâ, hem büyük bir âlim hem büyük bir sûfî ve aynı 

zamanda büyük bir şairdir. Şüphesiz bu sıfatlar; Mevlânâ’nın düşünce dünyasının 
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zenginliğinin, farklı anlayışları uzlaştırıcı bir yönü bulunduğunun açık bir göstergesidir. 

Bütün bu yönleri göz önünde bulundurulmazsa, Mevlânâ’nın hakkıyla tanınması ve 

anlaşılması mümkün değildir” ifadelerini kullandı. 

Mevlana’nın bütün dünya üzerinde etki bırakmayı başarmış bir insan olduğuna 

dikkat çeken Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK ise: ”Şairin düşüncesinin 

temelini oluşturan hoş görü, farklı dil, din ve ırka sahip insanlar tarafından sevildiğine ve 

eserinin ölümsüzleşmesine sebep olmuştur. Kendisi de hep söylediği gibi: Cömertlik ve 

yardım etmede akarsu gibi ol, Şefkat ve merhamette güneş gibi ol, Başkalarının kusurunu 

örtmede gece gibi ol, Hiddet ve asabiyette ölü gibi ol, Tevazu ve alçak gönüllülükte toprak 

gibi ol, Hoşgörülükte deniz gibi ol, Ya olduğun gibi görün, ya göründüğün gibi ol” şeklinde 

konuştu. 

Program, konuşmaların ardından Defnevazan-i Sema Grubunun müzik ve şiir 

dinletisiyle son buldu. 
 

     

 

     

  

18- ETÜ Ailesi Sosyal Sorumluluk Projeleri Üretmeye Devam Ediyor 

 

Üniversitemiz öğrenci kulüplerinden ETÜ Oku/Yorum tarafından kitap bağışı 

kampanyası ve söyleşisi düzenlendi. 

ETÜ Oku/Yorum öğrenci kulübü tarafından Erzurum’un Yakutiye ilçesindeki 

Çayırtepe İlkokulunun kütüphanesine katkı sağlamak amacıyla kitap bağışı kampanyası 

düzenlendi. 

Merkezi Kütüphanede düzenlenen Etkinliğe Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Bülent 

ÇAKMAK, Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Birol SOYSAL Kütüphane Daire Başkanı Ali Fuat 

AÇIKGÖZ ve çok sayıda öğrenci katıldı.  

Etkinlikte öğrenci kulüplerinin faaliyetleri hakkında konuşan Prof. Dr. Bülent 

ÇAKMAK: “Öncelikle okumayı teşvik ettiği için ETÜ Oku/Yorum Kulübüne teşekkür 

ediyorum. Bulunduğunuz bölümde 4 yıllık zorlu bir eğitim sürecinden geçiyorsunuz. 
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Aldığınız diploma tabi ki çok kıymetli. Bu diploma hayatınız boyunca sizin uzmanlık 

alanınızı gösteren çok kıymetli bir belge olacak. Ancak mezuniyet sonrasında iş arayışı 

sürecinde bu diplomanın yanına ilave beceriler de eklemeniz gerekiyor. Her zaman en iyi 

olmanın gayreti içinde olmanız lazım. Ancak bu şekilde yeni beceriler ve yetkinlikler 

kazanabilirsiniz” dedi. 

Konuşmasında okumanın ve kitabın önemine vurgu yapan Rektör Prof. Dr. Bülent 

ÇAKMAK: “Okumalarımız yalnızca mesleki anlamdaki gelişimimiz için değil aynı zamanda 

sosyal yönlerimize de katkı sağlayacak şekilde yapmalıyız. Çünkü hayatınızın baharını 

yaşarken ektiğiniz tohumların meyvelerini yaşlarınız ilerledikçe toplamaya başlayacaksınız. 

Üniversite çağları hayatı okumak için gerçekten çok verimli çağlardır. Çünkü en iyi okumalar 

üniversite çağında yapılır. Bu yıllar bittiğinde hayat meşgalesi insanı ziyadesi ile meşgul 

ediyor. Sizlerin de bu kıymetli vakitleri en iyi şekilde geçirmenizi temenni ediyorum” 

şeklinde konuştu. 

Etkinlik, Rektör Çakmak’ın öğrencilerin sorduğu soruları cevaplaması ile sona erdi. 
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19- ETÜ'den Mümtaz Turhan Anadolu Lisesine Jest 

 

Üniversitemiz tarafından Mümtaz Turhan Anadolu Lisesine kurulan bilgisayar 

laboratuvarı hizmete açıldı. 

Üniversitemiz, sosyal sorumluluk projesi kapsamında Palandöken İlçesinde bulunan 

Mümtaz Turhan Anadolu Lisesine 25 adet bilgisayar, bilgisayar masası ve sandalyesi hediye 

ederek öğrencilerin kullanımına sundu. 

Proje kapsamında Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK’ı makamında 

ziyaret eden Okul Müdürü Ümit GERGİT ile yönetimi, öğrencilerin teknolojiyi yakından 

takip etmelerine ve yeni bir bakış açısı kazanmalarına vesile olacak bu anlamı proje için 

öğrencilerin teşekkürlerini ileterek Rektör ÇAKMAK’ı en kısa zamanda okullarında görmek 

istediklerini ifade etti. 

ETÜ’nün akademik, sportif ve kültürel faaliyetlerinin yanı sıra sosyal sorumluluk 

projelerine karşı da duyarlı bir üniversite olduğuna dikkat çeken Rektör Prof. Dr. Bülent 

ÇAKMAK ise: “Göreve geldiğimiz günden itibaren ETÜ’yü bulunduğu konumdan daha 

ileriye taşımak için çalışmalarımızı sürdürüyoruz. Bu çalışmalara devam ederken şehrimizin 

ve bölgemizin çeşitli kamu kurum ve kuruluşlarıyla bir araya gelerek sağlık, eğitim, sosyal 

hizmet, ekonomi ve teknoloji gibi alanlarında yapabileceğimiz çalışmaları değerlendiriyoruz. 

Bu doğrultuda Erzurum İl Milli Eğitim Müdürümüz ve okul yönetimiyle yapmış olduğumuz 

görüşmeler neticesinde Mümtaz Turhan Anadolu Lisesine ihtiyaç duyduğu bilgisayar 

laboratuvarını tüm donanımlarıyla kazandırdık ve öğrencilerimizin kullanımına sunduk. 

Öğrencilerimizin gelişen ve değişen çağa ayak uydurmalarına vesile olacağına inandığımız 

böylesine anlamlı projede emeği geçen herkese teşekkür ediyor, öğrencilerimizin güzel 

günlerde kullanması diliyorum” şeklinde konuştu. 
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20- Mühendisliğin Felsefesi ETÜ’de Konuşuldu 

 

Üniversitemiz Ekonomik ve Sosyal Araştırmalar Merkezi (ESAM) ile Mühendislik 

ve Mimarlık Fakültesi iş birliğiyle Mühendislik Felsefesi söyleşisi düzenlendi.   

Moderatörlüğünü Edebiyat Fakültesi Felsefe Bölümü öğretim üyesi Doç. Dr. Kemal 

BAKIR’ın yürüttüğü, İzmir Ekonomi Üniversitesi öğretim üyelerinden Prof. Dr. Beno 

KURYEL’in konuşmacı olarak yer aldığı ve mühendislik matematiği, öğrenimin kaosu, 

yaşamın ağı, bilme arzusu bilim teknoloji ve toplum konularının ele alındığı söyleşiye 

Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK ve çok sayıda akademik personel ile 

öğrenci katıldı. 

Çevrim içi (online) olarak düzenlenen söyleşide; mühendislik alanlarında teori, 

pratik, bağlam, etik, modeller, hatalar, problem çözme, gözlemler ve deneyimler gibi 

kavramlara ek olarak felsefi bir boyutun da yer alabileceğine dikkat çeken Prof. Dr. Beno 

KURYEL: “Mühendislikle felsefenin iki ayrı kutup olduğu önyargısını tartışmalıyız. Bilimin 
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felsefeden koparılması, aynı zamanda doğa bilimleriyle toplumsal bilimler arasında bir 

uçurumun oluşmasına neden olmuştur. Bu süreçte, genelde okullaşma süreçleri, özelde 

üniversitelerin oluşması, yapılandırılması ve toplumsal ağın içindeki yerlerinin perçinlenmesi, 

yalıtılmış bir yan konu olarak kalmıştır. Tüm bunları çizgisel olmayan ağın içine alarak 

yeniden incelemek durumdayız” şeklinde konuştu. 

Matematiğin yalnızca zekâ ürünü olmadığını aynı zamanda kültürel ve tarihsel bir 

evrime de sahip olduğunu söyleyen Beno KURYEL: “İnsanı tüm varlığı ile sömüren bir 

sistem, insanın düşünmesini istemez. Bugün üniversitelerde sistem, felsefe gibi konuları birer 

genel kültür dersi olarak görüyor. Ben bunu genel kültür olarak değil, toplumsal bir 

sorumluluk olarak görüyorum. Epistemoloji başta olmak üzere birçok felsefi disiplin 

mühendislik ve matematik ile doğrudan bağlantılıdır. Matematik ve mühendislikte formüller 

ve kalıplaşmış bilgiler, mevcut felsefede ise düşünsel özgünlük vardır. Bu durumda ancak 

felsefe ve mühendisliğin birleşimi ile yapılan tanımlar tam anlamıyla yerini bulabiliyor” diye 

konuştu. 

Programın ardından teşekkür konuşması gerçekleştiren Rektör Prof. Dr. Bülent 

ÇAKMAK, ETÜ’de böylesine önemli ve ufuk açıcı bir söyleşinin gerçekleştirilmesinden son 

derece memnun olduğunu dile getirerek, bilgi birikimini Erzurum Teknik Üniversitesi 

öğrencileri ile paylaşan ve onların kişisel gelişimleri ile mesleki birikimlerine katkı sağlayan 

Beno KURYEL’e teşekkür etti. 

Mühendislik Felsefesi söyleşisi, soru-cevap kısmıyla sona erdi. 
 

 

21- ETÜ ve EBB İş Birliği ile Öğrenciler Erzurum’un Tarihi Mekânlarını Gezdi 

 

Üniversitemiz Ekonomik ve Sosyal Araştırmalar Merkezi (ESAM) ve Erzurum 

Büyükşehir Belediyesi (EBB) Kültür A.Ş. iş birliği ile “Şehrimizi Tanıyalım” adlı kültür 

gezisi düzenlendi. 

Düzenlenen geziye ETÜ Rektör Yardımcılarından Prof. Dr. Murat 

KÜÇÜKUĞURLU, ESAM Müdürü Doç. Dr. Kemal BAKIR, EBB Kültür A. Ş. Genel Müdür 

Yardımcısı Resul PARLAK ile çok sayıda öğrenci katıldı. 

Geçtiğimiz yıl dünyayı etkisi altına alan Covid-19 pandemisinde ETÜ’yü şehir 

dışından tercih eden ancak uzaktan eğitim sürecinde üniversiteden ve Erzurum’dan uzak kalan 

öğrenciler için planlanan oryantasyon programı kapsamında ETÜ ESAM ve Erzurum 

Büyükşehir Belediyesi Kültür A.Ş. iş birliği ile “Şehrimizi Tanıyalım” kültür gezisi yapıldı. 
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Erzurum Kalesi, Ulu Cami, Çifte Minareli Medrese, Üç Kümbetler, Erzurum 

Tabyaları, Abdurrahman Gazi Türbesi ve Gizemli Yol gibi Erzurum’un kültürel ve tarihi 

mekanlarının ziyaret edildiği gezide Prof. Dr. Murat KÜÇÜKUĞURLU bu mekanlar 

hakkında öğrencilere bilgi verdi. Gezinin ardından Bilim Erzurum’a gidilerek bir sinevizyon 

gösterisi izlendi. Gezi süresince Erzurum’un tarihi ve kültürel güzellikleri hakkında bilgi 

sahibi olan öğrenciler aynı zamanda birbirleriyle tanışma ve kaynaşma fırsatı yakaladı. 

Oryantasyon programı kapsamında ETÜ’de çeşitli etkinliklerin düzenlendiğini 

söyleyen Rektör Yardımcısı KÜÇÜKUĞURLU: “Öğrencilerimizin şehrimizi tanımaları ve 

adaptasyon süreçlerini hızlandırmak amacıyla düzenlediğimiz oryantasyon gezilerimizin ilkini 

Palandöken Kayak Merkezine yapmıştık. Şimdi de önemli bir geçmişe ve birikime sahip olan, 

bulunduğu konumu itibariyle birçok medeniyete ev sahipliği yapan güzide şehrimiz 

Erzurum’un tarihi ve kültürel mekânlarını gezerek öğrencilerimizin bu mirası yerinde 

görmelerini istedik. Eğitim aldıkları şehrin dokusunu bilmelerinin uyum sürecini 

hızlandıracağını ve bundan sonraki süreçte de şehirle olan irtibatlarının daha da güçleneceğine 

inanıyorum” şeklinde konuştu. 

 

 

 

22- ETÜ, Farkındalık Oluşturacak Etkinliklerine Devam Ediyor 

 

Üniversitemiz trafik kuralları hakkında farkındalık oluşturmak amacıyla Trafik 

Güvenliği Sergisi düzenlendi. 

Üniversitemiz Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi öğretim üyelerinden Doç. Dr. 

Yasin ÇODUR’un yürütücüsü olduğu Kent İçi Yol Güvenliği dersi kapsamında Trafik 

kazalarına dikkat çekmek, kazaların getirdiği olumsuzlukları gündeme taşımak ve kazaların 

en aza indirgenmesi ve trafikte farkındalık oluşturulması amacıyla Trafik Güvenliği Sergisi 

düzenlendi. 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Fuaye Alanında düzenlenen sergide öğrenciler 

tarafından trafikte yol güvenliği, hız ölçümü, cep telefonu ve çocuk koltuğu kullanımı gibi 

konular üzerine 1 dönem boyunca yapılan araştırmalar sonucunda elde edilen bulgular 

hazırlanan posterlerle sergilendi. 

Serginin açılışına katılan Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, Rektör 

Yardımcısı Prof. Dr. İrfan KAYMAZ ve Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Dekanı Prof. Dr. 

Ali Fatih YETİM, hazırlanan posterleri inceleyerek yapılan çalışmalar hakkında öğrencilerden 

bilgi aldı. 
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İncelemelerin ardından trafiğin hayatın ayrılmaz bir parçası olduğunu söyleyen 

Rektör Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK: “Trafik seyrinin güvenli ve düzgün bir şekilde akabilmesi 

ancak kurallara azami ölçüde uyulmasıyla mümkündür. Trafikte yapılan en küçük hatalar bile 

sonucu hem kendi adımıza hem başkaları adına telafisi mümkün olmayan sonuçlara neden 

olabiliyor. Bu doğrultuda öğrencilerimiz tarafından hazırlanan bu sergi özellikle 

gençlerimizin farkındalık düzeylerini artırması ve daha dikkatli olmaları açısından oldukça 

faydalı ve çarpıcı sonuçlar içeriyor. Bu vesileyle tekrardan öğrencilerimize ve hocamıza bu 

anlamlı çalışmaları için teşekkür ediyor herkesi trafikte daha duyarlı olmaya ve kurallarına 

azami ölçüde uymaya davet ediyorum” şeklinde konuştu. 

 

 

 

23- ETÜ’de Akademik Giysi ve Ödül Töreni Düzenlendi 

 

Üniversitemiz 2020-2021 Yılı Akademik Giysi ve Ödül Töreni gerçekleştirildi. 

ETÜ’lü akademisyenlerin cübbe giydiği ve Atıf, Yayın, Bilim, Proje, Başarı, En 

Yüksek Etki Faktörlü Dergide Yayın, Yılın Eğitimcisi, Genç Araştırmacı, Kulüp Akademik 

Danışmanlık Ödülü, Yüksek Lisans Tez Ödülü ile Rektörlük Özel Ödülü dallarında verilen 

ödüller sahiplerini buldu.      
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Prof. Dr. Muammer Yaylalı Konferans Salonunda düzenlenen etkinliğe 

Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, Rektör Yardımcıları Prof. Dr. Birol 

SOYSAL, Prof. Dr. İrfan KAYMAZ, Prof. Dr. Murat KÜÇÜKUĞURLU, Genel Sekreter 

Doç. Dr. Tuba YETİM ile çok sayıda akademik ve idari personel katıldı. 

Törenin açılış konuşmasını yapmak üzere kürsüye çıkan Üniversitemiz Rektörü Prof. 

Dr. Bülent ÇAKMAK, cübbe giyen ve ödül alan akademisyenleri tebrik ederek: “Genç bir 

üniversite olmamıza rağmen her geçen gün üniversitemizin eğitim öğretim kalitesini, Ar-Ge 

faaliyetlerini ve Toplumsal Katkı çalışmalarını üstüne koyarak daha ileriye taşıma gayreti 

içerisindeyiz. Bugün burada vereceğimiz ödüller de akademisyenlerimizin yoğun 

çalışmalarının bir yansıması niteliğinde olacak. Önümüzdeki yıllarda da başarılı çalışmaların 

daha da artarak devam etmesini ümit ediyorum. Bu artışın gerçekleşebilmesi için de 

hepimizin ortaya koyması gereken kısa, orta ve uzun vadeli ulaşılabilir birtakım 

hedeflerimizin olması gerekiyor. Biz yönetim olarak akademisyenlerimizin hedeflerine 

ulaşabilmesi için üzerimize düşen her türlü görev ve sorumluluğu dün olduğu gibi bugün ve 

yarın da yerine getirme gayreti içinde olacağız. Bu vesileyle hocalarımızı tekrar tebrik ediyor, 

başarılarının devamını diliyorum” şeklinde konuştu. 

Akademik Giysi ve Ödül Töreni ödül alan akademisyenlere hediyelerinin takdim 

edilmesi ve hatıra fotoğrafı çekilmesinin ardından sona erdi. 
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24- 3. Uluslararası Biyoçeşitlilik Araştırmaları Sempozyumu 

 

Üniversitemiz Fen Fakültesi Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü tarafından 20-22 

Ekim 2021 tarihleri arasında 3. Uluslararası Biyoçeşitlilik Araştırmaları Sempozyumu (ISBR 

2021) gerçekleştirilmiştir. 
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C.5.1.3. ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 
 

Özel Kalem Şube Müdürlüğü, Rektör, Rektör Yardımcıları ve Rektör 

Danışmanlarının işlerinin kesintisiz ve düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlamak amacıyla 

kurulmuş bir birimdir. 

Başlıca görevleri şu şekilde sıralanabilir: 

• Rektörün, Rektör Yardımcılarının ve Rektör Danışmanlarının kurum içi ve kurum dışı 

yazışmalarını yürütmek, havale ve imza dosyalarını kontrol etmek, 

• Rektör veya rektörlük tarafından düzenlenen protokol, davet ve törenlerin işleyişinde 

görev almak, birimler arasında koordinasyonu sağlamak, 

• Diğer kamu kurum ve kuruluşlarla iletişimi sağlamak, 

• Rektörün, Rektör Yardımcılarının ve Rektör Danışmanlarının organize ettiği ve/veya 

katılacağı toplantılara ilişkin hazırlık yapmak, ilgili kişilere duyuru yapmak ve toplantı 

odasını düzenlemek, 

• Kurum içi ve kurum dışından gelen konukları karşılamak, ağırlamak ve uğurlamak, 

• Rektörün, Rektör Yardımcılarının ve Rektör Danışmanlarının yurt içi ve yurt dışı 

seyahatlerinde gerekli hazırlıkları ve organizasyonları yerine getirmek. 

 

C.5.1.4. BİLGİ EDİNME BİRİMİ  
 

            Genel Sekreterliğimiz bünyesinde bulunan Bilgi Edinme Biriminin görevi, 4982 

sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu kapsamında Üniversitemize, Cumhurbaşkanlığı İletişim 

Merkezine (CİMER) yapılan başvuruların, üniversite birimlerine gönderilmesi ve 

cevapların başvuru sahiplerine iletilmesidir. 2021 yılı içerisinde Cumhurbaşkanlığı İletişim 

Merkezine (CİMER) 32 adet şikâyet, 24 adet istek, 3 adet ihbar, 1 adet teşekkür ve 2 adet 

bilgi edinme olmak üzere toplam 62 adet başvuruda bulunulmuş, bunlardan 7 adet 

başvuruya olumlu, 1 adet başvuruya olumsuz ve 4 adet başvuru Üniversitemiz ile ilgili 

olmadığı için iade edilmiş, 50 adet başvuruya ise kısmen olumlu cevap verilmiştir. 

 

C.5.1.5. YAZI İŞLERİ BÜROSU  

 

     Üniversite içindeki ve dışındaki yazışmaların, evrakın gerekli yerlere dağıtımının, 

ivedilikle verilmesi gereken cevapların daha verimli ve etkin bir biçimde yerine getirilmesi 

birimimizin amacıdır. 14.10.2014 tarihinden 08.06.2020 tarihine kadar Elektronik Belge 

Yönetim Sistemi (EBYS) üzerinden evrak akışı yapılmakta ve tüm belgeler e-imzayla 

tamamlanarak online olarak gönderilmiştir. 08.06.2020 tarihi itibariyle Üniversite Bilgi 

Yönetim Sistemine (ÜBYS) geçilerek tüm evrak akışı bu sistem üzerinden yapılmaktadır. 

04.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasında Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi (ÜBYS) 

üzerinden gelen evrak sayısı 4992, giden evrak sayısı 4893’tür.  
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II. AMAÇ VE HEDEFLER 
 

A. BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

 

• İdari birimlerin verimli, düzenli, uyumlu ve koordineli bir biçimde çalışmasını 

sağlamak, 
 

• Üniversitemize bağlı birimler arasında resmi yazışmalar ve evrak sirkülasyonunun daha 

etkin, hızlı bir şekilde yapılabilmesi, hiyerarşik yapı içinde birlik ve düzenin sağlanması 

için evrak kayıt işlemlerini sağlıklı bir şekilde yürütmek, 
 

• İdari hizmetlerin değerlendirilmesi ve kalitelerinin geliştirilmesi çalışmalarında 

sürekliliği sağlamak, 
 

• İdari personelin sağlık, kültür ve sosyal ihtiyaçlarını iyileştirerek memnuniyetin, iş 

performansının ve birimler arası etkileşimin artırılmasını sağlamak, 
 

• İdari personele yönelik etkin insan kaynakları planlaması yaparak gelişimlerini 

sağlamak, 
 

• Meslek içi eğitim ile idari personelin mesleki bilgi düzeyini yükseltmek ve bu amaçla 

birim içi ve birimler arası personel hizmet içi eğitimlerini tamamlayarak nitelikli 

personel yetiştirmek, 
 

• Birimler arasındaki bilgi akışı ve iletişimi geliştirerek tüm birimler arasında ekip 

çalışmasına ve açıklığa önem veren etkin planlı ve verimli çalışan bir sistem 

oluşturmak, 
 

• İdari birimlerin idari ve yönetim açısından yeterliliklerini geliştirmek, 
 

• Kurumun idari verimliliğini artırarak, kamuoyunda var olan olumlu intibasını 

güçlendirmek, 

 

B. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

 

• Personelimizin mesleki gelişim açısından yetkin hale getirilmesi için, değişen ve gelişen 

çağdaş yönetim anlayışımıza paralel hizmet içi eğitimler sağlanacaktır. 
 

• Birimimiz yöneticileri arasında tecrübelerinin paylaşımı sağlanarak, bu tecrübelerin en 

etkin şekilde kullanılması teşvik edilecektir. 
 

• Hizmet içi eğitimler yaygınlaştırılıp desteklenerek, eğitimlerin tekrarının yapılması 

teşvik edilecektir.  
 

• Tüm çalışanların bir ekip olarak çalışması, bu çalışmalarda problem çözümlerinde 

yararlanılmasına önem verilecektir. 
 

• Birim çalışanlarının memnuniyet düzeylerinin artırılması için ödül, gezi, kutlama vb. 

özel uygulamalar teşvik edilecek ve bunun için gerekli tedbirler alınacaktır.  
 

• Birimimizin yönetim anlayışında şeffaf olunacak, hizmetlerin hangi yollarla ve nasıl 

yürütüldüğü bilgisi ilgililerle paylaşılacaktır.  
 

• Birimimizde yapılan işlerde teknolojiden en üst düzeyde yararlanılacaktır. 
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 

A. MALİ BİLGİLER 

 

Özel Kalem (Rektörlük) ve Özel Kalem (Genel Sekreterlik) 2021 yılı ödenek durumu aşağıya çıkarılmıştır. 

 

2021 YILI MASRAF CETVELİ 

 

BİRİM VKN TERTİP 

ONAYSIZ ONAYLI 
TOPLAM ÖDENEK 

GÖNDERME  
HARCAMA  AVANS KALAN 

ÖDENEK 

GÖNDERME  
TENKİS 

ÖDENEK 

GÖNDERME  
TENKİS     

ERZURUM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ     0,00 0,00 2.899.775,58 0,00 2.899.775,58 2.877.662,55 0,00 22.113,03 

  3770444916   0,00 0,00 2.899.775,58 0,00 2.899.775,58 2.877.662,55 0,00 22.113,03 

    56.178.749.0-0503-02-03.02 0,00 0,00 262.365,69 0,00 262.365,69 262.365,69 0,00 0,00 

    56.178.749.0-0503-02-03.03.10 0,00 0,00 58.186,00 0,00 58.186,00 58.186,00 0,00 0,00 

    56.178.749.0-0503-02-03.05 0,00 0,00 133.615,00 0,00 133.615,00 133.615,00 0,00 0,00 

    98.900.9000.0-0503-02-01.01 0,00 0,00 2.154.743,89 0,00 2.154.743,89 2.154.743,89 0,00 0,00 

    98.900.9000.0-0503-02-02.01 0,00 0,00 241.865,00 0,00 241.865,00 241.864,42 0,00 0,58 

    98.900.9000.0-0503-02-03.03.10 0,00 0,00 31.000,00 0,00 31.000,00 12.906,15 0,00 18.093,85 

    98.900.9000.0-0503-02-03.03.20 0,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 

    98.900.9000.0-0503-02-03.06 0,00 0,00 14.000,00 0,00 14.000,00 13.981,40 0,00 18,60 

ERZURUM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ  
GENEL SEKRETERLİĞİ 

    0,00 0,00 1.329.536,00 -376.518,31 953.017,69 946.539,25 0,00 6.478,44 

  3770441019   0,00 0,00 1.329.536,00 -376.518,31 953.017,69 946.539,25 0,00 6.478,44 

    98.900.9006.0-0503-02-01.01 0,00 0,00 1.195.724,00 -371.578,31 824.145,69 824.145,69 0,00 0,00 

    98.900.9006.0-0503-02-02.01 0,00 0,00 124.372,00 -4.000,00 120.372,00 119.955,87 0,00 416,13 

    98.900.9006.0-0503-02-03.03.10 0,00 0,00 7.000,00 -940,00 6.060,00 0,00 0,00 6.060,00 

    98.900.9006.0-0503-02-03.03.20 0,00 0,00 2.440,00 0,00 2.440,00 2.437,69 0,00 2,31 
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IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

A. GÜÇLÜ YÖNLER 

 

• Katılımcı yönetim anlayışı, 

 

• Personelin iş disiplinine sahip ve özverili olması, 

 

• Yetişmiş insan gücünün varlığı, 

 

• Hiyerarşik yapının bilgi akışını engellememesi, 

  

B. GELİŞMEYE AÇIK YÖNLER 

 

• Yönetim bilgi sisteminin alt yapı çalışmalarının tamamlanmamış olması, 

 

• Yetkinleştirme eğitiminin yetersizliği, 

 

• Tecrübeli idari personel eksikliği, 

 

C.DEĞERLENDİRME 

 

Genel Sekreterlik olarak birimimiz yukarıda bahsi geçen güçlü yönler ile gelişmeye 

açık yönlerinin bilincinde olarak, güçlü yönlerin değerlendirilmesi, gelişmeye açık yönlerin 

giderilmesi yönünde çalışmalarını sürdürerek Üniversite yönetiminin de desteğiyle kısa 

sürede amaç ve hedefleri doğrultusunda görev, yetki ve sorumluluklarını yerine getirmeye 

devam edecektir. 

 

D.ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

• Genel Sekreterliğimize bağlı birimlerin fiziksel imkânlarının (bina, donanım, yazılım) 

daha da geliştirilmesi planlanmaktadır.  

 

• Üniversitemiz web sayfasının yeniden tasarlanması çalışmaları devam etmektedir. 

 

• İç ve dış paydaşlar ile üniversitemiz arasındaki iletişimi kuvvetlendirerek, tüm 

etkinliklerden ve faaliyetlerden haberdar olmaları sağlanacaktır. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık 

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, benden önceki 

harcama yetkilisinden almış olduğum bilgiler, iç kontroller ile Sayıştay raporları gibi bilgim 

dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim.  

 

ERZURUM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ …/02/2022 

 

 

Harcama Yetkilisi 

 

 

Doç. Dr. Tuba YETİM 

Genel Sekreter 

 


