Ogretim Yardimcilar1 Yeniden Atama

6 In§an Kaynaklarinin Yénetimi ve Gelistirilmesi Siireci
6.1 Isgiicii Planlamasi, Atama ve Gorevden Ayrilma Islemleri Siireci
fﬁ%ﬁ&g%; 6.1.2 Yeniden Atama Islemleri Alt Siireci

Ogretim Yardimcilari Yeniden Atama

i Ogretim elemani tarafindan gérev siiresinin bitimine 15 giin ka
kadrosunun bulundug@u birimine dilekge ve faaliyet raporu ile bagvuru
yapilir

Akademik Birimler

A
Anabilim ve Bolum Bagkanligina sunulan
Basvuru dilekgesi ve faaliyet raporuna Bolim
Baskanligi 6nerisi yazilarak Dekanliga sunulur.

Dekan Boélim Bagkanlginin énerisi Gzerine

Olumlu

Gorev Siresi
Uzatilmaz

Dekanin olumlu goérisu tzerine Onay
icin Rektorligu Sunulur

Rektér Onayi

ektorlik tarafindan Fakdlteye

Yeniden Atama yazisinin

gonderilmesi

Hazirlayan: Onaylayan:

Sayfa
No:




Yardimc1 Dogent Yeniden Atama

6 In§an Kaynaklarinin Yénetimi ve Gelistirilmesi Siireci
- 6.1 Isgiicii Planlamasi, Atama ve Gorevden Ayrilma Islemleri Siireci
Tfkﬁgjﬁgksgmm 6.1.2 Yeniden Atama Islemleri Alt Siireci

Yardimci Dogent Yeniden Atama

iigili Ogretim Uyesi tarafindan gérev siiresinin iki ay éncesinden
birimine dilekgesiyle beraber ¢alismalarina igeren dosyalarinin
sunulmasi

A
Anabilim ve Bolum Bagkanligina sunulan
dosyalarin Bolim goérisu ile Dekanliga
sunulmasi

Fakdltelerde Dekan tarafindan belirlenen biri
farkl bir Universiteden olmak lzere 3 juri
Uyesine ilgili 6gretim Gyesinin ¢calismalarini
iceren dosyalar gonderilir.

v

Bir ay igerisinde Bilim jurilerinden gelen raporlar yapilacak ilk yénetim
kurulunda gorisulip kurul Gyelerininde atama hakkindaki gorusleri
dogrultusunda olumlu mu?

Hayir Evet

l

Dosya ve Raporlar Rektorlige Sunulur

Gorev Siresi
Uzatilmaz

Rektér Onayi

Rektorlik tarafindan
Fakulteye Yeniden Atama
yazisinin génderilmesi

Sayfa

Hazirlayan: Onaylayan: No:




