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Öğretim Yardımcıları Yeniden Atama

İlgili Öğretim elemanı tarafından görev süresinin bitimine 15 gün kala
kadrosunun bulunduğu birimine dilekçe ve faaliyet raporu ile başvuru

yapılır

Akademik Birimler

Anabilim ve Bölüm Başkanlığına sunulan
Başvuru dilekçesi ve faaliyet raporuna Bölüm

Başkanlığı önerisi yazılarak Dekanlığa sunulur.

Dekan Bölüm Başkanlğının önerisi üzerine

Görev Süresi
Uzatılmaz

1

Dekanın olumlu görüşü üzerine Onay
için Rektörlüğü Sunulur

Rektör Onayı

Rektörlük tarafından Fakülteye
Yeniden Atama yazısının

gönderilmesi

Öğretim Yardımcıları Yeniden Atama

6 İnsan Kaynaklarının Yönetimi ve Geliştirilmesi Süreci
6.1 İşgücü Planlaması, Atama ve Görevden Ayrılma İşlemleri Süreci
6.1.2 Yeniden Atama İşlemleri Alt Süreci

Hazırlayan: Onaylayan: Sayfa
No: 1



Hayır Evet

Yardımcı Doçent Yeniden Atama

İlgili Öğretim Üyesi tarafından görev süresinin iki ay öncesinden
birimine dilekçesiyle beraber çalışmalarına içeren dosyalarının

sunulması

Anabilim ve Bölüm Başkanlığına sunulan
dosyaların Bölüm görüşü ile Dekanlığa

sunulması

Fakültelerde Dekan tarafından belirlenen biri
farklı bir üniversiteden olmak üzere 3 jüri

üyesine ilgili öğretim üyesinin çalışmalarını
içeren dosyalar gönderilir.

Bir ay içerisinde Bilim jürilerinden gelen raporlar yapılacak ilk yönetim
kurulunda görüşülüp kurul üyelerininde atama hakkındaki görüşleri

doğrultusunda olumlu mu?

Görev Süresi
Uzatılmaz

1

Dosya ve Raporlar Rektörlüğe Sunulur

Rektör Onayı

Rektörlük tarafından
Fakülteye Yeniden Atama

yazısının gönderilmesi

Yardımcı Doçent Yeniden Atama

6 İnsan Kaynaklarının Yönetimi ve Geliştirilmesi Süreci
6.1 İşgücü Planlaması, Atama ve Görevden Ayrılma İşlemleri Süreci
6.1.2 Yeniden Atama İşlemleri Alt Süreci

Hazırlayan: Onaylayan: Sayfa
No: 1


