T.C.
ERZURUM TEKNIiK UNIVERSITESI
MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI
ISLETMEDE MESLEKIi EGITIME iLiSKiN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amacg ve Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénerge; Erzurum Teknik Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
programlarinda egitim 6gretim goren 6grencilerin; egitim aldiklart mithendislik programlari ile ilgili edindikleri
teorik bilgileri pekistirmek, laboratuvar calismalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmek, Is yeri
organizasyonlarini, iretim siirelerini ve sektordeki yeni teknolojileri tanimalarini saglamak {izere 6grenimlerinin
son yariyilinda; 6zel sektor isletmelerinde, teknoparklarda, arastirma altyapilarinda, Ar-Ge merkezlerinde ya da
sanayi kuruluslarinda alacaklari Isletmede Mesleki Egitim (IME) dersi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenler.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu yonerge;

a) 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu,

b) 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu,

c¢) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

d) Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin Uygulamali Egitimler Cergeve YoOnetmeligi ile Erzurum Teknik

Universitesi Uygulamali Egitimler Y&nergesinin ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu yonergede gegen;

a) Isletmede Mesleki Egitim (IME): isletmede mesleki egitim: Mesleki egitim progranu 6grencilerinin
teorik egitimlerini yiiksekdgretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde,
beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklar1 egitim uygulamalarini

b) Béliim: Erzurum Teknik Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesine bagli béliimleri,

c¢) Boliim isletmede Mesleki Egitim Komisyonu (BIMEK): Fakiiltedeki her bir lisans progranminin
kendi IME islemlerini yiiriitmesi amactyla kurulan; biri Komisyon Baskani olmak iizere en az ii¢ 6gretim
tiyesinden olugan komisyonu,

d) Dekan: Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekanini,

) Denetci Ogretim Elemani: IME 6grencilerini denetlemekle gorevlendirilen 6gretim elemanin,

f) Fakiilte: Erzurum Teknik Universitesi Miithendislik ve Mimarlik Fakiiltesini,

g) Fakiilte isletmede Mesleki Egitim (FIME) Koordinatérii: Fakiilte Dekam tarafindan
gorevlendirilen ilgili Fakiilte Dekan Yardimcisini,

h) Fakiilte isletmede Mesleki Egitim Kurulu (FIMEK): Fakiilte IME Koordinatorii ve BIMEK
temsilcilerinden olusan, bagkanligin1 Dekan adima Fakiilte IME Koordinatdriiniin yiiriittiigii kurulu,

i) Ogrenci: IME dersi alan 6grencileri,

j) IME Protokolii: IME uygulamasiyla ilgili kontenjanlar1, sartlar1 ve kurallar1 agiklayan, IME Is yeri
Y oneticisi ile Dekan tarafindan imzalanan protokold,

k) Soézlesme: Ogrenci ve IME alinacak Is yeri arasindaki kosullar1 belirlemek icin; 6grenci, BIMEK
Bagkani1 ve IME Is yeri Yetkilisi tarafindan imzalanan sézlesmeyi,

I) IME Dersi: Erzurum Teknik Universitesi Miithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 6grencilerinden IME
icin gerekli onkosullar1 saglayanlardan basvurusu kabul edilenlerin, 8. yariyilda almakla yiikiimlii olduklari
Isletmede Mesleki Egitim dersini,

m) IME Is yeri: Fakiiltedeki her bir programin egitim 6gretim kapsamina uygun olarak &grencilerin
uygulama yapabilecegi, fiziksel ve nitel 6zelliklere sahip mal ve/veya hizmet {ireten 6zel sektor isletmeleri,
teknoparklar, aragtirma altyapilari, Ar-Ge merkezleri ya da sanayi kuruluglarini,

n) IME is yeri Yéneticisi: IME protokoliinii Is yeri adina imzalayan yetkili kisiyi,

0) IME s yeri Yetkilisi: IME alan 6grencilerin Is yerindeki egitimlerinden sorumlu, ilgili programdan
en az lisans diizeyinde mezun olan kisiyi,

p) Onayh izin Formu: Is yeri Yetkilisi tarafindan hazirlanan ve imzalanan, izin siirelerinin agik¢a
yazildig1 dilekge/form, ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Fakiilte dekaninin gorevleri

MADDE 4- (1) Fakiilte Dekani, IME organizasyonun en iist yetkilisi ve ydneticisi olup, gorevleri
sunlardir:

a) FIMEK i olusturmak ve Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim (FIME) Koordinatoriinii gérevlendirmek,

b) IME’nin eksiksiz baslamasi, siirdiiriilmesi ve tamamlanmasi igin gerekli 6nlemleri almak,

¢) BIMEK’nun degerlendirmesine gére IME’yi basaran dgrenciler ile ilgili is ve islemlerin Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS)’nde yiiriitiilmesini ve tamamlanmasini saglamak,

d) Isyerleri ile yapilacak IME protokoliinii imzalamak.

FIME koordinatériiniin gorevleri



MADDE 5 - (1) FIME Koordinatériiniin gorevleri sunlardir:

a) Fakiilte ile boliimler ve is yerleri arasindaki is birligini ve bilgi akigini saglamak,

b) Fakiilte IME Kurulu'na baskanlik etmek,

¢) Uygulama ile ilgili aksakliklari degerlendirip ¢6ziim tiretmek veya Fakiilte Dekanligina iletmek,

d) Gerekli durumlarda 68renci, is yeri ve 6gretim elemanlarina bilgilendirme toplantilari diizenlemek.
Fakiilte, Boliimler ve Is yeri arasinda IME ile ilgili koordinasyonu saglamak ve rehberlik etmek,

e) Fakiilte 6grencilerinin IME ya da isyerleri ile ilgili sorunlarmin ¢oziimiine en iist diizeyde katki
saglamak.

FIMEK gorevleri

MADDE 6- (1) FIMEK’in gorevleri sunlardir:

a) IME’nin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in BIMEK arasinda koordinasyon gorevi yapmak ve
uyumu saglamak,

b) Ogrencilere IME kapsaminda tanitic1 ve yonlendirici toplantilar diizenlemek,

¢) IME’de kullanilacak basili evraklarin (Ogrenci Basvuru Formu, IME Komisyonu Degerlendirme
Formu, IME Protokolii, IME Dosyasi, IME s yeri Degerlendirme Formu vb.) diizenlenmesini ve basilip hazir
hale gelmesini organize etmek,

d) IME almacak isyerlerinin bulunmas1 hususunda gerekli islemleri yiiriitmek,

e) Gerekli oldugu durumlarda IME ile ilgili anket, miilakat ve uygulamalar diizenlemek,

f) BIMEK tarafindan degerlendirilen IME dosyalar1 hakkinda nihai karar1 vermek,

g) Konuyla ilgili is ve islemlerin Ogrenci Isleri Bilgi Sisteminde yiiriitiilmesi ve tamamlanmast igin
gerekli organizasyonu yapmaktir.

BIMEK gorevleri

MADDE 7 - (1) BIMEK in gérevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin basvurularim dikkate alarak IME alacaklar1 Isyerlerini belirlemek,

b) IME alacak 6grencilerin sigorta islemlerini takip etmek,

¢) Ogrencilerin IME siiresince hazirlayacaklari calisma faaliyetlerinin kapsamini ve IME dosyasinin icerigini
belirleyerek dgrencilere duyurmak,

d) Her egitim 6gretim yili Giiz ve Bahar donemlerinin baglamasindan 6nceki iki hafta i¢cinde toplanmak ve o
donem i¢in gerekli ¢alismalar1 ve hazirliklar1 yapmak,

e) IME dersinin devam ettigi Bahar dénemi sonrasindaki ilk hafta toplanarak, teslim edilmis IME dosyalarinin
ve 6grencilerin degerlendirmelerini yapmak, yapilacak itirazlari degerlendirmek,

f) IME’nin ilgili kanun, ydnetmelik, isbu yonerge ve ilgili diger mevzuattaki usul, esas ve hiikiimlere uygun
olarak diizenli stirdiiriilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak,

g) IME ile ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢ozmek, ¢oziilemeyen aksakliklart FIMEK e
iletmek,

h) IME Is yeri Yetkilisi tarafindan, IME almakta olan 6grenciye iliskin Béliim Baskanlig1’na bildirilen mazeretli
izin belgesini Dekanliga iletmek,

i) FIMEK’in belirleyecegi diger gorevleri yerine getirmektir.

Denetg¢i 6gretim elemaninin gorevleri

MADDE 8- (1) Denetg¢i 6gretim elemaninin gérevleri sunlardir:

a) IME’nin bdliim ve isyerleri ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Il smirlan iginde veya disinda IME alan égrencilerin ¢alismalarini, donemde en az iki defa olmak iizere
yerinde veya uzaktan izlemek,

¢) Her denetim sonucunda Denetgi Ogretim Elemani Degerlendirme Formu’nu (Ek-2) diizenlemek ve Boliim
Bagkanligina teslim etmek,

d) Her hafta 6grenci tarafindan sunulan (s yeri yetkilisi imzall) IME Haftalik Rapor Formu’nu takip etmek (EK-
3), dgrenciye raporla ilgili geri doniis saglamak ve haftalik degerlendirme raporunu doldurup (Ek-4) BIMEK ’e teslim
etmektir.

Is yeri yoneticisinin gorevleri

MADDE 9- (1) Is yeri yoneticisinin gérevleri sunlardir:

a) IME protokoliinii, IME’nin almacagi Is yeri adina imzalamak,

b) Ogrencinin bu usul ve esaslarma ve IME kurallarina gére egitimi alabilmesi igin bir IME Yetkilisini
gorevlendirmektir.

IME isyeri yetkilisinin gorevleri

MADDE 10- (1) IME s yeri yetkilisinin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin Fakiiltede almis oldugu teorik ve uygulama esasli bilgi ve becerilerinin, is ortamindaki
uygulama galigmalari ile pekismesini saglamak, 6grencilere mesleki formasyonu ve disiplini aktarmak,

b) Ogrencinin egitim gordiigii programa uygun olmayan ve saglik agisindan problem doguracak islerde
gorevlendirilmesini engellemek,

¢) IME bitiminde; IME Is yeri Yéneticisi ile birlikte 6grencinin galismalarini degerlendirip IME Is yeri
Degerlendirme Formu’nu (Ek-5), IME Dersi Devam Cizelgesi'ni (Ek-6) ve IME Calisma Takvimi’ni (Ek-7)
doldurarak, kapali zarf igerisinde “gizli” olarak ilgili Boliim Baskanliklarina ulastirmak,

d) Ogrencinin giinliik/haftalik olarak yaptigi faaliyetleri denetlemek ve hazirladign IME Haftalik Rapor
Formu’nu (Ek-3) onaylamak,



e) Ogrencilere “Is Saghgi ve Giivenligi Mevzuatina Uygun” egitimler vermek ve kisisel koruyucu donanimlari
saglamak,

f) Yemek, is elbisesi ve servis hizmeti olmasi halinde bu hizmetlerden faydalandirmak,

g) Ogrencinin izinli olarak is yerinden ayrilmasi gereken durumlarda Onayli izin Formu’nu diizenlemek ve
5 (bes) is giinil igerisinde ilgili Boliim Bagkanligina bildirmektir.

Ogrencilerin gorev ve sorumluluklar

MADDE 11- (1) Ogrencilerin gérev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Ogrenciler IME’yi, sézlesme imzaladig1 Is yerinde almak zorundadr.

b) IME siiresince dgrenciler, IME Is yeri Yetkilisinin planladig1 ¢aligma planimi uygulamakla yiikiimliidiir.

¢) Ogrenciler IME alacaklar Is yerinin kurallarina, mevzuatina ve 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu’nun
Ogrencilerin Disiplin Isleri baslikli 54. Maddesi ve diger ilgili maddelerine uymak zorundadir.

d) Ogrenciler IME siiresince IME s yeri Yetkilisinin gézetiminde bulunur ve bu siirecte IME Is yeri Yetkilisi
tarafindan verilen ¢aligmalar1 yapmakla yiikiimliidiir.

e) Ogrenciler giinliik/haftalik calisma kayitlarini iceren haftalik calisma raporunu, sonraki haftanin ilk is giinii
mesai bitimine kadar, IME Is yeri Yetkilisine onaylatmak zorundadir.

f) Ogrenciler IME’ye devam etmek zorundadir. Ogrenci Is yerinden izinsiz ayrilamaz. Hastalik, birinci derece
yakinlarimin vefat: veya IME s yeri Yetkilisinin uygun gorecegi benzeri acil durumlar diginda izin kullanamaz. izinli
olarak ayrilmasi gereken durumlarda IME Is yeri Yetkilisi tarafindan Onayli izin Formu diizenlenir ve 5 (bes) is giinii
icerisinde ilgili Bolim Bagkanligina bildirilir. Mazeretli izin siiresi 10 (on) is giiniinden fazla olamaz. Mazeretli izin
siiresi 10 (on) is giiniinden fazla olanlar IME’den basarisiz sayilir.

g) Ogrenciler IME Is yerinde kullandiklar1 malzeme, cihaz ve techizat1 geregi gibi kullanmakla yiikiimliidiirler.

h) IME Is yerindeki gece vardiyasi calismalarina katilmak isteyen 6grencilerin yasal sorumluluklar: kendilerine
ve Is yerine aittir.

i) Ogrenciler Is yerindeki sendikal faaliyet ve etkinliklere katilamaz.

j) Kendi istegi ile yurtdiginda IME alacak dgrencilerin sigorta islemleri, diger sorumluluklar1 ve giderleri
Ogrencinin kendisine aittir.

k) Ogrenciler, isveren veya diger iscilerin soz ya da fiilleri nedeniyle ugradiklari magduriyetleri Denetci Ogretim
Elemanina yazili sekilde bildirirler.

UCUNCU BOLUM
IME Kontenjanlarimin ve is Yerlerinin Belirlenmesi

IME kontenjanlarinn belirlenmesi

MADDE 12- (1) Ozel sektor isletmeleri, teknoparklar, arastirma altyapilari, Ar-Ge merkezleri ya da sanayi
kuruluslar1 ile yapilan yazigmalar sonucunda IME kontenjanlar1 belirlenir.

(2) Ogrenciler, bireysel olarak da yeni IME Isyerleri bulabilirler. Yeni IME Isyerlerinin kontenjana dahil edilmesi
icin BIMEK onay1 sonrasi Is yeri ile protokol imzalanmasi gerekmektedir. Bu siire¢ IME takvimine uyumlu olmaz
zorundadir.

IME isyerlerinin belirlenmesi

MADDE 13- (1) Ogrencilerin IME alacag isyerleri BIMEK tarafindan Ek-1 Tercih Formu dikkate alinarak
belirlenir. Ek-1 Tercih Formu’nun, 6grencinin IME dersini alacagi egitim dgretim yilinin Giiz donemi baglangicindan
itibaren 15 (on bes) is gilinii i¢erisinde Boliim Baskanligi’na teslim edilmesi gerekir.

(2) Ogrenciler, BIMEK 'nun belirledigi Is yerinde IME almak zorundadirlar.

(3) Protokol yapilmamus isyerlerinde IME alan 6grencilerin IME gegersiz sayilir.

DORDUNCU BOLUM
IME ile flgili Genel Esaslar

IME dersine kayit yaptirma kosullar
MADDE 14- IME dersine kayit yaptirma kosullari ilgili bolimiin B6liim Kurulu tarafindan belirlenir.

IME baslangic ve bitis takvimi

MADDE 15- (1) IME dénemi en az 14 haftadan (70 is giinii) olusur. Baslangi¢ ve bitis tarihleri, her egitim-
Ogretim yili igin hazirlanan, akademik takvimde belirtilen, Bahar yariyili ders baslangi¢ ve bitis tarihleridir. Resmi
tatiller bu siireye dahil edilmez. Eksik giinlerin tamamlanmasi zorunludur.

IME dersinin degerlendirilmesi

MADDE 16- (1) IME dersinin degerlendirilmesi ile ilgili agiklamalar asagidaki gibidir:

a) Ogrencilerin basart durumu BIMEK tarafindan degerlendirilir.

b) Ogrenciler, Is yerinde yaptiklari ¢alismalar1 anlatan bir sunum hazirlayarak BIMEK &niinde sunarlar.

¢) BIMEK; IME dosyasini, Denetgi Ogretim Elemani raporunu, Haftalik degerlendirme raporlarini, Is yeri
Degerlendirme raporunu ve 6grencinin sunumunu dikkate alarak harf notunu belirler.

d) Ogrencilerin basarili sayilabilmesi i¢in IME dersi harf notunun en az DD olmas: gerekir. Basarisiz olarak
degerlendirilen 6grencilere FF harf notu verilir. IME’den basarisiz olan 6grenciler IMEyi tekrar almak zorundadirlar.

e) IME’den basarisiz olan dgrencilere mezuniyet tek ders sinav hakki taninmaz.



Ogrencilerin degerlendirme sonuclarina itirazi

MADDE 17- (1) Ogrenciler, IME degerlendirme sonuglarina, notlarin ilanindan itibaren 5 (bes) is giinii
icerisinde ilgili Boliim Baskanligina dilekgeyle basvurarak itiraz edebilirler.

(2) itiraz, BIMEK tarafindan 5 (bes) isgiinii ierisinde degerlendirilerek FIMEK ’e sunulur. FIMEK en gec 5 (bes)
is giinii igerisinde nihai karar1 verir.

BESINCi BOLUM
isletmede Mesleki Egitimleriyle (IME) ile flgili Diizenlemeler

isletmede Mesleki Egitimine (IME) basvuru ve baslama

MADDE 18- (1)

a) BIMEK iiyeleri, IME icin kontenjan veren isyerlerinin yonetimleri ile iletisime geger.

b) Her béliim igin IME isyerleri ve kontenjan sayilari, Giiz Dénemi baslangicinda Fakiilte/Bolim web
sayfasindan ilan edilir. Ogrencilerin son bagvuru tarihi, Giiz donemi baslangicindan itibaren 15 (on bes) is giiniidiir.

¢) Fakiilte/Boliim web sayfasindaki isyerleri listesinden 6grenciler 3 (ii¢) Is yeri tercihinde bulunur.

d) Bagvurular tamamlandiktan sonra 5 (bes) is giinii icerisinde BIMEK, toplanarak &grencileri, tercihlerine
uygun igyerlerine dagitir ve listeyi bolim ilan panosundan ve/veya bolim web sayfasindan duyurur.

e) Ogrencilerin tercihlerine yerlesememesi durumunda, BIMEK &grenciyi tercihleri disinda farkli bir Is yerine
yerlestirebilir.

f) Ogrenciler yerlestirme sonuclarma 5 (bes) isgiinii icerisinde itiraz edebilir. itirazlar BIMEK tarafindan, itiraz
tarihinden itibaren en gec 5 (bes) isgiinii i¢cinde karara baglanir.

g) Ogrenciler BIMEK’in nihai yerlestirme kararina uymak ve BIMEK tarafindan belirlenen Is yerinde IME
almak zorundadir.

h) is yerine yerlestirilen 6grenci, BIMEK Baskani ve IME Is yeri Yéneticisi tarafindan IME sozlesmesi
imzalanir.

i) IME Sézlesmesi 3 (ii¢) niisha olarak ¢ogaltilir. Bu niishalar; Is yeri, BIMEK ve &grenciye verilir.

j) IME alacak dgrenciler ilgili yartyilda IME dersine kayit yaptirmak ve katki paylarini ddemek zorundadarlar.

k) Sorumlulugunda olan isleri/islemleri yapmayan veya eksik yapan dgrencilerin IME gegersiz sayilir.

IME dosyasi olusturma

MADDE 19- (1) IME dénemi siiresince dgrenci tarafindan tutulacak IME dosyasi asagida belirtildigi sekilde
olusturulur.

Her 6grenci, "IME Dosyas1”" hazirlamak zorundadir. IME’ye baslayan 6grenciler, Fakiilte/Boliim internet
sayfasindan elektronik ortamda IME dosyasim (Ek-8) temin ederler.

a) Ogrenciler yaptiklar1 ¢aligma ve etkinlikleri IME dosyasia giinliik/haftalik olarak islemek ve IME Is yeri
Yetkilisine onaylatmak zorundadirlar.

IME dosyasmm teslimi . .
b) MADDE 20-(1) Ogrenciler IME dosyalarini, IME’nin bitis tarihinden itibaren en ge¢ 15 (on bes) giin
icerisinde BIMEK ’e teslim eder. Dosyasini zamaninda teslim etmeyen 6grencinin IME’si basarisiz saylir.

ALTINCI BOLUM
Isletmede Mesleki Egitimin (IME) Degerlendirilmesi ve Disiplin Islemleri

Isletmede Mesleki Egitimin (IME) degerlendirilmesi ve sonuglandiriimasi

MADDE 21-(1) IME dosyalari, teslim tarihinden itibaren en geg iki hafta igerisinde degerlendirilerek karara
baglanir.

(2) BIMEK tarafindan yapilan IME degerlendirmesi; IME dosyasi, Is yeri Degerlendirme Raporu, Denetci
Ogretim Eleman1 Raporu ve dgrencilerin sunumu dikkate aliarak yapilir. Her dgrencinin degerlendirmesi ayr1 olarak
yapilir.

(3) Degerlendirme sonucunda, BIMEK tarafindan her 6grenci igin verilen harf notlari OBS’ye islenir.

Ogrencilerin disiplin islemleri

MADDE 22- (1) Ogrenciler; 1$yerlermm caligma saatleri, is sartlar1, kilik kiyafet, disiplin ve is guvenllgme
iligkin kurallarina uymak zorundadir. Ts yerinde izinsiz ve mazeretsiz 3 (ii¢) giin devamsizlik yapan &grencilerin IME ne
son verilerek, durum is yeri tarafindan Fakiilteye bildirilir. IME’sine son verilen &grenci basarisiz kabul edilir.

(2) Isyerleri Yiiksekdgretim Kurumu olarak nitelendirilip isyerlerinde gergeklestirilen eylemler 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun Ogrencilerin Disiplin Isleri bashikli 54. Maddesi uyarinca degerlendirmeye tabi
tutulacaktir. Ogrenciler, IME alirken kusurlar nedeniyle isyerlerinde verecekleri zararlardan sahsen sorumludur.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Isletmede Mesleki Egitimin (IME) denkligi _
MADDE 23- (1) Baska yiiksek6gretim kurumundan gelen 6grencilerin geldikleri Fakiiltede yaptiklari IME nin
gecerlikleri, BIMEK nun gbriisii alinarak Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Hastalik ve kaza durumlan
MADDE 24- (1) IME sirasinda; herhangi bir kazaya ugrayan, hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek iizere



hastaligi 10 (on) is giiniinden fazla siiren 6grencinin bilgileri ile hastalik veya kazanin mahiyeti, IME s yeri Yoneticisi
tarafindan 5 (bes) is giinil igerisinde ilgili Boliim Bagkanligina bildirilir. Bu durumlarda Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
hiikiim ve uygulamalar1 gegerlidir.

Sosyal giivenlik islemi ve 63rencilere iicret 6denmesi

MADDE 25- (1) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrastnin (b) bendi uyarinca Isletmede Mesleki Egitim goren dgrenciler hakkinda is kazast ve meslek hastaligi ile
hastalik sigortasi uygulanir. Odenecek primler 5510 sayili Kanunun 87’nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
uyarinca Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: tarafindan karsilanir.

(2) Ogrencilerin is kazas1 veya meslek hastaligi nedeniyle ugradigt maddi ve manevi zararlarin tazmininde
Universitenin herhangi bir sorumlulugu olmayip Is yerinin kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalar1 ve
meslek hastaliklarindan igveren sorumludur

(3) Isletmede mesleki egitim goren dgrencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi uyarinca islem yapilir.

Yiiriirlilk
MADDE 26- (1) Bu usul ve esaslar, Erzurum Teknik Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Yonetim
Kurulu’nun kabul tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 27-(1) Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini, Erzurum Teknik Universitesi Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi Dekant yiiriitiir.



