ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
UYGULAMALI EGITIMLER YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac¢ ve Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonerge, Erzurum Teknik Universitesinde &grenim goéren lisans
ogrencilerinin ilgili programlarda mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmesine ve deneyim
kazanmasina olanak saglayan uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar1 diizenler.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi ile Erzurum Teknik Universitesi Lisans Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeligi’nin ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonergede gecen,;

a) Ana dal lisans programi: Ogrencinin kayitli oldugu diploma programinu,

b) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken c¢alismalarin tamamini kapsayan ve Ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel alan
sayisal degeri,

¢) Birim: Universiteye bagl fakiilte ve yiiksekokulu,

¢) Birim uygulamali egitimler komisyonu: Egitim-6gretimden sorumlu dekan yardimcisi
baskanliginda ilgili boliimlerin uygulamali egitimler komisyonu bagkanlarindan olusan komisyonu,

d) Bolim uygulamali egitimler komisyonu: Boéliimde Ogrencilerin uygulamali egitim
caligmalarini diizenlemek ve yiirlitmek iizere bolim baskanligi tarafindan gorevlendirilen, bir
ogretim iiyesi baskanliginda, en az 3 dgretim elemanindan olusan komisyonu,

e) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu,
is pedagojisi egitimi almig, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki
ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atdlye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme
yetkisine sahip isletme personelini,

f) Ilgili kurul: Fakiiltelerde fakiilte kurulunu, yiiksekokullarda yiiksekokul kurulunu

g) Ilgili yonetim kurulu: Fakiiltelerde fakiilte yonetim kurulunu, yiiksekokullarda yiiksekokul
yonetim kurulunu

g) Istege bagl staj: Ogrencinin, kayith oldugu programin 6gretim planinda yer almamasina
ragmen kendi ihtiyaclar1 ve istegi dogrultusunda yaptig: staji,

h) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

1) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci i¢in doldurulan, uygulamali
egitim stirecleri ile ilgili bilgileri, gozlemleri ve isletmenin O6grencilerin uygulamali egitim
faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini i¢eren formu,

i) Isletmede mesleki egitim: Mesleki egitim programi ogrencilerinin teorik egitimlerini
yiiksekOgretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri
egitimlerini ise igletmelerde yaptiklar1 egitim uygulamalarini,

j) Mesleki egitim programi: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Ulkenin kalkinmaya dair iist
politika belgeleri ve ihtiyaglar1 dikkate alinarak belirli zaman araliklar1 ile belirlenen ve bir meslege
iliskin 6n lisans veya lisans diizeyinde egitim ve dgretim faaliyeti yiiriitiilen yiiksekogretim diploma
programlarini,

k) Muafiyet ve intibak komisyonu: Ilgili boliim baskanligi tarafindan, bir 6gretim iiyesi
baskanliginda, en az 3 6gretim elemanindan olusturulan komisyonu,

) Rektor: Erzurum Teknik Universitesi Rektoriinii,

m) Senato: Erzurum Teknik Universitesi Senatosunu,



n) Staj: Universitede verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve uygulamali dersler
disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi 6ngdriilen mesleki bilgi, beceri, tutum
ve davraniglarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri
ve gergek tiretim ve hizmet ortaminda yetigmeleri amaciyla isletmelerde yaptiklart mesleki ¢alismayz,

0) Staj yoneticisi: Ogrencinin staj yaptig1 yerde dgrenciye dogrudan dogruya is ya da gérev
veren ve onu denetleyen kisiyi,

0) Uygulamali ders: Bir egitim ve 6gretim doneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda 6grencilerin yiiksekogretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde veya hizmet
alanlarinda uygulamalarin i¢inde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini saglayan, ilgili
dersin 6gretim elemaninin veya elemanlarinin sorumlulugunda yapilan, isletmede mesleki egitim
veya staj kapsaminda olmayan dersi,

p) Uygulamali egitim dosyasi: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda hazirlamalari
gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimant,

r) Universite: Erzurum Teknik Universitesini,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Genel ilkeler

Uygulamal egitimlerde amag¢ ve kapsam

MADDE 4 — (1) Uygulamal1 egitimlerin amaci, 6grencilerin ilgili programlarda mesleki bilgi
ve becerilerini gelistirmesini ve deneyim kazanmasini saglamaktir. Uygulamali egitimler; staj,
uygulamali ders ve isletmede mesleki egitimi kapsar.

Komisyonlar ve gorevleri

MADDE 5 - (1) Birim uygulamali egitimler komisyonu; uygulamali egitim faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumludur.

(2) Boliim uygulamali egitimler komisyonu; boliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerinin
izlenmesi, isletme ile kurum arasinda koordinasyonun saglanmasi, 6grencilere uygulamali egitim
streclerinde rehberlik edilmesi ile Olgme ve degerlendirme islemlerinin yiiriitiilmesinden
sorumludur.

(3) Ogrenci, uygulamali egitime basladiktan sonra komisyonun uygun gériisiine binaen isletme
degisikligi yapabilir.

(4) Uygulamali egitimler komisyon iiyelerinin gorev siireleri 2 yildir.

Sigorta islemleri

MADDE 6 — (1) Zorunlu staj, istege bagl staj ve isletmede mesleki egitim uygulamalarinda is
kazas1 ve meslek hastaligi sigortasi primleri, isyeri egitimi siiresince Universite tarafindan karsilanir.

(2) Yasanin emredici hiikmiine ragmen ilgili birime bilgi vermeden sigortasiz olarak staja ve
isletmede mesleki egitime baslayanlar ile ilgili olarak dogabilecek herhangi bir yiikiimliiliikten
Universite sorumlu tutulamaz.

(3) Stajlarm yurt disinda yapan Ogrenciler, is kazasi ve meslek hastaligi sigortasindan
yararlanamaz.

(4) Ogrenci bilgilerinin Sosyal Giivenlik Kurumu sistemine giris islemlerinde, zorunlu staj ve
isletmede mesleki egitim formu iizerinde bulunan baglama ve bitis tarihleri esas alinacagindan,
verilen yanlis ve eksik bilgilerden 6grenci ve ilgili birimler sorumlu olacaktir.

(5) Uygulamali egitimler i¢in basvuru yapmis ya da bu egitimlere baslamis ancak gegerli
mazeretleri nedeniyle egitimlerini tamamlayamayacagin1 mazeretinin bitiminden itibaren 5 is gilini
icerisinde dilekge ile boliimiine bildirmeyen ve/veya uygulamali egitim dosyasini ilan edilen siirede
teslim etmeyen o6grenciler igin olusturduklari kamu zarart nedeniyle ilgili mevzuat hiikiimleri
kapsaminda iglem yapilir.

Transfer ve muafiyet islemleri

MADDE 7 — (1) Ogrencilerin dnceki egitim kurumlarinda yaptiklari isletmede mesleki egitim



ve stajlarmin gecerliligi ilgili muafiyet ve intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara
baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste en az 1 yil ¢alismis oldugunu SGK hizmet
dokiimii ve hangi pozisyonda ¢aligtigin1 gosterir belge ile kanitlayan 6grenciler, isletmede mesleki
egitim veya staj uygulamasi kapsaminda 6nceki 6grenmelerin taninmasi i¢in bagvuruda bulunabilir.
flgili muafiyet ve intibak komisyonu séz konusu bagvurular inceleyerek karar verir. Muafiyet ve
intibak komisyonunun hakkinda olumlu karar verdigi Ogrenciler i¢in Olgme ve degerlendirme
islemleri ytirtitiiliir.

(3) Dikey gecis smavi (DGS) ile gelen 6grencilerin daha 6nce yapmis olduklar stajlar transfer
edilemez. Bu 6grenciler stajlarini bu yonergeye uygun olarak yeniden yaparlar.

Uygulamal egitim gruplarimin belirlenmesi

MADDE 8 — (1) Program veya boliimlerde isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda
olusturulacak uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci sayisi besten az olamaz. Ancak program veya
boliimlerde uygulamali egitim yaptirilacak toplam 6grenci sayisinin 5’ten az olmasi durumunda bir
uygulamali egitim grubu olusturulabilir.

(2) Ayni uygulamali egitim grubundaki 6grenciler farkli isletmelerde, isletmede mesleki egitim
veya staj yapabilir.

Ders yiikii

MADDE 9 — (1) isletmede mesleki egitim kapsaminda gérevlendirilen sorumlu dgretim
elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami 5 saat
teorik ders yiikii yiiklenir.

(2) Staj kapsaminda atanan sorumlu 6gretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim
grubu sayisina bakilmaksizin haftalik 2 saat uygulamali ders yiikii yiiklenir.

Ogrencinin sorumluluklar

MADDE 10 — (1) Uygulamali egitim yapan 6grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin
veya devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde Universitenin ilgili mevzuati ile isletmenin resmi
caligma kurallarina tabidir. Bu Y6nerge hiikiimlerine veya isletmenin resmi ¢caligsma kurallarina aykiri
davranan 6grencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Uygulamali egitim yapan Ogrenciler isletmede bulundugu siirelerde de Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y6netmeligine tabidir.

_ UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamal Ders

Isletmede mesleki egitim

MADDE 11 — (1) Isletmede mesleki egitimin egitim-6gretim donemlerinde yapilmasi esastir.
Isletmede mesleki egitim Universitenin akademik takviminde belirlenen egitim-dgretim dénemi
basinda baslar ve ilgili donemin sonunda biter.

(2) (Degisik, 17/05/2024 tarihli ve 06/01 sayih Senato karari) Isletmede mesleki egitim
uygulamasi 15 AKTS kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz ve dgrencilerin mezuniyet
kredisi hesabina dahil edilir.

(3) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu
olarak islenir. Ayni1 zamanda bu degerlendirme notu AGNO hesabina dahil edilir.

(4) Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler isletmede mesleki egitimlerini ayni veya
farkl isletmelerde yeniden yaparlar.

(5) Isletmede mesleki egitim gdren 6grencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi uyarinca
licret ddenir.

Staj

MADDE 12 — (1) Stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir.



Ogrenciler ders almadiklar1 dénemlerde staj yapabilirler. Yaz okuluna devam eden &grenciler, yaz
okulu siiresi igerisinde staj yapamazlar.

(2) Staj siiresi 20 is giiniinden az olmamak iizere programin niteligine gore ilgili birimler
tarafindan belirlenir.

(3) Komisyonun uygun goriisii ve bu Yonergedeki usul ve esaslara uygun olmak kaydiyla
Ogrenci istege bagl olarak veya 0grenim gordiigli program kapsaminda belirlenen staj siiresinden
daha uzun siireli staj yapabilir.

(4) Bir programdaki stajlarin toplam1 5 AKTS kredisinden az, 10 AKTS kredisinden fazla
olamaz. AKTS kredileri 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(5) Ogrencilerin stajlar1 basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Stajlar1 basarisiz olarak
degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj yapmak zorundadir.

(6) Staja devam zorunludur. Gegerli mazeretler nedeniyle devam edilemeyen giinler telafi
edilebilir. Telafi edilen giinler her bir staj doneminin %20’sinden fazla olamaz. Staj siiresini herhangi
bir nedenle tamamlayamamis olanlar, mezun olabilmek i¢in bu yonerge esaslar1 uyarinca yapilmasi
gereken stajlar1 basari ile tamamlamak zorundadirlar.

(7) Her bir staj siiresi en fazla 2’ye boliinerek yapilabilir. Ozel durumlar harig bir staj bagvurusu
en az 15 is giinii olmak zorundadir.

(8) Ogrenciler haftada en fazla 5 (bes) giin staj yapabilir. Resmf tatil giinlerinde staj yapilamaz.
Ancak, 6zel kurum ya da kuruluslarda, resmf tatil disindaki cumartesi giinlerinde de staj yapilabilir.

(9) Sosyal Gilivenlik Kurumu sistemine ogrenciler i¢in bir ayda iki kez wveri girisi
yapilamayacagindan bir 6grenciye ayni ay icerisinde ikinci kez staj yaptirilamaz.

(10) Ogrenciler stajlarina, en erken 2. sinifin sonunda baslayabilirler.

(11) Ogrencilerin yurt i¢i veya yurt disinda kendi imkénlar1 ile bulacaklart 6zel/resmi
igyerlerinde staj yapabilmeleri icin, igyeri hakkinda yeterli diizeyde bilgi vermeleri ve isyeri
yetkililerince staj yapmak {izere kabul edildiklerini belgelemeleri, boliim veya birim uygulamali
egitimler komisyonu tarafindan staj yapmalar1 icin karar verilmesi gerekir. Imkanlar &l¢iisiinde
boliim uygulamali egitimler komisyonu da Ogrencilere staj yerinin temin edilmesi konusunda
yardimei olabilir.

(12) Ogrenciler, staj yapacaklari isletmeye/kuruma onaylattiklari staj bagvuru formunu staj
baslangicindan en geg 10 is giinii dncesinde bolim uygulamali egitimler komisyonuna teslim etmek
zorundadirlar.

(13) Staja baglamak icin fotografli ve fakiilte tarafindan onaylanmis staj bagvuru formunun is
kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi girisi yapilmak tizere ilgili birim tarafindan Saglik Kiiltiir ve Spor
Dairesi Bagkanligina gonderilmesi gerekir.

(14) Tirkiye disinda staj yapmak isteyen Ogrenciler, stajlarin1 Uluslararast Teknik Stajyer
Ogrenci Miibadelesi Birligi (IAESTE), ERASMUS Staj Hareketliligi Programi kanali veya kendi
imkanlari ile gergeklestirebilirler.

(15) Ogrenci staj dokiimanlari, grencinin mezuniyetinin 2 y1l sonrasma kadar fakiilte/bdliim
arsivinde tutulur.

Uygulamal ders

MADDE 13 - (1) Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda
belirlenen giin ve saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde ders programinda
belirtilen giin ve saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

(2) Uygulamali ders i¢in AKTS kredisi hesabi, iliskili oldugu dersin AKTS kredisinin
hesaplanmasi kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamali derse ait degerlendirmeler iligkili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi veren
ogretim elemani veya elemanlar1 tarafindan yapilir.

(4) Uygulamal1 ders kapsaminda uygulamali egitim yapan 6grencilere licret 6denmez.

(5) Uygulamali ders yapan 6grenciler 5510 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin
(f) bendi kapsaminda sigortali sayilmazlar.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Birimlerin uygulama esaslar1 hazirlamasi

MADDE 15 — (1) Birimler ve boliimler bu Yo6nergeye aykiri olmamak kaydi ile yiiriitiilen

egitim ve 6gretimin ihtiyag ve Ozelliklerine uygun sekilde kendi uygulama esaslarini belirleyerek
fakiilte kurulu onayina sunarlar.

Yiirirluk

MADDE 16 — (1) Bu y6nerge tiniversite senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yonerge esaslarin1 Erzurum Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.



