Erzurum Teknik Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM ELEMANI ALIM iLANI
Universitemizin asagida yazili birimlerine, 2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri ile 09 Kasim 2018 tarih ve 30590 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan "Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma liskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y6netmelik"in ilgili hilkiimlerine gore aragtirma gorevlisi alinacaktir.

Bagvuru Baglangi¢ Tarihi: 23/12/2019 Sinava Girig Tarihi: 20/01/2020

Basvuru Bitig Tarihi: 06/01/2020 Sonug Agiklama Tarihi: 27/01/2020

On Degerlendirme Aciklama Tarihi: |13/01/2020 Sonuglarin Agiklanacag Internet Adresi: https://erzurum.edu.tr

Bagvuru Sekli: Bagvurular sahsen veya posta ile ilgili birimlere yapilacaktir. Postadaki gecikmelerden ve eksik belgelerden
tiniversite sorumlu degildir.

A) GENEL SARTLAR

1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48. maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak.

2. Akademik ve Lisansiistii Egitim Sinavindan (ALES) en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en
az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmay: talep edenlerin
bagvuru belgeleri ekinde muafiyet durumlarini kanitlamalar1 halinde 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme agsamalarinda ALES puani 70 olarak kabul
edilir.

3. Adaylarin Not Dokiim Belgelerindeki (Transkript) dortlitk/beslik not sistemlerinin donisiimii Yiksekgretim Kurulunun esdegerlilik tablosuna
gore belirlenir. Not sisteminin ytizliikk olmas1 halinde yiizliik not esas alinir. Not dokiim belgesinde hem dortlitk/beslik hem de yiizliik not sistemi olmasi
halinde ilgili tarihte mezun olunan tiniversitenin kullandig1 ve adayin mezun oldugu resmi not sistemi esas alinir.

B) OZEL SARTLAR

Bu ilan “Oncelikli Alanlardaki Arastirma Gérevlisi Kadrosu” kapsamindadir

1. Adaylarda tezli yiiksek lisans veya doktora egitimi 6grencisi olmak sart1 aranir.

2. Lisanstisti egitim 6grencilik azami siiresi dolan ve ilgili yonetmelikler geregince azami siireleri yeniden baslayanlar ile azami siirelerinin
dolmasi nedeniyle kadro ile iligikleri kesilen arastirma goérevlileri, ilan edilen arastirma gorevlisi kadrolarina miiracaat edemezler.

3. Ilanlara basvuracak adaylarin, arastirma gorevlisi kadrolarma atanmalar1 halinde, doktora egitimlerini atandiklar1 {iniversitelerde ve tezlerini
Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen alanlarda yapmalari gerekmektedir.

4. landa belirtilen alanda egitimlerini siirdiirmekle birlikte doktora tezleri Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen alanlarda olmayanlar, doktora
tezlerine yeniden baglamak durumundadir.

5. Adaylar ayn1 iiniversiteden sartlar1 uyan kadrolardan sadece birine bagvurabileceklerdir.




6. Bu kadrolara atamalar;

- 2547 sayih Kanunun 50/d maddesi,

- “Ogretim Uyesi Disgindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarna iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmeligin” Madde 15 hiikmii,

- “Oncelikli Alanlardaki Arastirma Gorevlisi Kadrolarina Atananlarin Lisansiistii Egitimleri ile Diger Hususlara iliskin Usul ve Esaslar"
uyarinca yapilacaktir.

KADROLARA BASVURACAK ADAYLARDAN iSTENiLEN BELGELER:

1. Ogretim Elemani Bagvuru Formu (https://erzurum.edu.tr/menu/formlar26 web adresinden alinabilir.)

2. Niifus Ciizdan Fotokopisi

3. Ozgecmis

4. Ogrenci Belgesi (1lgili enstitiiden onayli)

5. Lisans/Lisansiistii diploma veya gegici mezuniyet belgelerinin onayli sureti (Yabanci yiiksekdgretim kurumu mezunlarinin diplomalarinin
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca denkligini gosteren onayl1 belge)

6. Lisans Transkripti (Mezun olunan tiniversiteden onayli)

7. ALES belgesi (OSYM'nin internet sayfasindan alinan tarih ve dogrulama kodu bulunan orijinal belge)

8. Yabanci Dil Belgesi (Dogrulama kodu bulunan orijinal belge)

9. iki adet fotograf (Son alt1 ay icerisinde ¢ekilmis vesikalik olmalr)

10. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Hizmet Takip Programundan (HITAP) alnan onayli Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda
caligmakta olanlar ile ayrilmis olanlar igin)

11. Herhangi bir adli sicil kayd: olmadigina dair belge

12. Erkek adaylar i¢in askerlik durumlarini1 gosterir belge

13. Ilan sartinda belirtilen alanda lisansiistii egitim gordiigiine dair resmi onayl belge

14. Ozel sart olmas1 halinde 6zel sarta iligkin belgeler

ONEMLI NOTLAR:

1. Bagvurunun sahsen veya posta ile kadronun ilan edildigi birime yapilmasi gerekmektedir.

2. Sonuglar iiniversitenin internet adresinde (https://erzurum.edu.tr) yayimlanacaktir. Internet adresinde yapilacak duyuru tebligat niteliginde olup,
adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

3. Onayhistenen belgelerin noterden veya resmi kurumlar tarafindan" AshGibidir'" yapilarakonaylanmasigerekmektedir. E-devlet iizerinden
alinanbelgeler de gecerlidir.

4. Adaylar tniversite tarafindan ilan edilen kadrolardan sadece birine bagvuru yapabilir. Birden fazla kadroya basvuran adaylarin bagvurular
degerlendirmeye alinmayacaktir.

5. Postadaki gecikmelerden tiniversite sorumlu degildir. Eksik bilgi ve belge ile gergege aykir1 beyan ihtiva eden bagvurularda sorumluluk adaya

aittir.


https://erzurum.edu.tr/menu/formlar26/

6. Istenilen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavi gecersiz sayilacak ve atamalari yapilmayacaktir. Bunlarin
atamalart yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve hicbir hak talep edemeyeceklerdir. Bu kisiler hakkinda yasal islem yapilacaktir.

7. 1darenin uygun gérdiigii takdirde ilanm her asamast iptal edilebilir.

8. Arastirma gorevlisi kadrolarina 2547 sayili Kanunun 50. maddesinin (d) fikras1 kapsaminda atama yapilacaktir.

N A ANABILIM " ALES PUAN -

BIRIMI BOLUM DALI DERECE ADET UNVAN TURD ILAN SARTI
Mimarlik lisans mezunu olup
mimarlik alaninda tezli yiiksek
lisans ya da bagvuru yapilacak
anabilim  dalinda  doktora
yapiyor olmak.

Bina Bilgisi 6 2 | As.Gor. | savisaL | 1o viksek o lisans
ogrencilerinin aragtirma
gorevlisi kadrosuna atanmasi
halinde bu kisilere egitimlerini
tamamladiktan sonra atandigi

.. L. alanlarda  doktora  egitimi
lz]/[]g ;ﬁﬂﬁﬁi‘:ﬁ MIMARLIK yaptirilacaktir.
BOLUMU Mimarlik lisans mezunu olup
FAK. . A
mimarlik alaninda tezli yiiksek
lisans ya da bagvuru yapilacak
anabilim  dalinda  doktora
yapiyor olmak.

Yap: Bilgisi 6 1 Ars.Gor. | SAvisAL | i - iksek o lisans
ogrencilerinin aragtirma
gorevlisi kadrosuna atanmasi
halinde bu kisilere egitimlerini
tamamladiktan sonra atandigi
alanlarda  doktora  egitimi
yaptirilacaktir.
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