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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verilebilirlik ve mali
saydamlig1 saglamak hedeflenmektedir. Bu kanuna goére, kamu kurumlarmin yillik faaliyet
raporlarimi bilgi iletisim teknolojilerini kullanmak suretiyle kamuoyunun bilgisine sunmalari
gerekmektedir. Bu gerekge ile Genel Sekreterlik birimi 2019 yili faaliyet raporu, titiz bir
caligma sonucu kamuoyunu dogru bilgilendirmek ve topluma kars1 olan sorumluluklarimizdan
birisini yerine getirmek amaciyla hazirlanmis bulunmaktadir.

Birimimizin mali bilgileri, fiziksel, teknolojik ve insan kaynaklarma iligkin mevcut
durumunu gosteren 2019 yili faaliyet raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar,
hazirlanmasinda emegi gecen biitlin ¢alisma arkadaslarima tesekkiir eder, slikranlarimi
sunarim.

Doc. Dr. Tuba YETIM
Genel Sekreter



I. GENEL BIiLGILER

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamesinin 27. maddesi uyarinca Universitemizde Genel
Sekreterlik, bir Genel Sekreter, iki Genel Sekreter Yardimcisi ve bagli birimlerden
olusmaktadir.

A. MISYON VE ViZYON
A.1. MISYON

Universitemizin idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli ve uyumlu bir sekilde
caligmasini saglamak; kurum i¢inde ve disinda etkili bir iletisim ag1 olusturmak; akademik,
idari personelimiz ve 6grencilerimizin karsilastig1 sorunlar karsisinda hizli, etkin ve ¢agdas
¢oziimler iireterek Universite’nin gelisime acik, verimli, giiclii ve giivenilir bir mekanizma
olmasina destek vermek temel misyonumuzdur.

A.2. VIZYON

Diinya genelinde egitim siire¢lerinin gelisimini takip eden, iilke ihtiyaglar ile bu
gelismeleri bulusturan, yaptigi calismalarla ulusal ve uluslararasi ortamlarda verecegi egitim-
Ogretim, liretecegi bilgi, teknoloji ve sanatla lilkemizin ¢agdas medeniyet diizeyinin iizerine
cikmasina katkida bulunan, daha kaliteli hizmet anlayisi ile yenilikei, etik, insani ve gevreye
duyarli degerleri ile siirekli gelisen dnder bir tiniversite olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
B.1. GENEL SEKRETER

Genel Sekreterlik, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun ‘Yénetim Orgiitleri’
konu baghgi altindaki 51. maddesi uyarinca, kendisine baglh olarak calisan ve hizmetlerin
gerekli kildig1 daire baskanlari, miidiirler, danigmanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro
ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi
memurlar ve diger gérevlilerin bulundugu bir yonetim idaresi olup, dogrudan Rektore karsi
sorumludur. 21.11.1983 tarih ve 18228 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
124 sayih “Yiiksekogrenim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” ile Genel Sekreterin gorevleri ve yetkileri;

1- Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagl birimlerden olusur.

2- Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢calismasindan Rektore
kars1 sorumludur.

3- Genel Sekreter, Universite idari teskilatiin basi olarak yapacag gorevler disinda, kendisi
ve kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir:

a- Universite teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak.

b- Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oylamaya katilmaksizin
raportorliik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak.



c- Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarin1 Universiteye bagl
birimlere iletmek.

d- Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre oneride
bulunmak.

e- Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak.
f- Rektoriin yazismalarini yiirtitmek.
g- Rektorliiglin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek.

h- Rektor tarafindan verilecek diger idari gorevleri yapmaktir.
Biitce harcamalarinda harcama yetkilisi olarak;

e Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,

e Harcama talimatlarinin biitgce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan,

e (Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan,

e Giderin gergek gereksinim karsiligi olmasindan,

e Programlanmis hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesinden,

e Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet saglanmasindan sorumludur.

e Komisyon, kurul veya bir uzman tarafindan diizenlenmis kesif, hakedis, tutanak veya
benzeri belgelere dayali olarak yapilan 6demelerden Sayistay’a karsi sorumlu ve gorevli
bulunmaktadir.

B.2. GENEL SEKRETER YARDIMCISI

Universitemizin idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli diizenli ve uyumlu
sekilde ¢aligmasini saglamak tizere iki adet Genel Sekreter yardimcisi bulunmaktadir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1- Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak iizere Genel Sekreter’e yardimci olmak,

2- Idari gdrevin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi igin gerekli koordinasyonu saglamak,
3- Genel Sekreter’e karsi sorumlu olmak,

4- Genel Sekreter’in devrettigi yetki smirlar1 iginde Universitenin tiim biirokratik ve idari
hizmetlerini yiiriitmekte Genel Sekreter’e yardimci olmak,

5- Universite Yoénetim Kurulu ve Senato kararlarinin paralelinde Genel Sekreterlik
faaliyetlerinin planlanmasinda ve diizenlenmesinde Genel Sekreter’e yardimei olmak,

6- Genel Sekreter’in verecegi diger gorevleri yapmak,



C. BIRIME iLiSKIiN BILGILER

Genel Sekreterligimizin ydnetim ofisi, Universitemizin Omer Nasuhi Bilmen Mah.
Havaalani Yolu Cad. No:53 adresinde bulunan Rektorliik hizmet binasinda, Rektorligiimiiziin
diger birimleriyle birlikte hizmet vermektedir. Genel Sekreterligimize bagl daire
baskanliklar1 ayni zamanda harcama yetkilisi olduklarindan ve birim faaliyet raporu
diizenledikleri i¢in daire baskanliklar ile ilgili bilgilere yer verilmemistir.

C.1. FIZIKSEL YAPI

Mubhtelif biiyiikliiklerde 33 biirodan (Rektér Makami, Rektor Yardimcilart Makama,
Rektor Ozel Kalem Miidiirii, Rektor Ozel Kalemi, Rektor Danismanlar;, Genel Sekreter
Makami1, Genel Sekreter Yardimcilari Makami, Sekreterlikler, Genel Sekreterlik ve Yazi
Isleri Biirosu, Kurumsal Iletisim ve Tamtim Direktdrliigii, Senato Odasi, Toplant1 Salonu,
Bekleme Salonu, Santral, Rektorliik Cay Ocagi) ibaret bir fiziksel yapiya sahiptir.

C.1.1. HIZMET ALANLARI

Idari Personel Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan m? Kullanan Kisi Sayisi

Rektor Makami 3 195,90 m? 1
Rektor Ozel Kalem Miidiirii 1 23,00 m? 1
Rektor Ozel Kalemi 1 43,90 m? 2
Rektdr Yardimeisi 1 46,50 m? 1
Rektor Yardimeis: Ozel Kalemi 1 46,50 m? 1
Rektdr Yardimeist 1 45,70 m? 1
Rektor Yardimeist Ozel Kalemi 1 22,90 m? 1
Rektdr Yardimeist 1 45,70 m? 1
Rektor Yardimeist Ozel Kalemi 1 22,60 m? 1
Rektor Danigmant 1 22,90 m? -
Rektor Danigmant 1 22,90 m? -
Genel Sekreter 1 46,80 m? 1
Genel Sekreter Ozel Kalemi 1 22,60 m? 1
Genel Sekreter Yardimeisi 1 46,80 m? 1
Genel Sekreter Yardimcisi 1 47,60 m? 1
Genel Sekreter Yardimeist Ozel Kalemi 1 22,60 m? -
Sube Miidiirii 1 46,55 m? 1
Sube Miidiirii 1 22,55 m? 1
Sube Miidiirii 1 23,55 m? -
Genel Sekreterlik Biiro 1 47,20 m?

Yazi lsleri Biirosu 2 82,80 m? 3
Kurumsal iletisim ve Tanitim Direktorligii 2 103,25 m? 3
Senato Toplanti Odast 1 200,00 m? 25
Genel Sek. Toplant1 Salonu 1 74,00 m? 20
Arsiv 1 22,60 m2 -
Fotokopi Odas1 1 20,60 m? -
Bekleme Salonu 1 74,00 m? -
Rektorliik Cay Ocag 2 58,05 m? -
TOPLAM 33 1,500.05m? 67




C.1.2 TASINIR MALZEME LiSTESI

Genel Sekreterligimiz zimmetinde bulunan dayanikli taginirlarin listesi asagida
verilmistir.

Uriin Kodu Malzeme Ad1 Miktar1
255.2.1.1.2.1 Dizistii Bilgisayarlar (Laptop-Tablet) 6 Laptop — 2 Tablet
255.2.2.1.3-1 Lazer Yazicilar 10
255.2.4.1.4-1 Cep Telefonlar1 2
255.2.4.3.2-1 Swichler Anahtarlar 1
255.25.4.1.4-1 Dijital Kameralar 1
255.3.1.4.3-1 Portatif Sandalyeler 166
255.3.3.1.4-1 Hareket Edebilen Masa 2

C.1.3 AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

Genel Sekreterligimiz ve bagli birimlerinde ambar, arsiv ve atdlye igin 6zel bir alan
bulunmamaktadir.



C.2. IDARI YAPI (TESKILAT SEMASI)

Genel Sekreterligimiz idari yapist Genel Sekretere bagli, iki Genel Sekreter Yardimeisi, Daire Baskanliklari, Ozel Kalem Miidiirliigii, Destek
Hizmetleri Birimi, Ozel Giivenlik Miidiirliigli, Kurumsal Iletisim ve Tanitim Direktorligii, Hukuk Miisavirligi, Genel Sekreterlik Biirosu ve Yazi Isleri
Sube Miidiirliiglinden olusmaktadir.
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C.3. BILGIi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

Genel Sekreterligimizde yapilan caligmalarin

saglikl

ve etkin bir

sekilde

yiiriitiilmesinde bilgi ve teknolojik kaynaklardan faydalanilmakta olup kullanim amaglarini
belirten tablo asagiya ¢ikarilmistir.

C.3.1. TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Cinsi Idari Amach | Egitim Amach | Arastirma Amach | Hizmet Amach
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Sunucu - = - -
Masa iistii bilgisayar 4 - - 18
Tasinabilir bilgisayar 3 - - 5
TOPLAM 7 - - 23

C.3.2. DiIGER BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Cinsi

Idari Amach

Egitim Amach

Arastirma Amach

Hizmet Amach

Projeksiyon

(Adet)

(Adet)

(Adet)

(Adet)

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Yazici

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

R (BRWW|r OOININ] 1

Mikroskoplar

Videowall

Ug ayakli Tripot

Dron

TOPLAM




C.4. INSAN KAYNAKLARI

Genel Sekreterligimiz ve baglh birimlerinde bulunan personel ile ilgili yas, hizmet
yil1 ve egitim durumunu belirten bilgiler agsagiya ¢ikarilmistir.

C.4.1. AKADEMIiK PERSONEL

C.4.1.1. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - 3 2
Yiizde - - - - %60 %40

C.4.1.2. Akademik Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil

4-6Y1l | 7-10Y1l | 11 —15Y1l | 1620 Yil | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - - 1 4
Yizde - - - - %20 %80

C.4.2. IDARIi PERSONEL

C.4.2.1. idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Y. L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 4 1 13 1
Yiizde %5 %20 %5 %65 %5

C.4.2.2. idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11— 15Y1l | 16-20 Yil | 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 5 6 3 - 5
Yiizde %5 %25 %30 %15 - %25

C.4.2.3. idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 4 4 9 1
Yiizde %5 %5 %20 %20 %45 %5




C.5. SUNULAN HiZMETLER

C.5.1. IDARI HIZMETLER

C.5.1.1. GENEL SEKRETERLIK BiRIiMi

Universite teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu ile ilgili tiim is ve islemlerin yapilmasi bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

Universite Senatosunca alinan gesitli kararlar kamuoyuna duyurulmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarmi Universiteye bagl
birimlere iletmek. (02.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda Universite Senatosu 23
kez, Universite Yénetim Kurulu ise 37 kez toplanmis olup alinan kararlar Genel
Sekreterlik tarafindan ilgili birimlere iletilmistir.)

Cesitli kurum ve kuruluglarin tiniversitemiz ile ilgili istemis oldugu bilgilerin rapor
halinde hazirlanmasi ve ilgili kurumlara iletilmesini saglamak,

Rektor, Rektdr Yardimcilart veya iiniversite adina gelen gizli yazilar icin geregini
yapilmak,

Rektoriin yazigmalarini yiiriitmek,

Genel Sekreterlik yazisma ve evrak akisini Genel Sekreterlik birimi tarafindan
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) {izerinden yapmak,

Biitiin birimlerin yaptiklar faaliyetleri desteklemek ve yardimer olmak,

Universitemiz ile yurt ici ve yurt disinda bulunan iiniversiteler arasinda gerceklestirilen
isbirligi protokolleri ile ilgili tiim yazismalar1 yapmak,



Universitemizin Yaptig isbirligi Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIiGi

Erzurum Teknik Universitesi ile Atatiirk
Universitesi

Egitim-6gretim isbirligi protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile istanbul Teknik
Universitesi

Egitim-6gretim isbirligi protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Yildiz Teknik
Universitesi

Egitim-6gretim isbirligi protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Orta Dogu
Teknik Universitesi

Egitim-6gretim isbirligi protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Tiirkiye Is
Bankas1 Genel Miidiirliigii

150 Yatak kapasiteli 6grenci yurdu
protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Halkbank ve
Erzurum Ticaret ve Sanayi Odasi (ETSO)

Enerji Verimliligi Check-Up
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Peace
University,Sudan

Bilimsel ve Egitim Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Peace
University,Sudan

Mevlana Degisim Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile International
Education University of Corpration, Kazakistan

Mevlana Degisim Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile University
Science and Technology,Sudan

Akademik ve Egitim Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile University
Science and Technology,Sudan

Mevlana Degisim Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Bakii Devlet
Universitesi

Mevlana Degisim Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Hoca Ahmet
Yesevi Universitesi

Mevlana Degisim Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Bakii Devlet
Universitesi

Bilimsel ve Egitim isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Valiligi

Bilim, Sanat, Kiiltiir ve Spor Ligi
Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Hassan II
University Of Casablanca

Bilimsel ve Egitim isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Hassan I
University Of Casablanca

Mevlana Degisim Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile KOSGEB

AR-GE ve inovasyon Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Umiversity Of
Mohoghegh Ardabili

Mevlana Degisim Programi

Erzurum Teknik Universitesi ile Girne

Egitim, Bilim, Kiiltiir ve Sanat

Universitesi isbirligi Protokolii
Erzurum Teknik Universitesi ile Yakin Dogu Egitim, Bilim, Kiiltiir ve Sanat
Universitesi Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Yakin Dogu
Universitesi

Mevlana Degisim Programi

Erzurum Teknik Universitesi ile Melitopol
University

Egitim - Ogretim Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Melitopol
University

Mevlana Degisim Programi

Erzurum Teknik Universitesi ile Board of Trustees
of the University of Arkansas

Isbirligi ve Degisim Isbirligi Protokolii

10




Erzurum Teknik Universitesi ile Halkbank

Elektronik Tahsilatlar Aracihigiyla
Yemek Ucretlerinin Ogrenci ve
Personel Kartlarma Yiiklenmesi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile KUDAKA

Cazibe Merkezlerini Destekleme
Programi Destek Sozlesmesi

Erzurum Teknik Universitesi ile Prof. Dr.
Necmettin Erbakan Fen Lisesi Miidiirliigii

Sosyal ve Bilimsel Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Palandoken
Ibrahim Hakki Fen Lisesi Miidiirliigii

Sosyal ve Bilimsel isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Prof. Dr. Fuat
Sezgin Islam Bilim Tarihi Arastirmalar1 Vakfi ve
Kirikkale Universitesi

Akademik, Kiiltiirel ve Sosyal Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile 11 Milli Egitim
Miidiirligii

Fen ve Sosyal Bilimler Projesi
/Program Uygulanan Erzurum
Anadolu imam Hatip Lisesi Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile istanbul Gedik
Universitesi

Bilimsel ve Akademik Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Hamidiye Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi

Sosyal ve Bilimsel isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Umiversit1 Putra

Bilimsel ve Egitim Alaninda isbirligi

Malaysia Protokolii
Erzurum Teknik Universitesi ile Universiti Putra e e .
Malaysia Mevlana Degisim Programi protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Princess Sumaya
University for Technology

Bilimsel ve Egitim Alaninda isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Amman Arab
University

Bilimsel ve Egitim Alaninda Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile AL-Zaytoonal
University of Jordan

Bilimsel ve Egitim Alaninda Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Middel East
University

Bilimsel ve Egitim Alaninda Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Urmia University

Bilimsel ve Egitim Alaninda Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Urmia University

Mevlana Degisim Program Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile University of
Bonab,lran

Bilimsel ve Egitim Alaninda Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile University of
Bonab,lran

Mevlana Degisim Program Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile University of
Tabriz,Iran

Bilimsel ve Egitim Alaninda Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Sahand
University of Technology,lran

Bilimsel ve Egitim Alaninda Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Shaid Madani
University,lran

Bilimsel ve Egitim Alaninda Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Bakii
Miihendislik Universitesi

Mevlana Degisim Program Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Valiligi

Egitimde Isbirligi Protokolii
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Erzurum Teknik Universitesi ile Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler ve Bu Hizmetlerle
Iliskili Egitimlerin Kalitesinin
Arttirllmasina iligkin Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum il Milli
Egitim Miidiirligii

Qzel Yetenekli Ogrencilerin Egitimine
Hliskin Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Birlestirici Is
Diinyas1 Konfederasyonu Erzurum Subesi
(BIRKONFED)

Universite-Sanayi Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum 1.
Organize Sanayi Bolge Miidiirliigii

Universite-Sanayi Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Dogu Anadolu
Ihracatcilar Birligi (DAIB)

Universite- Sanayi Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Ticaret
ve Sanayi Odas1 (ETSO)

Universite -Sanayi Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Ticaret
Borsasi

Universite -Sanayi Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Miistakil Sanayici
ve Isadamlari Dernegi Erzurum Subesi (MUSIAD)

Universite -Sanayi Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Tarim-San
Miihendislik Ltd. Sti.

Sertifikali Tohum Uretim Protokolii

Erzurum Teknik fJnivgrsitesi ile Sivil Toplum
Destekleme Dernegi (SITODED)

Bilimsel ve Egitim isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum il
Saghk Miidiirliigii

Erzurum Teknik Universitesi Saghk
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Ogrencilerinin Mesleki Ders
Uygulamalarim Erzurum il Saghk
Miidiirliigii’ne Bagh Saghk
Tesislerinde Yapmalarina iliskin
Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum il
Saghk Miidiirliigii

Erzurum Teknik Universitesi Tktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Saghk
Yénetimi Boliimii Ogrencilerinin
Mesleki Ders Uygulamalarini
Erzurum il Saghk Miidiirliigii’ne
Bagh Saghk Tesislerinde Yapmalarina
Iliskin Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum
Ipekyolu Sanayici ve Is Diinyas1 Federasyonu
(ERZURUM IPEKYOLUSIFED)

Universite-Sanayi Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Tiirkiye s
Bankas1 A.S.

Erzurum Teknik Universitesi
Kampiisiindeki Tiirkiye Is Bankasi
Kiz Ogrenci Yurdunun Misafirhane
Olarak Kullamlmasina iliskin Ek
Protokol

Erzurum Teknik Universitesi ile ITU-KKTC
Egitim Arastirma Yerleskeleri

Bilimsel ve Egitim Isbirligi Protokolii
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GENEL SEKRETERLIK BiRiMi 2019 YILI FAALIYETLERI
A. CEVRE DUZENLEME VE PEYZAJ BiRiMi

2019 yili programi kapsaminda 2 ana giris kapisi cevresi, lojmanlar ve Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi arasindaki orta refiij, Rektorliik 6niindeki otopark cevre diizenlemesi,
Yasam Merkezi etrafi peyzaj ¢alismalar1 yapilmis olup ayrica vaziyet planinda islenmis olan
parsellerde toprak dolgu calismalari gerceklestirilmistir.

1- YUTAM Cevresi ve Girisi
Arastirma Merkezinin g¢evresinin diizenlenmesi yapilarak kendi simnirlarinda dolgu

caligmast yapilip otomatik sulama sistemiyle 12.000 m? {izerinde 20 giinde 6zverili bir
calismayla gerek agaglandirilmasi gerekse c¢imlendirilmesi yapilmis ve farkli bir mimari
caligmayla ara kisimlar1 sentetik ¢im ve yapay agaglarla giizel bir goriiniim kazanmistir.
* Zemin diizenleme
* Cim ekme
* Cesitli boylarda agaglandirma
* Sentetik ¢im ve yapay agaclandirma
* Otomatik Sulama ve bakimini gergeklestirmistir.

ESKi HALI

YENIi HALI
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2- Ana Giris Kapisi

Kampiis giris kapilarimizin gegici kabul teslimlerinden sonra ingaat kalintilarinin
temizligi ve dolgu islemleri tespit edilerek 15.06.2019 tarihinde ¢alismalara baslandi. Gerek
temizlik gerekse nebati toprak dolgu ve sulama alt yapisi olarak ¢aligmalar baglamis olup
Cevre Peyzaj Mimarinin hazirlamis oldugu projesi caligsmasi ile birimimiz tarafindan son
haline getirilmistir.
* Zemin dlizenleme
* Cim ekme
* Cesitli boyutlar da Agaclandirma
* Otomatik Sulama ve bakimini gergeklestirmistir.

ESKi HALI

201984115209

YENIi HALI
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3- Lojmanlar ve IiBF Aras1 Orta Refiij ve Yiiriime Yolu

Kampiis alanimizdaki boliinmiis c¢ift seritli yollarimizin orta refiijleri ve yliriime
yolundaki i¢ kisimlarina nebati toprak dolgusu yapilarak, 1.8 km’si gerek alt yapi sulama,
gerek agaglandirma ve ¢im ekimi yapilarak bugiinkii mevcut gériiniimiine kavusmustur. Ayni
zamanda boliinmiis yollarin kenarlarindaki yapilmis olan stabilize dolgu temizlenerek yerine
nebati toprakla doldurulmus ¢imlendirme ve agaglandirma i¢in hazir hale getirilmistir.
* Zemin dolgu ve diizenleme
* Cim ekme
* Cesitli boyutlar da agaglandirma
* Otomatik Sulama ve bakimini gergeklestirmistir.

ESKi HALI

YENIi HALI
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4- Cevre Diizenleme Calismalari
Kampiis alanimizda bulunan tamamlanmis yerleskelerin ve planlanmis bos yerlerin
yabani otlarinin ¢ok kotii bir goriintiiye sebep vermesi nedeniyle Cevre peyzaj mimari
tarafindan bu yerleri projelendirerek, dncelikle yabani otlarin ve ingaat kalintilarinin temizligi
daha sonrada is makinesi olarak yetersiz kaldigimizdan yaklagik 200 doniimliik arazi is
makinast kirala yontemi ile dolgu ve diizeltme yapilarak bolge sartlarina uyumlu giizel
goriinlimlii olan yonca bitkisinin ekilmesini ve bu bitkinin 5 y1l gibi kendini yenileyerek
stirekli ¢ikmasi iiniversitemiz ic¢in bir gelir kaynagi olacagini diisiinerek projelendirmistir.
Biiyiik 0Olgiide tamamlanmis olan yerlerin sadece ekiminin iklim sartlarina goére bahar

aylarinda topraga ekilme islemi kalmgtir.

ESKi HALI

YENIi HALI
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Ayrica 2020 yil1 igerisinde yonca ekilmesi planlanan alanlarin siiriimii yapildi.
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5- Agaclandirma ve Cimlendirme Calismalari

- Universitemiz iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi karsisinda diizenlenen agac dikim
etkinliginde Cevre Peyzaj Birimi olarak gereken destek hizmet verilmistir.
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- 11/11/2019 tarihinde Orman Bolge Miidiirliigiiniin Tiirkiye genelindeki fidan
dikim etkinligi
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Orman Bolge Miidiirliigiinden tahsis edilen 900 adet agacin dikimi yapildi.
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6- Cicek Ekimi
Universitemiz kampiisiinde muhtelif yerlerde gorsel giizellik katmasi nedeni ile
ciceklendirme ¢alismalar1 yapildi.
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7- Kiitiiphane Cevresi Diizenleme Calismalar

Universitemiz biinyesinde bulunan ve ingaat1 yeni biten kiitiiphanenin cevresindeKi
ingaat atiklar1 kaldirilarak bos olanlara nebati toprak dolgusu yapildi. Iklim sartlar1 nedeni ile
yesillendirme islemi ilkbahara birakildi.

ESKi HALI

YENI HALI
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8- Lojmanlar Cevresi Diizenleme Calismalari

Lojman toprak dolgu islemleri yapilmis olup, su tesisati ve ¢evre diizenleme isi 2020
yilinda yapilmasi planlanmaktadir.
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9- Yemekhane Ve Yasam Merkezi Cevre Diizenlemesi

Universitemiz biinyesinde bulunan Yemekhane ve Yasam Merkezi binasinin
Rektorliik fakiilte ve kiitiiphane yolu iizerindeki alan 12.09.2019 tarihinde ¢evre diizenlemesi
yapilip yol kenarindaki bosluklar nebati toprak dolgusu ¢im ekimi ve aga¢landirma islemleri
tamamlanmustir.

ESKi HALI

YENIi HALI
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10- Piknik Alam1 Temizleme Calismalari

Havalarin diizelmesi ile gerek iiniversite personelimize gerek disardan gelen
misafirlere gilizel goriinmesi i¢in piknik alanimizdaki yabani otlar ve ¢Opler toparlanip
kullanima hazir hale getirilmistir.
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11- Rektorliik Alan1 Tadilat Calismalar:
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12- Diger Birimlere Destek Calismalari
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13- Kampiis Icerisinde Temizlik Cahsmalari
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14- Karla Miicadele Calismalari
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B. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI BiRiMi

6331 sayili "Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu" uyarinca "Calisanlarin is Saghg ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik" kapsaminda
Universitemizde Is Saglhig1 ve Giivenligi Birimi tarafindan ii¢ giin siiren is saglig1 ve giivenligi
egitimi tamamland1 ve katilimcilara egitim sertifikasi diizenlendi.
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C. KURUMSAL iLETIiSiM VE TANITIM DIREKTORLUGU
1- Temel Kayak Egitimi Kursu

Ocak-Subat 2019 déneminde Universitemiz akademik ve idare personel ile
ogrencilerine yonelik temel kayak egitim kursu diizenlenmistir.

ERZURUM TEKNIK

' VERSITES:=S

® KAYAK KURSU
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2- Dogu Anadolu Kariyer Fuari

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi himayelerinde ve Universitemiz ev
sahipliginde 08-09 Mart 2019 tarihlerinde Dogu Anadolu Kariyer Fuar1 DKF’19
diizenlenmistir.

TURKISH
AIRUNES
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3- “Insan Onarim Atélyesi” Isimli Tiyatro Oyunu

Universitemiz Tiyatro Kuliibiiniin “Insan Onarim Atélyesi” adli tiyatro oyunu 12
Nisan 2019 Cuma giinii ETU Yasam Merkezi-2’deki konferans salonunda tiyatro severlerle
bulustu.

Tiyatro Egitmeni Ferhat Rasit KINA’nin yazdig1 ve yonetmenligini yaptigi “Insan
Onarim Atolyesi” adli oyun bir babanin hasta oglunu sevgiyle iyilestirme c¢abalarin1 konu
aliyor.

ETU Tiyatro Kuliibiiniin 3 aylik hazirhk siirecinin sonunda sahneledigi ve
Geleneksel Tiirk Tiyatrosu’ndan esintilerin bulundugu oyunda ayrica Hacivat Karagoz
sahneleri ti¢ boyutlu ve gblge oyunu halinde izleyicilerin begenisine sunuldu.

Tek perde halinde oynanan oyunda Erzurum Teknik Universitesi Tiyatro Kuliibii
ogrencilerinin performanslar1 géz doldurdu. Erzurum Teknik Universitesi 6gretim iiyeleri,
ogrenci ve ailelerin katilimiyla tiyatro severler renkli bir aksam gegirdi.

445 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITES]
T (o e vt

Yazan - Yoneten

Ferhat Ragit KINA DRAM
Tek Perde
% » Kisa Oyun
§% o
L I
NSOV ONW U
atolyesi

Oyuncular | Sahne Amiri
Osman ALTUN | Merve OZDEMIR
Nezih KOGYIGIT | Igik <
Edanur SIMSEK | Eren Sadik ILERI

Zehra DURSUNUSTUN | Ses
Ali BAYAR | Ahmet KARADUMAN
Sueda KOG | Teknik Ekip
E. Riiveyda GUNGOR | Reyhan YILDIZ
E Fatih SAYARLI
Elif BAYRAM

=12 Nisan 2019 Cuma @18.00 @ pesamMetkez-1
SAGLIK, KULTUR ve SPOR DAIRE BASKANLIGI
B rorstries | s | W wanmara
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4- Giiclii Kadinlar Paneli

Universitemiz Kadin ve Aile Calismalari1 Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
22 Nisan 2019 tarihinde diizenlenen “Giiclii Kadinlar” paneline Rektér Prof. Dr. Biilent
CAKMAK ve Erzurum Teknik Universitesi Genel Sekreteri Dog¢. Dr. Tuba YETIM’in yani
sira ¢ok sayida akademisyen, 6grenci ve konuk katildi.

Toplumsal cinsiyet esitligini tesis etmek adina bir biling olusturmak maksadiyla
diizenlenen ve moderatorliginii Kadin ve Aile Calismalart Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Emel ZORLUOGLU’nun yaptig1 panele Istanbul Vali
Yardimeis1 Dr. Hiilya KAYA, Medeniyet Universitesi dgretim {iyesi Dr. Zeynep ARDIC ve
Cankir1 Karatekin Universitesi dgretim iiyesi Dr. Zeynep ERHAN panelist olarak katildilar.

“Kamu Yonetimi’'nde Kadm Olmak”, “Otekilestirilmenin Farkli Boyutlar::
Tiirkiye’de Kadin Olmak™ ve “Ataerkil Toplumda Kadin Olmak” konularinin islendigi
panelde bir konusma yapan Rektdr Prof. Dr. Biilent Cakmak® Giiniimiizde artik kadin
calisgmali midir? Sorusu glindemden ¢ikmistir. Panelimizin adi olan Giicli Kadinlar
ifadesinden bizler liyakatli ve donanimli kadinlar anlamini ¢ikariyoruz. Kadinlarimiz sosyal
hayatin olugu kadar is hayatinin da vazge¢ilmez unsurlaridirlar. Sems-i Tebrizi’nin sdyledigi
gibi “Kadin bilmeyene nefs, bilene nefestir.” Bilenlerden olma temennisi ile panelimizin
hayirlara vesile olmasini diliyorum” ifadelerini kullandi.

Program, panelistlere tesekkiir belgelerinin verilmesi ve ¢ekilen hatira fotograflarinin
ardindan sona erdi.

. B
. B
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5- Iklim Degisikligi & Transgenik Biyoteknoloji Cahstay

Universitemiz Fen Fakiiltesi konferans salonunda 24 Nisan 2019 Carsamba giinii
gerceklesen c¢alistaya Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK ve Fen Fakiiltesi Dekani Prof.
Dr. Umit INCEKARA ’nin yan1 sira ¢ok sayida akademisyen, 6grenci ve davetli katild:.

Moderatorliigiini Fen Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimii dgretim
iiyesi Dog. Dr. Serkan ORTUCU’niin yaptig1 ¢alistaya, Erzurum Teknik Universitesi Fen
Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Umit UNCEKARA, Tema Vakfi Erzurum Il Temsilcisi Isil
BEDIRHANOGLU, Atatiirk Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Siileyman TOY, Atatiirk
Universitesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Zeynep EREN, Erzurum Teknik Universitesi Dr. Ogr.
Uyesi Ismail BEZIRGANOGLU, Erzurum Teknik Universitesi Dr. Ogr. Uyesi Aysenur
YAZICI ve Erzurum Teknik Universitesi Arastirma Goérevlisi Ayse USTUN konusmact
olarak katildilar.

Universitemiz Rektérii Prof. Dr. Biilent CAKMAK; iklim degisikligine kars1 uyum
miicadelesi, iklim degisikliginde kentlerin rolii, iklim degisikliginde biyolojik cesitlilik ve
iklim degisikliginde transgenik biyoteknolojinin rolii gibi konularin islendigi calistaya
katilimlarindan dolayr emegi gecen herkese tesekkiir etti. Ardindan, Erzurum Teknik
Universitesi olarak ¢evreci politikalarin izlendigini, iiniversite yerleske alannin 4000 déniim
oldugunu, bu alanin da tgte ikisinin yesil alan olacagini belirtirken, 25000 metrekare ile
diinyada egitim yapilari icerisinde en yiiksek kapali alana sahip miihendislik ve mimarlik
fakiiltesi binamizin LEED (Yesil Bina) sertifikali oldugunu s6zlerine ekledi.

[ 24Nisan2019-13:30
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6- Sanayi 4.0 Gelecegin Is Ortam, Isgiicii ve Girisimci Kavram Konferansi

Universitemizde 25 Nisan 2019 tarihinde 4. Sanayi Devrimi olarak adlandirilan
“Sanayi 4.0” kavramimin anlatildig1 “Sanayi 4.0 Gelecegin Is Ortam, Isgiicii ve Girisimci
Kavrami” konferansi yapildi.

ETU iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Konferans Salonunda diizenlenen ve ETU
Inovatif Genglik Toplulugunun organize ettigi programda, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet ilker AKBABA nin yaptig1 agilis konusmasimin ardindan Elektronik
Miihendisi ve Yénetim Danisman1 Turgut ABACIOGLU “Sanayi 4.0” kavramini anlatti.

ABACIOGLU, ilk ii¢ sanayi devrimini kagirmis olan Tiirkiye’nin, toplumu
ilgilendirdiginden dolayr “Toplum 4.0” olarak da adlandirilan, 4. Sanayi Devrimi “Sanayi
4.0” siirecine nasil entegre olacagini anlatti.

Sanayi 4.0’la beraber endiistrinin ve toplumun nasil sekilleneceginin ve siirecin en
onemli faktorii olacak olan yapay zekayla beraber insanlarin hayat tarzlariyla tiiketim
aliskanliklarinin nasil sekilleneceginin de ele alindigi konferansta soru — cevap kisminin
ardindan Turgut Abacioglu’na tesekkiir belgesinin takdim edilmesiyle konferans sona erdi.
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7- Mezuniyet Toreni

Universitemiz 2018-2019 Akademik Yili Mezuniyet Téreni 30 Nisan 2019 tarihinde
diizenlenmistir.

wte ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
e

2018-2019 7lkademik Yilu
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8- Mezuniyet Hatira Ormam

Akademik, sosyal ve Kkiiltiirel alanlarda faaliyetlerine hizla devam eden
Universitemizde, KARPAM (Kariyer Planlama-Uygulama ve Arastirma Merkezi) ve Destek
Hizmetler Cevre Birimi’nin organizasyonu ile bu yil mezun olacak 6grencilerimiz i¢in bir
hatira ormani yapildi.

Erzurum Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Edebiyat
Fakiiltesi binas1 oniinde olusturulan Mezuniyet Hatira Ormani’nda 2018-2019 akademik yili
mezunlari; Uiniversitemize bir hatira, gelecek nesillere ise bir miras birakmak maksadiyla
fidan dikimi i¢in bir araya geldiler.

02 Mayis 2019 tarihinde yapilan organizasyonda Ogrencilerimize ¢ok sayida
akademisyenimiz de eslik etti.
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9- Tasarim Projeleri Sergisi

Universitemiz Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde 03 Mayis 2019 tarihinde
“Tasarim Projeleri Sergisi” diizenlendi. Sergiye Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK,
Rektor Yardimcilarimiz Prof. Dr. Birol SOYSAL, Prof. Dr. Murat KUCUKUGURLU ve
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Ali Fatih Yetim ile birlikte ¢cok sayida
akademisyen 6grenci ve ziyaretci katildi.

Kendi gelistirecekleri projeleri i¢in fikir edinmek maksadiyla katilim saglayan
ortadgretim 6grencilerinin sergiye yogun ilgi gosterdikleri gozlemlendi.

Sergi sonunda bitirme projeleri basarili bulunan 6grenciler ile Harcinda Akil Var ve
Akilli Perde Sistemi Projeleri TUBITAK proje destekleme 6diilii alan dgrencilere sertifikalar
taktim edildi.

Tasarim Projeleri Sergisi sertifika programi kapanis kokteyli ile son buldu.

e ThsARi PROJELERI 7 I
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10- Erzurum Teknik Universitesinde Universite Tamitim Fuari

Erzurum Teknik Universitesi ve UNILOOK Tiirkiye tarafindan ortaklasa diizenlenen
{iniversite tanitim giinleri organizasyonunun iiciinciisiine bu yil da ev sahipligi yaptik. ETU
Kurumsal lletisim ve Tanmitim Direktdrliigiiniin organize ettigi etkinlik 02-03 Mayis 2019
tarihlerinde iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi — Edebiyat Fakiiltesi binas1 fuaye alaninda
gercgeklesti.

Fuarda; Abdullah Giil Universitesi, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Istanbul
Aydin Universitesi ve Dogu Akdeniz Universitesinin de aralarinda bulundugu ¢ok sayida
devlet ve vakif iiniversitesi stant acarak ilimizdeki 11 ve 12. siif 6grencileri ile bulustu.
“Dogru Tercih, Dogru Ogrenci” slogani ile diizenlenen etkinlikte dgrenciler {iniversiteler
hakkinda genis bilgi sahibi olurken, iiniversiteler de ilimizdeki 6grencilere kendilerini daha
1yi ifade edebilme imkan1 buldular.

[limizdeki 44 lise ve yaklasik {i¢c bin dgrencinin ziyaret ettigi fuar, 02 Mayis 2019
Persembe giinii Rektér Yardimcilarimiz Prof. Dr. Birol SOYSAL ve Prof. Dr. Murat
KUCUKUGURLU’nun agilis kurdelesini kesmeleriyle basladi. Erzurum Teknik Universitesi
Rektdr Yardimeisi Prof. Dr. Birol SOYSAL, Universitemizde iigiinciisiinii diizenledigimiz
organizasyona ev sahipligi yapmaktan duydugu mutlulugu ifade etti.

ETU Kurumsal Iletisim ve Tanmitim Direktorliigii tarafindan agilan tanitim standim
ziyaret eden Ogrenciler Erzurum Teknik Universitesi hakkinda detayli bilgiler aldi.
Fakiiltelerimiz, boliimlerimiz, akademik ve sosyal imkanlarimiz, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olan lise 6grencileri {iniversite tercih donemi igin 6nemli
bir adim atmis oldular.
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11-Tlkokul Ogrencilerinden Mucitpark Ziyareti

Erzurum Teknik Universitesi Kurumsal Iletisim ve Tanmitim Direktdrliigii
Koordinasyonunda, MEB Sehit Murat Ellik Ilkogretim Okulu iigiincii smif dgrencilerine,
ogretmenleri Ayse BAYRAKTUTAN esliginde Mucitpark (Bilim ve Fikir Atolyeleri) gezisi
yapild.

Erzurum Teknik Universitesi ve Dogu Anadolu Projesi (DAP) Bolge Kalkindirma
Idaresi ortakliginda gocuklarimizi ve genclerimizi kiigiik yaslarda teknolojiyle tanistirarak
iilkemizin ihtiya¢ duydugu iiretken neslin temellerini atmak amaciyla kurulan Mucitpark'
gezen dgrenciler, gordiikleri ilgi ve teknoloji karsisinda saskinliklarint gizleyemediler.

Kurumsal Iletisim ve Tanitim Direktorliigii tarafindan verilen hediyelerle mutlu olan
minik 6grenciler {iniversitemizden memnun ayrildilar.

2
“(

3

mucitpark

obilim ve fikir | atdlyesie
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12-TUBITAK ARDEB Destek Programlar Bilgilendirme Semineri

Universitemizde 10 Mayis 2019 tarihinde TUBITAK biinyesinde yer alan Arastirma
Destek Programlar1 Baskanligi (ARDEB) destek programlar1 semineri diizenlendi.

ETU Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi konferans salonunda yapilan seminer
programinda TUBITAK ARDEB Bagkan yardimcist Dog. Dr. Cengiz ARICI mevcut ve
sisteme eklenen yeni destek programlari ve bagvuru siiregleri hakkinda bilgi verdi.

Erzurum Teknik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, arastirma
projelerinin 6nemine degindigi konugsmasinin sonunda katilimlarindan ve katkilarindan dolay1
Dog. Dr. Cengiz ARICI’ya plaket takdim etti.

Seminer programinin ardindan TUBITAK ARDEB Baskan yardimcisi Dog. Dr.
Cengiz ARICI, Rektér Prof. Dr. Biilent CAKMAK esliginde ETU biinyesinde faaliyetlerini
siirdiiren Yiiksek Teknoloji Arastirma Merkezi (YUTAM) ve ETU Kristal Girisimcilik
Merkezini gezerken Erzurum Teknik Universitesi’nin teknik altyapisiin ve laboratuvarlarinin
takdire sayan oldugunu ifade etti.
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13- Erzurum Tanitim Giinleri

Ekim 2019 déneminde Universitemize kayit yaptiran dgrenciler igin hazirlanan
oryantasyon programi cercevesinde Rektdr Yardimcist Prof. Dr. Murat KUCUKUGURLU
yonetiminde "Erzurum Tamitim Giinleri" diizenlendi.

Ik giin Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat: Béliimii ikinci giin Tarih Boliimii
ogrencileri icin diizenlenen gezi kapsaminda, sehir merkezindeki tarihi eserlerin yani sira,
sehir disindaki Aziziye, Mecidiye Uzunahmet ve Tafta Tabyalari, Nene Hatun'un kabrini,
Kosk Hoyiik ile Akdag Kaplicasi ziyaret edildi. Gezinin sonunda Ogrencilerle birlikte bir
piknik programi diizenlendi.
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14- Meme Kanseri ve Korunma Konferansi

“Meme Kanseri Farkindahlk Ay1” kapsaminda toplumun bilinglendirilmesi ve
etkili bir farkindalik olusmasi adina 22 Ekim 2019 tarihinde Fen Fakiiltesi konferans
salonunda Universitemiz akademik ve idari bayan personellerine ve 21-31 Ekim 2019
tarihlerinde kampiis alanimizda bulunan KYK Kiz Ogrenci Yurdu konferans salonunda
ogrencilere yonelik “Meme Kanseri ve Korunma” adli konferans gergeklestirildi.

Konferansa konusmaci olarak katilan Universitemiz Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Dekant Prof. Dr. Elanur YILMAZ KARABULUTLU erken teshis sayesinde bu hastaligin
yiizde 98 oraninda tedavi edilebildigini belirtti.

Konugmalarina toplumun bilinglendirilmesi ve etkili bir farkindalik olugsmasi adina
Ekim aymin, “Meme Kanserini Bilinclendirme Ay1” olarak kabul edildigini sdyleyerek
devam eden Prof. Dr. Elanur YILMAZ KARABULUTLU, pembe kurdelenin de meme
kanserine dikkat ¢eken sembol olarak gosterildigini sdyledi.
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15- Bursa-istanbul Erzurum Tamitim Giinleri

Bursa Erzurum Dernekleri Federasyonu tarafindan 07-11 Kasim 2019 tarihleri
arasinda Bursa’da Erzurum Konfederasyonu (ERKON) tarafindan 14-17 Kasim 2019 tarihleri
arasinda Istanbul’da diizenlenen "Erzurum Tamtim Giinleri" organizasyonlarinda
Universitemiz adina acilan stantta Kurumsal Iletisim ve Tamtim Direktdrliigiince
Universitemizin tanitim1 yapilmustir.

ERZURUM TEKNIiK UNIVERSITESI




16-14 Kasim Diinya Diyabet Giinii Farkindahk Yiirityiisii

Universitemiz 6gretim iiyeleri énderliginde ve Erzurum Halk Saghig il Miidiirliigii
isbirligiyle 14 Kasim Diinya Diyabet Giinii Etkinligi, Universitemiz meydaninda diizenlendi.
Bu etkinlik kapsaminda seker ve tansiyon Ol¢iimii yapilarak, diyabet hastaligiyla ilgili bilgi
verildi.
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C.5.1.2. OZEL KALEM MUDURLUGU

Ozel Kalem Sube Midiirliigii, Rektdr, Rektdr Yardimcilari ve Rektdr
Danismanlarinin iglerinin kesintisiz ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
kurulmus bir birimdir.

Baslica gorevleri su sekilde siralanabilir:

e Rektoriin, Rektor Yardimeilarinin ve Rektor Danigsmanlarinin kurum i¢i ve kurum disi
yazigmalarini yiiriitmek, havale ve imza dosyalarini kontrol etmek,

e Rektor veya rektorliik tarafindan diizenlenen protokol, davet ve térenlerin isleyisinde
gorev almak, birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

e Diger kamu kurum ve kuruluslarla iletisimi saglamak,

e Rektoriin, Rektor Yardimeilarinin ve Rektor Danismanlarinin organize ettigi ve/veya
katilacag1 toplantilara iliskin hazirlik yapmak, ilgili kisilere duyuru yapmak ve toplanti
odasini diizenlemek,

e Kurum i¢i ve kurum disindan gelen konuklar1 karsilamak, agirlamak ve ugurlamak,

e Rektoriin, Rektér Yardimcilarinin ve Rektdr Danigmanlarinin yurt i¢i ve yurt dist
seyahatlerinde gerekli hazirliklar1 ve organizasyonlari yerine getirmek.

C.5.1.3. BILGi EDINME BiRiMi

Genel Sekreterligimiz biinyesinde bulunan Bilgi Edinme Biriminin gorevi, 4982
sayili Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu kapsaminda Universitemize, Cumhurbaskanlig iletisim
Merkezine (CIMER) vyapilan basvurularin, iiniversite birimlerine gdnderilmesi ve
cevaplarin bagvuru sahiplerine iletilmesidir. 2019 yil1 icerisinde Cumhurbaskanlig: Iletisim
Merkezine (CIMER) 36 adet sikayet, 1 adet goriis-oneri, 16 adet istek ve 6 adet bilgi
edinme olmak {iizere toplam 59 adet basvuruda bulunulmus, bunlardan 3 adet basvuruya
olumlu, 3 adet bagvuruya olumsuz ve 53 adet bagvuruya ise kismen olumlu cevap
verilmistir.

C.5.1.4. YAZI ISLERi BUROSU

Universite igindeki ve disindaki yazigmalarin, evrakin gerekli yerlere dagitimimin,
ivedilikle verilmesi gereken cevaplarin daha verimli ve etkin bir bigimde yerine getirilmesi
birimimizin amacidir. 14.10.2014 tarihinden itibaren Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) iizerinden evrak akist yapilmakta ve e-imza alim siireci tamamlanarak tiim
belgeler online gonderilerek imzalanmaktadir. 02.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda
kurum igerisinde gelen- giden evrak sayis1 13917, birimimize kurum disindan gelen evrak
sayis1 5050°tiir. Aymi sekilde 02.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda kurumumuzdan
gonderilen evrak sayis1 2860°dur.
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C.5.1.5. KURUMSAL iLETiSiM VE TANITIM DIREKTORLGU

Universitenin ¢alismalar1 ve gesitli faaliyetleri hakkinda kamuoyunu bilgilendiren

ve universitenin kurum kimligini tanitic1 ve gelistirici ¢aligmalar yapan Birimimiz bu
baglamda kurum kimligini en iyi sekilde yansitacak bir dizi gorevler iistlenmistir.

Universitemizin yazili ve gorsel olarak tanitimimin ilgili hedef kitlelere en uygun medya
araclar1 ve en uygun yontemlerin kullanilarak ulagsmasini saglamak,

Universite kapsaminda diizenlenen bilimsel ve sanatsal etkinliklerin haber amaciyla
takip edilip medyaya aktarimini saglamak,

Medyaya yansiyan haberlerin medya takibiyle raporlandirilmasini saglamak,
Universitemizin kamuoyunda taninmasina yonelik calismalar yapmak,

Universitemizi tanitmak amaciyla gerekli yazili ve gdrsel malzemeyi hazirlamak,
tanitic brosiir ve CD’leri giincellemek, bastirmak, talep dogrultusunda gondermek,

Universitenin basinla koordinasyonunu saglamak, yapilacak basin toplantilarinin
diizenlemesini yapmak ve gerektiginde bu konuda iiniversite i¢i ¢esitli birimlere destek
vermek,

Uygun goriilen fuarlara katilmak ve fuarlar i¢in tanitim malzemelerini hazirlamak,
cesitli organizasyonlarda tanitim stantlarinin temin edilmesini ve kurulmasini
gergeklestirmek,

Universitemizin, diger iiniversiteler ve kamu ile iletisiminin saglanmasi, bu konuda
etkinlikleri yliriitmek,

Universitemizle ilgili tiim faaliyetlerin goriintiilenmesi, fotograf ve kamera ¢ekimlerinin
yapilmasi gibi islerin yiiriitiilmesi,

Universitemizin tiim birimlerinin davetiye, afis tasarimi vb. taleplerini karsilamaktr,
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II. AMAC VE HEDEFLER
A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

e Idari birimlerin verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli bir bigimde c¢alismasimi
saglamak,

e Universitemize bagli birimler arasinda resmi yazismalar ve evrak sirkiilasyonunun daha
etkin, hizl1 bir sekilde yapilabilmesi, hiyerarsik yap1 i¢inde birlik ve diizenin saglanmasi
icin evrak kayit islemlerini saglikli bir sekilde yiirtitmek,

e Idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitelerinin gelistirilmesi ¢aligmalarinda
stirekliligi saglamak,

e Idari personelin saglk, kiiltiir ve sosyal ihtiyaclarini iyilestirerek memnuniyetin, is
performansinin ve birimler arasi etkilesimin artirilmasini saglamak,

e Idari personele yonelik etkin insan kaynaklari planlamasi yaparak gelisimlerini
saglamak,

e Meslek ici egitim ile idari personelin mesleki bilgi diizeyini yiikseltmek ve bu amacla
birim i¢i ve birimler arasi personel hizmet i¢i egitimlerini tamamlayarak nitelikli
personel yetistirmek,

e Birimler arasindaki bilgi akis1 ve iletisimi gelistirerek tim birimler arasinda ekip
calismasma ve acgikliga Onem veren etkin planli ve verimli c¢alisan bir sistem
olusturmak,

e Idari birimlerin idari ve yonetim agisindan yeterliliklerini geligtirmek,

e Kurumun idari verimliligini artirarak, kamuoyunda var olan olumlu intibasini
giiclendirmek,

B.TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

e Personelimizin mesleki gelisim acisindan yetkin hale getirilmesi i¢in, degisen ve gelisen
cagdas yonetim anlayisimiza paralel hizmet i¢i egitimler saglanacaktir.

e Birimimiz yoneticileri arasinda tecriibelerinin paylasimi saglanarak, bu tecriibelerin en
etkin sekilde kullanilmasi tesvik edilecektir.

e Hizmet i¢i egitimler yayginlastiritlip desteklenerek, egitimlerin tekrarmnin yapilmasi
tesvik edilecektir.

e Tim calisanlarin bir ekip olarak g¢alismasi, bu g¢alismalarda problem c¢oziimlerinde
yararlanilmasina 6nem verilecektir.

e Birim calisanlarinin memnuniyet diizeylerinin artirilmasi i¢in 6diil, gezi, kutlama vb.
0zel uygulamalar tesvik edilecek ve bunun i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

e Birimimizin yonetim anlayisinda seffaf olunacak, hizmetlerin hangi yollarla ve nasil
yuritiildigi bilgisi ilgililerle paylasilacaktir.

e Birimimizde yapilan islerde teknolojiden en iist diizeyde yararlanilacaktir.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BILGILER

901 Ozel Kalem (Rektorliik) ve 902 Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 2019 yili 6denek durumu asagiya ¢ikarilmistir.

2019 YILI BUTCE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LISTESi
39.04 - ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI (Rektorliik)
-« " KULLANILABILiR
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TOPLAM ODENEK SERBEST BLOKE G(()’l:E:RBKIIE TENKIS TOZI(')AMI\;E?‘ILELE K QDEIEK ( A\:G;cs::ﬂ) KALAN
GONDERME
39.04.09.01-09.8.8.00-2-03.2 80.000,00 27.653,53 0,00 107.653,53 107.653,53 0,00 107.653,53 0,00 107.653,53 0,00 107.653,53 0,00
39.04.09.01-09.8.8.00-2-03.3 47.000,00 0,00 0,00 47.000,00 47.000,00 0,00 47.000,00 0,00 47.000,00 0,00 47.000,00 0,00
39.04.09.01-09.8.8.00-2-03.5 11.000,00 0,00 0,00 11.000,00 11.000,00 0,00 11.000,00 0,00 11.000,00 0,00 11.000,00 0,00
39.04.09.01-09.9.9.00-2-01.1 546.000,00 495.200,00 0,00 1.041.200,00 1.041.200,00 0,00 1.041.200,00 0,00 1.041.200,00 0,00 1.040.605,04 594,96
39.04.09.01-09.9.9.00-2-02.1 49.000,00 64.800,00 0,00 113.800,00 113.800,00 0,00 113.800,00 0,00 113.800,00 0,00 113.746,82 53,18
39.04.09.01-09.9.9.00-2-03.2 4,000,00 15.000,00 0,00 19.000,00 19.000,00 0,00 19.000,00 0,00 19.000,00 0,00 17.170,05 1.829,95
39.04.09.01-09.9.9.00-2-03.3 29.000,00 0,00 0,00 29.000,00 29.000,00 0,00 29.000,00 0,00 29.000,00 0,00 20.263,17 8.736,83
39.04.09.01-09.9.9.00-2-03.5 7.000,00 12.000,00 0,00 19.000,00 19.000,00 0,00 19.000,00 0,00 19.000,00 0,00 599,25 18.400,75
39.04.09.01-09.9.9.00-2-03.6 12.000,00 1.200,00 0,00 13.200,00 13.200,00 0,00 13.200,00 0,00 13.200,00 0,00 8.238,17 4.961,83
2019 YILI BUTGE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LISTESI
39.04 - ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI (Genel Sekreterlik)
- - KULLANILABILIR
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TOPLAM ODENEK SERBEST BLOKE G(())I‘f:::E TENKIS TOEIE)AJ:E?&ELE K QDEIEK ( A\xlécgrl-fiL) KALAN
GONDERME
39.04.09.02-01.3.9.00-2-01.1 841.000,00 2.100,00 229.000,00 614.100,00 614.100,00 0,00 843.100,00 -229.000,00 614.100,00 0,00 614.022,27 77,73
39.04.09.02-01.3.9.00-2-02.1 93.000,00 0,00 5.750,00 87.250,00 87.250,00 0,00 93.000,00 -5.750,00 87.250,00 0,00 87.237,45 12,55
39.04.09.02-01.3.9.00-2-03.2 19.000,00 0,00 15.000,00 4.000,00 4.000,00 0,00 19.000,00 -15.000,00 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
39.04.09.02-01.3.9.00-2-03.3 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 3.345,08 4.654,92
39.04.09.02-01.3.9.00-2-03.5 23.000,00 0,00 0,00 23.000,00 23.000,00 0,00 23.000,00 0,00 23.000,00 0,00 8.183,57 14.816,43
39.04.09.02-01.3.9.00-2-03.7 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
39.04.09.02-01.3.9.00-2-03.8 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. GUCLU YONLER

e Katilime1 yonetim anlayisi,

e Personelin is disiplinine sahip ve 6zverili olmast,

e Yetismis insan giliciinlin varhigi,

e Hiyerarsik yapinin bilgi akisin1 engellememesi,
B. GELISMEYE ACIK YONLER

e Birimlerin heniiz tam olarak kurulmamis olmasi,

e Yonetim bilgi sisteminin alt yap1 ¢aligmalarinin tamamlanmamis olmast,

e Yetkinlestirme egitiminin Yyetersizligi,

e Tecriibeli idari personel eksikligi,
C.DEGERLENDIRME

Genel Sekreterlik olarak birimimiz yukarida bahsi gecen giiclii yonler ile gelismeye

agik yonlerinin bilincinde olarak, gii¢lii yonlerin degerlendirilmesi, gelismeye agik yonlerin
giderilmesi yoniinde c¢aligmalarini siirdiirerek Universite yonetiminin de deste8iyle kisa
siirede amac¢ ve hedefleri dogrultusunda gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmeye

devam edecektir.

D.ONERI VE TEDBIiRLER

e Genel Sekreterligimize bagl birimlerin fiziksel imkéanlarinin (bina, donanim, yazilim)
daha da gelistirilmesi planlanmaktadir.

e Universitemiz web sayfasinin yeniden tasarlanmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.

e ¢ ve dis paydaslar ile iiniversitemiz arasindaki iletisimi kuvvetlendirerek, tiim
etkinliklerden ve faaliyetlerden haberdar olmalar1 saglanacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisinden almisg oldugum bilgiler, i¢ kontroller ile Sayistay raporlar1 gibi

bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI 04/02/2020

Harcama Yetkilisi

Doc. Dr. Tuba YETIM

Genel Sekreter
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