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UST YONETICI SUNUSU

Kuruldugu giinden itibaren esine az rastlanir bir gelisme sergileyerek adindan sikca s6z

ettiren Erzurum Teknik Universitemizin akademik kadro mutfagi olan Enstitiimiiz,
tiniversitemizin kurulus ilkelerine, vizyon ve misyonuna paralel olarak degisimi yakindan takip
eden, gerek bolgesel ve kiiresel gelismelerin disinda kalmamak adina ve gerekse mesleki hayatta
basarili olma hususunda yeterli bilimsel ve kiiltiirel bilgi birikime sahip, sosyal bilimler alaninda
gelenegi gelecekle bulusturabilen ve bunlari gerek teorik ve gerekse pratik hayata da yansitma

basaris1 gosteren bilim insanlari yetistirmeyi kendine vazife saymaktadir.

Anadolu’'nun 6n s6zii Erzurum’da, Erzurum’un yiikselen degeri Erzurum Teknik
Universitesi’nde, alanlarinda uzman akademik kadrolar, esine az rastlanir fiziksel altyapi
olanaklar1 ve aile sicakligi esliginde yarmnlari birlikte sekillendirmeyi kendine gorev sayan
Enstitiimiiz, 2013 itibari ile Iktisat Anabilim Dali’nda yiiksek lisans ve doktora, Tarih, Tiirk Dili
ve Edebiyati ile Isletme Anabilim Dallarinda ise yiiksek lisans diizeyinde egitim-dgretim

faaliyetini siirdirmektedir.

2021 Y1l Birim Faaliyet Raporunu sunarken tiim bu duygu ve diisiinceler esliginde 2022
yilinin egitim-6gretim agisindan Universitemize ve Enstitiimiize basarilar getirmesini temenni

ediyorum.
Prof. Dr. Yusuf Ziya SUMBULLU

Enstitii Miidiirii



I-GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
A.l. Misyon

Iktisadi ve idari bilimler, beseri ve sosyal bilimler ile egitim bilimlerinin farkl
dallarindaki sosyal alanlarda yiiksek lisans ve doktora programlarinin koordinasyonunu iistlenen
Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin misyonu, Erzurum Teknik Universitesi’nin {istlendigi misyon
dogrultusunda ulusal ve uluslararasi oncelik teskil eden alanlarda/konularda toplumsal faydaya
doniik bilimsel/akademik galigmalar gergeklestirecek ortami olusturmak ve siirdiirmek, belirli bir
alanda egitim goren lisanslistii 6grencilerini, disiplinler arasi 6zgiin ve bagimsiz arastirma

yapmaya yonelterek akademik ve profesyonel kariyerlere hazirlamaktir.
A.2. Vizyon

Enstitiimiiz; Erzurum Teknik Universitesi’nin iistlendigi vizyon dogrultusunda analitik,
elestirel diisiinme ve arastirmay1 temel ilke olarak benimsemis nitelikli bilim insan1 yetigtirmek,
ulusal ve uluslararasi diizeyde insanliga deger katan, uygulanabilir ve gercek¢i ¢oziim odakli
disiplinler aras1 akademik/bilimsel tiretkenligi arttirarak diinyanin 6nde gelen enstitiilerinden biri

olmay1 hedeflemektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitiimiiziin temel amaci, lisansiistii ve doktora programlari agarak Erzurum Teknik
Universitesi biinyesinde lisansiistii egitimin verilmesidir. Enstitiimiiz, bilimsel gelismeleri de
takip ederek stirdiirdiigii lisansiistii ¢alismalari sirasinda st diizeyde bilimsel ¢alismalar yapmalk,
bu caligmalar tesvik etmek suretiyle iiretilecek bilgi aracilifiyla ulusal/bélgesel gelisme ve

kalkinmaya da destek vermeyi amaclamaktadir.

Bu gorev ve sorumluluklar Yiiksekdgretim Kanunu’nda belirtilen “Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi” cercevesinde hazirlanan ve “Erzurum Teknik Universitesi Senatosu”

tarafindan kabul edilen “Erzurum Teknik Universitesi - Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav

~ 199

Yonetmeligi” kapsaminda yerine getirilir.

Enstitiimiiz, “Yiksekogretim Kanunu”, “Yiksekogretim Personel Kanunu”, “Kamu Thale
Kanunu”, “Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu”, “Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu”, “Devlet Memurlar1 Kanunu Lisansiistii Egitim - Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve
Isleyis Yonetmeligi”, “Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi, Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yénetmeligi”, “Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara
Iliskin Yonetmelik”, “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Disiplin Ydnetmeligi” nde yer alan idari
gorevleri de yerine getirmektedir.



C. Idareye Iliskin Bilgiler

Erzurum Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 21.07.2010 tarih ve 27648 sayili

Resmi Gazete’ de yayinlanan asagidaki kararla kurulmustur.

i “Erzurum Teknik Universitesii EK MADDE 131 - Erzurum’da Erzurum Teknik
Universitesi adiyla yeni bir tiniversite kurulmustur.

Bu Universite;

a) Rektorliige baglh olarak yeni kurulan Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Spor
Bilimleri Fakiiltesinden,

b) Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Yabanci Diller Yiiksekokulundan,

c¢) Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisti, Fen Bilimleri Enstitiisii
ile Saglik Bilimleri Enstitiisiinden, olusur.”



C.1.Fiziksel Yap1

Enstitiimiliz, Yasam Merkezi-2 Hizmet Binasi 1. katinda idari faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Bina igerisinde Enstitiimiize tahsis edilmis 1 adet miidiir odasi, 1 adet sekreter odasi, 1 adet
memur ¢aligsma odasi, 1 adet Fen Bilimleri Enstitiisii ile ortak kullanilan toplanti odasi ve 1 adet
arsiv odas1 mevcuttur. Enstitiimiiziin egitim-ogretim faaliyetleri, ETU Kampiis alaninda bulunan
Edebiyat & 1IBF Hizmet Binasinda yiiriitiilmektedir. Enstitiimiiz biinyesinde kullanilmakta olan

taginir malzemelerin Listesi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Kayuitlara
i ) Kayitlara Ka()ifétrl:ra Gore Ortak
Sira Tagimir Uriin Tasmir Ad: Olgii Gore Kisiler Kullanim | Toplam
No Kodu s Birimi | Ambardaki | \,ox. | Alanlarinda | Miktar
. Verilen
Miktar Miktar Bulunan
Miktar
1 25521111 Bilgisayar Kasalar1 (Masa Ustii Bilgisayar) Adet 4 4 2 10
2 |255.2.1.1.1.3.4 | Monitor Adet 7 4 1 12
3 ]255.21.1.2 Diziistii Bilgisayarlar Adet 1 1 0 2
4 2552213 Lazer Yazicilar Adet 1 0 0 1
5 [2552218 Cok Fonksiyonlu Yazicilar Adet 0 1 0 1
6 [255.2222 Masaiistii Tarayicilar Adet 1 0 0 1
7 |255.24.1.6.2 Ip Telefon Adet 3 4 0 7
8 [255.251 Projektorler Projeksiyon Cihazlar Adet 0 0 1 1
9 |255.299.7.1 Miihiirler Adet 1 0 0 1
10 |2553.1.1.1.1 Ahgap Dosya Dolabi Adet 0 1 5 6
11 |255.3.1.1.4 Soyunma Dolaplari Adet 0 2 0 2
12 |255.3.1.1.99 Diger Dolaplar Adet 1 1 2 4
13 |255.3.1.2.3.2 Makam Masasi Adet 0 3 0 3
14 1255.3.1.2.3.3 Memur Masasi Adet 0 1 0 1
15 |255.3.1.2.99 Diger Masalar Adet 0 1 1 2
16 |255.3.1.3.1.2-11 | Memur Koltugu Adet 0 3 1 4
17 1255.3.1.3.1.4-9 | Makam Koltugu Adet 0 1 0 1
18 |255.3.1.3.2 Misafir Koltuklari Adet 0 16 5 21
19 |255.3.1.3.99 Diger Koltuklar Adet 1 5 0 6
20 |255.3.16.1 Ahsap Portmantolar Adet 1 0 0 1
21 |2553.17 Sehpalar Adet 0 4 0 4
22 |255.3.2.2.2 Kanepeler Adet 0 0 4 4
Diger Oturma ve Dinlenme Amagl
23 |255.3.2.2.99 Mobilyalar Adet 2 0 0 2
Saha Sporlarinda Kullanilan Diger
24 |255.9.3.99 Demirbaglar Adet 5 0 0 5




C.2.0rgiit Yapisi

Prof. Dr. Yusuf Ziya SUMBULLU
Enstiti Madiru

Enstitl Sekreteri
Akif KURT

Bilgisayar isletmeni

ikram KACAR

ENSTITU YONETIM KURULU

Prof. Dr. Yusuf Ziya SUMBULLU (Enstitii Miidirii)
Dr. Ogr. Uyesi Murat BAHADIR (Enstitii Madar Yrd.)
Prof. Dr. Murat KACIROGLU

Dog. Dr. Serap BEDIR KARA

Dog. Dr. Oguzhan EKINCI

Akif KURT (Enstiti Sekreter )

Enstiti Madur Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Murat Bahadir

Bilgisayar isletmeni

Erdal MIiZRAKLI

ENSTITU KURULU

Prof. Dr. Yusuf Ziya SUMBULLU (Enstitii Miiduiri)
Dr. Ogr. Uyesi Murat BAHADIR (Enstitli Miidiir Yrd.)
Dog. Dr. Naim URKMEZ (Tarih Béliim Bagkani)

Dog. Dr. Meheddin ISPIR (Tiirk Dili ve Edebiyati Bélim
Bsk.)

Dog. Dr. Kemal BAKIR (Felsefe Bolim Bgk.)
Dog. Dr. Giirkan GALMASUR (Iktisat Bélim Bagkani)
Dog. Dr. Fatih YILDIRIM (isletme Boliim Bagkani)

Akif KURT (Enstiti Sekreter )



C.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazismalarimiz Elektronik Belge Yénetim Sistemi (UBYS) iizerinden yapilmaktadir.
Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci alimlarinda basvurular elektronik ortamdan
alinmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi elektronik ortamda www.etusbe.com ve

http://dergipark.gov.tr/etusbed adreslerinde yayimlanmaktadir.

Enstitiimiiz web sayfas1 https://www.erzurum.edu.tr/fakulte/sosyal-bilimler-e adresinde

faaliyetlerini gilincelleyerek devam ettirmektedir.
Personelimiz ve 6grencilerimizin bilgilendirilmesi i¢in web sayfamizin yani sira e-mail

ve SMS servisleri kullanilmaktadir.

C.4. Insan Kaynaklar

Enstitiimiiz blinyesinde gorev yapmakta olan akademik ve idari kadro bulunmamaktadir.

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetleri - 3 3

Saglik Hizmetleri Sinifi = - -

Teknik Hizmetleri Sinifi - 4 -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -

Yardimct Hizmetler Sinifi o - -

Toplam - 3 3

Idari Personelin Egitim Durumu

[lkogretim | Lise | On Lisans Lisans Lisansiistii
Kisi -
Sayisi
% -
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 Y1l | 4-6 Yil 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l
ve Uzeri
Kisi -
Sayisi
% -



http://www.etusbe.com/

C.5.Sunulan Hizmetler

C.5.1 Egitim Hizmetleri
Enstitiimiiz, toplam 5 Ana Bilim Dalinda, 49 6gretim iiyesi ve 188 yiiksek lisans, 15
doktora Ogrencisi ile lisansiistii egitim-Ogretim faaliyetini slirdiirmektedir. Enstitlimiizde

O0grenim goren Ogrencilerimize iliskin kismi bilgilere asagida yer verilmistir.

C.5.2. OGRENCIi DURUMU:
C.5.2.1. Aktif Ogrenci Sayisi

Lisansustu
Anabilim Dali Programi Ogrenci Sayisi Toplam
Kiz Erkek
Iktisat Anabilim Dali Yiiksek Lisans 10 12 22
Iktisat Anabilim Dali Doktora 7 8 15
Tarih Anabilim Dali Yiksek Lisans 23 11 34
Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dal1 | Yiiksek Lisans 47 16 63
Isletme Anabilim Dali Yiiksek Lisans 25 A 46
Felsefe Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans 16 7 23
Toplam 128 75 203




C.5.2.2. Mezun Ogrenci Sayilar::

Lisansustii
Anabilim Dali Programi Ogrenci Sayist Toplam
Kiz Erkek

Iktisat Anabilim Dali Yiksek Lisans 16 17 33
Iktisat Anabilim Dali Doktora - 2 2
Tarith Anabilim Dali Yiksek Lisans 9 8 17
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Yiiksek Lisans 16 6 29
Dali

Isletme Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans 1 1 2
Toplam 42 34 76
C.5.2.3. Ilisigi Kesilen Ogrenci Sayilar:

Lisansiisti
Anabilim Dali Programi Ogrenci Sayisi Toplam
Kiz Erkek

Iktisat Anabilim Dali Yiiksek Lisans 18 28 46
Iktisat Anabilim Dali Doktora 5 2 7
Tarih Anabilim Dali Yiiksek Lisans 17 21 38
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dal1 | Yiiksek Lisans 18 17 35
Felsefe Anabilim Dali Yiiksek Lisans 4 1 5
Toplam 62 69 131




C.6.Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Universitemiz “Ozel Biitgeli Idare” olarak Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun
(II) say1l1 Cetvelinin (A) Béliimiinde sayilan Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek
Teknoloji Enstitiileri igerisinde yer almaktadir.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu
kaynaklarmin etkili, verimli ve ekonomik kullanim1 gibi mali yonetim ilkelerini esas almaktadir.

Enstitiimiiz Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri kapsaminda, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak {izere yiiriitiilen tiim mali karar
ve islemler mali kontrol ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu ¢ercevede mali islemlerin
yapilmasi siirecinde islemler, harcama yetkililerince mevzuata uygunluk agisindan kontrol
edilmektedir.

II-AMAC ve HEDEFLER

A-Idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Amag: 1 Stratejik Hedef: 1
Lisanstistli programlarin sayisini artirmak. Tanitim faaliyetlerine agirlik vermek.

Stratejik Hedef: 2

Gerek yurti¢inden ve gerekirse yurtdisindan

nitelikli 6gretim tiyelerini misafir etmek.

Stratejik Amag: 2 Stratejik Hedef: 1

Disiplinler aras1 ¢aligmalar gerceklestirmek. Universite biinyesinde yer alan arastirma

merkezleri ile isbirligi yapmak.
Stratejik Hedef: 2

Ortak ¢alismalarin yiiriitiilebilecegi fiziki

mekanlar saglamak.
Stratejik Hedef: 3

Disiplinler arasi program ve ¢alismalara katki
saglayabilecek sivil Toplum kuruluslart yaninda
resmi ve 6zel diger kurumlar ile siirekli iletigim

icinde olmak.
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Stratejik Amag: 3

Aragtirma {liniversitesi vizyonu ile uyumlu
bilimsel caligmalar yapabilen akademik
yetkinlige sahip yenilik¢i ve girisimcei bireyler

yetistirmek.

Stratejik Hedef: 1

Ogrencileri tez disinda akademik yayin yapmaya

tesvik etmek.
Stratejik Hedef: 2

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi kongre,
sempozyum ve sergilere katilmasini tesvik

etmek.
Stratejik Hedef: 3

Ogrenci merkezli toplantilar, kongreler,

calistaylar ve seminerler diizenlemek.

Stratejik Amag: 4

Ulusal ve uluslararasi katma degeri yiiksek,
¢Oziim odakli nitelikli bilimsel ¢alisma, arastirma

ve yayin sayisini arttirmak.

Stratejik Hedef: 1

Enstitii dergisinin tarandig1 veri tabanlar1 sayisini

arttirmak.
Stratejik Hedef: 2

Bilimsel ¢alisma i¢in gerekli katalog ve kaynak
taramasinin yapilmasina imkan saglayacak ulusal

ve uluslararasi veri tabanlarina abone olmak.
Stratejik Hedef: 3

Intihal programu satin almak.

Stratejik Amag: 5

Seffaf, siirdiiriilebilir ve nitelikli bir kalite siireci

takip eden bir yonetim anlayis1 olusturmak.

Stratejik Hedef: 1

Lisansiistli egitim siire¢lerinin yol haritalarini

olusturmak.

Stratejik Hedef: 2

Is akis semalar olusturmak.
Stratejik Hedef: 3

Enstitii personelinin niteligini ve sayisini

artirmak.

11




B-Temel Politikalar ve Oncelikler

e  Boliimlerin anabilim dallar arasindaki koordinasyonunu saglamak

e Ogrenciye en iyi ve en hizli hizmeti saglamak

e  Gerek is diinyasina gerekse akademik kesime alt yapis1 saglam arastirmacilar yetistirmek

e Egitim programlarinin niteligini ve niceligini arttirmak

e Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlara disiplinler arasi bir yaklagim getirmek

e Bilimsel ¢alismalarinin niteligini arttirmak

e Ulusal ve uluslararasi degerleri dikkate alarak tilkenin Oncelikli alanlarina katki

saglayacak caligmalarin yapilmasin tesvik etmek

e  Akademik ve idari isleyisin mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiillmesini saglamak

e Hizmet sunumunda, seffaflik, hesap verebilirlik, katilimcilik ve verimliligi esas almak

e Paydaglar ile uyumlu bir isbirligi igerisinde olmak

e Oncelikli tercih edilen enstitiiler arasinda yer almak

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
A.1.Biitce Uygulama Sonuclari

2021 yilinda Enstitiimiize 921.468,00 TL 6denek tahsis edilmis olup yapilan harcamalarla ilgili
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligindan alinan veriler 1s131nda hazirlanan tablo asagiya

¢ikarilmustir.
EKONOMIK TOPLAM
KODLARIN ACIKLANMASI Y, HARCANAN KALAN
KODLAR ODENEK
00.13-05.04 Doktora Ogr.Yén. Burs Hiz. 116.100,00 92.700,00 | 23.400,00
00.02-01.01 Temel Maaglar 782.464,00 | 782.463,91 0,09
00.02-02.01 SGK Primleri 18.404.00 18.402,01 1,99
00.2.03.2 Tik. Yon. Mal ve Malz. Alimlar 0 0 0
00.2.03.3 Yolluklar 4.500,00 0 4.500,00
00.2.03.5 Hizmet Alimlar 0 0 0
00.2.03.7 Men. Mal. Bak. Onarim Gid. 0 0 0
00.2.03.8 G. Men. Mal. Bak. Onarim Gid. 0 0 0
GENEL TOPLAM 921.468,00 893.565,92 | 27.902,08
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A.2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Lisansiistli egitim - Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili ders programlari
yonetmelik esaslarina uygun diizenlenmistir. Bu kapsamda Ogretim {yelerinin ek ders,
danigmanlik, smav {icreti ile idari personelin maas ve diger 6zliik haklarina yonelik 6demeler,
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ile On Odeme Usul Ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik Hiikiimlerine gore gergeklestirilmistir.

A.3.Mali Denetim Sonuglari

Enstitiimiizde i¢ mali denetim Strateji Gelistirme Dairesi tarafindan yapilmaktadir. Bu
sebep ile olusabilecek raporlarda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan ya
da alinacak tedbirler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilememistir. Dig denetim
Sayistay tarafindan gerceklestirilmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e Agcilan ve acgilacak olan programlarin, lisans programi bulunan, bu anlamda yetkin akademik
kadroya sahip boliimler tarafindan yiiriitiilmesi/yiiriitiilecek olmasi

e Acilan ve agilacak programlarin 6gretim iiyesi kadrosunun geng ve dinamik bir potansiyele sahip

olmasi
e (Gorevini 6zveri ile yapan idari kadroya sahip olmas1
e Uygulanabilir, agik-se¢ik, 6grenci merkezli ve yenilige agik bir yonetim anlayiginin olmasi
e Fiziksel ve idari altyapinin mevcut programlar agisindan yeterli olmasi
o Lisansistii derslikler ve derslik i¢i donanimlarin yeterli olmasi
e Tiim diinyayi etkisi altina alan covid 19’a kars1 uzaktan egitim i¢in gerekli ¢alismalarin 6nceden

yapilara hazirlikli olunmasi.
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B. Zayifliklar

e Tanitim ve erisilebilirlik siirecinin istenilen diizeyde olmamast

e Sosyal bilimler alaninda program cesitliliginin az olmasi

® Akademik kadro eksikligi
e Idari kadro eksikligi

e Tiim diinyay1 etkisi altina alan covid 19’un etkileri.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler ve Edebiyat Fakiilteleri biinyesinde faaliyet
gosteren, an itibari ile lisansiistii programa sahip olmayan birimlerinde lisansiistii program
acmak, yiriitmek adina nitelik, nicelik agisindan yeter oranda akademik kadro kapasitesine
ulasilmasi, biiyiikk 6nem arz etmektedir.

Lisansiistii egitim-0gretim faaliyetlerinin arzu edilen diizen igerisinde yiiriitiilmesi
stirecinde, Ozellikle damigsman Ogretim {iyelerimizin ve ogrencilerimizin Enstitiimiiz web
sitesinde yer alan ig akis ve yol haritas1 yonergesi ile lisansiistii egitim-6gretim mevzuatlarini
(2013/2017) ciddiyetle takip etmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir.

Ozellikle mezuniyet asamasia gelmis dgrencilerimizin yasadig1 transkript merkezli bir
kistm magduriyetin Oniine gecilmesi adina birimimiz bilinyesinde her bir 6grenci igin takip
cetvellerinin olusturulmasi da uygun olacaktir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

o Buraporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

o Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, gdrev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigim1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

o Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktir.

o Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Erzurum Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 28.01.2022)

Prof. Dr. Yusuf Ziya SUMBULLU

Enstitii Miidiirii
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