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SUNUS

Universiteler ulusal ve uluslararas1 oOlgekte egitim ve ogretimin yaninda,
gergeklestirdikleri bilimsel c¢alismalarla bilgi iireten, bilim ve teknolojinin
gelisimine katki saglayan yiiksek 6gretim kurumlaridir. Bu manada tiniversiteler
toplumun refah seviyesinin artmasinda ve iilkelerin kalkinmasinda onemli

misyonlar iistlenmis kurumlardir.

Erzurum Teknik Universitesi, iilkemizin tarihi ve kiiltiirel zenginlikleriyle dne
¢ikan ili olan Erzurum’da ikinci devlet tiniversitesi olarak 4 Temmuz 2010 tarih
ve 6005 Sayili kanun ile kurulmustur. Tiirkiye’nin 6 Teknik Universitesinden
biri olan tiniversitemiz, toplumla iletisim halinde olan ve sorunlarina bilimsel
cOzlimler iireten, yasam boyu 6grenmeyi temel ilke kabul ederek bilginin ve
sanatin tiim toplum katmanlarina yayilmasina katkida bulunan, egitim kalitesiyle
ve bilimsel arastirmalariyla taninan bir diinya iiniversitesi olmay1 hedeflemis bir

kurumdur.

(Cagdas, diinya tiniversiteleri ile rekabet edebilen ve gelisen teknolojiyi her
zaman yakindan takip eden bir {niversite anlayisiyla Tiirkiye'nin aydinlik
gelecegini sekillendirecek nitelikli bireylerin yetisegi bir egitim kurumu olmay1
hedeflemekteyiz. Yine ulusal ve uluslararasi tiim arastirmacilara agik, tilkemizin
ihtiyaclart ve oncelikleri dogrultusunda bilimsel ve teknolojik arastirma
projelerine onciiliik edecek Yiiksek Teknoloji Arastirma Merkezi ile bolgemizin
sosyal ve ekonomik sorunlarinin ¢o6ziimiine yonelik Ekonomik ve Sosyal

Arastirmalar Merkezi kurmak en 6nemli hedeflerimizdendir.

Bolgesinde ihtiyaglara cevap verecek, bilimsel ve teknolojik gelismelere

onderlik edecek bir iiniversite olmayi1 ilke edinmis olan Erzurum Teknik



Universitesi, Gelisim Plani’nin  hazirlanmasinda katilime1  bir  yaklasim
sergilemistir. Bu cercevede, Erzurum Teknik Universitesi'nin yapilanmasiin
belirlenmesi amaciyla, basta Atatiirk Universitesi olmak {izere Erzurum’da
bulunan kamu kurum ve kuruluslar ve aktif olarak faaliyet gosteren sivil toplum
kuruluslariyla bir dizi goriismeler yapilmistir. Yapilan bu goriismeler
neticesinde Erzurum Teknik Universitesi’nin saglikli bir sekilde kurumsal
yapilanmasin1 tamamlamasit ve oOzellikle de ilimiz, bolgemiz ve iilkemizin
onceliklerini dikkate alarak kisa, orta ve uzun vadeli gelisim planin1 ortaya
koyma zorunlulugu kendini gostermistir. Bu ihtiyactan hareketle Gelisim Plani
hazirlamak iizere akademisyenlerden olusan komisyonlar kurularak {i¢ aydan
fazla sliren caligmalar yapilmis ve lniversitemizin yol haritasini1 gosteren bu

Gelisim Plan ortaya ¢ikmustir.

Bolgesinde oOncii, koymus oldugu hedeflere ulagmak icin stratejik bir yol
izleyecek olan dinamik bir iiniversitenin kurulmasi i¢in hazirlanan bu Gelisim
Plani’'nin  Erzurum Teknik Universitesi’nin kurumsallasmasi ve tanimnmasi

acisindan yol gosterici bir rehber olmasini timit ediyorum.

Universitemizin kurulus ve gelismesine katkida bulunan tiim kisi, kurum ve

kuruluslara tesekkiir eder, sevgi ve saygilarimi sunarim.

Prof. Dr. Muammer YAYLALI
Rektor
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I. BOLUM

ERZURUM’UN SOSYO-EKONOMIK OZELLIKLERi

ERZURUM'UN TARIHCESI

Erzurum'un bilinen ilk adi Dogu Roma (Bizans) imparatoru Il. Theodosios'a (408-450) izafe edilen
Theodosiopolis'ti simdiki Erzurum'un yerinde kurulmustu. IV. asir sonuna dogru Roma imparatorlugu
sinirlari icine alinmis ve 415 tarihinde Theodosios'un emriyle Sark Ordulari Kumandani Anatolius
tarafindan kurulmustur. Urfali Mateos'a gore bu sehir, Garin mintikasinda Firat'in kaynagina yakin bir
yerde bulunuyordu. Belazuri, bolgeye hakim olan Ermenyakos'un 6limi Gzerine yerine gecen Kali adli
karisi tarafindan kuruldugu icin Araplar da Kalikala (Kali'nin ihsani) adini vermislerdir. Belazuri
Kalikala'y1 dérdiincti Ermeniyye sehirleri arasinda sayar ve Ermeniyye sehirlerinden biri olarak kabul
eder. X. asir islam cografyacilar Kalikala sehri hakkinda bize malumat vererek, doguda ev esyasinin
en Onemlisi sayilan Kali (hal)nin burada yapildigini ve adini bu sehirden almis oldugunu
kaydetmektedirler. Hudud Alalam'in yazari bu sehrin miistahkem bir kalesi bulundugunu ve her
taraftan gelen gazilerin burayl nébet tutarak koruduklarini ve sehirde tiiccarlarin ¢ok oldugunu
bildirmektedir. Buglnkli Erzurum adi ise, Erzen'in Selcuklular tarafindan fethedilmesi (zerine
ahalisinin Theodosiopolis'e (Kalikala=Karin) gé¢ etmelerini miiteakip bu sehre Erzen ve Tirk
hakimiyetinin ilk safhalarinda bu adin sonuna, Meyyafarikin (Silvan) ile Siirt arasindaki Erzen'den
ayirmak ve Anadolu'ya ait oldugunu belirtmek lzere Rum kelimesi ilave edilerek, Erzen al-Rum
denilmesinden kaynaklanmistir. Selcuklular tarafindan Erzurum'da basilmis paralarin Gzerinde sehrin
adi Arzan al-Rum seklinde yazilmistir.

Dogu Anadolu'nun en biyik kenti olan Erzurum'un MO 4900 yillarinda kuruldugu tahmin
edilmektedir. Erzurum'u da icine alan bolge tarih boyunca Urartular, Kimmerler, iskitler, Medler,
Persler, Parftlar, Romalilar, Sasaniler, Araplar, Selcuklular, Bizanshlar, Sasaniler, Mogollar, ilhanlilar ve
Safeviler gibi cok cesitli kavim ve milletler tarafindan idare edilmistir. 1514 yilinda sehir ve gevresini
fetheden Osmanlilar, Tirkiye Cumhuriyeti'nin kuruldugu 1923 yilina kadar bu topraklarda hikim

sirmislerdir.

TARIH ONCESI CAGLAR

Erzurum ve cevresi 6zellikle son Kalkolitik ve Eski Tung¢ ¢agindan itibaren yogun iskana ve siyasi
olaylara tanik olmustur. Bunun sebebi en eski caglardan beri 6nemli ticari ve askeri yollarin kavsak

noktasinda yer almasi, zengin akarsu agini bliinyesinde bulundurmasi ve dogal savunma zeminine
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sahip olmasidir. Cevredeki sert iklim sartlarina ragmen dag silsileleri ve akarsu boylarindaki verimli
ovalar tarima ve bilhassa hayvanciliga uygun bir ortam olusturmustur. Karaz, Pulur ve Glzelova
kazilarinin tanikhginda, yaklasik alti bin yildan beri cevredeki yasama biciminin devam ettigi
sdylenebilir. Bélgede M.O. IV. binden itibaren cok kuvvetli bir kiiltiir birliginin oldugu da ortaya

ctkmistir.

BiZANS DONEMINDE ERZURUM

Roma imparatorlugunun M.S. 395’de ikiye ayrilmasi sonucunda kurulan Dogu Roma imparatorlugu
déneminde, Erzurum ve cevresi bu imparatorlugun egemenligi altina girmis, ancak Dogu Roma
egemenligi surekli olamamistir. M.S. 395’den VII. ylzyilin sonlarina kadar bdlge lzerinde Bizans ile
Sasani Devletinin micadeleleri olmustur.

M.S. 408-450 yillari arasinda Bizans imparatoru olan ikinci Teodosious zamaninda, Erzurum ve cevresi
isgal edilmis ve imparatorun komutanlarindan Anatolius tarafindan bugiinkii Erzurum sehrinin
bulundugu yerde bir tepe lizerine, buglinkli Erzurum kalesi insa ettirilmistir. O zamana kadar Kalikala
olarak adlandirilan Erzurum sehri, bu tarihten sonra imparatorun adina izafeten Teodosiopolis
seklinde isimlendirilmistir.

Sehir ve cevresi 504 yilinda iran’dan gelen Sasanilerin eline gecmis, ancak kanli carpismalardan sonra,

Bizanslilar sehri tekrar geri almislardir.

SELCUKLULAR DONEMINDE ERZURUM

Selcuklularin bolgede ilk olarak belirmeleri XI. ylzyilin baslarina rastlar. Bizans yonetiminin yore
halkina iyi davranmamasi nedeniyle bozulan idari ve siyasi ortam, Selguklularin kiiciik topluluklar
halinde bdlgenin muhtelif kesimlerine yerlesmelerine imkan saglamistir. Selguklular tarafindan
Erzurum ve gevresine yoneltilen ilk askeri hareket 1048 yilinda gergeklestirilmistir. Buyuk Selguklu
Sultani tarafindan Erzurum ve cevresini fethetmekle gérevlendirilen Azerbaycan valisi ibrahim Yinal
ve Gence valisi Kutalmis Beyler, Eleskirt tizerinden Pasinler ovasina inmis ve oradan Erzurum Uzerine
ylrlyerek, Erzurum kalesini kusatmislardir. Ancak, kusatmanin uzun silirecegini gordiklerinden
Erzurum Ovasi’'nin bati bolimiinde yer alan zengin Erzen sehrine yonelmislerdir. 6 glin sliren bir
kusatmadan sonra Erzen Selguklu ordusu tarafindan ele gegirilmistir. Erzen halki, Teodosiopolis olarak
isimlendirilen bugtinkii Erzurum sehri kalesine siginmak zorunda kalmistir. Erzen sehri bu kusatmadan
sonra yakilip yikilmis ve bir kez daha imar edilmeyerek harabe sehir halini almistir. Bu yikimdan sonra
sehre Kara Erzen denilmeye baslanmistir. Bu sozcik, halk dilinde zamanla Karaz seklinde telaffuz
edilegelmistir.

Selguklularin  Erzurum (zerine dlzenledikleri ikinci blytk sefer, 1054 yilinda Biylk Selguklu

Hiikiimdari Tugrul Bey tarafindan gerceklestirilmistir. Ordusuyla Pasinler Ovasina gecen Tugrul Bey,



Erzurum’a gelmis ancak Erzurum kalesinin surlarini asamayacagini anlayarak kusatmadan
vazgecmistir. Bu tarihten, Anadolu’nun kapilarini Tirklere acan ve Dogu Anadolu’da kesin Tirk
hakimiyetini getiren glnlerin mijdecisi olan Malazgirt zaferine kadar, Selcuklular tarafindan Erzurum
Uzerine askeri bir sefer diizenlenmemistir.

1071 Malazgirt zaferinden sonra, Erzurum ve cevresi bliyiik Selcuklu Sultani Alparslan tarafindan Eb-
ul Kasim’a verilmistir. Eb-ul Kasim, Melik Danisment Ahmet Gazi ve Emir Mengiicek gibi, Dogu
Anadolu’nun fethi icin Blytk Selguklu Sultani tarafindan gorevlendirilen ve yararli hizmetleri olan bir
Selcuklu komutani idi. Erzurum’da kurulacak ve sonradan Eb-ul Kasim’in torunlarindan birisi olan
Saltuk Bey’in adi ile anilacak olan beyligin kurucusu olan Eb-ul Kasim, yorenin Selguklu egemenligine
girmesi yonidnde biylk cabalarda bulunmustur. Merkezi Erzurum olan Saltukogullari Beyliginin
sinirlari icine zamanla Bayburt, ispir, Kogmaz, Micingert, Oltu ve Tercan gibi dnemli kale ve yerlesim

yerleri dahil edilmistir.

ILHANLILAR DONEMINDE ERZURUM

Erzurum’un tam olarak ilhanli hakimiyeti altina girmesi, Gazan Mahmut Han zamanina (1304-1317)
rastlar. Gazan Han’dan sonra basa gecen Olcaytu Han zamaninda, Erzurum sehri biyilik ol¢lide imar
edilmistir. Bu doneminde yine bircok tarihi eser insa ettirildi. Olcaytu Han’dan sonra basa gecen Ebu
Said Bahadir Han zamaninda, Erzurum’un yonetimi Sultanin veziri Emir Coban’in oglu Timurtas’a
verildi. Emir Cobanla ilhanh Sultaninin arasi bozulunca, Bahadir Han, irencin Noyan adli komutanini
Erzurum Uzerine gonderdi, bu durumdan korkan Timurtas Misir'a kacti. Erzurum’un yonetimi de
sonradan Eretna Bey’e verildi. 50 yil kadar Eretna Beyleri tarafindan yonetilen Erzurum, 1385 yilinda

Karakoyunlu Beyi Kara Mehmed’in eline gecti.

KARAKOYUNLULAR VE AKKOYUNLULAR DONEMINDE ERZURUM

Karakoyunlu egemenligi uzun siirmedi. 1387’de, Timur KaraKoyunlu egemenligine son verdi.
Erzurum’a vali olarak torunu Giyaseddin Sagar’i tayin etti. Bu sirada sehirde yonetime karsi
baskaldirilar stregeldiginden, Timur 1400°de tekrar Erzurum’a geldi. Yonetime karsi ¢ikan halkin bir
kismini kiligtan gegirdi. Timur'un Oliminden sonra (1404), Erzurum sehri, Karakoyunlular ve
Akkoyunlularla, Timur’un oglu Sahruh arasindaki kanh g¢arpismalara sahne oldu. Bu dénemde sehir
onemli 6lctide tahrip edildi.

Dogudan gelen istilacilarin Anadolu’ya giriste karsilastiklari en 6nemli askeri is olma 6zelligine sahip
Erzurum’un, Anadolu tarihinin en kanh ve kargasalarla dolu bu ylzyilinda birka¢ kez daha yagmaya
ugradig), tahrip edildigi ve halkinin kiligtan gegirildigi bilinmektedir. Oyle ki, 1421’de Timur’un oglu
Sahruh, Erzurum ve cevresini zaptetti ve kaleyi kusatti, ancak sehri alamayarak geri dondi. 1434’de

Karakoyunlularla olan miicadelelerinde Sahruh’ u destekleyen Akkoyunlu Beyi Kara Yilik Osman,



Erzurum’ u kusatti ve ele gegcirdi. 1435’de bu kez Karakoyunlu hiikiimdari iskender Bey’ in eline gecti.
1458 ve 1466’da Akkoyunlu hiikimdari Uzun Hasan, Gircistan seferi sirasinda Erzurum’dan gecti,

1468 yilinda ise sehre hakim oldu.

OSMANLI DONEMINDE ERZURUM

Erzurum ve gevresinin Safevi Devletinin etki alani icinde kalmasi sadece 15 yil stirdii. Osmanl Padisahi
Yavuz Sultan Selim, Misir seferinden dénilste Kars ve Pasinler Gzerinden Erzurum’a geldi ve sehir
cevresi 1517 yilinda Osmanl topraklarina katildi. Ylzyilllar boyunca sehrin kaderine hakim olan
kargasa, yerini Osmanl Devletinin, huzur ve sikun dolu yénetimine terk etmistir. Kanuni Sultan
Sileyman zamaninda Erzurum kalesi tahkim edildi ve sehir bastan basa imar edildi. Kanuni’nin
birincisi 1534, ikincisi 1548 yillarinda iran lzerine diizenledigi seferlerde, Erzurum sehri, Osmanli
ordusuna &nemli bir askeri Us vazifesi gordii. Kanuni, iran seferinden déniiste (1535) Dulkadirli
Mehmed Han’i Erzurum Beylerbeyligine tayin etti. Erzurum sehri ise o donemde beylerbeyligine bagli
bir sancak durumundaydi. Erzurum Beylerbeyliginin sinirlari, kuzeyde Dogu Karadeniz Daglarindan
Ordu’daki Bolaman Deresine batida Resadiye, Zara, Kochisar ve Kemah’a, giineyde Pulimir, Kigi ve
Malazgirt’e doguda Tahir Gegidi ve Pasin Ovasina kadar uzanan bolgeleri icine almaktaydi. Erzurum
Sancagl da 10 nahiyeden miitesekkildi. Bunlar, Erzurum Merkezi, Karaz, Gecik, Tekman, Karas-kali,
Askale, Serceme, Cinis, Cermeli ve Ovacik nahiyeleriydi.

Kanuni Sultan Siileyman’in ikinci iran seferinde (1548) beylerbeyliginin sinirlari daha da biyiitildii ve
kuzeydeki Giircti kalintilari ortadan kaldirildi. 1552 yilinda sehir iranhlar tarafindan ele gegirilmek
istendi, Erzurum Beylerbeyi iskender Pasa komutasindaki beylerbeyi ordusunun yenilmesine ragmen,
Erzurum kalesi iranhlara teslim edilmedi. Artan iran baskilari karsisinda Kanuni Sultan Silleyman 1553
yilinda iran izerine yeni bir sefer diizenledi, sefer déniisii (1554) Erzurum’a gelerek sehrin yikilan

kalesini tamir ettirdi.

MILLI MUCADELEDE ERZURUM VE ERZURUM KONGRESI

Erzurum Kongresi, I. Diinya Savasi’nin ugursuzlugunu acimasiz maddeleri ile tamamlayan Mondros
Mutarekesi'nin (30 Ekim 1918) uygulanmaya baslandigi tarihlere rastlamaktadir. Osmanli
imparatorlugu’nun imzalamak zorunda kaldigi miitarekenin 24. Maddesi: “Vilayat- Sitte’de karisiklik
ciktig takdirde, bu vilayetlerin herhangi bir kisminin isgal hakkini itilaf Devletleri muhafaza ederler”
seklinde dizenlenmisti. S6z konusu vildyetler: Erzurum, Van, Bitlis, Elazig, Diyarbakir ve Sivas
vilayetleridir ve miitareke belgesinin ingilizce olan metninde bu vilayetler “Ermeni Vilayetleri” olarak
ifade edilmistir. Bu durum, 6teden beri varligi hissedilen Ermeni tehlikesini tekrar giindeme getirmis
ve meseleye yonelik duyarllik ilk olarak kendini, istanbul’da, “Vilayat-1 Sarkiyye Miidafaa-i Hukuk-1

Milliye Cemiyeti”nin kurulmasiyla gostermistir (Aralik 1918). Daha sonra Mart 1919’da Erzurum’da bu



cemiyetin bir subesinin acilmasiyla beraber bélgedeki teskilatlanmanin dnciligia yapilmis, bundan
sonra Erzurum, Milli Micadele’nin temellerinin atildigi 6énemli merkezlerden biri haline gelmistir.
Sehrin Ermenilere verilecegi soylentileri bir panik havasi yaratmis, bu ortamda halk cemiyete siki
sikiya baglanip bdlgenin ve vatanin kurtulusu icin care yollari aramaya baslamistir. Bu siireg icerisinde
toplanan Erzurum Kongresi, savaslar, antlasmalar ve micadelelerle uzayip gelen tarih zincirinin
onemli bir halkasini olusturmustur.

Cumbhuriyetin ilanindan sonra 491 sayilh 20 Nisan 1924 tarihli yasanin 89. maddesine gore yeniden

diizenlenen idari teskilat ile Erzurum Vilayeti kurulmustur.

COGRAFYA

Dogu Anadolu Bdlgesinde 39° 55’ Kuzey enlemi ve 41° 17° Dogu boylaminda yer alan Erzurum,
kuzeyden Artvin ve Rize, batidan Erzincan ve Glimushane, glineyden Bing6l ve Mus, dogudan Agri ve
Kars illeri ile ¢evrilmis olup ylzdlgimu 25 331 km? dir. Firat nehrinin baslangici olan Karasu’nun yukari
havzasinda kendi adi ile anilan genis Erzurum Ovasinin giineydogusundaki Palanddken dizisinin Egerli
Dag (2974 m) eteginde ve deniz seviyesinden 1850-1980 m yukseklikte egimli bir ylizeyde bulunan ilin
topografyasi, dogu-bati yoninde ovalik (Pasinler-Erzurum Ovalari) ve kuzey-gliney yoninde daghk

gorinustedir.

YERYUZU SEKILLERI

Erzurum ili, Turkiye'nin orta ve bati kesimlerine goére, yikseltinin fazla oldugu illerinden biridir. Dogu
Karadeniz Daglarinin dogu uzantilari olan Rize Daglari, ili kuzeyden gevreler ve Rize ile sinirini
olusturur. Karadeniz'e paralel diizenli siralar durumunda uzanan bu daglar, gecit vermez ve yiksektir.
En yiiksek noktalari 3937 m ile Kackar Tepesi ve Vergenik Tepesi'dir. Dumlu Dagindan doguya dogru
uzandiginda iki yiksek dag sirasina ulasilir. Tortum'a dogru olani Givercin Dagidir; Pasinler Ovasi ile
Gurcl Bogazi arasini doldurmus olani ise Karga Pazari Daglaridir; Erzurum sehrini dogudan
cevreleyerek Palanddken Daglarina ulasir

iki cografi bolgede topraklari bulunan Erzurum ilinin kuzey kesimi yani ispir, Narman, Oltu, Olur,
Pazaryolu, Tortum ve Uzundere ilgelerinin topraklari, Karadeniz Bélgesinin Dogu Karadeniz sinirlari
icinde kalmaktadir. Ancak bu kesim, il topraklarinin yaklasik % 30’luk bir payini olusturur. Geriye
kalan % 70 gibi énemli bir pay, Dogu Anadolu Bélgesi dahilinde yer alir. il, arazi buyiklugu
bakimindan, sirayla Konya, Sivas ve Ankara illerinden sonra, Tirkiye’nin dordiinci biyik ili
konumundadir.

Erzurum ili, genel olarak yiiksek arazilerden olusur. Ornegin platolarin deniz diizeyine gére

ylkseklikleri 2000 m’yi bulur, bunlarin Gstiinde yer alan daglarin yikseklikleri ise, 3000 m ve daha



ylksektir. Platolar ve daglar arasinda, ylkseklikleri yaklasik 1500 ila 1800 metrelere ulasan depresyon
ovalariyla oluklar yerlesmistir. Karasu-Aras Daglarinin bazi dag kiitleleri, Erzurum ili arazisini giineyde
engebelendirmistir. Bunlarin en 6nemlileri, Erzurum kenti ve Erzurum ovasi (825 km?) giineyinde yer
almakta olan Palandéken Daglari (Blyuk Ejder 3176 m) ve Pasinler Ovasi (540 km?2) giineyinde yer
alan Sahveled Daglari (Cakmak Dagi 3063 m) olup, Bingdl Daglarinin kuzey yarisi da yine Erzurum ili
sinirlariiginde kalmaktadir.

il topraklarini kuzeyden engebelendirmis olan daglarsa, Kuzey Anadolu Daglarinin ikinci sirasina bagli
yikseltilerdir. Bunlarin baslicalari, ispir ve Erzurum arasinda yer alan Mescit Daglari (en yiiksek nokta
3239 m), onlarin dogusundaki Kargapazari Daglari (Dumlu Dagi 3169 m) ve bir kismi Kars ili sinirlari
icinde kalan Allahuekber daglaridir. S6z konusu edilen bu kuzey ve glineydeki daglarin arasina, iki
onemli depresyon ovasi yerlesmistir. Bunlar Erzurum Kentinin de kenarinda kurulmus oldugu
Erzurum ovasl ve Hasankale ovasi olup, her iki ovayi birbirinden, 2030 m. yikseklikteki Deveboynu
beli ayirir. Bunlardan Erzurum ovasinin en algak kesimi 1850 m, Hasankale ovasininki ise, 1650 m.

kadardir. Aslinda bunlar birer ova 6zelligi gosterirler.

IKLIM

il arazisinin biiylik cogunlugunda, karasal iklim ézellikleri egemendir. Kislar uzun ve sert, yazlar kisa ve
sicak gecer. il topraklarinin kuzey kesimlerinde, yiiksekligi yaklasik 1000 ile 1500 metrelere inen vadi
icleriyle gukur sahalarda iklim, biyik 6l¢lide sertligini yitirir. Erzurum il merkezindeki meteoroloji
istasyonunda 1929’dan bu yana gozlem yapilmaktadir. Yaklasik 70 yili bulan gézlem sonuglarina gore,
ilde en soguk ay ortalamasi, -8.6 °C, en sicak ay ortalamasi 19.6 °C, en dustik sicaklik -35 °C ve en
yiksek sicaklik ise, 35 °C olarak élclilmistir. Yillik yagis tutari 453 mm kadardir. En az yagis kis
devresinde diser. Bu devrenin yagislari kar biciminde olup, kar yagisl giin sayisi 50 ve kar ortlisinin

yerde kalis siiresi ise 114 giin kadardir. En yagisli devre ilkbahar ve yaz mevsimleridir.

DOGAL BITKi ORTUSU

il arazisinde egemen dogal bitki 6rtiisii, step formasyonudur. Orman értiisii, pek yaygin degildir. Bu
ortlinlin alt sinir;, 1900-2000 metrelerde baslamakta ve Ust sinir, 2400 metrelerde son bulmaktadir.
Baslica orman ortlisii alanlari, Oltu, Olur ve Senkaya ilcelerindeki sarigam ve mese ormanlariyla,
Erzincan-Askale sinirlarinda rastlanan mese ormanlaridir. il arazisinin % 60’ tan biraz fazlasi steplerle
kaplidir. Bu dogal bitki ortisu, yer yer keven topluluklariyla verimsiz hale gelse de, genis alanlarda

mera hayvanciligina uygun verimli cayirliklar durumundadir.
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AKARSULAR

il topraklarinin dogu yarisi, Hazarakaglama Havzasi icinde kalir. Bu kesimin sularini, Aras Irmagi toplar.
Bati kesimi ise, Basra Korfezi akaglama alaninda, kuzey kesimi de Karadeniz akaglama havzasinda
kalir. Bati kesimi sularini Karasu, kuzey kesimininkini ise, Tortum ve Oltu caylarinin birlesmesiyle

olusan Coruh iIrmagi toplar.

GOLLER

ilde dogal goller azdir. Yapay géller ise, yeni yeni olusmaktadir. ilin en 6nemli dogal gélii, Tortum gay!
Uzerinde olusmus, bir heyelan-sed g6l olan, Tortum goéltdir. Aslinda bu gol, yonetim olarak, 1997’
de ilce merkezi yapilan Uzundere ilgesi yonetim sinirlari igcinde kalir. Alani yaklasik 8 km? kadar olan
bu gol, kuzey batida yer alan Kemerli dagindan heyelan yoluyla kayan kutlelerin, Tortum cayinin
yatagini tikamasi yoluyla olusmustur. Bu nedenle ¢ayin eski yatagi degismis ve onlinde yiksekligi 48
metreyi bulan Gnli doga harikasi Tortum (Uzundere) Caglayani olusmustur. Golln sulari, 1963 yilinda
faaliyete gecen ve 1 km kadar kuzeydeki alcak bir bogazda kurulmus olan Tortum santralini
calistirmaktadir. Fazla sular ise, serbest akisa birakilarak, Tortum caglayanini olusturmaktadir. Yapay
goller arasinda Serceme cayi Uzerinde yer alan Kuzgun baraji (10.3 km?2), Lezgi suyu Uzerindeki
Palanddken Goleti (22 km?), Aras irmagi Uzerinde Séylemez baraji (14.2 km?) baslicalari olarak burada

hatirlanabilir.

NUFUS

Erzurum, arazi bliytkligine kosut bir nifus barindirmaz. Gergi 1927’de 270.400 dolayinda olan il
nafusu, 2000 yili itibariyle, 942.300°e ulasmisti. Demek ki, 73 yillik teorik artis, 3.5 kati dolayinda
gerceklesmisti. Ancak, bu sire icinde Tirkiye nifusunun bes kat dolayinda arttigi hatirlanirsa, il
ndfusunun yavas artmakta oldugu anlasilir. Bu durum ilin nifus yogunluklarina da yansimistir.
Ornegin, 1927’de km? basina 10.8 kisi diiserken (Tirkiye 16.7), 2000 yilinda bu yogunluk 37.6’ya
cikabilmisti (Tirkiye 79.8). il nifusunun az olusu, niifus artis hizinin disiik olmasiyla ilgili degildir.
Aksine, gerek ilde ve gerekse Dogu Anadolu’ da dogal niifus artis hizi, Tlirkiye ortalamasinin (2000’de
% 1.5) cok Ustiindedir (1950’de % 3, 2000’de % 2.6). Nifus artisinin ¢ok yavas cereyan etmesinde
esas roli, ilden gocler oynamaktadir. Gergekten de, 1950-2000 déneminde ilden ayrilarak baska ilde
oturan nifus, yaklasik 490.000’i bulmustu. Bolgedeki en biyilik kent, Erzurum’dur. Kentin niifusu,
1927’de 30.800 iken, ilk kez 1965’de 100.000’i asmisti (105.300). Giderek artan niifus, 1980’de 200.7
bin, 1997’de 298.7 bin ve 2009’da 774.207 olmustur.

Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi (ADNKS) sonuglarina gore, 2009 yilinda niifusun 389.761’i erkek (%
50,3), 384.446’s1 (%49,7) kadindir. 491.038 kisi (%63) sehirde yasarken, 283.169 kisi (%37) belde ve
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kéylerde yasamaktadir. il merkezi niifusu 368.146 olup, ilin niifus yogunlugu ise km? basina 31 kisidir.
Nifusun 238.570'i 15 yasindan kicguk, 483.776’s1 15-64 yas grubunda ve 51.861’i ise 65 ve yukari
yastadir. Nifus bakimindan en biyiik ilceleri sirasiyla Yakutiye, Palanddken, Aziziye ve Horasan; en
kiictk ilcesi ise Pazaryolu’dur.

ilimizde 3 tanesi Merkez ilge olmak {izere toplam 20 ilce mevcuttur, Merkez ilgelerin toplam Niifusu
373.739 kisi olup, bu ilgelere bagli 62 Adet Kdy 154 adet mahalle mevcuttur. il genelinde toplam 35
Belediye mevcuttur. ilimizin toplam 966 Kéyii mevcut olup, Bu kdylerimizden 402 tanesinin niifusu
150 kisinin altindadir. 1927 Yilinda Koy Nufus Orani % 85 iken, bu oran 1990 yilinda % 53, 2000
Yilinda % 40, 2009 yilinda ise % 37'ye dismistur.

EGITIM VE KULTUR

2009-2010 egitim-6gretim doneminde 1.620 okul, 10.147 6gretmen ve 195.156 06grenci
bulunmaktadir. Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi ilkdgretimde 18 ve ortadgretimde 16’dir.

iki devlet Universitesinin bulundugu Erzurum’da yarim yizyih askin gecmisiyle Atatiirk Universitesi,
yiksekodgretimde énemli rol Ustlenmistir. Atatiirk Universitesi'nin tarihgesi Tiirkiye Cumhuriyeti'nin
onemli riyalarindan birinin gerceklesmesidir. Cumhuriyet'in kurucusu Mustafa Kemal Atatirk 1
Kasim 1937 tarihinde Tirkiye Biylk Millet Meclisi'nde yasama vyilini agis konusmasinda Dogu
Anadolu'da biyik bir tGniversite kurmanin geregini ifade ederek, bu husustaki ¢alismalari baslatma
talimati vermistir. Atatirk'in 6liminln ardindan bu ¢alismalara 12 yil ara verildikten sonra konu,
1950 yilinda tekrar giindeme getirildi. 1951 yilinda olusturulan bir komisyon Dogu Universitesi'nin
Erzurum'da kurulmasini 6nerdi. 1954 yilinda cikarilan 6373 Sayilh Kanunla bu dniversitenin adinin
Atatiirk Universitesi olmasi kararlastirildi. Ayni yil Amerika Birlesik Devletleri A.l.D. (USAID) teskilati
araciligl sonucu Atatiirk Universitesi Nebraska Universitesi ile eslestirilmistir ve isbirligi anlasmasi
imzalanmistir. Nebraska Universitesi Tiirkiye delegasyonu tarafindan 1 Kasim 1954 de Atatiirk
Universitenin gelismesi hakkinda rapor hazirlamistir. Delegasyon ilk olarak Ziraat, Fen Edebiyat,
Mihendislik ve Mimarlik bélimlerinin agiimasinda ve gerek duyuldukea ilave béliimlerin agilmasinda
hem fikir olmustur.

19 fakiilte, 7 enstitli, 3 yiksekokul, 12 meslek ylksekokulu ve 14 arastirma ve uygulama merkezi ile
hizmet veren Atatirk Universitesinde 6n lisans ve lisans programlarinda 2008-2009 egitim-6gretim
doneminde okuyanlarin sayisi 30.384 iken, mezunlarin sayisi 6.576 olmustur. Ayni dénemde
ylksekogretim kurumlarinda gorev yapan toplam 2.268 6gretim elemaninin 288’i profesor, 270'i
dogent ve 544’( de yardimci dogenttir.

6 fakiilte, 3 enstitii ve 1 yiiksekokulla hizmete baslayan Erzurum Teknik Universitesi, 21 Temmuz
2010 tarihinde kurulmus ve su an fiziki, idari ve akademik yapilanma calismalarini hizla

stirdirmektedir.
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2008 yili itibariyle 21 adet kitliphanenin bulundugu Erzurum’da bu kitiphanelerden yararlananlarin
sayisi 430.011, kitap sayisi 283.841 ve 6ding alinan kitap sayisi 59.815'tir. 18.791 eserin bulundugu 3
miize 78.437 kisi tarafindan ziyaret edilmistir. Yine ayni yil 1.546 koltuk kapasiteli 8 sinema salonunda
sergilenen 92 gosteriye 75.500 kisi katilmistir. GOsteri basina seyirci sayisi 821 ile Tirkiye
ortalamasinin (973) altinda kalmistir. Diger yandan, 655 koltuk kapasiteli 2 tiyatro salonunda
sergilenen 184 gosteriye 42.150 kisi katilmistir. Gosteri basina seyirci sayisi 229 ile Turkiye

ortalamasinin (194) lstlinde gerceklesmistir.

ULASIM

Erzurum ilinin ulagimi karayolu, havayolu ve demiryolu ile yapiimaktadir.

KARAYOLU TASIMACILIGI

Erzurum ili konum itibariyle komsu illerin karayollarinin kesistigi bir noktada bulunmaktadir. ilimiz;
doguda Kars, Agri, Ardahan, batida Erzincan, giineyde Bingél ve Mus; kuzeyde ise Bayburt, Rize ve
Artvin illeriyle karayolu baglantisina sahiptir. Bu illerle ulasim; agir kis sartlarina ragmen kar miicadele
ekiplerinin yogun calismalari sonucunda, araliksiz saglanmaktadir. ilin eski ipek Yolu Uzerinde
bulunmasi nedeniyle; karayolu agirlik kazanmakta olup, Avrupa llkelerinden Asya Ulkelerine yapilan
yolcu ve esya (TIR) tasimalari ilden gecen E-80 Karayoluyla yapilmaktadir.

Erzurum ili sinirlari igerisinde; 1.132 km’lik Devlet Yolu’nun 993 km'’si Asfalt, 139 km’si Bitiml{ Sicak
Karigim; 7.681 km’lik il Yolu’'nun 867 km’si Asfalt, 6.113 km’si Stabilize ve 701 km’si tesviyeli yoldur.

Ayrica Devlet yolunun 344 km'’si, il yolunun 6 km’si béliinmiis yoldur.

HAVAYOLU TASIMACILIGI

ilimizden havayoluyla Ankara, istanbul ve izmir’e direkt seferler olup, diger illere ise aktarmali olarak
ucak seferleri diizenlenmektedir.

Erzurum Havalimani/Meydani "DEVLET HAVA YOLLARI" adiyla 1947 yilinda sehir merkezinin 8 km
batisinda 1500x20 m boyutunda ve 100 m”> Terminal Binasi ve Ucus Kulesiyle Dogu Anadolu
Bolgesine hizmete baslamis ve 21 Mayis 1955'te Tiirk Hava Yollari A.O. liginin kurulmasinin ardindan
1956 yilinda, Hava Meydan Isletmeciligi, Yer Hizmetleri, Seyriisefer Hava Trafik ve
Muhabere Hizmetlerini yiiriitmek {izere kurulan Devlet Hava Meydanlari isletmesi (DHMI) Genel
Mudurligine devredilmistir.

Erzurum Havaalani, kullanilmakta olan pist ve alt yapi tesislerinin 1966 yilinda tamamlanmasinin
ardindan Tiirk Hava Kuvvetleri Komutanhgl ve Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Mudirligi

arasinda akdedilen bir protokol neticesinde Sivil-Askeri kategoride hizmete verilmis ve ayni yil
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icerisinde temeli atilan ve 1968 yilinda tamamlanan 300.000 yolcu/yil kapasiteli yeni terminal
binasinda hizmete devam etmistir.

Buglin kullanilan Apron, Terminal Binasi ve Destek Binalari 02.12.2005 tarihi itibariyle hizmete
verilmis  ve Erzurum  Havaalani 2007 yilinda Bakanlar Kurulu Karariyla Havalimani
statlisiine alinmasinin ardindan Erzurum Havalimani olarak 24 saat hizmet vermeye devam
etmektedir.

Erzurum Havalimani sivil-askeri kategoride olup 1966 yilinda hizmete girmistir. Rakimi 1757 m ve
sehre uzakligi 13 km dir. Pist boyutlari 08R/26L 3810x30 m ve 08L/26R 3810x45 m'dir. Pistin kaplama

cinsi betondur. Yolcuya acik alanlar 5750 m? olup; otoparki 650 araglik kapasiteye sahiptir.

DEMIRYOLU TASIMACILIGI

ilimizin komsu illerle demiryolu baglantisi 1939 yilinda saglanmis olup, ilimiz hudutlari icindeki
demiryolu agi 200 km’dir. Demiryollari ile Erzurum-Kars ve Erzurum-Erzincan istikametlerine diizenli
olarak yolcu ve esya tasimaciligi yapilmaktadir. Hizli tren projesinin tamamlanmasinin ardindan

demiryolu tasimaciligl daha fazla ragbet gérecektir.

SAGLIK

il Saghk Mudirltgii 2010 yih kayitlarina gére, Erzurum’da 1 Bélge Egitim ve Arastirma Hastanesi, 19
Devlet Hastanesi, 1 Universite Hastanesi, 1 Ozel Hastane olmak lizere 22 adet yatakli hastane
mevcut olup, bu hastanelerdeki yatak kapasitesi 2.211’dir. Bélge Egitim ve Arastirma Hastanesinin
bitirilmis olmasi ve yatak kapasitesinin de 400’den 600’e gikarilmasi, yeni agilmis olan ilge hastaneleri
ayrica helikopter ambulansin Erzurum’da boélgeye hizmet vermeye baslamasi saglik alanindaki 6nemli
gelismelerdendir.

ilde 279 Uzman Doktor, 383 Pratisyen Hekim, 831 Hemsire, 521 Ebe gorev yapmaktadir. ildeki
Toplum Saghgi Merkezi sayisi 20’dir. Erzurum, saglik hizmetleri bakimindan Dogu Anadolu Bélgesinin
merkezi konumundadir. Bu 6zelligi dolayisiyla ¢cevre illerden 6nemli sayida hasta tedavi olmak tzere

ile gelmekte, bu durum ise saglik turizmi bakimindan il ekonomisine 6nemli katkilar saglamaktadir.

TARIM VE HAYVANCILIK

2.506.602 hektar yiizdlglimiine sahip olan Erzurum, ilkemizin 4’{incii biyik ili’dir. ilimizin toplam
alaninin % 65’i cayir ve mera arazisi olup, Tlrkiye meralarinin % 13’0 ilimizde bulunmaktadir.

Dolayisiyla ilimizin ekonomisi Tarima, tarim icerisinde ise Hayvanciliga dayanmaktadir. 460.252

14



hektar toplam tarim arazisinin; 305.636 ha sulanmaya elverisli olup (% 66,4), 154.672 ha alan ( %
33.6) sulanmaktadir.

Erzurum ilinde hayvancilik temel gecim kaynaklarinin basinda gelmektedir. ilimizde 543.894
bliyikbas hayvan ile 651.253 adet kiiciikbas hayvan mevcudu bulunmakta ozellikle son bir yil
icerisinde hayvancilik alaninda “kaba yem destegi” uygulamasi ile hayvancilikta bir gelisme
gozlemlenmektedir.

Erzurum ilindeki ekili alanlarin 173.329 hektari tahil, 1.237 hektari baklagiller, 3.435 hektari yumrulu
bitkileri, 3.592 hektari endistriyel bitkileri, 89.165 hektari yem bitkileri, 1.603 hektari meyve, 1.251
hektari sebzelik alanidir.

Tarima elverisli olup, kullanilmayan tarim arazisi 126.761 hektar alandir. 59.522 hektar alan nadas
alanidir. ilimizde tahillardan en ¢ok bugday, arpa ve ¢avdar ekilmekte, sanayi bitkilerinden ise seker
pancari, patates ve aycicegi ekimi yapilmaktadir. ilde yetistirilen baslica meyveler elma, armut, ceviz,
kayisi, erik, kiraz, visne ve kizilciktir.

ilimiz ormanlari 231.657 hektar yiizélcimi ile il arazisinin % 8,5-9’unu olusturmaktadir. Tarima
elverissiz arazinin toplam araziye orani % 8dir.

2005 yilinda Erzurum Valiligi koordinatérliigiinde uygulamaya konulan Erzurum ili Biiyiikbas Hayvan
Islahi (Suni Tohumlama) Projesi kapsaminda; 2002 yilinda 2.694 olan suni tohumlama sayisi 2008
yilinda 9.442’ye yikselmis ve % 385’lik bir artis saglanmustir.

ilimizde 2002 yilinda 34.000 hektar olan yem bitkileri ekim alani Tarim Bakanligi, Valiligimiz ve il Ozel
idaresi koordinesindeki Yem Bitkileri Uretimini Gelistirme Projesi kapsaminda Egitim ve Yayim
calismalariile % 162 artirilarak 89.165 hektara cikarilmistir. Ulkemizde yem bitkilerinin tarla bitkileri
icerisindeki orani % 8'lerde iken ilimizde bu oran % 33’diir.

Tarim Bakanhgimizca verilen desteklemeler ve yerelde yiritilen projeler (Islah Projeleri ve Yem
Bitkilerini Gelistirme Projeleri) sonucu; 2002 yilinda 24.335 ton olan et {iretimi 2008 yilinda 37.824
ton’a ¢ikarilarak % 55 oraninda artis saglanmistir. Birim hayvan basina karkas agirlik 176 kg’dan 212
kg'a cikmistir.

Yine bu desteklemeler ve yerelde yiritiilen projeler (Islah Projeleri ve Yem Bitkilerini Gelistirme
Projeleri) sonucu; 2002 yilinda 145.991 ton olan siit Gretimi, 2008 yilinda 358.409 ton’a gikarilarak %
146'lik bir artis saglanmistir. Birim hayvan basina sit miktari 3-5 kg’ dan 8-9 kg’ a ¢cikmistir.

Erzurum Valiligince 2009 yilinda baslatilan ve 3 yil siirecek olan Erzurum ili Coruh Havzasi Meyvecilik
Atilim Projesi ile; 8 ilgede, 97 Kdyde, 256 ciftciye toplam 1.293 dekar kiraz ve ceviz bahgeleri tesis

edilmistir.
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SANAYI VE TICARET

Gida sanayi agirlikli bir imalat sanayi yapisi izlenen ilimizde Kimya, Plastik Sanayi, Metal Esya, Makine
Sanayi, Petrol ve Tekstil Sanayi 6nci sektorler olarak goriilmektedir.

Sanayi sektoriinde faaliyet gdsteren isletme, Kiiciik ve Orta Olcekli isletmelerden olusmaktadir. Bu
ozellikleri sebebiyle s6z konusu isletmeler, sadece yerel pazarlara hitap edebilmekte ve oldukca
dislk bir istihdam saglamaktadirlar. Ayrica, kapasite ve kapasite kullanma oranlarinin distklGg,
Uretimin duslik olarak gerceklesmesine, Uretimin disikligu ise disik katman degerin olusmasina
sebep olmaktadir.

2009 yilinda ilimizde faaliyet gOsteren sanayi tesisi sayisi 146’ dir. Faaliyetteki tesislerin sagladigi
toplam istihdam ise 2.796’dIr.

ilimizde 1 adet Organize Sanayi Bolgesi, 4 adet kiigiik sanayi sitesi bulunmakta olup Organize Sanayi
Bolgesinde faaliyet gdsteren 90 sanayi tesisinde kapasite kullanim orani % 37’dir. Ayrica ilimizde 4
Adet kiglk sanayi sitesi bulunmakta olup, 822 isyeri mevcuttur. Bu isyerlerinde 1.880 Kkisi
¢ahismaktadir.

ilimiz ekonomisinde insaat ve ticaret sektdrii biyiik 6neme sahiptir. Uretilen iriin ve mamullerin
nihai tlketicinin hizmetine sunulmasini saglayan dagitici bir hizmet sektori olmasi nedeniyle ticaret
sektori, diger sektorlerin performansini artiran 6nemli bir sektorddr.

Ticaret sektori, kiiglik esnaf ve isletmelerde meydana gelen, agirlikli olarak, tarimsal ve hayvansal
Urlnler, gida maddeleri, giyim, ve ara¢ ve geregleri, insaat malzemeleri ile diger tiketim mallarinin
alim ve satimlarinin yapildigi nispeten ice dontik bir yapi arz etmektedir.

35.000 civarindaki 6grencisi ile Atatirk Universitesi ilin ticari hayatini yénlendiren en &nemli
faktérdiir. Ogrencilerin olmadigi yaz aylarinda ilimizde ekonomik durgunluk yasanmaktadir.

ilin dig ticaret hacmi 13 milyon Dolar civarindadir. 12 milyon Dolari ihracat, kalani ise ithalattan
olusmaktadir. fhrag¢ driinlerimizi gida, boya ve temizlik maddeleri olusturur. Dis Ticaretimizi;

Azerbaycan, iran, Giircistan, Nahcivan ve Tiirkmenistan gibi tilkelerle yapmaktayiz.

TESVIKLER

5084 Sayili Tesvik Yasasi cercevesinde; 2.314 isyeri 2.447.000.TL sigorta prim desteginden, 15 firma
3.868.000.TL enerji desteginden, 1.409 isveren vergi tesvikinden ve 4 Adet firma da bedelsiz arsa
tesvikinden faydalanmistir.

Hazine Mistesarligi verilerine gore, Erzurum’da 2009 yilinin ilk 6 ayinda 5 yatirim tesvik kapsamina
girdi. 37 milyon 341 bin 537 TL harcamanin gergeklestirildigi tesvik kapsamindaki yatirimlar igin 3
milyon 887 bin dolar tutarinda makine ve techizat ithalati yapildi. Tesvikli yatirimlardaki istihdam

sayisi da 202’ye yukseldi.
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ilde 2009 yilinin Ocak-Haziran aylari déneminde tesvik belgesi alan yatirmlar imalat, enerji ve
hizmetler sektériinden olustu. imalat sektérii Gida gurubu yatirimi i¢in 2 milyon 274 bin TL, imalat
sektori dokuma ve giyim gurubu yatirimi icin 2 milyon 657 bin TL, Hizmetler altyapi gurubu tesvikli
yatirimi igin bir milyon 300 bin TL, Hizmetler egitim gurubu yatirimi i¢in 3 milyon 110 bin TL, Enerji
sektorii yatirnmi icin 28 milyon TL tutarinda harcama kaydedildi. imalat sektorii tesvikli yatinrminda
50, enerji gurubu yatirrminda 12, Hizmetler egitim gurubu yatiriminda ise 100 ve imalat dokuma ve

giyim gurubunda ise 40 kisilik istihdam alani olusturuldu.
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II. BOLUM

ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI STRATFJiK_
HEDEFLERI

VIZYONUMUZ

e Toplumlailetisim halinde olan ve sorunlarina bilimsel ¢coziimler Ureten,
e Yasam boyu 6grenmeyi temel ilke kabul ederek bilginin ve sanatin tiim toplum katmanlarina
yayllmasina katkida bulunan,

e Egitim kalitesiyle ve bilimsel arastirmalariyla taninan bir diinya Universitesi olmak.

MISYONUMUZ

e Bilim ve teknolojinin gelismesine katkida bulunmak,

e Ulusal ve uluslararasi 6nemli projelere imza atmak,

e Ulkenin sosyo-ekonomik sorunlarinin ¢éziimiine yénelik arastirmalar yapmak,

e Bilimsel bakis agisina sahip, sanatsal ve kiltlrel diizeyi ylksek, katilimci, 6zgiir diisiinen ve

ahlaki degerlere sahip bireyler yetistirmek.

STRATE]JiK HEDEFLERIMIZ

Misyonumuza uygun olarak;
e Bilim ve teknolojinin gelismesine katkida bulunan, ulusal ve uluslararasi 6nemli projelere
imza atan bir YUKSEK TEKNOLOJi ARASTIRMA MERKEZi kurmak.
e Bolgemizin sosyo-ekonomik sorunlarinin  ¢6zimine yodnelik arastirmalar yapan bir

EKONOMIK ve SOSYAL ARASTIRMALAR MERKEZi kurmak.

Yiiksek Teknoloji Arastirma Merkezinin, ulusal ve uluslararasi tim arastirmacilara acik olmasi,
Ulkemizin ihtiyaglari ve 6ncelikleri dogrultusunda bilimsel ve teknolojik arastirma projelerine 6nciliik

etmesi, ve Ozellikle
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e Nanoteknoloji-Nanoaygitlar

e Biyoteknoloji ve Genetik

e Nanomalzemeler

e Nanofotonik-Kuantum Bilgi isleme
e Yenilenebilir Eneriji

e Bilisim Teknolojileri alanlarinda arastirmalar yuritmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezinin, bolgemizin sosyal ve ekonomik sorunlarinin ¢ézimiine
yonelik;

e Ozellikle doktora tezleri hazirlatmasi

e lgili kurum ve kuruluslarla birlikte kapsamli arastirma projelerini yiriitmesi ve

arastirma sonuclarini Gilkenin yénetim birimlerine rapor olarak sunmasi hedeflenmektedir.
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1. BOLUM
ERZURUM TEKNIiK UNiVERSITESI

2011-2028 GELiSiM PLANI

ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI’NDEKI AKADEMIK BiRIMLER

Erzurum’da kurulan ikinci devlet (iniversitesi olan Erzurum Teknik Universitesi biinyesinde kurulus
kanununda asagidaki belirtilen birimler yer almistir:
e Fakilteler (Muhendislik ve Mimarlik Fakltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi, Fen
Fakiltesi, Edebiyat Fakdltesi, Saghk Bilimleri Fakiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi)
e Yiksekokullar (Yabanci Diller Yiksekokulu)

e Enstitiler (Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri)

Kurulus kanunu ile belirlenen bu birimlerde hangi boélimlerin acilacagi ile ilgili olarak gerek
Erzurum’da bulunan Atatirk Universitesinde gorevli &gretim Uyelerinden ve gerekse diger
Universitelerden davet edilen akademisyenlerden olusan komisyonlar kurulmustur. Bu komisyonlar
ilgili birimlerdeki akademisyenlerden olusturulmustur. Ayrica tim komisyon Ulyelerinin katildigi bir
arama konferansi (beyin firtinasi) diizenlenmistir.
Yapilan bu toplantilarda, birimlerin altinda acilacak bolimler; belirli kriterler dikkate alinarak
belirlenmistir. Bu kriterlerden en 6nemlisi, yliksekdgretim alanindaki trendlerin degerlendirilmesidir.
Acilmasi 6nerilen bolimler, temel boélimler olup, yeni gelisen alanlari da kapsayacak sekilde
belirlenmistir.
2012-2013 Egitim Ogretim déneminde acilmasi diisiiniilen akademik birimlerin belirlenmesinde;

e (Ogretim elemani temini,

e Kalkinma Bakanligi tarafindan verilmesi muhtemel yatirim bitgesi,

e Buna bagl olarak insa edilebilecek kapali mekan,

e Laboratuvar ve atolye gereksinimi

e Mezunlarin bolgedeki ve Tirkiye’'deki olasi istihdam durumu
gibi parametreler géz 6niine alinmustir.
Erzurum Teknik Universitenin ilk asamada FEN, MUHENDISLIK VE MIMARLIK ve iKTiSADIi VE IDARI

BiLIMLER fakdiltelerinin faaliyete gecirilmesi planlanmaktadir.
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KAMPUS ALANININ BELIRLENMESI

Erzurum Teknik Universitesi kampisiiniin kurulacagi alani belirlemek icin Maliye Bakanhgl,
28.07.2010 tarih ve 26736 sayil yazisi ile Erzurum Valiligi’'nden bir ¢alisma yapmasini istemistir. Valilik
nezdinde Milli Emlak MudurlGginin calismasi neticesinde 13.08.2010 tarihinde 6ncelik sirasina gore
Ug alternatif dnerilmistir:

e Erzurum Havaalani yolu civari

e Cayirtepe koylnin Gst kismi

e Dumlu’daki askeri alan
Kampus alani belirlenmesinde, Kalkinma Bakanlgl basta olmak Gzere ilgili kurumlarin dikkat ¢ektigi
parametreler dikkate alinmistir.
Erzurum Valiliginin 13 Agustos 2010 tarihli yazisi ile Maliye Bakanligi’'na 6ncelik sirasina gore bildirilen
tic alternatif kampis alani ile ETU olarak hazirlamis oldugumuz diger alternatif kampiis alanlari
arasinda en uygun yer olarak, havaalani yolu civarinda Atatiirk Universitesi'ne tahsisli arazi
onerilmistir. Onerilen bu alanin;

e Sehir merkezine uzakhginin sadece 2 km olmasi,

e Arazinin yapilasmaya uygun diz bir zemine sahip olmasi,

e Arazinin tamaminin hazine arazisi olmasi nedeniyle kamulastirma maliyetinin olmamasi,

e Sehir ulasim sistemlerine ¢ok yakin olmasi,

e Sehir sebeke sistemlerine ve yerlesim alanlarina yakin oldugundan ilave alt yapi maliyeti

gerektirmemesi

e Yurt-Kur'un islettigi en yakin yurda 1 km ve en uzak yurda ise 3 km civari uzaklikta olmasi gibi
avantajlari bulunmaktadir.
Maliye Bakanhg Mustesari baskanhgindaki kampis alani belirleme kurulu tarafindan yapilan
degerlendirme sonucunda 20.07.2011 tarihinde Sekil 1’de gosterilen havaalani yolu civarindaki arazi

Erzurum Teknik Universitesi kampis alani olarak tahsis edilmistir.
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Sekil 1: Erzurum Teknik Universitesi Kampiis alani




ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI’'NDEKI AKADEMIiK BOLUMLER

Arama toplantilari sonucunda, kurulus kanunu kapsaminda acilan fakiiltelerin altinda agilacak
bolimler belirlenmis ve Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1:ETU biinyesindeki birimler ve béliimler

FAKULTE BOLUM

insaat Miihendisligi

Makine Mihendisligi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Miihendislik ve Mimarhk [Endustri Mithendisligi

. . Kimya Miihendisligi
Fakultesi Bilgisayar Mihendisligi

Mimarhk

Sehir ve Bélge Planlamasi

i¢ Mimarhk

Matematik

Fen Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik

istatistik

iktisat

isletme

iktisadi ve idari Bilimler Siyaset Bilimi ve Kamu Y6énetimi

Ekonometri

Fakiiltesi Maliye

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

Bankacilik ve Finans

Amerikan Kiltiirii ve Edebiyati

Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii

Felsefe

Edebiyat Fakiiltesi Miitercim-Terciimanlik

Psikoloji

Sosyoloji

Tarih

Egzersiz ve Spor Psikolojisi

Spor Bilimleri Fakiiltesi |Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Olimpik Kis Sporlari Egitimi

Fizyoterapi ve Rehabhilitasyon

Saghk Bilimleri Fakiiltesi |Beslenme ve Diyetetik

Ergoterapi




Tablo 2: Oncelikli olarak agilmasi éngoriilen boliimler
BiRIM BOLUM
Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi

Makine Miihendisligi

iktisadi ve idari Bilimler |iktisat
Fakiiltesi isletme

Matematik
Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Fen Fakiiltesi

Belirlenen bu bolimlerin gerekgeleri takip eden bélimde ayri ayri verilmistir. Kurulus asamasinda
olan ETU’niin, 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Hata! Basvuru kaynagi bulunamadi.’de belirtilen

bolimlerle egitim-6gretim faaliyetine gecmesi planlanmaktadir.

AKADEMIiK BOLUMLERIN GEREKCELERI

MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI

Genel olarak Mihendislik ve Mimarlik Fakiltesinin kurulus amaglari; kendisini olusturan bélimler
itibariyle lisans, yilksek lisans ve doktora diizeyinde modern egitim-6gretimin gergeklestirilmesi,
nitelikli mihendisler yetistiriimesi, (ilke sanayisinin teknolojik alt yapisinin gelistirilmesi, iniversite
sanayi isbirliginin olusturulmasi, bilimsel arastirmalarin yapilmasi, Ar-Ge ve yenilikgilik fikirlerinin
gelistirilmesi olarak siralanmaktadir.

Erzurum, Dogu Anadolu Bélgesi’nin merkezi konumundadir. Hem dogu sinirimizdaki vilayetler hem de
devletler icin baglanti noktasini olusturmaktadir. Ulkemizin dogu bati arasindaki en dnemli gegcis
glzergahinda olmasi cografi konumunu 6nemli kilmaktadir. Saltuklu Beyligine bassehirlik yapan
Erzurum tarih boyunca bélgede hiikiim siiren devletlerin dikkatini ¢ekmistir. Ozellikle Glkenin
dogusunu ve batisini birbirine baglayan gelismis karayolu baglantilari, demiryolu agi, ildeki canli
havayolu trafigi ile bliylik bir rekabet avantaji saglamaktadir.

Erzurum cografi konumu nedeniyle egitim, saglik ve kis sporlari alaninda gelisime daha uygun bir
kenttir. Kis sporlari alaninda sayili merkezlerden biri haline gelmistir. Saglik alaninda bolgenin en
onemli merkezidir. Bir ¢ok ile hizmet vermektedir. Saglk alaninda yeni saglik merkezleri yapilmasi
planlanmaktadir. Yiksek o6gretimde egitim veren Atatiirk Universitesine ilaveten ikinci devlet
tniversitesi olan Erzurum Teknik Universitesi kurulmustur. Mihendislik fakilteleri tlke gelecegine
yon veren teknik elemanlarin yetistirilmesini saglamakta ve bu alanda (ke ve bolge ihtiyaglarini

karsilayacak bir fakiiltedir.
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Erzurum Teknik Universitesi sadece lisans degil ayni zamanda lisansiistii egitim alaninda da faaliyet
gosterecek, basta Tiurki Cumhuriyetler olmak (izere Ortadogu’da buyik bir acigi kapatacaktir.
Kurulmasi planlanan ileri teknoloji enstitlislinlin yapacagi calismalarda alt yapi Mihendislik Fakdltesi

tarafindan hazirlanacaktir.

Mimarlik, ic mimarlik ve sehir bolge planlama gerek bolgemiz gerekse lilke genelinde yerleskelerin
planlanmasi ve vyapilarin ic ve dis dizenlemelerinin gerceklestirilmesi, kullanilabilirliginin

iyilestirilmesi icin bu boliimlerde yeni eleman yetistiriimesine gerek duyulmaktadir.

Ulkedeki sinai ve endistriyel gelismelerin temelini kiigiik ve orta 6lgekli isletmeler olusturmaktadir.
Kiaglik sanayi siteleri ve organize sanayi bolgeleri sanayi sektorinin altyapisi olarak
degerlendirilebilir. Erzurum’da KSS ve bir organize sanayi bolgesi bulunmaktadir. Elektronik
malzemeler, yari iletken Gretimi konusunda iklim sartlari cok uygundur ve bu alanda yeni yatirimlar

olmasi beklenmektedir.

Sosyoekonomik gelismislik siralamasinda Erzurum’un daha yukarilara ¢ikabilmesi basta sanayi, hizmet
ve turizm sektérlerinin ivme kazanmasiyla mimkiin olabilecektir. Ozellikle su ana kadar sanayi
alanindaki gelismenin yeterli hizda olmamasi teknik altyapinin glglendirilmesi ile asilabilir. Bélgenin
cografi sartlari da dikkate alinarak teknik kapasitesi yliksek yiiksekogretim gormus teknik elemanlarin
sektore katilimi ve teknoloji tabanh yeni isletmelerin kurulmasi gerekmektedir. Bu sebeple Erzurum
ilinde hem mevcut potansiyelini etkin degerlendirebilmek hem de ilin gelismislik dizeyini
arttirabilmek icin en kisa zamanda Mihendislik ve Mimarlik Fakdltesi’nin bolimlerinin agilarak egitim

ve 0gretime baslamasinin uygun olacagi 6ngorilmektedir.

Kurulan Miihendislik ve Mimarlik Fakdltesi ile saglanacak faydalar asagida 6zetlenmistir:

e Erzurum’da faaliyet gdsteren sanayi kuruluslari genelde kiiciik ve orta boy isletmeler (KOBI)
niteligindedir. Bu isletmelerin finansman, arastirma, Uriin ve kalite gelistirme, pazarlama,
teknoloji ve verimlilik ile ilgili sorunlari bulunmakta olup, vasifli isglicii temininde sikintilar
cekilmektedir. Mahendislik Fakiltesi’'nin bu sikintilarin ¢d6ziiminde 6nemli rol oynayacagi
dislnilmektedir.

e Mihendislik Fakiltesi, yerel bazda mevcut vyatirimlarin gelistirilmesi, yeni sirketlerin
kurulmasi gibi etkilere neden olacak ve sanayinin gelismesine katki saglayacaktir. Bu
kapsamda Miihendislik Fakultesi'nin bolge kalkinmasina ve ilin gelismislik diizeyine tartismasiz

olumlu katkilari olacagi diisiinilmektedir.
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Son yillarda KOSGEB, Sanayi ve Ticaret Bakanligi ve Kalkinma Ajanslari gibi devlet kurumlari
tarafindan sanayiye verilen destek ve tesviklerden Erzurum da faydalanmis ve yatirimlarda
blylk artislar gortlmistir. Bu ataginin devam etmesi ve sanayilesme sirecinde bir
surekliliginin saglanabilmesi durumunda yeni istihdam alanlari olusmasi ile birlikte halkin
refah seviyesi yikselecek ve disariya go¢ Onlenebilecektir. Bu kapsamda sanayilesme
slrecinde ihtiya¢ duyulan insan kaynagi, danismanlik, proje olusturma gibi faaliyetlerde ilde
kurulan Miuihendislik Fakiltesinin 6nemli katkilar saglayacagl dustnilmektedir. Kamu
kurumlar (TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanligi vb.) ile gelistirilecek ortak
projeler sanayinin problemlerinin ¢coziimlemesinde cok faydali olacaktir.

Mihendislik alaninda diizenlenen sempozyum ve kongreler ilimize kaydirilacak, konferanslar

diizenlenecek, ilin ekonomisini canlandirmada etkin bir rol oynayacaktir.

Erzurum Teknik Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakdltesi biinyesinde; éncelikli olarak Elektrik-

Elektronik ve Makina Mihendisligi Bolimlerinin kurulmasi planlanmistir. Bu gelisim planinin

kapsadigl 2011-2023 yilari arasinda asagida belirtilen boltimlerin kurulmasi planlanmaktadir.

Bilgisayar Miihendisligi

Elektrik ve Elektronik Mihendisligi
Endustri Mihendisligi

insaat Mithendisligi

Kimya Mihendisligi

Makine Mihendisligi

ic Mimarhk

Mimarlik

Sehir ve Bolge Planlama

Mihendislik ve Mimarlik Fakiltesi énimiuizdeki yillarda Mihendislik Fakiltesi ve Mimarlk Fakiltesi

olmak Uzere iki farkh fakilte olarak yapilandirilacaktir. Buna en biylk gerekgesi de birinin sanatsal

yani digerinin hesap (matematik) yaninin agir basmasidir
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Tablo 3: Miithendislik ve Mimarhk Fakiiltesi Gelisim Plani Sayisal Degerleri

YILLAR 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
- 1.0gretim 50 250 700 1600 2500 3400 4300 5000 5400 5400 5400 5400
() OGRENCIBAYISI  [I1.Ogretim 50 200 450 900 1350 1750 2050 2250 2250 2250 2250 2250
E _ TOPLAM _ 0 0 0 2500 3850 5150 6350 7250 7650 7650 7650 7650
i AKADEMIKE  [Ogretimdyesi 16 27 37 46 53 63 74 84 99 106 121 129
E PERSONELBAYISI [Ars.Gér./Uzman 21 35 46 54 58 65 67 68 76 79 81 83
s KADROLUBDGRETIMELEMANIBASINAE
é DUSENBDERENCIBAYISI 25,0 34,7 40,2 45,0 47,7 43,7 41,4 37,9 36,1
IDARIEPERSONELBAYISI 9 9 27 36 36 36 36 36 36 36 36 36
E BOLUMLER
t3 | KAPALIALANAmM?) |DIGER
- TOPLAM
KapaliRlangdm?)g@grenciBayisi
Elektrik-Elektronik@MiihendisligiBoliimii2011-2023&Gelisim@Plani
YILLAR 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1.0gretim 0 50 100 200 300 400 500 600 600 600 600 600
OGRENCIBAYISI  [11.8gretim 0 50 100 150 200 250 250 250 250 250 250 250
=L TOPLAM 0 100 200 350 500 650 750 850 850 850 850 850
=£ ¢ AKADEMIKE@ |Ogretimdyesi 3 4 6 7 8 10 10 11 12 13 14 15
E e PERSONELBAYISI [Ars.Gér./Uzman 3 4 5 6 7 8 8 8 9 9 9 9
KADROLUEGRETIMELEMANIBASINAZ
f’ EDUsENEjGRENciEsAvm 0,0 12,5 18,2 26,9 33,3 36,1 41,7 44,7 40,5 38,6 37,0 354
w Q)| IDARIPERSONELBAYISI 1 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
[TT] BOLUMLER
KAPALIALANEm?) |DIGER
TOPLAM
Kapali\langm?)g@grenciBayisi
Makine@MuhendisligiBolimiiR2011-2023@elisim®Plani
YILLAR 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1.0gretim 50 100 200 300 400 500 600 600 600 600 600 600
OGRENCIBAYISI [I1.0gretim 50 100 150 200 250 250 250 250 250 250 250 250
TOPLAM 100 200 350 500 650 750 850 850 850 850 850 850
Q AKADEMIKE  |Ogretimiyesi 4 5 6 7 8 10 10 11 12 13 14 15
E PERSONELBAYISI [Ars.Gér./Uzman 3 4 5 6 7 8 8 8 9 9 9 9
= [KADROLUBDGRETIMELEMANIBASINAZ
RO o s Srencisavis) 14,3 22,2 31,8 38,5 433 41,7 47,2 44,7 40,5 38,6 37,0 35,4
E IDARIBPERSONELBAYISI 1 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
BOLUMLER
KAPALIALANEm?) |DIGER
TOPLAM
Kapali\landm?)g@grenciBayisi
BilgisiyarMiihendisligiBolimi2011-2023&Gelisim@Plani
YILLAR 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1.6gretim 0 100 200 300 400 500 600 600 600 600 600 600
= OGRENCIBAYISI [I1.Ogretim 0 50 100 150 200 250 250 250 250 250 250 250
- TOPLAM 0 150 300 450 600 750 850 850 850 850 850 850
© AKADEMIiKE  |Ogretimdyesi 2 4 5 6 7 8 10 10 11 12 13 15
E PERSONELBAYISI [Ars.Gér./Uzman 2 3 4 4 5 5 6 6 7 8 9 9
D [KADROLUBGRETIMELEMANIBASINAE
BB o0sen srencimavis) 0,0 21,4 33,3 45,0 50,0 57,7 53,1 53,1 47,2 42,5 38,6 35,4
*= [IDARIPERSONELBAYISI 1 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
o0 BOLUMLER
KAPALIALANEAm?) |DIGER
TOPLAM
KapaliRAlangm?)g@grenciBayisi
EndustrifMihendisligiBoliimi2011-2023&elisim®Plani
YILLAR 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1.Ogretim 0 0 100 200 300 400 500 600 600 600 600 600
OGRENCIBAYISI  [11.Ogretim 0 50 100 150 200 250 250 250 250 250 250
— TOPLAM 0 0 150 300 450 600 750 850 850 850 850 850
: AKADEMIKE  |OgretimAyesi 1 3 4 5 5 8 8 10 10 10 12 12
g PERSONELBAYISI [Ars.Gér./Uzman 2 4 4 5 5 5 6 6 7 8 9 10
: KADROLUBGRETIMELEMANIBASINAZ
B pisENDERENCIBAYISE 0,0 0,0 18,8 30,0 45,0 46,2 53,6 53,1 50,0 47,2 40,5 38,6
C  [IDARIPERSONELBAYISI 1 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
i BOLUMLER
KAPALIBALANGm?) |DIGER
TOPLAM
KapaliRlangm?)g@grenciBayisi
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Ingaat

Kimya

Mimarhk

I¢ Mimarlik

Sehir Bolge Planlama

insaat Miihendisligi Boliimii 2011-2023 Gelisim Plani

YILLAR 2012| 2013| 2014] 2015 2016| 2017 2018] 2019 2020] 2021] 2022| 2023

1.8gretim 0 0 100 200 300 400 500 600 600 600 600 600

OGRENCI SAYISI [1.Ogretim 0 50 100 150 200 250 250 250 250 250 250
TOPLAM 0 0 150 300 450 600 750 850 850 850 850 850

AKADEMIK  |Ogretim Uyesi 2 3 4 5 5 7 8 10 10 10 12 12
PERSONEL SAYISI|Ars.Gor./Uzman 3 4 4 5 6 7 7 8 8 9 9 10

KADROLU OGRETIM ELEMANI

BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI 0,0 0,0 18,8 30,0 40,9 42,9 50,0 47,2 47,2 44,7 40,5 38,6

iDARi PERSONEL SAYISI 1 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4

BOLUMLER

KAPALI ALAN (m?)DiGER

TOPLAM

Kapal Alan (m?) / Ogrenci Sayisi

Kimya Muhendisligi Bolumii 2011-2023 Gelisim Plani

YILLAR 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1.0gretim 0 0 0 100 200 300 400 500 600 600 600 600

OGRENCI SAYISI [1.Ogretim 50 100 150 200 250 250 250 250 250

TOPLAM 150 300 450 600 750 850 850 850 850

AKADEMIK  |Ogretim Uyesi 4 5 5 7 8 11 12 14 15

N[mlo|o

0
0
2
4

aolwlo|o

PERSONEL SAYISI|Ars.Gér./Uzman 7 7 8 8 8 9 9 9 9

KADROLU OGRETIM ELEMANI

. g : 0,0 0,0 0,0 13,6 25,0 34,6 40,0 46,9 42,5 40,5 37,0 35,4
BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI

iDARi PERSONEL SAYISI 1 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4

BOLUMLER

KAPALI ALAN (m?)DIGER

TOPLAM

Kapali Alan (m?) / Ggrenci Sayisi

Mimarhk Boliimii 2011-2023 Gelisim Plani

YILLAR 2012| 2013| 2014 2015 2016| 2017/ 2018 2019| 2020{ 2021| 2022| 2023
1.8gretim 0 0 0 100 200 300 400 500 600 600 600 600
OGRENCI SAYISI [1.Ogretim 0 0 0 50 100 150 200 250 250 250 250 250
TOPLAM 0 0 0 150 300 450 600 750 850 850 850 850
AKADEMIK  |Ogretim Uyesi 1 2 3 4 5 5 7 8 11 12 14 15
PERSONEL SAYISI|Ars.Gér./Uzman 2 4 6 7 7 8 8 8 9 9 9 9
KADROLU OGRETIM ELEMANI
BASINA DUSEN OERENGI SAVISI 0 0 0 13,6 25,0 34,6 40,0 46,9 42,5 40,5 37,0 35,4
iDARi PERSONEL SAYISI 1 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
BOLUMLER
KAPALI ALAN (m?)DIGER
TOPLAM

Kapal Alan (m?) / Ogrenci Sayisi

ic Mimarlik Béliimii 2011-2023 Gelisim Plani

YILLAR 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1.Ogretim 0 0 0 100 200 300 400 500 600 600 600 600

OGRENCI SAYISI [1.Ogretim 0 0 0 50 100 150 200 250 250 250 250 250
TOPLAM 0 0 0 150 300 450 600 750 850 850 850 850
AKADEMIK  |Ogretim Uyesi 1 2 3 4 5 5 7 8 11 12 14 15
PERSONEL SAYISI|Ars.Gor./Uzman 2 4 6 7 7 8 8 8 9 9 9 9
KADROLUPGRET M ELEMANI 0 0 0 13,6 25,0 34,6 40,0 46,9 42,5 40,5 37,0 35,4
BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI g g g ! g i i ! g
iDARI PERSONEL SAYISI 1 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
BOLUMLER
KAPALI ALAN (m?)DIGER
TOPLAM

Kapali Alan (m?) / Ggrenci Sayisi

Sehir Bolge Planlama B6liimii 2011-2023 Gelisim Plani

YILLAR 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1.Ogretim 0 0 0 100 200 300 400 500 600 600 600 600
OGRENCI SAYISI [I1.Ogretim 0 0 0 50 100 150 200 250 250 250 250 250
TOPLAM 0 0 0 150 300 450 600 750 850 850 850 850
AKADEMIK  |Ggretim Uyesi 1 2 3 4 5 5 7 8 11 12 14 15
PERSONEL SAYISI|Ars.Gér./Uzman 2 4 6 7 7 8 8 8 9 9 9 9
KADROLU OGRETiM ELEMANI
BASINA DUSEN DERENCI SAYISI 13,6 25,0 34,6 40,0 46,9 42,5 40,5 37,0 35,4
iDARi PERSONEL SAYISI 1 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
BOLUMLER
KAPALI ALAN (m?)DiGER
TOPLAM

Kapal Alan (m?) / Ogrenci Sayisi
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FEN FAKULTESI

Fen Fakdltesi, 21.07.2010 tarih ve 27648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren 6005
Sayili Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla Birlikte Kurulmustur.

Amacimiz; bilimin temel 6geleri 1s18iInda 6grencilerimize, ileri teknoloji ile donatilmis laboratuvar ve
dersliklerde egitim 6gretim vererek uzmanhk kazandirmak, bunun yaninda ¢agdas, yaratici, akilci,
kendine glivenen, sorgulayan arastirmaci bireyler olarak yetismelerini saglamaktir.

Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Matematik ve istatistik; insan yasaminin olmazsa olmazlari. ETU Fen
Fakiltesi binyesinde bu bilimlerin kendi bilinyesinde buitlinlesmesini saglamayi hedeflemektedir.
Fakiltede, egitim-0gretim, ileri teknoloji ile donatilmis laboratuvar olanaklarindan yararlanilarak
ylratilecektir. Fakiltemiz, 6grencilerimizin sosyal icerikli se¢meli dersleri de almalari saglanarak, cok
yonli, “bilimi kendine yol gosterici” edinmis, arastirmaci nitelikli, kendine glivenen ve cagdas

bilgilerle donanimli bireyler olarak yetistirmeyi hedeflemektedir.

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK

Molekiiler Biyoloji ve Genetik, biyoloji biliminin son yillarda en hizl gelisen dallari olup yasayan ya da
yasami sona ermis tim organizmalarin, molekiiler diizeyde, yapilarini, islevlerini ve bunlarin
birbirleriyle ve gevreyle olan iliskilerini inceler. Diger bir ifadeyle Molekiler Biyoloji ve Genetik
bilimleri, canhlikla ilgili 6zelliklerin nasil kazanildigini, evrimini, gliniimizde ulastiklari noktadaki
genetik ve biyolojik 6zelliklerini icerir.

Ancak, bu bilimler hayatin 6zelliklerini belirlemekle sinirli degildir; ayni zamanda bu bilim dallarinin
gelistirdigi Gen Mihendisligi Teknikleri Biyoteknolojide yeni bir ¢agin olusmasina yol agmistir.
Rekombinant asi ve ilaglar, genetik hastaliklarin erken tanisi ve tedavisi, gen aktarimi yontemi ile
istenilen 6zellikler kazandirilmis bitki ve hayvanlarin elde edilmesi gibi konularda gen mihendisligi
uygulamalarin kapsami icine girmektedir.

Erzurum Teknik Universitesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii, genetik alanda nitelikli elemanlar
yetistirmek, molekiiler biyoloji ve genetik alaninda uluslararasi diizeyde arastirmalar gergeklestirmek,
genetik alaninda arastirmalari ile insanhga hizmet etmek ve bu alanda llkemizin genetik ¢alismalar
sahasinda uluslararasi arenada yerini almasina katkida bulunmayi amaglamaktadir. Bu bolim
ogrencileri temel derslerin yani sira molekiler biyoloji egitimi, 6gretimi ve arastirma galismalari,
biyoteknoloji alaninda calisabilecek, Biyoteknoloji Arastirma Merkezini uluslararasi diizeye

tasiyabilecek alt yapiya sahip 6grencileri yetistirmeyi hedeflemektedir.
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IS OLANAKLARI

Kalkinma Bakanhg’'nin 5 yillik kalkinma planlarinda, molekiler biyoloji ve genetik bilimlerinin
kapsamina giren genetik miihendisligi ve biyoteknoloji, oncelikli alanlar olarak tanimlanmis ve
glinidmdizde bu alanlarda yetismis insan giiciiniin 6nemine dikkat ¢ekilmistir.
Turkiye'de ise bugln, gelismis Ulkelerle karsilastinldiginda bu konularda temel alt yapi ve glincel
bilgilerle donatilmis eleman sayisinda 6nemli bir agik oldugu goérilmektedir.
Turkiye, ozellikle onimizdeki yillarda ¢ok daha biliyik dnem kazanacak olan bu konularda, ¢agin
gerisinde kalmamak igin bu agigi kapatmak zorundadir.
Bu baglamda, programdan yukarida belirtilen niteliklere sahip olarak mezun olacaklarin bugiin icin
asagida belirtilen sektorlerde istihdam edilmeleri mimkindir. Ancak, hizla degisen kosullar ve yeni
ihtiyaclara bagh olarak, gelecek yillarda bunlara yeni istihdam alanlarinin eklenmesi de kaginilmaz
olacaktir.

e Yurtici ve yurt disi Gniversiteler ve arastirma kurumlarinda bilimsel kariyer

e Biyoteknolojiye dayali Gretim ve ¢alisma yapan ilag, besin vb. sektorlerde arastirma-gelistirme

e Saglik, tarim, hayvancilik ve ¢evre kuruluslarinda arastirma-gelistirme ve uygulama

e Genetik muhendisligi ve biyoteknoloji alanlarinda gerekli alt yapi ve malzemeyi saglayan ve

hizmet veren kuruluslarda teknik eleman
e ilag sektériinde Giriin sorumlusu

e Egitim ve pazarlama v.s.

MATEMATIK BOLUMU

Matematik, doga ve mihendislik bilimlerinin temelini teskil etmektedir. Matematigin uygulamalari
ginimdizde agirlikh olarak bilgisayar bilimleriyle i¢ icedir. Bu nedenle genel anlamda matematik
bilimi, bilgisayar biliminin belirli bir kismini da kapsayacak sekilde algilanmaktadir. Bu, matematigin
bilimsel ve sanatsal yonini eksiltmez, aksine arttirir. Ayrica matematigin felsefesine yeni bir bakis
acisi kazandirir. Ciinkii matematigin teorik ve uygulama yonleri bir bitiinlik olusturur. iste
Matematik Bolumi{’niin felsefesi de buna dayanmaktadir. Béliimimuzdeki egitim ve 6gretimin amaci,
O0grencilere matematigin blitininli gostermek, onlarin matematik zekasini gelistirmek ve bunun

yaninda matematigin uygulama yonini giclendirmektir.

Matematik bolimiiniin genel amaci modern matematigin farkli anabilim dallarindaki temel
kavramlari 6gretmektir. Program, bu amaca uygun olarak bircok secimlik derslerle desteklenmistir.
Ozellikle secmeli dersler, 6grencilere ilgi duyduklari alanlarda calisma imkani saglayacak sekilde

hazirlanmustir.

30



Programdan basari ile mezun olan 6grencilere “Matematik¢i” unvani verilir.

e Yazilim firmalarinda proje yoneticisi ve gelistiricisi,

e Bilgisayar firmalarinda sorumlu yonetici,

e Finans sektoriinde yazilim gelistiricisi,

e Bankalar ve bankalarin bilgi islem merkezlerinde program gelistiricisi,

e Borsa ve Menkul Kiymetler ile ilgili kuruluslarda uzman,

e YoOnetici ve arastirma ve egitim kurumlarinda ¢alisma imkanina sahiptirler,

e Aktlerya alaninda bilisim uzmani,

o (Ogretim elemani,

e Matematik 6gretmeni
Matematik programi lilkemizde bir devlet ve bircok vakif Universitesinin Fen ve Fen Edebiyat
Fakiiltelerinde yer almaktadir. Bu iniversitelerden bazilari istanbul, Ankara, Ortadogu, Atatiirk ve

Bilkent Universiteleridir.

ISTATISTIK BOLUMU

istatistik, matematik ve fizik dallari sayesinde gelismis, daha sonra tek basina bir bilim dali olarak
toplumda yerini almistir. Ozl sayisal veriler toplamaya ve olasilik kurami sayesinde bunlardan
yararlanmaya dayanir. istatistigin konusu tahmin, karsilastirma, bilgi toplama, 6zet degerler elde
etme, analiz, toplumu genelleme, olaylar ve olgular arasinda iliski kurma, grafiklerle gbsterme olarak
sayilabilir ve hem wuygulama hem de teorige dayanmasi nedeniyle matematikten ayrilr.
istatistik Bolimii'nde uygulanan programin vizyonu, 6grenci ve arastirmacilari, genis érnekler iceren
arastirmalarda gorev alabilecek, veri toplayip veri analizi yaparak istatistiksel yontemleri basariyla
uygulayabilecek yonetici adaylar olarak yetistirmek ve (ilke geleceginin planlanmasinda, ekonomik ve

sosyal hedeflerin belirlenmesinde 6ncli gorevler Gstlenmelerini saglamaktir.

Bu programin amaci ise, matematiksel temellere dayanan istatistik kuram ve yontemleri yaninda, Risk
Analizleri, istatistik Bilgi Sistemleri, Kalite Yonetimi ve Bilgisayar Bilimleri gibi teknik alanlardaki bilgi
ile sosyal ve idari bilimlere ait temel bilgiyi 6grencilere en iyi bicimde aktarmak ve ilgili uygulama
alanlarinda ortaya c¢ikacak sorunlara bilimsel ¢oziimler getirebilecek niteliklere sahip bireyler

yetistirmektir.

IS OLANAKLARI

istatistikciler; Devlet istatistik Enstitiisii, Devlet Planlama Teskilati, Tirkiye Bilimsel ve Teknik

Arastirma Kurumu, Tirk Standartlar Enstitiisii, T.C. Merkez Bankasi, IMKB, sigorta sirketleri ve
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bankalar gibi kamu kuruluslarinin arastirma ve bilgisayar birimlerinde calisirlar. Ayrica piyasa ve
kamuoyu arastirma sirketlerinde gérev yapabilirler. Universitelerin istatistik béliimlerinde 6gretim
elemani olarak calisabilirler. Ayrica mezun Ogrenciler, piyasada rahatlikla AR-GE calismalarina
katilabilmekte, istatistik analiz degerlendirmelerini yapabilmekte, calismalarinda programlama

dillerini, web tasarimini ve paket programlarini etkin bir bigcimde kullanabilmektedir.

Mezunlarimiz, 6grenimleri sirasinda Ekonomi, Biyoloji, Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilimlerde veri
derleme, istatistiksel analiz ve kestirimler yapabilecek diizeyde bilgiyle donatilacaktir. Ayrica,
bilgisayar programciligi, bilgisayar donanimi ve kullanimi, karar alma, proje degerlendirme, liretim ve

stok denetimi hakkinda yeterli bilgi ve beceriye sahip olacaktir.

OGRENCI VE PERSONEL PLANLAMASI (2012-2023)

Acilan bu bolimlerden hangilerine, ne zaman ve kag 6grenci alinacagi; Kalkinma Bakanligi tarafindan
verilmesi muhtemel yatirim bitcesi, buna bagh olarak insa edilebilecek kapali mekan, 6gretim
elemani temini, bilgi islem laboratuvar gereksinimi, yerleske alaninda yasanabilecek problemler,
mezunlarin il, bolge ve Turkiye’deki olasi istihdam durumu gibi hususlar g6z Onine alinarak

belirlenmis ve Tablo 4’de verilmistir.
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Tum Bolumler

Matematik

Molekiiler Biyoloji ve
Genetik

Istatistik

Tablo 4: Fen Fakiiltesi Gelisim Plani Sayisal Degerler

YILLAR 2012 2013| 2014 2015 2016 2017| 2018 2019| 2020 2021 2022| 2023
1.0gretim 100 250 500 800| 1100 1400{ 1700 1800| 1800 1800| 1800 1800
OGRENCI SAYISI |I1.Ogretim 100 250 400 550 700 750 750 750 750 750 750 750
TOPLAM 200 500 900 1350( 1800 2150( 2450 2550( 2550 2550( 2550 2550
AKADEMIK  [Ogretim Uyesi 5 8 10 13 15 18 21 23 25 26 27 29
PERSONEL SAYISI|Ars.Gor./Uzman 4 6 8 8 10 10 12 12 14 16 18 18
KADROLU OGRETIM ELEMANI
BASINA DUSEN OERENCI SAYIS] 22,2 35,7 50,0 64,3 72,0 76,8 74,2 72,9 65,4 60,7 56,7 54,3
iDARi PERSONEL SAYISI 2 2 6 8 8 8 8 8 8 8 8 8
BOLUMLER
KAPALI ALAN (m?) DIiGER
TOPLAM
Kapali Alan (m?) / Ogrenci Sayisi
Matematik ve Bilgisayar Bilimleri Boliimii 2011-2023 Gelisim Plani
YILLAR 2012| 2013| 2014| 2015| 2016| 2017) 2018| 2019] 2020] 2021| 2022| 2023
1.0gretim 50 100 200 300 400 500 600 600 600 600 600 600
OGRENCI SAYISI |I1.Ogretim 50 100 150 200 250 250 250 250 250 250 250 250
TOPLAM 100 200 350 500 650 750 850 850 850 850 850 850
AKADEMIK  |Ogretim Uyesi 3 4 5 7 8| 10 11 13 14 14 14 14
PERSONEL SAYISI|Ars.Gor./Uzman 2 3 4 4 5 5 6 6 7 8 9 9
LT SeEY ..OGREI'M ELEMANI 20,0 28,6 38,9 45,5 50,0 50,0 50,0 44,7 40,5 38,6 37,0 37,0
BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI
iDARi PERSONEL SAYISI 1 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
BOLUMLER
KAPALI ALAN (m2)DiGER
TOPLAM
Kapali Alan (m?) / 6grenci Sayisi
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boéliimii 2011-2023 Gelisim Plani
YILLAR 2012 2013| 2014 2015 2016 2017| 2018 2019| 2020 2021 2022| 2023
1.0gretim 50 100 200 300 400 500 600 600 600 600 600 600
OGRENCI SAYISI [I.Ogretim 50 100 150 200 250 250 250 250 250 250 250 250
TOPLAM 100 200 350 500 650 750 850 850 850 850 850 850
AKADEMIK  [Ogretim Uyesi 2 4 5 6 7 8 10 10 11 12 13 15
PERSONEL SAYISI|Ars.Gor./Uzman 2 3 4 4 5 5 6 6 7 8 9 9
KADROLU OGRETIM ELEMANI
BASINA DUSEN GERENCI SAVIS] 25,0 28,6 38,9 50,0 54,2 57,7 53,1 53,1 47,2 42,5 38,6 35,4
iDARI PERSONEL SAYISI 1 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
BOLUMLER
KAPALI ALAN (m2) DIGER
TOPLAM
Kapali Alan (m?) / Ggrenci Sayisi
Istatistik Boliimii 2011-2023 Gelisim Plani
YILLAR 2012 2013| 2014 2015 2016 2017| 2018 2019 2020 2021 2022| 2023
1.0gretim 0 50 100 200 300 400 500 600 600 600 600 600
OGRENCI SAYISI [I1.6gretim 0 50 100 150 200 250 250 250 250 250 250 250
TOPLAM 0 100 200 350 500 650 750 850 850 850 850 850
AKADEMIK  [Ogretim Uyesi 0 3 5 6 7 8 9 10 10 10 10 10
PERSONEL SAYISI|Ars.Gor./Uzman 0 2 4 4 5 5 6 6 6 6 6 6
KADROLU OGRETIM ELEMANI
BASINA DUSEN OERENCI SAVIS] 0,0 20,0 22,2 35,0 41,7 50,0 50,0 53,1 53,1 53,1 53,1 53,1
iDARI PERSONEL SAYISI 1 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4

BOLUMLER

KAPALI ALAN (m?

DIGER

TOPLAM

Kapali Alan (m?) /

Ogrenci Sayisi
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IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Erzurum Teknik Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi, TBMM tarafindan 14.07.2010 tarihinde
kabul edilen ve 21.07.2010 tarihli 27648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari
Teskilati Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
6005 nolu Kanun’un 131. Ek Maddesi uyarinca Universiteyi olusturan alti fakiilteden biri olarak

kurulmustur.

MISYON&VIZYON

Evrensel bilimsel degerler cercevesinde, yliksek diizeyde kaliteli egitim-6gretim ve bilimsel arastirma
ve yayin yapabilen, ulusal ve uluslararasi ortamlarda mensubu ve mezunu olmaktan 6viing duyulan,
ogrenciler tarafindan oncelikle tercih edilen, gerek 6zel gerekse kamu sektoriinde degisen sartlara
sliratle uyum saglayarak (ilke ekonomisine, yonetimine ve siyasetine yon verecek liderleri yetistirmeyi
misyon edinen fakiltemizin temel vizyonu, yliksek teknik bilgi ve donanimli 6gretim UGyesi kadrosu ile
hizmet sunan, ilimiz ve bolgemiz basta olmak Uzere llkemizin sorunlarini cozmeye yonelik olarak

paydaslari ile ortak projeler lireten, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir fakiilte olmaktir.

BOLUMLER

ETU iiBFde hangi bolimlerin agilacagina karar verilirken bir grup ogretim Uyesi ile yiritilen
calistaylarda; Tirkiye'nin Yiksek Ogretim Stratejisi (YOK), Ulusal Bilim ve Teknoloji Politikalari, 2003-
2023 Strateji Belgesi (TUBITAK), diinya ve Tirkiye’deki genel egilimler, mezunlarin istihdam
edilebilirligi, ilin sosyo-ekonomik yapisi, bélge ekonomisinin sektorler itibariyle mevcut durumu ve
beklenen gelismeler, il ve bdlge (lniversitelerinin durumu, 6gretim Uyesi temin durumu ve fiziki
altyapi gereksinimleri dikkate alinmstir.
Buna gore, acilmasi teklif edilen ve YOK tarafindan kabul edilen yedi bélim sunlardir:

e iktisat

o isletme

e Siyaset Bilimi ve Kamu YOnetimi

e Ekonometri

e Maliye

e Bankacilik ve Finans

e Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
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[KTiSAT BOLUMU

iktisat; mal ve hizmetlerin Uretimini, tiiketimini ve dagitimini inceleyen; ‘ne, nasil ve kimler igin
Uretilmeli?’ sorularina yanit arayan bir sosyal bilim dalidir. Kitle iletisim araglarinda siklikla haber olan
bliyime, kalkinma, istihdam, issizlik, enflasyon, verimlilik, ihracat ve ithalat gibi toplum refahini
yakindan ilgilendiren konular iktisadin alani igine girer.

Ulkemiz ekonomisinin 6zellikle son dénemde gésterdigi hizi ve dinamik biyime ve kalkinma
slirecinde ihtiya¢ duydugu iyi yetismis, cagin gerektirdigi donanima sahip, 6zellikle bilgi teknolojilerini
etkin kullanabilen ve yabanci dil bilen iktisatcilara duyulan ihtiyag, iktisat Béliminiin agilmasini
gerekli kilmaktadir. Ayrica Erzurum gibi, yer aldig1 lokasyonda bir bolgesel cazibe merkezi olarak
temayiliz eden bir sehirde oOzellikle boélge genclerinin yiksek 6gretim ihtiyaclarinin en iyi sekilde
karsilanmasi suretiyle tlkemizin sosyal entegrasyonuna katki saglamak ta 6énemli amaclardan bir
tanesidir.

Bolimiin vizyonu, kiresellesme olgusuyla birlikte gelisen ve daha karmasik hale gelen ekonomik
iliskiler agini ve ekonomik sorunlari, hem teorik hem de uygulamali diizeyde kavrayabilen, ¢6ziim
onerileri getirebilen 6grenciler yetistirebilmek ve gelistirdigi somut projelerle ve nitelikli bilimsel
arastirmalarla 6zellikle bolgesel kalkinma odakli faaliyetlere agirlik veren bir bolim olmaktir.

Saglam bir iktisat teorisi temeli lizerinde, analitik diisiinen, sentez yapabilen, sorgulayan, yorumlayan,
gelecege dair projeksiyonlar yapabilen ve bu sayede kamu ve 0zel kesimce tercih edilen Ustin
niteliklere sahip iktisatgilar yetistirmek ise bolimiin temel misyonunu olusturmaktadir.

Dort yillik lisans egitimi sonunda iktisat¢l unvanini alan mezunlar, Turkiye'de 6zellikle de son yillarda
yasanan ekonomik gelismeyle birlikte giderek artan bicimde talep gérmeye baslamiglardir. iktisatgcilar,
kazanmis olduklari mesleki formasyon sayesinde; kamu kurum ve kuruluslarinda, Gst kurullarda,
bankalarda, sigorta ve denetim sirketlerinde, finans kurumlarinda ve uluslararasi sirketlerde uzman
ve ydnetici pozisyonlari icin dncelikli olarak tercih edilmektedirler. iktisat bolimi mezunlari iktisadin
yani sira isletme, endistri miihendisligi, ekonometri ve ¢calisma ekonomisi gibi farkh alanlarda ytiksek

lisans egitimi ve akademik kariyer yapma imkanina da sahiptirler.

[SLETME BOLUMU

GUnUmuz is dlinyasinda artan kiiresel rekabet ve karmasiklasan gevre sartlari nedeniyle isletmelerin
hayatta kalabilmesi, etkin ve verimli ¢alisabilmeleri igin isletmelerin, cevre kosullarina en hizli sekilde
uyum saglayabilmesi, degisen kosullari dnceden kestirebilmesi ve bunlara gére hazirliklarini dnceden
yapmasli hayati derecede énemlidir.

Bu sirecte Ulkemizin nitelikli, vizyon sahibi, isletmeciligin y6netim ve organizasyon, (retim,

finansman, muhasebe, pazarlama gibi temel alanlarina hakim isletme yoneticilerine olan ihtiyaci daha
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da artmaktadir. Yerel, bolgesel, ulusal ve hatta uluslararasi alanda faaliyet gosteren isletmelere y6n
verebilecek, yeni pazarlar acabilecek, modern yonetim tekniklerini klasik o6rgit yapilarina basariyla
uyarlayabilecek, kurumsallasmalarina katkida bulunabilecek nitelikte yonetici adaylarini yetistirerek
s6z konusu orgltlerin hizmetine sunmak suretiyle ilin, bdlgenin ve Ulkenin gelismesine katki
saglanabilir. isletme Blimi’niin Erzurum Teknik Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi
blinyesinde kurulmasi bu acidan 6nem arz etmektedir.

isletme béliminin amaci;; mal ya da hizmet gibi iktisadi deger ireten isletmelerde ve/veya
kurumlarda, surdirtlebilirlik, verimlilik, rekabet edebilirlik saglayabilmek icin yénetim, planlama ve
denetim alanlarinda ihtiyag duyduklari nitelikli kalifiye is glicinl yetistirmek, nitelikli 6gretim Uyesi
kadrosuyla gerek ihtiya¢ duyulan konularda isletmelere danismanlik hizmeti vermek gerekse
uluslararasi diizeyde arastirma ve yayin yaparak literatlre katki saglamaktir.

Ogrencilerin ilgi duyduklar alanlarda faaliyet gdsteren herhangi bir isletme ve/veya kurumun,
yonetim ve organizasyon, Uretim yonetimi, finansman, muhasebe, pazarlama, insan kaynaklari,
orgitleme ve denetim gibi birimlerinde staj yapabilme imkanlari bulunmaktadir.

isletme bélimi mezunlari, kamu ya da 6zel sektér ile ulusal ya da uluslararasi isletmelerde ve/veya
kurumlarda, Yénetim ve Organizasyon, Uretim Y&netimi, Finansman, Muhasebe, Pazarlama, insan
Kaynaklari, Orgiitleme ve Denetim gibi genis bir yelpazede yénetici, mifettis, uzman ya da

arastirmaci olarak ¢ahsabilirler.

SiYASET BiLiMi VE KAMU YONETIMI BOLUMU

Ulkemiz ekonomik acidan giin gectikce giderek daha da kalkinmakta ve giiglenmektedir.
Glclenmemiz, bulundugumuz jeopolitik konumumuz ve Avrupa Birligi tyesi adayl olmamiz nedeniyle
Ulkemiz yonetimi tarafindan alinan kararlar ve izlenen politikalar cok 6nem tasimaktadir. Bu siirecte
Ulkemizin nitelikli, vizyon sahibi, devlet idaresi ekollni bilen, mikro 6lgcegin yaninda makro 6lcekte de
analitik dlstinebilen kamu yoneticilerine ve siyaset bilimcilere ihtiyaci daha da artmaktadir. Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliim; yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde gergeklesen siyasal, sosyal ve
ekonomik degisimlerin sistematik bir sekilde incelenmesi, tlkemiz agisindan degerlendirme yapilmasi
ve dinamik bir donlisim siirecinde kiiresel sartlara uyum saglayabilecek sekilde ilke menfaatlerini ve
demokrasinin gelisimini koruyacak politikalar ve uygulamalar gelistirilmesi siireglerine katki yapmasi
acisindan 6nemlidir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yoénetimi BSlimi’niin Erzurum Teknik Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi biinyesinde kurulmasi bu agidan 6nem arz etmektedir. Ayrica fakiltenin adinda yer alan
“Idari Bilimler” bélimiiniin bir ayagini isletme, diger ayagini da Kamu Yonetimi olusturmaktadir. Bu
acidan bakildiginda da iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nde Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

BolUm{’'nlin agcilmasi 6nem tasimaktadir.
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Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimu; kamu birokrasisine yonetici ve personel yetistirmek, kamu
yonetiminin temel arastirma konularinda oldugu kadar yeni yonetim anlayislari ve uygulamalari
alanlarinda da siyasal ve yonetsel sireclerin bilimsel ve karsilastirmali analizine katkida bulunmak,
akademik ve mesleki arastirmalar ve yayinlar yapmak ve ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslara danismanlik hizmeti sunmayi amaglamaktadir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Bolimi’niin Vizyonu; Universitenin vizyonuna paralel olarak
evrensel bilimsel degerler gergevesinde, yiiksek diizeyde kaliteli egitim verebilen, nitelikli bilimsel
arastirma ve yayin yapabilen, ulusal ve uluslararasi ortamlarda mensubu ve mezunu olmaktan éviing
duyulan, 6grenciler tarafindan 6ncelikle tercih edilen, yirmi birinci ylzyilin degisen sartlarina uyum
saglayabilecek nitelikli, tam donanimli, gerek 6zel sektdrde gerekse Ulke yonetimi ve siyasetinde s6z
sahibi olabilecek yonetici adaylari yetistiren; ilimiz ve bolgemiz basta olmak lizere ulkemizin
sorunlarini ¢cozmeye yonelik olarak devlet kurumlari ve uluslararasi kurumlarda calistiriimak lzere
ylksek teknik bilgi ve donanimiyla aranilan 6gretim lyeleri kadrosu ile hizmet sunan, paydaslari ile
ortaklasa projeler Ureten, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve tercih edilen bir b6lim olmaktir.
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolim, misyon olarak; “ylksek insanhk degerleri ve bilim 1518inda,
Ulkemizin gelecegi icin kamu yararini gbzeten, insan haklarina saygil, kamuya ve 6zel kesime yonelik
Ustin nitelikli aranan yonetici adayl ve yliksekogretimde gorev alacak aydin bireyler yetistirmeyi,
nitelikli bilimsel arastirmalar yapmayi, bilimsel arastirma alanindaki tretimini ilimiz ve bolgemiz basta
olmak Uzere (ilkemizin sorunlarini ¢ozmeye yonelik olarak ulusal ve uluslararasi kuruluslardaki
calismalariyla toplum yararina sunmayi gérev edinmistir.”

Bélim mezunlari icin is olanaklari olduk¢a genistir. Ogrencilerimiz kamu yénetiminin en st
diizeyinde bakan, mistesar, genel midir olarak c¢alisabildikleri gibi, Tirkiye birokrasisinin birgok
kademesinde miilki idare amiri (kaymakam, vali yardimcisi ve vali), idari hakim, uzman ya da mifettis
olarak da is bulabilmekte, ayrica kamu ve 06zel kesimde orta ve Ust dizey yoneticilik de
yapmaktadirlar. Bunun yani sira, kamu ve Ozel bankalar ile yazili ve goérsel basin kuruluslari da
mezunlarimizin ¢alistigl alanlardir. Mezunlarimiza is olanagl sunan diger bazi kurumlar: igisleri
Bakanligi, Milli istihbarat Teskilati, Kalkinma Bakanligi, Hazine ve Dis Ticaret Mistesarligi, Maliye
Bakanligl, Merkez Bankasi, Sermaye Piyasasi Kurulu, diger tim bakanliklar ve c¢esitli yerel

yonetimlerdir.

EKONOMETRI BOLUMU

Ekonometri Bolimi ekonomi teorilerinin sayisal olarak ortaya konmasi ve cesitli ekonomik
problemlerin incelenmesi, uygun istatistiksel ve matematiksel modellerin analizi yoluyla iktisadi
kararlarin alinmasi gibi konularda egitim ve arastirmalar yapar. Baska bir bakis acisi ile ekonometri

bilimi; istatistik, yoneylem arastirmasi, matematik ve iktisat bilimlerinin kesistigi ve bu arakesitin
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bilgisayar uygulamalarinin yapildigi giincel bir bilim alanidir. Ekonometri bilimi genel anlamda iktisat,
istatistik ve matematik bilimlerinin bir ara kesiti olarak tanimlanir. Bu anlamda Ekonometri
béliminde ekonometri, iktisat ve istatistik agirlikli egitim verilmekle beraber bunlara ek olarak
yoneylem arastirmasi, matematik, bilgisayar ve yabanci dil dersleri de okutulmaktadir.

Gunlmiuizde herhangi bir iktisadi olayin ekonometri ve istatistik kullanilmadan yorumlanmasi ve
ileriye yonelik tahminlerin yapilmasi olanakh olmadig gibi inandirici da degildir. Bu nedenle iktisatgi
mutlaka bir ekonometriciye veya istatistik¢iye gereksinim duymakta ya da kendisi ekonometri veya
istatistik 6grenme gereksinmesi duymaktadir. Bu agidan bakildiginda da ekonometriciyi; iktisat
biliminin muhendisi olarak tanimlamak mimkindir. Ekonometri Bolimi mezunlar 6zellikle
matematik, istatistik ve ekonometri gibi sayisal alanda kazandiklari bilgi ve becerilerin yani sira,
ekonomi, maliye, kamu yonetimi, isletme ve bazi hukuk derslerini almalarindan dolayi, donanim
acisindan gerek kisinin ¢alistigl kurum ve isletmelerin kendi ihtiyaclari ve gerekse toplumsal alanda
hizmet veren kurumlarca yapilan ekonomik ve sosyal icerikli calismalarda kullanimi gereken her turli
sayisal analizleri yapabilmektedirler.

Boliumiimiiz veri analizi yapabilecek diizeyde bilisim bilgisi ile donatiimis gerektiginde kamu ve 6zel
sektorin bilisim sistemi departmanlarinda c¢alisabilecek nitelikte, arastirma ve sorun ¢ézme becerisi
gelismis, giinlimiz isletmelerinin ihtiyac duydugu siireg, iyilestirme, verilerin degerlendirilmesi ve
raporlanmasi konularinda temel olan istatistiksel siire¢ kontrolli, 6rnekleme, ekonometri ve
yoneylem arastirmasi yapabilen, bilgisayar sistem yoneticisi ve bilgisayar yazihm gelistiricisi olarak
¢alisabilecek diizeyde bilgi donanimina sahip, temel iktisat ve isletme egitimiyle birlikte ekonomik ve
sosyal olaylari dogru bir bigcimde incelemeye, iktisat teorilerini sinama ve yorumlamaya yonelik analiz
tekniklerini ve becerilerini edinmis basarii ekonometriciler yetistirmeyi amag¢ edinmistir.
Ogrencilerimizi sadece is hayatinda basarili olacak sekilde degil, sosyal yasantisinda da cevresine ve
topluma 6rnek, sorumluluk bilinci olan, hukukun Ustinligine inanan, tlke ve toplum sorunlarina
karsi duyarli ve vatana faydali bireyler olacak sekilde yetistirmek birincil hedefimizdir.

Sayisal degerlendirme tekniklerine ve dislinme yetenegine sahip Ekonometri Bolimi mezunlari,
Tirkiye istatistik Kurumu, Kalkinma Bakanligi, Hazine Mistesarligi ve Merkez Bankasi gibi kamu
kuruluslari ile sigortacilik, bankacilik, sermaye piyasasi basta olmak (izere cesitli alanlarda faaliyet
gosteren kamu ve 0Ozel kuruluslarin arastirma-gelistirme (AR-GE), planlama ve bitce

departmanlarinda istihdam edilebilmektedirler.
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MALIYE BOLUMU

Maliye, kamu kurum ve kuruluslarinin faaliyetleriyle ilgili gelir ve giderlerin diizenlenmesi; 6zel ya da
tuzel kisilerin yatirim, Uretim ve satis faaliyetlerinin gergeklestirilmesi ve bu faaliyetlerin istenen
diizeyde strdirilmesi icin gerekli parasal degerlerin saklanmasi, 6denmesi, bunlarla ilgili maliyetleri
de iceren para bulma ve kullanma etkinligidir. Bu amacla, 6zel kuruluslar bankalardaki fonlari, kamu
kesimi ise emisyon, menkul deger ihraci, dis borglanma gibi kaynaklari kullanir.

Maliye Bolimiinde 6grencilere, iktisat, maliye, kamu ekonomisi, muhasebe, mali hukuk, vergi ve ceza
hukuku formasyonu kazandirmaya yonelik bir program uygulanacaktir. Hangi sistem ve yonetim tarzi
icinde olursa olsun, devlet, ekonomik hayati ve aktiviteleri etkilemekte, asli veya tali gorevlerini
yerine getirebilmek icin de gesitli gelir kaynaklarina ihtiya¢c duymaktadir. Bu gelir kaynaklari arasinda
birinci ve en 6nemlisi vergi gelirleridir. Bu agidan bolimde, gerek 6zel kuruluslarin devlete karsi olan
mali ddevlerini yerine getirirken ihtiya¢ duyacagl maliye, muhasebe ve vergi konularindaki eleman
aciginin kapatilmasina yonelik egitim-6gretim verilirken; diger yandan devletin de modern anlamda
vergileme, vergi denetimi, mali yargilama gibi alanlardaki denetmen, kontrolor ve miufettis
ihtiyaclarinin karsilanmasina yonelik bir program uygulanmaya calisilacaktir. Kisaca; Maliye B6lUimd,
maliye, mali hukuk, kamu ekonomisi, vergi uygulamalari ve vergi denetimi alaninda iyi bir egitim-
o0gretim vererek ¢agdas dlinyayi kavramis elemanlar yetistirmeyi amag edinmistir.

Mali Iktisat, Mali Hukuk, Maliye Teorisi ve Biitce ve Mali Planlama olmak Uzere dért anabilim
dalindan olusan Maliye Bolimiinde, gerek kamu gerekse 6zel sektérde mali konularda karsilasilan
sorunlara iktisat ve hukuk bilgisi i1si8inda gerekli teknik bilgi ve ydntemleri kullanarak ¢6ziim
Uretebilecek nitelikli elemanlar yetistirmek amaciyla yiksek diizeyde egitim-6gretim ve arastirma
yapilmaktadir. Maliye Teorisi ve Mali iktisat anabilim dallari, kamu maliyesini ilgilendiren konularin
iktisat teorisi ¢ercevesinde incelenmesine olanak tanirken; Mali Hukuk ve Bitce ve Mali Planlama
anabilim dallari uygulamaya yonelik olup kamu kesimi butgesi ile ilgili unsurlarin teknik ve hukuki
boyutlarinin incelenmesini konu etmektedir.

Kamu harcamalarinin iktisadi ve hukuki acidan degerlendirilmesi, 6zel kesim ve kamu kesimi
arasindaki fon akimlarinin ekonomik ve sosyal etkileri bu bélimin faaliyet alanini olusturmaktadir.
Kamu kesiminde calisanlar devlet harcamalarini denetleme ve uygulama gorevi yaparlar. Ozellikle
Maliye ve Gumrik Bakanligi’'nda denetleme gorevi yapan elemanlar, maliye mufettisi, hesap uzmani,
gelirler kontrolor, vergi kontrol memuru, vergi yoklama memuru olarak ¢alsirlar. Uygulama gorevi
yapanlar ise defterdar, gelir midiri, muhasebe midirid, vergi dairesi midirid ve vergi dairesi
memuru olarak gorev yaparlar.

Mezunlar; Maliye ve Gumrik Bakanligi, Kalkinma Bakanhgi, Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi,

Kamu iktisadi Tesebbiisleri, Mahalli idareler, Belediyeler, Sayistay ve diger kamu kuruluslari ile
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bankalarda ve 6zel sektorin degisik kuruluslarinda is bulabilirler. Ayrica muhasebe ve mali musavirlik
blrolari agabilirler. Mezunlar genellikle kamu ve 6zel sektdre ait kuruluslarda denet¢i ve yonetici
olarak calissalar da; ayrica banka, sigorta, finansal kiralama, menkul kiymetler, faktoring gibi finans
sektord firmalari basta olmak lzere bitliin 6zel sektdr ulusal ve uluslararasi kuruluslarinin gesitli
bolimlerinde galisma olanaklari da bulunmaktadir. Yabanci dil ve bilgisayar bilgisi is bulma agisindan

avantajdir.

BANKACILIK VE FINANS BOLUMU

Bankacilik ve Finans Bolimi diinyada bircok Universitede bulunmaktadir. Programin, is bulma imkani
ve uygulamalarin derste verilebilmesi Gstinliginden dolayi yaygin bir dagilimi vardir. Tirkiye’'de ise
son yillarda program hizla yayginlasmakta, 6zellikle vakif Gniversitelerinin iktisadi ve idari bilimler
fakiltelerine bagli olarak agilmaktadir.

Bankacilik ve Finans Bolimiinin temel amaci, bankacilik ve finans alaninda sektoriin strekli
venilenen ve nitelikli eleman ihtiyacinin karsilanmasina doniik vyenilikci dislinen 6grenciler
yetistirmek ve istihdam acisindan farklilik saglamaktir.

Dlinyada son vyirmi yilda yasanan gelismeler uygulamaya donik bilimsel alanlarin énemini
artirmaktadir. Ozellikle, finans piyasalarinda yasanan kiiresellesme ve biiyiime trendleri, bu alanlarin
gelismis lilkelerden gelismekte olan iilkelere dogru kaydigini gostermektedir. Ulkemizde de bankacilik
sektori son vyillarda yapilan yabanci sermaye yatirimlari ve finansal blylimeye bagl olarak hizla
gelismektedir. Bu gelismeler bankacilik ve finans kurumlarinin istedigi kalitede eleman ihtiyacini da
artirmaktadir.

Bankacilik ve Finans Bolimi, hem bankacilik ve finans sektérinin ihtiyag duydugu nitelikli eleman
aciginin karsilanmasina katki yapacak hem de llkemizde orta 6gretimi bitirmis gencglerimiz icin yeni
egitim imkanlari saglayacaktir.

Bankacilik ve Finans Bolimiinde; matematik, istatistik, temel hukuk, banka hukuku, bilgisayar,
muhasebe, para-banka-kredi, isletme finansmani, bilgisayarli finansal analiz, yatirrm degerlemesi,
portfdy yonetimi, sigorta islemleri, yeni finansal araglarin kullanimi ve ydnetimi, uluslararasi
finansman ve risk yonetimi, finansal araglar ve kurumlar gibi derslerle teorik egitimin mevcut
akademik kadro ile, piyasa uygulamalarina doniik egitimin ise sektérdeki profesyonellerden destek
alinarak verilmesi hedeflenmektedir. Ders igeriklerinde Avrupa Birligi siyaset ve ekonomisi, para-
banka-kredi ve muhasebe birligi standartlarinin yer almasi, 6grencileri Tirkiye ve Avrupa Birligi
piyasalarinin taleplerine yanit verecek bilgi diizeyine ulastiracaktir.

is diinyasinin bugiinkii ve gelecekteki ihtiyaclarini karsilayabilecek niteliklere sahip, sadece bilen degil,
bilgilerini uygulamaya aktarabilen, iiretken bireyler yetistirmek amaciyla, meslek derslerinin yani sira

mesleki ingilizce egitimi de verilecektir. Boylece mesleki donanimin yani sira, diinyada en gecerli
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yabanci dil olan ingilizceyi etkin bir sekilde kullanabilen 6grenciler yetistiriimesi amaglanmaktadir.
Yabanci dili etkin bir sekilde kullanan 6grencilerimiz, i¢ ve dis piyasalarda is dlinyasinin istemlerine
gore, ilgili diller arasinda tercime yapma, piyasa, sirket, banka degerlendirmeleri ile raporlari
hazirlama, yazi ve raporlarin analizleri ile is ortamindaki yazismalari yiritme yeterliligine sahip olacak
diizeyde bilgi edinecektir.

Ogrencilerin kuramsal bilgilerin yani sira edinecekleri mesleki deneyim ve beceri ile mezun olmalari, is
yasamlarinda kendilerine bircok kazang saglayacaktir. Bu dogrultuda 6grencilerin kamu veya 6zel
sektor kurum ve kuruluslarinda (kambiyo, denetim, leasing, factoring, aracilik, sigortacilik,
uluslararasi finansman ve borsa gibi ilgi duyduklari bir alanda yurt ici veya yurt disi banka ve finans
kuruluslarinda) “is Basinda Egitim” yapma imkanlari olacaktir. Bdylece, &grencilerin mezuniyet
sonrasl is ortamina adaptasyon sikintilari da asiimis olacaktir.

Ogrencilerin deneyim kazanmasi ve bilgi-becerilerinin artmasinda fakiilteye davet edilecek olan
meslek sahipleri, uzmanlar ve bankacilarin verecekleri konferans ve seminerlerin de biyik katkilar
olacaktir. Bu konularda dizenlenecek konferans ve seminerler ile 6grenciler, edindikleri bilgilerin
uygulamadaki yerini uzman kisilerden 6grenme firsati bulacaktir.

Bolim mezunlari, Maliye Bakanligi, Hazine Mistesarligi, Sayistay, BDDK, SPK, kamu ve 6zel bankalar
ile diger kamu kuruluslarinin, factoring, forfaiting, leasing sirketlerinin, sigorta isletmelerinin,
danismanlik sirketlerinin, 6zellikle Basel Il kriterlerinin uygulanmaya baslamasindan sonra daha
yaygin hale gelecek bagimsiz denetim sirketlerinde, menkul kiymet araci kuruluslarinin ve 6zel sektor
isletmelerinin finans bélimlerinde, finans koordinatori, daire baskani, finansal raporlama uzmani,
bltce ve mali planlama uzmani, finansal analist, portfoy yoneticisi, teftis kurulu tyesi, hesap uzmani
olarak calisabilecekleri gibi, serbest muhasebeci, mali musavir ve yeminli mali musavir olarak
bagimsiz bir meslege de sahip olabilirler.

Ulkemizde 30 Haziran 2012’de uygulanmaya baslayacak olan Basel Il kriterleri ile KOBI’lerin kurumsal
ve perakendeci KOBI olarak siniflandirilmalari ve kurumsal KOBi’lerin bankalardan alacaklari ticari
kredilerde uygulanacak olan faiz oranlarinin bagimsiz denetim kuruluslarindan alacaklari reyting
derecesine bagh olacagi bir sistem getirilmektedir. Dolayisiyla b6lim mezunlari firmalar icin reyting
derecesinin artiriimasinda yeterli bilgi donanimina sahip bireyler olarak piyasada yerini alacaklardir.
Sistemin bankalari, bagimsiz denetim firmalarini ve KOBI’leri ilgilendirmesi bu konuda bilgi sahibi olan

mezunlar igin artik daha genis is imkanlari doguracaktir.

ULUSLARARASI TICARET VE LOJiSTiK BOLUMU

Gelisen bilgi ve iletisim teknolojileri ile beraber, artan urin c¢esitliligi, dis ticaret hacimleri,
piyasalardaki yiiksek rekabet sartlari Gilkeler icin uluslararasi ticareti 6nemli kilmaktadir. Onemi her

gecen glin artan uluslararasi ticareti, sadece genel iktisat, genel isletme, yonetim ve organizasyon gibi
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geleneksel ticaret anlayisinin temelini olusturan disiplinlerle yonetmemek gerekmektedir. Kiresel
ticaretin tlke ve bolge ekonomilerine biyilk katkilar sagladigl glinimuizde, gelisen teknolojiyle birlikte

kiiresel rekabet igerisinde var olabilmek multidisipliner bir anlayisla mimkiin olabilecektir.

Firmalara ve Ulkelere uluslararasi alanda sirdirilebilir rekabet avantaji kazandirmak icin tedarik
zinciri boyunca faaliyetlerin yonetim ve kontroll biiylik 6nem tasimaktadir. Mal, hizmet, bilgi gibi
faktorlerin teslim alinmasi, depolanmasi, misterinin ihtiya¢ duydugu noktaya tasinmasiyla ilgili
etkinliklerin ekonomik bir plan dahilinde yapilmasi olan lojistik, uluslararasi ticaretin ana
faktorlerinden birisidir. Lojistik ve uluslararasi ticaretin beraber degerlendirilmesi tretim siirecinden
tuketim slrecine kadar tim birimlere etkinlik ve verimlilik saglayarak rekabet giiclerinin gelismesine

katki saglayacaktir.

Kurulan bolim ile uluslararasi ticaretin ana 6gesi olan lojistik sektoriinin ihtiyaci olan nitelikli eleman
ihtiyacinin  karsilanmasi amacglanmaktadir. Bolimde, mallarin Uretilen yerden, satilan vyerlere
ulastiriimasi konusunda bilgiye ve beceriye sahip eleman ihtiyacini karsilamak amaciyla egitimler
verilecektir. Tim Urin veya hizmetlerin maliyetleri icinde yer alan lojistik maliyetlerin yonetilmesi ve
kontrollnin bilimsel yontemlerle takip edilmesi ve cesitli yaklasimlar ile sirece katki saglanmasi

hedeflenmektedir.

Uluslararasi tasimacilik sektoériniin hizla gelismesi ve bu alanla ilgili yetismis eleman sayisinin ¢ok az
olmasi nedeniyle mezunlarin galisma ve is bulma olanaklari oldukg¢a genistir. Meslek elemanlari,
kamu ve 06zel sektdr kuruluslarinin uluslararasi ticaretle ilgili tim birimlerinde uzman eleman ve
yonetici konumlarinda galisabilecekleri gibi kendi islerini de kurabilirler. Ulastirma Bakanligi, lojistik
ve kargo (deniz, hava ve kara) tasimaciligl yapan isletmeler, uluslararasi ticaret yonetimi alaninda
faaliyet gosteren bankalarin kambiyo birimleri, ihracatgi birlikleri ve iye kuruluslari, serbest bolgeler,
dis ticaret sermaye sirketleri ile 6zel kuruluslarin ihracat-ithalat birimleri, gimriik ve uluslararasi
ticaret ve nakliyat firmalari gibi kurum ve kuruluslarda istihdam edilmektedirler. Yonetim

danismanhg ve ithalat/ihracat yoneticisi alanlarinda kariyer yapabilirler.

OGRENCI VE PERSONEL PLANLAMASI (2012-2023)

Acilan bu bolimlerden hangilerine, ne zaman ve kag¢ 6grenci alinacagi; Kalkinma Bakanligi tarafindan
verilmesi muhtemel yatirm bltgesi, buna bagh olarak insa edilebilecek kapali mekan, 6gretim
elemani temini, bilgi islem laboratuvar gereksinimi, yerleske alaninda yasanabilecek problemler,
mezunlarin il, bolge ve Tirkiye’deki olasi istihdam durumu gibi hususlar géz 6niine alinarak

belirlenmis ve Tablo 5'de verilmistir.
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Tablo 5: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Gelisim Plani Sayisal Degerler

YILLAR 2012| 2013| 2014 2015 2016] 2017| 2018) 2019] 2020( 2021| 2022 2023
— 1.Ogretim 100 400 800] 1500 2200[ 2900| 3600| 3900| 4200 4200| 4200| 4200
Q@ | OGRENCI SAYISI |I1.Ogretim 100 300 500 850| 1200 1450| 1600 1750| 1750| 1750 1750/ 1750
E TOPLAM 200 700 1300] 2350[ 3400 4350/ 5200 5650/ 5950[ 5950 5950/ 5950
. AKADEMIK  |@gretim Uyesi 18 23 30 39 51 60 72 81 93 98 98 98
E PERSONEL SAYISI|Ars.Gor./Uzman 12 16 23 28 30 35 37 42 44 51 58 63
:© [KADROLU BGRETIM ELEMANI
00  |BASINA DUSEN GERENG SAVISI 6,7 17,9 24,5 35,1 42,0 45,8 47,7 45,9 43,4 39,9 38,1 37,0
E iDARI PERSONEL SAYISI 7 7 21 28 28 28 28 28 28 28 28 28
. BOLUMLER
'E KAPALI ALAN (m?) DIGER
TOPLAM
Kapah Alan (m?) / Ogrenci Sayisi
Iktisat Boliimii 2011-2023 Gelisim Plani
YILLAR 2012| 2013| 2014] 2015 2016] 2017| 2018) 2019] 2020( 2021| 2022 2023
1.Ogretim 50 100! 200! 300 400 500 600 600 600 600! 600! 600
OGRENCI SAYISI |I.Ogretim 50 100 150 200 250 250 250 250 250 250 250 250
TOPLAM 100 200 350 500 650 750 850 850 850 850 850 850
L d AKADEMIK  |Ogretim Uyesi 3 4 5 7 8 10 11 13 14 14 14, 14,
g PERSONEL__SAYISI Ars.Goér./Uzman 2 3 4 4 5 5 6 6 7 8 9 9
- LU PGRET M ELEMANI 20,0 28,6 38,9 45,5 50,0 50,0 50,0 44,7 40,5 38,6 37,0 37,0
2 |BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI
smmm  (iDARI PERSONEL SAYISI 1 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
BOLUMLER
KAPALI ALAN (m?) DIGER
TOPLAM
Kapali Alan (m?) / grenci Sayisi
Isletme Boliimii 2011-2023 Gelisim Plani
YILLAR 2012| 2013| 2014| 2015| 2016| 2017| 2018 2019| 2020( 2021| 2022 2023
1.Ogretim 50 100 200 300 400 500 600 600 600 600 600 600
OGRENCI SAYISI [I1.0gretim 50 100 150 200 250 250 250 250 250 250 250 250
TOPLAM 100 200 350 500 650 750 850 850 850 850 850 850
v AKADEMIK  |Ogretim Uyesi 3 4 5 7 8 10 11 13 14 14 14, 14,
E PERSONEL SAYISI|Ars.Gor./Uzman 2 3 4 4 5 5 6 6 7 8 9 9
4= [KADROLU GGRETIM ELEMANI
2 BASINA DUSEN GGRENCI SAYISI 20,0 28,6 38,9 45,5 50,0 50,0 50,0 44,7 40,5 38,6 37,0 37,0
U [ipARi PERSONEL SAVISI 1 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
BOLUMLER
KAPALI ALAN (m?) DIGER
TOPLAM
Kapah Alan (m?) / Ogrenci Sayisi
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii 2011-2023 Gelisim Plani
YILLAR 2012| 2013| 2014] 2015 2016] 2017| 2018) 2019] 2020( 2021| 2022 2023
Q o= 1.Ogretim 0 100 200 300 400 500 600 600 600 600 600 600
> E OGRENCI SAYISI [I1.Ogretim 0 50 100 150 200 250 250 250 250 250 250 250
== TOPLAM 0 150 300 450 600 750 850 850 850 850 850 850
§ Q| AKADEMIK  |Ogretim Uyesi 0 3 4 5 7 8 10 11 13 14 14 14
— _: PERSONEL SAYISI|Ars.Gor./Uzman 0 2 3 4 4 5 5 6 6 7 8 9
e >C_ L I AL 0,0 30,0 42,9 50,0 54,5 57,7 56,7 50,0 44,7 40,5 38,6 37,0
L~ BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI ’ ’ ! ’ ’ ! ’ ’ ! ! ! !
3 3 iDARI PERSONEL SAYIS| 1 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
@ E BOLUMLER
.Z‘ Q KAPALI ALAN (m?) DIGER
w) TOPLAM
Kapah Alan (m?) / Ogrenci Sayisi
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Ekonometri Béliimii 2011-2023 Gelisim Plani

YILLAR 2012| 2013| 2014| 2015 2016| 2017| 2018| 2019 2020| 2021 2022| 2023
1.Ogretim 0 100 200 300 400 500 600 600 600 600 600 600
= OGRENCI SAYISI [I1.Ogretim 0 50 100 150 200 250 250 250 250 250 250 250
= TOPLAM 0 150 300 450 600! 750 850 850 850 850 850 850
() AKADEMIK  |Ogretim Uyesi 3 3 4 5 7 8 10 11 13 14 14 14,
E PERSONEL SAYISI|Ars.Gér./Uzman 2 2 3 4 4 5 5 6 6 7 8 9
o KADROLU.‘..jGREI W] 0,0 30,0 | 42,9 50,0 54,5 57,7 | 56,7 50,0 | 44,7 | 405 38,6 37,0
€ |BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI ’ ’ , ' ’ ! ’ ’ ’ , ’ !
© [iDARI PERSONEL SAYISI 1 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
= BOLUMLER
L kapaL ALAN (m?)|DIGER
TOPLAM
Kapali Alan (m?) / Ogrenci Sayisi
Maliye Boliimii 2011-2023 Gelisim Plani
YILLAR 2012| 2013| 2014| 2015 2016| 2017| 2018] 2019 2020| 2021 2022| 2023
1.Ogretim 0 0 0 100 200 300 400 500 600 600 600 600
OGRENCI SAYISI [I1.Ogretim 0 0 0 50 100 150 200 250 250 250 250 250
TOPLAM 0 0 0 150 300 450 600 750 850 850 850 850
Q AKADEMIK  |Ogretim Uyesi 3 3 4 5 7 8 10 11 13 14 14 14,
Z‘ PERSONEL SAYISI|Ars.Gér./Uzman 2 2 3 4 4 5 5 6 6 7 8 9
Tu oA JRETIELEMANS 0,0 0,0 0,0 16,7 | 273 | 346 | 400 | 441 | 447 | 405 38,6 37,0
BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI
E iDARI PERSONEL SAYISI 1 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
BOLUMLER
KAPALI ALAN (m?)DIGER
TOPLAM
Kapah Alan (m?) / Ogrenci Sayisi
Bankacilik ve Finans Boliimii 2011-2023 Gelisim Plani
YILLAR 2012| 2013| 2014 2015 2016 2017| 2018) 2019] 2020( 2021| 2022 2023
1.6gretim 0 0 0 100 200 300 400 500 600 600 600 600
) OGRENCI SAYISI [I1.Ogretim 0 0 0 50 100 150 200 250 250 250 250 250
> TOPLAM 0 0 0 150 300 450 600 750 850 850 850 850
é w)| AKADEMIK |Ogretim Uyesi 3 3 4 5 7 8 10 11 13 14 14, 14,
== C|PERSONEL SAYISI|Ars.Gér./Uzman 2 2 3 4 4 5 5 6 6 7 8 9
8 g KADROLU.‘..jGREI M ELEMANI 0,0 0,0 0,0 16,7 | 273 | 346 | 400 | 441 | 447 | 405 38,6 37,0
X T BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI
c iDARI PERSONEL SAYISI 1 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
(C BOLUMLER
o0 KAPALI ALAN (m?)DIGER
TOPLAM
Kapah Alan (m?) / Ogrenci Sayisi
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii 2011-2023 Gelisim Plani
= YILLAR 2012| 2013| 2014 2015 2016 2017| 2018) 2019] 2020( 2021| 2022 2023
2 1.Ogretim 0 0 0 100 200 300 400 500 600 600 600 600
© OGRENCI SAYISI [I1.Ogretim 0 0 0 50 100 150 200 250 250 250 250 250
2 TOPLAM 0 0 0 150 300, 450 600 750 850 850 850 850
[ |  AKADEMIK  [Bgretim Uyesi 3 3 4 5 7 8 10 11 13 14 14, 14,
B - L|PERSONEL SAYISI[Ars.Gor./Uzman 2 2 3 4 4 5 5 6 6 7 8 9
E - [P Ts EE 0,0 0,0 0,0 16,7 | 273 | 346 | 400 | 441 | 447 | 405 38,6 37,0
(0 =l|BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI ’ ’ ! ’ ’ ’ ’ ’ ’ ! ! ’
3=  Q|iDARi PERSONEL SAYISI 1 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
8 > BOLUMLER
g KAPALI ALAN (m?|DIGER
_— TOPLAM
> Kapah Alan (m?) / Ogrenci Sayisi
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EDEBIYAT FAKULTESI

Ulusal ve evrensel degerlere agik, insan sevgisini ylireginde duyan, kendisini ve ¢evresini sorgulayan,
bilgiye ulasim ve bilgiyi kullanim yeteneklerine sahip, insanlik icin deger Uretebilecek, cagina ve
gelecege bir seyler soyleyebilecek insanlari yetistirmek amaciyla kurulmus olan Edebiyat Fakdiltesi,
blinyesinde yer alan Bolim ve Anabilim Dallarinda yiritecegi egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yani
sira alaninda yetkin 6gretim Uyelerinin bilimsel ¢alismalari ve yayinlariyla ulusal ve uluslararasi bilim
camiasinda seckin bir yer edinmeyi hedeflemektedir. Fakiiltemiz, derslikleri, kitliphaneleri,
laboratuvarlari ve sosyal yasam alanlariyla 6grencileri teknolojinin imkanlarindan en iyi sekilde
yararlandirarak Ulkemiz icin gerekli bilim ve dislince insanini yetistirme cabasi icinde olacaktir.
Edebiyat Fakiltesinde: Amerikan Kiltiri ve Edebiyati Bolimi, Felsefe Bolimi, Mitercim
Tercimanhk Bolimi, Psikoloji Bolimu, Sosyoloji Bolimd, Tarih Bolima, Tark Dili ve Edebiyati

Bolim{ yer almaktadir.

AMERIKAN KULTURU VE EDEBIYATI BOLUMU

Ulkemiz Universitelerinde son zamanlarda kurulmus bulunan ve sayilari olduk¢a az olan Amerikan
Kiltari ve Edebiyati Bolumleri, sagladiklari egitim ve muifredat yoniyle olduk¢a begenilen, aranan
bolimler arasinda yer almaktadir. Amerikan Kiltiirli ve Edebiyati Bolimlerinin popilerligini giderek
artirmasinin altinda, Amerika Birlesik Devletleri kaynakli bigim, etki ve uygulamalarin ¢gagimiz siyaseti,
kaltirl ve yasayis bigiminde agirhgini hissettirmesi yatmaktadir. Dolayisiyla Amerikan KualtiirG ve
Edebiyati egitimi, s6z konusu etki ve uygulamalarin dogasinin daha iyi anlasiimasinda énemli role
sahiptir. Amerika Birlesik Devletleri s6z konusu bolimlere 6zel bir ilgi gostermekte ve
desteklemektedir. Amerikan Kiiltliri ve Edebiyati Bélimiiniin Erzurum Teknik Universitesi Edebiyat
Fakiltesi binyesinde acgilmasi hem bolgenin hem de tlkenin ihtiyaglari agisindan énemli bir boslugu

doldurmus olacaktir.

FELSEFE BOLUMU

Yirmibirinci ylzyil kiresellesmenin oldugu kadar kimlikler ve kiltirler gesitliliginin de ytzyili olarak
degerlendirilebilir. Bilgi ve iletisim aglarinin gliclenmesi ve yayginlasmasi, kimliklerin ve kiltirlerin
kendi Uzerine kapanmasini tek basina engelleyememektedir. Yeni blyilk sistemler gelistirmek
anlaminda olmasa da, kendi kiltiirtint diinya ile iliskilendirmek ve her ikisinin karsisinda da elestirel
bir bakis acisi gelistirebilmek icin bugiin toplumlarin Felsefeye her zamankinden daha ¢ok ihtiyaclar
oldugunu soylemek mimkindir. Varlik, bilgi ve deger alaninda kendi felsefesini olusturamamis

toplumlarin bilim, sanat, teknoloji vb. alanlarinda basarili olmalari mimkin degildir. Bu nedenle
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Erzurum’da kurulan yeni Gniversitemiz Erzurum Teknik Universitesi Edebiyat Fakiiltesinde Felsefe

Bolimiiniin agilmasi 6nemlidir.

MUTERCIM TERCUMANLIK BOLUMU

Mitercim-Tercimanhk Bélimleri, ingilizce basta olmak Uzere diger dillerin cok farkh
platformlarda kullaniminda ciddi bir ihtiya¢ olarak karsilasilan ceviri yeterligi ve yetkinligini saglama
konusunda son derece 6nemli bir rol Gstlenmis durumdadir. Uluslararasi iliskilerin ve kiltirler arasi
yakinlasmanin giderek on plana ¢iktigi glinimiiz diinyasinda yabanci dillerin ve bu dillerde yapilan her
turli Gretimin herkesge anlasilirhigini saglamanin énemi ortadadir. Mitercim Terclimanlik Bollimleri
biatin resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarin sikintisini ciddi bicimde yasadigl cevirmen ihtiyacini
giderme amagli egitim sunan bolimlerdir. S6z konusu boélimler farkli geviri alanlarinda ilgili
terminolojiye hakim bireyler yetistirmekte ve bu kisilere ceviride pratiklik ve azami yetkinlik
kazandirmaktadir. Bunun yaninda Mitercim Terciimanlik Boliimleri aninda (simiiltane) c¢eviri
yapabilecek mezunlar vermektedir. Ozellikle simiiltane cevirmenler resmi ve 6zel biitiin kurulusglarin
mutlaka istihdam etmek istedigi elemanlar durumundadir. Dolayisiyla Mitercim Terclimanhk

Boliminiin aciimasi 6nemli bir boslugu doldurmus olacaktir.

PSIKOLOJi BOLUMU

insanlarin ne yaptiklarini, ne diisiindiiklerini ve ne hissettiklerini nasil anlayabiliriz? Kendimizi
nasil anlayabiliriz? Bu sorulara kolayca cevap verme imkani yoktur ama insanlik tarihi boyunca birgok
onerilerde bulunulmustur. Psikoloji ise bu sorulara genel anlamda sdyle cevap vermektedir: Cevaplari
ve sorularin kendilerini yeniden dislinelim. Mimkin oldugunca nesnel ve dakik olalim. Davranisin
anlasiimasinda bu sekildeki bir yaklasimin bizi nereye gotiirecegini gérelim. Davranislarimizi etkileyen
guddleri, duygulari, inanglari, tutumlari, istekleri ve riyalari g6z o©ninde bulundurallm ama
incelemeye 6lgmeye ve ¢éziimlemeye devam edelim.

Demek ki psikoloji, akilci yollarin izlenmesi ile davranisin daha glvenilir bir sekilde
aciklanabilecegini vadetmektedir. Karmasik bir yapiya sahip olan insani inceleyen bilimler arasinda
Psikolojinin yeri oldukg¢a énemlidir. Ayrica modern diinyada hizli bir degisimin yasanmasindan dolayi
insanlar karsilastiklari birgok sorun karsisinda ¢6ziimsliz kalmakta ve stres yasamaktadir. Psikoloji
bilimi insanlarin bircok sorunla bas edebilmeleri icin onlara alternatif yollar gdsterebilecek bir

yapidadir.

SOSYOLOJI BOLUMU

insan denen varlik, dogal ve toplumsal olmak izere iki temel gerceklik icerisinde bulunmaktadir.

insani bu gergekliklerden soyutlayarak ele alma imkani yoktur. Hayatini diizenli bir sekilde
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slrdirebilmesi icin insanin, dogal ve toplumsal gevresini tanimasi, onlarin yasalarini ve kurallarini
bilmesi gerekir. insanin yasadigi dogal ¢evrede bir takim dogal nesneler ve durumlar vardir ki onlar
insana etki eder, insanin ne sekilde hareket etmesi gerektigi konusunda ona baski yaparlar. insanin
dogal cevresini inceleyen bilimler, doga bilimleridir. Benzer bir sekilde insan, icerisinde bulundugu
toplumun kurum, kural ve degerlerinin de etkisi altindadir. Dogal cevreden farkli olan ve kendine
0zgl birtakim kurallari bulunan bu gerceklik insanin toplumsal ¢cevresi ya da sosyal yasam alani olarak
adlandiriimaktadir. insanin icerisinde yer aldigi bu ikinci gerceklik alanini yani toplumsal cevresini
inceleyecek olan bilim sosyolojidir.

Sosyoloji, kiictik gruplar, buylk kuruluslar, topluluklar, kurumlarin sosyal dinamikleri ve bitiin
toplumlar da dahil olmak Gzere insanin sosyal davranislarinin tim yonlerini anlamak isteyen bir
disiplindir. Sosyologlar, toplumsal yasamin temel ilkelerini daha iyi anlamak ve etkili sosyal politikalar
Uretmek icin caba gostermektedirler. Bu nedenle sosyoloji meslek veya is alaninda kariyer diisiinen
ogrenciler icin glclu bir entelektiiel arkaplan sunmaktadir. Edebiyat Fakiltesi blinyesinde kurulacak
olan Sosyoloji Boélimi, Universite blinyesinde bulunan Ekonomik ve Toplumsal Arastirmalar
Merkezi’nin yapacagi cesitli arastirmalarin kuramsal olarak temellerinin hazirlanmasinda da 6nemli

bir islevi yerine getirecektir.

TURK DILI VE EDEBIYATI BOLUMU

Edebiyat, malzemesi dil, kaynagi yasantilar ve hayal giicii olan bir sanat dalidir. Edebiyat bilimi ise
edebiyat kuramlarininin tarihi gelisimini, ¢6ziimleme, alimlama ydntemlerini, degerlendirme
ilkelerini, yaraticilik-Ureticilik sirecini, ulusal sinirlari da asarak inceleyen ve belgelendirerek arastiran
bilimdir. Literature general (genel edebiyat) terimi Fransiz edebiyat bilimcileri tarafindan ortaya
atilmistir.  Almanlar ise Allgemeine Literaturwissenchaft (genel edebiyat bilimi) terimini kullanarak
edebiyatin bilimsel tarafini vurgularlar. Tirk Dili ve Edebiyati, ulusal kiltir, dil ve edebiyatinin diinya
kiltir ve edebiyatlari karsisinda sayginhigini ve kimligini muhafaza etme idealidir.

Universitemiz Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde acilmasi diisiiniilen Tiirk Dili ve Edebiyati B8limi’niin
Erzurum’un bolgesel anlamda kiltir ve egitim merkezi haline gelmesine katki saglayacagi
kanaatindeyiz. Cografi ve kiiltiirel anlamda da Erzurum’un Orta Asya Tirk Cumhuriyetlerine yakinlig
dolayisiyla Tirkiye Tirkgesinin koordine dil ve Anadolu sahasi edebiyatinin koordine edebiyat olarak
islevsel hale getirilmesi, Ogrenci ve 6gretim elemani alisverisi, Tlrkce'nin bir dinya dili haline
getirilme ideali bolimin temel hedefleri arasindadir.

Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimi programinin glincel bir icerikle gerek Milli Egitim mifredatina gerekse
degisen ve artan sosyal ihtiyacglara cevap verebilecek mahiyette hazirlanarak alana ivme kazandirmasi

amaclanmaktadir. Ayrica Tirk Dili ve Edebiyati 6gretmenine duyulan ihtiyacin sirekliligi bolimiin

47



kurulmasi igin dnemli bir nedendir. ilaveten bir tniversite sehri haline gelen Erzurum’da bu b&limiin
Universite egitiminin bltinlugl acisindan gerekli olduguna inaniimaktadir.

Edebiyat fakiltelerinde bolimlerin Filoloji ve Edebiyat ayrimi ile teskil edilmesi resim ve boyayi
birbirinden koparmak anlamina gelmektedir, zira edebiyatin malzemesi dildir. Bu problem her ne
kadar lisanslistli programlarda 6grenciyi ihtiya¢c duyulan bu biitilinleyici alanlara yoénlendirilmek
suretiyle giderilebiliyorsa da Ureticilik daha saglam bir temel egitim ile saglanabilir kanaatindeyiz.
Disiplinlerarasi baglarin teskil edilmesi bilim adamini tekrar ve taklit eden konumundan lreten
konumuna tagsiyabilir. Tark Dili ve Edebiyati Bolimi igin disliniilen lisans programi bu kaygi ile
hazirlanmigtir.

Yeni kurulan Gniversitemizin sosyal ve sayisal alan béliimleri icin cogu defa servis ders fonksiyonunda
olan Turk Dili ve Osmanlica gibi temel derslerin Edebiyat Fakiiltesi Tlrk Dili ve Edebiyati Bolimu
kontroliinde saglikh bir bicimde yiritilmesi de Universitemiz agisindan gerekli bir ihtiya¢c olarak
gorilmektedir. Bu ve benzeri nedenler dolayisiyla Tlrk Dili ve Edebiyati Bolim{ Edebiyat Fakultesi

icin temel bolim niteligindedir.

TARIH BOLUMU

Tarihin 6nemini vurgulamak igin sdylenmis sézler vardir: Tarih yazmak, tarih yapmak kadar dnemlidir.
Gecgmisini bilmeyen gelecegini tayin edemez. Tarihini bilmeyen millet yok olmaya mahkdmdur. v.b.
Hatirlama refleksi insani tehlikelerden korudugu gibi gelismesini de saglayan bir yetenektir. Eger
hatirlama yetenegimiz olmasaydi diin sokakta takihp distigliimiz engele bugiin de takilip diserdik.
Hatirlama eylemi sayesinde bu riskten kurtuluruz. Ya da yasadiklarimizi hatirlayamasaydik her an
o0grendigimiz seyleri unutur ve tekrar 6grenmek i¢in zaman harcardik. Boylece higbir zaman kisisel
olarak gelisemezdik.

Tarih ise toplumlarin ve insanhigin hatira defteridir. insanoglunun biraktigi her iz bir sonraki kusagin
yolunu aydinlatir. Yeni kusagin yapmasi gereken sadece bu izleri dogru yorumlamaktir. Boéylece
oncekilerin yasadiklarini tekrar yasamak zorunda kalmadan yasam standardini daha ileri
gotirebilirler. Oysa tarihin yani hatirlamanin  6nemini anlayamamis toplumlar, tarihi dogru
yorumlamaya ¢alismadan sadece glinllk seyrin riizgarina gore hareket ederek daha 6nce yapilmis bir
hatay! tekrar yasayabilirler. Boylece hem kendilerine hem sonraki nesillere zaman kaybi ve aci
yasatirlar. Bu anlamda tarih bir tecrlbedir. Tarihi yazitlari ve izleri ¢ok olan toplum glicli bir
toplumdur. Bu yazitlardan ve izlerden en iyi sekilde yararlanan toplum medeni bir toplumdur.

insan bir engelle karsilastiginda geriye dogru giderek hiz, giic ve a¢i kazanarak kosar ve atlayarak
engeli gecer. Tarih de toplumlarin 6niine ¢ikan engelleri asabilmesi icin geriye yani tarihine dénmesi

ve oradan gli¢ ve hiz alarak dnlindeki engelleri kolayca asmasini saglamasi bakimindan olmazsa olmaz

48



durumundadir. Bu nedenle Erzurum’da kurulan yeni (iniversitemiz Erzurum Teknik Universitesi

Edebiyat Fakiltesinde Tarih Bolimiinin agilmasi 6nemlidir.

OGRENCI VE PERSONEL PLANLAMASI (2012-2023)

Acllan bu boéliimlerden hangilerine, ne zaman ve kag 6grenci alinacagi; Kalkinma Bakanligi tarafindan
verilmesi muhtemel yatirim bitcesi, buna bagh olarak insa edilebilecek kapali mekan, 6gretim
elemani temini, bilgi islem laboratuvar gereksinimi, yerleske alaninda yasanabilecek problemler,
mezunlarin il, bolge ve Tirkiye'deki olasi istihdam durumu gibi hususlar géz 6niine alinarak

belirlenmis ve Tablo 6’de verilmistir.
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Tablo 6: Edebiyat Fakiiltesi Gelisim Plani Sayisal Degerler

YILLAR 2012 2013 2014 2015 2016 2017| 2018) 2019 2020| 2021| 2022| 2023
— 1.Ogretim 0 240 600| 1020 1440 1860] 2280| 2460[ 2520] 2520] 2520] 2520
Q@ | OGRENCI SAYISI [I1.6gretim 0 240 600| 1020| 1440 1860[ 2040| 2100| 2100] 2100{ 2100| 2100
E TOPLAM 0 480 1200( 2040| 2880| 3720 4320 4560/ 4620| 4620| 4620| 4620
. AKADEMIK  |Ogretim Uyesi 7 16 23 26 32 38 44 55 63 66 69 78
E PERSONEL SAYISI|Ars.Gor./Uzman 9 19 23 27 30 36 38 41 46 50 54 57
g ::;':\‘c:gl.ﬁﬁgg‘:;i?&'vlm 0,0 13,7 26,1 38,5 46,5 50,3 52,7 47,5 42,4 39,8 37,6 34,2
E iDARI PERSONEL SAYISI 6 6 18 24 24 24 24 24 24 24 24 24
. BOLUMLER
'E KAPALI ALAN (m?)DiGER
TOPLAM
Kapah Alan (m?) / Ogrenci Sayisi
Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyati Boliimii 2011-2023 Gelisim Plani
) YILLAR 2012 2013| 2014 2015 2016( 2017| 2018) 2019) 2020] 2021| 2022| 2023
> 1.Ogretim 0 0 60 120 180 240 300 360! 360! 360! 360! 360!
3 OGRENCI SAYISI [I1.Ogretim 0 0 60 120 180 240 300 300 300 300 300 300
:5 - TOPLAM 0 0 120 240 360 480 600 660 660 660 660 660
= ""u' AKADEMIK  |Ogretim Uyesi 1 2 3 4 5 5 7 8 11 12 14 15
E >{PERSONEL SAYISI|Ars.Gér./Uzman 1 2 3 5 7 8 8 8 9 9 9 9
c % s::l':&"g [?s GE:ECT";:;EC';":A':('ISI 0,0 0,0 20,0 26,7 30,0 369 | 40,0 | 41,3 330 | 31,4 | 287 27,5
O L
¢ oy |IDARI PERSONEL SAYISI 1 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
= BOLUMLER
o KAPALI ALAN (m?)DIGER
S TOPLAM
< Kapal Alan (m?) / Ogrenci Sayisi
Tiirk Dili ve Edebiyati Béliimii 2011-2023 Geligim Plani
YILLAR 2012 2013 2014 2015 2016| 2017| 2018) 2019 2020| 2021| 2022| 2023
1.Ogretim 0 60 120 180 240 300 360 360 360 360 360 360,
OGRENCI SAYISI [I.Ogretim 0 60 120 180 240 300 300 300 300 300 300 300
g — TOPLAM 0 120 240 360 480 600 660 660 660 660 660 660
Rl "(-'6 AKADEMIK  |Ogretim Uyesi 1 3 4 4 5 6 7 9 10 10 10 12
=  >>PERSONEL SAYISI|Ars.Gor./Uzman 1 3 4 4 4 5 5 6 7 8 9 10
Q - [ TAEETT 0,0 20,0 30,0 | 45,0 53,3 54,5 550 | 44,0 388 | 36,7 34,7 30,0
= Q|(BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI ’ ’ ! ! 4 4 ’ ’ ’ ’ ’ ’
:5 E iDARi PERSONEL SAYISI 1 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
= BOLUMLER
KAPALI ALAN (m?)DiGER
TOPLAM
Kapah Alan (m?) / Ogrenci Sayisi
Felsefe Boliimii 2011-2023 Gelisim Plani
YILLAR 2012 2013| 2014| 2015 2016| 2017| 2018) 2019] 2020] 2021| 2022| 2023
1.Ogretim 0 60 120 180 240 300 360 360 360 360 360 360,
OGRENCI SAYISI [I1.Ogretim 0 60 120 180 240 300 300 300 300 300 300 300
TOPLAM 0 120 240 360 480 600 660 660 660 660 660 660
qﬂ_) AKADEMIK  |Ogretim Uyesi 1 3 4 4 5 6 7 9 10 10 10 12
@ [PERSONEL SAYISI|Ars.Gor./Uzman 1 3 4 4 4 5 5 6 7 8 9 10
O PLEIUCEE AT 0,0 20,0 30,0 | 45,0 53,3 54,5 550 | 44,0 | 388 | 36,7 34,7 30,0
@ [BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI ! ’ ’ ’ ! i ' ' i g ’ ’
LL. |iDARi PERSONEL SAYISI 1 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
BOLUMLER
KAPALI ALAN (m?)DIGER
TOPLAM

Kapal Alan (m?) / Ogrenci Sayisi
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Miitercim-Terciimanhk Boliimii 2011-2023 Gelisim Plani

YILLAR 2012 2013| 2014| 2015 2016| 2017| 2018) 2019 2020] 2021| 2022| 2023
1.Ogretim 0 0 0 60 120 180 240 300 360 360 360 360
OGRENCI SAYISI [I.Ggretim 0 0 0 60 120 180 240 300 300 300 300 300,
T TOPLAM 0 0 0 120 240 360 480 600 660 660 660 660
€ T| AKADEMIK |Ogretim Uyesi 0 1 2 3 4 5 6 9 10 11 11 12
E 0 | PERSONEL SAYISI|Ars.Gér./Uzman 2 3 3 4 4 5 7 7 7 8 9 9
a -E LB 0,0 0,0 0,0 17,1 | 30,0 | 360 | 36,9 37,5 388 | 347 | 330 | 314
:"5 3 BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI ’ ’ ! ’ ’ ’ ’ ’ , ’ ’ ’
S th iDARi PERSONEL SAYIS| 1 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
- BOLUMLER
KAPALI ALAN (m>?)DIiGER
TOPLAM
Kapah Alan (m?) / Ogrenci Sayisi
Sosyoloji Boliimii 2011-2023 Gelisim Plani
YILLAR 2012 2013 2014 2015 2016( 2017| 2018) 2019 2020| 2021| 2022| 2023
1.Ogretim 0 60 120 180 240 300 360 360 360 360 360, 360,
OGRENCI SAYISI [I1.Ogretim 0 60 120 180 240 300 300 300 300 300 300 300
= TOPLAM 0 120 240 360 480 600 660 660 660 660 660 660
(o) AKADEMIK  |Ogretim Uyesi 1 3 4 4 5 6 7 9 10 10 10 12
3 PERSONEL SAYISI|Ars.Gér./Uzman 1 3 4 4 4 5 5 6 7 8 9 10
> KADROLU.:O-GREIW ELEMANI 0,0 200 | 300 | 450 | 533 | 545 550 | 44,0 | 388 | 367 | 347 | 300
) [BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI ' ’ ’ ’ , ! ’ ' g ! g ’
O  |ipARi PERSONEL SAYISI 1 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
) BOLUMLER
KAPALI ALAN (m?)DiGER
TOPLAM
Kapah Alan (m?) / Ogrenci Sayisi
Psikoloji Boliimii 2011-2023 Gelisim Plani
YILLAR 2012 2013| 2014| 2015 2016| 2017| 2018) 2019 2020] 2021| 2022| 2023
1.Ogretim 0 0 60 120 180 240 300 360 360 360 360 360,
OGRENCI SAYISI [I1.Ogretim 0 0 60 120 180 240 300 300 300 300 300 300
= TOPLAM 0 0 120 240 360 480 600 660 660 660 660 660
'6‘ AKADEMIK  |Ogretim Uyesi 3 4 6 7 3 10 10 11 12 13 14 15
3 PERSONEL SAYISI|Ars.Gér./Uzman 3 5 5 6 7 8 8 8 9 9 9 9
= R enoUOGRETIMIELEMENS 0,0 0,0 10,9 185 | 240 | 26,7 | 333 34,7 31,4 | 300 | 287 | 275
= |BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI
a’_’ iDARi PERSONEL SAYISI 1 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
BOLUMLER
KAPALI ALAN (m?|DiGER
TOPLAM
Kapah Alan (m?) / Ogrenci Sayisi
Tarih Boliimii 2011-2023 Gelisim Plani
YILLAR 2012| 2013| 2014| 2015| 2016| 2017 2018 2019 2020/ 2021 2022| 2023
1.Ogretim 0 60 120 180 240 300 360 360 360 360 360 360
OGRENCI SAYISI [I1.Ogretim 0 60 120 180 240 300 300 300 300 300 300 300
TOPLAM 0 120 240 360 480 600 660 660 660 660 660 660
AKADEMIK  |Ogretim Uyesi 1 3 4 4 5 6 7 9 10 10 10 12
.'E PERSONEL SAYISI|Ars.Gér./Uzman 1 3 4 4 4 5 5 6 7 8 9 10
E KADROLU?GREI"“V' ELEMANI 0,0 200 | 300 | 450 | 533 | 545 550 | 44,0 | 388 | 367 | 347 | 300
j— [BASINA DUSEN GGRENCI SAYISI ' ’ ’ ’ ’ ! ’ ' g g g ’
iDARI PERSONEL SAYISI 1 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
BOLUMLER
KAPALI ALAN (m?) DIGER
TOPLAM
Kapah Alan (m?) / Ogrenci Sayisi
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SAGLIK BILiIMLERi FAKULTESI

Saglk Bilimleri Fakiltesi, 21.07.2010 tarih ve 27648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige
giren 6005 sayil Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla Birlikte Kurulmustur.

Saglk Bilimleri Fakultesi biinyesinde, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimi, Beslenme ve Diyetetik

Bolimu ile Ergoterapi Bollimlerinin acilmasi dngorilmustir.

FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU

Fizyoterapistler, hekim tarafindan tanisi konulmus olan hastalarin Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Programlarini  planlayabilen, hareket yetersizligi, fonksiyonel bozukluk, agrn ve zihinsel
yetersizliklerde, koruyucu, dizeltici, gelistirici ve fiziksel yetersizligi en aza indirici uygulamalari
gerceklestirebilen saglk meslek elemanlaridir. Nifusun giderek yaslanmasi, bilimsel ve teknolojik
gelismeler paralelinde sagligin bilingli korunmasi geregi koruyucu ve tedavi edici Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon en oncelikli alanlardan birisi olmustur. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon giiniimizde,
bilim ve teknik alaninda elde edilen gelismelere paralel olarak, tim yas gruplarindaki kisilerin, yeni
dogan ve erken dogum dahil olmak Uzere g¢ocuk, addlesan, yetiskin ve yashlarin sagliklarinin
gelistiriimesinde etkin rol alan bir bilim dali haline gelmistir. Fizyoterapi gerektiren her hastalikta
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programini planlayarak uygulayan fizyoterapistlerin lkemizde sayisi
niifusa oranla ¢ok yetersizdir. Ulke ihtiyaglari géz dniine alinarak her konuda 6zellesmis, bilgili, ilkeli,
yenilikleri izleyen donanimli mezunlar vermek, bilimsel ¢alismalar yapmak ve bu alanda bilgi
Uretimiyle en iyi, daha iyi olmak icin Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi’'niin 6nemli katkilari
olacaktir. Erzurum Teknik Universitesi Saghk Bilimleri Fakiltesi biinyesinde Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bolimiiniin agilmasi mevcut ihtiyaca 6nemli katkilar saglayacaktir.

Bu bolim mezunlarina mesleklerini icra edebilecekleri, kamu ve 6zel hastaneler, poliklinikler, saghk
ocaklari, spor kuruluslari ve kulipleri, saglik ve spor merkezleri, okullar ve engeli olan cocuklara
yonelik okullar, Ozel Egitim Merkezleri, 6zel dal merkezleri, huzurevi ve bakim evleri, belediyeler,
evde bakim merkezleri, hasta veya engeli olan kisilere yonelik merkezlerde (Alti Nokta Korler Vakfi,
Tirkiye Kas Hastaliklari Dernegi, Evde Bakim Dernegi'ne ait merkezler vb.) calisma olanagi

sunmaktadir.

BESLENME VE DIYETETIK BOLUMU

Diyetisyenler, bilimsel verileri, pratik diyet Onerilerine ceviren kisilerdir. Bu alanda yetkin insan
glclnin kazandirilmasinin yaninda toplumun beslenme ve diyet ihtiyaglarinin belirlenmesi,

sorunlarin ve onceliklerin ortaya konmasi, beslenme sorunlarinin giderilmesi icin ¢6ziim yollarinin
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aranmasl ve ortaya konmasi, Glkemizin besin ve beslenme politikalarinin belirlenmesinde yardimci ve
yol gosterici olunmasi hedeflenmektedir. Saghkli yasam, ideal kiloya ulasma tutkusu, bir ¢ok
hastaligin 6nlenmesi ve tedavisinde diyetin dnemli bir yer almasi Universitelerin beslenme ve
diyetetik bélimlerinin puanlarini artirmistir. Ogrenci Secme Sinavi sonuglarina gore, Beslenme ve
Diyetetik BoliumuU puanlari yikselise gecerek Dis Hekimligi, Eczacilik gibi boélimlerin puanlarina
yaklasmis, Miihendislik, Ogretmenlik gibi bazi bélimlerin puanlarini gecmistir. En fazla puan artisi
gosteren 14-15 bolim arasinda yerini almistir. Bu bolim tim dinyada gittikce popilerlesmektedir.
Japonya’da yaklasik 50 bin diyetisyen vardir. ABD’de sayilari daha fazladir. Tlrkiye’de ise toplam 2000
civarindadir. Kamunun ve 06zel sektoriin diyetisyen ihtiyaci oldukca yiksektir. Bu ihtiyaca cevap
vermek, Beslenme ve Diyetetik alaninda sirdirilecek ¢agdas ve uluslararasi standartlara uygun
egitim diizeyini gelistirmek icin Erzurum Teknik Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi’nde Beslenme ve
Diyetetik Bolimunin agiimis olmasi bu ihtiyaca 6nemli katkilar saglayacaktir.

Bolim mezunlarinin ¢alisma alanlari olarak; Yatakl tedavi kurumlari (hastaneler), tip merkezleri, ana-
cocuk saghg merkezleri, Ozel bakim merkezleri (huzurevi, gocuk yuvasi, rehabilitasyon merkezleri),
Yemek hizmeti bulunan bitiin is yerleri ve kurumlar (okullar, askeri kurumlar), Yemek Gretimi ve
satisl yapan kuruluslar (yemek fabrikalari, oteller, restorantlar, kafeteryalar, hizli hazir yemek sevisi),
Egitim ve arastirma faaliyetleri (Universiteler, projeler, AR-GE kuruluslari), Halkla iliskiler ve medya
(televizyon, radyo, dergiler, gazeteler), Uluslararasi saglik ve beslenme kuruluslari (FAO, WHO,UN ve
UNICEF), Beslenme ile ilgili resmi kuruluslar ve bakanlklar (Gida Analiz Laboratuvarlari, Saglik
Bakanlig, Tarm ve Koy isleri Bakanlhgl), Fitness ve spor merkezleri/kuliipleri, Ozel beslenme
danismanlik merkezleri, Ozel saglik ve egitim kamplari (sporcular, diyabetliler, éziirliiler vb. kamplari),
Besin-ilag endistrisi (dogal Urinler, beslenme destek drinleri, bebek-cocuk mamalari) alanlarinda

mesleklerini icra etmelerini sunmaktadir.

ERGOTERAPI BOLUMU

Ergoterapist; saglik ve iyi olmanin arttirilmasi amaciyla, tim yas gruplarinda; kisilerin yasam rolleri ve
toplumsal katilim yeteneklerini gelistirici anlamh ve amagli aktivitelerle rehabilitasyon uygulayan ve
cevreyi dizenleyici yaklasimlar yapabilen, yaratici, yenilik¢i, etik degerlere bagh, ekip ¢alismasi
yapabilen, toplumun degisim yaratma glicini harekete gegirebilen, yasam boyu Ogrenme ve
o0gretme becerilerine sahip saglik meslek elemanlaridir. Fiziksel ve bilissel ergoterapi aktiviteleri ile
toplumun yasam kalitesini artiracak, engelleri kaldirarak ¢evrenin daha kullanilir duruma gelmesini,
yashlar, engelliler, sokak ¢ocuklari, madde bagimlilari, bulasici hastaliklari olanlar gibi dezavantajli
gruplarin istihdam sorunlarini azaltacak, toplumsal katiimin arttirilmasi icin ergoterapi alaninin
bilimsel gelisimi ve hizmetlerini en mikemmel seviyeye cikartacak ergoterapistlerin lGlkemizde sayisi

niifusa oranla cok yetersizdir. Ergoterapi, Tirkiye’de yalnizca Hacettepe Universitesi, Saglik Bilimleri
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Fakiltesi blinyesinde bulunmaktadir. Saghk meslegi olarak ergoterapiyi diizenleyen tlkelerin cogunda
Universite diizeyinde meslege 6zgi egitim gereklidir ( World Federation Occupational Therapy , 2010
General Meeting , Chile). Ulke ihtiyaclar gbz 6niine alinarak; teorik olarak d6grendikleri bilgileri pratik
uygulamalarla bitiinlestirebilen, bltlincil ve birey merkezli ergoterapi degerlendirme ve tedavi
mudahalelerini uygulayabilen, kisilerin anlamli ve amacl aktiviteler yolu ile bagimsizligini ve yasam
kalitesini artiran ve toplumsal katilimlarini saglayan ergoterapistler yetistirmek igin Erzurum Teknik
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Ergoterapi Bélimiiniin acilmasi olduk¢a dnemlidir.

Bolim mezunlarinin ¢alisma alanlari olarak; Ergoterapistler, ev, okul, isyeri, fabrika, saglik merkezi,
huzurevi, rehabilitasyon merkezi, hastane ve adli kurum gibi kamu, 6zel veya génilli kuruluslari

iceren genis bir yelpazede uygulama alanlarinda mesleklerini icra edebilirler.

OGRENCI VE PERSONEL PLANLAMASI (2012-2023)

Aclilan bu bolimlerden hangilerine, ne zaman ve kag 6grenci alinacagi; Kalkinma Bakanligi tarafindan
verilmesi muhtemel yatirim bitcesi, buna bagh olarak insa edilebilecek kapali mekan, 6gretim
elemani temini, bilgi islem laboratuvar gereksinimi, yerleske alaninda yasanabilecek problemler,
mezunlarin il, bolge ve Tirkiye'deki olasi istihdam durumu gibi hususlar g6z oOniine alinarak

belirlenmis ve Tablo 7’de verilmistir.

54



Tablo 7: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Gelisim Plani Sayisal Degerler

YILLAR 2012| 2013| 2014] 2015 2016] 2017| 2018] 2019 2020] 2021 2022| 2023
- 1.Ogretim 0 0 300, 600 900| 1200{ 1500/ 1800| 1800 1800| 1800 1800
Q) | OGRENCI SAYISI |I1.Ogretim 0 0 150 300 450 600 750 750 750 750 750 750
E TOPLAM 0 0 450 900/ 1350| 1800/ 2250| 2550/ 2550| 2550/ 2550| 2550,
. AKADEMIK  |Ogretim Uyesi 3 6 9 12 15 15 21 24 33 36 42 45
E PERSONEL SAYISI|Ars.Gér./Uzman 3 6 9 15 21 24 24 24 27 27 27 27
:© [KADROLU OGRETIM ELEMANI
00  [BASINA DUSEN BGRENG SAYISI 0,0 0,0 250 | 333 375 | 462 | 50,0 | 531 | 425 | 405 | 370 | 354
E iDARI PERSONEL SAYISI 3 3 9 12 12 12 12 12 12 12 12 12
BOLUMLER
E KAPALI ALAN (m?)DiGER
TOPLAM
Kapah Alan (m?) / Ogrenci Sayisi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 2011-2023 Gelisim Plani
YILLAR 2012| 2013| 2014| 2015 2016| 2017| 2018] 2019 2020| 2021 2022| 2023
1.Ogretim 0 0 100 200 300 400 500 600 600 600 600 600
@ S| OGRENCISAYISI |IL.Ogretim 0 0 50 100 150 200 250 250 250 250 250 250
> 0 TOPLAM 0 0 150 300, 450 600 750 850 850 850 850 850,
‘D @ AKADEMIK |Ogretim Uyesi 1 2 3 4 5 5 7 8 11 12 14 15
© :,g PERSONEL SAYISI|Ars.Gér./Uzman 1 2 3 5 7 8 8 8 9 9 9 9
3 - RUSIUEH I EENL 0,0 0,0 250 | 333 | 375 | 462 | 50,0 | 531 | 425 | 405 | 370 | 354
] 0 |BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI
> 2 iDARI PERSONEL SAYISI 1 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
N ‘g BOLUMLER
L OF KAPALI ALAN (m2)DIGER
TOPLAM
[Kapali Alan (m?) / Ogrenci Sayisi
Beslenme ve Diyetetik Boliimii 2011-2023 Gelisim Plani
YILLAR 2012| 2013| 2014| 2015 2016| 2017| 2018] 2019 2020| 2021 2022| 2023
1.Ogretim 0 0 100 200 300 400 500 600 600 600 600 600
OGRENCI SAYISI [I1.Ogretim 0 0 50 100 150 200 250 250 250 250 250 250
g e . TOPLAM _ 0 0 150 300 450, 600 750 850 850 850 850 850
@ 5| AKADEMIK |Ogretim Uyesi 1 2 3 4 5 5 7 8 11 12 14 15
£ 3 PERSONEL SAYISI|Ars.Gér./Uzman 1 2 3 5 7 8 8 8 9 9 9 9
5 ;gﬁ;ﬁ?g&i:@ g!:;i?&’vm 0,0 0,0 250 | 333 | 375 | 462 | 500 | 531 | 425 | 405 | 370 | 354
i) O |iDARi PERSONEL SAYISI 1 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
g BOLUMLER
KAPALI ALAN (m?)DiGER
TOPLAM
Kapah Alan (m?) / Ogrenci Sayisi
Ergoterapi Bolimii 2011-2023 Gelisim Plani
YILLAR 2012| 2013 2014 2015 2016 2017 2018| 2019] 2020( 2021 2022| 2023
1.6gretim 0 0 100 200 300 400 500 600 600 600 600 600
OGRENCI SAYISI [I1.Ogretim 0 0 50 100 150 200 250 250 250 250 250 250
‘'S TOPLAM 0 0 150 300! 450 600 750 850 850 850 850 850
© AKADEMIK  |Ogretim Uyesi 1 2 3 4 5 5 7 8 11 12 14 15
a PERSONEL SAYISI|Ars.Gor./Uzman 1 2 3 5 7 8 8 8 9 9 9 9
42 |KADROLU OGRETIM ELEMANI
©  |sasiNA DiUSEN BERENG SAVISI 0,0 0,0 250 | 333 | 375 | 462 | 500 | 531 | 425 | 405 | 370 | 354
&D iDARI PERSONEL SAYISI 1 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
w BOLUMLER
KAPALI ALAN (m?)DIGER
TOPLAM

Kapah Alan (m?) / Ogrenci Sayisi
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SPOR BILIMLERI FAKULTESI

Spor Bilimleri Fakiltesi, 21.07.2010 tarih ve 27648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
ylrarlige giren 6005 sayili Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla Birlikte Kurulmustur. Fakiiltenin
amaci,

e lgili bilim dallarinda bilimsel arastirmalar yapmak, lisans ve lisansiistii diizeyde cagdas bir
egitim-ogretim ortamini gerceklestirmek,
e Gengleri, alaninda donanimli ve edindigi bilgi ve 6gretim tekniklerini ilgililere aktarabilen,
e Bilimsel yontemleri inceleyebilen, yorumlayabilen ve degerlendirebilen, analiz edebilen,
kanitlara ve arastirmalara dayali ¢6ziim onerileri gelistirebilen, karmasik sorunlari ¢c6zebilen,
e Bireysel ve takim Uyesi olarak sorumluluk alabilen, hayat boyu 6grenmeye iliskin olumlu
tutum gelistiren, dislincelerini ve sorunlara iliskin ¢éziim Onerilerini nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilen,
e Yabanci dili kullanarak, diinyadaki gelismeleri ve yeni bilgileri izleyebilen,
e Meslektaslari ile iletisim kurabilen, llke ve bolge ihtiyacina katkida bulunacak sekilde
elemanlar yetistirmektir.
Soyle ki; Spor Bilimleri Fakdltesi, iniversitemizde bulunan diger birimlerle bltlnleserek, isbirligini tst
diizeyde gerceklestirerek, bilimin okul ve laboratuvarla sinirli olmadiginin bilinci icerisinde, toplumun
ihtiyaclarini karsilamaya yonelik arastirma, planlama ve Onerileri toplumun istifadesine sunulabilmesi
slrecinde etkin rol oynayan 6nci bir fakilte olmayi hedeflemektedir.
Cesitli arastirma ve gelistirme faaliyetleriyle bitinleserek, nitelikli insan giiciine daima ihtiyac
duyulmaktadir. Bu dogrultuda bolgenin mevcut durumu ve Onlimizdeki zaman sirecinde
olusabilecek gelismeler de dikkate alinarak Universitemiz blnyesinde Spor Bilimleri Fakultesi’'nin
kurulmus olmasi dnemli bir ihtiyaci karsilayacaktir.
Spor Bilimleri Fakiiltesi blnyesinde, Beden egitimi ve spor 6gretmenligi boliminin agilmasi kabul
edilmis, Olimpik Kis Sporlari, Egzersiz ve Spor Psikolojisi Bélimlerinin agilmasi icin YOK’e miiracaat

edilmistir.

BEDEN EGITiMi VE SPOR OGRETMENLIGi BOLUMU

Ogretmen yetistirme, cumhuriyetin kurulusundan bu yana giindemdeki yerini 6nemle koruyan bir
konudur. Ozellikle cumhuriyetin baslangic yillarinda Atatiirk’iin egitime, dolayisiyla da &gretmene
verdigi deger egitim tarihimizde onemli Olglide yer etmis ve Tirk egitim silirecinin dnemli bir
olusturucu 06gesi, yonlendirici etkeni olmustur. Bu nedenle, sporun her dalinda ve insan

kinesyolojisiyle ortaya ¢ikan ugraslarda organizmanin yapi ve fonksiyonel islevlerini bilen,
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antrenmanin biyolojik, fizyolojik ve psikolojik stresine uyumlari kavrayabilen, sporun toplum Gzerinde
etkilerini izleyip analiz ve sentez yapabilen, sorgulayabilen, degerlendirebilen, spor teskilatinin yapi
ve isleyisini taniyan, egiticilik niteligi cercevesinde ve alacagl derslerle sportif beceriyi kendini
gelistirerek, bilimle bltlinlesmis olacak bireylere ihtiya¢c duyulmasi géz 6nline alindiginda “Spor
Bilimleri Fakiiltesi Ogretmenlik B6liimii” bu alanda hizmet verecek, cagdas ve donanimli

ogretmenler yetistirilmesini temin edecektir.

OLIMPIK KIS SPORLARI EGITIMi BOLUMU

Erzurum; kis turizmindeki ataklari, iklimi ve cografi yapisi ve tesislesme ile glgli bir kis sporlari
merkezi potansiyeline kavusmustur. Bu potansiyel, kis sporlari kiltirinin tanitimina, sevdirilmesine
ve Ulkemizde bu kapsamda bulunan spor dallarinin gelistiriimesine 6nciilik edecektir. 2011 Dinya
Universitelerarasi Kis Oyunlar’ni gerceklestirmis olan Erzurum, diinya standartlarinda tesislere
kavusmus, spor yapmanin yani sira turizme de hizmet verecek potansiyele sahip olmasi nedeniyle
onemli bir imkdna sahip olmustur. Ancak gerek tesislerin kullanimi acisindan gerekse sporcu
yetistirilmesinde gorev alacak kalifiye elemanlarin eksikligi, performans sporu icin 6nemli bir sorun
olusturmaktadir. Olimpik Kis Sporlari Egitimi B6limi bu alanda hizmet vererek zamanin gereklerine
uygun bilgi ve beceriye sahip eleman yetistirmenin yani sira, gelecegin sampiyonlarinin yetismesi icin

bilimsel laboratuvar imkanlariyla sporcu ve spor elemanlarini da destekleyecektir.

EGZERSIZ VE SPOR PSiKOLOJiSI BOLUMU

Sporcunun sadece gice dayali bir varlik olmadigi kabul edilirse, onun da bilimsel egzersiz ortamina ve
ruh sagligina ve buna dayal olarak da psikolojik ortamin hazirlanmasina ihtiyaci vardir. Egzersiz ve
spor psikolojisi, sporcularin duygu, diisiince ve davranislarinin analiz edilmesinde ve hedeflenen
basariya ulasiimasinda vazgegilmez bir alandir. Bu nedenledir ki, sporu bilen psikolog eksikliginin ya
da yoklugunun giderilmesi kaginilmazdir. Spor psikologu akademisyen ve arastirmaci roli ile gerek
egzersiz ve spor bilimlerinin alt dali olarak, gerekse psikolojinin alt dali olarak Universitelere
kazandiracag! bilimsel ve teknolojik yeniliklerle, spor ve egzersiz psikolojisinin kuramlarinin ve
ilkelerinin uygulanmasi ve spor ortamindaki davranislarin belirlenmesine ve agiklanmasina énemli
kazanglar saglayacagl asikardir. Uygulamaci roll ile performansi gelistirici programlar Gretmek,
psikolojik degerlendirme tekniklerini kullanmak, bunalimi 6nleyici servis hizmetleri vermek,
antrenorler ve sporla dogrudan ilgili olan diger kisiler icin programlar gelistirip, danismanlik
hizmetleri vermek hem {ilke sporu agisindan hem de {niversitemiz agisindan biylk kazang
saglayacaktir. Universitemiz biinyesinde “Egzersiz ve Spor Psikolojisi” alanina akademik bir statii

kazandirmak, bilimsel ilerlemeye uyumla, diinya genelinde daha iyi bir yer edinebilmesi, gelismislik
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diizeyini yakalamasi ve spor alanina yeni bir akademik kimlik kazandirmasi agisindan 6nemli bir

ihtiyactir.

OGRENCI VE PERSONEL PLANLAMASI (2012-2023)

Acllan bu boéliimlerden hangilerine, ne zaman ve kag 6grenci alinacagi; Kalkinma Bakanligi tarafindan
verilmesi muhtemel yatirm bitcesi, buna bagh olarak insa edilebilecek kapali mekan, 6gretim
elemani temini, bilgi islem laboratuvar gereksinimi, yerleske alaninda yasanabilecek problemler,
mezunlarin il, bolge ve Tirkiye'deki olasi istihdam durumu gibi hususlar géz 6niine alinarak

belirlenmis ve Tablo 8'da verilmistir.
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Tablo 8: Spor Bilimleri Fakiiltesi Gelisim Plani Sayisal Degerler

YILLAR 2012 2013| 2014] 2015 2016] 2017 2018 2019] 2020 2021 2022| 2023
— 1.Ogretim 0 120 240 420 600 780 960| 1020] 1080[ 1080| 1080 1080
Q@ | OGRENCI SAYISI (I1.Ogretim 0 120 240 420 600 780 840 900 900 900 900 900
E TOPLAM 0 240 480 840 1200/ 1560| 1800 1920/ 1980| 1980/ 1980| 1980
. AKADEMIK  |Ogretim Uyesi 4 8 11 14 17 21 24 31 34 35 35 38
E PERSONEL SAYISI|Ars.Gor./Uzman 5 9 11 12 13 15 18 19 21 24 27 28
:© |KADROLU OGRETIM ELEMANI
00  |BASINA DUSEN GERENGI SAVISI 0,0 14,1 21,8 32,3 40,0 43,3 42,9 38,4 36,0 33,6 31,9 30,0
E iDARi PERSONEL SAYISI 3 3 9 12 12 12 12 12 12 12 12 12
. BOLUMLER
'E KAPALI ALAN (m?)DiGER
TOPLAM
Kapal Alan (m?) / Ogrenci Sayisi
Egzersiz ve Spor Psikolojisi Boliimii 2011-2023 Gelisim Plani
YILLAR 2012 2013| 2014| 2015 2016] 2017 2018 2019| 2020 2021 2022| 2023
. 1.Ogretim 0 0 0 60 120 180! 240 300! 360 360 360 360
o OGRENCI SAYISI [Il.Ogretim 0 0 0 60 120 180 240 300, 300 300 300 300
Q .. TOPLAM 0 0 0 120 240 360 480 600 660 660 660 660
v :‘£ AKADEMIK  [Ogretim Uyesi 0 1 2 3 4 5 6 9 10 11 11 12
g o PERSONEL SAYISI|Ars.Gor./Uzman 2 3 3 4 4 5 7 7 7 8 9 9
N f" KADROLU..OGREI'M ELEMANI 0,0 0,0 0,0 17,1 30,0 36,0 36,9 37,5 38,8 34,7 33,0 31,4
» == |BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI
a & iDARi PERSONEL SAlIIS'! 1 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
N BOLUMLER
,_?_f KAPALI ALAN (m?)DiGER
TOPLAM
Kapali Alan (m?) / Ogrenci Sayisi
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimii 2011-2023 Gelisim Plani
YILLAR 2012 2013| 2014 2015| 2016] 2017 2018 2019] 2020 2021 2022| 2023
o Y. 1.Ogretim 0 60 120 180 240 300 360 360, 360 360 360 360
S ==| OGRENCI SAYISI [1.Ogretim 0 60 120 180 240 300 300 300 300 300 300 300
E 5 TOPLAM 0 120 240 360 480 600 660 660 660 660 660 660
= E AKADEMIK  |Ogretim Uyesi 1 3 4 4 5 6 7 9 10 10 10 12
&2 45 |PERSONEL SAYISI|Ars.Gér./Uzman 1 3 4 4 4 5 5 6 7 8 9 10
:-tl,-lo 2 M VAN, 0,0 20,0 30,0 | 450 53,3 54,5 55,0 44,0 38,8 36,7 34,7 30,0
c YO BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI ’ ’ ’ ’ ! ! ’ ’ ’ ! ’ ’
@ *O [iARi PERSONEL SAYISI 1 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
° ‘6 BOLUMLER
g © KAPALI ALAN (m?|DIEER
(%) TOPLAM
Kapali Alan (m?) / Ogrenci Sayisi
Olimpik Kis Sporlari Egitimi Bolimii 2011-2023 Gelisim Plani
— YILLAR 2012 2013| 2014| 2015 2016] 2017 2018 2019] 2020 2021 2022| 2023
E n ) 1.Ogretim 0 60 120 180 240 300 360 360, 360 360 360 360
= OGRENCI SAYISI (11.Ogretim 0 60 120 180 240 300 300 300 300 300 300 300
(=} TOPLAM 0 120 240 360 480 600 660 660 660 660 660 660
% s==| AKADEMIK |Ogretim Uyesi 3 4 5 7 8 10 11 13 14 14 14 14
ur = |[PERSONEL SAYISI|Ars.Gor./Uzman 2 3 4 4 5 5 6 6 7 8 9 9
&7 £ |KADROLU ST 0,0 17,1 26,7 32,7 36,9 40,0 38,8 34,7 31,4 30,0 28,7 28,7
~ Eﬂ BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI ’ ’ ’ ’ ’ ’ 4 ’ ’ ’ ’ ’
‘S iDARi PERSONEL SAYISI 1 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
£ BOLUMLER
= KAPALI ALAN (m?)DiGER
o TOPLAM
Kapal Alan (m?) / Ogrenci Sayisi
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FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU’NUN ACILMA GEREKCESI:

Fen Bilimleri Enstitllerinin acilma gerekcesi ve gorevleri, 2547 sayilh Yiksekoégretim Kanunu

cercevesinde lisansistli programlar a¢mak ve arastirmalarin yiritilmesini saglamak olarak

belirtilmistir.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU’'NUN AMACI VE HEDEFLERI:

Enstitimizin amaci, Erzurum Teknik Universitesi'nde Fen ve Mihendislik Bilimleri alaninda

lisansistl egitimi diizenlemek, alanlarinda en yeni teknik ve metotlari kavramis, genis bakis agisina

sahip, disiplinler arasi ¢calismaya yatkin ylksek nitelikli mihendis ve bilim insanlari yetistirmektir.

Enstitimuzun hedefleri;

Diinyada gelisen teknolojiye paralel olarak yeni anabilim dallari acarak evrensel bilime
katkida bulunmak ve bu alanlarda yetismis insan gici saglamak,

Universitemizde kurulacak olan ‘Yiiksek Teknoloji Merkezi’ icin nitelikli arastirmaci ve yiiksek
muhendisler yetistirmek,

Sehrimiz ve boélgemizin teknolojik gelisimine katki saglayici arastirma programlari hazirlamak
ve var olanlari desteklemek,

“UNIP” cercevesinde bolgemizdeki diger universiteler ile ortak yiksek lisans ve doktora
programlari olusturmak,

Sadece ulusal dizlemde degil uluslararasi arenada da komsu Ulkelerimizden lisansiistu
ogrenciler kabul etmek,

Uluslararasi saygin (niversiteler ile yapilacak ikili anlasmalar cercevesinde lisansisti
Ogrencilerimize 6 -12 ay slireyle yurtdisinda egitim aldirmak,

Ulkemiz ve yurtdisinda bulunan saygin arastirmaci ve akademisyenleri davetli konusmaci
olarak cagirmak ve seminerler verdirmek,

Fen Bilimleri Enstitlsii nezdinde ulusal ve uluslararasi sempozyumlar diizenlemek,

Hakemli ‘Erzurum Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi’ ¢ikartmaktir.

Sonug olarak Fen Bilimleri Enstitlimizl, kurulacak olan ‘Yiiksek Teknoloji Merkezi’ ile koordineli

calismak suretiyle sehrimiz, boélgemiz ve komsu lkelerimiz igin lisanslisti egitim Ussi haline

getirmeyi hedeflemekteyiz.
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FEN BILIMLERI ENSTITUSUNUN YAPILANMASI:

Fen Bilimleri Enstitlisiinin idari yapilanmasi 2011 yilindan itibaren baslatiimis olup ¢esitli anabilim

dallarinin agilmasi ve 6grenci alinmasi ile ilgili planlama calismalari baslatilmistir. Tahmini 6grenci,

idari ve akademik personel aliminin yillara goére dagilimi Tablo 9’da verilmektedir.

Fen Bilimleri

Tablo 9: Fen Bilimleri Enstitiisii Gelisim Plani Sayisal Degerler

Fen Bilimleri Enstitiisii 2011-2023 Geligsim Plani

2012| 2013| 2014| 2015 2016 2017| 2018] 2019 2020 2021| 2022| 2023

1.Ogretim 0 60 115 190 280) 410 550 675 825, 975 1200 1450

OGRENCI SAYISI [IL.Ogretim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOPLAM 0 60 115 190 280 410 550 675 825 975  1200| 1450

AKADEMIK  |Ogretim Uyesi 0 40 51 59 75 83 94 105 125 135 147 160

PERSONEL SAYISI|Ars. Gor. 0 5 8 12 16 18 21 25 27 30 36 45
KADROLU OGRETIM ELEMANI

0,0 1,5 2,3 3,2 3,7 4,9 5,9 6,4 6,6 7,2 8,2 9,1

BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI

iDARi PERSONEL SAYISI

10|

11

12

12

13

13

BOLUMLER

KAPALI ALAN (m?

DIGER

TOPLAM

Kapali Alan (m?) /

Ogrenci Sayisi

Tabloda verilen akademik personel sayisi, Fen Bilimleri Enstitlisii blinyesindeki anabilim dallarinda

bulunan 6gretim elemanlari ile herhangi bir fakiilte blnyesinde yer almayan fakat Fen Bilimleri

Enstitlsist blnyesinde sadece lisansistli calismalara donik olarak agilacak olan béliimler (6rnegin,

Nanoteknoloji Mihendisligi, Enerji Mihendisligi, MEMS Mihendisligi vb. gibi) icin istihdam edilecek

akademik personeli gostermektedir.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU’NDE ACILACAK ANABILIM DALLARI:

Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dal

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dal

Endustri Mihendisligi Anabilim Dali

Makina Muhendisligi Anabilim Dali
insaat Mithendisligi Anabilim Dali

Kimya Mihendisligi Anabilim Dali

Mimarlik

ic Mimarli

k

Sehir ve Bolge Planlama

Matematik Anabilim Dali

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dal

2012-2013 Egitim-Ogretim déneminde lisans programina baslamasi planlanan Anabilim Dallarinda

2013-2014 Egitim-Ogretim déneminde ilk lisansiisti 6grencilerin alinmasi planlanmaktadir.
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SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Sosyal Bilimler Enstitlisi, Ustlendigi egitim-6gretim hizmetlerini, evrensel nitelikteki bilimsel
arastirma ve diger faaliyetlerle destekleyip, stirekli 6grenen bir yapi icerisinde 6greten bir kurum
olarak, miikemmeliyetci bir anlayisi hedeflemektedir. Sosyal Bilimler Enstitlist bu anlayisi sirdirmek
amaciyla, bir arastirma kurumu olarak, analitik diisinme yetenegini gelistirip bu yetenegi bilimsel ve
pratik Uretkenligin artirilmasina ydnelterek bélgemizin ve Ulkemizin kalkinmasina ve diinya bilimine
katki saglayacak lisansistli arastirmalarin yapilmasini ve evrensel degerde bilgi iceren bilimsel
faaliyetlerin gergeklestiriimesini kendisine hedef olarak belirlemistir. Ayrica bir egitim-6gretim
kurumu olarak ise, 6grencilerini evrensel diizeyde ihtiya¢c duyacaklari bilgi ve yetenekle donatan,
elestirel dlisiinceye sahip, evrensel 6lcekte arastirma yapabilen ve projeler iretebilen Ustiin nitelikli
profesyoneller, arastirmacilar, uzmanlar ve bilim insanlari yetistiren, Uretilen projeleri toplumun

hizmetine sunan ve Universite-toplum, isbirliginin saglanmasinda gbrev alan bir kurum olmayi

segmistir.
Tablo 10: Sosyal Bilimler Enstitiisii Gelisim Plani Sayisal Degerler
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2011-2023 Gelisim Plani
YILLAR 2012| 2013| 2014| 2015 2016 2017| 2018| 2019| 2020/  2021] 2022| 2023

S 1.Ogretim 0 65 100 210 290 390 510 645 810 960) 1110 1250
2 OGRENCI SAYISI [IL.Ogretim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E TOPLAM 0 65 100 210 290 390 510 645 810 960| 1110| 1250
o= AKADEMIK  |Ggretim Uyesi 0 47 64 79 100 119 140 167, 190 199 202 222
o= |PERSONEL SAYISI|Ars.Gér. 0 4 7 13 17 20 23 26 29 33 37 44
00 |KADROLU GERETIM ELEMANI 0,0 1,4 1,6 2,7 2,9 33 3,6 3,9 43 4,8 5,5 5,6
=== (BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI ! ! ’ ’ ’ ’ ’ ’ i ! ! !

g. iDARI PERSONEL SAYISI 1 2 3 3 5 7 10 11 11 11 12 12,

(72} BOLUMLER

O [KAPALI ALAN (m?)DiGER

wv) TOPLAM

Kapali Alan (m?) / 6grenci Sayisi
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SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU’NUN ACILMA GEREKCESI:

Saghk Bilimleri Enstitllerinin acilma gerekcesi ve gorevleri, 2547 sayih Yiiksek6gretim Kanunu
cercevesinde lisansistli programlar a¢mak ve arastirmalarin yiritilmesini saglamak olarak

belirtilmistir.

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU’NUN AMACI VE HEDEFLERI:

Enstitimiiziin amaci, Erzurum Teknik Universitesi’nde Saglik Bilimleri alaninda lisansiistii egitimi

diizenlemek ve disiplinlerarasi ¢calismaya yatkin bilim insanlari yetistirmektir.

Enstitimizin hedefleri;

e Diinyada gelisen teknolojiye paralel olarak yeni anabilim dallari agarak evrensel bilime
katkida bulunmak ve bu alanlarda yetismis insan giict saglamak,

e Sehrimizin saglik Gssl olmasi igin gerekli projeler hazirlamak,

e “UNIP” cercevesinde bolgemizdeki diger iiniversiteler ile ortak yiiksek lisans ve doktora
programlari olusturmak,

e Sadece ulusal dizlemde degil uluslararasi arenada da komsu lkelerimizden lisansisti
ogrenciler kabul etmek,

e Uluslararasi saygin Universiteler ile yapilacak ikili anlasmalar cergevesinde lisansusti
Ogrencilerimize 6 -12 ay slireyle yurtdisinda egitim aldirmak,

e Ulkemiz ve yurtdisinda bulunan saygin arastirmaci ve akademisyenleri davetli konusmaci
olarak cagirmak ve seminerler verdirmek,

e Saglk Bilimleri Enstitlsu nezdinde ulusal ve uluslararasi sempozyumlar diizenlemek.

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSUNUN YAPILANMASI:

Saglk Bilimleri Enstitlstnin idari yapilanmasi 2013 tarihinden itibaren baslatilacak olup cesitli
anabilim dallarinin agilmasi ve 6grenci alinmasi ile ilgili planlama g¢alismalari baslatiimistir. Tahmini

Ogrenci ve idari personel aliminin yillara gore dagilimi Tablo 11’de verilmektedir.
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Tablo 11: Saglik Bilimleri Enstitiisii Gelisim Plani Sayisal Degerler

Saghk Bilimleri Enstitiisii 2011-2023 Gelisim Plani

YILLAR 2012| 2013| 2014| 2015 2016 2017| 2018| 2019| 2020/ 2021] 2022| 2023

= 1.Ogretim 0 20 45, 70 95 160 250 325 425 550 630 750
@ | OGRENCI SAYISI [I1.Ogretim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- TOPLAM 0 20 45 70 95 160 250 325 425 550! 630 750

E AKADEMIK  [Ogretim Uyesi 0 6 11 14 17 19 23 27 35 38 46 50
E PERSONEL SAYISI |Ars.Gor. 0 2 4 7 11 14 16 19 22 24 28 33
- R EE 0,0 3,3 4,1 5,0 5,6 8,4 10,9 12,0 12,1 14,5 13,7 15,0
> BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI ’ ! ’ ’ ’ ! ! ’ ’ ! ! ’

== |IDARi PERSONEL SAYISI 0 1 3 5 6 8 8 8 8 8 10 10
500 BOLUMLER

(0 [KAPALI ALAN (m?)DIiGER

(%) TOPLAM

Kapali Alan (m?) / 6grenci Sayisi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU’NDE ACILACAK ANABILIM DALLARI:

e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

e Beslenme ve Diyetetik

e Ergoterapi

2013-2014 Egitim-Ogretim déneminde ilk lisansiisti 6grencilerin alinmasi planlanmaktadir.
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YUKSEK TEKNOLOJi ARASTIRMA MERKEZI

NEDEN YUKSEK TEKNOLOJi MERKEZI:

ileri teknoloji alaninda arastirma ve gelistirme c¢alismalari nanoteknolojinin de gelismesiyle birlikte
gelismis Ulkelerde 6zellikle son on yildan beri yogun bir sekilde devam etmektedir. Nanoteknolojinin
ve malzeme biliminin (akilli malzemeler) gelismesine paralel olarak gelistirilen yiksek teknolojik
Uranler hemen her alanda; savunma sanayisinde (lazer silahlar ve termal dedektérler gibi), tekstilde,
otomotiv  sektoriinde, endistride, insaatta, molekiler elektronikde, biyosensorler ve
biyoenformatikde, kuantum bilgisayarlarda, nano robotlarda, yeni tedavi yontemlerinde ve ilag
sanayisinde devrim vyaratacak nitelikte yer almaya baslamistir. Diinyada ileri teknoloji tabanh
arastirma yapan merkezler ya yiiksek teknoloji ya da daha popller adiyla nanoteknoloji merkezi
olarak adlandiriimaktadir. Ote yandan bu merkezlerde hem nanoteknoloji hem de daha makro
boyutta 6rnegin mikroteknoloji (bilgisayar cip teknolojisindeki 6nemini uzun vyillar koruyacagi
ongorilmektedir) alaninda calismalar yogun bir sekilde yurutiilmektedir. Bu noktadan hareketle
kurmayi planladigimiz merkezin adi, diinyadaki realite ve teknolojinin gelisim trendi géz 6niline
alinarak “Yiiksek Teknoloji Merkezi” olarak adlandiriimistir.

Yiiksek teknolojik Uriinlerin hayatimizda yer almasi i¢in ilk asamada Ar-Ge ¢alismalarinin yapilmasi
kacinilmaz oldugundan son yillarda ABD, Japonya ve AB llkelerinde milyarlarca dolar yatirimlarla
ylksek teknoloji arastirma merkezleri kurulmustur. Sadece ABD’de kamu kaynaklari ile Stanford,
Harvard, Cornell gibi taninmis 13 Universitede ve bir¢ok ulusal merkezde 46 yiiksek/nano teknoloji
arastirma laboratuvarlari kurulmustur. Komsumuz iran’da Sharif Universitesi'/nde 2005 yilinda
kurulan Ulusal Nanobilim ve Nanoteknoloji Enstitlisii’nde disiplinler arasi doktora programi ile birlikte
bilimsel arastirmalar da yuritiilmekte, elliye yakin yiiksek teknoloji sirketi bulunan israil’de hiikiimet
ylksek teknolojiye yaptigl destegi 250 milyon dolara c¢ikardigini agiklamis, Rusya gelecek 8 yillik
donemde yiksek teknolojik arastirmalar icin 7 milyar dolar kaynak ayirdigini ilan etmis, Cin ve
Finlandiya’nin ortak nanoteknoloji arastirma projeleri baslatmak lizere anlasma yapmis olduklari g6z
oniine alindiginda bu (lkelerin yiksek teknoloji devriminde yer almak ve gelisen pazardan pay
kapmak icin kiyasiya bir yarisa girdikleri anlasilmaktadir.

Son yillarda hizla degisen ve gelisen teknolojik gelismelere ayak uydurmak icin tlkemizde de Kalkinma
Bakanligi ve TUBITAK kanaliyla iiniversitelerimizde gelistirilen akademik Ar-Ge projelerine énemli
destekler verilmeye baslanmistir. Ayrica (iniversite-sanayi isbirligini gelistirmek icin TUBITAK ve Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi isbirligi ile yeni destek programlari da (SanTez gibi) baslatiimistir. Kamu
kaynakh proje destekleriyle birlikte, 6rnegin tilkemizde 2004 yilinda Ar-Ge harcamalarinin GSMH’daki
payl %0.48 iken bu oran 2010 yilinda %0.86’ya yikselmistir.
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(Kaynak:http://www.tubitak.gov.tr/tubitak_content_files/BTYPD/istatistikler/BTYO01.pdf).

Ulkemizdeki Ar-Ge vyatirmlari son alti yilda iki katina ¢ikmis olmakla birlikte OECD lkeleri
ortalamasinin (%2.27) hala gerisinde oldugumuz gercegi de g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Bilkent Universitesinde 2008 yilinda kurulan Ulusal Nanoteknoloji Arastirma Merkezi (UNAM),
Ulkemizde nano ve yiksek teknoloji alaninda kurulan ilk ulusal merkez olma hiviyetini kazanmistir.
UNAM Direktort Prof. Dr. Salim Ciraci, ¢ogunlugu Kalkinma Bakanligi ve bir kismi da 6zel sektor
destekli projelerle UNAM merkezi icin gerceklestirilen toplam yatirimin 90 milyon dolara ulastigini
séylemektedir. Diger bir teknoloji tissii (Sabanci Universitesi Nanoteknoloji Arastirma ve Uygulama
Merkezi-SUNUM) Sabanci Universitesi’nde Haziran 2011’de kurulmustur. Kalkinma Bakanligi ve

Sabanci Vakfi tarafindan finanse edilen merkez yaklasik olarak 50 milyon TL'ye mal olmustur.

GEREKCE:

2007-2013 donemine iliskin uluslararasi gelismeler ve temel egilimler dogrultusunda, Tirkiye
ekonomisine iliskin gegcmis donemdeki gelismeler ile mevcut ekonomik ve sosyal gelismeler dikkate
alinarak hazirlanan Dokuzuncu Kalkinma Planinin vizyonu, “istikrar icinde biiyiiyen, gelirini daha adil
paylasan, kiiresel 6lcekte rekabet giiciine sahip, bilgi toplumuna déniisen ve AB’ye iiyelik icin uyum
stirecini tamamlamis bir Tiirkiye” olarak belirlenmistir. Dokuzuncu Kalkinma Plani raporunda; AB
uyum siirecinde Ar-Ge yatirimlarina 6ncelik verilmesi, kalite glivence sisteminin gelistirilmesi, sektor
icin vasifli arastirmaci ve kalifiye insan giicii yetistirilmesi, bu amagla TUBITAK-Universite-Sanayi
ishirliginin gelistirilmesi gerektigi vurgulanmistir. Bunun gergeklesebilmesi i¢in Universitelerin ve Ar-
Ge merkezlerinin yeterli alt yapida olmasi gerekir. Erzurum, vasifl is glcd, tecribe ve girisimci
potansiyeline sahip bir sehirdir. Béyle bir merkezin kurulmasi ve Ar-Ge calismalarinin yapilmasi
durumunda; bolgede ileri teknoloji alaninda ana sanayi ve yan sanayinin gelismesi, kiresel pazar
payinin artmasi, yeni pazarlara acilmasi, yeni tasarimlar ve Uriinler gelistirme potansiyeli vardir.

ilgili raporun Ar-Ge ve Yenilikgiligin Gelistirilmesi basligi altinda su ifadeler yer almaktadir:
“Yenilik¢ilik, rekabetgi ekonomik yapinin en 6nemli unsurlarindan biridir ve yeniliklerin biiyiik kismi
bilgi ve teknoloji iireten Ar-Ge faaliyetlerinden kaynaklanmaktadir. Ulkemizde Ar-Ge altyapisi biiyiik
oranda (niversiteler ve kamu arastirma kurumlarinda yer almakta ve arastirma faaliyetlerinin
cogunlugu buralarda gerceklestirilmektedir. Ar-Ge faaliyetlerini gerceklestiren, bu faaliyetlere destek
saglayan ve bu faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan bilgi ve teknolojiyi kullanan kurumlar arasinda
gliglii  bir bag kurulamamis olmasi nedeniyle, Ar-Ge faaliyetlerinin sonuglari uygulamaya
gecirilememekte ya da yapilan arastirmalar genellikle sanayinin ihtiyag ve talebinden uzak
olmaktadir.

Ar-Ge harcamalarinin GSYiH icindeki payr 2002 yili itibariyla yiizde 0,67 olup, bilim ve teknoloji
alaninda gelismis lilkelerle karsilastirildiginda oldukg¢a diisiik oldugu gériilmektedir. 2005 yilindan
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itibaren bilim ve teknolojiye ayrilan kamu kaynaklari 6nemli 6iciide artirilmis olmakla birlikte, Ar-Ge
harcamalarinin GSYIH icindeki payi halen yiizde 1’in altindadir.

VIIl. Plan déneminde, cesitli _lniversitelerde stratejik alanlarda miikemmeliyet merkezleri

olusturulmustur. Bunun yaninda, 2002 yilindan itibaren bilim insani yetistirmeye yédnelik projeler ve

2004 yilindan itibaren de cok ortakli, disiplinler arasi niteliGe sahip projeler desteklenmeye

baslanmistir.

Teknoloji gelistirme bélgeleri, teknoloji merkezleri, duvarsiz teknoloji kulucka merkezleri ve (iniversite
sanayi ortak arastirma merkezlerinin faaliyetlerinin desteklenmesine devam edilmistir.

2005 yilinda TUBITAK tarafindan uygulamaya gegirilen Tiirkiye Arastirma Alani Programi kapsaminda,
“Akademik ve Uygulamali Ar-Ge Destek”, “Kamu Ar-Ge Destek”, “Sanayi Ar-Ge Destek”, “Savunma ve
Uzay Ar-Ge Destek”, “Bilim ve Teknoloji Farkindali§ini Artirma” ve “Bilim insani Yetistirme ve
Gelistirme” Programlari baslatiimistir.

Ulkemizde iktisaden faal 10.000 kisiye diisen tam zaman esdederi arastirmaci personel sayisi 2002 yili

itibariyla 13,6 olup, 66,6 olan OECD ortalamasinin olduk¢a altindadir. Ayrica, (llkemizdeki
arastirmacilarin yiizde 73,1°i yliksekégretim kurumlarinda gérev yapmakta iken, gelismis (lkelerde
arastirmacilarin yiizde 70°i 6zel sektérde ¢alismaktadir.

AB’nin bilim ve teknoloji alanindaki Altinci Cerceve Programina iilkemizce tam katihm saglanmis
olmasina karsin, Programa ddenen katihm payina oranla projelerden saglanan geri déniis olduk¢a

diisiik kalmistir. Bu durumun en énemli nedenleri AB arastirma adi ile baglantinin, Ar-Ge altyapisinin

ve_arastirmaci_sayisinin_yetersizligidir.” (Kaynak: Dokuzuncu Kalkinma Plani 2007-2013, 1 Temmuz

2006 Cumartesi - Mikerrer Resmi Gazete Sayi : 26215).

Raporda belirtilen hususlar géz dniine alindiginda iilkemizin iki biiyiik sehrinde (Ankara ve istanbul)
kurulan teknoloji merkezlerine ilave olarak en az (i¢ boélgemizde (Dogu Anadolu, Karadeniz,
Glneydogu Anadolu) bulunan Universitelerimize ve komsu Ulkelerimize (Tlrk Cumbhuriyetleri ve
giney komsularimiz) hizmet verecek olan bir ileri teknoloji merkezinin kurulmasi zarureti vardir.
Ayrica raporda da belirtildigi gibi sekizinci plan déneminden itibaren disiplinler arasi nitelige sahip
projelerin desteklenmeye devam edildigi vurgulanmakta ve Ar-Ge altyapisi ile arastirmaci sayisinin
yetersizliginden so6z edilmektedir. Disiplinler arasi nitelige sahip olacak bu merkez ile ilkemizde hem
Ar-Ge altyapimizin gelismesine hem de ileri teknoloji alaninda ¢alisan arastirmaci sayisinin

artirilmasina 6nemli katkilarda bulunulmus olacaktir.

AMAC VE MISYON:

Yiksek Teknoloji Merkezi projesinin amaci, Universite-sanayi isbirligi kapsaminda 6ncelikli olarak
bolgede ve ileriki asamalarda da Ulke genelinde faaliyet gosteren yiliksek teknoloji kuruluslari

arasinda Ar-Ge isbirligini gelistirmek, uzun vadede yilksek teknoloji alaninda bir mikemmeliyet
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merkezi olusturmaktir. Kurulacak merkezde yer alacak ileri teknoloji laboratuvarlarinda; bélgemizde
ve Ulke genelindeki arastirmacilar bilimsel arastirmalarini yiritebilecek, merkez ile ortak projeler
ylratidlmesine imkan taninacak, danismanlik hizmetleri verilecek, kalifiye insan glict yetistirilecek,
Universite-sanayi isbirligi kapsaminda Ar-Ge g¢alismalar yiritiilecek ve ilgili alanda Ar-Ge galismasi
yapan Universiteler ve Ar-Ge kuruluslar ile isbirligi gelistirilecektir. Ayrica kurulacak bu merkez
aracihg ile Glkemiz sanayi ve Ar-Ge merkezlerinin laboratuvarlarinda g¢alisacak vasifli kalifiye eleman
yetistirilecektir.
Bu baglamda Yiksek Teknoloji Merkezi’nin misyonunu su sekilde 6zetleyebiliriz:
e Yiksek teknolojide her tirlG arastirma donanimina, bilimsel deneyim ve altyapiya sahip olan
bir interdisipliner arastirma merkezi gerceklestirmek,
e Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii ile koordinasyon ve isbirligi cercevesinde Tiirkiye'nin
ihtiyaci olan ylksek teknoloji alaninda uzmanlar ve arastirmacilar yetistirmek,
e Turkiye'nin ylksek teknoloji alaninda rekabet gicini artirmak icin alaninda uzman
arastirmacilarla birlikte arastirma-gelistirme ¢alismalari yapmak ve prototipler gelistirmek,
e Yiksek Teknoloji Merkezi'nin yurt disinda calisan ve uluslararasi (ine sahip olan bilim

adamlarimizin bulustuklari bir platform haline gelmesini saglamak,

e Bir Ar-Ge merkezi olarak lniversite-sanayi isbirligini gelistirmek ve ilgili birim ve kuruluslarla

koordinasyonu saglayarak yiiksek teknolojideki gelismelerden onlari haberdar etmek.

YUKSEK TEKNOLOJI MERKEZI’NIN YAPILANMASI:

Yiiksek Teknoloji Merkezi'nde stirekli galisan arastirmaci sayisinin 50 ve idari personel sayisinin da 8
olmasi planlanmistir. Merkezde mikro ve nano fabrikasyona imkan saglayan iki adet temiz oda (100
ve 1.000 sinif), 10 adet multidisipliner laboratuvar, ortak kullanim alanlari, konferans salonlari ve
ofislerin yer almasi planlanmaktadir. insa edilecek toplam kapali alan 8.000 m2, i¢ donanim ve

makine techizat dahil tahmini toplam maliyet 35 Milyon TL olarak planlanmustir.

SONUC:

Son yillarda yabanci tlkeler yiksek teknoloji triinlerine yeni pazarlar aramak icin Tirkiye'ye ¢ikarma
yaparken, Ulkemizde de yilksek teknolojik Urlinler Universitelerimizin teknokentlerinde kurulan

sirketlerde ve teknoloji sirketlerinde Uretilerek yurtdisina ihra¢ edilmektedir. Son vyillarda yiksek
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teknolojik Urinlerin ihracatinda artis kaydedilmis ve yiksek teknoloji ihracatinin toplam ihracat
icerisindeki payl %2.9’dan, %5.2’ye erismistir. (Kaynak:http://www.turktrade.org.tr/tr/article/yuksek-
teknoloji-urunlerinin-dis-ticaretteki-payi-ve-sektorel-dagilimi.aspx).

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi da "Dugslk teknoloji Uretiminden, ortanin Ustli ve yiksek
teknolojiye dogru gecisi belirli bir stratejik plan dahilinde basarmak durumundayiz. Bunun igin bilgi
yogun veya teknoloji tabanli Uretim yapmali, sanayide Ar-Ge ve inovasyona dayali calismalar
desteklenmelidir. Glinimizde ancak yilksek teknolojiye dayal, katma degeri yiksek driinlerle
rakiplerimize karsi 'biz de variz' diyebiliriz. Eger Tirkiye, diinyada ilk 10'da yer alan kiresel aktor
olacaksa, toplam {retim icerisindeki yiksek teknolojili Griin Uretimini ylzde 20'yve ¢ikarmak
zorundadir. Bunun yolu da Ar-Ge ve inovasyondan ge¢cmektedir" seklinde bir agiklama yapmistir.
Ulkemizde 51 Ar-Ge merkezi ve burada 12.000 civarinda Ar-Ge personeli ¢alismaktadir. incelemede
olan 6 Ar-Ge merkezinin de onaylanmasi durumunda Ar-Ge merkezi sayisi 60’a yaklasacaktir.
Dolayisiyla bu merkezlerde calisacak nitelikli Ar-Ge personeli ihtiyaci da her gecen glin artmaktadir.
Bilim ve teknolojinin sinirlarinda arastirma yapmak i¢in her tirlG techizat ve donanimin bir yerde
toplandigi, bu donanimin giinlin her saatinde calisir vaziyette arastirmacinin hizmetine sunuldugu bir
arastirma merkezinin sehrimiz ve bélgemizde gerceklestirilecek Ar-Ge ¢alismalarina buyik bir katkisi
olacaktir. Ayrica arastirmacilar, Yiiksek Teknoloji Merkezi’'nde yararlanabilecekleri en ileri seviyede
disiplinler arasi deneyim ve bilimsel altyapiyi da bulabileceklerdir. Yiksek Teknoloji Merkezi'nde
kurulacak arastirma altyapisi, projeler kapsaminda konuyla ilgilenen biitiin bilim insanlarimizin
hizmetine sunulacaktir. Bu hizmet sadece sehrimizle sinirli kalmayacak, tlkemizin Ankara’dan bu
tarafa kurulacak ilk Yiksek Teknoloji Merkezi olmasi nedeniyle Dogu Anadolu bélgemizde, gevre
bélgelerimizde ve komsu Ulkelerde bulunan iniversitelerdeki arastirmacilar igin de en 6nemli ugrak
yeri olacaktir. Ayrica bu merkezin kurulmasi ile sehrimizde ve bdlgemizde yiiksek teknoloji alaninda
ana ve alt sanayinin gelismesinde ve boylece llkemizin ylksek teknoloji alaninda kendine yeten hatta

teknoloji ihrag eden ilke konumuna gelmesinde 6nemli katkilari olacagi kanaatindeyiz.
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EKONOMIK VE SOSYAL ARASTIRMALAR MERKEZI

Bu merkezin amaci; bilimsel arastirma yontemleri kullanarak il, bélge ve llkenin ekonomik ve sosyal
sorunlari (zerine uygulamali arastirmalar (6zellikle doktora tezleri) yapmak, bu arastirmalara
dayanarak mevcut politikalari degerlendirmek ve farkli politika Onerileri gelistirerek ilgililere
aktarmaktir.

Merkez, bu amaca ulasmak icin asagidaki calismalari yapar:

e Bilimsel arastirma, inceleme ve uygulama yapar ve yaptirir, bu tir calismalara katilir ve tesvik
eder.

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde seminerler, konferanslar, kongreler, sempozyumlar, paneller
ve egitim programlari dizenler.

e Merkezin ¢alisma alani kapsaminda kamu ve 0zel sektor kuruluglarinin karsilastiklari
sorunlarin ¢6ziimiine yonelik arastirma ve inceleme yapar, goris bildirir, rapor hazirlar,
danismanlik hizmeti sunar, isbirligi yapar, proje ve benzeri calismalari yiratar.

e Calisma alani ile ilgili konular Gzerinde egitim ve gelistirme programlari diizenler, programlari
basari ile tamamlayanlara sertifika verir.

e Calismalari ve faaliyetleri ile ilgili konularda yayin yapar.

e Merkezin ilgi alaninda arastirma ve uygulama yapacak 6gretim elemanlarini tesvik eder.
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GENEL OZET

Tablo 12: Gelisim Raporu Sayisal Degerleri.

Yukaridaki béliimde, Erzurum Teknik Universitesi’ndeki birimler icin ayri ayri verilen sayisal bilgiler bu béliimde dzetlenmistir.

ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI LISANS VE LISANSUSTU OGRENCI-AKADEMIK PERSONEL SAYI VE
ORANLARI GELiSiMi
YILLAR 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
LISANS 1.Ogretim 250 | 1260 | 3140 | 5940 | 8740 | 11540 | 14340 | 15980 | 16800 | 16800 | 16800 | 16800
OGRENCi 1.0gretim 250 1110 | 2340 | 4040 5740 7190 8030 8500 8500 8500 8500 8500
SAYISI TOPLAM 500 | 2370 | 5480 | 9980 | 14480 | 18730 | 22370 | 24480 | 25300 | 25300 | 25300 | 25300
AKADEMIK |Ogretim Uyesi 53 88 120 150 183 215 256 298 347 367 392 417
PERSONEL |Ars.Gor.,
54 102 139 176 206 237 256 276 306 334 366 398
SAYISI Uzman
e AT 4.67 | 12.47 | 21.16 | 30.61 | 37.22 | 41.44 | 43.69 | 42.65 | 38.74 | 36.09 | 33.38 | 31.04
ELEMANI ORANI
LiSANSUSTO|1.Ogretim 0 145 260 470 665 960 1310 | 1645 | 2060 | 2485 | 2940 | 3450
OGRENCI || Ogretim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SAYIS| TOPLAM 0 145 | 260 | 470 665 960 | 1310 | 1645 | 2060 | 2485 | 2940 | 3450
AKADEMIK [(gretim Uyesi 0 93 126 152 192 221 257 299 350 372 395 432
PERSONEL
SAYISI Arg.Gér. 0 11 19 32 44 52 60 70 78 87 101 122
GENEL TOPLAM
YILLAR 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
OGRENCI SAYISI 500 | 2515 | 5740 | 10450 | 15145 | 19690 | 23680 | 26125 | 27360 | 27785 | 28240 | 28750
AKADEMIiK PERSONEL
SAYIS| 107 294 | 404 510 625 725 829 943 1081 | 1160 | 1254 | 1369
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Tablo 13: 2012-2023 Tahmini Ogrenci ve Akademik Personel Sayilari

LiISANSUSTU OGRENCI SAYISI

1.0gretim

€20¢

(44114

1202

0¢02

610C

8102

L102

9102

ST10C

p10g

€10C

(41114

4000

3500

3000
2500
2000

1500

1000

500 -
0 |

TOPLAM AKADEMIK PERSONEL SAYISI

oIl

1600

1400
1200
1000
800
600
400 -
200 -
0 -

€70¢

[441 14

T20¢

0¢0<

610¢

8T0¢

LT0C

910¢

STO0C

r10¢

€T0¢C

[4 1114

LISANS OGRENCI SAYISI

m .Ogretim
m |1.Ogretim

€20¢
€0t
T0¢
0<0¢
6T0C
810¢
L10T
910¢
ST0C
10¢
€10¢
210t

TOPLAM OGRENCI SAYISI

il

35000

0 -

30000
25000
20000
15000
10000
5000 -

€20¢

220t

T20¢C

020¢

6T0C

8T0¢

LT0C

9102

STO0C

¥T0¢C

€T0C

<10t

72



ERZURUM TEKNIiK UNIVERSITESI IHTIYAC PROGRAMI

KAPALI MEKAN [HTIYACI

2023 yili icin tahmini 6grenci sayisi Orgiin Ogretim ve ikinci Ogretim ile birlikte 25,300’diir. Ogrenci

basina en az 12.5 m”'lik kapali alan olmasi gerekliliginden hareketle kampiis alaninda toplam 282,935

m?'lik kapali alan planlanmaktadir. Kamps alani ile ilgili olarak asagidaki konularda calismalar

yapilmstir.

Milli Emlak Genel MidirlGgiiniin 20.07.2011 tarih ve 21745 sayih yazilari ile Universitemize tahsis

edilen Yakutiye ilcesi istasyon mahallesinde bulunan miilkiyeti hazineye ait olan 2 ada 55 parsel

numarali tasinmazla ilgili olarak imar calismalarina baslandi. Bununla ilgili olarak resmi kurumlarla

yazismalar yapildi. Bunlar;

Kadastro il Mudirligiinden tasinmazin milkiyet sinirlarini gésterir koordinath ¢ap alind.
Planlarla ilgili olarak Bliyiiksehir Belediyesinden;

o 1-1/25000 6lgekli imar plani revizyonu

o 2- 1/5000 6lgekli nazim imar plani

-Alt belediyeden,

o 1- 1/1000 6lgekli uygulama plani
Bliylksehir belediyesinden gelen cevap yazida yukarida istenen planlarin yaptiriimasina iliskin
ihale slrecinin devam ettigi ve bunlarin ancak 2012 yili ikinci yarisinda verilebilecegi
belirtilmektedir. Dolayisiyla 2012-2013 egitim-6gretim sezonunda Universitemize 6grenci
alinacag icin yukarida bahsedilen planlarin yapimi Universitemiz tarafindan gergeklestirilip
ilgili belediyelere sunulmustur.
Gida, Tarim ve Hayvancilik il MidirlGgi ile tahsis edilen arazinin (niversite yerleske alani
ingaat yapilmasi icin uygun bir vasfa donustirilmesiyle ilgili yazismalar yapildi.
Tahsis edilen arazinin etrafindan gecen temiz su ve pis su sehir hattinin gdsterilmesi igin

E.S.K.i ile yazisma yapildi.
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Tablo 14: Erzurum Teknik Universitesi gelisim plani ¢ergevesinde binalarin tahmini bedelleri

SiraNo FAKULTE TOPLAM OGRENCi  ALAN(m2)  TOPLAM MALIYET 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1 MUHENDISLIK FAKULTESI 5400 67,500 57,375,000 3,750,000 4,500,000 5,250,000 5,250,000 = 5,250,000 5,250,000 4,687,500 4,687,500 4,687,500 4,687,500 = 4,687,500 4,687,500
2 iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESi 4200 52,500 44,625,000 4,250,000 4,300,000 4,300,000 4,300,000 4,300,000 3,862,500 3,862,500 3,862,500 3,862,500 3,862,500 3,862,500
3 EDEBIYAT FAKULTESI 2520 31,500 26,775,000 2,835,000 2,835,000 @ 2,835,000 2,835,000 2,572,500 2,572,500 2,572,500 2,572,500 | 2,572,500 2,572,500
4 FEN FAKULTESI 1450 18,125 15,406,250 2,312,500 1,615,000 1,365,000 1,500,000 1,804,000 1,136,000 1,136,000 1,136,000 1,136,000 1,136,000 1,129,750
5  SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI 1800 21,600 18,360,000 2,000,000 1,500,000 1,750,000 = 1,750,000 = 1,731,000 1,532,000 1,532,000 1,532,000 1,530,000 = 1,769,000 1,734,000
6  SPOR BILIMLERI FAKULTESI 1080 12,960 11,016,000 2,937,500 1,500,000 1,000,000 1,115,000 1,080,000 564,000 564,000 564,000 564,000 564,000 563,500
7 ENSTITU BINASI 4,000 3,000,000 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000
8  REKTORLUK 3,000 3,000,000 3,000,000
9 IDARI BIRIMLER 4,000 3,000,000 3,000,000
10  KONGRE MERKEZI 8,000 7,500,000 1,000,000 1,350,000 1,000,000 1,000,000 1,750,000 1,400,000
11 MERKEZI DERSLIK 8,000 6,000,000 500,000 600,000 1,000,000 1,000,000 = 1,000,000 1,900,000
12 KUTUPHANE 8,000 6,000,000 600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 600,000
13 10 DERSLIK EGITIM BINASI 6,250 6,250,000 6,250,000
14  NiZAMIYE+GEVRE DUVARI YAPIM isi 2,000,000 1,000,000 1,000,000
15 ALT YAPI YAPIM isi 12,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 = 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 = 1,000,000 1,000,000
16  KONUK EVi 5,000 4,000,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000
17 LOJMAN(100 adet) 12,500 8,000,000 2,000,000 2,000,000 1,750,000 1,150,000 | 1,100,000
18  YEMEKHANE 6,000 5,000,000 750,000 1,250,000 503,000 1,000,000 897,000 600,000
19  ALISVERiS MERKEZi 9,000 7,250,000 1,150,000 1,000,000 950,000 650,000 550,000 750,000 950,000 500,000 750,000
20  YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 5,000 4,000,000 875,000 1,071,000 370,000 850,000 436,000 398,000

TOPLAM 16450 282,935 250,557,250 20,000,000 20,000,000 20,750,000 | 20,800,000 I 20,850,000 I 20,825,000 I 20,825,500 | 20,974,500 & 20,957,500 | 21,238,500 I 21,636,500 I 21,699,750

EGITiM ALANI TOPLAM(m2) 227,435

iDARI VE SOSYAL ALAN TOPLAM(m2) 55,500
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Tablo 15: Erzurum Teknik Universitesi gelisim plani gercevesinde teknik ve sosyal donati alanlarinin tahmini bedelleri

SiraNo FAKULTE TOPLAM OGRENCi  ALAN(m2)  TOPLAM MALIYET 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
1 YUKSEK TEKNOLOJi MERKEZI 7,500 15,000,000 5,000,000 = 5,000,000 5,000,000
2 SPOR TESISLERI 10,000 10,000,000 3,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 1,000,000
3 STADYUM 5,000 5,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 2,000,000
TOPLAM 22,500 30,000,000 [ 0 [ 3,000,000 8,000,000 8,000,000 8,000,000 3,000,000
Tablo 16: Erzurum Teknik Universitesi gelisim plani ¢ercevesinde kapali alan 6zet tablosu
Sira No FAKULTE TOPLAM ALAN TOPLAM MALIYET 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1 EGITiM BINALARI 227,435 186,807,250 10,000,000 16,000,000 = 17,000,000 16,500,000 16,750,000 17,875,000 15,925,500 15,224,500 15,704,500 15,288,500 15,489,500 = 15,049,750
2 iDARI BINALAR VE ALTYAPI iSLERi 55,500 63,750,000 10,000,000 4,000,000 3,750,000 4,300,000 4,100,000 2,950,000 4,900,000 5,750,000 5,253,000 5,950,000 6,147,000 6,650,000
3 |SPOR TESISLERI 15,000 15,000,000 3,000,000 2,250,000 2,200,000 2,150,000 2,175,000 2,174,500 1,050,500
4 YUKSEK TEKNOLOJi MERKEZI 7,500 15,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000
TOPLAM 297,935 280,557,250 20,000,000 = 23,000,000 | 28,000,000 @ 28,000,000 & 28,000,000 = 23,000,000 = 23,000,000 22,025,000 20,957,500 = 21,238,500 @ 21,636,500 | 21,699,750
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