ERZURUM TEKNIiK UNIVERSITESI
SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag¢ ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1

a)

b)

Bu Yonergenin amaci, Erzurum Teknik Universitesi biinyesinde yiiriitiilecek Sosyal
Sorumluluk Projelerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, gelir ve ayni
desteklerin yonetimi ile bunlara iliskin hizmetlerin yiirtitiilmesi, izlenmesi, sonuglarinin
degerlendirilmesi, kamuoyuna duyurulmasi siireclerine iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Bu Yonerge, Erzurum Teknik Universitesinin akademik ve idari birimleri, dgrencileri,
mezunlart ve is birligi yaptig1 dis paydaslar tarafindan yiiriitiillecek Sosyal Sorumluluk
Projelerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2

a)

Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 4 ve 12. maddelerine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 3

Bu Yonergede gecen;

a)
b)
c)
d)

€)

Universite: Erzurum Teknik Universitesini,

Ust Yonetici: Erzurum Teknik Universitesi Rektoriinii,

Senato: Erzurum Teknik Universitesi Senatosunu,

Sosyal Sorumluluk Projesi: Tamamlandiginda sonuglar ile alaninda toplumsal fayda
olusturan, goniilliiliik esasina dayali olarak yiiriitiilen projeleri,

Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi: Sosyal Sorumluluk Projeleri
Komisyonunun sekretarya hizmetlerinin yiiriitiilmesi, Sosyal Sorumluluk Projelerinin
ilgili mevzuatla belirlenen siireglerinin yiiriitiilmesi, izlenmesi, tesvik ve koordine
edilmesi, Universitenin sosyal sorumluluk proje performansinin artirilmasi i¢in tedbirler
alinmas ile sosyal sorumluluk proje performansinin 6lgiilmesi, degerlendirilmesi ve
sosyal sorumluluk projelerine yonelik politikalarinin belirlenmesiyle ilgili faaliyetlerin
icrasindan Ve iist yoneticinin Sosyal Sorumluluk Projeleri ile ilgili olarak verecegi diger
gorevleri ilgili birimlerle koordine halinde yiiriitiilmesinden sorumlu birimi,



f) Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi Koordinatorii: Sosyal
Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Biriminin faaliyetlerini Universite adina yiiriiten,
iist yonetici tarafindan belirlenen ve bu Yonergede belirtilen gorevleri yerine
getirmekten sorumlu kisiyi,

g) Sosyal Sorumluluk Projeleri Komisyonu: Proje basvurularinin degerlendirilmesi,
desteklenecek projelerin belirlenmesi ve Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon
Birimine iletilmesi ile Koordinasyon Biriminin gerekli gordiigii hallerde tamamlanan
projelerin performansinin dl¢iilmesi, degerlendirilmesi ve Sosyal Sorumluluk Projeleri
ile ilgili olarak verecegi diger gorevleri yiiriitmek amaciyla olusturulan komisyonu,

h) Sosyal Sorumluluk Projeleri Komisyonu Baskami: Sosyal Sorumluluk Projeleri
Komisyonuna Universite adia baskanlik etmekten ve Komisyon faaliyetlerinin
yiriitilmesinden sorumlu, iist yonetici tarafindan komisyon iiyesi 6gretim elemanlart
arasindan gorevlendirilen Ve iist yoneticiye kars1 sorumlu kisiyi,

i) Sosyal Sorumluluk Projesi Yiiriitiiciisii: Projeyi teklif eden, hazirlanmasindan,
yuriitilmesinden ve sonug¢ raporunun sunulmasindan sorumlu olan Erzurum Teknik
Universitesine mensup kisiyi,

j) Sosyal Sorumluluk Projesi Ekibi: Proje yiiriitiiciisii ile birlikte bir Sosyal Sorumluluk
Projesi kapsaminda gorev alan akademik/idari personeli, 6grencileri, egitimlerini
tamamlamis ve uzmanlig1 nedeniyle projede gorev verilen kisileri,

k) Arastirmaci: Projenin yiriitilmesinde arastirmaciya ihtiya¢ duyulmasi halinde, proje
ylriitiiciisii tarafindan proje ekibi icerisinde yer verilen akademik/idari personeli, proje
konusu ile ilgili lisans ya da lisansiisti Ogrenim gormekte olan Ogrencileri ve
egitimlerini tamamlamis ve uzmanligi nedeniyle projede gorev verilen kisileri,

I) Proje Damismam: Sosyal Sorumluluk Projelerine danigmanlik yapan Erzurum Teknik
Universitesi biinyesinde gorevli dgretim elemanin,

m) Dis Paydas: Universite disinda projede is birligi yapilan kamu kurumlarini, 6zel sektor
kuruluslarini ve sivil toplum orgiitlerini,

n) Gelir: Kamu kurumlari, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslart veya bireylerden alinan
bagislar, projenin hayata gecirilmesi i¢in saglanan ayni veya maddi yardimlar gibi bagis
ve destekler, ulusal veya uluslararasi kuruluglardan saglanan proje hibeleri gibi hibe ve
fonlar, 6zel sektdr kuruluslari veya sponsor firmalardan alinan finansal destekler,
sponsorluk anlagmalar1 kapsaminda verilen nakdi ya da ayni katkilar gibi sponsor
gelirleri, proje i¢in saglanan goniillii hizmetler ve saglanan lojistik destekler gibi ayni
gelirler, proje kapsaminda diizenlenen etkinliklerden elde edilen ve katilimcilardan
alinan bagis niteligindeki katilim ticretleri gibi etkinlik gelirlerini ifade eder.

IKINCI BOLUM

Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi
MADDE 4

a) Bu yonergede belirtilen gorevlerin yiriitilmesi igin Sosyal Sorumluluk Projeleri
Koordinasyon Birimi, Universitenin Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalar



b)

Koordinatorii ile koordinatér yardimcilarindan olusur ve {iist yonetici tarafindan
gorevlendirilir.

Birimin koordinatorliigiinii, Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalar1 Koordinatorii
yiriitiir. Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Biriminin gorev siiresi, Toplumsal
Katki ve Esitlik Politikalar1 Koordinatorii ve koordinatér yardimcilarinin gorev
sliresinin sona ermesiyle sonlanir. Gorev siiresi dolan koordinatdr ve iiyeler, ayn1 usulle
yeniden gorevlendirilebilir.

Koordinator ve tiyeler; gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmediklerinin tespit
edilmesi halinde, gorevlendirilmelerinde izlenen usule uygun olarak iist yonetici
tarafindan gorev siireleri dolmadan goérevden alinabilirler. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan koordinasyon biriminin iiyesinin yerine ayni usul ile yeni bir iiye
gorevlendirilir.

Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Biriminin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 5

Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi asagidaki gorevleri yerine getirir:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

Sosyal Sorumluluk Projelerini “Akademik/idari Personel Projeleri” ve “Ogrenci
Projeleri” olarak iki proje tiiriine gore diizenlemek,

Projeler igin bagvuru ve degerlendirme takvimini belirleyerek ilan etmek,
Desteklenecek projelerin bagvurusu, degerlendirilmesi, yiritiilmesi, izlenmesi ve
sonug¢landirilmasi igin gerekli usul ve esaslar1 her ¢agri doneminde belirlemek,
Projelerle ilgili kullanilacak formlar1 belirlemek,

Proje tiirlerine gore saglanacak destek ve siire limitlerini belirlemek,

Proje  basvurularinin  6n  degerlendirmesini  yapmak, proje  basvurularinin
degerlendirilmesi igin bagvurulart Sosyal Sorumluluk Projeleri Komisyonuna
gondermek ve Komisyonun desteklenmesi yoniinde karar verdigi projeleri onaylamak,
Desteklenmesine karar verilen projeler igin kullanilacak proje protokoliinii hazirlamak,
Projenin izlenmesi siireci ile ilgili gelen tiim talepleri degerlendirerek karara baglamak,
Gerekli gordiigi hallerde proje ¢alismalarini yerinde incelemek ve/veya konunun
uzmanlarimna inceletmek, proje ekibini degistirmek, projeyi yiiriirliikkten kaldirmak,
Projelere kaynak aktarimina iligkin sonug raporlarinin verilme donemlerini ve siirelerini
proje sozlesmelerini dikkate alarak belirlemek,

Yonergede belirtilen yaptirimlarin uygulanmasina karar vermek,

Devam eden veya tamamlanan projelerde kullanilan gelir ve ayni desteklerin etik
ilkelere aykiri olarak kullanildiginin saptanmasi durumunda yasal iglem yapilmasi
hususunda {ist yoneticiye goriis bildirmek,

m) Projelerin degerlendirilmesi siirecine iligkin usul ve esaslar1 belirlemek, bu siirecin

n)
0)

P)
r)

standartlarini olusturmak ve gerekli kilavuzlart hazirlamak,

Proje ¢iktilarmin etkililigini ve toplumsal katkisin1 dlgmek icin performans kriterleri
belirlemek,

Gerekli gordiigli hallerde desteklenen projelerin kapsaminda ve uygulama esaslarinda
degisiklik yapmak, uygulamadan kaldirmak ve yeni proje tiirleri olusturmak.
Universite genelinde Sosyal Sorumluluk Projeleri igin politika ve strateji gelistirmek,
Universite ydnetimine sosyal sorumluluk alaninda politika dnerilerinde bulunmaktir.



Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi Koordinatoriiniin Gorevleri
MADDE 6

Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi Koordinatorii, asagidaki gorevleri yerine
getirir:

a) Sosyal Sorumluluk Proje basvurular ile ilgili duyurulari hazirlamak; yazigmalari
yapmak,

b) Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimini toplantiya ¢agirmak,

c) Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Biriminin toplantilarinin giindemini
hazirlamak,

d) Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi ile Sosyal Sorumluluk Projeleri
Komisyonu arasinda iletisim ve koordinasyonu saglamak,

e) Proje bagvuru ve degerlendirme takvimini esas alarak Sosyal Sorumluluk Projeleri
Komisyonunu toplantiya ¢agirmak,

f) Sosyal Sorumluluk Projeleri Yonergesi kapsaminda iist yonetici tarafindan verilen diger
gorevleri yerine getirmektir.

Sosyal Sorumluluk Projeleri Komisyonu
MADDE 7

a) Bu Yonergede belirtilen gorevlerin yiiriitiilmesi igin Sosyal Sorumluluk Projeleri
Koordinasyon Birimi Koordinatorii tarafindan Onerilen ve iist yonetici tarafindan
gorevlendirilen en az 7 (yedi) en ¢ok 15 (on bes) d6gretim elemanindan olusan Sosyal
Sorumluluk Projeleri Komisyonu kurulur.

b) Sosyal Sorumluluk Projeleri Komisyonu Bagkani, Komisyon {iyeleri arasindan Sosyal
Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi Koordinatoriiniin Onerisiyle, iist yonetici
tarafindan gorevlendirilir.

c) Sosyal Sorumluluk Projeleri Komisyonu, farkli proje tiirlerine gore alt komisyonlara
boliinebilir.

d) Sosyal Sorumluluk Projeleri Komisyonu iiyeleri ii¢ yil siireyle gérevlendirilir. Bu ii¢
yillik siire igerisinde Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Biriminin goérev
stiresinin dolmas1 durumunda, Sosyal Sorumluluk Projeleri Komisyonu Baskaninin ve
tiyelerinin de gorev siiresi sona erer. Gorev siiresi dolan baskan ve tiyeler, ayni usulle
yeniden gorevlendirilebilir.

e) Komisyon Baskani ve tiyeleri; gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmediklerinin
tespit edilmesi halinde, gorevlendirilmelerinde izlenen usule uygun olarak iist yonetici
tarafindan gorev siireleri dolmadan goérevden alinabilirler. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan komisyon biriminin iiyesinin yerine ayni usul ile yeni bir iiye
gorevlendirilir.



Sosyal Sorumluluk Projeleri Komisyonunun Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 8

Sosyal Sorumluluk Projeleri Komisyonu asagidaki gérevleri yerine getirir:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Teklif edilen Sosyal Sorumluluk Projeleri bagvurularini degerlendirmek,

Projelerin Universitenin stratejileri, toplumsal fayda hedefleri ve etik ilkelerle uyumlu
olup olmadigini incelemek,

Proje bagvurularini belirlenen kriterlere gore puanlayarak, desteklenecek projeleri
belirlemek ve Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimine iletmek,

Sosyal Sorumluluk Proje Koordinasyon Biriminin gerekli gordiigii hallerde devam eden
projelerin performansini izlemek ve degerlendirmek,

Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Biriminin gerekli gordiigii hallerde
tamamlanan projelerin basart durumlarini raporlamak,

Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Biriminin verecegi diger gorevleri yerine
getirmektir.

Sosyal Sorumluluk Projeleri Komisyonu Baskaninin Gorevleri

MADDE 9

Sosyal Sorumluluk Projeleri Komisyonu Bagkani asagidaki gorevleri yerine getirir:

a)

f)
9)

h)
i)

Komisyon toplantilarinin Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan
tayin edilen cagri takvimine gore Komisyon iiye tamsayisinin en az iigte ikisiyle
gerceklestirilmesini ve kararlarin Komisyon tiye tamsayisinin salt cogunlugunun oyuyla
alimmasini saglamak,

Komisyon toplantilart ile ilgili glindemi hazirlamak ve tiyelere 6nceden iletmek,
Komisyon toplantilarini etkin bir sekilde yonetmek,

Komisyon toplantilarinda alinan kararlar1 Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon
Birimine bildirmek,

Projelerin degerlendirme kriterlerine uygun olarak hakemlik siirecinin yiiriitiilmesini
denetlemek,

Degerlendirme raporlarini inceleyerek, sonuglarin dogrulugunu ve tarafsizligin1 kontrol
etmek,

Desteklenecek projelerle ilgili komisyon kararlarini onay igin ilgili tist makamlara
sunmak,

Komisyon iiyeleri arasinda ig boliimii ve koordinasyonu saglamak,

Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi veya iist yonetim tarafindan verilen
diger gorevleri yerine getirmektir.



UCUNCU BOLUM

Proje Tiirleri, Basvuru ve Degerlendirme, Projelerin Yiiriitiilmesi ve izlenmesi

Proje Tiirleri

MADDE 10

a)

b)

d)

Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi, desteklenen proje tiirlerinin
kapsaminda ve uygulama esaslarinda degisiklik yapabilir, gerekli gordiiklerini
uygulamadan kaldirabilir ve yeni proje tiirleri olusturabilir.

Universitede basvurusu kabul edilen proje tiirleri, Ogrenci Sosyal Sorumluluk Projeleri
ve Akademik/idari Personel Sosyal Sorumluluk Projeleridir. Sosyal Sorumluluk
Projeleri Koordinasyon Birimi, yeni proje tiirlerini basvuru ve degerlendirme
stire¢lerine dahil edebilir.

Akademik/Idari Personel Sosyal Sorumluluk Projeleri, Universite mensubu akademik
veya idari personel tarafindan sunulan ve tamamlandiginda sonuglari ile alaninda
toplumsal fayda olusturan projelerdir.

Ogrenci Sosyal Sorumluluk Projeleri, Universite mensubu lisans veya lisansiistii
ogrencileri tarafindan sunulan ve tamamlandiginda sonuglari ile alaninda toplumsal
fayda olusturan projelerdir.

Akademik/Idari Personel Sosyal Sorumluluk Projeleri Bagvurular

MADDE 11

a)

b)

c)
d)

Proje bagvuru tarihleri, bagvuru sartlar1 ve uygulanacak usul ve esaslar ¢agr1 donemi
itibartyla Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi kararlar1 dogrultusunda
ilan edilir.

Sosyal Sorumluluk Projeleri basvurulari, Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon
Birimi tarafindan belirlenmis Akademik/Idari Personel Sosyal Sorumluluk Projeleri
Basvuru Formu ile yapilir.

Siiresi bitmesine ragmen sonuglandirilmamis Sosyal Sorumluluk Projesi bulunan proje
yiiriitiiciileri, yeni Sosyal Sorumluluk Projesi bagsvurusunda bulunamaz.

Sosyal Sorumluluk Projelerinde proje yiiriitiiciisii olarak gorev alacak akademik/idari
personelin, proje siiresi boyunca Universite akademik ya da idari personeli statiisiinii
korumasi zorunludur.

Akademik/idari Personel Sosyal Sorumluluk Projelerinin Degerlendirilmesi

MADDE 12

a)

b)

Proje bagvurularinin degerlendirme siirecinin baslatilip baglatilmayacagina Sosyal
Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi karar verir.

Proje bagvurularinin degerlendirme siireci Sosyal Sorumluluk Projeleri Komisyonu
tarafindan Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Biriminin belirledigi usul ve
esaslara uygun olarak yiiriittliir.



f)

9)
h)

Sosyal Sorumluluk Projeleri, proje yiiriitiiciisiiniin uzmanlik alan1 ile uyumlu, toplumsal
sorunlara odakli ve siirdiirtilebilir bir etki yaratacak nitelikte olmalidir.
Degerlendirmede, ulusal kalkinma hedefleri ve {iniversite tarafindan belirlenen sosyal
politika dnceliklerine uygun projelere dncelik verilir.

Sosyal Sorumluluk Projelerinin  se¢imi ve desteklenmesinde; topluma etkisi,
stirdiiriilebilirligi, ulusal ve uluslararasi is birliklerine aciklig, disiplinler aras1 yapis1 ve
uygulamaya doniik sonuglar dikkate alinir.

Sosyal Sorumluluk Projelerinin desteklenmesinde, Sosyal Sorumluluk Projeleri
Koordinasyon Birimi ve Sosyal Sorumluluk Projeleri Komisyonu tarafindan belirlenen
stratejik hedefler esas alinir.

Sosyal Sorumluluk Projeleri, tiniversitenin toplumsal katki misyonuna uygun sekilde
tasarlanmal1 ve yiiriitiilmelidir.

Desteklenen Sosyal Sorumluluk Projelerinin  bu maddede vyer alan ilkelere
uygunlugundan, Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi ve Sosyal
Sorumluluk Projeleri Komisyonu sorumludur.

Akademik/idari Personel Sosyal Sorumluluk Projelerinin Yiiriitiilmesi ve izlenmesi

MADDE 13

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

Desteklenmesine karar verilen projeler igin, proje yiiriitiictisii ile Sosyal Sorumluluk
Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan proje ile ilgili ayrintilarin belirlendigi bir
protokol hazirlanir.

Projenin kabul edildigine dair Sosyal Sorumluluk Projeleri Komisyonunun kararinin
yiiriitiiciiye bildirildigi tarihten itibaren en geg 1 ay i¢inde protokol imzalanr. ilgili siire
icerisinde protokolii imzalanmayan proje iptal edilir.

Projenin uygulamaya gegirilmesi, hazirlanan protokoliin yazili olarak Sosyal
Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan onaylanmasina baglhdir.

Proje yiiriitiiciisii ve proje ekibi, hazirlanan protokolde yer alan hiikiimlere uygun
hareket etmekle yilikiimliidiir.

Proje tamamlanmadan 6nce proje yiiriitiiclisiniin herhangi bir sebeple iiniversite ile
ilisiginin kesilmesi durumunda proje, Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon
Birimi tarafindan atanacak bir baska yiiriitiiciiye devredilir. Yeni yiiriitiicliniin se¢imi,
projenin mevcut ekibiyle is birligi igerisinde ve proje gerekliliklerine uygun sekilde
yapilir. Projede yiirlitiicii disinda proje ekibi iiyesi bulunmamasit durumunda, proje
Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan durdurulur. Ilgili
personelin ilisiginin kesilmesi, proje sorumluluklarindan otomatik olarak feragat ettigi
anlamina gelir.

Projenin uygulanacagi kurum, kurulus ya da yerde yiiriitiilecek faaliyetler i¢in gerekli
tiim resmi izinlerin alinmasi, proje yiiriitiiciisiiniin sorumlulugundadur. Tlgili izinlerin
zamaninda ve eksiksiz bir sekilde temin edilmesi, projenin uygulanmaya
baslanmasindan Once tamamlanmalidir. Resmi izinlerin alinmamasi durumunda,
projeyle ilgili sorumluluk tamamen proje yliriitiiciisiine aittir.

Projenin uygulanmasinda Etik Kurul iznine ihtiya¢ olmasi halinde, Etik Kurul’a
basgvuru siirecinden proje yiiriitiiciisii sorumludur.



Akademik/idari Personel Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sonu¢ Raporlar:

MADDE 14

a)

b)

c)

d)

Proje yiiriitiiciisli, protokolde belirtilen bitis tarihini izleyen en geg¢ bir ay igerisinde,
proje sonuglarmni igeren proje sonug¢ raporunu Sosyal Sorumluluk Projeleri
Koordinasyon Birimi tarafindan belirlenen formata uygun sekilde sunar.

Sunulan sonug raporu, Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan
degerlendirilerek projenin basarili sayilip sayilmayacagina karar verilir.

Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi, gerekli gordiigii durumlarda
degerlendirmeyi yapan Sosyal Sorumluluk Projeleri Komisyonu goriislerine de
basvurarak degerlendirme siirecini tamamlayabilir.

Sonug raporlarmin Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimine sunulmasi
zorunludur. Sonug raporu sunulmayan projeler i¢in Yonergede belirtilen yaptirimlar
uygulanir.

Akademik/Idari Personel Sosyal Sorumluluk Projelerinin Siiresi

MADDE 15

a)

b)
c)

Projelerin Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan onaylanmis
caligma takvimine uygun sekilde yiiriitiilmesi esastir. Ancak, gerekli hallerde proje
yiiriitlictisiiniin talebi lizerine, Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi karari
ile projeler igin ek siire verilebilir.

Protokolde belirtilen proje bitis tarihinden sonra ek siire talebinde bulunulamaz.
Akademik/Idari Personel Sosyal Sorumluluk Projeleri, ek siireler dahil en fazla 6 (alt1)
ay igerisinde tamamlanir. Bu siire, proje protokoliiniin imzalandig tarihte baslar.
Projenin uygulanmasinda Etik Kurul iznine ihtiyag olmas1 halinde, bu siire Etik Kurul
da dahil olmak iizere tiim resmi izinlerin alindig tarihte baslar.

Ogrenci Sosyal Sorumluluk Projeleri Bagvurular

MADDE 16

a)

b)

c)

d)

Proje bagvuru tarihleri, bagvuru sartlar1 ve uygulanacak usul ve esaslar ¢agr1 donemi
itibartyla Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi kararlar1 dogrultusunda
ilan edilir.

Proje bagvurularinda Universitede gorev yapmakta olan en az bir 6gretim elemant, proje
danigsmani olarak belirlenmelidir.

Sosyal Sorumluluk Projeleri basvurulari, Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon
Birimi tarafindan belirlenmis Ogrenci Sosyal Sorumluluk Projeleri Basvuru Formu ile
yapilir.

Siiresi bitmesine ragmen sonuglandirilmamis projesi bulunan proje yiritiiciileri, yeni
Sosyal Sorumluluk Projesi bagvurusunda bulunamaz.

Sosyal Sorumluluk Projelerinde proje yiiriitiiciisii olarak gorev alacak 6grencinin, proje
stiresi boyunca kayitli 6grenci statiistinii korumasi zorunludur. Projenin baslangicinda
yiriitiiciiniin, tiniversiteye aktif olarak kayitli bir 6grenci olduguna dair 6grenci
belgesini sunmasi gereklidir.



Ogrenci Sosyal Sorumluluk Projelerinin Degerlendirilmesi

MADDE 17

a)

b)

c)
d)

€)

f)

9)
h)

Proje bagvurularinin degerlendirme siirecinin baslatilip baglatilmayacagina Sosyal
Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi karar verir.

Proje bagvurularimin degerlendirme siireci Sosyal Sorumluluk Projeleri Komisyonu
tarafindan Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Biriminin belirledigi usul ve
esaslara uygun olarak yiiriittliir.

Sosyal Sorumluluk Projeleri, toplumsal sorunlara odakli ve siirdiiriilebilir bir etki
yaratacak nitelikte olmalidir.

Degerlendirmede, ulusal kalkinma hedefleri ve {iniversite tarafindan belirlenen sosyal
politika onceliklerine uygun projelere oncelik verilir.

Sosyal Sorumluluk Projelerinin se¢imi ve desteklenmesinde; topluma etkisi,
stirdiiriilebilirligi, ulusal ve uluslararasi is birliklerine agikligi, disiplinler aras1 yapisi ve
uygulamaya dontik sonuglari dikkate alinir.

Sosyal Sorumluluk Projelerinin desteklenmesinde, Sosyal Sorumluluk Projeleri
Koordinasyon Birimi ve Sosyal Sorumluluk Projeleri Komisyonu tarafindan belirlenen
stratejik hedefler esas alinir.

Sosyal Sorumluluk Projeleri, liniversitenin toplumsal katki misyonuna uygun sekilde
tasarlanmali ve yliriitiilmelidir.

Desteklenen Sosyal Sorumluluk Projelerinin bu maddede yer alan ilkelere
uygunlugundan, Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi ve Sosyal
Sorumluluk Projeleri Komisyonu sorumludur.

Ogrenci Sosyal Sorumluluk Projelerinin Yiiriitiilmesi ve izlenmesi

MADDE 18

a)

b)

c)
d)

e)

Desteklenmesine karar verilen projeler i¢in, proje yiritiiciisii ile Sosyal Sorumluluk
Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan proje ile ilgili ayrintilarin belirlendigi bir
protokol hazirlanir.

Projenin kabul edildigine dair Sosyal Sorumluluk Projeleri Komisyonunun kararinin
yiiriitiiciiye bildirildigi tarihten itibaren en gec 1 ay icinde protokol imzalanir. Ilgili siire
icerisinde protokolii imzalanmayan proje iptal edilir.

Projenin uygulamaya gecirilmesi, hazirlanan protokoliin yazili olarak Sosyal
Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan onaylanmasina baghdir.

Proje yiiriitiiciisli, hazirlanan protokolde yer alan hiikiimlere uygun hareket etmekle
yiikiimliidiir.

Proje tamamlanmadan Once proje yiiriitiiciisiiniin 6grencilik durumunun sona ermesi
durumunda, proje Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan
atanacak bir baska yiiriitiicliye devredilir. Yeni yiiriitiicliniin se¢imi, projenin danigsmani
ve proje ekibiyle is birligi icerisinde ve proje gerekliliklerine uygun sekilde yapilir.
Projede yiirtitiicii disinda proje ekibi iiyesi bulunmamasi durumunda, proje Sosyal
Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan durdurulur. Ogrencilik
durumunun sona ermesi, proje yiiriitiiciisiiniin proje sorumluluklarindan otomatik olarak
feragat ettigi anlamina gelir.



f)

9)

Projenin uygulanacagi kurum, kurulus ya da yerde yiiriitiilecek faaliyetler i¢in gerekli
tiim resmi izinlerin alinmasi, proje yiiriitiiciisiiniin sorumlulugundadir. ilgili izinlerin
zamaninda ve eksiksiz bir sekilde temin edilmesi, projenin baslama siirecinden 6nce
tamamlanmalidir. Resmi izinlerin alinmamasi durumunda, projeyle ilgili sorumluluk
tamamen proje yliriitiiciisiine aittir.

Projenin uygulanmasinda Etik Kurul iznine ihtiya¢ olmasi halinde, Etik Kurul’a bagvuru
stirecinden proje yiiriitiiciisii ve proje danismani sorumludur.

Ogrenci Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sonu¢ Raporlar

MADDE 19

a)

b)

d)

Proje yiiriitiiciisii proje danismaninin gozetiminde, protokolde belirtilen bitis tarihini
izleyen en geg 1 (bir) ay igerisinde, proje sonuglarini igeren proje sonug raporunu Sosyal
Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan belirlenen formata uygun sekilde
sunar.

Sunulan sonug raporu, Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan
degerlendirilerek projenin basarili sayilip sayllmayacagina karar verilir.

Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi, gerekli gordiigii durumlarda
degerlendirmeyi yapan Sosyal Sorumluluk Projeleri Komisyonu goriislerine de
bagvurarak degerlendirme siirecini tamamlayabilir.

Sonug raporlarinin Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimine sunulmasi
zorunludur. Sonug¢ raporu sunulmayan projeler i¢in Yonergede belirtilen yaptirimlar
uygulanir.

Ogrenci Sosyal Sorumluluk Projelerinin Siiresi

MADDE 20

a)

b)
c)

Projelerin Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan onaylanmis
caligma takvimine uygun sekilde yiiriitiilmesi esastir. Ancak, gerekli hallerde proje
yiiriitliclisiiniin talebi lizerine, Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi karar1
ile projeler i¢in ek siire verilebilir.

Protokolde belirtilen proje bitis tarihinden sonra ek siire talebinde bulunulamaz.
Ogrenci Sosyal Sorumluluk Projeleri, ek siireler dahil en fazla 3 (ii¢) ay igerisinde
tamamlanir. Bu siire, proje protokoliiniin imzalandigi tarihte baslar. Projenin
uygulanmasinda Etik Kurul iznine ihtiya¢ olmasi halinde, bu siire Etik Kurul da dahil
olmak iizere tiim resmi izinlerin alindig: tarihte bagslar.



DORDUNCU BOLUM

Gelir ve Ayni Desteklerin Kullanim Ilkeleri

MADDE 21

Sosyal Sorumluluk Projeleri kapsaminda kullanilacak gelir ve ayni desteklerin kullanimina
iligkin ilkeler asagidaki gibidir:

a) Proje vyiiriitiiciisii, Sosyal Sorumluluk Projelerinin yiiriitiilebilmesi icin Universiteden
ayni destek talebinde bulunulabilir.

b) Proje yiiriitiiciisii, Universiteden ayni destek talebini, Sosyal Sorumluluk Projeleri
Koordinasyon Birimi araciligiyla ilgili birime, ayni destegin kullanim amaci, kullanim
tarihi ve stiresi, katilime1 sayisi, teknik veya lojistik ihtiyaglar gibi bilgileri iceren
resmi bir taleple bildirir.

¢) Universiteden ayni destek talepleri, Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon
Birimi tarafindan degerlendirilerek uygun bulunmasi halinde onaylanir.

d) Kullanim sonrasinda ayni destekler, teslim alindig1 sekilde geri birakilmalidir.

e) Ayni destegin kullanimi sirasinda olusabilecek herhangi bir zarar, proje yiiriitiiciisii
tarafindan raporlanir. Zararin tazmini, ilgili mevzuat ¢ergevesinde degerlendirilir.

f) Sosyal Sorumluluk Projelerinin yiiriitiilebilmesi i¢in Universite disindan kamu
kurumlaryla, 6zel sektor kuruluslariyla ya da sivil toplum kuruluslariyla sponsorluk,
nakdi ya da ayni destek anlagsmalar1 yapilabilir.

g) Sosyal Sorumluluk Projeleri kapsaminda elde edilen gelirler ve kullanilan ayni destekler
yalnizca projenin amaglarina hizmet etmek icin ve projeyi destekleyici nitelikte
kullanilmalidir.

h) Proje kapsami disinda herhangi bir amagla gelir ve ayni desteklerin kullanimi yasaktir.

1) Gelirlerin ya da ayni desteklerin projenin amaglari diginda kullanildiginin tespit
edilmesi durumunda, bu durum ilgili yonetim birimlerine raporlanir ve projeye yonelik
yaptirimlar uygulanir.

J) Gelir ve ayni destekler kisisel veya ti¢iincii kisiler yararina kullandirilamaz,
bagislanamaz veya devredilemez.

BESINCi BOLUM
Yaptirimlar, Hiikiim Bulunmayan Haller, Yiiriirlik, Yiiriitme
Yaptirnmlar
MADDE 22

Devam eden veya tamamlanan projelerin bilimsel etige veya Yonergede belirtilen usul ve
esaslara aykiriliginin tespit edilmesi durumunda asagidaki yaptirim ve/veya yaptirimlar
uygulanir:

a)

Devam eden proje, Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi karar ile iptal
edilebilir.



b) Proje ekibinin kasit veya ihmali nedeniyle projenin amacina uygun olarak
yiriitilmediginin veya sonuglandiriimadiginin tespit edilmesi halinde proje iptal edilir.
Iptale neden olan kisi veya kisiler 1 (bir) yil siire ile Sosyal Sorumluluk Projelerinde
yluriitiicii veya arastirmaci olarak yer alamazlar.

¢) Proje kapsaminda kullanilan Universiteye ait her tiirlii ekipman, arag, mekan ve benzeri
ayni yardim unsurlarinda olusacak zararlardan proje yiiriitiiciisi sorumludur.

d) Protokolde belirtilen bitis tarihini izleyen en ge¢ 1 (bir) ay igerisinde proje raporu
sunulmazsa, proje yiiriitiiciisii sonug raporunu teslim etmeme gerekgesini Sosyal
Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimine bildirir. Sonu¢ raporunun teslim
edilmemesine dair gerek¢e sunulmamasi veya sunulan gerekgenin mazeretinin Sosyal
Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimince kabul edilmemesi halinde proje iptal
edilir. Mazereti kabul edilen projenin sonug raporu teslim tarihini, Sosyal Sorumluluk
Projeleri Koordinasyon Birimi belirler.

e) Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimince desteklenen projelerle ilgili her
tirlii yaym, kitap, makale, tez vb. calismalarda “Bu ¢alisma Erzurum Teknik
Universitesi Toplumsal Katki ve Egitlik Politikalar1 Koordinatorliigii tarafindan
desteklenmistir. Proje Numarasi: ..” ve “This work was supported by Erzurum
Technical University Social Contribution and Equality Policies Coordination Office.
Project Number: ...” seklinde bir ibareye veya buna benzer anlama gelecek bir ibareye
yer verilmesi zorunludur. Bu ibareye yer vermeyen yiriitiictiye 1 (bir) yil siireyle
herhangi bir proje tiiriinde destek verilmez.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 23

Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Sosyal
Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Biriminin kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 24

Bu Yonerge, Erzurum Teknik Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 25
Bu yonerge hiikiimlerini Erzurum Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.



