ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
STAJ UYGULAMA USUL VE ESASLARI
BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1-

(1) Bu usul ve esaslarin amaci, Erzurum Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
biinyesinde yiiriitiilen lisans programlarinda® 6grencilerin yapacaklar1 se¢meli stajlara iliskin uygulama
stireclerini diizenlemek, staj faaliyetlerinin planli, etkin ve akademik hedeflere uygun sekilde
yiiriitiilmesini saglamaktir.

(2) Bu kapsamda stajlarin; 6grencilerin teorik bilgi ve becerilerini uygulamaya aktarmalarina, mesleki
deneyim kazanmalarina ve is yasamima uyum siireglerini gelistirmelerine katki saglamasi
hedeflenmektedir.

Kapsam
MADDE 2-

(1) Bu usul ve esaslar, Erzurum Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi lisans
programlarinda Ogrenim goéren ve miifredatinda se¢meli staj dersi bulunan Ogrencilerin staj
uygulamalarina iliskin hiikiimleri kapsar.

(2) Bu kapsam; stajin planlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi, muafiyet islemleri ve ilgili akademik
stiregleri igerir.

Dayanak
MADDE 3-

(1) Bu usul ve esaslar; Erzurum Teknik Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile
Erzurum Teknik Universitesi Staj Yonergesine dayamilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Fakiilte: Erzurum Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesini,

b) Boliim: Fakiilteye bagl lisans programlarini,

¢) Staj: Ogrencilerin teorik bilgilerini uygulamada pekistirmeleri amaciyla gergeklestirdikleri segmeli
uygulamali egitimi,

d) Staj Komisyonu: Fakiilte ve boliim diizeyinde staj siireclerini planlayan ve yiiriiten akademik
birimi,

e) Staj Yoneticisi: Ogrencinin staj yaptig1 kurumda kendisine gérev veren ve calismalarini denetleyen
yetkili kisiyi,

! Erzurum Teknik Universitesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Saglik Y&netimi Béliimiinde yiiriitiilen staj
uygulamalari, ilgili programin miifredati, mesleki uygulama siiregleri ve boliim o6zelindeki diizenlemeler
cercevesinde farkli esaslara tabi oldugundan, bu Usul ve Esaslar Saglik Yonetimi Boliimii staj uygulamalarini
kapsamamaktadir. Bu Usul ve Esaslar, Fakiilte biinyesinde yer alan diger lisans programlarindaki se¢meli staj
uygulamalaria yoneliktir.



f) Staj Raporu: Ogrencinin staj siiresince gergeklestirdigi faaliyetleri ve yaptig1 analizleri igeren
akademik belgeyi,

g) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

h) Tsyeri: Ogrencinin staj yaptig1 kamu veya 6zel sektor kurulusunu ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Genel Ilkeler ve Stajin Yapisi
Stajin Niteligi ve Amaclari
MADDE 5-

(1) Stajlar, dgrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek, teorik bilgilerini uygulama ile
biitiinlestirmek ve is yagsamini tanimalarini saglamak amaciyla yapilir.

(2) Staj kapsaminda 6grencilerden yalnizca staj yaptiklari kurumda kendilerine verilen gérevleri yerine
getirmeleri degil; ayn1 zamanda calistiklart kurumun ekonomik, finansal ve sektorel yapisini analiz
etmeleri beklenir.

Stajin Tiirii ve Ders Statiisii
MADDE 6 —
(1) Staj, ilgili boliim miifredatina gore boliim segmeli ders olarak boliim bagkaninin adina yuritilir.

(2) Segmeli staj, boliim miifredatinda yer alan yedinci donem 5 AKTS karsilig1 olan ve 6grencinin
tercihine bagl bir segmeli ders yerine gecer.

(3) Se¢meli staj, notlandirma bakimindan harf notu (AA—FF) olarak degerlendirilir. Harf notu iiniversite
yonetmeligine bagl olarak staj komisyonu tarafindan belirlenir.

Staj Siiresi ve Zamam
MADDE 7 —
(1) Staj siiresi en az 20 is giinii kesintisiz olacak sekilde diizenlenir.

(2) Stajlar, egitim-6gretim donemleri disinda veya mezun durumundaki &grenciler igin bdliim staj
komisyonunun uygun gérmesi halinde donem iginde yapilabilir.

(3) Ogrenciler stajlarina en erken dérdiincii yariyilin sonunda baslayabilirler.

(4) Haftada en fazla 6 giin staj yapilabilir; resmi tatiller staj siiresine dahil edilmez.
Staj Yeri ve Uygunlugu

MADDE 8 -

(1) Ogrenciler staj yerlerini kendileri bulur. Imkanlar 6lgiisiinde béliim staj komisyonu da dgrencilere
staj yerinin temin edilmesi konusunda yardimei olabilir.

(2) Staj yapilacak kurumun, 6grencinin alanina uygun ve mesleki gelisimine katki saglayacak nitelikte
olmas1 gerekmektedir.

(3) Ogrencilerin staj yapabilmeleri icin, isyeri hakkinda yeterli diizeyde bilgi vermeleri ve isyeri
yetkililerince staj yapmak tizere kabul edildiklerini belgelemeleri, boliim staj komisyonu tarafindan
onay almalar gerekir.

(3) iktisadi ve idari bilimler alaninda staj yapilabilecek baslica kurumlar:



e Bankalar ve finans kuruluslari
e Kamu kurumlari (TCMB, TUIK vb.)
e Denetim ve muhasebe firmalari

o  Ozel sektor isletmeleri ve dis ticaret firmalar
Sigorta Islemleri
MADDE 9 -

(1) Secmeli staj yapan Ogrencilerin is kazas1i ve meslek hastalifi sigortasi, ilgili mevzuat geregi
iiniversite tarafindan karsilanir.

(2) Sigorta islemleri tamamlanmadan staja baglanamaz.
UCUNCU BOLUM
Stajin Yiiriitiilmesi ve Degerlendirilmesi
Staj Siiresince Yiikiimliiliikler
MADDE 10 -
(1) Ogrenciler staj siiresince isyerinin kurallarina, is disiplinine ve etik ilkelere uymakla yiikiimliidiir.

(2) Ogrenci, staj siiresince yaptig1 calismalari diizenli olarak kayit altina almak ve staj defterini islemek
zorundadir.

Staj Belgeleri ve Teslimi
MADDE 11 -
(1) Staj sonunda 6grenciler, yaptiklar ¢aligmalari igeren bir staj defteri hazirlamak zorundadir.

(2) Staj defteri; 6grencinin staj siiresince devam durumunu gosteren yoklama kayitlarini, giinliik olarak
yapilan is ve faaliyetlerin yazildig1 bolimii ve staj siirecine iligkin genel degerlendirmeyi igerecek
sekilde diizenlenir ve dekanliga teslim edilir.

(3) Ogrencinin staj yaptig1 kurum/kurulus tarafindan doldurulan ve diizenlenen staj degerlendirme
formu kapali, imzali ve kaseli/miihiirlii zarf icerisinde dekanliga teslim edilir.

Staj Sonrasi islemler ve Degerlendirme
MADDE 12 —

(1) Ogrenci, staj defteri ve diger staj belgelerinden olusan staj dosyasini, akademik takvimde ilan edilen
ders kayi1t tarihinden en az 15 giin dnce fakiilte 6grenci islerine teslim etmekle yiikiimliidiir.

(2) Staj dosyasi, ilgili staj komisyonu tarafindan incelenir ve stajin ders olarak kabul edilip
edilmeyecegine karar verilir.

(3) Staj1 uygun bulunan 6grenciler, ilan edilen tarihlerde komisyon tarafindan miilakata alinir ve basari
durumu belirlenir.

(4) Basarili bulunan 6grenciler, ilgili yartyilda se¢gmeli staj dersine kayit yaptirir ve basari notu bu ders
kapsaminda sisteme girilerek transkriptlerine iglenir.



(5) Staj1 uygun bulunmayan 6grenciler, ilgili yariyilda staj dersi yerine baska bir segmeli ders almakla
yilikiimlidiir.

(6) Staj komisyonu, akademik takvimde ilan edilen ders degistirme haftasi sona ermeden staj
degerlendirmelerini sisteme yiikler.

MADDE 13 -

(1) Staj degerlendirmesi; staj defteri, isyeri degerlendirme formu ve staj sonrast boliim staj komisyonu
tarafindan yapilan sozlii miilakat unsurlar1 dikkate almarak yapilir.

(2) Staj derslerinde degerlendirme yapilirken asagidaki agirliklar esas alinir.
a) Isyeri degerlendirmesi: %40

b) Staj defteri: %30

c¢) Komisyon miilakati: %30

(3) Staj defteri ve komisyon miilakati degerlendirmelerinde nesnellik, seffaflik ve Ol¢iilebilirligin
saglanmas1 amaciyla, bu Usul ve Esaslarin ekinde yer alan Ek-1 Staj Defteri Degerlendirme Puan
Cetveli ile Ek-2 Komisyon Miilakati Degerlendirme Puan Cetveli esas alinir.

Itiraz ve Muafiyet
MADDE 14 —
(1) Ogrenciler staj sonuglarina ilan tarihinden itibaren 5 is giinii iginde itiraz edebilirler.

(2) Daha 6nce mesleki deneyimi bulunan 6grenciler, ilgili mevzuat kapsaminda muafiyet talebinde
bulunabilir. Degerlendirme ilgili boliimiin staj komisyonunca yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 15 -

(1) Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde Erzurum Teknik Universitesi Staj Ydnergesi ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(2) Segmeli stajlar haricindeki donem ici staj uygulamalar ilgili boliim tarafindan belirlenen ayr1 usul
ve esaslara tabidir.

Yiiriirliik ve Yiiriitme
MADDE 16 -
(1) Bu usul ve esaslar Fakiilte Kurulu onayi ile yiiriirliige girer.

(2) Bu usul ve esaslar1 Erzurum Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani
yurutir.



EKLER
Ek-1: Staj Defteri Degerlendirme Puan Cetveli

Staj Defteri Degerlendirme Puan Cetveli (100 Puan)

1. Bicimsel Diizen, Yazim ve Hazirlama Uygunlugu (20 Puan)

17-20: Staj defteri diizenli, okunakli ve belirlenen bi¢im sartlarina uygun sekilde hazirlanmistir.
Yazim, dil bilgisi ve noktalama bakimindan hata yoktur ya da yok denecek kadar azdir.

13-16: Staj defteri genel olarak diizenli ve anlagilir bigimde hazirlanmis; bigimsel agidan kiigiik
eksiklikler veya sinirli sayida yazim hatasi tespit edilmistir.

9-12: Staj defterinde bi¢imsel eksiklikler ve yazim hatalar1 bulunmakla birlikte igerik genel olarak
anlagilabilmektedir.

5-8: Defterin diizeni ve yazim &zellikleri bakimindan belirgin eksiklikler bulunmaktadir.
Okunabilirlik ve bigimsel biitiinliik zayif kalmistir.

0—4: Staj defteri bicimsel agidan yetersiz bulunmus; yazim, diizen ve okunabilirlik bakimindan ciddi
sorunlar icerdigi degerlendirilmistir.

2. Staj Siirecinin Ac¢iklanmasi ve Icerik Yeterliligi (30 Puan)

26-30: Staj siireci agik, ayrintili ve sistematik bigimde aktarilmis; yapilan isler, gorevler ve siirecler
yeterli diizeyde agiklanmuisgtir.

21-25: Staj siireci genel olarak yeterli bigimde aciklanmis; ancak bazi goérev veya faaliyetlerin
aktariminda sinirl eksiklikler tespit edilmistir.

16-20: Staj siireci temel hatlartyla agiklanmig; ancak igerik bazi boliimlerde ylizeysel kalmistir.
10-15: Yapuilan is ve faaliyetler sinirh bicimde aciklanmus; igerik yeterliligi zayif bulunmustur.
0-9: Staj siireci yeterince agiklanmamis; yapilan faaliyetler agik ve anlasilir bigimde ortaya
konulamamustir.

3. Alanla iliski, Mesleki Gozlem ve Degerlendirme (30 Puan)

26-30: Yapilan caligmalar program alani ile giiclii bigimde iligkilendirilmis; staj siirecine iligkin
mesleki gbzlem, degerlendirme ve gikarimlar agik ve yetkin bigimde ortaya konulmustur.

21-25: Yapilan caligmalar alanla iliskilendirilmis; mesleki gdzlem ve degerlendirmeler genel olarak
yeterli diizeyde sunulmustur.

16-20: Alanla iligki ve mesleki degerlendirme kismen kurulmus; ancak agiklamalar yer yer yiizeysel
kalmuistir.

10-15: Alanla iligki kurma ve mesleki degerlendirme diizeyi zayif kalmis; gbzlem ve yorumlar sinirlt
diizeyde sunulmustur.

0-9: Yapilan galismalarin alanla iligkisi yeterince ortaya konulamamis; mesleki gézlem ve
degerlendirme unsurlari oldukga yetersiz kalmustir.

4. Tutarhhk, Ozgiinliik ve Genel Basar1 Diizeyi (20 Puan)

17-20: Defter igerigi kendi i¢inde tutarli, 6zgiin ve staj siireciyle uyumlu bulunmus; genel olarak
basarili ve ikna edici bir ¢alisma niteligi gostermistir.

13-16: Igerik biiyiik dlgiide tutarli bulunmus ve staj siirecini yansittig1 degerlendirilmistir. Ozgiinliik
ve genel basari diizeyi yeterli goriilmiistiir.

9-12: icerikte kismi tutarsizliklar tespit edilmis; genel basar1 diizeyi orta seviyede degerlendirilmistir.
5-8: Igerik, tutarlilik ve 6zgiinliik bakimindan belirgin eksiklikler igermis; genel basar1 diizeyi zay1f
bulunmustur.

0—4: Defter iceriginin ciddi 6l¢iide tutarsiz oldugu veya staj siirecini yeterince yansitmadigi
degerlendirilmis; genel basar diizeyi yetersiz bulunmustur.



Ek-2: Komisyon Miilakat1 Degerlendirme Puan Cetveli
Komisyon Miilakati Degerlendirme Puan Cetveli (100 Puan)

1. Kurumu ve Staj Siirecini Tanima Diizeyi (25 Puan)

21-25: Staj yapilan kurumun yapisi, ilgili birimi, isleyisi ve staj siireci agik, dogru ve yeterli bigimde
aciklanmugtir.

16-20: Kurum ve staj siireci hakkinda genel olarak yeterli bilgi sunulmus; ancak bazi hususlarda
eksiklikler bulunmaktadir.

11-15: Kurum ve staj siireci hakkinda temel diizeyde bilgi verilmis; ancak aciklamalar yiizeysel
kalmustir.

6—10: Kurum ve staj siirecine iliskin bilgi diizeyi sinirl kalmigtir.

0-5: Kurum ve staj siireci hakkinda yeterli ve dogru bilgi sunulamamustir.

2. Yapilan Gorev ve Uygulamalar1 Aciklama Diizeyi (25 Puan)

21-25: Staj siiresince yiriitillen gérev ve uygulamalar agik, somut ve sistematik bicimde ifade
edilmistir.

16-20: Yapilan gorev ve uygulamalar genel olarak agiklanmig; ancak bazi boliimlerde ayrinti eksikligi
bulunmaktadir.

11-15: Gorev ve uygulamalar temel diizeyde aciklanmis; anlatim kismen yiizeysel kalmistir.

6-10: Yapilan gorevler sinirli ve diizensiz bigimde aktarilmigtir.

0-5: Yiiriitillen gorev ve uygulamalar yeterli bicimde a¢iklanamamustir.

3. Teori-Uygulama iliskisi ve Mesleki Kazanimlar (30 Puan)

26-30: Staj siirecinde edinilen deneyimler teorik bilgiyle gii¢lii bigimde iligkilendirilmis; mesleki
bilgi, beceri ve kazanimlar agik ve analitik bicimde degerlendirilmistir.

21-25: Teori ile uygulama arasinda genel olarak yeterli iliski kurulmus ve mesleki kazanimlar
aciklanabilmisgtir.

16-20: Teori-uygulama iliskisi ve mesleki kazanimlar kismen ortaya konulmus; ancak degerlendirme
ylizeysel kalmistir.

10-15: Teori ile uygulama arasinda kurulan iligki zayif kalmis; mesleki kazanimlar sinirli bigimde
ifade edilmistir.

0-9: Teori-uygulama iliskisi kurulamamis ve stajin mesleki kazanimlari yeterli bigimde ortaya
konulamamustir.

4. ifade Becerisi, Tutarhlik ve Sorulara Cevap Verme (20 Puan)

17-20: Kendini ifade etme, aciklamalar1 tutarli bigimde sunma ve yoneltilen sorulara dogru ve yeterli
cevap verme bakimindan basarili bir performans sergilenmistir.

13-16: Ifade giicii genel olarak yeterli bulunmus; verilen cevaplarda kiiciik eksiklikler veya smirli
tutarsizliklar tespit edilmistir.

9-12: ifade becerisi ve cevaplama diizeyi orta seviyede kalmis; bazi sorulara verilen cevaplar yiizeysel
olmustur.

5-8: Kendini ifade etme ve sorulara cevap verme bakimindan belirgin gii¢liikler goriilmiis; tutarlilik
zay1f kalmigtir.

0—4: Sorulara cevap vermede ciddi gii¢liik yasanmus; ifade ve tutarlilik bakimindan yetersiz
kalinmistir.



T.C.
ERZURUM TEKNIiK UNiVERSITESI
iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
SECMELI STAJ SURECi AKIS SEMASI

Erzurum Teknik Universitesi Lisans Staj Y&nergesi ve iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Segmeli Staj Usul ve Esaslarini inceleyiniz.

Buldugunuz staj yeri i¢in boliim staj komisyonundan uygunluk igin goriis
aliniz.

Fakiilte web sitesinden 6grenci staj basvuru ve kabul formunun ¢iktisini
aliniz.

Formu doldurarak, 6nce boliim bagkaniniza, sonra staj yapacaginiz
isletme/kuruma basvurarak staj yeri uygunlugu i¢in onay aliniz.

ﬁﬂ_

) EVET

Onay
Alindi Mi?

Ogrenci staj bagvuru ve kabul formunu eksiksiz olarak doldurunuz ve
formu, belirtilen siire i¢inde ilgili staj komisyonuna teslim ediniz.

Staja iligkin belgelerin (staj defteri vb.) fakiilte web sayfasindan ¢iktisini
aliniz.

Stajinizi onaylanan tarihlerde ilgili kurumda tamamlayiniz ve staj
belgelerini eksiksiz doldurunuz.

Akademik takvimde ilan edilen ders kayit tarihinden en az 15 giin 6nce
gerekli tiim belgeleri eksiksiz sekilde dekanliga teslim ediniz.

Staj komisyonunu verdigi karar dogrultusunda ders se¢iminizi yapiniz.
(Staj komisyonu, akademik takvimde ilan edilen ders degistirme haftasi
sona ermeden staj degerlendirmelerini sisteme yiikler.)

Ret kararinda Kabul: Se¢meli Staj dersini segebilirsiniz. (Staj

baska bir segmeli
ders se¢melisiniz.

degerlendirmesi; staj defteri, igyeri degerlendirme
formu ve staj sonrast boliim staj komisyonu
tarafindan yapilan sozIlii miilakat unsurlar1 dikkate
aliarak yapilir.)
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