
ERZURUM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 

SPOR DOSTU KAMPÜS KOORDİNATÖRLÜĞÜ YÖNERGESİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1 – (1) Bu Yönergenin amacı ve kapsamı; Erzurum Teknik Üniversitesi Spor Dostu 

Kampüs Koordinatörlüğünün amaçları, yönetim organları, yönetim organlarının görevleri ve 

çalışma şekline ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2 – (1) Bu Yönerge; Erzurum Teknik Üniversitesi bünyesinde yer alan tüm spor 

tesisleri ile açık ve kapalı spor alanlarına, bu alanların yönetiminden sorumlu işverenler ile 

işveren vekillerine ve stajyerler dâhil olmak üzere idari ve akademik personel ile öğrencilere 

uygulanır. 

Dayanak 

MADDE 3 – (1) Bu Yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 14. maddesi ile Gençlik 

ve Spor Bakanlığı Spor Dostu Kampüs Projesine ilişkin usul ve esaslara dayanılarak 

hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 4– (1) Bu Yönergede geçen;  

a) Akademik Birimler: Erzurum Teknik Üniversitesi fakülte, enstitü, yüksekokulunu, 

b) Birim: Erzurum Teknik Üniversitesi akademik ve idari birimleri,  

c) Komisyon: Spor Dostu Kampüs Komisyonunu,  

ç) Koordinatör: Erzurum Teknik Üniversitesi Spor Dostu Kampüs Koordinatörünü,  

d) Koordinatörlük: Erzurum Teknik Üniversitesi Spor Dostu Kampüs Koordinatörlüğünü,  

e) Koordinatör Yardımcısı: Erzurum Teknik Üniversitesi Spor Dostu Kampüs Koordinatör 

Yardımcısını,  

f) Öğrenci Topluluğu: Erzurum Teknik Üniversitesi  Öğrenci Topluluklarını,  

g) Rektör: Erzurum Teknik Üniversitesi Rektörünü,  

h) Senato: Erzurum Teknik Üniversitesi Senatosunu,  

i) Üniversite: Erzurum Teknik Üniversitesini ifade eder.  

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Erzurum Teknik Üniversitesi Spor Dostu Kampüs Koordinatörlüğü Politikası, Vizyonu, 

Misyonu 

 

Spor Dostu Kampüs Koordinatörlüğü Politikası 

MADDE 5– (1) Erzurum Teknik Üniversitesi, tüm öğrencileri ve çalışanları için fiziksel 

aktiviteyi destekleyen, sağlıklı yaşam alışkanlıklarını güçlendiren, güvenli ve erişilebilir bir 

spor ortamı oluşturmayı öncelikli hedef olarak benimsemiştir. Bu doğrultudaki faaliyetlerini 

yönlendiren temel ilkeler şunlardır: 



(1) Yüz yüze veya interaktif yöntemler ile tüm personel ve öğrencilere; spor güvenliği, sağlıklı 

yaşam, fiziksel aktivite bilinci ve spor alanlarının doğru kullanımı konularında eğitim ve 

bilgilendirme programları sunulmasını, 

(2) Tüm paydaşların (akademik ve idari personel, öğrenciler, stajyerler, ziyaretçiler ve spor 

tesislerinden yararlanan alt yükleniciler dahil) spor faaliyetlerine güvenli ve sağlıklı koşullarda 

katılımı için gerekli tüm önlemlerin alınmasını, bilgilendirme süreçlerinin yürütülmesini ve 

uygulamaların düzenli şekilde denetlenmesini, 

(3) Üniversite içinde birimler arası ve gerektiğinde kurumlar arası koordinasyonun ve iş 

birliğinin sağlanarak sporun yaygınlaştırılması, fiziksel aktivitenin kampüs kültürüne 

dönüştürülmesi ve Spor Dostu Kampüs yaklaşımına bağlılığın güçlendirilmesini, 

 (4) Spor kaynaklı kazaları ve yaralanmaları sıfıra indirme hedefine yönelik olarak; veri ve 

kanıta dayalı izleme sistemlerinin kurulmasını, risklerin değerlendirilip kontrol altına 

alınmasını ve güvenli spor uygulamalarının sürekli geliştirilmesini, 

(5) Üniversiteye ait tüm spor ekipmanlarının, spor tesislerinin ve açık-kapalı spor alanlarının 

periyodik kontrolünden geçmesi, bakım ve onarım süreçlerinin planlı, sürdürülebilir ve etkin 

sistemler ile yürütülmesini, 

(6) Erzurum Teknik Üniversitesi’nin spor, fiziksel aktivite, sağlık ve gençlik alanlarında 

faaliyet gösteren kamu kurumları, federasyonlar ve özel kuruluşlarla iş birliği içinde olmasını 

ve ortak projelerin teşvik edilmesini, 

(7) Tüm paydaşlar için bedenen ve ruhen iyi oluş hâlini destekleyen, erişilebilir, kapsayıcı, 

güvenli ve sağlıklı spor alanlarının oluşturulmasını ve sürekli iyileştirilmesini, 

(8) Üniversite genelinde spor kültürünün benimsenmesi için sürekli bilgilendirme, farkındalık 

çalışmaları, iletişim kampanyaları ve etkinliklerin düzenlenmesini, 

(9) Spor Dostu Kampüs Koordinatörlüğünün görevi, ETÜ Rektörü ve tüm birim yöneticilerine 

Spor Dostu Kampüs Politikalarının uygulanması sürecinde danışmanlık ve rehberlik sağlamak; 

kampüsün spor dostu yapısını geliştirme yönünde stratejik öneriler sunmaktır. 

Spor Dostu Kampüs Vizyonu 

MADDE 6– (1) Erzurum Teknik Üniversitesi’nin Spor Dostu Kampüs vizyonu; tüm 

öğrencilerinin ve çalışanlarının fiziksel, ruhsal ve sosyal iyi oluşunu destekleyen, sürdürülebilir 

spor politikalarıyla güçlendirilmiş, erişilebilir ve kapsayıcı spor alanlarıyla donatılmış, sağlıklı 

yaşam kültürünü kampüs yaşamının ayrılmaz bir bileşeni hâline getiren örnek bir üniversite 

modeli oluşturmaktır. Üniversite, bilimsel temelli spor uygulamaları, yenilikçi fiziksel aktivite 

programları ve paydaş katılımını önceleyen yönetim anlayışıyla ulusal ve uluslararası düzeyde 

tanınan, toplumun spor kültürüne katkı sağlayan öncü bir yükseköğretim kurumu olmayı 

hedeflemektedir. 

 

 

 

 



Spor Dostu Kampüs Misyonu 

MADDE 7– (1) Erzurum Teknik Üniversitesi’nin Spor Dostu Kampüs misyonu; öğrenci ve 

çalışanların fiziksel aktiviteye erişimini artırmak, sporun yaşam boyu sürdürülebilir bir 

alışkanlık hâline gelmesini desteklemek, güvenli ve kapsayıcı spor ortamları oluşturmak ve 

sağlıklı yaşam kültürünü üniversite genelinde yaygınlaştırmaktır. Bu misyon doğrultusunda 

Üniversitemiz; bilimsel temelli spor uygulamaları geliştirmeyi, paydaşlar arası iş birliğini 

güçlendirmeyi, spor tesislerinin etkin ve verimli kullanımını sağlamayı ve toplumun spor 

bilincine katkı sunan yenilikçi programlar yürütmeyi amaçlamaktadır. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Koordinatörlüğün Amacı ve Faaliyet Alanları 

 

 Koordinatörlüğün Amacı 

MADDE 8– (1) Üniversitenin spor dostu kampüs politikası doğrultusunda stratejiler 

belirlemek, eylem planları hazırlamak ve uygulanmasını sağlamak, birimlere rehberlik ederek 

spor dostu kampüs politikalarına yön vermek, faaliyetlerin düzenini sağlamak, bireysel, 

toplumsal ve kurumsal düzeyde spor farkındalığını artırmak, spora katılımı teşvik etmek, 

çalışanlar ve öğrenciler için sağlıklı bir yaşam kültürü oluşturmak, fiziksel aktiviteleri 

desteklemek ve sporun toplumsal gelişim üzerindeki etkisini artırmaya yönelik projeler 

geliştirmektir. 

 

 Koordinatörlüğün faaliyet alanları 

 

MADDE 9– (1) Koordinatörlük, aşağıdaki faaliyetlerde bulunur:  

a) Üniversitenin spor dostu kampüs vizyon ve misyonunu belirlemek, bu doğrultuda stratejik 

plan ve politikalar oluşturmak.  

 

b) Spor dostu kampüs ölçütleri çerçevesinde üniversite genelinde uygulanacak eylem planlarını 

hazırlamak ve ilgili birimlere sunmak.  

 

c) Üniversite ilgili birimleri arasında koordinasyonu sağlamak.  

 

ç) İç ve dış paydaşlarla (Gençlik ve Spor Bakanlığı, yerel yönetimler, spor federasyonları vb.) 

iş birliği süreçlerini düzenlemek ve desteklemek.  

 

d) Üniversitenin diğer stratejik hedefleri ve ulusal/uluslararası spor politikaları ile uyumlu 

etkinliklerin genel çerçevesini planlama, geliştirme ve uygulama önerilerinde bulunmak.  

 

e) Üniversitenin spor dostu kampüs uygulamalarını performans göstergeleri doğrultusunda 

izlemek ve yıllık değerlendirme raporlarını Üniversite üst yönetimine sunmak.  

 

f) Üniversitenin ulusal ve uluslararası spor sertifikaları almasına yönelik çalışmalar yapmak.  

 

g) Üniversite genelinde spor ve sağlıklı yaşam farkındalığı için etkinlik ve projeler geliştirmek.  

 

ğ) Dezavantajlı öğrencilerin spor faaliyetlerine katılımını artırmaya yönelik projeler geliştirmek 

ve bu alandaki iyi uygulamaları teşvik etmek.  

 



h) Üniversite spor tesislerinin etkin, güvenli ve sürdürülebilir kullanımını desteklemek; tesis 

kullanım verilerini analiz ederek iyileştirme önerileri sunmak. 

 

ı) Spor alanlarında güvenlik, ergonomi ve erişilebilirliği artırmaya yönelik düzenlemeler 

konusunda ilgili birimlerle iş birliği yapmak. 

 

i) Üniversite öğrencileri ve çalışanlarının spor alışkanlıklarını, ihtiyaçlarını ve memnuniyet 

düzeylerini tespit etmek amacıyla düzenli anketler, analizler ve saha araştırmaları yürütmek. 

 

j) Spor faaliyetlerine yönelik dijital sistemler (rezervasyon, katılım takibi, etkinlik yönetimi vb.) 

için geliştirme önerileri sunmak; mevcut sistemlerin iyileştirilmesini desteklemek. 

k) Akademik birimler, araştırma merkezleri ve öğrenci topluluklarıyla iş birliği yaparak spor, 

sağlık, performans ve fiziksel aktivite alanlarında araştırma ve projeleri desteklemek. 

l) Üniversitenin ulusal ve uluslararası spor organizasyonlarına ev sahipliği yapmasına yönelik 

hazırlıkları planlamak, başvuru süreçlerini yürütmek ve koordinasyonu sağlamak. 

m) Spor gönüllülüğünü teşvik etmek amacıyla öğrenci gönüllülük programları geliştirmek ve 

bu programların uygulanmasını koordine etmek. 

n) Sağlık, beslenme ve fiziksel aktivite konularında farkındalık artırmaya yönelik seminerler, 

eğitimler, atölyeler ve danışmanlık faaliyetleri düzenlemek. 

o) Üniversitemizde düzenlenen spor etkinliklerinin tanıtım süreçlerini desteklemek; iletişim 

materyalleri, web içerikleri ve sosyal medya görünürlüğünü artırmaya yönelik çalışmalar 

yapmak. 

ö) Spor dostu kampüs çalışmalarının ulusal ve uluslararası platformlarda tanıtımını sağlamak; 

yarışma, ödül programı ve iş birliklerinde üniversitenin temsilini koordine etmek. 

p) Sporun akademik başarı, psikolojik iyi oluş ve sosyal uyum üzerindeki etkilerine ilişkin 

araştırmaları teşvik etmek; elde edilen bulguların uygulanabilirliğine katkı sağlamak. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Koordinatörlüğün Yönetim Organları ve Görevleri 

 

Koordinatörlüğün Yönetim Organları 

MADDE 10– (1) Koordinatörlük organları şunlardır:  

a) Koordinatör  

b) Koordinatör yardımcıları  

c) Komisyon 

 

Koordinatör  

MADDE 11– (1) Koordinatör; Rektör tarafından Üniversitenin öğretim elemanları arasından 

üç yıl süre ile görevlendirilir. Görev süresi sona eren koordinatör yeniden görevlendirilebilir. 

Koordinatörün altı aydan fazla görevinin başında bulunamayacağı durumlarda görevi sona erer.  



(2) Koordinatör, çalışmalarında kendisine yardımcı olmak üzere Üniversitenin öğretim 

elemanları arasından en fazla iki kişiyi koordinatör yardımcısı olarak görevlendirilmek üzere 

Rektör’ün onayına sunar.  

(3) Koordinatörün görevi sona erdiğinde koordinatör yardımcılarının görevi de sona erer.  

(4) Koordinatörün görevi başında bulunmadığı zamanlarda yardımcılarından birisi vekâlet 

eder. 

  

Koordinatörün Görevleri  

MADDE 12- (1) Koordinatörün görevleri şunlardır:  

a) Spor Dostu Kampüs Koordinatörlüğü ile üniversitenin ilgili birimleri arasında iş birliğini 

geliştirerek çalışmaların düzenli olarak yürütülmesini sağlamak,  

b) Spor dostu kampüsle ilgili çalışma programları oluşturmak, yürütmek ve bunları denetlemek,  

c) Komisyon gündemini oluşturmak ve alınan kararların uygulanmasını sağlamak,  

ç) Üniversitenin spor dostu kampüs stratejilerine yönelik etkinlikler düzenlemek ve gerekli iş 

birliklerini sağlamak,  

d) Üniversitede, spor dostu kampüs ile ilgili yapılan tüm bilimsel ve toplumsal çalışmaları 

izlemek ve arşivlemek,  

e) Görev alanıyla ilgili konularda raporlar hazırlamak, bilgi vermek ve önerilerde bulunmak,  

f) Spor dostu kampüsle ilgili stratejik eylem planlarının hazırlanması, uygulanması ve koordine 

edilmesini sağlamak.  

(2) Koordinatör, Rektöre ve ilgili Rektör Yardımcısına karşı sorumludur. 

Koordinatör Yardımcısı 

MADDE 13– (1) Koordinatör Yardımcısı; Rektör tarafından Üniversitenin öğretim elemanları 

arasından üç yıl süre ile görevlendirilir. Görev süresi sona eren koordinatör yardımcı yeniden 

görevlendirilebilir.  

 

Koordinatör Yardımcısının Görevleri 

MADDE 14- (1) Koordinatör yardımcısının görevleri şunlardır:  

a) Spor Dostu Kampüs koordinatörünün planladığı etkinliklerin, projelerin ve faaliyetlerin 

yürütülmesine yardımcı olmak. 

b) Kampüs içinde spor kültürünün geliştirilmesi, fiziksel aktivite ve sağlıklı yaşam bilincinin 

artırılmasına yönelik faaliyetlerin koordinasyonuna katkı sağlamak. 

c) Spor tesisleri, ekipman ve altyapı kullanımının düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesine 

destek olmak. 

d) Koordinatörün raporlama, takip ve değerlendirme görevlerinde aktif rol almak; gerekli 

durumlarda veri toplamak ve analiz yapmak. 

e) Öğrenci, akademik ve idari personelin spor etkinliklerine katılımını artırmaya yönelik öneri 

ve projeler geliştirmek. 

f) Koordinatör görev başında bulunmadığında, koordinatör yardımcılarından biri, 

koordinatörün yetki ve sorumluluklarını tam olarak vekâlet ederek yürütür. 

g) Koordinatör yardımcısı, yürüttüğü faaliyetler ve gözlemlerle ilgili düzenli olarak 

koordinatöre rapor sunar ve gerekli durumlarda Rektörlüğe bilgi aktarır. 

Komisyon  

MADDE 15– (1) Komisyon; ilgili rektör yardımcısı başkanlığında, koordinatör, koordinatör 

yardımcıları ile farklı birimlerden akademik ve idari personelden en az yedi, öğrenciler 

arasından görevlendirilen bir üyeden teşekkül eder.  

(2) Komisyon üyeleri, Rektör tarafından üç yıllığına görevlendirilir. Görev süresi dolmadan 

ayrılan üyenin yerine kalan süreyi tamamlamak üzere yeni üye görevlendirilir.  

(3) Komisyonun kararları tavsiye niteliğindedir. 

 



Komisyonun Görevleri 

MADDE 16- (1) Komisyonun görevleri şunlardır:  

a) Koordinatörlüğe, Üniversitenin spor dostu kampüs politika ve çalışmalarına ilişkin görüş ve 

önerilerde bulunmak, yıllık ilerleme raporları hazırlanmasına katkı sağlamak,  

b) Spor dostu kampüs stratejileri geliştirmek ve eylem planları oluşturmak. 

c) Üniversitede yürütülen spor etkinlikleri, fiziksel aktivite programları ve sağlıklı yaşam 

projelerini izlemek ve değerlendirmek. 

d) Akademik ve idari personel ile öğrencilerin spor faaliyetlerine katılım oranlarını analiz etmek 

ve geliştirme önerileri sunmak. 

e) Üniversite birimleri, öğrenci toplulukları ve dış paydaşlarla iş birliği yaparak spor dostu 

kampüs hedeflerinin gerçekleştirilmesine destek vermek. 

 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Hüküm bulunmayan hâller 

MADDE 17– (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hâllerde, ilgili mevzuat hükümleri ve 

Komisyon kararları uygulanır.  

Yürürlük  

MADDE 18– (1) Bu Yönerge, Erzurum Teknik Üniversitesi Senatosu tarafından kabul 

edildiği tarihte yürürlüğe girer.  

Yürütme  

MADDE 19– (1) Bu Yönerge hükümlerini Erzurum Teknik Üniversitesi Rektörü yürütür. 

 

 


