BiRiMi TEKNOLOJi TRANSFERi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi (ERZURUM TTM)

GOREVi MUDUR

A- iSE iLiISKIN BILGILER

isin Kisa Tanimi

Erzurum Teknik Universitesi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Merkezin vizyonu,
misyonu dogrultusunda gerekli tim faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
ylritilmesi amaciyla ¢alismalari ydonetmek.

Gorev ve Sorumluluklar

- Merkezi temsil etmek.

- Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

- Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

- Yillik gelir ve gider bitgelerini hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak.

- Merkezin idari islerini ylritmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak, yazismalari yapmak.

- Ulusal ve uluslararasi kurumlar tarafindan finanse edilen projelerin Universitede sdzlesme
taahhitleri cercevesinde yiritiilmesini saglamak, proje kaynaklarinin etkin takibini yapmak, olasi
degisiklikler konusunda zamanlh ve kapsaml bilgi akisini temin etmek ve proje raporlarinin idari
acidan dogru ve zamanli olarak liretilmesini saglamak.

- Yonetim Kurulunun hazirladigi yillik faaliyet raporu ve bir sonraki yila ait yillik calisma programini
hazirlamak ve Rektoriin onayina sunmak.

Yetkiler

-Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

-Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

-imza yetkisine sahip olmak,

-Emrindeki personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde
uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

-Merkeze alinacak personelin seciminde degerlendirmeleri karara baglama yetkisine sahip olmak.

ilgili Mevzuat

-657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
-2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu
-5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

B- ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

Gerekli Ogrenim Diizeyi Ve Bolimii

Doktora

Gerekli Mesleki Egitim, Sertifikalar ve Diger Egitimler

- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

- Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

- Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

- Merkez muidird, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken, Rektore karsi sorumludur.

Gerekli Yabanci Dil Bilgisi ve Diizeyi

Gerekli Hizmet Siiresi




