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UST YONETICIi SUNUSU

Diinya tiniversiteleri ile rekabeti hedeflemis ve gelisen teknolojiyi her zaman yakindan takip
eden bir anlayigla, Tiirkiye’nin aydinlik gelecegini sekillendirecek genglerimizin yetistigi, bilim
ve teknoloji alaninda iilkemizin degisimine ve gelisimine katki sunan bir {iniversite olmak i¢in
biiyiik bir 6zveri ile ¢aligmalarimiza devam etmekteyiz.

Kurumsal yapis1 6 fakiilte, 1 yiiksekokul, 3 enstitii, 8 uygulama ve arastirma merkezi ve 9
Koordinatorliikten olusan Universitemiz, 2023 yilsonu itibariyle 6 fakiiltede 23 boliim ve 3
enstitiide 15 anabilim dalinda toplam 5.207 6grenci ile egitim-6gretim faaliyetini siirdiirmekte olup
kampiisiimiizde yapilanma faaliyetlerimiz gelisim planimiz ¢er¢evesinde devam etmektedir.

Cag1 yakalayan ve diinya degisimine ayak uyduran bir {iniversite olma ¢aligmalarimizin
yoniinii belirleyen ve ortak akilla olusturulan 2023-2027 Stratejik Plan yol haritamiz olmus ve
heniiz geng bir tiniversite olmasina ragmen olusturulan vizyon ile ilerlemesinin tiriinlerini almaya
baglamistir. Bu baglamda ulusal ve uluslararas1 6lgekte cesitli alanlarda bilimsel ¢aligmalar,
patentler ve proje iiretmeyi basarabilen, mezunlarinin kaliteli is istihdamlarina sahip bir tiniversite
haline gelmistir. Diinyanin dijital degisimine sahit oldugumuz bu giinlerde, iilkemizde de
dijitallesme hizla ilerlerken, tiniversitemiz de bu doniisiime ayak uydurmus gerek egitimde gerekse
idari isleyislerde yadsinamayacak derecede bu konuda yol alarak Tiirkiye’nin dijitallesebilen sayili
universiteleri arasina girmeyi basarmistir. Boylelikle iiniversitemizin yakin gelecekte kendisine
belirlemis oldugu dijital iniversite vizyonu dogrultusunda fark olusturan bir iniversite olacagina
dair inancim tamdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu ile yiiriitiilecek faaliyetlerin
planlanmasi ve hayata gecirilmesinde kamu kaynaklarinin stratejik oncelikler ¢ergevesinde etkin,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi esas1 getirilmistir. Universitemizin 2023hhh yili
faaliyetlerini igeren “2023 Y1li Idare Faaliyet Raporu” 5018 say1li Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol
Kanunu uyarinca saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkesiyle yatinm harcamalarimizin
verimliliginin kontrol edilmesi amaciyla kamuoyu bilgisine sunulmustur.

Universitemizin 2023 y1l1 faaliyetlerinde ve bu raporun hazirlanmasinda emegi gegen biitiin
personelimize ayr1 ayr tesekkiir eder, Erzurum Teknik Universitesi 2023 Yili Idare Faaliyet
Raporunu kamuoyunun bilgisine saygiyla sunarim.

Prof. Dr. Biilent CAKMAK
Rektor
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|. GENEL BILGILER
A-MISYON VE VIZYON
Misyonumuz
> Insani kusatan tiim yonleriyle nitelikli bir egitim sunan,
> Bolge ve iilke ihtiyaglarini da dikkate alarak AR-GE faaliyetlerini yiiriiten,

> Urettigi bilgi ve sundugu hizmetlerle bolge ve iilke diizeyinde sosyo-ekonomik
kalkinmay1 ve yani sira girisimcilik ekosistemini destekleyen bir tiniversite olmaktir.

Vizyonumuz

>  Insanliga deger katan dncii Ve saygin bir iiniversite olmaktir.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1-Kurulus ve Gelisim

Erzurum Teknik Universitesi, 21.07.2010 tarih ve 27648 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan
6005 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilatt Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlari
Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye EKli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun’un 1’inci maddesi ile 2809 sayili Kanuna eklenen Ek 131’inci maddesiyle
kurulmustur.

Erzurum Teknik Universitesi;

> Rektorlige bagh olarak kurulan Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Fen Fakdiltesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Spor
Bilimleri Fakiiltesinden,

» Rektorlige bagli olarak kurulan Yabanci Diller Yiiksekokulundan,

» Rektorliige bagli olarak kurulan Fen Bilimleri Enstitiisti, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
ile SaglikBilimleri Enstitiisiinden,

» Rektorlige bagli olarak kurulan Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezi
Midiirliigli, Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirliigi, Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii, dis Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midiirligi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Midiirliigii, Yiiksek Teknoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezi Midiirliigii, Psiloloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Miudiirligi,
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Doner Sermaye isletme Miidiirliigii,
Bilimsel Arastirma Projeler Birimi ve Dis Iliskiler Koordinatorliigiinden olusmaktadar.
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Tablo 1: Erzurum Teknik Universitesi Fakiilteleri ve A¢ilmasi Onaylanan Béliimler

FAKULTE BOLUM

Ingiliz Dili Edebiyat1

Felsefe
Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati

Psikoloji
Tarih
Matematik

Fen Fakiiltesi Temel Bilimler Bolumii

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Iktisat

. . .. Isletme
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi i
Ekonometri

Saglik Yonetimi

Havacilik ve Uzay Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Makine Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi

Kimya Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi
Mimarlik

I¢ Mimarlik

Acil Yardim ve Afet Yonetimi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik

Ergoterapi

Hemsirelik

Antrenorlitk Egitimi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Yoneticiligi

Beden Egitimi ve Spor Egitimi
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2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin “Yiksekogretim Kurumlar1” baslikli 130’uncu
maddesi; “Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen igerisinde milletin ve {ilkenin
ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile orta 6gretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak, iilkeye ve insanlia hizmet
etmek tizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
tniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur. Yiiksekogretim kurumlarinin kurulus ve
organlari ile isleyisleri ve bunlarin se¢imleri, gorev yetki ve sorumluluklari, mali kaynaklarin
kullanilmas1 kanunla diizenlenir” seklindedir.

Anayasamizin bu hiikkmii uyarinca c¢ikarilan 04.11.1981 tarih ve 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanun’da Yiiksekogretim Kuruluslar ile organlarinin gorev, yetki ve
sorumluluklar su sekilde diizenlenmistir:

»  Cagdas uygarlik ve egitim-O0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

»  Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarimni rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak,milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

»  Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim
verilerini soz, yazi ve diger araglarla yaymak,

> Orgiin, yaygn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimdamodernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

>  Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerde ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

»  Egitim-0gretim seferberligi iginde oOrgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim
hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

»  Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine Ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlariin yetismesine Ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim vesagl
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artig1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi
yapmak ve gevre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

»  Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

»  Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasma ait egitim-Ogretim esaslarimi
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli g¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iligskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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C-IDAREYE iLiSKIiN BIiLGILER
1-Fiziksel Yapi

Milli Emlak Miidiirliigii ve Erzurum Teknik Universitesi tarafindan yapilan ¢alismalarda,
Kalkinma Bakanligi basta olmak tizere ilgili kurumlarin belirtmis oldugu kriterler dikkate
alinarak kampiis alan1 alternatifleri tespit edilmis, bunlar igerisinde en uygun yer olarak havaalani
yolu civarindaki hazine arazisi onerilmistir. Maliye Bakanligi Miistesar1 baskanligindaki
kampiis alan1 belirleme kurulu tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda 20.07.2011
tarihinde havaalam yolu civarindaki arazi Erzurum Teknik Universitesi kampiis alan1 olarak
tahsis edilmistir.

Tahsis edilen arazinin devriyle beraber kampiis kurulmasi i¢in yerleske plani hazirlanmis
ve bu plan dogrultusunda 2012 yili igerisinde insa faaliyetlerine baglanmistir. 2021 yili sonu
itibariyle tamamlanmis, Universitemiz idari ve egitim-dgretim hizmet birimleri asagidaki
tablodabelirtilmistir.

Tablo 2: Kullamilan Kapah Alanlar

ZEMIN GENISLiGI KAPALI ALAN

HIZMET BINALARI s -

Rektorliik Hizmet Binasi 3.287 12.576
1kti§adi ve Idari Bilimler ile Edebiyat 6.107 19,851
Fatiiltesi

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 5.960 25.245
R(Aiélsizl;Teknoloji Uygulama ve Arastirma 1793 5023
Fen Fakiiltesi ile Spor Bilimleri Fakiiltesi 3.065 7.124
Lojmanlar (8 Blok 64 Daire) 2.520 14514
Ogrenci Yasam Merkezi-1 2.786 7.622
Ogrenci Yasam Merkezi-2 2.413 4.025
Kapali Garaj ve Giivenlik Binasi 2.949 3.244
750 Kisilik Tribiin 484 484
Merkezi Kiitiiphane 2.771 14.240
Saglik Bilimleri Ortak Derslik 3.052 9.605

GENEL TOPLAM 37.187,00 123.553

Tablo 3: Kapah Spor Salonu ve A¢ik Spor Sahalar:
ZEMIN GENISLIiGi KAPALI ALAN

KAPALI ALANLAR

m2 m2
Kapal1 Spor Salonu 2.962 3.178
Acik Spor Sahalar 10.331 10.331

GENEL TOPLAM 13.293 13.509
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Resim 1: Rektorliik Binasindan Goriiniim
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Resim 3: iktisadi ve Idari Bilimler ile Edebiyat Fakiiltesinden Goriiniim

Resim 4: Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesinden Goriiniim
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Resim 5: Merkez Kiitiiphane Binasindan Gériiniim

Resim 6: Fen Fakiiltesi ve Spor Bilimler Fakiiltesinden Goriiniim
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Resim 7: Ogrenci Yasam Merkezi 1’den Goriiniim

Resim 8: Ogrenci Yasam Merkezi 2°den Goriiniim
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Resim 9: A¢ik ve Kapali Spor Alanlarindan Gériiniimler
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Resim 10: Kapali Garaj ve Giivenlik Binasindan Goriiniim

Resim 11: Lojmanlardan Gériiniim
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Resim 12: Konukevi Binasindan Dis ve ¢ Goriiniim
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KAPASITE

Amfi - 9 26 2
Sinif 7 20 - -
Bilgisayar Laboratuvar 5 7 3 -
Diger Laboratuvar 1 - - -
Tablo 5: Yemekhane ve Kantin Alanlar:
S.NO BOLUMLER ALAN (m?) | KAPASITE/KISI
1 Yasam Merkezi Yemekhanesi Salon 738,02 680
Ogrenci Teras 92,40
5 Yasam Merkezi Yemekhanesi Salon 534,21 480
Personel Teras 90,97
3 Kantin — Fen Fakiiltesi 285,40 150
4 Kantin — {IBF 724,00 250
5 Kantin — Miih. ve Mim. Fak. 333,00 180
6 Kantin Kafeterya-Kiitiiphane 298,00 100

TOPLAM 3.096,00 1.840

Tablo 6: Toplanti1 ve Konferans Salonlari
KAPASITESI/ KiISI

0-50 51-75 | 76 -100 101 — 150 151 — 250
Toplant1 Salonu 7 - - - -

: : : 4 :

TOPLAM

Tablo 7: Akademik Personel Hizmet Alanlar1-Calisma Odalari

BULUNDUGU BIiRiM ADET
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 126 2.268,00
Fen Fakiiltesi 35 350,00
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 40 744,00
Edebiyat Fakiiltesi 40 744,00
Spor Bilimleri Fakiiltesi 11 204,00
Saglik Bilimler Fakiiltesi 20 450,00
Yabanci Diller Yiksekokulu 7 126,00
Saglik Bilimler Enstitii Miidiirligi 1 47,00
Fen Bilimleri Enstitii Midiirligi 2 46,50
Sosyal Bilimler Enstitii Mudiirligi 1 18,20
YUTAM 2 100,00

TOPLAM 285 5.060,70

12



ETU 2023 Yili idare Faaliyet Rapor

Tablo 8: Idari Personel Hizmet Alanlari-Calisma Odalar1

BULUNDUGU BiRiM ADET ALANI (m?)

Rektorliik Binasi 91 12.576,00
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 8 192,00
Fen Fakiiltesi 3 74,00
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 4 91,57
Edebiyat Fakiiltesi 5 112,00
Saglik Bilimler Fakiiltesi 3 60,00
Spor Bilimleri Fakiiltesi 3 66,00
Yabanci Diller Yiksekokulu 1 18,00
Saglik Bilimler Enstiti Midurlagi 1 50,00
Sosyal Bilimler Enstitii Midiirligi 2 48,80
Fen Bilimleri Enstitii Midirligi 2 43,45
YUTAM 8 165,00

TOPLAM 131 13.496,82

Tablo 9: Arsiv, Ambar ve Atolye Alanlari

2-Teskilat Yapisi

Tablo 10: Universite Yonetim Kurulu

UNVANI/ADI VE SOYADI GOREVi

Prof. Dr. Biilent CAKMAK Rektor
Prof. Dr. Ugur AKBULUT Dekan
Prof. Dr. Engin ONER Dekan
Prof. Dr. Umit INCEKARA Dekan
Prof. Dr. Murat Demir AYDIN Dekan
Prof. Dr. Birol SOYSAL Dekan V.
Prof. Dr. Elanur YILMAZ KARABULUTLU Dekan
Prof.Dr. irfan KAYMAZ Uye
Prof.Dr. Murat KUCUKUGURLU Uye
Prof. Dr. Yusuf Ziya SUMBULLU Uye
Dog. Dr. Ahmet DUMLU Raportor

13
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UNVANI/ADI VE SOYADI GOREVI

Prof. Dr. Biilent CAKMAK

Prof. Dr. Ali Fatih YETIM

Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI

Prof. Dr. Ugur AKBULUT

Prof. Dr. Engin ONER

Prof. Dr. Umit INCEKARA

Prof. Dr. Murat Demir AYDIN

Prof. Dr. Birol SOYSAL

Prof. Dr. Elanur YILMAZ KARABULUTLU
Prof. Dr. Ayse GUROL

Dog. Dr. Biinyamin OZGERIS

Prof. Dr. Serap BEDIR KARA

Dr. Ogr. Uyesi Haticetiil Kiibra ER

Dog. Dr. Ugur UZUNKAYA

Dog. Dr. Elanur AYDIN KARATAS
Prof. Dr. Hiiseyin DASTAN

Prof. Dr. Ilker KAZAZ

Dog. Dr. Siilleyman ULUPINAR

Dog. Dr. Betiil KOCAADAM BOZKURT

Dog. Dr. Ahmet DUMLU

14

Rektor

Rektor Yrd.

Rektor Yrd.

Dekan

Dekan

Dekan

Dekan

Dekan V.

Dekan

Mudiir

Mudur

Mudiir

Mudur

Senator

Senator

Senator

Senator

Senator

Senator

Raportor
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ERZURUM
TEKNIK UNIVERSITESI
2010

AKADEMIK ORGANIZASYON

SENATO YGNETIM KURULU

REKTOR YARDIMCILARI ExJEess =l REKTOR DANISMANLARI

FAKULTELER YUKSEKOKULLAR

| Edebiyat Fakiltesi Yabana DillerYiksekokulu —|
— Fen Fakiiltesi

— iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi — i MIIDIIRL I
— Miihendislik ve Mimarlik Fakiltesi MERKEZI MUDURLUKLER *
— Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
— Spor Bilimleri Fakiiltesi Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kadin ve Aile Calismalan Uygulama ve Aragtirma Merkezi

ENSTITULER 3% | — A vt

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
o . peres Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Fen Bilimleri Enstitiisii

SERESEE

2 2 ; e s Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Saglik Bilimleri Enstittsi

Sosyal Bilimler Enstitiisii A KOORDINATORLUKLER

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Bologna Kurum Koordinatorliiii

Dis Iliskiler Koordinatorliigii

Erasmus Koordinatorligu

Farabi Degisim Programi Koordinator i

Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii
Ogjretim Uyesi Yetistirme Programi Koordinatridii
ETU Kristal Girisimeilik Merkezi Koordinatriidii
E-Kampiis Koordinatorliigu

15



REKTOR YARDIMCISI B-x3

ERZURUM

TEKNIK UNIVERSITESI
2010

ETU 2023 Yl idare Faaliyet Rapor

Ri ORGANIizA

OGRETIM OYES! YETISTIRME PROGRAMI

KURUM KOORDINATORLOGU

REKTOR YARDIMCISI 53

1416 SAYILI KANUNAN GORE GONDERILEN

OGRENCILERIN KOORDINATORLOGD

REKTOR YARDIMCISI 53
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DAIRE BASKANLIGI

STRATEJ| GELISTIRME
DAIRE BASKANLICI

OGRENCI ISLERI

[ SAGLIK, KOLTOR VE
TANITIM DIREKTORLOGU § SPOR DAIRE BASKANLIGI | DAIRE BASKANLIGI

KURUMSAL ILETISIM VE

~
[~
=
=
s
=

BELGE YONETIMI

—— Destek Hizmetleri Birimi

—— Satin Alma Sube Miidiirliigii

—— Tasinir Kayit ve Kontrol Servisi

—— Tahakkuk Sube Miidiirliigii

—— Genel idari Hizmetler Sube Miidiirliigii

—— Biitge ve Performans Programi $ube Md.
—— Muhasebe, Kesin Hesap ve Rap. Sube Md.
—— On Mali Kontrol ve ig Kontrol Sube Md.
—— Stratejik Planlama $ube Md.

___ Siil istatistik ve Yazi isleri
Kayit Kabul $ube Md.

—— Harglar, Burslar ve Mali isler Sube Md.
Ogrenci isleri ve Ogrenci

" Bilgi Sistemi Sube Md.

___ Saglik, Beslenme ve Sosyal isler
sube Miidiirliigii

____ Tahakkuk, Satin Alma ve
idari isler Sube Md.

— Kiiltiir Isleri Sube Miidiirliigii

—— Spor isleri $ube Miidiirliigii

2
53

=
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=
]
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DESTEK HIZMETLERI
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Arsiv - Biiro (Muamelat) Subesi —
Kadro - Atama - Tayin - Egitim Subesi —

Terfi - Disiplin - Emeklilik Subesi —

Etiit Proje Sube Miidiirliigi —

Teknik Onarim $ube Miidiirliigii —

Genel Hizmetler Sube Miidiiriigi —

Kiitiiphane Hizmetleri Sube Miidiirliigii —

Sistem, Ag ve Telekominikasyon $ube Md. —

Yazilim Teknolojileri Sube Md. — =

Teknik Hizmetler Sube Md. — | — =5

idari Hizmetler Sube Md. — =
Dijital Doniisiim Ofisi —

BASKANLIGI

e
=
=
=
=
o
=
=]
i
o=
o
o

Dis iliskiler Birimi —

Yapim Sube Miidiirliigi —

idari isler Sefligi —
ihale Takip Sefligi —

DAIRE BASKANLIGI

YAPI SLERI VE TEKNIK

KOTOPHANEVE

DAIRE BASKANLIGI § DGKUM. DAIRE BSK.

DONER SERMAYE
ISLETMEMUDURLOGO | MUSAVIRLIGI

MERKEZ OFISLER
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Tablo 12: idari Gorev Taksimi

UNVANI/ADI-SOYADI GOREVI

Prof. Dr. Biilent CAKMAK Rektor
Prof. Dr. Ali Fatih YETIM Rektor Yardimeisi

Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI Rektor Yardimcist

Prof. Dr. Ugur AKBULUT Edebiyat Fakiiltesi Dekant
Prof. Dr. Umit INCEKARA Fen Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Engin ONER Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Murat Demir AYDIN Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekan1

Prof. Dr. Elanur YILMAZ KARABULUTLU

Prof. Dr. Birol SOYSAL
Prof.Dr. Serap BEDIR KARA
Prof. Dr. Ayse GUROL
Dog.Dr. Biinyamin OZGERIS
Dr. Ogr.Uyesi Haticetiil Kiibra ER
Dog. Dr. Ahmet DUMLU
Stileyman KARA

Ali CELIK

Mahmut DILBER
Abdulmiitalip CETIN

Dr. Naci BAYRAK

Hasan BOSTANCI

Levent CAKMUR

Ali Fuat ACIKGOZ

17

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 V.
Sosyal Bilimler Enstitiisti Miidiirti
Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirii
Fen Bilimleri Enstitiisti Miidiirii
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiir
Genel Sekreter

Strateji Gelistirme Daire Bagkani
Yapr Isleri Ve Teknik Daire Baskani
Idari ve Mali Isler Daire Baskani
Personel Dairesi Baskani

Bilgi Islem Daire Bagkani

Ogrenci Isleri Daire Baskan

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkant1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskani
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3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
A-Bilisim Kaynaklar

Universitemizde ihtiya¢ duyulan ézel yazilimlar piyasadan satin alma yontemiyle
teminedilip hizmette kullanilmaktadir. Bunlardan bazilari asagida siralanmustir.

Tablo 13: Universitemizde Kullamlan Yazilimlar

7. VARV IWN=T] SORUMLU KULLANICI KULLANIM
PROGRAM ADI BiRIM BiRIMLER ALANLARI

UBYS Ogrenci Ivslerl Daire Tiim Birimler Ogrenci
Baskanligi Otomasyonu
UBYS Genel Sekreterlik Tiim Birimler LT
Otomasyonu
. Miihendislik ve Miihendislik ve el
LAB VIEW Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Fakiltesi Egitim-Ogretim
L . Yap1 Isleri ve
AMP Yapl Lo e Tf}kmk Teknik Daire Yaklasik Maliyet
Daire Bagkanligi -
Baskanlig1
Kiitiiphane ve Kiitiiphane
YORDAM Dokiimantasyon Tim Birimler utup
. 8 Otomasyonu
DaireBaskanlig1
YEMEK ggilrﬂsgglmr ve ggilrﬂsiglmr ve Yemekhane
OTOMASYONU Blledif Bl Otomasyonu
s ) Tim Personel ve
WIN 7/8/8.1/10 Bilgi Islefn Daire Tim Birimler Laboratuvar
Bagkanlig1 o
Bilgisayarlari
OFFICE Bilgi islem Daire T Birimler E;g; ;‘i&i‘;ﬁe' ve
2010/2013/2016 Baskanlig u 200
Bilgisayarlar
SAP 2000/Etabs Mithendislik ve Mithendislik ve L
2015/CSBRIDGE Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Fakiiltesi Egitim-Ogretim
2016/2019 imarlik Fakiltesi imarlik Fakiltesi
SOLIDCAM- Miihendislik ve Miihendislik ve Esitim-Opreti
SOLIDWORKS Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Fakiiltesi giiim-Lgretim
Bilgi islem Daire Miihendislik ve Y
AUTOCAD Baskanlig1 Mimarlik Fakiiltesi Egitim-Ogretim
Miihendislik ve Miihendislik ve e PN
MATLAB Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Fakiiltesi LEj gL
Miihendislik ve Miihendislik ve el
ANYS Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Fakiiltesi Egitim-Ogretim
. Miihendislik ve Miihendislik ve - e
ARTEMIS PRO Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Fakiiltesi LEj gL
. Miihendislik ve Miihendislik ve el
ARCGIS Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Fakiiltesi Egitim-Ogretim
Miihendislik ve Miihendislik ve oo A g
MUt Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Fakiiltesi L8yl i
GRAMMARLY Bilgl Islem Daire s Birimer Egitim-Ogretim
Bagkanligi

18



NETSUPPORT

DEEPFREEZE

EVIEWS

EMOTIV SOFTWARE

SET
PLATIS

STA4CAT

ADOBE CREATIVE
CLOUD

BLACKBOARD

Tablo 14: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Sunucular
Switch (Anahtarlar)

Router (Yo6nlendirici Cihazlar)

Kablosuz Cihazlar
Metro Ethernet

Masaiistii Bilgisayar Sayisi
Diziistii Bilgisayar Sayis1

All in One

Ince Istemci

TV

IP Telefon
Projeksiyon

Yazici

Tarayici

Kamera

Fotograf Makinesi
Kart Baski Makinesi
Kart Okuyucu

Fotokopi Makinesi
Kesintisiz Glig¢ Kaynagi
Tablet Bilgisayar Sayisi

Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1

Bilgi Islem Daire
Baskanlig1

Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi
Kurumsal iletisim ve
Tanitim Direktorligii
Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1
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Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi
ile Fen Fakiiltesi
Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi
ile Fen Fakiiltesi
Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi

Rektorliik

Tum Fakulteler

EGITIM
AMACLI
9
111
1
232
1

Egitim-Ogretim
Egitim-Ogretim
Egitim-Ogretim
Egitim-Ogretim
Egitim-Ogretim
Egitim-Ogretim

Tasarim ve Video
Montaj1

Egitim- Ogretim

ADET

HIiZMET THYN
AMACLI AMACLI

701
213
121
21
506
17

125
26
35

- 101
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Tablo 15: Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiine Ait Makine ve
Techizatlar

MAKINE VE TECHIZAT TURU SAYISI
Ultrasonik Banyo 1
Isitici Tabla

Azot Jeneratori Seti

Bileme Tasi Cark Motoru

Basingli Hava Sistemi

Donel Kaplama Cihazi

Dc Akim- Gerilim Kaynagi Ve Olgiim Sistemi
Dijital Kumpas

Lazer Ergitme Sistemi

Azot Jenerator Kompresorii

Uv-Vis-Nir Spektrofotometre Cihazi

100 Kn Elektromekanik Universal Test Sistemi
Burulma Cihazi

Servo Hydraulic Dinamik Test Cihazi

Iklim Kabini

Mikro Centik-Cizik Ve Asinma Test Cihazi
Korozyon Test Cihazi

Sputter Cihazi

Evaparator (Termal Ince Film Kaplama) Cihazi
Maskesiz Lazer Yazici

Taramali Elektron Mikroskobu (E-Sem)

3d Optik Profilometre

Universal Tribometre

Elektrokimyasal Test Cihazi

Potansiyostat / Galvanostat

Akis Olgiim Yéntemleri Deney Seti

Kiitle Akis Kontrol Cihazi

Sivi Azot Tanki

Masaiistii Niikleer Manyetik Rezonans Cihazi
Tiip Firini

X-Isini Difraksiyon Cihazi

Asindirma (Icp-Rie) Cihazi

Plazma Destekli Kaplama (Pecvd) Cihazi
Numune Parlatma Cihazi

Yangin Test Firini

-80°c ULTRA DERIN DONDURUCU

3d Piv

RRr R R RrRPRRPRRIRPRLINRPRIRPRPRIRPRPIRPIRPRIPRPRLRRPRPIRPRRPRLRIRPRIRPRRLRDNRRRRLR|R
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Micro Piv

Elektronik Asal Test Hiicresi Seti

10 Sogutmali Kuru Blok

Co2 Li Inkubator

Calkalayici

Hidrolik Pres

Rotator

Ceketli Isitici

Kar Makinesi

R R RN R RP(R|R

Stereo Mikroskop

1

o

Trinokiiler Arastirma Mikroskobu

Asfalt Santrifiij Ekstraktor

Etiv

Su Banyosu

Uv-Visible Spectrophotometer

Spektrofotometre Multiscan

Ph Metre

Vakum Pompasi

Penetrasyon Deneyi Cihazi

Yumusama Noktasi Tayin Cihazi

Parlama Noktasi Tayin Cihazi

Refliiks Ekstraktor Cihazi

Diiktilite Cihazi

Viskozite Test Cihazi

Vakumlu Piknometre Seti

Otomatik Marshall Kompaktor

Marshall Briket Kalibi

Kurutma Firinli Daldirarak Kaplama Cihazi

Hidrolik Marshall Numune Cikartma Krikosu

Tam Otomatik Marshall Stabilite Test Cihazi

Ozgiil Agirlik Diizenegi

Cnc iki Eksenli Torna Tezgahi

Cnc Ug Eksenli Dik Isleme Merkezi

Elektronik Terazi

Elektronik Hassas Terazi

Total Station

Nivo Seti

Lazer Metre

Jalon Sehpasi

RPlRrlRr R R, RRPRRPRRPRRIRPRRPRIRLRRPRIRIRPRRPRRLRIRPRRPRIRPRRPRRPRIRLRIRPRLINRR
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Optik Masa

Tiip Firin Sistemi

Vakum Pompasi

Fan Filtre Unitesi

Ceker Ocak

Mikro Ark Plazma Elektrolitik Oksidasyon Gii¢ Kaynagi
Spray Ve Partikiil Karakterizaston Sistemi

Asfalt Mikseri

Bending Beam Rheometer (Kiris Biikme Reometresi)
Dynamic Shear Rheometer (Asfalt Rheometer Sistemi)
Metilen Mavisi Deney Seti

Los Angeles Asinma Cihazi

Istikamet Jalonu

Cep Prizmasi

Electronic Theodolite

Beton Test Cekici

Catlak Mikroskobu Ve Catlak Olgiim Seti

Donati Tespit Sistemi (Donati1 Tarama Test Cihazi)
Karot Kesme Sistemi

Vakumlu Dokiim/Ergitme Sistemi

Elektronik Baski Devre Prototipleme Sistemi

Genel Amagl Indikator

Viskozimetre

RlRrlRrRrRIRPRRPRRRPRRPLRRRPRRLRRPRRPRRPRRLRIRPRRPRRLRR|R

b. Kiitiiphane Kaynaklart

Tablo 16: Materyal Tiiriine Gore Eserler

MATERYAL TURU SAYISI

Kitap 55.304
Siireli Yayin 2.732

TOPLAM 58.036

Tablo 17: Koleksiyon Gelisi

KOLEKSiYON TURU SAYISI

Satin Alman ve Kataloglanan Tiirk¢e Kitap Sayist 478

Armagan Edilen Kitap Sayisi (Kataloglanan) 3825

TOPLAM 4.303
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4-Insan Kaynaklar

Universitemiz 33 Profesor (2 tanesi diger iiniversitelerden gérevli) 56 Dogent, 125 Dr.
Ogr. Uyesi, 1 Yabanci Uyruklu Dr. Ogr. Uyesi, 33 Ogretim Gérevlisi, 1 Yabanc1 Uyruklu
Ogretim Gorevlisi, 142 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 368 Akademik Personel ile
289 Idari Personelle birlikte egitim ve dgretim hizmeti sunmaya devam etmektedir.

a. Akademik Personel

Tablo 18: Birim Bazinda Akademik Personel Sayisi

»
BIRIM
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 124 127 130
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 36 38 40
Fen Fakiiltesi 47 48 49
Edebiyat Fakiiltesi 60 65 67
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 22 28 32
Spor Bilimleri Fakiiltesi 9 14 15

Fen Bilimleri Enstitiisii - - -
Sosyal Bilimler Enstitiisii - - -
Saglik Bilimleri Enstitiisii - - -
Yabanc1 Diller Yiiksekokulu 7 7 7
Rektorliik

Tablo 19: Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

.. GOREVLENDIRILDIGI
UNVAN S UNIVERSITE

Profesor 2 Atatiirk Universitesi

Tablo 20: Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel Sayisi

A DONEM
BIRIM UNVAN
2021 2022 2023

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ~ Dr. Ogr. Uyesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogr. Gor.

23



ETU 2023 Yili idare Faaliyet Rapor

AKADEMIK 31-35 36-40 41-50 51 YAS
PERSONEL YAS YAS YAS UZERI

Kisi Sayis1

YUZDE \ 9,58 \ 1452 3068 \ 2520 16,98 3.04

Tablo 22: 2547 Sayilh Kanun’un 13-b/4 Maddesine Gore Gorevlendirilen Akademik
Personel Sayisi

. KADRO GOREVLENDiIi- KADRO GOREV
) ADI SONADI YERI RIiLDIGIi BIRIM UNVANI UNVANI

Miih.ve Bilimsel Aras.

Mim.Fak. | Projeleri Koordinatd.
Miih.ve Proje Koordin. Uyg. Doc. Dr Merkez
Mim.Fak. | Ars.Merk. Miid. & P Midiiri
Miih.ve Dis iliskiler-Erasmus
Mim.Fak. | /Ects Kurums. Koor.

1 | M. Akif | CEViZ Dog. Dr.  |Koodinator

2 | Ahmet DUMLU

3 | Eyiiphan | MANAY Dog. Dr.  |Koordinator

. Fen . I Dr. Ogr. o
4 | Esra Sena | TURKO Fakiiltesi Farabi Koordinatorl. Uyesi Koordinator
. . . Ekonomik ve
. CEBI Ikt. ve 1d. Merkez
5 | Kibranur | | AR AASLAN Bil Fak, | S0S:Aras.Uyg. — Dog.Dr. |y
ve Aras.Merkezi
. Ikt. ve Id. | Siirekli Egt. Uygula. Merkez
9|l NARAEEE Bil.Fak. ve Aras. Merk. Dog. Dr. Miid.

7 | Bantinur | MONGU Edebiyat | Kadin Calis. Uyg. Dr. Ogr. |Merkez

Fakiiltesi | ve Aras. Merkezi Uyesi Miid.
8 | sl KARABEY Miih.ve Kariyer Planlama Dr. Ogr. |Merkez
3 AKSAKALLI Mim.Fak. | Uyg. ve Aras. Merk. [Uyesi Miidiirii
9 | Ismail BEZIRGANOGLU |Fen Fak. | Mevlana Koordinat. B;e(s)igr. Koordinator
10 | smail | BEZIRGANOGLU |FenFak. | 13eSte Kurum Dr. OFr ¢ ordinatsr
Koordinatorlii Uyesi.
. - Saglik Bil. | Bologna Kurum Dr. Ogr. o
11 | Hatice CECEN CELIK Fak. Koordinatorliigii Uyesi. Koordinator
12 | Songil | DUMAN FenFak. | OYPKuum Professr  |Koordinator
Koordinatorligii

Proje Koord. Uyg.

13 | Ela BINICI Rektorliik ve Arast. Merk. Ogr. Gor. |Ogr. Gor.
1 Proje Koord.Uyg. o o

14 | Gamze BOZKURT Rektorliik ve Arast. Merk. Ogr. Gor. |Ogr. Gor.
-- o 1ae Proje Koord. Uyg. mo mo

15 | Ozge GENCER Rektorliik ve Arast. Merk. Ogr. Gor. |Ogr. Gor.
. - = e Proje Koord. Uyg. o o

16 | I. Semih | TOPCUOGLU Rektorliik oy Ogr. Gor. |Ogr. Gor.
; . Uzaktan Egit.Uyg. e e

17 | Emrah SIMSEK Rektorliik Ve Arast. Merkezi Ogr. Gor. |Ogr. Gor.
: = - 1 Uzaktan Egit.Uyg. P P

18 | Bilal ONCUL Rektorliik ve Arast. Merkezi Ogr. Gor. |Ogr. Gor.

19 | Erkan OZYILMAZ Rekeorlik | B1gt Islem Daire gy o5 | 6gr Gor.

Baskanlig
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20 | M. Rasim | YILDIRIM ek | o2 IR e eae e G
Baskanlig1
21 | Eren OZBEK Rektorliik | Dis iliskiler Koord.  |Ogr. Gor. |Ogr. Gér.
. o e Stirekli Egit. Uyg. . .
22 | Aysegiil METE Rektorliik ve Arast. Merkezi Ogr. Gor. |Ogr. Gor.
- 1 Yiiksek Teknoloji o o
23 | K. Ozge | ARSLAN Rektorliik Uyg.ve Aras.Merk. Ogr. Gor. |Ogr. Gor.
24 | Kerem | TURALIOGLU  |Rektorliik | YUksek Teknoloji . o egsr G,
Uyg.ve Aras.Merk.
. Yiiksek Teknoloji o o
25 | Mustafa | YAZICI Rektorliik Uyg.ve Aras.Merk. Ogr. Gor. |Ogr. Gor.
= o 1 Yiiksek Teknoloji . .
26 | O.Canli | TASAR Rektorliik Uyg.ve Aras.Merk. Ogr. Gor. |Ogr. Gor.
27 | Emre CINTAS Rektorliik | E-Kampiis Koord. Ogr. Gor. |Ogr. Gér.
; “ o 1 Kariyer Planlama e Al
28 | Nurdan DERINCEGOZ Rektorlik Uyg.ve Aras.Merk. Ogr. Gor. |Ogr. Gor.
. 1 | Kurumsal Iletisim SR R
29 | A. Ziya BASCI Rektorliik ve Tamtim Direk. Ogr. Gor. |Ogr. Gor.
30 | Pune KARIMIi ek | TS e cne B G
ve Tanitim Direk.
31 | Ugur AYIK Rektorliik | Dis iliskiler Koord.  |Ogr. Gor. |Ogr. Gor.

S.N.

ADI- SOYADI

Tablo 23: 2547 / 35. Maddesi Uyarinca Diger Universitelere Gorevlendirilenler

KADROSUNUN

FAKULTESI BOLUMU UNVANI AKTARILDIGI

UNIVERSITE

1 |Seyma 5 Miihe_ndislik . . |Mimar Sinan Giizel
KOCADAGISTAN |ve Mim. Fak. Mimarlik | Ars. GOr. Sanatlar Universitesi
.. - Havacilik
2 |Murat KALAK Muhe_ndlshk ve Uzay Ars. Gor | Gaziantep Universitesi
ve Mim. Fak. , .
Miihendisl.

b. idari Personel

Tablo 24: Hizmet Simifi Bazinda idari Personel Sayisi
SIS DOLU BOS TOPLAM

Genel Idari Hizmetler 111 203 314
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 16 17
Teknik Hizmetler Smifi 33 38 71
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 2 3
Yardimci Hizmetler 16 31 47
Siirekli Isci 101 4 105

4/b’1i Personel 26 13 39
TOPLAM 289 307 596
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Tablo 25: Hizmet Siirelerine Gore Idari Personelin Dagilim

PERSONEL | 0-3YIL |46 YIL [7-10 YIL | 11-15 YIL [6-20 YIL | 21 YILUZERI

Say1

YUZDE 22,14 34,60 10,03 13,84 13,17

Tablo 26: Birim Bazinda idari Personel Sayilari

iRi
ST
Edebiyat Fakiiltesi 3 4 5
Fen Fakiiltesi 5 4 4
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 8 7 7
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 10 7 4
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 2 4
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2 3 3
Fen Bilimleri Enstitiisii 1 2 3
Saglik Bilimleri Enstitiisii 2 1 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 2 3
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 1 1
Genel Sekreterlik 11 12 12
Bilgi islem Daire Baskanlig1 3 4 4
Hukuk Miisavirligi 2 2 2
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 21 21 160
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 8 7 12
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 8 7 7
Personel Daire Bagkanligi 11 10 10
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 6 10 10
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 9 6 6
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 28 27 29

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Tablo 27: Egitim Durumuna Gére idari Personelin Dagilimi

EGITIM ON LiSANS
DURUMU ILKOGRETIM | LISE LISANS LiSANS USTU

Kisi Saylsl
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Tablo 28: Yas Durumuna Gore Idari Personelin Dagilimi

YAS 18-25 26-30 31-35 - 4150 | 51YAS
DURUMU YAS YAS YAS YAS UZERI

YUZDE 8,65 10,03 14,53 22,49 30,44 13,86

c.Siirekli Isciler
Tablo 29: Siirekli iscilerin Sayisi
1 | Giivenlik Amiri 1 0,99
2 | Guvenlik Gorevlisi 49 48 51
3 | Teknik Personel 7 6,93
4 | Biiro Gorevlisi 7 6,93
5 | Ustabasi/Formen ve Atolye Gorevlisi 4 3,96
6 | Sofor-Yiik Tasima/Beko Loder Operatorii 5 4,95
7 | Beden Isgcisi 28 27,72
TOPLAM CALISAN SAYISI 101 100,00

Tablo 30: Siirekli Iscilerin Hizmet Siireler
HIiZMET SURESI 1-3Y1ll 4-6Yil 7-10Y1l |[11-15Y1l 16-20Yil TOPLAM

n-———-

YUZDE 7,92 92,08 -

Tablo 31: Yas Durumuna Gére Siirekli Iscilerin Dagihim
21-25 26-30 31-35 36-40  41-50
YASDURUMU ‘y(" U

51 YAS
YAS YAS YAS ©UzERi 'OPLAM

_----“-

YUZDE - \ 297 \ 10,89 2772 5049 7.9 100,00
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5-Sunulan Hizmetler
5.1.Egitim Hizmetleri
5.1.1.0grenci Sayilari
Universitemizc}e egitim gormekte olan  Ogrencilerimizin  sayilari, devamli
giincellenmektedir. Universitemizde egitim gérmekte olan d6grencilerimizin sayilari, YOKSIS

veYiiksek Ogrenim Kredi Yurtlar Kurumu veri tabanlarma 2023 yil igerisinde diizenli olarak
islenmistir.

Grafik 1: Aktif ve Mezun Ogrenci Sayilar

® Mezun Ogrenci Sayist = Aktif Ogrenci Sayist

Grafik 2: Bolgelere Gore Ogrenci Sayilar

3.500
3217
Bolgelere Gore Ogrenci Sayilar ve Oranlar

3.000

2.500 A

2.000 A

1.500 A

1.000 - 845

500 - 423

212 247 . 128
63 72
0 + + I + - + - ' ' | ' ]
Dogu Anadolu  Karadeniz Marmara i¢ Anadolu Akdeniz Giineydogu Ege Yabanct

Anadolu Uyruklu
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Grafik 3: Bolgelere Gore Ogrenci Sayilarinin Oranlari

Ege; 1,38 Yabanci Uyruklu; 2,46

Giineydogu Anadolu; 8,12

Akdeniz; 4,74

I¢ Anadolu; 4,07
Marmara; 1,21

Grafik 4: Ogrenim Diizeyine Gore Ogrenci Sayilari
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Grafik 5: Ogrenim Tiiriine Gore Ogrenci Sayilari
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1.Ogretim

IL.Ogretim

m Ogretim Tiiriine Gére Ogrenci Sayilari

4619

588

Grafik 6: 2023 Yilina Gore Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari
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OGRENCI SAYISI

Tablo 33: Program Bazinda O

grenci Sayilari

Makine Miihendisligi 23
Insaat Miihendisligi 64
Elektrik Elektronik Miihendisligi 72
Bilgisayar Miihendisligi 19
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 38
Tarih 23
Tiirk Dili ve Edebiyati 28
Felsefe 8
Isletme 9
Iktisat 6
Sosyal Bilimler Enstitiisii 31
Matematik 2
Fen Bilimleri Enstitiisii 43
Psikoloji 46
Beden Egitimi ve Spor 42
Saglik Bilimleri Enstitiisii 5

459

. _ OGRENCI
FAKULTE/ENSTITU SAYISI

Isletme 100

Isletme (1.0) 13

Iktisadi ve [dari Bilimler Fakiiltesi  iktisat 105
Iktisat (1.0) 4

Hemsirelik 206

< - . re Beslenme ve Diyetetik 165
Saghk Bilimleri Fakiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 68
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 43

Bilgisayar Miihendisligi 418

Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce) 115

Insaat Miihendisligi 110

Insaat Miihendisligi (1.0) 58

Makine Miihendisligi 106

Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi = Makine Miihendisligi (I.0) 15
Elektrik-Elektronik Miih. 242

Elektrik-Elektronik Miih. (1.0) 23

Endiistri Miithendisligi 66

Mimarlik 5)

Havacilik ve Uzay Miihendisligi 31
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Molekiiler Biyoloji ve Genetik 270
Fen Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik (1.0) 1
Matematik 134
Tarih 321
Tarih (1.0) 210
Tiirk Dili ve Edebiyati 290
. Tiirk Dili ve Edebiyat1 (1.0) 254
Edebiyat Fakiiltesi
Felsefe 95
Felsefe (1.0) 10
Psikoloji 342
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 229
Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 147
Antrenorliik Egitimi 119
Beden Egitimi ve Spor (YL) 92
Saghk Bilimleri Enstitiisii R
Halk Saglig1 Hemsireligi (YL) 56
Iktisat (YL) 47
Iktisat (DR) 12
. Tarih (YL) 46
Sosyal Bilimler Enstitiisii - )
Tiirk Dili ve Edebiyat1 (YL) 101
Isletme (YL) 78
Felsefe (YL) 40
Molekiiler Biyoloji ve Genetik (YL) 46
Molekiiler Biyoloji ve Genetik (DR) 27
Matematik (YL) 22
Matematik (DR) 7
Insaat Miihendisligi (YL) 84
Insaat Miihendisligi (DR) 26
- e Makine Miihendisligi (YL) 38
Fen Bilimler Enstitiisii .
Makine Miihendisligi (DR) 24
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (YL) 102
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (DR) 11
Biyomedikal Miihendisligi (YL) 16
Fotonik (YL)
Fotonik (DR)
Kimya (YL)

6
6
GENEL TOPLAM 4621
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5.1.2.0grenci Kontenjanlar:

srenci Sayisi

KAYITLI | BOS KALAN SOLULUK
OGRENCi KONTENJAN o
SAYISI SAYISI 0

Tablo 34: 2023 YKS Kontenjanlar ve Kayit Yaptiran Og

Iktisat 31 30 1 96,77
Isletme 31 31 0 100,00
Bilgisayar Miihendisligi 72 72 0 100,00
Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce) 41 40 1 97,56
Insaat Miihendisligi 21 4 17 19,05
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 52 52 0 100,00
Makine Miihendisligi 21 21 0 100,00
Endiistri Miithendisligi 31 31 0 100,00
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 52 52 0 100,00
Matematik 31 31 0 100,00
Tarih 62 56 6 90,32
Tarih (.0) 52 51 1 98,08
Tiirk Dili ve Edebiyati 62 62 0 100,00
Tiirk Dili ve Edebiyat: (1.0) 52 51 1 98,08
Ingiliz Dili ve Edebiyati 62 60 2 96,77
Felsefe 26 26 0 100,00
Psikoloji 72 72 0 100,00
Havacilik ve Uzay Miihendiligi 31 31 0 100,00
Hemsirelik 62 62 0 100,00
Beslenme ve Diyetetik 52 51 1 98,08
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 31 31 0 100,00
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 41 41 0 100,00
Mimarlik 23,81
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5.2.Idari Hizmetler
Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

2012 yilinda baslatilan Merkezi Kiitiiphane kurma calismasi 2013 o6gretim yilinda
tamamlanarak 2014 yili boyunca 170 m2 alanda 75 raf ve toplamda 11173 sayi eserle
iiniversitemiz bilinyesindeki ogrencilerimize, 6gretim iiyelerimize ve diger okuyucularimiza bir
Daire Bagkani bir Sube Midiirli, bir Yardimc1 Hizmetli, {i¢ Kiitiiphaneci personel ile hizmet
vermeye devam etmistir. 2015 yilinda ise 170 m2 alanda 40 raf ve 5400 say1 eserle Miihendislikve
Fen Fakiiltesi Kiitiiphanesi ve yeni kurulan Merkez Kiitiiphanede 1004 m2 alanda 101 raf 20.409
eser ile hizmet vermistir. 2016 yilinda ise fiziksel alanda degisim olmaz iken derme gelistirme
faaliyetleri devam etmis olup materyal sayist 35.809 adet olmustur ve 14 adet siireli yayin
aboneligi yapilmistir. 2017 yilinda 170 m2 alanda 20 raf ve 2183 eserle Fen Fakiiltesi Kiitliphanesi
ve Merkez Kiitiiphanede 1004 m2 alanda 101 raf 35.409 eser ile 500 m2 alanda 3382 eser ile yeni
kurulan Miihendislik ve Mimarlik Kiitiiphanesinde hizmet vermistir. 2018 yilinda ise 170 m2
alanda 20 raf ve 2197 eserle Fen Fakiiltesi Kiitiiphanesi ve Merkez Kiitiiphanede 1004 m2 alanda
101 raf 35.171 eser ile 500 m2 alanda 3631 eser ile hizmet vermistir. 2019 yili ortasinda 12.500
m2 kapali alana sahip yeni merkez kiitiiphanesinde hizmetvermektedir. Yeni binamizda 21 adet
calisma odasi,1 adet sunum odasi,1 adet akademik c¢alisma odasi, cafeteria, sosyal-kiiltiirel
alanlari, dinlenme alanlari, genglik merkezi ve oyun alanlart mevcuttur. Kiitiiphanemiz 7/24
hizmet sunmaktadir.

Kiitiiphanenin tim teknik ve okuyucu hizmetlerinin merkezinde, 6diing verme, ders
rezervleri, kiitliphaneler aras1 6diing, dokiim sayimi gibi ana modiiller, ¢cok sayida alt modiilleri ve
islevleri ile modern kiitiiphanecilik hizmetlerinin verilmesi, katalog taramasi, elektronik
kaynaklara kampiis dis1 erisim, kullanici kaydina erigim, slire uzatma, materyal ayirtma gibi
islemleri kullanicilarin yapmasina olanak taniyan 6zellikler hizmete sunulmustur.

Teknolojik alt yapt Yordam Akilli Kiitiiphane Otomasyonu tarafindan saglanmaktadir.
Kataloglama, 6diing verme, ders rezervleri, siireli yayin hizmetleri, kiitiiphaneler aras1 6diing,
envanter sayimi gibi ana modiiller, cok sayida alt modiilleri ve islevleri ile modern kiitiiphanecilik
hizmetlerinin verilmesi i¢in gerekli alt yapiyr olusturmaktadir. Katalog taramasi, elektronik
kaynaklara kampiis dis1 erigsim, kullanici kaydina erisim, siire uzatma, materyalayirtma gibi
islemleri, Yordam web ara yliziinden kullanicilarin kendilerinin yapmasina olanak saglamaktadir.
Sistem ayrica, iadesi geciken yayinlar, kiitiiphaneye gelen ayirtilmis yayinlar, siiresi gecen
ayirtmalar i¢in kullanicilara mesaj gondermektedir. Kullanicilar web {izerinden kendi kiitiiphane
hesabina erigerek bilgi giincelleme, siire uzatma, ayirtma, ddiing alma ge¢cmisini gérme ve okuma
listeleri olusturma islemlerini yapabilmektedir. Tiim bunlarin disinda kullanicicep telefonlari
tizerinden Cep Kiitiiphanem uygulamasi ile istedigi yerde ve zamanda katalog taramasi, elektronik
kaynaklara kampiis dis1 erisim, kullanici kaydina erisim, siire uzatma, materyal ayirtma ve 20 adet
tablet ile e-kaynaklara erisim gibi islemleri yapabilmektedir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi’nda bulunan tiim basili ve elektronik kaynaklarin korunmasi, kullandirilmasi, basili ve
elektronik yayin saglama, kataloglama, tarama, ciltleme, depolama, 6diing, rezerv, ILL hizmetleri
verilmektedir. Ayrica kiitiiphane kullanicilaria kablosuz internet erisimi, internet kullanimi igin
tahsis edilmig bilgisayarlar, bireysel ¢alisma odalari, grup ¢aligma odasi, sunum odasi, akademik
persosenel ¢aligma odas1 ve bilgisayar odasi bulunmaktadir. Universitede yapilan egitim-6gretimi
desteklemek, arastirma faaliyetlerine yardimei olmak, kullanicilarin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini
karsilamak tiizere basili ve elektronik yayinlarin satin alma, abonelik, bagis ve degisim yoluyla
saglanmaktadir.
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Odiin¢ Verme Sayilari
2023 yilinda Merkez Kiitiiphanemizde 6diing verilen kitap sayisi 3.351 tanedir.

Tablo 35: Kayith Kullanici Sayilar:

KULLANICI
Ogretim Elemani 173
Master ve Doktora Ogrencisi 575
Ogrenci 7483
Misafir Ogrenci 15
idari Personel 173
Uye -

TOPLAM 8369

Resim 13: Merkez Kiitiiphaneden Goriiniim
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Genel Sekreterlik

> Universite teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak,

> Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu ile ilgili tiim is ve islemlerin yapilmas: bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

> Universite Senatosunca alman gesitli kararlarin kamuoyuna duyurulmasini saglamak,

> Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini Universiteye baglh
birimlere iletmek. (02.01.2023-31.12.2023) tarihleri arasinda Universite Senatosu 27
kez, Universite Yonetim Kurulu ise 35 kez toplanmis olup alinan kararlar Genel
Sekreterlik tarafindan ilgili birimlere iletilmistir.

» Cesitli kurum ve kuruluslarin iiniversitemiz ile ilgili istemis oldugu bilgilerin rapor
halinde hazirlanmasi ve ilgili kurumlara iletilmesini saglamak,

» Rektor, Rektor Yardimcilar: veya tiniversite adina gelen gizli yazilar igin geregini
yapilmak,

» Rektoriin yazigmalari yiiriitmek,

» Genel Sekreterlik yazisma ve evrak akisii Genel Sekreterlik birimi tarafindan
Universite Belge Y&netim Sistemi (UBYS) iizerinden yapmak,

» Biitlin birimlerin yaptiklari faaliyetleri desteklemek ve yardimci olmak,

> Universitemiz ile yurt i¢i ve yurt disinda bulunan iiniversiteler arasinda gerceklestirilen
is birligi protokolleri ile ilgili tim yazismalar1 yapmak,

Destek Hizmetleri Birimi- Cevre Diizenleme ve Peyzaj

2023 yili programi kapsaminda asagidaki faaliyetler yapilmastir.

» Camii etrafi toprak tesviye, agaclandirma, ¢cimlendirme ve asfalt ¢aligsmas1 yapilmasi

» Saglikli Yagam Yolu toprak tesviye ¢aligmalar1 yapilmasi

> Rektorliik arkasinda aga¢ dikim etkinligi yapilmasi (Cevre Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanhg1 tarafindan Karbon Yutak Alam ilan edilen alanimizda
toprak tesviye ve agaclandirma calismasi yapilmasi)

» Rektorliik girisi ve Fakiiltelerde mevsimlik ¢igek dikimi

» Kampiis icerisinde muhtelif alanlarda toprak tesviye isleri yapilmasi, Spor Sahas1 2.

Giris Kapist Yani, Saglik Bilimleri Fakiiltesi yanindaki bos parsel, Lojman Durak
Arkasi, Lojman Karsis1 Bos Parsel,
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» Kampiis igerisinde muhtelif alanlarda aga¢ dikimi yapilmasi (Yaklasik olarak 2.500
adet agac¢ dikilerek alanda ormanliklar olusturulmaya cahsildi) 2. Girig Kapisi
Yani, Rektorlilk Meydani, Yiitam Bahgesi ve Su Deposu Cevresi, Camii Orta Refiij, 6
Subat deprem Sehidi Hemsireler Hatira Agaglandirmasi, Erasmus Ogrencileri Hatira
Agaclandirmasi, SKS Otoparki, Lojman Karsisi, Camii Cevresi, Spor Sahasi Yani,
Lojman Karsisi, Yiitam Karsisi, Meyve Bahgesi,

» Piknik Alanlarinin sezona hazirlanmasi (Temizlik ve Bakim Calismalar1),

Y

Agaglarin etrafindaki otlarin temizlenmesi, ¢anaklarinin agilmasi, 2 vejetasyon siiresini
tamamlamis olan agaclarin hereklerinin sokiilmesi, budama ve ¢anak diizeltme
yapilmasi,

Camii oniindeki yan refiijlerde ponza tasi uygulamasi yapilmasi,

Hobi Bahgelerinin kamelya ve ¢it iglerinin yaptirilmast,

Kampiisiin tamamindaki ¢im bi¢im islerinin yapilmast,

YV Vv VYV V

Kampiis igerisinde sulama hatti olmayan alanlarimizda sulama caligmalar1 yapilmasi
(Bu sezon boyunca havalarin ¢ok sicak olmasi nedeniyle temmuz ve agustos
aylarinda tankerle sulamaya destek olunup; ek sulama yapildi.),

A\

Mazgal ve Rogar Temizleme Calismalari,
» Yerleskenin Diger Bakim Onarim Caligmalari (temizlik, budama vb.),

> Karla mucadele

Camii etrafi toprak tesviye, agaclandirma, cimlendirme ve asfalt calismasi yapilmasi

37



ETU 2023 Yl idare Faaliyet Rapor

Saghkh Yasam Yolu toprak tesviye ¢calismalar: yapilmasi

b,

. e

Rektorliik arkasinda agac¢ dikim etkinligi yapilmasi
Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig: tarafindan Karbon Yutak Alani ilan edilen
alanimizda toprak tesviye ve agaclandirma ¢alismasi yapilmasi
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Kampiis i¢cerisinde muhtelif alanlarda toprak tesviye isleri yapilmasi
Spor sahasi, 2. Giris kapisi yani, Saglik Bilimleri Fakiiltesi yanindaki bos parsel, lojman karsis1
bos parsel ve lojman durak arkast

m.‘s y,

Kampiis icerisinde muhtelif alanlarda aga¢ dikimi yapilmasi

2. Giris Kapis1 yan1, Rektorliik Meydani, YUTAM bahgesi ve su deposu cevresi, camii
orta refiij, 6 Subat Deprem Sehidi Hemsireler Hatira Agaclandirmasi, Erasmus Ogrencileri Hatira
Agaglandirmasi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 otoparki, lojman karsisi, camii gevresi,
spor sahas1 yani, lojman karsis;, YUTAM Karsis1 ve meyve bahcesi olmak iizere yaklasik olarak
2.500 adet aga¢ dikilerek alanda ormanliklar olusturulmaya calisildu.

. O SHOT ON MI 8
AlDUAL CAMERA
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Piknik alanlarinin sezona hazirlanmasi (Temizlik ve bakim c¢aligmalari)

LT

vt

Agaclarin etrafindaki otlarin temizlenmesi, ¢anaklarmin ac¢ilmasi, 2 vejetasyon
siiresini tamamlamis olan agaclarin hereklerinin sokiilmesi, budama ve canak
diizeltme yapilmasi.
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Camii oniindeki yan refiijlerde ponza tas1 uygulamasi yapilmasi

Hobi Bahgelerinin kamelya ve cit islerinin yaptir:1 Imasi
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Kampiisiin tamamindaki ¢im bi¢im islerinin yapilmasi

OT ON M &
Al DUAL CAM

Karla miicadele
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BIRLESTIiRILEN BiRIMLER

Genel Sekreterlik birimi olarak biitgenin optimum diizeyde daha kontrollii ve ihtiyag
seviyesinde kullanilabilmesi ve az personel ile ¢ok is yapilabilmesi amaciyla biitiin birimlerin
harcama ve bakim-onarim is ve islemleri, iniversitedeki tasinirlarin is ve iglemleri, ayrica maas
ve yolluk islemlerinin tek elden yapilabilmesi i¢in Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 altinda

2 <6

“satin alma”, “taginir” ve “tahakkuk” birimlerinin kurulmasinda alt yap1 ¢alismalarin1 yapmis
olup bu birimlerin kurulmasinda 6n ayak olmustur.

OZEL KALEM MUDURLUGU

Ozel Kalem Sube Miidiirliigii, Rektor, Rektdr Yardimeilar ve Rektdr Danismanlarinin
islerinin kesintisiz ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kurulmus bir
birimdir.

Baglica gorevleri su sekilde siralanabilir:

» Rektoriin, Rektor Yardimcilarinin ve Rektdr Danismanlarinin kurum i¢i ve kurum dist
yazigsmalarimi yiiriitmek, havale ve imza dosyalarin1 kontrol etmek,

» Rektor veya rektorliik tarafindan diizenlenen protokol, davet ve torenlerin isleyisinde gorev
almak, birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

» Diger kamu kurum ve kuruluslarla iletisimi saglamak,

» Rektoriin, Rektdr Yardimecilarinin ve Rektér Danigsmanlarinin organize ettigi ve/veya
katilacag: toplantilara iliskin hazirlik yapmak, ilgili kisilere duyuru yapmak ve toplanti
odasini diizenlemek,

» Kurum i¢i ve kurum disindan gelen konuklari karsilamak, agirlamak ve ugurlamak,

» Rektoriin, Rektor Yardimcilarinin ve Rektér Danigmanlarinin yurt ig¢i ve yurt dist
seyahatlerinde gerekli hazirliklar1 ve organizasyonlar: yerine getirmek.

KURUMSAL iLETiSiM VE TANITIM DIREKTORLUGU

Universitenin ¢aligmalar1 ve gesitli faaliyetleri hakkinda kamuoyunu bilgilendiren ve
Universitenin calismalar1 ve ¢esitli faaliyetleri hakkinda kamuoyunu bilgilendiren ve
tiniversitenin kurum kimligini tanitic1 ve gelistirici ¢alismalar yapan Birimimiz bu baglamda
kurum kimligini en iyi sekilde yansitacak bir dizi gorevler tistlenmistir.

> Universitemizin yazili ve gorsel olarak tamtiminin ilgili hedef kitlelere en uygun medya
araglar1 ve en uygun yontemlerin kullanilarak ulagsmasini saglamak,

> Universite kapsaminda diizenlenen bilimsel ve sanatsal etkinliklerin haber amaciyla takip
edilip medyaya aktarimini saglamak,

Medyaya yanstyan haberlerin medya takibiyle raporlandirilmasini saglamak,
Universitemizin kamuoyunda taninmasina yonelik ¢alismalar yapmak,
Universitemizi tanitmak amaciyla gerekli yazili ve gorsel malzemeyi hazirlamak, tanitici

brostir ve CD’leri giincellemek, bastirmak, talep dogrultusunda géndermek,

> Universitenin basinla koordinasyonunu saglamak, yapilacak basin toplantilarinin
diizenlemesini yapmak ve gerektiginde bu konuda iiniversite i¢i ¢esitli birimlere destek
vermek,

YV VYV
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» Uygun goriilen fuarlara katilmak ve fuarlar i¢in tanitim malzemelerini hazirlamak, cesitli
organizasyonlarda tanitim stantlariin temin edilmesini ve kurulmasini gergeklestirmek,

> Universitemizin, diger iiniversiteler ve kamu ile iletisiminin saglanmasi, bu konuda
etkinlikleri yiiriitmek,

> Universitemizle ilgili tiim faaliyetlerin goriintiillenmesi, fotograf ve kamera ¢ekimlerinin
yapilmasi gibi islerin yiiriitiilmesi,

> Universitemizin tiim birimlerinin davetiye, afis tasarim1 vb. taleplerini karsilamaktir.

Yapilan Faaliyetleri

BIiTES Yénetim Kurulu Baskam1 ETU’lii Genglerle Bir Araya Geldi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KARPAM) tarafindan diizenlenen Kariyer Giinleri Programi’nin konugu iilkemizin
onde gelen milli ve yiiksek teknoloji odakli savunma sanayi sirketlerinden BITES’in Yénetim
Kurulu Bagkant Ugur COSKUN oldu.

ETU’lii 6grencilerin mezuniyet dncesi staj ve istihdam imkanlar1 hakkinda bilgi
edinmelerini saglamak ve alaninda uzman kisilerin sektore dair deneyimlerini genglerle
bulusturmak amaciyla diizenlenen programa konusmaci olarak katilan Ugur COSKUN, sirketin
kurulus Oykiistinii anlatarak; yapay zeka, siirii zekasi, robotik sistemler, giyilebilir teknolojiler,
artirllmig gerceklik, goriintii ve sinyal isleme gibi teknoloji alanlarindaki yenilik¢i projeler ve
Ar-Ge faaliyetleri hakkinda bilgiler verdi. Programin sonunda sirketin sunmus oldugu staj ve is
imkanlarindan da bahseden Coskun, genglerin sektore dair merak ettigi sorulari cevaplandirdi.

Etkinlik Rektor Cakmak’in Ugur COSKUN’a plaket takdim etmesi ve hatira
fotograflarinin gekilmesi ile sona erdi.
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Rektor Cakmak’tan Ogrencilere Corba ikram

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, yogun
tempoyla giiz yariyili final sinavlarina galisan 6grencilere ¢orba ikraminda bulundu.

Final haftasinda 7/24 agik olan Merkezi Kiitiiphanede ge¢ saatlere kadar calisan
ogrencilere moral vermek ve destek olmak amaciyla iicretsiz gorba dagitimi yapan Rektor
(Cakmak ikramin final haftasinin sonuna kadar devam edecegini belirtti.

Uygulamali Matematik ve Miihendislik Giinleri ETU Ev Sahipliginde Baslad

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ev sahipliginde ve Firat Universitesi, Kirgizistan-
Tiirkiye Manas Universitesi, Van Yiiziincii Y1l Universitesi, Inonii Universitesi, Harran
Universitesi, Ordu Universitesi, Azerbaycan Universitesi ile Final International Universitesi is
birligiyle diizenlenen 5. Uygulamali Matematik ve Miihendislik Giinleri Calistay1 yapildi.

3 gin boyunca devam eden calistayda geng arastirmacilar alaninda uzman
akademisyenlerden diferansiyel denklemlerinin analitik ve niimerik ¢6ziimlerinden sayisal
akigkanlar dinamigi ve 1s1 transferine, matematiksel biyoloji ve uygulamalarindan yapay zeka
ve kriptoloji uygulamalarina kadar pek ¢ok alanda yeni yaklasimlar hakkinda bilgi edindi.

-
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ETU TEKNOFEST’e Akademik Paydas Oldu

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ile Tiirkiye Teknoloji Takimi1 Vakfi (T3 Vakfi)
arasinda TEKNOFEST Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivaline yonelik is birligi protokolii
imzalanda.

Imzalanan protokol ile ETU, Tiirkiye nin bilim ve miihendislik alanlarinda yetismis
insan kaynagini artirmayi hedefleyen ve milli teknoloji hamlesi sloganiyla, ¢ocuklarda ve
genclerdehavacilik, uzay ve teknoloji konularina ilgi uyandirmak ve farkindalik olusturmak
amaciyla diizenlenen Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali TEKNOFEST’in akademik
paydasi oldu.
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ETU Deprem Bolgesi Icin Harekete Gecti

Merkez iissii Kahramanmaras'in Pazarcik ilgesi olan ve ¢ok sayida sehri etkileyen
deprem icin Rektdr Prof. Dr. Biilent CAKMAK énciiliigiinde toplanan ETU iist ydnetimi
bolgedeki arama kurtarma calismalarina destek olmasi amaciyla goniillii teknik personellerden
olusan 26 kisilik bir ekip kurdu.

Kurulan ekiple birlikte Erzurum Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigiine (AFAD) giden
Rektor CAKMAK ve yonetiminin yetkililerle yapmis oldugu goriismeler neticesinde kurulan
ekibin depremden en ¢ok etkilenen sehirlerden olan Hatay’a gidildi.

Bolgede oncelikle eldiven, mont, bot, bere gibi kiglik kiyafet ile battaniye ve temizlik
malzemesine y&nelik ihtiyaglarin oldugu dgrenilirken, ETU tarafindan depremden etkilenen
bolgelere gonderilmek ilizere yardim kampanyasi yapilarak bolgeye destek olundu.

S
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ETU Afetzedeler i¢in Yardim Kampanyasi Baslatti

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) tarafindan deprem bélgesindeki afetzedelerin acil
ihtiyaclarimi karsilamak ve saha ¢alismalarini yiiriiten ekiplerinin ihtiya¢ duydugu ekipmanlari
temin etmek amaciyla baslatilan yardim kampanyasinda toplanan malzemeler Erzurum I1 Afet
ve Acil Durum (AFAD) Koordinasyon Merkezine ulastirildi.

ETU ile Sahand Teknoloji Universitesi Arasinda IsBirligi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ile Iran’da egitim veren Sahand Teknoloji
Universitesiarasinda is birligi protokolii imzalandu.

Rektorliik Toplanti Salonu’nda diizenlenen toplantiya ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent
CAKMAKve Sahand Teknoloji Universitesi Rektorii Prof. Dr. Esniaeil FATEHIFAR 1n yam
sira her iki liniversitenin rektor yardimcilar: ve st diizey yoneticileri katildi.

Iki {iniversite arasinda imzalanan is birligi protokolii kapsaminda akademisyen ve
personel degisimi, lisans ve lisansiistli 6grenci degisimi, akademik bilgi ve materyal alisverisi,
arastirma faaliyetlerine ve yayinlara katilim, konferanslara ve akademik toplantilara katilim
gibi konularda mutabakata varildu.
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ETU’de Egitimde Iyi Ornekler Cahstay Diizenlendi

Erzurum Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulamalari ve Arastirma Merkezi
(ETU- UZEM) tarafindan diizenlenen “Egitimde Iyi Ornekler” ¢alistay1 yogun bir katilimla
gerceklestirildi.

Rektor Cakmak, acilis konusmasinda ETU'niin pandemi éncesi yaptig: dijital déniisiim
caligmalar1 neticesinde olusturdugu alt yapisi ile pandemi donemindeki uzaktan egitim
siireglerini kesintisiz ve sorunsuz olarak tamamladigina vurgu yaparak, "ETU" niin egitimde
yenilik¢i yaklagimlar1 benimseyen ve uygulayan oncii iiniversitelerden birisi oldugunu" ifade
etti. Rektor Cakmak, konusmasinin devaminda kisisel ders uygulamalarindan 6rnekler igeren
renkli bir sunumu katilimcilarla paylasti.

Ay disiplinlerden ders verme tecriibesi olan hocalarin egitimde kullandiklar1 farkli
uygulama orneklerini dort ayri oturumda sunduklari c¢alistay degerlendirme oturumuyla
tamamlandi.

Jlil
A

ETU, SAHA Istanbul'un is Birligi Kurdugu 25.Universite Oldu

Universitemizin, Saha Istanbul Savunma, Havacillk ve Uzay Kiimelenmesi
Dernegi’ne yaptig1 iiyelik bagvurusu kabul edildi.

SAHA Istanbul 2022 yil1 itibariyle iiniversitelerle birlikte 50’den fazla sektdrde yerli
iiretim yapan 910 tiye ile biiyiimeye devam eden dinamik bir yapidir.

Ulkemizin savunma, havacilik ve uzay calismalarindaki potansiyelini gelistirme
faaliyetlerine katki sunma amaciyla Rektér Yardimcimiz Prof. Dr. Ali Fatih YETIM’in
yuriittigii ¢alisma kapsaminda yapmis oldugumuz bagvurunun olumlu sonuglanmasi
neticesinde, SAHA Istanbul’un is birligi kurdugu 25. Universite olmaktan mutluluk duyuyor,
bu is birliginin Ulkemize, Sehrimize ve Universitemize hayirli olmasini diliyoruz.
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ETU, SAHA iSTANBUL'UN
ISBIRLiGi KURDUGU
25. UNIVERSITE OLDU.
ULKEMIZE, SEHRIMIZE VE

UNIVERSITEMIZE ERZURUM
HAYIRDI OLMASINI DILERIZ. |
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ETU ile Erzurum Orman Bélge Miidiirliigii ArasindaAgaclandirma Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Orman Bélge Miidiirliigii arasinda
“Universite Kampiis Alanmin Agaglandirilmas1" protokolii imzalandu.

Erzurum Teknik Universitesi Kampiisii igerisindeki bos alanlarda uygun tiirlerle
yapilacak agaglandirma caligsmalarina iligkin protokol, Erzurum Orman Bolge Midiirligii
Toplant: Salonunda, Erzurum Teknik Universitesi adina Rektor Prof. Dr. Biilent CAKMAK ve
T.C. Orman Genel Miidirligii adina Erzurum Orman Bolge Miudirii Oktay AYATAY
tarafindan imzalandi.
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ETU, Uydu ve Uzay Teknolojileri Sirketine Paydas Oldu

Erzurum Teknik Universitesi ile PLAN-S Uydu ve Uzay Teknolojileri A.S. arasinda
iiniversite- sanayi, egitim ve arastirma-gelistirme konulari basta olmak iizere kurumsal is
birligine olanaksaglayan protokol imzalandi.

Protokol kapsaminda, PLAN-S Erzurum Yer Istasyonu kurulumu 10 Mart 2023
tarihinde, ETU Rektdrii Prof. Dr. Biilent CAKMAK ’1n katilimlariyla tamamlandi. Bu asamada
Erzurum Teknik Universitesi kampiisiinde kurulan yer istasyonu sayesinde, sirketin merkez
ofisi olan Ankara’dan sonra ikinci uydu iletisim duragi Erzurum'da olusturulmus oldu. S6z
konusu sirketle yapilan protokol kapsaminda ilerleyen donemde lisansiistii ¢alismalar ve
seminer gibi cesitli akademik faaliyetler yiirtitiilecektir.

ETU, Sudan’da Tiirk Universiteleri Tamitim Fuari’na Katildi

Tiirkiye’deki Universitelerde dgrenim gdrmek isteyen Sudanli dgrencilere yonelik
Hartum Biiyiikelciligimizin destekleri ve Sudan Egitim Miisavirligimizin koordinasyonunda,
Sudan Egitim Bakanlig1, Sudan Yiiksekdgretim Bakanlig1 ve Al-Neelain Universitesi is birligi
ile 05- 12 Mart 2023 tarihleri arasinda Sudan'n Hartum eyaletinde diizenlenen "Tiirk
Universiteleri Tanitim Fuari"na Universitemizi temsilen Dis liskiler Koordinatdrii Dog. Dr.
Eyiiphan MANAY ve Dis Iliskiler Koordinatérliigii personeli Ogr. Gér. Ugur AYIK katilim
saglamistir.

Tamtim fuarina Universitemizin yam sira Tiirkiye’den 9 dzel ve devlet iiniversitesi de
istirak etmistir. S6z konusu fuar kapsaminda Hartum eyaletindeki ¢esitli liselere ziyaretler
gerceklestirilmis, Universitemizin tanitim1 yapilmistir. Ayrica Hartum’da bulunan Al-Neelain
Universitesi, Bahri Universitesi ve Sudan Teknoloji Universitesi ile Universitemiz arasindaki
iliskilerin gelistirilmesine yonelik ikili is birligi protokolii (Memorandum of Understanding-
MoU) ve tiniversiteler arasinda 6grenci ve personel hareketliliginin gergeklestirilebilmesine
olanak saglayan Erasmus+ KA171 ikili anlagmalari imzalanmustir.
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ETU Kampiisiine 6 Subat Deprem Sehitleri Amsina Fidan Dikildi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Rektorliigii ve Erzurum Orman Bolge Miidiirliigii
arasinda imzalanan protokol kapsaminda 6 Subat Deprem Sehitleri anisina fidan dikimi
gergeklestirildi.

Erzurum Teknik Universitesi kampiisii igerisindeki bos alanlarda 300 fidan toprakla
bulustu. Diizenlenen térene ETU Rektor Yardimeilar: Prof. Dr. Ali Fatih YETIM, Prof. Dr.
Ceren Sultan ELMALLI, Genel Sekreter Yardimcisi1 Dog. Dr. Eytiphan MANAY ’1n yani sira ¢ok
sayida akademikve idari personel katildu.

s
6 SUBAT 2023
DEPREM SEHITLERI
ORMANI
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ETU Teknoloji Takimindan Model Uydu Kategorisinde Biiyiik Basar1

Universitemiz teknoloji takimlarindan ETU Teknoloji Takimi TEKNOFEST 2023’te
katilim sagladigt TURKSAT Model Uydu Yarismasi’nin rapor asamasinda 100 tam puan ile
Tiirkiye’de ilk sirada yer alarak finallerde Universitemizi temsil etmeye hak kazand.

Rektor Cakmak TEKNOFEST’e Katilacak Takimlara Basarilar Diledi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Rektérii Prof. Dr. Biilent CAKMAK ve Universite
iist yonetimi Cumhuriyetimizin 100. yilinda 27 Nisan-1 Mayis 2023 tarihleri arasinda
Istanbul'da diizenlenecek olan TEKNOFEST etkinligine katilacak takimlarin ¢alismalarini
yerinde inceledi.

Rektér Cakmak, TEKNOFEST etkinligine ETU adina 10 takimla katilma basarisi
gosterenleri tebrik ederek imkanlar dahilinde her zaman 6grencilerimize destek olmaya devam
edilecegini bildirdi.
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ETU ile Bahri Universitesi Arasinda is Birligi Yapildi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ile Sudan’da egitim veren Bahri Universitesi
arasinda is birligi protokolii imzalandi

Rektorliik Toplant: Salonunda diizenlenen imza térenine ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent
CAKMAK ve Bahri Universitesi Rektorii Prof. Hatim R.M. AHMED’in yan1 sira her iKi
iiniversitenin rektor yardimcilari ve st diizey yoneticileri katildi.

Iki iiniversite arasinda imzalanan is birligi protokolii kapsaminda akademisyen ve
personel Degisimi, lisans ve lisansiistii 6grenci degisimi, akademik bilgi ve materyal aligverisi,
aragtirma faaliyetlerine ve yayinlara katilim, konferanslara ve akademik toplantilara katilim
gibi konularda mutabakata varildi.

A

ETU Mucitpark Kapilarim Depremzede Cocuklara Aciyor

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ile Erzurum 11 Milli Egitim Miidiirliigii arasinda
deprem felaketinden etkilenen ¢ocuklara yonelik is birligi protokolii imzalandi.
Protokol kapsaminda 6 Subat 2023’te gerceklesen Kahramanmaras depremleri

sonucunda Erzurum’a gelerek egitim Ogretim hayatina devam eden 2-7. sinif araligindaki
ogrencilere ETU’niin inovasyon merkezlerinden olan MUCITPARK Bilim ve Fikir
Atolyesinde egitim verilmesi amaglaniyor.
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ETU Ankara’dan Gelen Konuklarim Agirladh

Bir dizi temasta bulunmak tizere Erzurum’a gelen AK Parti Genel Bagkan Yardimcisi,
Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Baskan1 Dr. Omer ileri, Erzurum AK Parti il Bagkani ibrahim
KUCUKOGLUVve beraberindeki heyet Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Rektorii Prof. Dr.
Biilent CAKMAK’1n konugu oldu.

Rektor Biilent Cakmak, konuklarini ilk olarak Erzurum’un koklii tarihini ve zengin
kiiltiirel mirasin1 yansitan gazete, dergi, yillik, fotograf, film ve arsiv belgeleri gibi yazili ve
gorsel dokiimanlari bir araya getirip kalici bir deger ortaya koymak amaciyla kurulan ERSA’ya
gotiirdii. Burada ERSA nin kurucusu Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimii Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Murat KUCUKUGURLU heyete miizede bulunan dokiimanlar ve tarihi eserler hakkinda
bilgi verdi. Heyet daha sonra Kahramanmaras depremleri sebebiyle il Milli Egitim Miidiirliigii
biinyesinde Erzurum’da misafir edilen ve MUCITPARK Bilim ve Fikir Atdlyesi’nde
kodlamadan sanal gergeklige kadar pek ¢ok alanda egitim alan ¢ocuklarla birlikte metaverse ile
Osmanli dénemindeki Erzurum sokaklarina sanal yolculuk yapti.

ERSA ziyaretinin ardindan konuklarini, Ar-Ge faaliyetlerinin yiiriitildigi Yiiksek
Teknoloji Arastirma Merkezi’ne (YUTAM) gotiiren Rektdr Cakmak, merkezde yiiksek teknoloji
alanindaytiriitiilen calismalar hakkinda bilgi verdi.

Son olarak teknolojik is fikirlerinin hayata gecirilmesine olanak saglayan ETU Kristal
Girisimcilik Merkezi’ne gegen heyet 27 Nisan’da baslayacak olan Tirkiye’nin en biiyiik
teknoloji fuart TEKNOFEST e katilmaya hak kazanan takimlarla bir araya gelerek yazilimi ve
donanimi kendilerine ait olan projeler hakkinda bilgi aldi.
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Rektor Cakmak, TEKNOFEST 2023’ii Degerlendirdi

Erzurum Teknik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, istanbul’da 6.s1
gergeklestirilen Tirkiye’nin en biiyikk havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali olan
TEKNOFEST’i yerinde takip etti. Festivali ilk giiniinden itibaren yerinde takip eden ETU
Rektorii Prof. Dr. Biilent Cakmak, TEKNOFEST e paydas olmaktan duyduklart memnuniyeti
dile getirerek: “2018 yilindanitibaren her yil diizenlenen TEKNOFEST iilkemizin gelecek
vizyonu i¢in ¢ok kiymetli bir hazine niteligi tasiyor. Universitemizden de 10 takim cesitli
kategorilerde bu yil finale kalma basaris1 gosterdi ve burada miicadele ediyor. Cocuklarin ve
genglerin standimiza olan yogun ilgileri bizleri ziyadesiyle memnun etti. Ziyaretcilerimiz sanal
gerceklik ile uzay simiilasyonu deneyimi yasadi ve iiniversiteli abi ve ablalar ile gelistirilen
cihazlar iizerine sohbet etti. Bununla beraber gerek paydas iiniversitelerimizin rektorleriyle
gerekse de kardes iilkemizden gelen Azerbaycan Teknik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Vilayat
VALIYAV ile yapmis oldugumuz goriismelerle oniimiizdeki siiregte kurumlar arasinda
yapilabilecek is birliklerini de ele aldik. Ulkemizin gelecegi icin ¢ok biiyiik bir firsat olan bu
organizasyonun diizenlenmesinde emegi gegenlere bir kez daha goniilden tesekkiir ediyorum”
diye konustu.

ETU’de Kadin Sorunlar1 Konusuldu

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Kadim ve Aile Calismalar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi (EKAUM) tarafindan 3. Ulusal Kadin Temal: Ogrenci Kongresi gergeklestirildi.

Toplumsal cinsiyet esitligi hususunda farkindalik olusturmak ve biling diizeyini
artirmak amaciyla online olarak diizenlenen kongreye ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent
CAKMAK, Rektdr Yardimeist Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI ve Ankara Universitesi Cinsel
Tacize ve Cinsel Saldiraya Karst Destek Birimi (CITEM) Koordinatorii Prof. Dr. Giilriz
UYGUR ile ¢ok sayida akademisyen ve 6grenci katildi.
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Rektor Cakmak Proje ve Patent Destegi AlanAkademisyenlerle Bir Araya Geldi

Erzurum Teknik Universitesinde (ETU) 2022 yilinda yapmis oldugu calismalarla
TUBITAK ile Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan desteklenen ve basvuru siirecindeki
faydali modelgalismalariyla Erzurum’a ve iilkemize katma deger saglayan akademisyen ve
ogrenciler icin 6diil toreni diizenlendi.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Konferans Salonunda diizenlenen etkinlige ETU
Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Rektor Yardimeilari Prof. Dr. Ali Fatih YETIM, Prof. Dr.
Ceren Sultan ELMALI Genel Sekreter Dog. Dr. Ahmet DUMLU 6diil almaya hak kazanan
akademisyenler ve 6grenciler katildi.

ETU’lii Ogrenciler Ozel Gereksinimli Cocuklara Egitim Verecek

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ile Dogu Akademi Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkeziarasinda imzalan is birligi protokolii kapsaminda egitim alan spor bilimleri fakiiltesi
ogrencileriigin sertifika toreni diizenlendi.

Rehabilitasyon merkezlerinin spor egitmeni ihtiyacini karsilamak ve spor bilimleri
fakiiltesi 6grencileri i¢in yeni istihdam alanlar1 olusturmak amaciyla hayata gegirilen protokol
kapsaminda, 6grencilere 16 hafta siiresince ETU Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog.
Dr. Seving NAMLI ve Atatiirk Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii dgretim
elemanlarindan Ars. Gor. Mehmet ISIK tarafindan egitim verildi. Ozel gereksinimli cocuklara
yonelik uygulamali spor ve egzersiz egitimini basariyla tamamlayan kursiyerler diizenlenen
torenle sertifikalarini aldi.
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Rektor Cakmak Basarih Ogrencilerle Bir Araya Geldi

Erzurum Teknik Universitesinde (ETU) TEKNOFEST 2023’e katilan teknoloji
takimlar1 ile Bogazi¢i Universitesi ev sahipliginde diizenlenen Uluslararasi1 Koprii
Yarigmasi’nda derece elde eden Yapi Kuliibii i¢in 6diil toreni diizenlendi.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Konferans Salonunda diizenlenen programa ETU
Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Rektor Yardimeilar: Prof. Dr. Ali Fatih YETIM, Prof. Dr.
Ceren SultanELMALI, Genel Sekreter Dog. Dr. Ahmet DUMLU ve ¢ok sayida akademisyen
ile 6grenci katildi.
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Erzurum’daki Lise Ogrencilerini Misafir Ediyor

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) sehirdeki lise son smif dgrencileri i¢in gezi
diizenlenerek, kampiis hayat1 ve boliimler hakkinda bilgi verildi.

ETU’ye ait araglarla okullarindan alinan dgrenciler, rehber dgretmenleri esliginde
kampiise getirilerek Edebiyat Fakiiltesi, Fen Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Spor Bilimleri
Fakiiltesi ve inovasyon merkezlerinde akademisyenlerle bir araya geldiler.

Erzurum Teknik Universitesi (ETU), Almanya’da diizenlenen Tiirk Universiteleri
Tamtim Fuarr’na katildi.

Universitemiz Avrupa’da ikamet eden Tiirk 6grencilere iilkemizdeki {iniversiteleri
tanitmak, lisans ve lisansiistii programlar hakkinda bilgi vermek amaciyla Almanya’nin Kdln
sehrinde diizenlenenTiirk Universiteleri Tanitim Fuari’nda yer aldi.

ETU adma fuara katilan Dis iliskiler Koordinatérii Dog. Dr. Eyiiphan MANAY ve
Koordinatorliikdgretim elemanlarindan Ogr. Gér. Ugur AYIK standi ziyaret eden genglerle
sohbet ederek, ETU’niin kampiis olanaklari, bilimsel faaliyetleri ve 6grencilere yonelik yapmis
oldugu calismalar hakkinda bilgi verdi.
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ETU’de TUBITAK Destegi Alan Ogrenciler I¢cin Odiil Toreni Diizenlendi

Erzurum Teknik Universitesinde (ETU), 2021 ve 2022 yillarinda Tiirkiye Bilimsel ve
TeknikArastirma Kurumu (TUBITAK) “2209 Universite Ogrencileri Destekleme Programi”
kapsaminda destek almaya hak kazanan proje ekipleri i¢in 6diil toreni diizenlendi.

Prof. Dr. Muammer Yaylal: Konferans Salonunda hibrit olarak gergeklestirilen etkinlige
ETURektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Rektoér Yardimcilar1 Prof. Dr. Ali Fatih YETIM,
Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI, Genel Sekreter Do¢. Dr. Ahmet DUMLU, dekanlar,
akademisyenler ve projeleri kabul edilen 6grenciler katildi.

STEM Giinlerinin Ilki Sona Erdi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) MUCITPARK Bilim ve Fikir Atdlyesi tarafindan
1. Stem Giinleri diizenlendi.

MNG Aligveris ve Yasam Merkezinde 3-4 Haziran giinlerinde diizenlenen etkinlikte
cocuklar aileleriyle birlikte ahsaptan, sanal gergeklige, robotik yazilimdan 3 boyutlu
modellemeye, videooyunu yapimindan, insansi robot ve otonom cihaz iiretimine kadar farkli
atolye etkinliklerini deneyimleme firsati yakaladi. Etkinligi ilk giiniinden itibaren yerinde takip
eden ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK ise iki giin igerisinde 10 bine yakin ziyaretcinin
stantlar1 ziyaret ettigini ifade etti.
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ETU’de Iklim Degisikligi ve Etkileri Konusuldu

Erzurum Teknik Universitesinde (ETU), Tiirkiye Cevre Haftasi etkinlikleri kapsaminda
Iklim Degisikligi ve Etkileri konulu panel diizenlendi.

ETU Siirdiiriilebilirlik ve Sifir Atik Birimi tarafindan “Temiz Deniz, Temiz Diinya”
temastyla Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Konferans Salonunda diizenlenen etkinlige
Rektor Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Ali Fatih YETIM, Genel
Sekreter Dog. Dr. Ahmet DUMLU, akademisyenler ve dgrenciler katildi.

Cevre kirliligine dikkat gekme amaciyla diizenlenen panelin agilis konugsmasini yapmak
iizere kiirsiiye ¢ikan Rektor Cakmak, panelin farkindalik olusturmasi bakimdan oldukg¢a 6nemli
oldugunu belirtti. Panel Rektér Cakmak’in konusmasinin ardindan Atatiirk Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Cevre Mithendisligi 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Ergiin YILDIZ, Prof.
Dr. Alper NUHOGLU, Prof.Dr. Hanefi BAYRAKTAR ve Prof. Dr. Alper Erdem YILMAZ 1n
katilimcilara iklim degisikligi ve ¢evre kirliligi hakkinda yaptiklari sunumlarla sona erdi

ETU’de Ufuk Avrupa Programina Yénelik Egitim Semineri Diizenlendi

Erzurum Teknik Universitesinde (ETU) akademisyenler icin Avrupa Birligi 9.
Cergeve Programi kapsaminda 2021-2027 yillar1 arasinda 95,5 milyar Avro'luk biitgeyle bilim
ve yenilik faaliyetlerini destekleyen Ufuk Avrupa programina yonelik egitim semineri
diizenlendi.

Programin agilisinda konusan Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr.
Murat Demir AYDIN, Ufuk Avrupa Programi’nin yalnizca bilimsel yetkinlik agisindan degil
ayni zamanda sosyal ve kiiltiirel anlamda da oldukga faydali olacagini belirtti.

60



ETU 2023 Yili idare Faaliyet Rapor

Rektor Cakmak Etiit Merkezi Ogretmenlerini KonukEtti

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Rektérii Prof. Dr. Biilent CAKMAK,
Erzurum’daki tiniversite hazirlik kurslar1 ve etiit merkezleri 6gretmenleri ile bir araya gelerek
ETU hakkinda bilgilendirmede bulundu.

Y aklasan tiniversite tercih donemlerinde aday 6grencilere iiniversitenin sunmus oldugu
fiziksel ve bilimsel imkanlar1 tanitmak amaciyla, kampiiste gezi programlar1 diizenleyen
ETU’de, Rektor Prof. Dr. Biilent CAKMAK, fakiilte dekanlartyla birlikte {iniversite hazirlik
kurslar1 ve etiit merkezleri gretmenlerine ETU niin sundugu imkanlar hakkinda bilgiler verdi.

Rektorliik Senato Salonunda diizenlenen bilgilendirme toplantisinda Rektor Cakmak,
konuklarina ETU niin dijital doniisiim siireci basta olmak iizere lisans programlari, kiitiiphane,
spor ve etkinlik salonlari, yemekhane ve yasam merkezleri ile inovasyon merkezlerinin
ogrenciler icin sundugu olanaklardan bahsederek, 2023-2024 yilinda ilk 6grencilerini alacak
"Mimarlik, Havacilik ve Uzay Miihendisligi ile Acil Yardim ve Afet Boliimleri" hakkinda
kapsamli bir sunum gergeklestirdi.

Bolge Girisimcileri ETU Demoday Giinlerinde Bulustu

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Kristal Girisimcilik Merkezi yiiriitiiciiliigiinde
ATA TEKNOKENT A.S. ve Sistem Global Damigsmanlik A.S. ortaklifinda yiiriitiilen
TUBITAK 1512 BIGG progranu faaliyetleri diizenlendi. Nisan ayindan beri siirdiiriilen
faaliyetlerle bolgedeki girisimcilerden ilk olarak proje fikirleri toplanmis ve on
degerlendirmeye tabii tutulduktan sonra belirlenen girisimcilere 14 baslikta Girisimcilik Yol
Haritas1 Egitimi verildi. Egitim programinin ardindan girisimcilere is fikirlerini yazabilmeleri
icin uzmanlar tarafindan mentérliik yapildi. Siirecin sonunda ise TUBITAK a bildirilecek
girisimcileri secebilmek i¢in bir DEMODAY yapilarak is fikri sahipleri alaninda uzman jiiri
iiyelerinin karsisina gecerek projelerini tanitti.
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ETU’de Mezuniyet Coskusu

Erzurum Teknik Universitesinde (ETU) 2022-2023 Egitim Ogretim Y1li Mezuniyet
Toreni gergeklestirildi. Programin agilis konusmasini yapan Rektdér Prof. Dr. Biilent
CAKMAK, ETU’niin bu yil 8. dénem mezunlarmm gururla ugurladigmi belirtti.
Konusmalarin ardindan 6grencilere mezuniyet belgeleri verildi ve boliimlerinde dereceye
giren ogrencilere plaketleri ile hediyeleri takdim edildi.

Mezuniyet programlari, 6grencilerin kep atma torenleri ve hatira fotograflarinin
¢ekilmesiyle sona erdi.
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ETU’de 15 Temmuz Konulu Konferans Diizenlendi

Erzurum Teknik Universitesinde (ETU) 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii
kapsaminda “Cumhuriyet Doneminde Yasanan Darbelerin Tarihsel Evreleri ve Sonuglar1”
konferansi diizenlendi.

Diizenlenen etkinlige, ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK ile ¢ok sayida
akademik ve idari personel katildi. Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimii Ogretim Uyesi Dog.
Dr. Mehmed Gokhan POLATOGLU konferansta yaptig1 konusmada, Tiirkiye’de Mustafa
Kemal Atatiirk’iin liderligi ve Tiirk halkinin destekleri ile kazanilan Kurtulug Savasi sonrasi
kurulan yeni devletin yonetim sekli hakkinda bilgi verildi. Program, Rektér Cakmak’in Dog.
Dr. Mehmed Gokhan POLATOGLU na tesekkiir belgesini takdim etmesi ile sona erdi.

Rektor Biilent Cakmak 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Anma Etkinliklerine
Katildx

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Rektorii Prof. Dr. Biilent Cakmak, 15 Temmuz
Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Etkinliklerine katildu.

Etkinlikler kapsaminda 15 Temmuz Sehitligi ve Karskap:r Sehitligi ziyaretleri
gergeklestirildi. Sehitliklerde okunan Kur’an-1 Kerim tilavetinin ardindan Aziz Sehitlerimizin
mezarlar1 bagina karanfil birakildi.
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15 Temmuz Anma Etkinlikleri Demokrasi Nobeti ile Devam Etti

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Rektérii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, 15 Temmuz
Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Anma Etkinlikleri kapsaminda Erzurum Kent Meydaninda
ger¢eklesen Demokrasi Nobeti’ne katildi.

Etkinlik 6ncesi Cumhurbaskanimiz Saymm Recep Tayyip ERDOGAN’in Millete
Seslenis Konusmasi dinlendi. Saygi Durusu ve Istiklal Marsi’nin ardindan baslayan etkinlik
Kur’an-1 Kerim tilavetinin okunmasi ile devam etti. i Protokolii, sehit yakinlari ile gaziler ve
vatandaglarin katilimiyla diizenlenen 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Nobetlerinde
coskulu anlar yasanirken programin sonunda sehit yakinlarina ve gazilere onur plaketleri
takdim edildi.

Erzurum Kiiltiir-Sanat Evi Diizenlenen TorenleAcildl

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ile Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi is birligiyle
kurulan Erzurum Kiiltiir-Sanat Evinin agilis1 diizenlenen torenle gergeklestirildi.

Erzurum’un kokli tarihi ve kiiltiirel mirasini1 barindiran Erzurum Kiiltiir-Sanat Evi’nin
acihsina ETU Rektorii Prof. Dr. Biillent CAKMAK ’1n yan1 sira sehrin idari ve miilki erkam ile
cok sayida vatandas katildi. Program acilis konusmalarmin ardindan Prof. Dr.
KUCUKUGURLU nun konuklara konag1 gezdirmesi ve eserler hakkinda bilgi vermesiyle sona
erdi.
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ETU Laboratuvarlarinda Atik Sulardan Yenilenebilir Hidrojen Enerjisi Uretilecek

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Laboratuvarlarinda hazirlanan proje TUBITAK
1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda destek
almaya hak kazandi.

ETU Fen Fakiiltesi Temel Bilimler Boliimii 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Mehtap
Aygiin CAGLAR’m vyiiriitiiciisii oldugu, Atatiirk Universitesi Fen Fakiiltesi Analitik Kimya
Anabilim Dalidgretim iiyelerinden Dog. Dr. Kader DAGCI KIRANSAN’1n arastirmaci olarak
yer aldig1 ve ETU Fen Fakiiltesi Temel Bilimler Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giiven
TURGUT’un damismanhgini yaptigi, “2D Tek Katmanli Nikel Kalkojen Temelli Yeni
Malzemelerle Ure Atigi  Igeren Suyun Elektrolizine Dayali Yenilenebilir  Hidrojen
Uretimi’’ bashikliproje TUBITAK 1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projeleri Destekleme
Programi1 kapsaminda desteklenmeye hak kazandi.

ETU Laboratuvarlarinda
Atik Sulardan Yenilenebilir
Hidrojen Enerjisi Uretilecek

ERZURUM

TEENIK UNIVERSITESI . -
TUBITAK

ETU’lii Akademisyenler Yeni Acilan Boliimleri TRT Radyoda Anlattilar

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) 6gretim iiyeleri TRT Erzurum Radyosu’na konuk
olarak 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda ilk &grencilerini alacak olan Havacilik ve Uzay
Miihendisligi Boliimii, Mimarlik Boliimii ve Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii hakkinda
aday dgrencilerin merak ettigi sorulart yanitladi.

Yeni akademik yil i¢in tercih dénemi devam ederken ETU Miihendislik ve Mimarlik
FakiiltesiHavacilik ve Uzay Miihendisligi Béliimii Ogretim iiyelerinden Dog. Dr. Eyiiphan
MANAY, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr.
Uyesi Elif OZTURK ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii
ogretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Meliksah TURAN TRT Erzurum Radyosu Geng Yasam
Programindailk 6grencilerini alacak boliimlere iliskin kontenjanlar, istihdam olanaklar1 ve
verilecek olan dersler hakkinda bilgiler verdi.
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'ERZURUM
_RADYOSU

ETU’lii Sena Adim Sigma Xi Bilimsel Arastirma Onur Toplulugu'na Yazdird:

Erzurum Teknik Universitesi, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Béliimii yiiksek lisans
ogrencisi Sena Oner diinyanin en prestijli bilim topluluklarindan olan Sigma Xi Bilimsel
Arastirma OnurToplulugu'na tam {iye olarak kabul edildi.

Konuya iliskin degerlendirmede bulunan ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK,
Sena’nin toplulugun norobilim alanindaki tek Tiirk temsilcisi oldugunu belirterek: “Fen
Fakiiltesinden Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Enes ARSLAN hocamizin damigmanlhiginda
norodejeneratif hastaliklar ve nano-ilag tasima sistemleri iizerine galisan 6grencimiz Sena’nin
diinyanin 6nde gelen bilim topluluklarindan birine kabul edilmesi bizleri olduk¢a gururlandirdi.
Nitekim ge¢miste Sigma Xi’ye kabul edilen bilim insanlarinin pek ¢ogu tarihte oldukga 6nemli
bir yere sahip ve inaniyorum ki Sena da ideallerinin pesinden giderek bu isimlerden biri olabilir.
Bu vesileyle 6grencimizi ve hocamizi goniilden tebrik ediyor, basarilarimin devamini
diliyorum” diye konustu.
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Teknoloji Meraklhilar1 Akran Egitimlerinde Bulustu

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Teknoloji Takimlar1 Koordinatérliigii mevcut
tiyelerinin bilgi ve tecriibesini bir sonraki doneme aktarmak i¢in akran egitimleri verdi.

Egitimlerde ETU’lii iiniversite dgrencilerinin yan1 sira bdlgede yer alan teknik meslek
liselerinden biri olan Bilim Teknik ve Inovasyon Kolejinin 6grencileri arasindan segilen bir
grup da yer aldi.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Konferans Salonunda diizenlenen programa ETU
Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Genel Sekreter Do¢. Dr. Ahmet DUMLU, Miihendislik
ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Murat Demir AYDIN, Teknoloji Takimlar
Koordinatorii Ars. Gor. Giirkan KALINAY, Bilim Teknik ve Inovasyon Koleji 6gretmenleri ve
egitim alan Ogrenciler katildi. Programda konusan Rektér Prof. Dr. Biilent CAKMAK,
ogrencilerin akran egitimiyle bazi bilgileri daha kolay edinebilecegini belirtti.

ETU TEKNOFEST Coskusuna Ortak Oldu

Erzurum Teknik Universitesinin (ETU) akademik paydasi oldugu diinyanin en biiyiik
Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali TEKNOFEST, Cumbhuriyet'in 100. yilinda Ankara'da
teknoloji ve bilim meraklilarina kapilarin1 agti.Teknoloji ve girisim yarigsmalari, hava
gosterileri, hava ve kara araglar sergisi, egitici atolye etkinlikleri, dikey riizgar tiineli,
simiilasyon deneyim alanlari, “Refik Anadol Makine Hatiralari: Uzay” Sergisi, planetaryum
gosterimleri, sahne gosterileri ve ¢esitli aktivitelerle dolu TEKNOFEST Ankara, 30 Agustos-3
Eylil tarihleri arasinda Etimesgut Havalimaninda teknoloji meraklilarini bir araya getirdi.

TEKNOFEST’in akademik paydaslari arasinda yer alan ETU ise bilimsel deneylerin
yapildig1 atdlyelerden ahsap modellemeye, 3 boyutlu iiretim atdlyesinden sanal gerceklige
bilim ve teknoloji meraklilarina stantlarinda unutulmaz bir deneyim yasattt. TEKNOFEST
Ankara’y1 yerinde takip etmek {izere festival alaninda bulunan ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent
CAKMAK, Cumhuriyetimizin yiiziincii yilinda ve 30 Agustos Zafer Bayrami’ndaTEKNOFEST
coskusunu yasamaktan duydugu memnuniyeti ifade etti.
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ETU Sektor Kampiiste Programi’nmin Paydasi Oldu

Erzurum Teknik Universitesi (ETU), Sanayi ve Teknoloji Bakanligi 6nciiliigiinde
hayata gecirilen ve Milli Teknoloji Hamlesine yon verecek genglerin yetistirilmesine katki
saglamak amaciyla kurulan dijital 6grenme platformu Sektér Kampiiste Programi’nin paydasi
oldu.

Ulkemizde ihtiya¢c duyulan alanlarda yetismis insan kaynaginmi artirmak amacryla
hayata gegirilen Sektor Kampiiste Programi sektor ¢alisanlari ile tiniversite 6grencilerini bir
araya getirerek, tniversite Ogrencilerinin giincel bilgileri sektordeki profesyonellerden
ogrenebilmesine imkan saglarken, tiniversite-sanayi is birliklerini daha verimli hala getirmeyi
hedefliyor.

Program kapsaminda, 2023-2024 egitim 6gretim yil1 giiz yartyilinda ETU Miihendislik
ve Mimarlik Fakiiltesinde Biiyiik Veri Teknolojileri, Dogal Dil Islemeye Giris, Gomiilii Sistem
Gelistirme ve Entegrasyonu, Makine Ogrenimi ve Uygulamalari, Sistem Miihendisligine Giris
ve 3D Eklemeli imalat Teknolojileri dersleri verilecek.

Konuya iliskin degerlendirmede bulunan ETU Rektérii Prof. Dr. Biilent CAKMAK,
projenin kisasiirede etkisini gosterecegine inandigimi belirterek: “Milli Teknoloji Akademisi
catist altinda yiritiilecek, erisilebilirligi ve firsat esitligini temel alan program ile tiim iiniversite
ogrencilerine iilkemizin Oncii firmalarma ulasabilme ve firma profesyonellerinden ders
alabilme imkani sunuluyor. Bu vesileyle projenin hayata gegirilmesinde emegi gecenlere
tesekkiir ediyorum” diye konustu.

ETU
“Sektor Kampuste Programi”nin
Paydasi Oldu _, _

Paydas Kurum

Havelsan Buylk Veri Teknolojileri

Tuabitak Dogal Dil Islemeye Giris

TUSAS Gomull Sistem Gelistirme ve Entegrasyonu
Architect Makine Ogrenimi ve Uygulamalar:
Bayltech Sistem Muhendisligine Girig

Gedik Holding 3D Eklemeli Imalat Teknolgjileri
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ETU’de Oryantasyon Programlari Basladi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) 2023-2024 egitim-dgretim yilinda 1. smifa
baslayan o6grencilerin uyum siireclerini hizlandirmak amaciyla oryantasyon programlarina
basladi.

Yiiksekogretim Segme Simavi (YKS) ile ETU’ye yerlesen 6grencilere sunulan bilimsel,
kiiltiirel ve sportif imkanlar ile kampiis yerleskesi hakkinda bilgi vermek ve kadim sehir
Erzurum’u tanitmak amaciyla 2 hafta boyunca devam edecek olan oryantasyon programlarinin
ilki Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile bagladi.

Yasam Merkezi Konferans Salonunda diizenlenen programa ETU Rektérii Prof. Dr.
Biilent CAKMAK, Rektdr Yardimeilar: Prof. Dr. Ali Fatih YETIM, Prof. Dr. Ceren Sultan
ELMALI, Genel Sekreter Dog. Dr. Ahmet DUMLU, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof.
Dr. Elanur Yilmaz KARABULUTLU, akademisyenler ve 6grenciler katildi.

ETU’lii 4 Akademisyen Diinyamn En Etkili Bilim insanlar1 Arasinda

Stanford Universitesi tarafindan her yil gerceklestirilen ve diinyanin en etkili bilim
insanlarininsiralandig listede, Erzurum Teknik Universitesi’nden (ETU) 4 isim yer ald1.
Bilim insanlarmin 2022 yilinda yaptig1 calismalarin dikkate alindig listede ETU Miihendislik

ve Mimarlik Fakiiltesi’nden Prof. Dr. Ali Fatih YETIM, Prof. Dr. Irfan KAYMAZ, Prof. Dr.
Salih AKPINAR ve Dog. Dr. Faraz AFSAR adimu listeye yazdirma basarist gosterdi. Konuyla
ilgili degerlendirmede bulunan ETU Rektérii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, listeyegirmeye hak
kazanan akademisyenleri tebrik ederek: “Daha 6nceki yillarda da bu listede yer alan hocalarimiz
istikrarl bir seklide ¢alismalarini siirdiirerek bu y1l da diinyanin en etkili biliminsanlari arasina
girme basarisini gosterdi. Kendilerini goniilden tebrik ediyorum ve ilerleyen yillarda bu listede
tiniversitemizden daha ¢ok isimin yer alacagina olan inancimi belirtmek istiyorum” diye
konustu.
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DUNYANIN EN ETKILI

Prof. Dr. Prof. Dr. Prof. Dr.
Irfan KAYMAZ Ali Fatih YETIM Salih AKPINAR Faraz AFSAR

ERZURUM TEKNIK UNIVERSITES|
{:} 1AV TECHMIEAL DNIVIRSITY
i

ETU’de Biyomalzeme Uretimine Yonelik Gelistirilen Proje Patent Almaya Hak Kazand1

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) laboratuvarlarinda gelistirilen proje Tiirk Patent
ve MarkaKurumu tarafindan onaylanarak patent almaya hak kazandi.

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Kimya
Miihendisligi Béliimii 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Tuba YETIM’in, Erzincan Binali Y1ldirim
Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Bolimii 6gretim
iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Mevra Aslan CAKIR’m ve Atatiirk Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Ayhan CELIK’in bulus
sahipligi bulunan "UV ile Sertlesen, Biyouyumlu, Siiperamfifobik Kaplama” isimli ¢alisma
Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan onaylanarak patent aldi.
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ETU’lii Akademisyenler Proje Yazma Egitimi Ald1

Erzurum Teknik Universitesinde (ETU) akademisyenlere yonelik TUBITAK BIDEB
2237-BProje Egitimi Etkinliklerini Destekleme Programi Kapsaminda proje yazma egitimi
verildi.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde gorev yapmakta
olan akademik personelin ulusal ve uluslararasi programlara yonelik Ar-Ge ve yenilik
projelerinin nicelik ve niteliklerinin artirilmasi ile 6gretim elemanlarinin bilimsel proje tiretme
konusundaki yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla ETU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
onciiliigiinde projeyazma egitimi verildi.

Programin son giiniinde katilimcilara sertifikalarini vermek iizere egitime katilan ETU
Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, etkinligin diizenlenmesinde emegi gegenlere tesekkiir etti.
Katilimcilara sertifikalarini vermesi ve giiniin anisina fotograf ¢ekilmesiyle sona erdi.

ETU’de Festival Tadinda Etkinlik

Yeni egitim ogretim yilinda Erzurum Teknik Universitesi'nde (ETU) 6grenim
gdrmeye baslayan 6grenciler i¢in Ogrenci Topluluk ve Kuliipleri Tanitim Festivali diizenlendi.
Yasam Merkezi Meydani’nda diizenlenen etkinlige ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent
CAKMAK, Rektdr Yardimeilar: Prof. Dr. Ali Fatih YETIM, Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALLI,
Saglik Kiiltiir veSpor Daire Baskan1 Levent CAKMUR, akademik ve idari personeller ile ¢ok

sayida 6grenci katildi.
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ETU’de Huawei ICT Akademi Bilgilendirme Toplantis1 Gergeklestirildi

Diinyaca {inlii teknoloji firmast Huawei’nin akademik partnerleri arasinda yer Alan
Erzurum Teknik Universitesi’nde akademisyenlere ve o6grencilere yonelik bilgilendirme
toplantis1 diizenlendi.

Huawei Tiirkiye, ICT Academy (Huawei Bilgi ve Iletisim  Teknolojileri
Akademisi) onciiliigiinde diizenlenen etkinlikler kapsaminda bilisim teknolojileri alaninda daha
fazla dgrenci yetistirilmesi amaciyla ETU’li 6grencilere, Huawei yetkilileri tarafindan bilgi
vermek amaciyla toplanti diizenlendi.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Konferans Salonu’nda diizenlenen programa ETU
Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani1 Prof. Dr.
Murat Demir AYDIN, ETU Huawei Ict Academy Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Merve
YILDIRIM, Huawei ICT Academy Tiirkiye Koordinatorii Kilbra HARPUT, Huawei Ar-Ge
Miidiirti Fatih MERT, Huawei Arge Kidemli Uzmani Melike SIRAKAY A ve akademisyenler
ile ¢ok sayida 6grenci katildi. Etkinlik Rektér Cakmak’in Huawei ekibine tesekkiir belgesi
takdim etmesi ve Ict Akademi’yeiiye olan 6grenciler igin diizenlenen ¢ekilisle sona erdi.

ETU ile Power Yurt Dis1 Egitim Damismanhk Merkezi Arasinda Is Birligi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ile Power Yurt Dis1 Egitim Danismanlik Merkezi
arasinda yabanci dil egitimi ve yurt dis1 egitim danigmanligi konularinda is birligi protokolii
imzalanda.

Imzalanan protokol kapsaminda isgiicii piyasasmim talep ettigi niteliklere sahip insan
kaynaginin yetistirilmesi amaciyla ETU’de 6grenim goren ogrenciler basta olmak iizere
mezunlar, 6gretim tiyeleri, 6gretim elemanlar1 ve aile tiyelerinin yurt dis1 egitim ve danigsmanlik
hizmeti almasini saglayan is birligi hayata gegirildi.
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Rektdrliik Toplant: Salonu’nda gergeklesen imza téreninde ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent
CAKMAK, Rektor Yardimcist Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI, Power Yurt Disi1 Egitim
Danismanlik Merkezi Miidiirii ibrahim AGIRMAN, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Isil KARABEY AKSAKALLI ve Power Yurt Dis1 Egitim

Akademik Danismani Dog. Dr. Ensar AGIRMAN katild.
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2.Uluslararasi Sosyal Bilimler Sempozyumu ETU Ev Sahipliginde Diizenlendi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ve Tiirk Tarih Kurumu Is birligiyle diizenlenen
100. Yilinda Cumhuriyet konulu 2. Uluslararas1 Sosyal Bilimler Sempozyumu diizenlendi.

ETU ev sahipliginde Cumhuriyetin 100. yilinda sosyal bilimlerin edebiyat, tarih,
hukuk, giizel sanatlar, ziraat, felsefe alanlarindaki bilgi birikimini tespit etmek ve farkli
disiplinlerden bilim insanlarin1 bir araya getirmek amaciyla diizenlenen program ii¢ giin
boyunca devam etti.

Cumbhuriyetin 100. yilinda Tirk egitim diisiincesinden basim, yayin ve iletisime, Tiirk
dis politikasindan iktisadi yaklasimlara 19 farkli konuda alaninda uzman ¢ok sayida bilim
insanin1 bir araya getiren sempozyumun agilisna ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK,
Ankara Miizikve Giizel Sanatlar Universitesi Rektorii Prof. Dr. Erhan OZDEN, Iran islam
Cumhuriyeti Bagkonsolosu Mohammad EBRAHIMI, Erzurum Vali Yardimcist Ahmet
OZDEMIR, Tiirk Tarih Kurumu Yiiksek Kurum Uzmani ve Bilimsel Calismalar Miidiirii Dr.
Yunus PUSTU, Yakutiye Belediye Baskan1 Dr. Mahmut UCAR ve akademisyenler ile ¢ok
sayida 6grenci katildi. Programda konusan Rektér Cakmak, Cumhuriyet kavraminin ilk kez
telaffuz edildigi kadim sehir Erzurum'da boylesine 6nemli bir programa ev sahipligi yapmaktan
duyduklart memnuniyeti dile getirdi.

Sempozyumda 35 farkli tiniversiteden 77 bilim insan1 19 oturumda Cumhuriyet’in 100.
yilinda temasi ile farkli oturumlarda ii¢ giin boyunca tebligler sunuldu.
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Rektor Cakmak Is Birligi Goriismeleri Icin Tayvan’da

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, bir dizi
temas ve goériismede bulunmak iizere Tayvan’da bulunan Universite ve kurumlar1 ziyaret etti.

Yiiksekogretim O0grenci ve personeline “ortak iilke” olarak adlandirilan bir iilkede
ogrenim gorme veya mesleki deneyim edinme imkani sunan ERASMUS+ KA171 projesine
yonelik is birligi gorliismeleri yapmak iizere Fen Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Adem
KARA ve Dog. Dr. Ismail BEZIRGANOGLU ile birlikte Tayvan’a giden Rektor Cakmak,
National Chung Hsing Universitesi, Tunghai Universitesi ve CH Biotech firmasima ziyaret
gergeklestirdi.

Yiiksekdgretim  Kurulunun (YOK) belirlemis oldugu vizyon dogrultusunda
uluslararasi is birliklerine 6nem verdiklerini belirten Rektor Cakmak: “KA171 Programi
kapsaminda diinyanin farkli cografyalarindan tilkelerle is birligi yaparak gerek 6grencilerimizin
gerekse deakademik personelimizin farkli bir deneyim yagsamasini destekliyoruz. Nitekim bu
ve benzeri anlagsmalarla yurt disina ¢ikan personel ve ogrencilerimiz akademik anlamda
kendini gelistirirken farkli kiiltiirleri tanima firsati yakaliyor, yabanci dil kabiliyetlerini
gelistiriyor ve uluslararasi iletisim aglarini genisletiyor. Bu dogrultuda National Chung Hsing
Universitesi basta olmak iizere Tayvan merkezli cesitli kurum ve kuruluslarla goriismeler
gerceklestirerek, uluslararasilasma vizyonumuz dogrultusunda calismalarimiza devam
ediyoruz. Kendilerine sicak karsilamalar1 ve misafirperverlikleri igin tesekkiir ediyorum”
ifadelerini kullandi.

{

\
. Dr. Meng, Menghsiao |
National CHung Hsing University

4. President Biilent Cakmak
#s% Dr. Adem Kara

Dr. Ismail Bezirganoglu
Erzurum Technical University
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ETU’de Mucit Cocuklar Icin Odiil Téreni Diizenlendi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) MUCITPARK Bilim ve Fikir Atlyesi tarafindan
diizenlenen “1. Stem Giinleri”nde dereceye giren 6grenciler i¢in 6diil téreni diizenlendi.

Cocuklar i¢in ahsaptan, sanal gerceklige, robotik yazilimdan 3 boyutlu modellemeye,
video oyunu yapimindan, insansi robot ve otonom cihaz iiretimine kadar farkli bilim dallarinda
farkindalik olusturmasi amaciyla diizenlen 1. Stem Giinlerinde finale kalma basaris1 gosteren
ilkokul ve ortaokul 6grencileri i¢in 6diil téreni diizenlendi.

Fen Fakiiltesi Konferans Salonunda diizenlenen programa ETU Rektorii Prof. Dr.
Biilent CAKMAK, Rektdr Yardimceilar: Prof. Dr. Ali Fatih YETIM, Prof. Dr. Ceren Sultan
ELMALI, MUCITPARK Bilim ve Fikir Atlyesi Koordinatdrii Ogr. Gér. Ali Necip NURSOY,
Prof. Dr. Hiiseyin DASTAN, MNG Alisverisi ve Yasam Merkezi Miidiirii Biinyamin Tankut
KESKIN, egitmenler ve veliler katildi.

Programin agilisinda konusan Rektor Biilent Cakmak, etkinlik siiresince ¢ocuklarin
eglenirkendgrenme firsat1 yakaladigim belirterek: “MUCITPARK Bilim ve Fikir Atdlyemiz
gelecegimizolan g¢ocuklarimiz igin son derece énemli islere imza atiyor. Burada gocuklarimiz
egitmenlerimiz esliginde kiigiik yaslardan itibaren teknoloji ve bilimle bulusuyor.
Diizenledigimiz 1. Stem Giinleri’nde g¢ocuklarimiz &grendiklerini somutlastirarak farkli
alanlarda son derece giizel isler ortaya koydu. Bizler de bugiin burada finale kalma basarisi
gosteren Ogrencileriz ve aileleriyle bir araya gelerek basarilarina ortak olmak istedik.
Inaniyorum ki ¢ocuklarimiz gelecekte ¢ok dnemli islere imza atacak ve burada yasadiklarini
giilimseyerek hatirlayacak” diye konustu.

Milli Agaclandirma Giinii'nde Fidanlar ETU’de Toprakla Bulustu

Erzurum Teknik Universitesi ve Erzurum Orman Bélge Miidiirliigii is birligi ile 11
Kasim Milli Agaclandirma Giinii’'nde ETU kampiisiinde ¢ok sayida fidan toprakla bulustu.

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda 2023 farklt mevkide “Gelecege Nefes, Cumhuriyet'e
Nefes" mottosuyla tiim Tiirkiye’de es zamanli olarak diizenlenen etkinlik kapsaminda ETU
Kampiisiinde 300 adet sar1 ¢cam, hus ve ak¢aagag fidani dikildi.
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Diizenlenen etkinlige ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Rektdr Yardimeilar
Prof. Dr. Ali Fatih YETIM, Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI, Genel Sekreter Dog. Dr. Ahmet
DUMLU, Erzurum Orman Bolge Miidiir Yardimcist Muammer TIiZI, akademisyenler,
ogrenciler ve ¢ok sayida ¢ocuk ile aileleri katildu.

Etkinlikte konusan Rektor Biilent Cakmak, agag¢ dikmenin kiiltiiriimiizdeki yerine
dikkatgekti. Rektor Cakmak’in konusmasinin ardindan Erzurum Orman Boélge Midirligi
gorevlileri tarafindan fidan dikiminde dikkat edilmesi gereken hususlar anlatildi ve katilimcilar
fidanlar1 dikerek can sularimi verdi.

Etkinlik fidanlarin dikilmesinin ardindan hatira fotografi ¢ekilmesiyle sona erdi.

ETU Ile Cin Merkezli Firma Arasinda Is Birligim Képriisii Kuruldu

Enerji depolama teknolojileri ve akilli enerji sistemleri alaninda uluslararas: faaliyet
gosteren Cin merkezli iPotisEdge firmasi Yonetim Kurulu Bagkani Minjie Shi, Erzurum Teknik
Universitesi’ni (ETU) ziyaret etti.

Diinyanin en prestijli enerji fuarlarindan biri olarak kabul edilen ve 15-17 Kasim
tarihleri arasinda Istanbul Fuar Merkezi’nde gerceklestirilen EIF 2023-Enerji Kongresi ve
Enerji Depolama Teknolojileri Fuari’na katilan iPotisEdge Yo6netim Kurulu Baskani Minjie
Shi, iilkemizde yapilacak yatirimlar hakkinda is birligi goriismelerinde bulunmak iizere
ETU’yii ziyaret etti.
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100. Y1l Futsal Turnuvasi’nin Galibi Belli Oldu

Erzurum Teknik Universitesinde (ETU) Cumhuriyetimizin 100. yil1 etkinlikleri kapsaminda
diizenlenen birimler arasi Futsal Turnuvasi sona erdi.

Spor Bilimleri Fakiiltesi énciiliigiinde 6-20 Kasim tarihleri arasinda ETU Kapal1 Spor
Salonunda diizenlenen 100. Y1l Futsal Turnuvasinda fakiilte ve birim personelleri tarafindan
kurulan 8 takim kiyasiya miicadele etti. Cumhuriyetimizin 100. Yilinda birlik ve beraberlik
duygusunu pekistirmek amaciyla diizenlenen turnuvanin finalini ETU Rektérii Prof. Dr. Biilent
CAKMAK, Genel Sekreter Dog. Dr. Ahmet DUMLU, Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof.
Dr. Birol SOYSAL, akademisyenler, 6grenciler ve aileler izledi.

Miisabakalarin ardindan diizenlenen kupa toreninde konusan Rektér Cakmak,
maglarin centilmence tamamlandigimi ifade ederek, turnuvaya katilan tiim takimlari tebrik
ettikten sonra 1.lik kupasini Spor Bilimleri Fakiiltesi takimiyla birlikte kaldirdu.
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ETU’de STEAM PLUS Cogaltic1 Etkinligi Diizenlendi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) tarafindan Avrupa Birligi Erasmus + Programi
Ana Eylem2 ¢ergevesinde desteklenen “Intergenerational Learning for Adult Learners through
STEAM: From the point of Hofstede’s 6D Model STEAM” isimli projeye yonelik ¢ogaltici
etkinlik diizenlendi.

Yiiriitiiciiliigiinii ETU niin yaptig1, Avusturya’dan Linz Johannes Kepler Universitesi
(JKU), Slovakya’dan E-Code, Finlandiya’dan Experience Workshop ve Tiirkiye’den ise
ErzurumOlgunlasma Enstitiisii ve Erzurum Bilim ve Sanat Dernegi’nin proje ortagi olarak yer
aldig1 proje kapsaminda, yetiskinlerin STEAM (fen, teknoloji, mithendislik, sanat, matematik)

Global
STEAM Plus
Forum

ideathon
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ETU Erzurum’un Istihdamma Katki Sunmaya Devam Ediyor

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ETUSEM) tarafindan verilen Torba ve Cuval Dikme Makinesi Egitimini alan personeller igin
sertifika toreni diizenlendi. Oltu Organize Sanayi Bolgesi'nde faaliyet gosteren Mithatogullar
Sentetik Dokuma Fabrikasi’nda is bas1 yapacak olan 55 kisiye ETUSEM tarafindan torba ve
cuval dikimine yonelik egitim verilerek Erzurum’un istihdamina kazandirilmasi saglandi.

Erzurum Valiligi, ETU ve ISKUR is birligiyle 9-20 Ekim 2023 tarihleri arasinda 72 saat
siirenegitim programim tamamlayarak konfeksiyon iscisi olarak cahismaya baslayacak
personel icin sertifika toreni diizenlendi.

Sertifikalarin takdim edilmesinin ardindan fabrikay1 gezen heyet, oniimiizdeki stirecte
yeni birgruba ayn1 egitimin verilmesi i¢in yeni bir protokole imza att1.

ETU Tiirk Universiteleri Tanitm Fuarinda Yer Aldi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU), Kuzey Makedonya’da diizenlenen Tiirk
Universiteleri Tanitim Fuari’na katildi.

ETU, Balkan iilkelerinde ikamet eden 6grencilere iilkemizdeki iiniversiteleri tanitmak
ve lisans- lisansiistii programlar hakkinda bilgi vermek amaciyla Kuzey Makedonya’da
diizenlenen Tiirk Universiteleri Tanitim Fuari’nda yer ald.

Kuzey Makedonya'nin Baskenti Uskiip’te diizenlenen fuara, iilkedeki &grencilerin
yam1 sira Arnavutluk ve Kosova’da grenim goren dgrenciler de yogun ilgi gosterdi. ETU adina
fuara katilan Dis iliskiler Koordinatérii Dog. Dr. Eyiiphan MANAY ve koordinatdrliikdgretim
elemanlarindan Ogr. Gér. Ugur AYIK, stand1 ziyaret eden genglerle sohbet ederek ETU niin
kampiis olanaklari, bilimsel faaliyetleri ve o6grencilere yonelik yapmis oldugu g¢alismalar
hakkinda bilgiler verdi.

Fuar siiresince Erasmus+ KA131 projesine yonelik ¢esitli temaslarda bulunan ETU
heyeti, Kuzey Makedonya’da bulunan Uluslararas1 Vizyon Universitesi ile 6grenci ve personel
hareketliligi konularinda is birligi anlagmasi imzaladi.
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ETU’de 2. Uluslararas: Saghk Bilimleri ve Multidisipliner Yaklasimlar Kongresi
Diizenlendi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) tarafindan 2. Uluslararas1 Saglik Bilimleri ve
Multidisipliner Yaklasimlar Kongresi gerceklestirildi.
Kiiresellesme ve ¢evre konularinin saglik bilimlerindeki yansimalarinin ele alinmasi,

bu alanlardaki giincel gelismeleri ve deneyimleri paylagmak, saglik profesyonelleri arasindaki
iletisim ve is birligini artirarak lilkemizdeki ve uluslararas1 diizeydeki bilim insanlarini ve
ogrencileri bir araya getirmek amaciyla diizenlenen kongrede 2 konferans yapilirken 137 bildiri
sunuldu.

Online olarak 7 oturumda diizenlenen Kongrede alaninda uzman akademisyenler aktif
yaslanma, kiiresel saglik degisimlerinde kiiltiirel yaklagimlar, saglik bilimlerinde giincel
yaklasimlar, saglikta dijital doniisiim gibi konulari ele alarak dinleyenlere bilgi verdi.
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Gencoglu, ETU’yii Gururlandirmaya Devam Ediyor

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Spor Bilimleri Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden
Cebrail Geng¢oglu Diinya Kick Boks Biiyiikler Sampiyonasinda giimiis madalyanin sahibi oldu.

Diinya Kick Boks Organizasyonlar Birligi (WAKO) tarafindan Portekiz’in Albufeira
kentindediizenlenen ve 70 iilkeden yaklasik 2000 sporcunun miicadele ettigi sampiyonada 63
kilo KickLight kategorisinde ter doken Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Genglik Spor Kuliibii
Sporcusuve ETU Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenérliik Boliimii Ogretim Uyesi, Dr. Ogr. Uyesi
Cebrail GENCOGLU, finale yiikselerek giimiis madalyay1 Erzurum’a getirdi.

ETU Rektérii Prof. Dr. Biilent Cakmak, Milli Sporcu Gengoglu'nu tebrik ederek,
basarilarinin devamini diledi.

ETU’de Ozel Gereksinimli Cocuklar I¢in Anlamh Etkinlik

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) 3 Aralik Diinya Engelliler Giiniinde o6zel
gereksinimli ¢ocuklar i¢in etkinlik diizenledi. Spor Bilimleri Fakiiltesi onciiliigiinde engellilerin
sorunlarina dikkat ¢ekmek ve farkindalik olusturmak amaciyla diizenlenen etkinlige ETU
Rektorii Prof. Dr. Biilent Cakmak, SporBilimleri Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Birol Soysal,
akademisyenler, 6grenciler ve 6zel gereksinimli gocuklar katildu.

3 Aralik Diinya Engelliler Giinii’niin toplumda engellilik konusunda farkindalik
olusturmasi veozel gereksinimli bireylerin sorunlarinin ¢éziimiine katk: saglamasi bakimindan
olduk¢a 6nemliolduguna dikkat ceken Rektdr Cakmak: “Ozel gereksinimli bireylerin toplum
icerisindeki varliklarint kabullenmek ve onlar i¢in hayati kolaylastirmak hepimizin vazifesidir.
Engelsiz iiniversite olma vizyonumuz dogrultusunda kampiis yerleskemizdeki tiim binalarimizi
ve sosyalalanlarimizi bu farkindalikla insa ediyor ve gerekli diizenlemeleri yapiyoruz. Bunun
yanm1 sira Spor Bilimleri Fakiiltemiz onciiliiglinde geleneksel olarak diizenledigimiz bu
etkinlikle 6zel gereksinimli ¢ocuklarimizla bir araya geliyor ve birlikte vakit geciriyoruz.
Boylesine anlamli ve 6zel bir etkinlige 6n ayak oldugu i¢in hocalarimiza ve §grencilerimize
tesekkiir ediyorum” diye konustu.
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ETU’den Kizilay’a Destek

Erzurum Kizilay Sube Miidiirliigii Erzurum Teknik Universitesi’'nde (ETU) kan bagist
kampanyasi diizenledi. Tiirk Kizilay’inin iilkemiz genelinde ihtiya¢ duyulan kani temin etmek
amaciyla yiiriittiigii ¢calismalar kapsaminda Kizilay Erzurum Sube Miidiirliigii ETU’de stant
actl.

ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK Kizilay standin1 ziyaret ederek, kan
bagisinda bulunan 6grenci ve akademisyenlerle bir siire sohbet ettikten sonra yetkililerden
yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi aldi. Rektér Cakmak daha sonra Giivenli Kan Temini Projesi
kapsaminda 41 kezkan bagisinda bulunan iktisat boliimii yiiksek lisans grencisi Hiiseyin Salih
OZARSLAN’a Kizilay tarafindan verilen altin madalyayi takdim etti.
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ETU Akreditasyon Cahsmalarim Siirdiiriiyor

Erzurum Teknik Universitesinde (ETU) Kurumsal Akreditasyon Bilgilendirme
Toplantis1 Rektor Prof. Dr. Biilent CAKMAK ’1n Bagkanlhiginda gerceklestirildi.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Konferans Salonunda diizenlenen bilgilendirme
toplantisina Rektér CAKMAK 1n yani sira Rektdr Yardimceilar: Prof. Dr. Ali Fatih YETIM,
Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI, Genel Sekreter Dog. Dr. Ahmet DUMLU ile akademik ve
idari birimlerinybneticileri katild.

2019 yilinda baslayan Dis Degerlendirme siirecinin ardindan, 2023 yilinda Kurumsal
Akreditasyon siireci basladi. Bu kapsamda Kkalite gilivencesi, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerinde “planlama, uygulama, kontrol etme
ve Odnlem alma” dongiilerinin degerlendirilmesi amaciyla diizenlenen toplantida simdiye kadar
gelinen siire¢ degerlendirdi. Toplantida konusan Rektor Cakmak, kalite siire¢lerinin 6nemine
dikkat ¢ekti. Kalite Koordinatorii Prof. Dr. Umit INCEKARA komisyon giindeminde yer alan
konular hakkinda bilgilendirme yapti. Toplanti, komisyonun giindeminde bulunan konularin
goriisiilmesinin ardindan sona erdi.
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Tarim Teknolojilerinde ETU Ozel Sektor is Birligi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ile Tarimsan Miihendislik Tarim ve Hayvancilik
sirketi arasinda is birligi protokolii imzalandi.

Tohumculuk alaninda 6zel sektdriin Dogu Anadolu Bélgesi’nde gii¢lendirilmesi ve
pazarin ihtiya¢ duydugu yiiksek verimli, kaliteli, degisen ¢evre ve iklim sartlarina karsi
adaptasyon kabiliyetine sahip yeni cesitlerin biyoteknolojik yontemlerle gelistirilebilmesi
amactyla ETU ile Tarimsan Miihendislik Tarim ve Hayvancilik sirketi arasinda bilimsel
arastirmalar ve Ar-Gefaaliyetlerini igeren is birligi anlasmas1 gergeklestirdi.

Rektorliik Toplant1 Salonunda diizenlenen imza torenine ETU Rektorii Prof. Dr.
Biilent CAKMAK, Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Ali Fatih YETIM, Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Dog. Dr. ismail BEZIRGANOGLU, Tarimsan Miihendislik Tarim Hayvan Ins. Taah. Ltd. Sti
Miidiirii Alper KUCUK katildi. Imzalanan protokole iliskin degerlendirmede bulunan Rektor
Cakmak, tniversite sanayi is birliklerini oncelikli olarak gordiiklerini ifade ederek:
“Universitemizin gelismis altyapi olanaklar1 ve laboratuvar imkanlari sehrimizin ve bolgemizin
sanayicilerine her zaman agik.
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Yiiksek Teknoloji ve Arastirma Merkezi’mizde (YUTAM) iiniversite sanayi is birligi
kapsaminda devam eden pek cok calismamiz var. Imzaladigimiz protokol ile tarimsan
miithendislik arastirmacilar1 tiniversitemizin imkanlarindan faydalanabilecek ve bu alanda
calisacak yeni arastirmacilari iilkemize kazandiracak. Ayn1 zamanda fen fakiiltemizdeki
ogrencilerimiz protokol kapsaminda 6zel sektor bursu ve destegi ile yurtdisina gidebilecek ve
bu alanda cesitli ¢alismalarda yapabilecek. Bu vesileyle protokoliin her iki kurum adina da

hayirli olmasini diliyorum” diye konustu.
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ETU’de Sivil Havaciik Semineri Diizenlendi

L

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde
buyililk 06grencilerini alan Havacilik ve Uzay Miihendisligi Boliimii 6grencileri ile sektordeki
paydaglarin yoneticilerini bir araya getirmek amaciyla 7 Aralik Uluslararas: Sivil Havacilik
Giinlinde seminer diizenlendi.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Konferans Salonunda diizenlenen seminere ETU
Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Rektdér Yardimcist Prof. Dr. Ali Fatih YETIM,
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekan1 Murat Demir AYDIN, Devlet Hava Meydanlari
Isletmesi Erzurum Havalimani Bas Miidiirii Muhammet Hanifi FIDAN, Celebi Hava Servisi
Erzurum Havalimani Istasyon Miidiirii Fatma Yagmur TASKIN, akademisyenler ve 6grenciler
katildi.

Rektor Cakmak, havacilik ve uzay alanlarinin biitiin {ilkelerin hakimiyet kurmaya
calist1g1 sahalarin basinda geldigine dikkat cekti. Seminerde konusan Hanifi FIDAN ise Devlet
Hava Meydanlari Isletmelerinin gorev ve sorumluluk alani ile ilgili bilgilendirme yaptiktan
sonra is basvurusu siiregleri hakkinda 6grencilerle bilgi paylasiminda bulundu.
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ETU’de Kurumsal Akreditasyon Siireci Basladi

Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK)Degerlendirme Takimi, Erzurum Teknik Universitesinde (ETU) saha ziyaretlerinde
bulunuyor.

2019 yilinda baslayan dis degerlendirme siirecinin ardindan, 2023 yilinda Kurumsal
Akreditasyon siirecini baslatan ETU’de, YOKAK Degerlendirme Takimi 11-13 Aralik 2022
tarihleri arasinda saha incelemelerinde bulunmak iizere fakiilte ve birimleri ziyaret etmeye
basladi.

Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal
Katk1 basliklarinda gesitli dl¢iit ve alt dlgiitler iizerinden YOKAK Degerlendirme Takimi
tarafindan mercek altina almacak olan ETU’de hedef, 5 yil siireyle tam akreditasyon olarak
belirlendi.

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

A/
ETU'DE KURUMSAL
AKREDITASYON SURECI

~_ BASLADI
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ETU’de Bagimlihk Konferansi Diizenlendi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve ETU Geng Yesilay
Kuliibii is birligiyle “Hayir Diyebilmek” isimli konferans diizenlendi.

Genglerin bagimlilik konusunda farkindalik diizeylerini artirmak ve bagimliliklarin
iistesinden gelebilmek icin yapilmasi gerekenler hakkinda bilgi vermek amaciyla diizenlenen
konferansa ETU Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI, akademisyenler ve ¢ok
sayida 6grenci katildi.

Programa konusmaci olarakkatilan Atatiirk Universitesi Egitim Fakiiltesi dgretim
iiyelerinden Prof. Dr. Omer YILAR,bagimliliklarin iistesinden gelebilmek i¢in ilk yapilmasi
gerekenin sorunun farkina varilmasi olduguna dikkat ¢ekerek, bagimliliklar hakkinda dogru
bilinen yanliglar, bagimliliklarin nasil olustugu, zararlar1 ve bagimliliklara kars1 korumak igin
yapilmasi gerekenler hakkinda dinleyenlerle bilgi paylasiminda bulundu.

ETU’de YOKAK’1n Degerlendirme Siireci Sona Erdi

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan 11-13 Aralik 2023 tarihleri
arasinda Erzurum Teknik Universitesinde (ETU) gerceklestirilen degerlendirme siireci sona
erdi. YOKAK Degerlendirme Takimu ii¢ giin siireyle ETU niin akademik ve idari birimlerinde
incelmelerde bulunarak, Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki basliklarinda ¢esitli olglit ve alt oOlgiitler iizerinden
akademisyenlerle, idari personellerle ve 6grencilerle goriismeler gergeklestirdi.

ETU’de gergeklestirilen kalite giivence sistemi ¢alismalar1 kapsaminda bolgesel ve
ulusal kalkinmaya yonelik yiiriitiilen projeler ve dis paydaslarla yapilan is birliklerinin ele
alindig1 degerlendirme siirecinde YOKAK Degerlendirme Takimi, Rektér Prof. Dr. Biilent
CAKMAK basta olmak iizere kalite komisyonu liyeleri ve senato iiyeleri ile bir araya gelerek
kalite caligsmalarina iligkin bilgi aldi.Akademik ve idari birimlerin yoneticileri ve personelleri
ile ayr1 ayr goriismeler yapan Degerlendirme Takimi, ayrica ETU’niin Erzurum ve
bolgesindeki dis paydaslarinin  yoneticileriyle de toplantilar yaparak ¢esitli konularda
degerlendirmelerde bulundular.

Kalite siireclerine biiyiik 6nem verdiklerine dikkat ¢eken Rektor Cakmak: “Goreve
geldigimizgiinden itibaren attigimiz her adimda kalite siireglerini gbz 6niinde bulunduruyoruz.
Universitemiz yillar icerisinde énemli gelisim kat etti ve nicelik yoniinden biiyiirken nitelikten
de taviz vermedi. Bugiin gelmis oldugumuz noktada YOKAK’a yapmis oldugumuz basvuru
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neticesinde Degerlendirme Takimi iiniversitemizi ziyaret ederek bize giiclii ve gelisime agik
yonlerimizi gosterdi. Kendilerine tesekkiir ediyorum. Inaniyorum Ki bu siirecin sonunda
tniversitemiz akredite olacak ve gelismeye devam ederek emin adimlarla gelecege yol
alacaktir” ifadelerini kullandu.
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Silikon Vadisinden ETU’ye Misafir

Erzurum Teknik Universitesinde (ETU) Bilisim Sektdriinde Girisimcilik ve Kariyer:
Yapay Zeka Uygulamalari isimli sdylesi programi gergeklestirildi. ETU Kariyer Planlama,
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARPAM) ile 6grenci topluluklarindan Kariyer Kuliibii ve
Bilgisayar Miihendisligi Kuliibii 1s birligiyle Kariyer Giinleri Programi kapsaminda diizenlenen
soylesinin konugu Istanbul Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Teknolojileri Fakiiltesi Dekani
ve Amerika Birlesik Devletleri’nin Kaliforniya eyaletindeki Silikon Vadisi’nde bulunan
OptiWisdom adli yapay zeka sirketinin kurucusu Prof.Dr. Sadi Evren SEKER oldu.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Konferans Salonunda diizenlenen etkinlige ETU
Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Ali Fatih YETIM, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani Prof.
Dr. Murat Demir AYDIN, akademisyenler ve ¢cok sayida 6grenci katildi.

ETU &grencilerini sektdriin dnde gelen isimleriyle bulusturmak amaciyla diizenlenen
programda genglere seslenen Prof. Dr. Seker, teknolojinin hizla ilerledigine dikkat ¢ekerek,
bilisim diinyasinda yer almak isteyen girisimcilere tavsiyelerde bulundu ve yapay zeka alaninda
yasanan son gelismeler hakkinda bilgiler verdi. Ilgiyle takip edilen sdylesi, dgrencilerin sektore
dair merak ettikleri sorular1 Seker’e sormasi ile sona erdi.
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Erzurum Teknik Universitesi (ETU) onciiliigiinde ve Erzurum Biiyiiksehir Belediyesinin
katkilariyla 2. Psikoloji Calismalar: ve Arastirmalari Zirvesi Diizenlendi.

ETU Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ETUPAM) ve 6grenci
topluluklarindan Psikoloji Kuliibiiniin is birligiyle toplumda ruh sagligina yonelik farkindalik
olusturmak ve psikoloji alaninin 6nde gelen isimleri ile 6grencileri bir araya getirmek amactyla
diizenlenen zirve, iki giin boyunca devam etti.Necip Fazil Kisakiirek Konferans Salonu’nda
gerceklestirilen programin agilisma ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Rektor
Yardimcis1 Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI, Edebiyat Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ugur
AKBULUT, akademisyenler ve ¢ok sayida 6grenci katildi.

Konusmasini yapmak iizere kiirsiiye ¢ikan Rektér Cakmak, Insan zihninin duygularla
esgiidimli bir sekilde isleyisinin ve davranislari nasil yonlendirdiginin her zaman merak
uyandiran bir konu oldugunu dile getirerek: “Giintimiizde pozitif bir bilim dali olarak
tanimlanan psikolojinin modern arastirma ve uygulamalarina baktigimizda, ilerleyen diislince
diinyas1 ve teknoloji ile biitlinlesmesinin basarili bir sekilde devam ettigini, disiplinler arasi
yaklagimin 6n plana ¢ikmaya basladigini ve yasamin her alaninda kendine yer buldugunu
gormekteyiz.

Bu anlamda, psikoloji biliminin insan refahi ve yetenekleri, adil ekonomiler, temiz
gida sistemleri, beslenme kaliplar1 ve sosyal esitsizliklerin azaltilip erisilebilirliginartiriimasi
gibi siirdiirtilebilir kalkinma hedeflerine 6nemli katkilarda bulunmaya devam edecegi net olarak
gorinmektedir. Bu vesileyle buradaki pozitif havanin diinyadaki zuliimlerinson bulmasina ve
adaletin tesis edilmesine katki sunacagini temenni ediyor, psikoloji kuliibiimiize ve
hocalarimiza emeklerinden dolay1 tesekkiir ediyorum” diye konustu.
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ETU’de Saghk Yoneticiligi Sempozyumu Diizenlendi

Cumhuriyetin 100. Yilinda Gegmisten Gelecege Tiirkiye’de Saglik Yoneticiligi
Sempozyumu Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ev sahipliginde diizenlendi.18 Aralik Saglik
Yoneticileri Giiniinde diizenlenen sempozyuma ETU Rektérii Prof. Dr. Biilent CAKMAK,
Erzurum Vali Yardimcis1 Lokman Diizgiin, Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALL,
Erzurum il Saglik Miidiirii Dr. Dr. Giirsel BEDIR, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr.
Elanur YILMAZ KARABULUTLU, Erzurum Sehir Hastanesi Bashekimi Dog. Dr. Ibrahim
Hakk1 TOR, Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreter Yardimcis1t Murat ALTUNDAG
ve c¢ok sayida akademisyen katildi.

Rektdr Cakmak Saglik yoneticilerini ETU’de agirlamaktan memnuniyet duyduklarin
ifade ederek: “Saglik yoneticileri, bir saglik kurumunun hizmet sunumunda gerekli tiim
stiregleri planlama, organize etme, yiiriitme, koordine ve kontrol etme rollerini iistlenerek
yonetim siirecinin en temelinde yer almaktadir. Ote yandan saglik stratejileri ve politikalar
dolayisiyla saglik sisteminin tasarimi ve uygulamasinda saglik yoneticileri kilit bir role sahiptir.
Ayrica saglik hizmetlerine ayrilmis kaynaklarin dogru yonetimi ve yonlendirilmesinde de yine
saglik yonetimi alanindaki profesyonellerin yeri siiphesiz 6nem arz etmektedir. Tiirkiye’de ve
diinyada saglik yoneticiliginin bugiliniine ve gelecegine 151k tutacak olan sempozyuma
konugmalari ile katki sunacak olan katilimcilara, sempozyumun diizenlenmesinde emegi gecen
basta sSempozyum baskani Dog. Dr. Nursen AYDIN hocama, sempozyum tertip heyetine ve siz
kiymetli katilimcilara tesekkiirlerimi sunuyorum” diye konustu.

Iki giin siiren sempozyumda alaninda uzman isimler tarafindan 5 oturumda gegmisten
giinimiize saglik yonetimi politikalari, diinyada saglik yoneticiligi, saglik yoneticiliginin
gelecegi, saglik yoneticiliginde teknoloji kullanimi ve yapay zeka, saglik yoneticilerinin
calisma kosullar1 ve istthdami, sehir hastanelerinde tibbi hizmetlerin y6netimi ve sehir
hastanelerinde idari-mali hizmetlerin yonetimi konular1 ele alindi.
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ETU Paydashginda Diizenlenen KUDAKAF’23 Diizenlendi

Cumhurbaskanhigi Insan Kaynaklar1 Ofisi (CIBKO) énciiliigiinde diizenlenen
Kuzeydogu Anadolu Kariyer Fuart (KUDAKAF’23) Atatiirk Universitesi ev sahipliginde ve
Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ile bolge iiniversitelerinin paydashginda diizenlendi.

“Yetenek Her Yerde” sloganiyla iilkenin 6nde gelen kurum, kurulus ve firmalari ile
tiniversite 0grencilerini bir araya getirmek ve genclerin isverenlerle etkilesimini artirarak
sektoriin  beklentileri hakkinda bilgi edinmelerini saglamak amaciyla diizenlenen
KUDAKAF’23 diizenlenen agilis toreniyle kapilarini ziyaretgilerine agti.

Recep Tayyip Erdogan Fuar Merkezinde diizenlenen programin agilisna ETU Rektérii
Prof. Dr. Biilent CAKMAK ’1n yani1 sira CBIKO Bagkan1 Dog. Dr. Salim ATAY, Tiirkiye Kamu
Basdenetcisi Seref MALKOC, Erzurum Vali Yardimcist Ahmet OZDEMIR, Erzurum
Biiyiiksehir Belediye Baskanit Mehmet SEKMEN, 9. Kolordu ve Garnizon Komutani
Timgeneral Tevfik ALGAN, Cumhuriyet Bagsavcist Hiiseyin TUNCEL, paydas
iiniversitelerin rektorleri, ilge belediyebaskanlari, Erzurum’un idari, askeri ve yargi erkani ve
cok sayida akademisyen ile 6grenci katildi.

Acilis konusmalari ve gosterilerin ardindan baglayan etkinlige iliskin Radyo
Universite mikrofonuna konusan Rektdr Cakmak, etkinligin {iniversite grencileri igin biiyiik
bir firsat oldugunu belirterek: “Yetenek her yerde sloganiyla bolgemizde ilk olarak 2019 yilinda
ETU evsahipliginde diizenlenen fuarin bu yil 5.’si Atatiirk Universitesi tarafindan organize
ediliyor. iki giin siirecek etkinlikte ogrencilerimiz 400’¢ yakin firmanin temsilcisi ve
yoneticileriyle bire birgériigme imkanina sahip olacak, staj ve is olanaklarini degerlendirecek.
Bu agidan boylesine énemli bir projenin paydasi olmaktan biiyiik memnuniyet duyuyoruz.
KUDAKAF’23’{in bolgemize ve iilkemize hayirli olmasini diliyorum” diye konustu.

Programin ardindan stantlar1 gezen Rektor Cakmak, 6grencilerle ve firma yetkilileriyle
bir siiresohbet ederek is imkanlar1 ve kariyer olanaklar1 hakkinda bilgi aldi.
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ETU’de Akademik Giysi ve Odiil Téreni HeyecamYasandi

Erzurum Teknik Universitesinde (ETU) 2022-2023 Yili Akademik Giysi ve Odiil
Toreni gerceklestirildi. ETU’lii akademisyenlerin ciibbe giydigi ve Atif, Yaym, Bilim, Proje,
Basari, En Yiiksek Etki Faktorlii Dergide Yayin, Yilin Egitimcisi, Geng Arastirmaci, Kuliip
Akademik Danismanlik Odiilii, Lisansiistii Tez Odiilii ile Rektorliik Ozel Odiilii dallarinda
verilen Odiiller sahiplerini buldu.Prof. Dr. Muammer Yaylali Konferans Salonunda
gerceklestirilen torene ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Rektor Yardimeilari Prof. Dr.
Ali Fatih YETIM, Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI, Genel Sekreter Dog. Dr. Ahmet DUMLU,
akademisyenler ve idari personeller katildi.

Torenin agilis konusmasini yapan ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, ciibbe
giyen ve o6diil alan akademisyenleri tebrik ederek: “Gerek akademik gerekse de idari
personelimizin basarilarmi taltif etmek amaciyla diizenledigimiz programda bu yil 40
personelimiz 6diil alacak. Elde edilen basarilarin ddiillendirilmesini 6nemli bir motivasyon
kaynag1 olarak goriiyoruz. Odiil kategorilerine baktigimizda ulusal ve uluslararas: diizeydeki
siralamalar g6z oniinde bulunduruldugunu gérmekteyiz. Elde edilen basarilar sadece bireysel
degil ayn1 zamanda kurumsal diizeyde de bir kazanim sagliyor.

Bu noktada akademisyenlerimizin basarilar1 hem kisisel kariyerlerine katki sagliyor
hem de tiniversitemizintaninirligini ve bilinirligini yiikseltiyor. Biz her daim akademik ve idari
personelimizin basarilartyla gurur duyuyor ve gereken her tiirlii destegi saglamaya gayret
ediyoruz. Buvesileyle 6diil alan ve bagvuruda bulunan tiim personelimizi bir kez daha tebrik
ediyor,basarilariin devamini diliyorum” diye konustu.

Rektor Cakmak’in konugmasinin ardindan clibbe giyme toreni ile devam eden etkinlik,
odiil alan akademisyenlere ve personellere ddiillerinin takdim edilmesi ile sona erdi.
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Anadolu’nun Zirvesinde Seb-i Arus Program Diizenlendi

Mevlana Celaleddin Rumi’nin 750. 6lim yildoniimii miinasebetiyle Erzurum Teknik
Universitesi (ETU) ve Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi is birligiyle Seb-i Arus Anma Programi
diizenlendi.

Ibrahim Erkal Dadas Kiiltiir Ve Sanat Merkezinde diizenlenen etkinlige ETU Rektorii
Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Erzurum iran Konsolosu Sepehdar Mohammad REZAYI,
Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreteri Zafer AYNALI, akademisyenler ve ¢cok sayida
vatandas katildi.

Mevlana’nin 750. Oliim yildéniimiinde fikirlerini ve diisiincelerini konusmak
amaciyla diizenlenen program Erzurum Sehir Tiyatrosu tarafindan kaereografik sema
danslarinin sergilenmesiyle basladi. Ilgiyle takip edilen gosterilerin ardindan Ogr. Gér. Pune
KARIMI, diisiince ve ogretileriyle asrin1 asan Mevlana’nin hayati ve eserleri hakkinda
dinleyicilere anekdotlar aktardi. Devnevazan-i Sema Gurubunun miizik dinletisiyle devam eden
program, hediye takdimi ve hatira fotografi ¢ekilmesiyle sona erdi.

ETU Yurt Disindaki s Birliklerine Devam Ediyor

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ile Giircistan Universitesi ve Samtskhe-Javakheti
Devlet Universitesi arasinda is birligi protokolii imzalandi. ETU, uluslararasilasma vizyonu
dogrultusunda yurt disindaki paydaslariyla is birliklerine bir yenisini daha ekleyerek komsu
iilke Giircistan’da bulunan Samtskhe-Javakheti Devlet Universitesi ve Giircistan Universitesi
ile egitim-6gretim konular1 ve akademisyen hareketliligini i¢eren bir protokole imza att.
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Imzalanan protokol kapsaminda kurumlar arasinda Ogrenci ve akademisyen
hareketliligi bastaolmak iizere bilimsel toplantilar, ortak arastirma komisyonlari, akademik
yaymlar, {iniversitelerin ilgili {ilkede tanitim:1 ve Yabanci Ogrenci Smavlarinin (YOS)
gerceklestirilmesi konularinda mutabakata varildi.

ETU’de Erzurum Mutfagimin Degerleri Konusuldu

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Saglk Bilimleri Fakiiltesi onciiliigiinde
“Koklerimizden Besleniyoruz” isimli panel diizenlendi. Erzurum’un mutfak kiiltiiriinii tanitmak
ve bu konuda farkindalik olusturmak amaciyla diizenlenen panele ETU Rektérii Prof. Dr.
Biilent CAKMAK 1 esi Behtiye CAKMAK’1n yan1 sira Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Elanur Yilmaz KARABULUTLU, Kiiltiir ve Turizm Bakanlhigi Kalem Sairi Zekiye
COMAKULI, akademisyenler ve ¢ok sayida 6grenci katildi.

Yasam Merkezi Konferans Salonunda diizenlenen panelin agilis konusmasini yapan
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliim Baskani Dog. Dr. Betiil KOCAADAM
BOZKURT, Erzurum’un kadim mutfagi, yoresel lezzetleri ve cografi isaretli triinleri ile
Tiirkiye'nin zenginmutfaklarindan biri oldugunu dile getirerek: “Koklerimiz, bizim kimligimizi
olusturan degerlerimizdir. Bu degerler, bizi birbirimize baglayan, ortak bir ge¢mise sahip
oldugumuzu gosteren unsurlardir. Koklerimizden beslenmek, bu degerlerimizi tanimak ve
yasatmak demektir. Bu degerleri tanimak ve yasatmak igin, tarihimizi ve kiiltirimiizii iyi
bilmek, geleceknesillere bu bilgilerimizi aktarmak gereklidir. Erzurum mutfagi, yiizyillardir bu
halkin yasam bi¢imini, kiiltiiriinii ve geleneklerini yansitmistir. Ayn1 zamanda Erzurum
mutfag, tiirkiilerde,manilerde ve siirlerde de kendine yer bulmustur.

Bugiin, panelimizde, Erzurum mutfagmin tirkiiler, maniler ve siirlerdeki
yansimalarii ve Tiirkiye Cumhuriyeti'nin 100. yilinda cografi isaretli iiriinlerin yolculugunu
konusacagiz. Katilimlariniz i¢in hepinize tesekkiir ediyorum” diye konustu.

Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Turizm ve Otel
Isletmeciligi Programi 6gretim elemanlarindan Ogr. Gor. Dr. Erkan DENK, Tiirkiye nin
yoresel iirlin potansiyelinin oldukca yiiksek oldugunu belirterek, cografi isaretli iirlinlerin
nitelikleri ve 6zellikleri hakkinda dinleyicilere bilgiler verdi.
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Konugmalarm ardindan devam eden program katilimcilarin, Palanddken inovasyon
Kadin Girisimciler Uretim ve Isletme Kooperatifi, Erzurum Kizilay Subesi ve Mine BARIN 1n
katkilariyla hazirlanan Erzurum mutfaginin unutulmaya yiiz tutmus yemeklerinin tadina
bakmast ile sona erdi.
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Rektor Cakmak Gazzeli Ogrencileri MakamindaAgirladi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Gazzeli
ogrencileri makaminda konuk etti. Egitim 6gretim hayatlari1 ETU’de siirdiiren Gazzeli
ogrencilerin acilarin1 paylasmak Ve taleplerini dinlemek amaciyla diizenlenen bulusmada
Rektor Cakmak, masum Gazze halkina yonelik yapilan zulmiin son bulmasi i¢in bir kez daha
cagrida bulunarak: “Gazze’de yasanan olaylarin herhangi bir izahi yok.

Israil, insan haklarmi ve evrensel hukuku hice sayarak yaklasikiic aydir insanlik dist
saldirilar yapiyor. Cocuklar, kadinlar ve masum siviller katlediliyor. Oyleki yapilan saldirilar
artik bir soykirim boyutuna ulagmustir.

Bizim Gazze ile goniil bagimiz bulunuyor. Oradaki gelismeleri her giin takip ediyoruz
ve yasananlar ylregimizi sizlatiyor. Buzulmiin ve pervasizca saldirilarin bir an dnce sona
ermesini temenni ediyorum. Siz burada bizeemanetsiniz. Her daim sizin yaninizda olacak ve
sizleri hi¢bir zaman yalniz birakmayacagiz” diye konustu. Saldirilarin bir an 6nce durdurulmasi
cagrisini yineleyen 6grenciler ise yasadiklari sorunlari dile getirip taleplerini Rektér Cakmak’a
ileterek desteklerinden otiirti kendisine tesekkiir ettiler
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SURDURULEBILIRLIK VE SIFIR ATIK KOMiIiSYON

29314 say1 ve 02 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan “Atik Ydnetimi
Yénetmeligi”, 30829 sayili ve 12 Temmuz 2019 tarihli Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi
Bakanligin tarafindan hazirlanip Resmi Gazete *de yayimlanarak yiiriirlige giren “Sifir Atik
Yonetmeligi”, 9 Ekim 2021 tarith ve 31623 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Sifir Atik
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelige” ve 2872 sayili Cevre Kanunu’na
dayanilarak kurulmustur.

Universitemiz birimlerinde egitim, 6gretim, arastirma, iiretim ve hizmet faaliyetleri
sonucunda olusan tiim atiklarin ¢evre ve insan saghig: ile dogal kaynaklarmm korunmasini
hedefleyerek, ayristirma, geri doniistirme ve bertaraf edilme siireglerinde siirdiiriilebilir
kalkinma ilkeleri ve is saglig1 giivenligi mevzuatina uygun bir sekilde atiklarin gecici olarak
depolanmasina, lisansh atik isleme tesislerine teslim edilmesine, yeniden kullanim1 miimkiin
olmayan atiklarin nihai bertarafinin saglanmasina ve Siirdiiriilebilirlik ve Sifir Atik Y6netim
Sistemi’nin uygulanmasina iligkin genel ilke ve esaslari diizenlemektedir.

Erzurum Teknik Universitesi birimlerinde kullanim veya tiiketim sonucunda ortaya
cikan tiim atiklarin iiretimden geri doniisiimiine ve yeniden kullanim1 miimkiin olmayanlarin
nihai bertarafinin saglanmasina kadar tiim stirecleri ve bu kapsamda gorevlendirilen komisyon
ve gorevlilerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma sekline iligskin hiikiimleri kapsar.

YAPILAN FAALIYETLER

Greenmetric Toplantilar

Diinya Universite Siralamasi, 2010 yilinda baslatilan Universitas Endonezya'nin bir
girisimidir. Universite kampiislerindeki siirdiiriilebilirlik cabalarmi1 diinya c¢apinda
degerlendirmekte ve karsilastirmasini yapmaktir. Tim diinyadan saygin tniversitelerin
katildig1 uluslararasilagsmay1 tesvik eden, siirdiiriilebilirlikle ilgili konulara dikkat ¢eken ve
cevre bilinci konusunda kiiresel farkindalik yaratmayr amaglayan bir platform olan
GreenMetric, diinyadaki biitiin yliksekdgretim kurumlarmin katilimima agiktir. Bu amaglar
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dogrultusunda Universitemiz de GreenMetric siralamasina katilmaya karar vermis ve
calismalara baslamustir. Oncelikle ¢alismalan yiiriitebilmek icin, Universitemiz iiyelerinden
olusan bir komisyon olusturulmus ve toplantilara katilim saglanmistir. Universitemiz, 1183
iiniversitenin siralandigi degerlendirmede diinya {iniversiteleri arasinda 904. sirada, Tirkiye
Universiteleri arasinda ise siralamaya giren 98 iiniversite icerisinde 84. sirada yer almustir.
Siirdiiriilebilirlikle ilgili konulara dikkat ¢gekmeyi ve ¢evre bilinci konusunda kiiresel farkindalik
olusturmay1 amaglayan Ul GreenMetric siralamasinda iiniversitemiz 2023 yili toplam puanini
3940°den 4260’a yiikseltmistir.

» Information Session on Ul GreenMetric Service Package 2023 (17 Subat 2023)
» Ul GreenMetric’s Questionnaire and Events 2023 (12 Haziran 2023)

> GreenMetric Platformu 3. Tiirkiye Ulusal Calistay1 (Hasan Kalyoncu Universitesi, 05 — 06
Ekim 2023)

Ul GREENMETRIC'S
| GUESTIONNAIRE AND EVENTS 2028

AND MEET OUR EXPERTS AT THE INFORMATION SESSION

Iklim Degisikligi Ve Etkileri Panel

Universitemiz tarafindan Cevre Koruma Haftas1 kapsaminda "iklim Degisikligi ve
Etkileri" paneli 7 Haziran 2023 tarihinde Atatiirk Universitesinden Prof. Dr. Ergiin YILDIZ,
Prof. Dr. Alper NUHOGLU, Prof. Dr. H anefi BAYRAKTAR ve Prof. Dr. Alper Erdem
YILMAZ hocalarimizin katilimryla egitim verilmistir.
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Kampiis Alanimizda Karbon Yutak Alan1 Olusturulmasi

Iklim degisikligini etkileyen ana etmenlerden karbon, fotosentez yapan canlilar
sayesinde topraga alinarak hapsedilir. Karbondioksiti atmosferden yutarak depolayan dogal
veya insan yapimi sistemlere, tuttugu karbondioksit miktar1 saldigi karbondioksit miktarindan
fazla olan rezervuarlara “Karbon Yutagi” ad1 verilir.

Bu kapsamda, Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel Midiirliigii is birligi ile
kampiis alanimizda karbon yutak alani olusturuldu.

Universitemizde Atik Gegici Depolama Alam Kuruldu

Rektorliiglimiiz tarafindan "Sifir Atik" projesi kapsaminda kampiis alanimiza atik pil
toplama kutular1, bina ic¢i kagit, metal, cam ve plastik toplama kutular1 kurulurken simdi
kampiisiimiizde Atik Gegici Depolama Alami kuruldu. Bu sayede toplanan atiklar, geri
dontlistime veya nihai bertaraf icin ilgili yerlere gonderilene kadar giivenli bir sekilde gegici
olarak depolanacaktir.
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iS SAGLIGI VE GUVENLiGi KOORDINATORLUGU

6331 Sayili Is Saglhig ve Giivenligi Kanunu,4857 Sayil Is Kanunu,5510 Sayil1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu ile bu kanunlara
bagli olarak ¢ikarilmis ikincil mevzuat geregince kurulmustur.

Universitemiz tiim personeli icin bedenen ve ruhen saglikli ve giivende olacaklart
calisma ortami olusturmak, ISG kiiltiiriiniin yerlesmesine ve siirdiiriilebilmesine katkida
bulunmak, tiniversitemiz biinyesindeki akademisyeni, idari personeli ve 6grencilerin is sagligi
ve glivenligi bilincini ve farkindaligini olusturarak is sagligi ve gilivenligini bir kiiltiir haline
getirmeyi hedeflemektedir.

Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar;

» Koordinatorliige dair is sagligi ve giivenligi yillik ¢alisma planini hazirlamak,
> Is saghg ve giivenligi egitim planini hazirlamak ve uygulamak,
» Risk degerlendirme, belgelendirme ve giincelleme ¢aligmalari yapmak,

» Acil durum plan1 hazirlamak, birim bazinda hazirlanmasina yardime1 olmak; plana gore
acil durum tatbikatlar1 diizenlemek,

» Bina, tesis ve kullanilan diger sahalarda, is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigini izlemek, denetlemek, degerlendirmek ve uygunsuzluklar1 gidermek,

» Calisanlarin  saglik gozetimleri programimin hazirlamasini, uygulanmasini ve
kayitlarinin tutulmasini saglamak,

> Is saghg ve giivenligi ile ilgili galismalar yapan yurtici ve yurtdisi kurum ve
Kuruluslarla is birligi yaparak konferans, seminer, kurs vb. etkinlikler diizenlemek,
» Gerekli hallerde koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili caligma gruplart olusturmak,

> Is kazalar1 ve meslek hastaliklarini dnlemeye yonelik olarak isverenlere, calisanlara ve
Ogrencilere egitim programlar1 hazirlamak, isyeri ortami risk faktdrlerinin kontroliinii
saglamaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

» Engelsiz liniversite ¢aligmalarina is sagligi ve giivenligi konularinda destek vermek,

> Is saghig1 ve giivenligi konularinda isveren, birim ve kurullardan gelecek onerileri
degerlendirmek,

» Koordinatorliikkge diizenlenecek konferans, seminer, hizmet i¢i egitim ve Kkurs
programlar1 ile diger egitim veya etkinlik programlarinin bitiminde, kursiyer veya
katilimcilara katilim, basari, sertifika ve benzeri belgelerin diizenlenmesini saglamak,

» Gorev tanimlarina uygun Olciitlerde, talep veya ihtiyaclara gore gerekli olan diger
calismalar1 yapmaktir.
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Erzurum Teknik Universitesi is Saghg ve Giivenligi (ISG) Koordinatorliigii tarafindan
2023 Egitim-Ogretim yilinda asagidaki faaliyetler gerceklestirilmistir:

Kampiis teknik gezileri ve web sayfasimin yenilenmesi: Birim Biinyesinde Web sayfasi
diizenlenmesi yeniden yapilmis ve Koordinatorliik tanitim1 yapilmistir. Kampiis alanindaki tiim
binalarin risk agisindan incelemesi yapilarak teknik gezi tamamlanmistir. Bulunan riskli
durumlar rapor edilmistir.

is Saglig1 ve Giivenligi Egitimleri: Universite biinyesinde gérev yapmakta olan tiim akademik ve
idari personele ISG egitimi verilmistir. Egitim sonu degerlendirme sinavlar1 yapilarak geger not
alan calisanlara katilim belgeleri elektronik olarak gonderilmistir.

Mevzuat olusturma: Universite biinyesinde ISG yonergesi ve Laboratuvar Giivenligi
Yonergesi yazilarak senatoya sunulmustur. Senatoda goriisiilerek kabul edilen yonergeler web
sayfasinda paylasilmistir.

ISG Alt kurullarinin olusturulmasi: Her birim igin ¢alisan temsilcisi segimi ve
gorevlendirmeleri tamamlanmis ve I1SG alt kurul {iyeleri belirlenmistir. Alt kurul toplantilart
yapilmis ve kuruglar gérevleri hakkinda bilgilendirilmistir.

Laboratuvar giivenligi egitimi: Lisansiistii 6grencilerine ¢evrimig¢i laboratuvar giivenligi
egitimi verilmistir. Son test sinavi yapilmis olup katilim belgeleri dagitilmustir.

Saghk muayeneleri: Calisan saglig ile ilgili konularda ig yeri hekimi ile saglik muayeneleri
duyurulmustur. Calisanlarin periyodik saglik muayene formlart doldurulmustur.

Oryantasyon egitimleri: Uygulamali hemsirelik dgrencilerine ISG egitimi verildi. Son Test
yapildi. Universite biinyesinde tiim birimlerde yapilan oryantasyon egitimlerine koordinatorliik
olarak katilim saglanmis ve sunu yapilmustir.

Acil durum planlari: Acil durum ekipleri kurulmustur. Isveren acil durum ekiplerinin gerekli
egitimleri almalar1 konusunda bilgilendirilmistir.

Kampiis Teknik Gezileri
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Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri
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BILGI EDINME BiRiMi

Genel Sekreterligimiz biinyesinde bulunan Bilgi Edinme Biriminin gorevi, 4982 sayili
Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda Universitemize, Cumhurbaskanlhigi Iletisim
Merkezine (CIMER) yapilan basvurularin, iiniversite birimlerine gonderilmesi ve cevaplarin
basvuru sahiplerine iletilmesidir. 2023 yili icerisinde Cumhurbaskanligi Iletisim Merkezine
(CIMER) 77 adet sikayet, 14 adet istek ve 3 adet bilgi edinme olmak iizere toplam 94 adet
basvuruda bulunulmus, bunlardan 3 adet basvuruya olumsuz, 87 adet basvuruya ise kismen
olumlu cevap verilmis ve 4 adet basvuru Universitemiz ile ilgili olmadig: i¢in iade edilmistir.

BELGE YONETIM MERKEZIi

Universite igindeki ve disindaki yazismalarin, evrakin gerekli yerlere dagitimmin,
ivedilikle verilmesi gereken cevaplarin daha verimli ve etkin bir bicimde yerine getirilmesi
birimimizin amacidir. 14.10.2014 tarihinden 08.06.2020 tarihine kadar Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden evrak akisi yapilmakta ve tim belgeler e-imzayla
tamamlanarak online olarak gonderilmistir. 08.06.2020 tarihi itibariyle Universite Bilgi
Yonetim Sistemine (UBYS) gecilerek tiim evrak akisi bu sistem iizerinden yapilmaktadir.
02.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden
gelen evrak sayis1 6339, giden evrak sayist 6245°dir

OGRENCI iSLERIi DAIRE BASKANLIGI

Akademik Takvimin Hazirlanmasi

2022-2023 egitim-0gretim yili akademik takvimi hazirlanarak Senato onayina
sunulmus ve Senato tarafindan onaylandiktan sonra ilan edilmistir.

Ac¢ilan Program-Boliim Yazismalar:

Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiiler biinyesinde acilacak veya
kapatilacak olan program/bdliim/anabilim dali dosyalar1 Universitemiz Senatosuna sunulmus
ve ilgili karar alindiginda YOK e ve akademik birimlere bildirilmistir.

Yonetmelik ve Yonergeler

Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yo6netmeligi

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi

Lisansiistii Ozel Ogrenci Y dnergesi

Lisans Kurum Igi ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Yonergesi
Lisans Ortak Zorunlu Dersler ve Muafiyet Smav Y6nergesi
Yaz Okulu Yonergesi

Lisans Muafiyet ve Intibak Y®&nergesi

Uygulamali Egitimler Y onergesi

Cift Ana Dal ve Yan Dal Yonergesi

Lisans Ozel Ogrenci ve Misafir Ogrenci Y nergesi

Lisans Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Yonergesi

Staj Yonergesi

Lisans Danigmanlik Yonergesi

VVVVVVVVYVYYVYVYVYY
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Diploma ve Diger Belgelerin Hazirlanmasina Iliskin Y&nerge

Lisans Hazirlik Smifi Egitim-Ogretim ve Sinav Y6nergesi

Ek Sinav Uygulama Esaslari

Basar1 Degerlendirme Sistemleri Uygulama Esaslari

Etkinliklerin Universite Sosyal Seg¢meli Derslerin Yariy1l i¢i Degerlendirmelerinde
Kullanimina Iliskin Usul ve Esaslar

Lisansiistii Yatay Ge¢is Uygulama Esaslari

Lisansiistii Ders Saydirma/Muafiyet ve Ders Tekrar1 Uygulama Esaslari

Lisansiistii Ogrenci Danismanlhig1 Uygulama Esaslari

Lisansiistii Programlari i¢in Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Kabul ve Kayit Uygulama Esaslari

VVVY VVVVY

YKS Kontenjanlarinin Belirlenmesi

Universitemiz boliimlerine YKS sonuglarma gére 2022-2023 egitim-dgretim yilinda
alinacak Ogrenci kontenjanlari, ilgili birimlerin teklifleri dogrultusunda hazirlanarak
Universitemiz Senatosuna sunulmus ve ardindan OSYM’ye elektronik ortamda bildirilmistir.

Kayit islemleri

Universitemize OSYM tarafindan yerlestirilen 949 6grencinin bilgileri OSYM’den
alinmis olup bu bilgiler 6grenci bilgi sistemine aktarilmistir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi
tarafindan baslatilan e-kayit uygulamasi ile kayit yapan dgrencilerin bilgileri YOKSIS’ten
alinarak 6grenci bilgi sistemine islenmis ve budgrencilerin belgeleri, 6grenim iicreti 6deme
durumlar takip edilmistir.

Universitemize kayit yaptirabilmek igin gerekli olan belgeler, kayit tarihleri gibi

bilgiler web sitesi araciligiyla 6grencilere duyurulmustur.
Universitemize YKS, DGS, Miihendislik Tamamlama, Yatay Gegis, Enstitii Bagvurusu, Yabanci
Uyruklu Ogrenci kayzt tiirleri ile yerlesen 1192 dgrencinin kesin kayitlar1 yapilmistir. Kayd:
yapilan dgrencilere akademik takvim, ders kayitlar1 ve isleyis ile Universitemiz hakkindabilgi
verilmistir.

Katki Pay1 ve Burs Islemleri

Cumhurbaskani Karar1 ile belirlenen miktarlara gore, Universitemize ilk defa kayit
yaptiracak olan ve kayit yenileyecek ara siif 6grencilerinden alinacak 6grenim iicreti ve katki
paylari, 6grenci bilgi sistemine tanimlanmistir. Bankaya 6denen tutarlarin raporlari ¢ikarilarak
takip edilmistir

Erzurum Teknik Universitesi Lisans, Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 10.
maddesi geregince, boliimlerinde basart bakimindan ilk %10’a giren 6grenciler tespit edilmis
veddemeleri gereken 6grenim iicretleri 6grenci bilgi sistemine tanimlanmustir.

Fakiilteler bazinda birinci 6gretim katki paymi 6demeyen 6grenciler tespit edilerek,
ilgilirakamlar YOKSIS iizerinden YOK ’e iletilmistir. Giiz ve bahar yarryilinda ddenen katki
paylari/6grenim {icretleri, Fakiilte bazinda hesaplanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na
bildirilmistir.

Ogrencilere burslar ile ilgili gerekli duyurular yapilmistir. Kredi ve Yurtlar
Kurumu’ndanégrenim kredisi ve burs alan 6grenciler ile kredi ve bursu kesilen 6grenciler,
Kredi Yurtlar Kurumu sisteminden alinan dosya ile 6grenci bilgi sistemine aktarilmistir.
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Yatay Gegis ile Universitemize Gelen ve Giden Ogrencilerin islemleri

2022 yili igerisinde yatay gecis ile {iniversitemize yerlesen Ogrencilerin kayitlari
yapilmis, Ogrencilerin dosyalar1 geldikleri Universitelerden istenmistir. Ogrencilerin ders
kayitlar1 yapilip, muafiyet talepleri dogrultusunda Fakiilte Yonetim Kurullarindan gikan
kararlara gore muaf dersleri islenmistir.2022 yili i¢erisinde yatay gecis ile liniversitemizden
giden dgrencilerin {iniversitemizle ilisikleri kesilmis, dosyalar1 Universitelerine gonderilmistir.

Yiiksekogretim Kurumu Ortak Veri Tabam (YOKSIS) Islemleri

Yiiksekogretim Bilgi Sistemine dgrenci bilgilerinin aktarimi anlik olarak yapilmigtir.
Busistem ile 6grenci bilgilerinde herhangi bir degisiklik oldugunda aninda YOKSIS e iletilerek
ogrencinin bilgileri giincel tutulmustur. Bu sistem sayesinde 6grenciler e-devlet {izerinden
ogrenci belgesi alabilmekte, askerlik tecil islemleri otomatik olarak yapilmakta ve sistemi
kullanan bazi kurumlar buradan 6grencilere ait bilgilere ulagabilmektedir.

Yabana Uyruklu Ogrenci islemleri

Kayit hakki kazanan 6grencilerin kayitlari yapilip, 6grencilere ikamet izni icin gerekli
belgeler diizenlenerek verilmistir.

Ogrenci Ozliik Islemleri

[k kayit esnasinda 6grencilerimizin kayit islemleri yapilirken ‘mernis’ adi verilen
programdan 6grencilerimizin adres ve niifus bilgileri alinarak elektronik ortamda kayit altinda
tutulmustur. Hakli ve gecgerli nedenlerle 6grenimine devam edemeyecek ogrencilerin kaydi,
akademik takvimde belirtilen siireler i¢inde bagvurulmasi halinde, ilgili yonetim kurulunca bir
veya iki yartyll dondurulmus ve 6grencilerin durumu 6grenci bilgi sistemine islenmistir.
Universitemize yeni kayit yaptiran erkek dgrencilerin askerlik tecil islemleri elektronik ortamda
yapilmugtir.

Otomasyon islemleri

> Ogrenci Isleri Daire Baskanligimiza sahsen miiracaat eden veya telefon/e-mail yolu ile
ulasan tiim 6grencilerimize, gerekli bilgiler en kisa siire de verilmistir.

» Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu (6grenci belgesi, transkript, diploma, diploma eki vb.) belgeler
en kisa siirede hazirlanarak ilgili 6grencilere verilmistir.

> Ogrenci bilgi sisteminde yapilan diizenleme ile dgrencilerin; 6grenci belgesi, transkript,
disiplin belgesi, yatay gecise engel olmadigina dair belgeleri e-imzal1 olarak alabilmeleri
saglanmistir.

» Ogrencilerimizin 202 yili giiz ve bahar yarryili basinda derslere kayitlanma islemleri
esnasinda kayitlar1 kontrol edilerek, gerekli durumlarda kayit islemlerinde 6grencilerimize
ve danigmanlarina gerekli destekler saglanmistir
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Not ve Ders Kayit Islemleri

Ders kayitlanma tarihleri giiz ve bahar donemlerinde akademik takvimde belirlenen
tarihlerde 6grenci bilgi sisteminden agilmis, 6grenciler ders kayitlarini yapmis, danigmanlar ise
onay islemlerini gerceklestirmislerdir. Ogrencilerimizden muafiyet talebini iceren dilekge,
muafiyete esas olacak belgelerle birlikte kayit islemi siiresi i¢erisinde ilgili birime bagvuranlarin
talepleri, ilgili yonetim kurulu tarafindan karara baglandiktan sonra 6grencilerin muaf oldugu
dersler, birimimiz personelince 6grenci bilgi sistemine islenmistir.

2022-2023 egitim-ogretim yilinda 6grencilerin yeni egitim planlarina uygun ders
atamalar1 yapilarak, Ogrencilere web {izerinden kayit yenileme islemlerinin yapilmasi
saglanmistir. Cesitli nedenlerden dolay1 ders degisikligi yapan dgrencilerin bagvurulari ile ilgili
akademik birimlerden gelen kararlar dogrultusunda ders degisiklikleri birimimizce yapilmistir.
Ogrenci bilgi sistemi iizerinden dgretim elemanlar igin kullanic1 adi tanimlamasi yapilmis,
acilan derslereilgili 6gretim tiyeleri atanmasi i¢in Fakiilte personeline teknik destek saglanmustir.
Ogrencilere ders kayitlarini eksiksiz yapabilmeleri icin, ders kaydiyla ilgili gerekli kilavuzlar
olusturulmus, ders kayitlar1 esnasinda her tiirlii sorun giderilmistir.

Sinav Islemleri ve Not islemleri

Ogrencilerin ara smav donemlerinde, saglik sebebiyle smavlara katilamamalari1 nedeni
ile fakiiltelerine dilekce ve rapor ile bagvurmalar1 sonucu mazeret sinavlar1 yapilmaktadir. Bu
ogrenciler i¢in mazeret sinavlar1 acilmis ve sistem iizerinden notlar dahil olmak iizere takibi
yapilmistir. Notlarin sisteme girisi, not takibi, basar1 durumu, not basari kriterleri gibi islemler
sisteme tanimlanmis ve isleyisi takip edilmistir. Yatay Gegis ile gelen 6grenciler veya muafiyet
smavini gegen Ogrenciler daha once basari ile tamamladigi derslerden muaf olmak igin
fakiiltelerine bagvurmus, fakiilte yonetim kurullarinin aldigi kararlar dogrultusunda muaf olunan
dersler sisteme islenmistir. Yaz okulunu baska bir iiniversiteden ders alan 6grencilerin, ders
aldiklar1 tiniversitelerden gelen basar1 durum belgelerindeki notlar1 transkriptlerine islenmistir.

Kayit Silme Islemleri

Universitemiz akademik birimlerinde egitim gormekte olan ve gesitli nedenlerden
dolayi kaydi silinen 6grencilerle ilgili Yonetim Kurulu Kararlari, 6grenci otomasyon sistemine
islenmistir. Ogrencilerin durumlari, basta YOK olmak iizere ilgili kurum ve kuruluslara
bildirilmistir.

Yaz Okulu ve Mezuniyet Islemleri

2022 yaz okulu i¢in akademik takvim hazirlanarak Senatoya sunulmustur. Béliimler
tarafindan acgilan derslere 6grenci bilgi sisteminden iicret tanimlamasi yapilmistir. Yaz
okulundanders alan 6grencilerin kayitlar1 takip edilerek ders ticretleri fakiiltelere aktarilmistir.
Ayrica misafir 6grenci olarak ders almak isteyen ogrencilerin kayitlar1 yapilarak yaz okulu
sonunda notlar1 Universitelerine gonderilmistir. 2022 yilinda mezun olan 760 6grenci igin
diploma hazirlanarak 6grencilere teslim edilmistir
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Lisansiistii Ogrenci Islemleri

2022-2023 egitim-dgretim yil1 giiz yarryilinda Universitemiz Enstitiilerine kayit hakki
kazanan ogrencilerin kayitlar1 yapilmstir.

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Saghk Kampiisii Ortak Derslik

9600m? kapali alana sahip Saglik Kampiisii Ortak Derslik Binasinin ihalesi 2021 yilinda
yapilmigolup ayni yil yapimina baglanmistir. 2024 yilinda tamamlanarak hizmete acilmasi
planlanmaktadir.

Etii Cevre Sulama Hatlarinin Yapilmasi Isi

ETU Cevre Sulama Hatlarinin yapilmasi Is’inin ihalesi 2023 yilinda yapilarak yapimina
baslanmig ve ayni yil igerisinde tamamlanarak hizmete agilmistir. S6z konusu is kapsaminda
2022 yilinda yapilarak devreye alinan GRP malzemeden iiretilen 500 ton kapasiteli su deposuna
baglantili ¢evre sulama hatlar1 yapilmistir.

2023 Yih icerisinde Yapilan Mubhtelif isler

2023 il igerisinde agagida belirtilen muhtelif onarim igleri tamamlanmastir.

Kiitiiphane Ve Miihendislik Fakiiltesi Muhtelif Onarim Isi.

Miihendslik Fakiiltesi Kiitiiphane Mahalli Doseme Sokiilmesi, Elektrik Isleri Ve Fen
Fakiiltesi Cati Onarim Isi.

Erzurum Teknik Universitesi Deplasman Tarafi Celik Tribiin Ve Muhtelif Demir Imalat
Yapilmasi Isi.

Erzurum Teknik Universitesi Sahalarin Baglanti Beton Yol Yapim Isi.

YV WV VYV
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> Eski Su Deposu Su Kacagi Izleme Sistemi Yapilmasi Isi.

> Yemekhane Binasi1 Kap: Girisleri ve Merdivenlerin Kar-Buz Eritme Sistemi Yapilmasi Isi.
> Miihendislik Fakiiltesi Cati Kar-Buz Eritme Sistemi Tamir Ve Diizeltme Isi.

» Erzurum Teknik Universitesi Yemekhane Giris Kapilari Genel Onarim Isi.

> Etii Spor Toto Sahalari Zemin Tadilat Isi.

» Erzurum Teknik Universitesi Konukevi, Rektorliik, YUTAM ve Garajlar Binasi Onarim Isi.
> libf Trafo Panosu Onarim Isi.

» Klima Santrali Bakim Ve Onarimi-Wc Aspiratorleri Degisimi.

> Garaj Ve Kiitiiphane Binasi Sondaj Boru Ve Ekipmanlari Alim Isi.

» Erzurum Teknik Universitesi Spor Sahasi Zemin Onarim Isi.

BIiLGi iISLEM DAIRE BASKANLIGI

Bilgi Islem Daire Baskanligi, {iniversitemizin bilisim altyapisini olusturan sistem, ag,
web, yazilim ve donanim, destek hizmetlerini, Dijital yardim1 ETU 6grenci ve akademik/idari
personeline sunmaktadir. Yapilan hizmetler asagidadir.

> Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS) Sistemi: YOS smavi igin basvurularin alinmast,
sinava giris ve siav sonug bilgilerinin yayinlanmasi gibi tiim siire¢ i¢inde ihtiya¢ duyulan
bakim ve teknik destek saglandi.

» Akademik Dergi Sistemi: Sistemin bulundugu sunucunun isletim sisteminin giincel
olmamasi sebebiyle farkli bir sunucuya tasindi. Tasima islemi Docker araciligiyla yapilmasi
saglandi.

» UBYS API ve KTF: Yazilimsal iyilestirmeler (refactor) yapildi. HES uygulamasi ile alakali
degisikler, UBYS API baglant1 bilgilerinin giincellenmesi, yetkilendirme gibi talep edilen
degisiklikler yapildi.

» T.C. Cumhurbaskanligi Dijital Doniisiim Ofisinin (DDO) yaymmladig: Bilgi ve Iletisim Giivenligi
Rehberinde yer alan tedbirlerden 6zellikle 1. seviye oncelige sahip olanlar dikkate alinarak yazilim
projelerin siber giivenligi iyilestirilmistir.

» Kongre Web Sitesi

» Adli Hemsirelik Kongresi

> ETU Anasayfa web sitesi ek isler

» E-devlet Entegrasyonlar1 Yonetimi

» Sirdiiriilebilir Sifir Atik Sayfasi

» UBYS Api islemleri (personel baglama zarfi basimi is y1ldoniimii maili)

» Web Sayfasi Admin Paneli Yonetimi

> Iglo Web Sitesi

> Destek Sistemi

» Etiisem Web Sitesi

» Etii Tanitim Sayfasi

» Yemek Listesi

» Sosyal Bilimler Bilgi Talep Formu

» 1. Erzurum Fen Liseleri Sempozyumu

> Ulusal Molekiiler Biyoloji ve Genetik Ogrenci Kongresi

» Sik Sorulan Sorular

» Sanal Pos

» Moira Dergisi

» Mezun Kart

» Konukevi Wifi
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> Konuk Evi Web Sitesi

» E-devlet Sertifikalarin Goriintiilenmesi

» Bariyer Gegis Sistemi

» Alim Sonuglar1

» Belediye Otobiis Kart Tanimlama Formu

> Yitam Analiz Sistemi

» Cumhurbaskanlig1 Dijital Déniisiim Ofisi Bilgi ve letisim Giivenligi Rehberi, S1zma testi
sonucu ve 1SO27001 kapsaminda sunucu ve sistemlerde giivenlik sikilagtirmamalart ve
giincelleme islemlerine devam edildi.

» Kurumun agik kaynak Graylog/Rsyslog tabanli merkezi log sunucusunda, log analizi, log
parsing ve istatistiki grafikler olusturmak mevcut stream ve dashboard tanimlarina yenileri
eklendi.

» EtuKimlik Tek Giris, etuKimlik Hesap Yonetimi, etuKimlik Senkronizasyon
uygulamalarinda kod giincellemeleri yapildi. Deployment i¢in container altyapisina gecildi.

» e-Devlet, SAML, SMS ve Email client kiitiiphaneleri yazildi ve giincel tutuldu.

» EtuKimlik Admin uygulamasi gelistirilmeye baslandi ve ilk siirimii kullanima alindi. Bu
uygulama ile etuKimlik hesaplarinin yonetimi ve goriiniirliigli tek merkezden takip edilir
hale geldi.

» Yeni 6grenci ve Personel hesaplari i¢in O365 lisanslarinin otomatik ayarlanmasi saglandi.

» Sanallastirma ve Yedekleme altyapisi Proxmox sistemlerine tasindi ve altyapinin calisir
halde tutulmasi i¢in periyodik bakim ve giincelleme islemleri yapildi.

» Felaket senaryolarina karsi sistem yedeklerinin bir kopyast da bagka bir binadaki sunucu
iizerinde tutulmaya baglandu.

» Switchlerin ve AP’lerin giincelligi kontrol edilmis ve yil icerisinde giincel kalmalari
saglanmistir.

» Ses vlan’1 data vlanindan ayrilmis, gerekli konfigiirasyon Switchlere tanimlanmastir.

» Tim network envanteri (Switchlerve AP’ler, GLPI envanter sistemine, IP, MAC ve versiyon

numaralar ile islenmis ve giincellikleri devamli kontrol edilmistir.

Switchlere erisim kontrol listeleri (ACL) girilerek yetkisiz erisimler kisitlanmustir.

Network ile alakal1 fiziksel ve yazilimsal sorunlar ele alinmis ve giderilmeleri saglanmistir.

Saglik bilimleri fakiiltesi yeni binasina network, kamera, AP, projeksiyon cihazi kurulumlari

tamamlandi. Bilgisayar sinifi i¢in bulut {izerinden c¢alisan bilgisayarlar i¢in calisma

baslatildi.

» Kampiis icerisindeki tiim kameralarin kullanict adi ve sifreleri, her kameranin kendisine
0zel olacak sekilde giincellenmis ve sadece yetkili kisilerin erigebilecegi sekilde
saklanmustir.

» Kamera arizalar1 Axxon iizerinde siirekli takip edilmis, arizalar tespit edilmis, gerekli
birimlere yonlendirme yapilmistir.

> Yeni kamera tahsislerinde saha kesifleri yapilmis ve kurulum oncesi Onerilerde
bulunulmustur.

> Network ile alakali fiziksel ve yazilimsal sorunlar ele alinmis ve giderilmeleri saglanmistir.

» Saglik bilimleri fakiiltesi yeni binasina network, kamera, AP, projeksiyon cihazi kurulumlari
tamamlandi. Bilgisayar smifi icin bulut iizerinden calisan bilgisayarlar i¢in caligma
baglatild.

» Kampiis igerisindeki tiim kameralarin kullanici ad1 ve sifreleri, her kameranin kendisine
0zel olacak sekilde gilincellenmis ve sadece yetkili kisilerin erisebilece8i sekilde
saklanmistir.

» Kamera arizalar1 Axxon iizerinde stirekli takip edilmis, arizalar tespit edilmis, gerekli
birimlere yonlendirme yapilmistir.

Y V V
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» Yeni kamera tahsislerinde saha kesifleri yapilmis ve kurulum Oncesi Onerilerde
bulunulmustur.

Diger Hizmetler

» Alt alan adi saglamak.

» Web sayfasi, e-posta, sahip olunan c¢esitli otomasyon yazilimlart vb. servisleri sunmak,
isletmek ve teknik destek vermek.

» Personelimizin bilisim ve telekomiinikasyon cihazlarindaki yazilim ve donanim arizalarini
gidermek.

> Universitemizin toren vb. etkinliklerinde bilgisayar, projeksiyon gibi teknik aksami
saglamak, isletmek ve ses sistemi gibi teknik cihazlara destek vermek, gerektigi durumlarda
internet erigimini saglamak.

» Bilgisayar laboratuvarlar1 vb. egitim amagh kullanilan ortak bilgisayarlarin saglikli bir
sekilde hizmet sunmasini saglamak.

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Beslenme Hizmetleri

Amacimiz, Universitemiz biinyesinde ¢alismakta olan idari ve akademik personeller ile
egitim-0gretimini slirdiirmekte olan 6grencilerin beslenme ihtiyacini karsilamak, daha saglikli
kosullarda kaliteli yemek hizmeti vermek ve calisan personellerin daha bilingli hale getirerek
begenilirligini, kaliteyi arttirmak, saglikli beslenme bilinci olusturmak ve davranig degisikligi
saglamaktir.

Kantin Hizmetleri

Fen Fakiiltesi, Tktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi, Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde
bulunan kantinlerimiz 6grenci ve personeller i¢in hizmet vermektedir. Kantinlerde satilan mal
vehizmetlerin kalitesine ve uygun fiyat sunulmasina 6zellikle dikkat edilmekte; belli araliklarla
kantinler “Denetleme Komisyonu” tarafindan denetlenmektedir.

Yemekhane Hizmeti

Meniiler sunulan besin igerikleri dikkate alinarak enerji degerleri 1000-1200 kcal olacak
seklide planlanmaktadir. Meniiler bilgisayar ortaminda hazirlanarak aylik olarak internet web
sitemizde ve telefon uygulamalarinda ilan edilmektedir. Tedarik¢i firmalarda ISO 9001:2008
Kalite Yonetim Sistemi ile 1ISO 22000 Gida Giivenirligi Y 6netim Sisteminin uygulaniyor olmasi
ve tiretici firmalarda T.C. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligindan alinan Kayit veya Onay
Belgeleri aranmaktadir. Ayrica tedarikgi firma tirtin giivenirligi ve sagliga uygunluk agisindan
periyodik denetlemeye tabi tutulmaktadir.

107



ETU 2023 Yili idare Faaliyet Raporu

"

Tablo 36: 2023 Yih Ayhk Yemek Ogiin Sayisi

TOPLAM OGRENCI PERSONEL
1 Ocak 13.501 10.781 2.720
2 Subat 2.311 402 1.909
3 Mart 2.339 538 1.801
4 Nisan 647 131 516
5 Mayis 3.877 1.312 2.565
6 Haziran 3.879 1.622 2.257
7 Temmuz 3.731 1.348 2.383
8 Agustos 4.218 1.796 2.422
9 Eyliil 3.5687 887 2.700
10 Ekim 24.810 21.257 3.553
11 Kasim 23.021 19.557 3.464
12 Aralik 18.874 15.876 2.998
OPLA 04.79 0 9.288
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@
O
>
>

108



ETU 2023 Yil idare Faaliyet Raporu

Kismi Zamanh Ogrenci Cahistirilmasi

2023 y1linda Universitemiz de kismi1 zamanli olarak ¢alistirilan toplam 6grencimiz 42 olup
birimlere gore dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 37: Kismi Zamanh Ogrencilerin Birimlere Dagilimi

KISMIi SGK PRIMI

ZAMANLI VEODENEN
OGRENCI | MAASLAR
SAYISI H)

BiRIM ADI

Kurumsal iletisim
Fen Bilimleri Enstitiisi

TOPLAM

Staj

=
o

1 Bilgi islem Dairesi Baskanlig 4
2 Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi 12
3 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig 6
4 Fen Fakiiltesi Dekanlig1 1
5 Spor Bilimleri Fakiiltesi 1
6 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi 5)
7 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi 1 247.500,57
8 Karpam 2
9 Mucitpark 6
3
1

2023 yilinda staj yapan ve SGK islemleri yapilan toplam 6grencimiz 488 olup Fakiilte
Bazinda dagilimi agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 38: Staj Yapan Ogrencilerin Fakiilte Bazinda Daglllml

FAKULTESI OGSIXE;DII;:II ODENEN SGK PRiMi

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 317
Fen Fakiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 5
Edebiyat Fakiiltesi 87 150.717,51
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 31

TOPLAM 488

Engelli Ogrenci Birimi Hizmeti

g b wN -

Engelli 6grencilerin yararlanabilecegi gerekli altyapilarin hazirlig: takip edilmistir.
Kurumumuzdaki engelli 6grenciler ve durumlar1 hakkinda diger kurum ve derneklerden bilgi
toplama amagli gelen yazilara cevap verilmistir.
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Engelli Ogrenci Birimi Yénetim Kurulu

ADI SOYADI BIRIMI/UNVANI
1 Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI Rektor Yardimeisi Baskan
2 | Prof. Dr Ayse GUROL Engelli Ogrenci Birimi Koord. Uye
3 | Dog. Dr. Ahmet DUMLU Genel Sekreterlik Uye
4 | Dr. Ogr. Uyesi Riimeysa BAYAR | Miih.ve Mim. Fak./ Ogr. Uy. Uye
5 | Dr. Ogr. Uyesi Esma GUNDOGAN | Edebiyat Fak. /Ogr. Uy. Uye
6 | Hasan BOSTANCI Ogrenci Isleri / Daire Bagk. Uye
7 | Firdevs Nazan SOYSAL SKS / Sube Miidiirii Uye
8 | Senel BEBEK K/{?ﬂuﬂ : Je Tek. Daire Bsk./Sube Tie
9 | Yakup YAVUZ Sag.Bil. Enst./Enstitii Sekreteri V. | Uye

> Engelli Ogrenci Birimi Yonetim Kurulu 2023 y1l1 igerisinde Rektor Yardimcist Prof. Dr.
Ceren Sultan ELMALI’'1n bagkanliginda 2. toplant1 gerceklestirmistir.

» 2023-2024 egitim ogretim yili igin kayitl olan 6zel gereksinimli 6grencilerin listesi
¢ikartlmugtir.  Universitemiz Engelli Ogrenci Birim Yd&nergesi ve web sayfasi
giincellenmistir. Yapilan toplantida;

» 2023-2024 egitim dgretim y1l1 bahar donemi i¢in “Goniillic Akran Destek Formu” ve Birim
tanitimi i¢in hazirlanacak afiglerin birimlerde asilmasina,

» 2023-2024 egitim Ogretim yili bahar donemi igin engelli Ogrencilerimize ydnelik
oryantasyon programinin hazirlanmasina, karar verildi.

Konukevi

Bagkanligimiz biinyesinde isletilmekte olan konukevinde: 7 adet suit 1 adet engelli 30 adet 3
kisilik 14 adet cift kisilik oda olmak {izere toplam 44 oda 88 yatak kapasitesi, 90 kisilik
kahvalti/yemek salonu ile miisteri ve iiniversite mensuplar1 basta olmak tizere lokal hizmeti
sunulmaktadir.2022 yilinda 13.619 kisi konaklama yapmustir.
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Ogrenci Topluluklar:

Universitemiz 6grencilerinin sosyal ve kiiltiirel acidan gelisimlerini saglamak i¢in gesitli
faaliyetler yiriitmektedir. Bu sorumluluk duygusuyla hareket ederek 6grencilerimizin bos
zamanlarim1  degerlendirmeleri ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalarini  saglamak igin
Universitemizde 6grenimlerini siirdiirmekte olan &grencilerimizin ders disi zamanlarin1 en
verimli sekilde degerlendirmelerini, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilmalarini 6n plana
¢ikarmalarini saglamak amaciyla Dairemiz biinyesinde ¢esitli 6grenci topluluklar: kurulmustur.

Ogrencilerimiz danisman iiyeleri elemanlar1 gozetiminde farkli boliimlerdeki
ogrencilerin bir amag dogrultusunda ders dis1 zamanlarini sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle
degerlendirip gelistirebilmeleri amaciyla 6grenci topluluklar: kurulmustur.

Tablo 39: Ogrenci Topluluklar: Sayisi

SIRANO TOPLULUGUN ADI
1 Inovatif Genglik
2 Etkin Geng Girisimciler
3 Tarih
4 Tiirkoloji
5 Diisiince ve Felsefe
6 Oku / Yorum Gelisim
7 Genaktiiel
8 ETU Yap:
9 Erasmus
10 Satrang
11 Psikoloji Kuliibii
12 Etii Bmt Kuliibii
13 Miihendis Beyinler Kuliibii
14 IEEE ETU
15 ETU Farkindalik
16 Losev Fayda
17 Geng Yesilay
18 Geng Vizyon Kuliibii (Cagin)
19 Filoloji Kuliibii
20 Saglikli Beslenme Ve Hareketli Yagam Toplulugu
21 Geng Kizilay Kuliibii
22 Kariyer Kuliibii
23 Binicilik Kuliibii
24 Ekoloji Ve iklim Toplulugu
25 Diplopmasi Akademisi Kuliibii
26 Etii Yakamoz Toplulugu
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27 Eti Bilir Toplulugu

28 Egitim Ve Kiiltiir Kuliibii

29 Ombusmanlik Kuliibii

30 English Yougth Kuliibii

31 Yaratict Drama Toplulugu

32 Doga Sporlar1 Kuliibii

33 Endiistri Miihendisligi Ve Arge Toplulugu
34 Etii Kampiisteki Canlar Toplulugu
35 Anatomi Kuliibii

36 Fizyoyasam Kuliibii

37 Espor Toplulugu

38 Etii Matematik Kuliibii

39 Technology Event Community

40 Developers Team Kuliibii

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler ve Kurslar

Personel ve 6grencilerin beden ve ruh sagliklarin1 korumak ve gelistirmek, onlara

disiplinli ¢aligma aligkanligi kazandirmak, spora ve kiiltiirel faaliyetlere ilgi duymalarini
saglamak, enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarimi degerlendirmek igin ilgi
duyduklar1 alanlarda c¢alismalarini saglamak, spor turnuvasi, miizik dinletisi, tiyatro,
sanatsaletkinlikler vb. faaliyetler diizenlemek, faaliyetler icin ihtiya¢ duyulan malzeme,
beslenme ve barinma ihtiyaclarini organize etmek Bagkanligimizin yaptig1 ¢aligmalardir.

Tablo 40: Diizenlenen Ucretsiz Kurslar

ETKINLIK

KATILIM SAYISI

1 Baglama Kursu 85
2 Gitar Kursu 92
3 Keman Kursu 75
4 Piyano Kursu 65
5 Halk Oyunlar1 Egitimi 27
6 Temel Kayak Egitimi 80
7 Olimpik Okguluk Egitimi 42
8 Aticilik Egitimi 57
9 Buz Hokeyi Egitimi 68
10 Tiyatro Egitimi 17
11 El Sanatlar1 Kursu 30
12 Masa Tenisi Egitimi 23
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Ogrenci Topluluk ve Kuliipleri Tanitim Festivali

Baskanligimiz tarafindan 12 Ekim 2023 tarihinde Ogrenci Topluluk ve Kuliipleri
Tanitim Festivali 6grencilerimizin yogun katilimiyla diizenlenmistir.

N g 7\\“-7 - :

Popiiler Miizik Etkinligi

Universitemiz dgrencilerinden olusam Baskanligimiz biinyesinde faaliyetlerine devan
eden miizik toplulugu tarafindan 06 Kasim 2023 tarihinde Ogrenci Yasam Merkezi-2
Konferans Salonunda “Popiiler Miizik Etkinligi” programi diizenlenmistir.
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Klasik Tiirk Miizigi Koro Calismalar:

Baskanligimiz biinyesinde kurulan Universitemiz 6grencileri, akademik ve idari
personelin katilimiyla olusan Klasik Tirk Miizigi Korosu egitim ¢alismalarina devam
etmektedir.

Tiyatro Kuliibii Etkinlikleri

Bagkanligimiz biinyesinde kurulan Tiyatro Kuliibii 18 Ekim 2022 tarihinde Pasinler
Ilgesi Biiyiik Tuy Koyii ilkdgretim Okulunu ziyaret ederek dgrencilere unutulmaz anlar yasatti.
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Kiralama

2886 Sayili Kanun’a gore Kiraya verilen tiim yerlerin 2023 Y1l boyunca kira, elektrik,
suve dogal gaz giderleri takip edilerek 6denmesi saglanmistir. Kiralamasi yapilan alanlar su
sekildedir;

Tablo 41: Kiralamasi Yapilan Alanlar
iHALE ADI YILI | SURESI |

1 Ziraat Bankas1t ATM Yeri Kiralama 2023 3yl
2 TURKCELL Baz istasyonu Yeri Kiralama 2021 3yl
3 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kantin Yeri Kiralama | 2023 1 yil
4 Halk Bankast ATM Yeri Kiralama 2022 3yl
5 TT Mobil Baz Istasyonu Yeri Kiralama 2022 3yl
6 Fen Fakiiltesi Kantin Yeri Kiralama 2023 1 yil
7 | 1.LB. Fakiiltesi Fotokopi- Cilt Ofis Yeri Kiralama 2023 1 yil
8 Fen Fakiiltesi Fotokopi- Cilt Ofis Yeri Kiralama 2023 1 yil
9 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Kantin Yeri 2023 1 yil
10 | Kiitiiphane Fotokopi- Cilt Ofis Yeri Kir. 2023 1 yil
11 | VODAFONE Baz Istasyonu Yeri Kiralama 2021 3 yil
12 | Kiitiiphane Kafeterya Yeri Kiralama 2023 1 yil
13 | Otomat Yeri Kiralama 2021 3yl

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
Tahakkuk Subesi

» Universitemiz tiim birimlerinde galisan personelin 6zliik haklarinin 6denmesi i¢in gerekli
islemlerini gergeklestirmek

» Baskanligimiz ve baskanligimiz sorumlulugundaki birimlerdeki idari personelin yurtici ve
yurtdisi gegici gorev yolluklari, siirekli gérev yolluklari ile emeklilik yolluklart ile kurslara
katilim ticretlerinin 6denmesi i¢in gerekli islemlerinin gerceklestirilmesi

» Baskanligimiz personelinin ve baskanligimiz sorumlulugunda diger birimlerde g¢alisan
iscilerin sosyal giivenlik prim ve emekli keseneklerine iliskin tiim islemlerinin
gerceklestirilmesi.

» Kendisine yersiz veya fazla 6deme yapilan gergek veya tlizel kisi yada kisiler i¢in kisi
borcu islemlerinin yapilmasi.

» Bagkanligimiza ait gorevlendirme yazigmalari, icra, haciz ve vergi borglarina ait
yazigmalarin yapilmasi.

» Bagkanligimiz ve bagkanligimiz sorumlulugundaki birimlerdeki vekalet ve sosyal haklaraait
odemelerin yapilmasi.

» Cari ve yatirim biitgelerinin hazirlanmasi.

» Y1l icerisinde 6deneklerin kontrol edilerek aktarma, ek 6denck ve yedek 6denck talep
islemlerinin gergeklestirilmesi.

» Y1l igerisinde Odeneklerin kontrol edilerek aktarma, ek 6denek ve yedek odenek talep
islemlerinin gergeklestirilmesi.

> Iscilerimizin (Temizlik-Giivenlik) {icretlerinin ve diger sosyal haklarinin Sdeme
islemlerinin gergeklestirilmesi ve SGK primlerinin hazirlanmasi.
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» Emekli olan is¢ilerimizin kidem tazminatlarinin hesaplanarak édenmesi ve yolluklarinin
yapilmasi.

> Universitemizin Sosyal Giivenlik Kurumu ek karsiliklarinin hesaplanmasi, Sosyal
Giivenlik Kurumu bildirilmesi ve planinda 6demelerinin yapilmasi.

> Sosyal Giivenlik Kurumu Emekli Ikramiyeleri, Emekli Olim Yardimi, Makam Temsil
Tazminat1 6demelerinin gerceklestirilmesi.

» Memurlarin Ogle Yemegine Yardim Hizmetlerinin tahakkukunu yapilmasi.

» Baskanligimizca hazirlanacak faaliyet raporu vb. islerin yapilmasi,

Genel idari Hizmetler Subesi

» Baskanligimiza ait her tiirlii yazismay1 yapmak,

» Personele ait her tiirlii izin evraklarinin diizenlenmesi,

> Universitemiz ihalelerinin hazirlanmasina yardimer olmak,

> Universite araclarmin her tiirlii kontrollerinin ve bakimlarinin yaptirilmasi,

> Universitemiz genel temizligi hizmetlerinin etkin bir sekilde yapilmasini organize etmek,

> Universitemiz park sahasindaki araglarin sevk ve idaresini yapmak,

> Personel tagima hizmetinin en iyi sekilde yapilmasi i¢in ¢alismalar yapmak,

> Universitemize hizmet alim1 yoluyla hizmet binasi ile bu binalarin cevre temizligi ve
bakimi, bina kaloriferlerinin, jenerator, asansor, giic kaynagi ve diger makine
techizatlarinin bakimini, onarimini yapmak,

» Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar1 yapmak,

» Arag sevk, bakim ve onarim hizmetlerini yapmak.

Satinalma Subesi

> Universitemizdeki tiim birimlerin Genel Sekreterlik Makamu iizerinden gelen talepler
Bagkanligimizca 4734, 4735 ve 5018 Kanunlar ile Devlet Harcama Belgelerinde belirtilen
usul ve esaslar ¢ercevesinde yil igin verilen 6denek durumu da g6z 6niinde bulundurularak
teknik 6zelliklerine uygun mal, hizmet ile biiro ve makine techizatin kamu ve kuruluslar
ile piyasadan en makul fiyatlarla satin alimin1 gergeklestirmek.

> Universitemiz birimlerinin telefon, dogalgaz, elektrik ile internet iicretlerinin 6denmesine
dair iglemleri gergeklestirmek.

» Universitemizde mevcut tiim tasitlarla hizmetlerin saglikli ve aksamadan siirdiiriilebilmesi
amaciyla sigorta, muayene ve bakim-onarim giderlerine ait iglemleri yiirtitmek.

> Universitemiz kampiis alaninda bulunan bahge ve c¢evre diizenlemelerine yonelik
mevsimlik bah¢e malzemelerini temin etmek ve bahge tanziminde kullanilan aletlerin
bakim onarim giderlerini karsilamak.

> Universitemiz yatinm programinda yer alan tasit alimlarina iliskin islemleri
gergeklestirmek.

» Yatirim programinda yer alan Makine techizat alimlar1 deneginden; ilgili birimlere ayrilan
detay programinda belirtilen 6denek durumuna gore ihtiyaglarin karsilanmasini saglamak.

» Yapilan ihaleler sonucunda Akaryakit, Tasit Kiralamasi hakedisler karsiliginda 6deme
islemlerinin yapilmasi.

> Universitemiz Rektorliik hizmetlerinde kullanilan makine-techizatlarm yillik periyodik
bakimlariyla ilgili s6zlesme imzalamak, sozlesmede belirtilen 6deme planina gore
hakkedislerini hazirlayip 6deme islemlerini ger¢eklestirmek.
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Tasimir Kayit ve Kontrol Subesi

> Baskanligimiz tarafindan Ozel Kalem (901), Genel Sekreterlik (902) ve idari ve Malilsler
Dairesi Baskanlig1 (904) harcama birimlerinin tiim satin alma, devir giris-¢ikis, zimmet,
tilketim ¢ikis vb. islemler i¢in taginir islem fislerini hazirlamak.

» Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin tasinir islemlerini ytiriitmek.

» Merkez Birimler, Fakiilteler, Enstitii ve Yiiksekokullarin malzeme ihtiyaglariistoklarimiz
dahilinde karsilamak.

» Birimimize gelen talepler dogrultusunda tasmir ihtiyaglarii belirlemek ve dagitim
planlarini hazirlamak.

» Sorumlulugumuzda bulunan depolarin bakimi, temizligi ve diizenini saglamak.

» Bagkanligimizca satin alimi yapilan mal ve hizmetlerin muayenesini yapmak,

» Hurdaya ayrilacak demirbaslarin hurda islemlerini yapmak,

» Baskanligimizin taginir y1l sonu islemlerini gergeklestirmek.

» Dagitimi yapilan ve talep edilen tasinirlarla ilgili raporlart hazirlamak.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

> Universitemiz 2022 yil1 Idare Faaliyet Raporu hazirlanmus, ilgili kuruluslara génderilmis
ve Universitemiz internet sitesinde yayimlanmistr.

» Biit¢e, harcama birimlerinin talepleri ve Maliye Bakanliginin belirtmis oldugu rakamlar
dogrultusunda 3 yillik olarak hazirlanmig, 2022 yili Merkezi Yoénetim Biitge Uygulama
Tebligi’'ne (Sira No:1) istinaden Ayrintili Harcama Programi ve Ayrintili Finansman
Programi hazirlanmis ve 3’er aylik 4 donem halinde serbestilerine goére O6denekleri
Gonderilmistir.

» 2023 yilinda kurumumuzun elde ettigi; 6rgiin 6gretim, 1l. 6gretim, doktora, yiiksek lisans
har¢ gelirleri, doner sermaye gelirlerinden aktarilan bilimsel arastirma proje gelirleri,
lojman, kantin kira gelirleri, sosyal tesis ve diger hizmet gelirleri gibi 6z gelirler aylik
olarak birimimizce takip edilmis, harcama yetkililerinin talepleri ve ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda biitge tertiplerine 6denek kaydi yapilmistir. Ayrica 2023 yilinda
ithtiyaca gore ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde, gelir fazlasi karsilig1 6denek kaydi
islemi yapilmistir.

> Universitemiz adina tahakkuk eden gider ve borclar hak sahiplerine muhasebe
yonetmeliklerine ve muhasebe kayitlarina uygun olarak ve mevzuatinda belirlenen
stirelerde 6denmistir.

> Ihtiyag duyulan mali istatistikler, raporlar ve bilgiler hazirlanarak gerekli yerlere
verilmistir. Universitemiz mali istatistiklerinin hazirlanmasinda dayanak teskil eden
istatistiksel bilgiler hazirlanarak Maliye Bakanligina gonderilir.

» 2022 donemine iliskin yonetim donemi hesabi rapor, cetvel ve belgeler hazirlanip Sayistay
Baskanligina génderilmistir.

» 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa istinaden kurumuz da i¢ kontrol
sistemi kurulma calismalar1 halen devam etmekte olup i¢ kontrol sistemine kurumumuzun
teskilat yapist ile personelin, gorev kadro ve unvanlari girilmistir. Kurumumuz da siireg
yonetimi i¢erisinde ana siiregler, temel siiregler ve siiregler belirlenerek sisteme girilmistir.
Belirlenen bu siireglere paralel olarak is akislari olusturulmus ve kontrol faaliyetleri ile risk
eylem planlar1 belirlenmis, risk ve kontrol belirleme ¢alismalarn devam etmektedir.

» 2022 yili Performans Programi hazirlanip Sayistay Baskanligina gonderilmistir.
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» Muhasebe birimimizce, harcama birimlerinde gelen her tiirlii personel istihkaki (maas, ek
ders, harcirah, avans vb.) miiteahhit hakedisleri, mamul mal ve hizmet bedelleri, sosyal
giivenlik primi kesintileri, vergi dairesine beyanname vermek suretiyle gelir vergisi, damga
vergisi, KDV tevkifati, Emekli Sandig1 Kesintileri, personel iicretlerinden yapilanicra
kesintileri, elektrik, su ve haberlesme ticretleri 6denmistir.

» Muhasebe birimimizce, avans artiklari, kisi borcu tahsilatlari, muhasebe yetkilisi
mutemetlerince tahsil edilen her tiirli gelirler, sartname satis bedelleri, gegici ve kesin
teminat sayilan her tiirlii kiymetli emtia ve para tahsil edilmistir.

» 2022 yili kesin hesab1 hazirlanarak Milli Egitim Bakani, Rektor ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan onaylanmasini miiteakip Hazine ve Maliye Bakanligina, Yiiksek
Ogretim Kuruluna ve TBMM Plan ve Biitce Komisyonuna génderilmistir.

» 2023 yili dger ayhk donemler halinde hazirlanan Hazine Yardimi talep formlart
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanligina gonderilmistir.

» Akademik ve idari birimler tarafindan talep edilen biitge aktarim islemleri
gerceklestirilmistir.

» Sayistay Bagkanligina Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Miidiirliigiince mali donemler
itibariyle gonderilmesi gerekli belgeler gonderilmistir.

» Aylik Muhtasar, KDV ve Damga Vergisi Beyannameleri diizenlenerek bagli olunan Vergi
Dairesi Miidiirliigiine génderilmis ve 6demeleri yapilmustir.

» 2023 donemine iliskin hazirlanan taginir icmal defterleri ve raporlart midirliigiimiizce
konsolide edilmistir.

Tablo 42: 2023 Yih I¢erisinde Gerceklestirilen Biitce islemi Dagitim Tablosu

ISLEM TURU SAYI
Odenek Gonderme Sayisi 346
Odenek Génderme icmali 189
Tenkis Islem Sayis 37
Odenek Ekleme Islem Sayisi 37
Odenek Aktarma Islem Sayist 21
AFP 4

TOPLAM 634

Tablo 43: Yevmiye Islem Sayilari

ISLEM TURU SAYI

Muhasebe Islem Fisi Yevmiye Sayist 5106

Hukuk Miisavirligi

» 2023 yilinda; Birimimize gelen 287 adet kurum igi ve 182 kurum dis1 gelen yazinin geregi
yapilmis ve dosyalanarak arsive kaldirilmistir. Yine bu dénemde diger birim ve kurumlara
132 adet yazi1 gonderilmistir.

> Universitemizin davaci sifati ile yer aldigi Bolge Adliye Mahkemesinde ve ilk derece
mahkemesinde derdest 3 adet hukuk davasi davasi bulunmaktadir.

> Universitemizin Idare Mahkemesi ve Bolge Idare Mahkemesinde derdest 15 adet idari
davasi bulunmaktadir.

> Universitemizin alacakli sifatiyla taraf oldugu 7 adet derdest icra takip dosyasi
bulunmaktadir.

» Birimimiz, Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu’nun sekretaryasini yiiriitmekte olup
182 adet proje ve arastirma hakkinda karar verilmistir.
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Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Midiirliigiimiiziin 6denmemis sermayesi olarak 100.000,00 % konulmus olup
15.000,00 sermayeye aktarilmis ve ddenmemis sermaye 95.000,00 & kalmistir. Faaliyetler
dolayisiyla elde ettigi gelirlerden yasalar ¢ergevesinde gorev yapan akademik personele katki
pay1, Hazine ve BAP paylarinin da ilgili hesaplarina aktarmistir.

Gelirlerinden 2022 yil1 igerisinde, Spor Bilimleri Fakiiltesi tiikketime yonelik olarak
8.999,10 b Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigli i¢in Bakim ve
onarim ile taginir alimina yonelik gideri olarak 100.117,98 % ve Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miudiirliigii tarafindan tiiketime yonelik olmak iizere 95.724,00 H Doner
Sermaye Isletme Miidiirliigiinden temsil ve agirlama gideri olarak 71.300,00 I olmak iizere
toplamda 308.365,94 1 Doner Sermaye Isletmelerimizden harcama yapmustir.

2023 Mali yilinda doner sermaye islemleri birimlerimiz adina isletme Miidiirliigiimiiz
tarafindan yiiriitiilmiis ve islemlerim kontrol ve takibi saglanmistir.

Universitemiz Déner Sermaye isletmelerinin 18.09.2023 tarihi itibariyle EKAP
(Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu) tiyeligi yapilmistir.

Tablo 44: Doner Sermaye Gelirleri

YILI GELIRIN TERTIBI TOPLAM (b)

2023 Tahlil ve Analizler Danismalik Hizmetleri 805.546,28
2023 Egitim Hizmeti 377.887,84
2023 Proje Gelirleri 98.091,66
2023 Kira 201.140,00
2023 Faiz Geliri 138.933,25

TOPLAM 1.621.599,03
Tablo 45: Doner Sermaye Faaliyetleri
ANALIZ ADI MIKTARI HIiZMETBEDELI ()

Sem Analizi 10 adet 1.900,00
Sem Analizi 11 adet 1.100,00
Sem Analizi 5 adet 1.000,00
Sem Analizi 28 adet 4.200,00
Sem Analizi 28 adet 4.200,00
Sem Analizi 33 adet 4.950,00
Sem Analizi 26 adet 4.940,00
Sem Analizi 15 adet 2.250,00
Sem / Eds Analizi 7 adet 1.400,00
Sem / Eds Analizi 5 adet 850,00
Tribometre Asinma Deneyi 10 adet 3.250,00
Tribometre Asinma Deneyi 4 adet 960,00
Tribometre Asinma Deneyi 15 adet 2.700,00
Tribometre Asinma Deneyi 35 adet 7.790,00
Tribometre Asinma Deneyi 60 adet 10.800,00
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Tribometre Asinma Deneyi 5 adet 750,00
X-Rd Faz Analizi 4 adet 300,00
Xrd- Faz Analizi 5 adet 350,00
X-Rd Faz Analizi 6 adet 4.200,00
X-Rd Faz Analizi 11 adet 2.200,00
3 D Optik Mikroskobu 28 adet 4.760,00
3 D Optik Mikroskobu 29 adet 4.930,00
3 D Optik Mikroskobu 40 adet 9.600,00
3 D Optik Mikroskobu 3 adet 720,00
3 D Optik Mikroskobu 20 adet 3.000,00
3 D Optik Mikroskobu 15 adet 2.550,00
Ftr 3 adet 240,00
Sitotoksisite Testi 1 Kalem 3.389,00
Sitotoksisite Testi 6 adet 7.200,00
Sitotoksisite Testi 1 Kalem 3.389,00
Kimyasal Genotoksisite 4 adet 3.000,00
Statik Test Cihazi 180 adet 19.800,00
Sem Analizi 1 adet 150,00
Statik Testi 18 adet 3.240,00
Statik Test Cihazi 30 adet 3.900,00
Sle Secici Lazer Ergitme 10 adet 3.250,00
Sle Segici Lazer Ergitme 363 adet 47.190,00
Sle Secici Lazer Ergitme 57,60 cm? 19.008,00
Sle Secici Lazer Ergitme 17 cm3 4.250,00
Sle Segici Lazer Ergitme 17 cm3 4.250,00
Sle Segici Lazer Ergitme 35 adet 3.850,00
Sle Segici Lazer Ergitme 4,98 cm3 1.245,00
Sle Secici Lazer Ergitme 42 saat 10.080,00
Sle Segici Lazer Ergitme 49 m? 15.640,00
Sle Segici Lazer Ergitme 4,687 cm? 1.170,00
Real Time Pcr 11 adet 880,00
Jel Goriintiileme 11 adet 550,00
Spektrofotometre 22 adet 330,0
+80 Yillik Kullanim 2yl 360,00
- 80 Derin Dondurucu Rafi 1,5 yil 270,00
Mikroplak Spektrofometre 100 Plaka 150,00
Jel Goruntiilleme 83 Jel 4.150,00
- 80 Derin Dondurucu Rafi 1,5 yil 270,00
Mikroplak Spektrofometre 100 Plaka 150,00
Jel Goruntilleme 83 Jel 4.150,00

GENEL TOPLAM 253.100,90
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Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUTAM)

Miidiirligiimiiz 2023 yili igerisinde arastirmacilarin ihtiyaglarinin karsilanmasi igin
cihaz alimlarina devam etmistir. Sahip olunan cihaz altyapisi ile doner sermaye kapsaminda

asagida liste seklinde verilen analiz hizmetleri sunulmaktadir.

Analiz Hizmetleri

Tablo 46: Tem

KODU

iz Odada Yapilan Analizler
ANALIZIN ADI

Plazma Destekli Kimyasal Buharlastirma Yéntemiyle Ince Film Kaplama
PECVD-0L | pe_cvD) Sistemi
PECVD-02 | Plazma Destekli Kimyasal Buharlastirma (PE-CVD)-Temel KullaniciEgitimi
ICPRIE-01 | Endiiktif Baglasimli Plazma Asindirma (ICP-RIE) Sistemi
Endiiktif Baglasimli Plazma Asindirma (ICP-RIE) Sistemi-Temel Kullanici
ICPRIE-02 e
Egitimi
DKC-01 Donel Kaplama Cihazi
TER-01 Termal ince Film Kaplama Sistemi
TER-02 Termal Ince Film Kaplama Sistemi-Temel Kullanic1 Egitimi
SAC-01 Sactirma Sistemi (Sputter)
SAC-02 Sactirma Sistemi (Sputter)-Temel Kullanici Egitimi
MAM-01 Materyal Arastirma Mikroskobu
TO-01 Temiz Oda Kullanimi

Tablo 47: leri Spektroskopi Laboratuvarinda Yapilan Analizler
KODU ANALIZIiN ADI

XRD-01 XRD- Faz Analizi (Toz, Bulk)
XRD-02 XRD- Ince Film Analizi

XRD-03 XRD- Kalint1 Gerilme Analizi
XRD-04 XRD Temel Kullanici Egitimi
FTIR-01 FT-IR Spektrofotometresi

OFTIR-02 FT-IR Temel Kullanic1 Egitimi
uvVv-01 UV-VIS-NIR Spektroskopisi

uvVv-02 UV-VIS-NIR Temel Kullanici1 Egitimi

Tablo 48: ileri Goriintilleme Laboratuvarinda Yapilan Analizler
KODU ANALIZIN ADI

SEM-01 Taramali Elektron Mikroskobu- Goruntiilleme
SEM-02 Taramal1 Elektron Mikroskobu- EDS Haritalama
Taramali Elektron Mikroskobu- Elementel Analiz, Noktasal ve Cizgisel
SEM-03 (EDS)
SEM-04 SEM/EDS ile Yar1 Kantitatif Analiz
SEM-05 SEM/EDS Temel Kullanic1 Egitimi
3DP-01 3D Optik Profilometre
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Tablo 49: Eklemeli Uretim Laboratuvarinda Yapilan Analizler

KODU ANALIZIN ADI
SLE-01 Secici Lazer Ergitme (Selective Laser Melting)-Malzeme: Titanyum alagimi
(Ti6AI4V)
Secici Lazer Ergitme (Selective Laser Melting)- Malzeme: Remanyum star
SLE-02
(CoCrw)
Se¢ici Lazer Ergitme (Selective Laser Melting)-Malzeme: AISI 316L Paslanmaz
SLE-03 :
Celik
SLE-04 | Secici Lazer Ergitme (Selective Laser Melting)- Cihaz kullanim1
SLE-05 | Segici Lazer Ergitme Cihazi- Temel Kullanic1 Egitimi

Tablo 50: Biyomekanik Laboratuvarinda Yapilan Analizler
KODU ANALIZIN ADI

DIN-1 Dinamik (Yorulma) Test Cihaz1 Kullanim1

DIN-2 Dinamik (Yorulma) Test Cihazi-Temel Kullanici Egitimi
STA-1 | Statik Test Cihaz1 Kullanimi

STA-2 | Statik Test Cihazi-Temel Kullanic1 Egitimi

BUR-1 | Burulma Test Cihazi Kullanim1

BUR-2 | Burulma Test Cihazi-Temel Kullanict Egitimi

Omurga Implantlar1 (Spinal)- ASTM F1717’ye gore statik ¢ekme/basma ve
burulma ve yorulma testi

IMP-2 Omurga implantlar1 (Spinal)- ASTM F1717 ye gore statik cekme/basma testi

IMP-3 Omurga implantlar1 (Spinal)- ASTM F1717- Yorulma testi

Omurga implantlar1 (Spinal)- ASTM F2193’e gore spinal rodlar igin statikegme testi ve
yorulma testi (30 Hz-2500000 Cycle)

IMP-05 | Metalik Kemik Plakalari- ASTM F382-Statik egme testi

IMP-06 | Metalik Kemik Plakalari- ASTM F382-Yorulma testi

IMP-07 | Dental implantlar- ISO14801°e gore dental implant yorulma testi

IMP-08 | Dental implantlar- ISO/TS 13498- Dental implantlarda Burulma Testi

IMP-09 | Servikal Disk- ASTM F2267’ye gore statik eksenel basma testi

IMP-10 | Servikal Disk- ASTM F2077-Yorulma Testi (Servikal ve Lumbar implantlar)
IMP-11 Servikal Disk- ASTM F2077- Statik Test (Servikal ve Lumbar Implantlar)
IMP-12 | intramediiller Civiler- ASTM F1264’e gére statik egme testi

IMP-13 | Intramediiller Civiler- ASTM F1264’e gore burulma testi

IMP-14 | Intramediiller Civiler- ASTM F1264’e gore intramediiller ¢ivilerin dinamik testi

IMP-1

IMP-04

IMP-15 Eksternal Fiksatorler- ASTM F1541°¢ gore eksenel basma ve yorulma testleri
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Tablo 51: Triboloji Laboratuvarinda Yapilan Analizler
KODU ANALIZIN ADI

TRI-01 | Tribometre- Asinma Deneyi
TRI-02 | Tribometre- Kazima Deneyi
TRI-03 | Tribometre- Sertlik Deneyi (Vickers)

Tablo 52: Biyoteknoloji Laboratuvarinda Yapilan Analizler
KODU ANALIZIN ADI

PCR-01 | Real Time PCR

PCR-02 | Gradient PCR

FS-01 Flow Sitometre

JG-01 Jel Goriintiileme Sistemi

US-01 Ultrasantrifiij

MPF-01 | Mikroplaka florometre

LYO-01 | Liyofilizasyon cihazi kullanimi
MPS-01 | Mikroplaka Spektrofotometresi
GSYT-01 | Genotoksisite, Sitotoksisite ve Yiizeye Tutunma Testi
DD-01 -80°C Derin Dondurucu Kullanim Bedeli
10-01 Iklim Odas1

AJE-01 Agaroz Jel Elektroforez

SDS-01 SDS-Page Jel elektroforez

WB-01 Western Blotlama

ES-01 Elektroporasyon Sistem

OTO-01 | Otoklav

HOM-01 | Homojenizatdr

IFM-01 Invert Floresan Mikroskop

KRO-01 | Diisiik basingh sivi kromatografisi
FER-01 Fermentor

Tablo 53: Organik Kimya Laboratuvarinda Yapilan Analizler
NMR-01 | 1H-NMR (60 MHz)
NMR-02 | 13C-NMR (15MHz)

Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezi Miidiirliigii

ESAM, faaliyetlerini i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda belirleyerek;
gereksinimleri tespitleri sonucunda planlamakta ve yliriitmektedir. Bu dogrultuda egitim
seminerleri, sdylesiler, kitaplar ve ¢esitli projeler hazirlanarak yiiriitiilmektedir.

ESAM tarafindan diizenlenen faaliyetler su sekildedir;
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19/09/2023 tarihinde Prof. Dr. Omer ALKAN tarafindan “Bilimsel Arastirmalarda Web of
Science Atif Tespiti” baslikli egitim diizenlenmistir.

18/10/2023 tarihinde Prof. Dr. Enver BOZDEMIR tarafindan “Saglik Ekonomisi
Soylesileri: Hastalik Maliyeti” baslikli sOylesi diizenlenmistir.

15/11/2023 tarihinde Dog. Dr. Zafer TURKMENDAG tarafindan “SSCI Dergilerde Yayin
Stireci” baglikli egitim diizenlenmistir.

01/11/2023 tarihinde Erzurum Tarihi Dernegi baskani Prof. Dr. Hact Omer OZDEN ile dis
paydas toplantisi gergeklestirilmistir.

04/12/2023 tarihinde Erzurum Ticaret ve Sanayi Odas1 (ETSO) baskan1 Saim OZAKALIN
ile dis paydas toplantisi gergeklestirilmistir.

06/12/2023 tarihinde Dog¢. Dr. Muhammet Fatih CANBAZ tarafindan “Islam iktisad1 ve
Finans1” baslikl1 soylesi diizenlenmistir.

2023 yilinda ESAM biinyesinde Dog. Dr. Kiibranur CEBI KARAASLAN, Prof. Dr. Erkan,
OKTAY ve Seymanur KAYA tarafindan “Hayat Pahalilig1 Arastirmasi: TRA1 Diizey 2
Boélgesi Uzerine Bir Uygulama” baslikli bir proje yiiriitiilmiistiir.

> 2023 yilinda ESAM biinyesinde Dog. Dr. Kiibranur CEBI KARAASLAN, Prof. Dr. Erkan,
OKTAY ve Seymanur KAYA tarafindan “Hayat Pahalilig1 Arastirmasi: TRA1 Diizey 2
Bolgesi Uzerine Bir Uygulama” baslikl1 bir kitap hazirlanmustir.

v VvV VvV V¥V ¥V V VY

E-Kampiis Koordinatorliigii
Faaliyet Donemi Icerisinde Yerine Getirilen Cahsmalar

> Universitemiz, yonetim ve icra faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek
iizere gerekli bilgi ve verilerin periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz edildigi ve
stireclerin 1iyilestirilmesi i¢in kullanildig1 entegre/biitiinlesik bir bilgi yonetim sistemine
sahiptir. Bu dogrultuda Universitemizde dijitallesme siirecinin bir parcasi olarak bilginin
ham bir sekilde elektronik ortamda tutulmasina ilaveten bir list seviyesi olan iglenebilir bir
veri seklinde tutulmasi asamasinda bircok entegre sistem devreye alinmis ve devreye
alinmaya devam edilmektedir. Bu ¢alismalar sayesinde karar alicilarin istedigi anda dogru
bir bilgiye eksiksiz bir sekilde ulasabilmesi hedeflenmistir. Bu sebeple kullanilan
Universite Bilgi Yonetim Sistemine ait 2023 yilinda devreye alinmasi tamamen
tamamlanan entegre alt sistemler ve bazi entegrasyonlar agagida belirtilmistir.

> Ek Ders Bilgi Sistemi: Sistem, Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi ve EBYS ile
entegre olarak ¢alismaktadir. Universitemiz fakiilte, yiiksekokul veya enstitiilerinde derse
giren akademik personel ile tiniversite disindan gelen akademisyen, serbest meslek sahibi
veya Ogretmenlerin ek ders iicretlerini mevcut yonetmeliklere uygun olarak dinamik
hesaplayan bir otomasyon sistemidir. Cogu tiniversitede ek ders iicretlerinin hesaplanmasi
isi, bir otomasyon sistemi iizerinden degil, iniversite idari personeli tarafindan el ile veya
akademisyen tarafindan excel programi {iizerinden yapilmaktadir. Kontrollerin ve
hesaplamalarin idari personel tarafindan el ile yapilmasi oldukca zahmetli olmasinin
yaninda, bir¢ok problemi de beraberinde getirmektedir. Gereginden fazla is giiciiniin bu is
icin harcanmasi, zamanin verimli kullanilamamasi, akademik personelin ek ders iicreti
O0demelerinin ¢ok ge¢ yapilmasi, verilerin bilgisayar ortaminda diizglin bir sekilde
saklanmamasi ve en 6nemlisi de hesaplamalarin yanlis olmasina bagl olarak akademik
personele eksik veya fazla 6deme yapilmasi yasanabilecek baslica problemlerdir.
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Gegtigimiz yillarda bir¢ok tiniversitede 6gretim {iyelerine ait izin, rapor veya derse
katilmama gibi durumlarin takipsizliginden dolay1 hatali 6demelerin yapildig1 tespit
edilmigtir. Hatali ek ders {iicreti 6ddemeleri yiiziinden i¢ denetimlerde veya Sayistay
denetimlerinde ciddi sikintilar yasanmistir. Devreye alinan Ek Ders Ucretlendirme Sistemi
ile bu konuda {iniversitemizde hali hazirda yasanan ya da yasanabilecek problemleri
ortadan kaldirmak, iiniversitemizde is akisini rahatlatmak, ihtiya¢ duyulan is giiclinii
azaltmak ve liniversitemizde ek ders iicretlerinin hesaplanmasinda standart bir prosediiriin
izlenmesi hedeflenmis ve basariya ulasilmistir.

Akademik Performans ve Tesvik Bilgi Yonetim Sistemi (APBYS): Akademik
0zgecmislerin dinamik bir yapida tanimlanmasini ve bu 6zge¢misler iizerinden birim ve
kisi bazli raporlamalar yapilmasini saglar. Akademik Personel Bilgi Sistemi, akademik
personelin kolay ve sistemli bir sekilde bilgilere ulagsmasini ve bilgileri giincellemesini
saglamak ve YOKSIS ile entegrasyonu sayesinde akademik tesvik bagvurularmin bu sistem
lizerinden dijital yapilmasi amaciyla gelistirilmistir. ETU’de yeni devreye alinan bu sistem,
2021 ve 2022 yili akademik ¢alismalart icin tesvik basvurularini dijital olarak yiirlitmek
amaciyla kullanilmis ve basartyla sonuglanmustir.

Yabanci Diller Bilgi Sistemi: Sistem Ogrenci Bilgi Sistemi ile tamamen entegre olarak
caligmaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan yapilan yabanci dil muafiyet
smavlarma dgrenciler ile enstitii veya YOS basvurusu yapan adaylar Ogrenci Bilgi Sistemi
iizerinden atanir.

Anket Yonetim Sistemi: Verilerin EBYS araciligiyla islenmemis sekilde alinmasi yerine
ogrenci ve personele aninda ulasilabilecek sekilde anket araciligiyla dijital verilerin
toplanmas1 i¢in gelistirilmistir. Anket, Ogrencilere, idari ve akademik personele
uygulanabilecegi gibi anket katilim linki ile kurum dis1 kullanicilara da uygulama imkant
sunulur. Sistem sayesinde; analiz, veri toplama ve gruplandirma iglemleri yapilabilmekte
ve sonuglar Kurumsal Degerlendirme Sistemi {lizerinde yayinlanabilmektedir.

Mobil Uygulama: Gelistirilen mobil tasarim ile ETU hakkinda tanimlanan genel bilgiler,
EBYS siirecleri ve Ogrenci Bilgi Sistemi siirecleri mobil uygulama {izerinden
yiriitiilebilmektedir. 2022 yil1 itibariyle 108 sistemlerinde kullanilmasi i¢in de adim atilmig
ve devreye alinmistir.

Dilek, Oneri ve Sikayet Bilgi Sistemi

Servis Talep Takip Sistemi (e-Destek): Destek hizmetlerinin dijital ortamda ¢oziimlenmesi
amaciyla gelistirilmistir. Sistem, kullanicilarin karsilagtiklari sorunlarin ve taleplerin kayit
altina alind1g, taleplerle ilgili tiim siirelerin takip edilip yonetilebildigi UBYS modiiliidiir.
Online Toplant1 Sistemi

Kurumsal Degerlendirme Sistemi: Islenebilir verilerin raporlama olarak gosterildigi
ekrandir. Bu sistem araciligiyla personel, 6grenci, birim sayilari, akademik makale sayisi,
bap projeleri vb. bilgiler ayrintili olarak anlik olarak goriintiilenebilmekte ve
uluslararasilagsma ag¢isindan bilgilerin gorseller ile desteklenerek dis diinya ile paylagilmasi
Oonem arz etmektedir. Sistem sayesinde list yonetim ve kurum dis1 tiim 6zel ve tiizel kisiler
verileri giincel hali ile anlik olarak izleyebilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Bilgi Sistemi (BAPSIS)

Akademik Personel Online Basvuru Siireci Sistemi: ETU tarafindan ilan edilen Ogretim
Uyesi ve Ogretim Elemam kadrolarina online/gevrimici olarak uzaktan basvuru
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yapilabilmesi amaciyla 2022 yilinda devreye alinan sistemdir. Ancak ilgili sistem heniiz
aktif olarak kullanilmaya baslanmamis olup Bilgi Islem Dairesi Baskanligina ait baska bir
sistem kullanilmaya baglanmistir. B plani olarak bu sistem devreye alinmistir.

» Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi: Uzaktan Egitim Sistemi, mekandan bagimsiz olarak dgrenci,
ogretim elemani ve egitim kaynaklarinin bir araya getirildigi, Ogrenci Bilgi Sistemi ve
Olgme-Degerlendirme modiilii ile tamamen entegre sekilde c¢alisan bir sistemdir.
Platformdan bagimsiz olarak tasarlanan bu sistemde Ogretim elemani ve Ogrenciler
arasinda online tartisma, mesajlasma olanagr sunulmaktadir. Egitim videolarinda
belirlenen dakika araliklarina soru eklenmesi ve 0grencinin soruya verecegi cevaba gore
gore videonun devaminin izlenebilmesi gibi interaktif secenekler de sunulmaktadir. Ayrica
online sinav modiilii ile 6grencilerin sistem {izerinden siav yapilabilmesi, sonuglarin
hesaplanmast ve olusan smmav notlarin  otomatik olarak sisteme islenmesi
saglanabilmektedir. Sistem 2023 yilinda mevcut durumda kullanilan Blackboard sistemine
alternatif olarak B plani olarak devreye alinmistir. Heniiz aktif olarak kullanilmamaktadir.

» Mezun Takip Sistemi: Universitemizin aktif ve mezun olan 6grencilerin 6zgegmislerini
olusturabildikleri, olusan 6zge¢misin ¢iktisinin alabildikleri ve mezun bilgi sistemindeki
bilgilerin mezun portalina iletilebilidgi bir sistemdir. Mezun Takip Sistemi sayesinde
kurumumuz O6grencilerin  6zge¢cmis bilgilerinden son giincel kariyer bilgilerine
erisebilirken, mezun 6grencilerimiz de donem arkadaslarinin giincel bilgilerine erisebilir,
kurumla ve donem arkadaslariyla irtibat kurabilmektedir. Sistem 2023 yilinda devreye
almmis olup Kariyer Planlama Arastirma ve Uygulama Merkezi (KARPAM) tarafindan
aktif olarak kullanilmaya baglanmustir.

> UBYS Akademi Sistemi: UBYS igerisindeki modiillerin kullanim egitimlerinin bulundugu
modiildiir. Sistem 2023 yilinda aktiflestirilmistir.

Yukarida bahsedilen sistemler birbirleriyle entegre/biitiinlesik olarak ¢aligmaktadir. Bu
kapsamda 2023 yilinda devreye tamamen alinan tim modillerden alinan ve siireg
dogrultusunda islenen veriler isteye gore cikti olarak sunulabilir. Ornegin; Kadro ve
unvanlarina gore program bazinda dgrenci basina diisen Ogretim Elemani sayisi; Program
Ogrenci Kontenjan1 ve Program kadrosundaki 6gretim elemani yogunluklarmin oranlari
istatistiki olarak tek tusla verilebilir. Ayrica Universite Bilgi Yénetim Sistemi kapsamindaki
tiim modiillerden otomatik c¢ekilen veriler tablolar ve grafiklerle goriintiilenebilmektedir.

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Diizenlenen Egitim Faaliyetleri

> Universitemiz arastirmacilarina yonelik Tiirk Patent ve Marka Kurumu is birliginde Patent
Dairesi Bagkanligi, Sinai Miilkiyet Uzmani Gokhan Kalkan’in konusmaci olarak katildigi
“Patent Farkindalik Egitimi diizenlenmistir (06.06.2023)

> Istanbul Proje akademisi is birliginde Universitemiz arastirmacilarma yénelik “Ufuk
Avrupa Programina Girig Egitimi" diizenlenmistir (09.06.2023)

» TUBITAK ARDEB Baskan Yardimcisi Prof. Dr. Nurper GUZ’iin sunumlariyla TUBITAK
ARDEB programlar1 tanitim1 ve yapilan degisiklikler hakkinda bilgilendirme etkinligi
diizenlenmistir (27.01.2023).

» Merkezimiz koordinatorliigiinde kamu iiniversite sanayi igbirligi kapsaminda Erzurum
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Seker Fabrikas1 (SUKKAR) yetkilisi Mahmut DASCI‘nin ve Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi 6gretim {iyelerinin katilimiyla Rektdr Yardimeimiz Prof. Dr. A. Fatih YETIM
baskanliginda bir toplant1 gergeklestirilmistir (02.06.2023).

> TUBITAK-BIDEB 2237-B Proje Egitimi Etkinliklerini Destekleme Programi kapsaminda
Saglik ve Spor Bilimlerine Yo6nelik Proje Yazma Egitimi diizenlenmistir (09-10/10/2023).

Tablo 54: Katihhm Saglanan Egitim Faaliyetleri
TARIH ETKINLIGIN ADI

ETU Kristal koordinatérliigiinde diizenlenen KOSGEB  Girisimcilik
01.11.2023 | Destekleri hakkinda girisimcilik sdylesisi etkinligine katilim saglandi (yiiz
yiize)

Firma Ziyaretleri
2023 yil1 igerisinde firma ziyareti gerceklestirilmemistir.
Proje Yazmaya Yonlendirme Faaliyetleri

» Proje yazmaya yonlendirme kapsaminda Ulusal/Uluslararasi destek programlari hakkinda
Universitemiz akademisyenleri ve 6grencilerine bilgilendirmeler yapilmaktadar.

> Universitemiz akademisyenleri tarafindan hazirlanan Bilimsel arastirma projelerinin
okunmasi, 6n inceleme raporlarinin olusturularak raporlar halinde sunulmasi
saglanmig/saglanmaktadir. Ayrica proje ara raporlarinin, ek taleplerin degerlendirilmesi
yapilmig/yapilmaktadir.

> Universitemizin bazi akademisyenleri tarafindan hazirlanan TUBITAK 1001, 1002, 3501,
3005 programlarina yonelik bagvuru formlar1 okunup, revize edilmistir.

» Ayrica birimimiz tarafindan asagida bilgileri verilen programlara proje bagvuru yapilmustir.

> TUBITAK 2237-B Proje Egitimi Etkinliklerini Destekleme Programma “Saglik ve Spor
Bilimlerine Yonelik Proje Yazma Egitimi” baslikli proje bagvurusu yapilmustir. Onerilen
projemiz TUBITAK tarafindan desteklenmistir.

Fikri Smai Miilkiyet Haklar1 (FSMH) Faaliyetleri

Universitemiz akademisyenleri ve oOgrencilerine Fikri Smnai Miilkiyet Haklari
basvurusu ve bulug bildirim formunun doldurulmas1 hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Bu kapsamda 2023 yil1 igerisinde toplam 2 adet Ulusal patent,1 aset Uluslararasi patent ve 3
adet tasarimin Tiirk Patent ve Marka Kurumu nezdinde bagvurulart yapilmis olup ilgili
siirecler siirdiirilmektedir.

Girisimcilik Faaliyetleri

2023 Yil1 igin Ogretim Elemanlarinin Teknokent vb. Merkezlerde Ortak ya da Sahip
Oldugu Firmalara Yonelik Bilgiler
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Tablo 55: 2023 Yih I¢in Ogretim Elemanlarinin Teknokent vb. Merkezlerde Ortak ya da Sahip
Oldugu Firmalara Yonelik Bilgiler
FIRMA ADI FAALIYET SAHIBY/ KURULUS KURULDUGU SIRKET

ALANI SAHIPLERI TARIHI TEKNOKENT DURUMU
O. Faruk
Ecotech KARATAS
Biyoteknoloji | Biyoteknoloji/ | Elanur 401.2018 Ata Teknokent | Aktif
San. Tic. Ltd. | Saglik KARATAS o
Sti. Serkan
ORTUCU
Merve MAALI )
Maali Celik Insaat/imalat Mahyar 10.05.2019 | Ata Teknokent | Aktif
MAALI
BiG A Dijital
Dondstm 1 v i Ahmet —lker |14 11 5090 | Ata Teknokent | Aktif
Sanayi ve Tic. Akbaba
Limited Sirketi
Egamed
Teknoloji ,
Meediiﬁjve Medikal Eyliphan 15.03.2022 | Ata Teknokent | Aktif
- MANAY
Saglik San.
Tic. Ltd. Sti.
GENEXCELL
Biyoteknoloji | o . Emre [LHAN | 17.08.2023 | Ata Teknokent | Aktif
San. ve Tic.
Ltd.Sti.
ADD4BIO Irfan
Medikal leri KAYMAZ )
Teknolojiler | Medikal/Saglik | Ismail Hakki | 12.10.2023 | Ata Teknokent | Aktif
Sanayi ve KORKMAZ
Tic.Ltd. Sti. Fahri MURAT

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii

Tablo 56: ETUSEM Kapsaminda Egitim Bilgileri
24.05.2023’te “Temel Analizler i¢in Gereken Minimum Goézlem Sayist Belirlemek G*Power ile

Gii¢ Analizi” egitimi ETU Fen Fakiiltesi bilgisayar laboratuvarinda, 53 kisiye egitmen Dr.
Ogr.Uyesi Sami COKSAN tarafindan konuya iliskin iki saat iicretsiz egitim verilmistir.
29.05.2023-02.06.2023 tarihleri arasinda “Birinci Uygulamali Hiicre Teknikleri Kursu” egitimi
ETU Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde 11kisiye egitmen Prof. Dr. Adem
KARA tarafindan konuya iligskin 4 Saat teorik, 24 Saat Uygulamali, Toplam 38 Saat iicretli egitim
verilmistir.

Mayis 2023’te “Ozel Gereksinimli Cocuklarda Spor Egitimi” Ozel Dogu Akademi Ozel

Rehabilitasyon Merkezi’nde ,39 kisiye egitimler Dog. Dr. Seving Namli ve Ars. Gér. Mehmet Isik

tarafindan 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik 16 haftalik teorik ve uygulamali egitim verilmistir.
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31 Temmuz-06 Agustos 2023 tarihleri arasinda "Ozel Yetenek Smavi Hazirlik Kursu Egitimi” ETU
Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde Beden Egitimi ve Spor Boliimii ile Antrenérlikk Egitimi Bolimii
Programma 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda alinacak ogrenciler igin "Parkur Egitimi"
yapilmustir.

09-22 Ekim 2023 tarihleri arasinda “Torba ve Cuval Dikme Makinasi Iscisi Egitimi” ETU
Blackboard Sinifinda 55 kisiye egitmen Ogr.Goér. Burcu BILGIN AKPINAR tarafindan konuya

iligkin 72 saat iicretli teorik egitimi verilmistir.

3110.2023’te “Liderlik Egitimi” ETU Muammer Yaylali Konferans Salonu’nda egitmen Dog. Dr.
Seda KAYAPALI YILDIRIM tarafindan Universitemiz idari personeline konuya iliskin egitim

verilmistir

06-10 Kasim 2023 tarihleri arasinda “Birinci Post Transkripsiyonel Gen Baskilma Teknikleri ve
Analizi Kursu” ETU Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi’inde 22 Kisiye egitmenler
Prof.DR. Adem KARA, Dog.Dr. Omer Faruk KARATAS, Dr.Ogr. Uyesi Hasan Onur CAGLAR
tarafindan konuya iliskin 8 saat teorik,29 saat uygulma olmak iizeret toplam 37 saat iicretli egitim
verilmistir.

25-29 Aralik 2023 tarihleri arasinda “IHA 1 Pilot Egitimi” Tiirkiye Cumhuriyeti Demir Yollart
(TCDD) Erzurum Gari Miidiirliigii Sahasi’da 5 kisiye MES Havacilik tarafindan konuya iligkin 32

saat iicretli egitim verilmistir.

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

ETU-KARPAM’1n 2023 yilinda sundugu hizmetler asagida siralanmugtur:

FAALIYET
ACIKLAMA

TARIHI TURU

Ugur Coskun’un konusmaci  olarak
katildigt  “Savunma  Sanayiinde  Bir
Inovasyon  Oykiisii” konulu  sdylesi

ETU Miihendislik ve
03.01.2023 | Soylesi Mimarlik  Fakiiltesi
Konferans Salonu

gergeklestirilmistir.
Basak Tosun ve Zafer Batik tarafindan
. Blackboard “Wikipedia: Dijtallesme, AB Hukuku ve
talte it Rl Uzerinden-Online Dijtal Okuryazarlik” egitimi verilmistir.

Katilimcilara katilim belgesi verilmistir.

Murat Kaer ve Metin Bozkurt tarafindan
ETU Miihendislik ve | “Peki Senin Siiper Giiciin Ne?” isimli

09.05.2023 | Seminer Mmimarlik Fakiiltesi | Teknikseminer gergklestirilmistir. Seminer
Konferans Salonu sonundamiilakat similasyonu ve sta odiili
verilmistir.
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Belis Dokumaci, Turan Seza Akgiin ve
Ahmet  Onol’'un  konusmaci  olarak
katildiklar1 “Global Yazilim  Girigimi
Insider’da Bir Is Giinii” konulu sdylesi
hibrit bir sekilde gergeklestirilmistir.
Katilimeilara katilimbelgesi verilmistir.

ETU Miihendislik ve
Mmimarlik Fakiltesi
10.05.2023 | Seminer Konferans Salonu ve
KARPAM
Blackboard sinifi

Istanbul iiniversitesi Bilgisyara ve Bilisim
Teknolojileri Fakiiltesi Dekan1 Sadi Evren
Seker’in  konusmacit oldugu “Bilisim
Sektoriinde Girisimeilik ve Kariyer Yapay
Zeka Uygulamalar1” semineri
gergeklestirilmistir.

ETU Miihendislik ve
15.12.2023 | Seminer Mimarlik Fakiiltesi
KonferansSalonu

Ankara Universitesi Kariyer Merkezi ve
ETUKariyer, ETU Psikoloji Kuliipleri ile
birlikte Metin Piskin, Aysenur Kiigiikoz
KARPAM Aygiill ve Adem Kantar’in konusmaci
Blackboardsinifi olarak katildig1 “Yeni Mezunlarin Is Arama
Becerilerinin  Desteklenmesi”  semineri
gerceklestirilmistir. Katilimcilara online
katilim belgesi verilmistir.

17.05.2023 | Seminer

Dis iliskiler Koordinatorliigii

Erzurum Teknik Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan 2023 yih
igerisindegergeklestirilen faaliyetler asagida dort ana baslik altinda 6zetlenerek sunulmustur.

Tanitim ve Bilgilendirme Faaliyetleri

2022-2023 Bahar ve 2023-2024 Giiz Donemlerinde gerceklestirilen faaliyetler i¢in
Erasmus+ Ogrenim ve Staj hareketliligi tanitim toplantilar1 blackboard iizerinden Nisan ve
Kasim aylarinda online olarak yapilmistir. 20 Aralik 2023 tarithinde Prof.Dr. Muammer
YAYLALI Konferans Salonunda iiniversitemiz akademik personeline yonelik
ERASMUS+KA171 Proje bilgilendirme toplantist diizenlenmistir. Yiiksekogretim Kurumu,
Farabi degisim programi tanitim toplantist gerceklestirilmemistir.

Degisim Programi Kapsaminda Gergceklestirilen Faaliyetler

» 2022-2023 egitim yili Bahar Yariyili ve 2023-2024 giiz yartyilinda degisim programina
katilacak Ogrencilerin basvurular1 alinarak gidis islemleri ve hibelendirme siiregleri
gerceklestirilmistir.

» 2022-2023 bahar yartyilinda degisim programi kapsamindaki faaliyetlerini tamamlayan
ogrencilerin yilsonu islemleri gerceklestirilmistir.

» 2022-2023 Bahar déneminde Ogrenci Degisim Hareketliligi sayis1 toplam 9’dur. 2023-
2024 Giiz déneminde faaliyete katilan 6grenci sayis1 ise 10°dur. 2023 yilinda Ogrenim ve
Staj Hareketlilikleri kapsaminda faaliyetlere katilan toplam 6grenci sayis1 17°dir. 2023
yilinda Personel Hareketliligi kapsaminda Erasmus +KA131 projesinde gergeklestirilen
faaliyet say1s1 4 olup toplam 27 akademik personel hareketliliklerden yararlanmistir.
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Raporlar ve Protokoller

» 2023 yili igerisinde Romanya’dan Universitatea "Apollonia" Din lasi (Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon), Polonya’dan Politechnika Lubelska (iktisat, Isletme, Makine
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Bilgisayar
Miihendisligi), Romanya’dan Universitatea Politehnica Timisoara (Makine Miihendisligi),
Polonya’dan Uniwersytet Kazimierza Wielkiego (Psikoloji, Matematik, Molekiiler
Biyoloji ve Genetik), Romanya’dan Universitatea Constantin Brancusi Targu Jiu (Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Ingiliz Dili ve Edebiyat1), K. Makedonya’dan South East
European University (Bilgisayar Miihendisligi), Letonya’dan Latvias Universitate
(Endiistri Miihendisligi), K. Makedonya’dan International Balkan University (Bilgisayar
Miihendisligi), Cek Cumhuriyeti’'nden Vysoka Skola Technicka A Ekonomicka V Ceskych
Budejovicich (Elektrik-Elektronik Miihendisligi), Litvanya’dan Klaipedos Valstybine
Kolegija (insaat Miihendisligi), Bulgaristan’dan South-West University Neofit Rilski
(Ingiliz Dili ve Edebiyati), Slovenya’dan Univerza V Mariboru (Endiistri Miithendisligi,
Isletme), K. Makedonya’dan International Vision University (Bilgisayar Miihendisligi,
Psikoloji, Mimarlik, Hemsirelik) Universiteleri ile Universitemiz arasinda belirtilen
alanlarda toplam 13 KA131 ikili anlasmas1 imzalanmaistir.

» Sudan’dan Al Neelain University, Amerika Birlesik Devletleri’'nden Texas Health and
Science University ve Duquesne University ile Erasmus+ KA171 projesi kapsaminda
eslesen tiim alanlarda ikili is birligi imzalanmistir.

» MoU kapsaminda Sudan’dan Sudan Technological University, Al Neelain University ve
University of Bahri, Iran’dan University of Bonab, Ozbekistan’dan Karshi Engineering-
Economics Institute ve K. Makedonya’dan International Vision University ile
Universitemiz arasinda ikili is birlikleri imzalanmistir.

» Erasmus+ KAI131 ve KA171 projelerinin 2023 yilindaki ara ve final raporlar1 Tiirkiye
Ulusal Ajansi’na sunulmustur.

> 2023 yili igerisinde Universitemizin gesitli birimlerince Ofisimizden talep edilen raporlar
gerekli formatlarda diizenlenerek gonderilmistir.

4. Dis Iliskiler Koordinatorliigii kapsamindaki diger faaliyetler

» 2023 yili icerisinde Lisans programlart igin 1 asil, 1 ek olmak iizere toplamda 2 defa
yabanci uyruklu égrenci alimi icin ilana ¢ikilmis, basvurular Yabanci Uyruklu Ogrenci
Secim Komisyonu tarafindan degerlendirilmis olup bu alimlar neticesinde toplam 40
ogrenci Universitemize kesin kaydini yaptirmistir. Ayrica 2023 yili igerisinde lisansiistii
programlari i¢in yabanci uyruklu 6grenci bagvurular: 2022-2023 bahar donemi ve 2022-
2023 yaz déneminde olmak iizere toplam iki defa alinmistir. Basvurular Dis Iliskiler
Koordinatdrliigiimiiz tarafindan degerlendirilmis ve sonuglar ETU ana sayfasinda ilan
edilmistir.

> Sudan, Almanya ve K. Makedonya’da diizenlenen Tiirk Universiteleri Tanitim Fuarlarma
Universitemizi temsilen Koordinatdrliigiimiiz tarafindan katilim saglanmustir.

» Ulusal Ajans tarafindan organize edilen tiim toplantilara katilim gergeklestirilmistir.

> Universitemizin uluslararasi arenada tanmirhigini artirmak ve biinyesindeki 6grenci ve
personellerin  diinyadaki farkli iniversitelerde belirli bir donem faaliyette
bulunabilmelerini saglamak icin Universitemiz adina Dis iliskiler Koordinatorliigiimiiz
tarafindan Erasmus+ KA171 projesi kapsaminda gerekli adimlar atilmistir. Bu kapsamda
oncelikle proje igerigi hazirlanmis olup Brezilya, Malezya, Hindistan ve Tayland
iilkelerindeki cesitli {iniversitelerle Universitemiz arasinda Erasmus+ KA171 projesi
anlagsmalarinin imzalanmasi i¢in girisimde bulunulmustur. S6z konusu {ilkelere yonelik
2024 Ocak ve subat aylarinda proje yazimi planlanmaktadir.
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» Erasmus+ Fakiilte/Boliim koordinatorlerinin 2023 yili itibariyle gegerli olacak Erasmus+
Ikili anlagma prosediir/protokollerine yonelik bilgilendirilmesinde ve oryante edilmesinde
periyodik toplantilar organize edilmistir.

> Universitemiz akademik personeline ydnelik Erasmus+ KA171 bilgilendirme toplantis
diizenlenmistir.

> Universitemizde &grenim goren uluslararasi &grencilere yonelik Rektdriimiiziin de
katilimiyla yemek organizasyonu diizenlenmistir.

» 2023 yilinda ABD’den Texas Health and Science University ve Duquesne University ile
Universitemiz arasinda imzalanan Erasmus+ KA 171 anlasmalar1 kapsaminda yazilan proje
Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan hibelendirilmistir

6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol; Universitemizin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi
ve yoOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller biitiiniidiir.

Gorev ve yetkileri cergevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iliskin
standartlar ve yontemler Hazine ve Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve
yontemler ise I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve
uyumlastirilir. Bunlar ayrica, sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine
rehberlik hizmeti verir. Boylece amag:

Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini,
Her tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini
Saglamaktir.

>
>
>
>

I¢ Kontroliin Yapisi ve Isleyisi

Universitemizin mali yénetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve
mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir. Ancak heniiz
Universitemize I¢ Denet¢i atanmis degildir. Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin
olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali
yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis
standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir
yonetim anlayis1 ile uygun bir ¢aligma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan ilgili
idarelerin st yoneticileri ile digeryoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar géz
ontinde bulundurulmak suretiyle gereklionlemler alinmasi gereklidir.

I¢ kontrol standartlari, merkezi uyumlastirma gorevi ¢ercevesinde Maliye Bakanlig
tarafindan belirlenir ve yayimlanir. Universitemiz, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu
standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yiikiimliidiir. Ust yoneticiler, i¢c kontrol
sisteminin kurulmasi1 ve gozetilmesinden, harcama yetkilileri ise gorev ve yetki alanlari
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cergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden
sorumludur.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmakta ve on mali
kontrol faaliyetini yiiriitmektedir. Muhasebe yetkilisi, muhasebe kayitlarinin usuliine ve
standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yéneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,
mevzuata aykirt faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir
calisma ortammin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri c¢ercevesinde
sorumludurlar. Ust yoneticiler ve biitge ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her y1l, is
ve islemlerinin amagclara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gergeklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim
faaliyet raporlari ile idare faaliyet raporlarina eklerler.

On Mali Kontrol

On mali kontrol gérevi, idarelerin ydnetim sorumlulugu cercevesinde, harcama
birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yerine getirilir. On mali kontrol,
harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan yapilan kontrollerden olusur. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan
yapilacak 6n mali kontrol usul ve esaslarda belirtilen kontroller ile idarelerce yapilacak
diizenlemeler ¢ergevesinde bu birim tarafindan yapilmasi dngoriilen kontrollerden meydana
gelir.

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iligkin mali karar ve islemler, harcama birimleri

ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir
Odenek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu
ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve
islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmas1 agisindan da kontrol edilir.
2022 yilinda Universitemiz 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanlig tarafindan yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslar cergevesinde hazirlanarak 14/06/2013 tarihinde uygulamaya konulan
“Erzurum Teknik Universitesi I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Yénergesi” dogrultusunda
yuriitiilmektedir.

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha
onceki islemlerin kontroliinii icerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali iglemlerin
yiiriitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklari islemden onceki islemleri de kontrol ederler. Siireg
kontroliinii saglamak amaciyla mali islemlerin siireg akisi gosteren harcama birimlerinin i ve
islemleri siirecini gdsteren Harcama Islemleri Genelgesi hazirlanmus ve iist ydneticinin onay1
ile yiiriirliige konulmustur.
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Kalite

Universitemiz 2019 yilinda dis degerlendirme siirecinden gegmistir. Dis
degerlendirme sonrasi geri bildirim raporunda yer alan gelistirmeye agik yonlerde tespit edilen
konular ile Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmasi asamasinda Kalite Komisyonu ve
Alt Komisyonlar tarafindan tespit edilen eksikliklerden yola ¢ikarak iyilestirme ¢alismalari
planlanmis olup bu g¢aligmalar yine Kalite Komisyonu tarafindan takip edilmektedir. Bu
caligmalara ilaveten Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Ek Raporu hazirlanmis ve “Erzurum
Teknik Universitesi Dijital Doniisiim” siirecindeki basarilar1 kronolojik olarak sunulmustur.

Kalite Giivence Calismalar1 kapsaminda kalite kiiltiirliniin  kurum iginde
yayginlagsmasi ve benimsenmesi i¢in akademik ve idari birimlerin tamaminda olusturulan
Kalite Komisyonu ¢alisma grup iiyeleri giincellenmistir.

2023 yilinda Kalite ¢alismalarinda; Universitemiz 2023-2027 Stratejik Planina
paralel olarak, tiim iyilestirme ¢alismalarinda i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri iyilestirme
calismalarinda referans olarak alinmistir. Kurumsal Akreditasyon Programina (KAP) goniillii
olarak miiracaat edilmis ve 6n hazirlik mahiyetinde bir yillik Kurumsal Akreditasyon
Programi Eylem Plan1 hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur.

Kalite Komisyonu ve birim c¢alisma grup iyelerine KIDR-2023 raporunun
hazirlanmasi ile ilgili bilgilendirme toplantisi yapilmaistir.

Kalite Koordinatorliigii birimi tarafindan planlanan ve birimlerimiz tarafindan
yiirlitiilen tiim ¢aligmalar kayit altina alinmis ve bu ¢alismalara iliskin bilgi, belge, rapor vb.
dokiimanlar arsivlenmistir. Kalite Komisyonu toplant1 kararlar1 ve siireclere iliskin tim
dokiimanlar, Kalite Koordinatorliigli birimi internet sayfasinda paydaslarimizla
paylasilmaktadir.

ILAMACLAR ve HEDEFLER

A-IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMACLAR VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 1. Ulusal 6ncelikleri, ulusal ve uluslararas1 gelismeleri dikkate alan;
arastirma iiniversitesi vizyonumuzla uyumlu ve teknoloji tabanli 6grenme yaklagimlarina dayali
egitim siireclerinin gelistirmek.

HEDEF 1.1. Egitim faaliyetlerinde ihtiya¢ duyulan bilisim teknolojileri alt yapisini
giiclendirmek ve kullanimini yayginlagtirmak.

HEDEF 1.2 Lisans ve lisansiistii programlarda uygulamali egitimi artirmak.

HEDEF 1.3 Ulusal oncelikleri dikkate alan yeni lisansiistii programlar agmak ve lisansiistii
Ogrenci sayisini artirmak.

HEDEF 1.4. Akademik is birlikleri artirmak; Ogrenci, akademik ve idari personel
hareketliliginidesteklemek.

STRATEJIK AMAC 2. Toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiiriilebilir bilimsel ¢alisma
vearastirma faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak artirmak.

HEDEF 2.1. Universite ile kamu ve 6zel sektor is birligini gelistirmek ve ortak proje sayisini
artirmak.

HEDEF 2.2. Uygulama ve arastirma merkezlerinin etkinligini artirmak.

HEDEF 2.3. Patent, faydali model, endiistriyel tasarim vb. nihai iiriine yonelik proje sayilarini
artirmak.
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HEDEF 2.4. Arastirma Ve lisans laboratuvarlarimizin donanim altyapisini iyilestirmek.
HEDEF 2.5. Bilimssel yayin ve atiflarin sayisini Ve niteligini artirmak.

STRATEJIK AMAC 3. Girisimcilik ekosistemini desteklemek.

HEDEF 3.1. Universite genelinde girisimcilik, inovasyon vb. alanlara miifredatlarda yer vermek
HEDEF 3.2. Ogrencileri nitelikli projelere tesvik etmek ve girisimci 6grencileri desteklemek.
HEDEF 3.3. Lisansiistii egitiminin kalitesini arttirmak

HEDEF 3.4. Ogretim elemanlarini teknokent vb. merkezler biinyesinde faaliyetlere tesvik
etmek ve desteklemek.

STRATEJIK AMAC 4. Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde topluma katki saglayabilecek
faaliyetleri artirmak

HEDEF 4.1. Ogrencilerin ve dgrenci topluluklarm sosyal sorumluk faaliyetlerini tesvik etmek.
HEDEF 4.2. Universitenin akademik ve fiziki varliklarin1 toplumsal fayda yaratmaya déniik
olarak dis paydaslarin ortak kullanimina agmak.

HEDEF 4.3. Toplumun her kesimi i¢in yasam boyu 6grenmeye imkan veren programlar
gelistirmek.

STRATEJIK AMAC 5. Universitenin altyaps, idari, mali ve insan kaynaklar1 potansiyelini
gelistirmek.

HEDEF 5.1. Idari yapidaki isleyisi ve insan kaynaklarin siirekli iyilestirmek.

HEDEF 5.2. Kurumsal hafizay1, kurumsal kimligi ve aidiyeti gii¢clendirmek

B-DiGER HUSUSLAR
1-Konum Tercihi

Bulundugumuz boélgedeki iniversiteler ile kiyaslandiginda oldukg¢a geng¢ olan
{iniversitemiz, kurulusundan itibaren arastirma agirlikli bir Universite olacak sekilde altyapisini
olusturmakta ve akademik personel se¢imini gergeklestirmektedir. Arastirma altyapisina
elemanyetistirme ihtiyacindan dolayi lisans egitimi ile bagladigi faaliyetinin eksenini, 6gretim
iiyesi sayisin ve niteligini artirdikea lisansiistii egitime dogru yonlendirmektedir.

Bu kapsamda lisansprogramlarinin sayisini ve gesitliligini belirli bir sinirda tutarak,
tniversitenin personel ve mali kaynaklarini arastirma faaliyetlerine yonlendirmektedir. Bu
misyonun / stratejinin belirgin ¢iktisi, cok kisa zamanda ileri arastirmalarin gergeklestirildigi
YUTAM"n kurulmas: ve faaliyetebaslamasi ile oldugu goriilmektedir.

Bunlara ilaveten Erzurum Teknik Universitesi kurulusundan itibaren, giidiimlii arastirma
konularinda  lisansiisti  egitimlerini  yapacak sekilde arastirma gorevlisi  alim
gerceklestirmektedir.

2-Basar1 Bolgesi Tercihi

Universite dogas1 geregi bir biitiindiir; yaratacag: deger ve ¢iktilar tek birimin yalnizca
kendi ¢abasinin eseri olmayacaktir. Dolayisiyla tiim kisi ya da birimlerin tiniversiteden miitevellit
mispet ya da menfi digsalliklar karsisinda ayni firsat esitligine sahip olmasi esastir. Boyle
olmakla birlikte vizyonumuz, konum tercihimiz ve “teknik” tiniversite olmamiz gergegi bir arada
degerlendirildiginde 6ncelikle Miihendislik ve Mimarlik ile Fen Fakiiltelerinde yogunlagmanin,
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kaynaklarin optimal dagilimi agisindan 6nem arzettigi gériilmektedir.

Vizyon ve konum tercihimizle somutlasan “arastirma iiniversitesi”’ olma idealimiz, son
tahlilde iyi yetismis insan kaynagi varligimizla birbirini besleyen ¢ift yonlii nedensellik iliskisine
sahiptir; bu bakimdan insan kaynagimizi olusturmak, gelistirmek ve artirmak birincil
onceligimizdir. Bu baglamda tiim programlarimizda nitelikli bir egitim ve egitimde firsat esitligi
temel ilke olmakla birlikte lisans diizeyinde onur ve yliksek onur 6grencileri ile tiim lisansiistii
ogrencileri oncelikli hedef Kitlemiz olarak degerlendirilmektedir.

Ozellikle YUTAM biinyesinde “fotonik ve giines enerjisi teknolojileri”, “mikro/nano
akiskanlar mekanigi ve 1s1 transferi”, “biyomalzeme ve biyomekanik”; ESAM biinyesinde
bolgenin sosyoekonomik problemleri ve ¢oziim Onerilerine doniik arastirmalar; ETUSEM
bilinyesinde bolge ihtiyaglarmi dikkate alan egitim faaliyetleri o6ncelikli alanlar olarak
degerlendirilmektedir.

I11.FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELERI

A-MALI BILGILER

Universitemiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli II say1li
cetvelde yer alan 6zel biitceli kuruluslar arasinda sayilmakta olup 2023 Y1l1 7344 Sayili Merkezi
Biitge Kanunu ile 2023 y1l1 biitgesi 246.082.000,00% olarak belirlenmistir. Mali kaynaklarimiz
hazine yardimlar1 ve 6z gelirlerden olugsmaktadir.

Odenegi yetersiz kalan tertiplerimizin ihtiyaclar1 kurum igi aktarma, finansman ve gelir
fazlasindan Odenek kaydi ve Maliye Bakanlhifindan ek odenek talebi ile karsilanmaya
calistlmistir. Y1l igerisinde toplam 38.981.000,00 b aktarma islemi yapilmis olup;
17.981.000,00 ®’si kurum i¢i aktarma, 21.000.000,00 %’si yedek oOdenekten aktarma
gerceklesmistir.103.640.000,00 b ek 6denek, 24.028.375,00 b likit karsiligi, 2.546.625,00 b
gelir fazlasindan olmak {iizere, toplam 130.215.000,00 £ o6denek eklenmistir. Toplamda
169.196.000,00 b 6denek kaydi yapilmistir.

1-Biit¢ce Uygulama Sonuglari

Tablo 57: Odenek ve Harcama Durumu

KURUM
. S YILSONU YILSONU
GIDER TURU BASLANGIC " oy
QODENEGI(*}) ODENEGI (b) HARCAMA (b)

01-Personel Giderleri 150.753.000,00 | 243.942.088,00 238.527.019,37
02-Sosyal GiivenlikPrimleri 20.187.000,00 | 31.126.000,00 30.205.220,31
03-Mal ve Hizmet Alimlart 38.577.000,00 | 50.570.540,00 42.507.071,69
05-Cari Transferler 2.765.000,00 5.966.205,00 5.620.572,04
06-Sermaye Giderleri 30.800.000,00 | 66.527.172,00 51.869.720,56

TOPLAM 246.082.000,00 | 398.132.005,00

368.729.603,97
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2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Biitce Giderleri

Universitemizin 2023 Mali Y1li Personel Giderleri ve Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderlerinin toplam 6denek génderme, yilsonu 6denek ve harcama bilgileri ikinci
ekonomik diizeyde karsilastirmali olarak asagidaki tabloda gosterilmistir. 2023 yilinda toplam
Personel Giderleri ve Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 268.732.239,68
olarak gerceklesmistir.

Tablo 58: Ekonomik Siniflandirmaya Gore 01 Personel Giderleri ve 02 Sosyal Giivenlik
Kurumalarina Devlet Primi Giderleri icmali

] 2023 YIL SONU
EKONOMIK KODLAR .
ODENEK () | HARCAMA (b)

01.1 Memurlar 188.687.008,00  185.999.085,08
01.2 Sozlesmeli Personel 6.735.000,00 5.462.619,39
01.3  Siirekli Isgiler 47.885.000,00 46.698.877,60
01.4  Gegici Personel 635.000,00 366.437,30
02.1  Sosyal Giivenlik Kurumu (Memur) 19.694.000,00 19.284.332,65
02.2  Sosyal Guvenlik Kurumu (Sozlesmeli) 1.113.000,00 792.336,15
02.3  Sosyal Giivenlik Kurumu (Siirekli Isci) 10.164.000,00 9.978.583,45
02.4  Sosyal Guvenlik Kurumu (Gegici) 155.000,00 149.968,06

TOPLAM 275.068.008,00 | 268.732.239,68

Universitemizin 2023 Mali Yili Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin toplam 6denek ve
harcama bilgileri ikinci ekonomik diizeyde karsilagtirmali olarak asagidaki tabloda
gosterilmistir. 2023 yilinda Mal ve Hizmet Alm Giderleri 42.507.076,69 % olarak
gerceklesmistir.

Tablo 59: Ekonomik Simiflandirmaya Gére 03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri fcmali

, 2023 YIL SONU
EKONOMIK KODLAR

ODENEK () | HARCAMA (b)

03.2 Tiiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 42.903.540,00 37.591.911,23
03.3 Yolluklar 1.107.000,00 731.831,98
03.4 Gorev Giderleri 95.000,00 71.185,50
03.5 Hizmet Alimlar 4.172.000,00 2.957.288,95
03.6 Temsil Ve Tanitma Giderleri 80.000,00 79.992,49

Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakimve
Onarim Giderleri

03.8 Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Giderleri 511.000,00 220.807,27

TOPLAM 49.735.540,00 42.507.076,69
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Universitemizin 2023 Mali Yili Cari Transferler toplam 6denek ve harcama bilgileri
ikinci ekonomik diizeyde karsilastirmali olarak tabloda gosterilmistir. 2023 yilinda Cari
Transferler 6.584.598,55 1 olarak gergeklesmistir.

Tablo 60: Ekonomik Simiflandirmaya Gére 05 Cari Transfer Biitce Giderleri icmali

2023 YILSONU

ODENEK (b) | HARCAMA ()

05.1 | Gorev Zararlar 2.747.000,00 2.746.725,53

Kar Amaci Giitmeyen Kuruluglara

Lo Yapilan Transferler

1.058.000,00 1.057.026,51

05.4  Hane Halkina Yapilan Transferler 2.161.205,00 2.780.846,51

TOPLAM 3.532.880,00 6.584.598,55

Universitemizin 2023 Mali Y1li Sermaye Giderleri toplam ddenek ve harcama bilgileri
ikinci ekonomik diizeyde karsilastirmali olarak yukaridaki tabloda gosterilmistir. 2023 yilinda
sermaye giderleri 51.869.720,56 b olarak gergeklesmistir.

Tablo 61: Ekonomik Simflandirmaya Gére 06 Sermaye Giderleri icmali

2022 YIL SONU

.
ODENEK (h) | HARCAMA (b)

06.1  Mamul Mal Alimlari 22.640.128,00 12.430.714,21
06.3  Gayri Maddi Hak Alimlari 3.450.000,00 2.741.427,36
06.5  Gayrimenkul Sermaye Uretim Gid. 36.100,144 32.449.397,62
06.6 Menkul Mallarin Biiylik Onarim Gid. 1.450,00 1.414.961,64
06.7  Gayrimenkul Biiyiik Onarim Gid. 2.886,900 2.833.219,73

TOPLAM 26.130.565,04 51.869.720,56

2023 yilinda Toplam Odenek 398.131.999,00 b olan biitgemizden 368.729.603,97 1
harcamayapilmistir. Harcama oran1 %93 olarak gergeklesmistir.
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Biitce Gelirleri

Erzurum Teknik Universitesi 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa
ekli IT Sayili Cetvelde 6zel biitgeli kurumlar arasinda yer aldigindan biitge giderleri hazine

yardimi olarak alinan gelirlerinden ve 6z gelirlerden olugmaktadir.

Tablo 62: Ekonomik Simiflandirmaya Gore 2023 Biitce Gelirleri

GELIR
Orgiin ve Yaygin

03.1.2.29 (Ogretimden Elde 61.000,00 963.293,50 902.293,50
Edilen Gelirler
Sinav, Kayit ve

03.1.2.30 |Bunlara iliskin 3.000,00 0,00 -3.000,00
Hizmet Gelirleri

03.1.2.31 |kinci Ogretimden 100.000,00 616.243,00 516.243,00
Elde Gelirler

03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 117.000,00 199.689.64 82.689,64
Diger Hizmet

03.1.2.99 er H 167.000,00 1.696.562.32 | 1.529.562.32
Gelirleri

03.6.1.01 [-°Jman Kira 392.000,00 461.694,42 69.694,42
Gelirleri

03.6.1.99 |Diger Tasinmaz 347.000,00 1.033.808,98 686.808,98
Kira Gelirleri

04.2.1.01 (Cari Hazine Yardimi| 209.246.000,00 | 335.786.000,00 | 126.540.000,00

042201 [Sermaye Hazine 33.800.000,00 | 45.857.365,00 | 12.057.365.00
Yardimi

PAnGy S TUTlereh Ay 0,00 50.000,00 50.000,00
Sartli Bagislar

045113 YOK BursDestekleri 0,00 1.877.877.00 | 1.877.877.00

05.2.6.16 [Arastirma Projeleri 0,00 136.726,91 136.726.91
Gelir Pay1
Diger Idari Para

053299 |5 ¢ 0,00 426.240,00 426.240,00
Irat Kaydedilecek

05.9.1.01 |\ akdi Teminatlar 0,00 15.059,52 15.059,82

05.1.9.01 [Kisilerden Alacaklar 0,00 18.519,17 18.519,17
Faizleri
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05.1.9.99 [Diger Faizler 0,00 14.274,30 14.274,30
05.9.1.06 [KisilerdenAlacaklar 0,00 49.548.00 49.548,00
05.0.1.19 Q&renci KatkiPayr | 2,9 555 o9 2.772.300,00 | 1.023.300,00
Telafi Gelirleri
Yukarida
05.9.1.99 [Tammlanmayan 100.000,00 1.611.06516 | 1.511.065,16

Cesitli Gelirler

Tablo 63: Ekonomik Ayrima Goére Biitce Gelirleri Tablosu 2023

GELIR ; .. :
EKONOMIK ACIKLAMA BUTCE GELIRI NET TAHSILAT
KOD ®) ®)

Tesebbiis ve Miilkiyet

o 1.187.000,00 4.971.291,86

Gelirleri
04 Hazine Yardimi 243.046.000,00 383.571.242,00
05 Diger Gelirler 1.849.000,00 5.043.733,36

TOPLAM 246.082.000,00 393.586.267,22

Universitemizin 2023 Mali Yili Biitce Gelirler tahmini, net tahsilat ve net tahsilat
artig/azalis orani bilgileri ekonomik diizeyde karsilastirmali olarak yukaridaki tabloda
gosterilmistir. 2023 yilinda biit¢e gelirleri 393.586.267,22b olarak gerceklesmistir.

3-Mali Denetim Sonuglari

Universitemizde harcama sonras1 dis denetim ise kamu idarelerinin hesap verme
sorumlulugu cergevesinde Sayistay Baskanligi ve Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat
Genel Miidiirliigi tarafindan yiiriitiilmekte olup 2023 yilinda dis denetim gecirilmistir
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B-PERFORMANS BILGILERI

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 64: Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

FAALIYET ACIKLAMALARI

PROGRAM
PROGRAM
FAALIYET

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 12. maddesi geregince
Altyapilarinin Desteklenmesi, Gelistirilmesi veGiiglendirilmesi igin
Calismalar Yapilmaktadir. Bu Calismalar kapsaminda, Ogretim
elemanlari kurum dig1 fonkaynakli projelere yonlendirilmekte ve Ar-
Ge personel sayisinin arttirilmast ve degisen ihtiyaglara yonelik
egitimlerinin planlanmasi yapilmaktadir.

Altyapilart
Arastirma
Altyapisi

Kurumlari

Arastirma
Yiiksekogreti

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununun 12. ve Ek 28. maddesi ile
Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri; YOK ilgili
Yonetmeligi, Uygulama Yonergesi ve Bilimsel Arastirma Projeleri
icin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak
Kullanimina Iliskin Usul ve EsaslarCercevesinde Yiiriitiilmektedir.
Bu kapsamda Kurum dis1 proje imkanlarmi tanitici faaliyetler
gercgeklestirilmekte. BAP ve benzeri kurum igi destekler igin kurum
dis1 proje destegi bulma/bagvurma sarti getirilmekte. Akademik
yikselme  Kriterlerindeki  puanlamada, kurum disi  proje
bagvuru/desteginin daha etkin hale getirilmesi saglanmaktadir.

Bilimsel

Yiiksek
Ogretimde Bilimsel Arastirma
ArastirmaProjeleri

veGelistirme

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YiiksekogretimKurumlarinin

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununun 12. maddesi geregince

1S g i:’ Gorsel, isitsel, uzaktan veya dogrudan egitim yontemleriyle nitelik
g < § 2 kazanma imkan1 saglayan sertifika programlari diizenlemek,
-%‘ = ED = Kalkinma ajansi, DAP idaresi gibi kurumlarla is birligi gelistirmek
. _ = U%) & ©  ve Sanayinin ihtiyag duydugu alanlar tespit edilerek online egitim
= &5 = g ; programlar1 olusturulmaktadir. Ayrica farkhi STK ile irtibata
Z g § 2 ;50 < gecilip tiniversitemiz Siirekli Egitim Merkezi blinyesinde topluma
g Q .c_cTé faydal1 egitimler planlanmaktadir.
. w
g § g 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesi geregince
> )a S ES tiniversitemizce toplumun ihtiyag duydugu alanlarda egitimler
8 :2 - = % verilmesi, diger kurum ve kuruluglarla is birligi yapilmasi ve is
|<TZ E %é g = birliklerinin ~ gelistirilmesi  ¢alismalar1  yiiriitiilmektedir. Bu
> S E = kapsamda sosyal sorumluluk bilincini gelistirecek ve hayata
% = = gecirecek  etkinlikler desteklenmekte, sosyal sorumluluk
,“go § projelerinde farklilik olusturacak faaliyetler tesvik edilmekte ve
’2 3 tiniversite genelinde tiim programlarda sosyal sorumluluk bilincini
E =4 gelistirmeye doniik igerikler olusturulmaktadir. Diger kurumlarla
;E é is birligi iginde olunarak farkindalik haftalarinda ortak etkinlik ve

faaliyetler planlanmaktadir.
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Teftis, Denetim ve Danismanlik Hizmetleri

Kurumsal

Diger Teftis, Denetim

Kamuoyu
Mliskilerinin

Hukuki Danismanlik ve

Uluslararasi

Teftis, inceleme ve

ve Danismanlik

MuhakematHizmetleri . )
Hizmetleri

I¢c Denetim

Yurutilmesi

Isbirligi
Faaliyetleri

Sorusturma
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2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 13. maddesi ve 657 Sayili
Kanununun 124 ve miiteakip maddeleri gereginceUniversitenin her tiirlii
faaliyet ve islemleriyle ilgili teftis, inceleme, sorusturma islemlerinin
yiriitiilmesi; idare amaglarinin ve gorevlerinin daha iyi gergeklestirilmesi;
idarelerin mevzuat, plan ve programlara uygun ¢alismasinintemin edilmesi
amaciyla gerekli tekliflerin hazirlanmasi ve {ist yonetime sunulmasi gibi is,
islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.

659 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname geregince Universitenin taraf
oldugu adli ve idari davalarda, i¢c ve dis tahkim yargilamasinda, icra
islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda
temsil edilmesi;idarelerce hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava
ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin koordineedilmesi, izlenmesi
ve denetlenmesi; idare hizmetlerine iliskin mevzuat, s6zlesme, sartname
ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki miitalaa bildirilmesi; idarenin
amaglarimin dahaiyi gergeklestirilmesi, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmalarinin temin edilmesi amaciyla gerekli hukuki tekliflerin
hazirlanmasi gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenmektedir.

5018 Sayili Kanun’un 63 ve miiteakip maddelerinde Universitenin
yonetim ve kontrol yapilarinin risk analizleri dogrultusunda
degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilip
kullanilmadigi  hususunda incelemeler yapilmasi ve Onerilerde
bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve iist politika
belgelerine uygunlugu ile mali yo6netim ve kontrol siireglerinin
denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri
bu faaliyet altinda izlenmektedir.

2547 Sayili Kanun’un 12. maddesi ve 4982 sayili kanunun ilgili maddeleri
geregince Universitenin basin ve halkla iliskiler faaliyetlerinin planlanmasi
Ve yiiriitiilmesi; 4982sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak
bilgi edinme bagvurularin1 etkin, siratli ve dogru bir sekilde
sonuglandirilmas1 amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasi gibi is, islem ve
stireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.

2547 Sayili Kanun geregince Universitenin gorev, yetki,sorumluluk ve
faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi, diger uluslararasi
kuruluglar ve iilkelerle iligkilerinin yiiriitilmesi ve bu konuda
koordinasyonun saglanmasina iliskin is, islem ve siireglere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 13. maddesi ve 657 Sayili
Kanununun 124 ve miiteakip maddeleri gereginceUniversitenin her tiirlii
faaliyet ve islemleriyle ilgili teftis, inceleme, sorusturma islemlerinin
yiuriitiilmesi; idare amaglarinin ve gorevlerinin daha iyi gergeklestirilmesi;
idarelerin mevzuat, plan ve programlara uygun ¢alismasinintemin edilmesi
amaciyla gerekli tekliflerin hazirlanmasi ve {ist yonetime sunulmasi gibi is,
islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.
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Ust Yonetim,Idari ve Mali Hizmetler

Bilgi
Teknolojilerine

Insan
Kaynaklari

Yiiksek
Ogretimde

Insaat ve Yap1

Tasimmmaz Mal

Diger
Destek
Hizmetleri

Strateji
Gelistirme ve

Genel Destek

Islerinin
Yiiriitiilmesi

Ozel Kalem

Hizmetleri

Gelirleriyle
Yiirtitiilecek

Y Onetimine

Ogrencilere

Yonelik
Faaliyetler

Hizmetleri

fliskin
Faaliyetler

Mali Hizmetler

Yonelik Idari

Hizmetler

Hizmetler
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Bilisim alaninda yiiriirliikte olan mevzuat geregince Universitenin bilgi
islem sistemlerinin isletilmesi Vve gelistirilmesi ile teknolojik
kapasitelerinin artirilmasina yonelik is, islem ve siireclere iliskin giderleri
bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Ilgili alanda yiiriirlikte olan mevzuat geregi Universitenin tiim
programlaria hizmet etmekle birlikte yukarida yer alan faaliyetler
kapsamina girmeyen diger destek hizmeti niteligindeki is, islem ve
stireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Ilgili alanda yiiriirlikte olan mevzuat geregi Universitenin tiim
programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik, aydinlatma,
1sitma, onarim, tasima ve benzeri malve hizmetlerin temini; fiziki calisma
ortamlarinin  diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin
yuriitiilmesi, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve
yiriitiilmesi gibi is, islem Ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenmektedir.

124 Sayili Kararname ve diger yan mevzuat geregince Universitenin
personel planlamasinin yapilmasi; personelatama, nakil, terfi, emeklilik
ve benzeri 6zIik igslemlerinin yiriitiilmesi; insan kaynagi kapasitesinin
artirilmasina yonelik egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is,
islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Ilgili alanda yiiriirliikte olan mevzuat geregi Hazine adina kayitl olup
idarelere tahsis edilen veya idareler adina kayitliolan tasinmazlara iligskin
her tiirlii yapim, kiralama, satim, isletme, bakim onarim ve benzeri is,
islem ve siireglerin yiiriitiilmesine yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenmektedir.

124 Sayili Kararname ve diger yan mevzuat geregince Ust yOnetimin
calisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve Ozel yazismalar,
protokol, toren, ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin
yiriitiilmesi amaciyla gerceklestirilen is, islem ve siireglere yonelik
giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

5436 Sayili Kanun’un 15. maddesi 5018 Sayili Kanun’un 60.maddesi ve
diger ilgili mevzuat geregince Universite tarafindan yiiriitilen ve
idarelerin tiim programlarina hizmeteder nitelikte olan mali yonetim ve
kontrole iligkin is, islem Ve siireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenmektedir.

Universitenin Taginmaz mallar1 kapsaminda elde edilen 6z gelirlerin yine

bu taginmazlarin bakim-onariminda harcamak.

2547 sayili kanun ve tali mevzuat kapsaminda &grencilerinidari tiim

hizmetlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak.
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YUKSEKOGRETIM

Ogretim Elemanlarma Saglanan Burs ve Destekler

Aragtirma Gorevlileri Yurtdisi

Ogretim Elemanlar1Yurtdisi

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdist

Arastirma
Bursu Hizmetleri

Yabanci DilBursu Hizmetleri

Destek Hizmetleri
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2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanununun 10. ve 35. maddesi ile
"Ogretim Uyesi Yetistirme Programina Iliskin Usul ve Esaslar'
geregince Arastirma Gorevlilerine yonelik Yurtdisi Arastirma

Bursu Imkanlarindan yararlanmalar1 planlanmaktadir.

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 10. ve 35. maddesiile
"Ogretim Uyesi Yetistirme Programina Iliskin Usul ve Esaslar'
geregince Yurt dis1 Yabanci Dil Bursundan yararlanan Ogretim

Elamanlarinin sayisini artirma ¢aligmalari yapilmaktadir.

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununun 10. maddesi ile
"Ogretim Uyesi Yetistirme Programina Iliskin Usul ve Esaslar'
geregince OYP Arastirma Gorevlilerinden gerekli sartlari
tastyanlar, istekleri halinde yabanci dil egitimi i¢in enfazla alt1 ay
stireyle 2547 sayili Kanunun 39 uncumaddesinin birinci fikrasi

kapsaminda yurt disina gonderilmektedir.
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On LisansEgitimi, Lisans Egitimive Lisansiistii Egitim

Doktora

Doktora
ve Tipta Ogrencilerine

Uzmanlik Yo6nelik Burs

Fen ve Miihendislik
Bilimleri Ogrencilerinin

Lisans

Yabanci Uyruklu
Ogrenci Programi |

Yiiksekogretim Kurumlari

Yiksekogretm Yiiksekogretim  Yiiksekogretim

Ogrencilerine

Bilgive Kiiltiirel Kaynaklar

Kapsaminda

Kurumlari ikinci Kurumlari
Birinci Ogretim

Kurumlari
YaZ Okullar1

Yonelik Burs
Hizmetleri

ile Sportif Altyapinin
GelistirilmesiHizmetleri

Hizmetleri

Egitimi

Uygulamali Egitimi

Yiritilen
Hizmetler

Ogretim
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Doktora Ogrencilerimizin ¢agm gerektirdigi akademik gelismeleri

izlemelerinin kolaylagsmasi amag¢lanmaktadir.

Doktora Ogrencilerimizin ¢agin  gerektirdigi akademik gelismeleri

izlemelerinin kolaylagsmasi amag¢lanmaktadir.

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununun Gegici 74.addesi geregince fen
ve mithendislik bilimleri 6grencilerinin uygulamali egitim yapabilmeleri
icin YiiksekTeknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus olup,
egitim alanlarin1 gelistirme calismalarina agirlik verilmektedir. Bu
dogrultuda lisans ve lisansiistii 6grenci kontenjanlar1 uygulamali egitim
imkanlar1 dikkate alinarak belirlenmekte ve teklif edilmektedir.
Uygulama egitimi i¢in bolge ve lilke imkanlar1 da degerlendirilerek
uygulamali egitimin dis paydaslarin1 bilgilendirme ve motivasyon
ziyaretleri planlanmaktadir.

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununun 10. maddesi geregince burs
hizmetlerinden yaralanan lisans 6grencilerinin sayisi artirmak amaciyla
nitelikli 6grenci yonelimini artiracak destekleri (kadro, burs, teknik vb. alt
yap1 imkanlar1) gelistirme ¢alismalarina hiz verilmektedir.

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 45. maddesin f fikrasi,
46.maddesinin a ve b fikrasi ile 56. maddesinin a fikrasinin 7. bendi
geregince Universitemizde egitim goren yabanci uyruklu 6grencilerin her
tirlii sosyal ve kiiltiirel etkinliklerine yonelik hizmetler verilmekte
hizmetlerinazami sekilde iyilestirilmesine gayret edilmektedir.

Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Agikdgretim (Bulunmamaktadir)

2547 Sayilh Kanun ve 124 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname gerince
Egitim-6gretim ve arastirmalarin gerektirdigi bilgi ve belge ihtiyaglarini
karsilamak i¢in; yurti¢inden ve disindan kitap, tez, siireli yayin, elektronik
yayimmikro-film, gorsel-isitsel materyaller vb. saglamak, saglanan belgeleri
sistematik bir sekilde diizenleyerekarastirmacilarin kullanimima hazir hale
getirilmesi caligmalar1 yapilmakta, Bilgi ve belgelerin dijital olarak
islenmesini saglayacak mekanizmalar kurulup ve giiclendirilmekte,
Etkinliklerin ~ dijital  veriye  donlsimiini saglayacak  kurallar
belirlenmektedir.

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 43. maddesi geregince lisans ve
lisansiistii programlarda uygulamali egitimi artirmak amaciyla Cagdas
egitim gereklerine uygun egitim alanlar1 olusturarak egitimin kalitesini
artirarak aragtiran, sorgulayan ve deger iireten nitelikli bireyler yetistirilerek
kaliteli beseri sermeye birikimine katki sunulmaktadir.

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun ve 3853 Sayili Yiiksekogretim
Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmas hakkinda kanun maddesi geregince
Lisans ve lisansiistii programlarda uygulamali egitimi artirmak amaciyla
Cagdas egitim gereklerine uygun egitim alanlar1 olusturarak egitimin
kalitesini artirarak arastiran, sorgulayan ve deger ireten nitelikli bireyler
yetistirilerek kaliteli beseri sermeye birikimine katki sunulmaktadir.

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununun Ek 26. maddesi geregince
Universitemizde acilan yaz okulu programlarimin sayisini artirmak boylece
normal siiresinde egitimini tamamlamayan ogrencilere donem kayb1
yasamadan mezun olmalarini saglanmaktadir.
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ETU 2023 Yil idare Faaliyet Raporu

2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanununun 47. maddesinin a fikras1 geregince
Universitemiz dgrencilerinin,yerleskemizde bulunan 6grenci yemekhanesi
ve kantinlerinden diizenli olarak azami hizmetten minimum maliyetle

yararlanmalarina imkan saglanmaktadir.

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 47. maddesinin a. fikras1 geregince
Universitemizde Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler; kapali spor
salonlarimiz, hali sahalarimiz, agik spor alanlarimiz gibi imkanlardan
ogrencilerimiz yararlanmaktadir. Universitemiz biinyesinde bulunan 6grenci
kuliipleri ile 6grencilerimizin, gelecege giivenle bakan evrensel degerlerle
donatilmig, toplumsal degerlere duyarli, kiiltiir ve sanat bilinci gelismis
bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmak amaciyla Sosyal sorumluluk
bilincini gelistirecek ve hayata gegirecek etkinlikler desteklenmekte Sosyal
sorumluluk projelerinde farklilik olusturacak faaliyetler tesvik edilmekte ve
Universite genelinde tiim programlarda sosyal sorumluluk bilincini

gelistirmeye doniik icerikler olusturulmaktadir.

2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanununun 47. maddesinin a. fikrasi geregince
Universitemiz 6grencilerine yonelik Konferans, seminer, panel, kongre gibi
bilimsel toplantilar aracilig: ile 6grencilerimizin giincel konularda bilgi ve
gorgiileri artirilmaya yonelik faaliyetler diizenlenmektedir. Kampiistimiizde
Ogrenciye yonelik sosyal alanlarin iyilestirilip, gelistirilmesi ¢alismalari

yapilmaktadir.
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2-Performans Programinin Degerlendirilmesi

Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Tlgili Gergeklesme Sonuclari ve Degerlendirmeleri

Tablo 65: Performans Denetim Sonuglari

YIL 2023
PROGRAMIN ADI Arastirma, gelistirme ve yenilik
ALT PROGRAMIN ADI Yiiksekogretimde bilimsel arastirma ve gelistirme
ALT PROGRAM HEDEFI Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel ¢alismalarin artirilmasi
ONCEKI =
- DONEM p = GERCEKLESME
Z  GERCEKLESEN 4 4
£ UE. 2%z
GOSTERGE ADI = = 2 &=E . - - .
= = LEY o8S 1Lic 2.0C 3.0¢  4.0C YILSONU SRR
= 2 B&8E Z2EZT AYLIK AYLIK AYLIK AYLIK DEGERI
Q = TOoAa >0
Arast merkezleri gelir
e O g 0 0| 650.00| 500.00|53.316,28 | 53.316,28 92,35 | 41.68 | 240.672,56 37 | Ulasilamad:
BAP kapsaminda
desteklenen arastirma Say1 0 0 28 24 2 4 27 7 40 | 142,85 | Asildi
projeleri sayist
Ogretim elemanibasina
.. . Say1 0 0 0,08 0,07 0,10 0 0,07 0,02 0,19 237,5 | Asildi
diisen ar-ge proje sayist
Uluslararas: endekslerde <
yeralan bilimsel yayin Say1 0 0 312 188 60 52 67 84 263 | 84,29 Ui;“:f(i
sayisl g
Patent, faydali model ve
diistriyel t
eRCUSHy” tasarin Sayi 0 0 6 4 1 1 2 5 9 150 | Agilds
basvuru sayisi
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Ulusal ve uluslararasi

ﬁ““ﬂuﬁar““aﬁndan. | Sayt 0 0 11 8 6 5 4 6 21| 190,10 | Asild:
esteklenen ar-ge projesi

sayisl

Arastirma merkezlerinin

sanayi ile yaptigi proje Say1 0 0 3 2 0 0 0 0 0 0 | Ulasilamadi

sayist

Degerlendirme Bu doénem kapsaminda, yil sonu ge_rg:eklesme tahmini arastirma merkezi gelir_miktarlmn %37 oran ile istenilen hedefe ulasilamamistir.

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisinin yaklasik %84,29 oran ile hedeflenen degerlere kismen ulagilmistir.

YIL 2023
PROGRAMIN ADI Hayat Boyu Ogrenme
ALT PROGRAMIN ADI Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

ALT PROGRAM HEDEFi Toplumun th ke5|[nler|ne ihtiya¢ duydugu alarjlar-dameg.ltlmle.r velrllmesh kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

ONCEKIi
DONEM
GERCEKLESEN

GERCEKLESME

GOSTERGE ADI YIL

SONU ORANI DURUMU
DEGERI

1. 0C 20C  3.0C 40C
AYLIK AYLIK AYLIK AYLIK

HEDEFLENEN
GOSTERGE
GERCEKLESME
TAHMINIi

OLCU BiRiMi
DEGERI

DEGERI
YIL SONU

Egitim programlarina

= Say1 0 0 6.000 4,500 98 2.41 290 2.13 4,93 82,16 | Kismen ulasildi
bagvuran kisi sayisi

Mezunlara yonelik

gergeklestirilen Say1 0 0 45 30 8 0 0 12 20 44,44 | Ulasilamadi
faaliyet sayis1

Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal
entegrasyon ve Say1 0 0 14 5 0 1 0 0 1 7,14 | Ulasilmadi
kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet say1si
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Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri
sayis1

Say1 0

10

Ulasilmadi

Universitenin
¢evrecilik alanlarinda
aldig1 6diil say1si

Say1 0

Ulasilmadi

Siirekli Egitim Merkez
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan
mesleki egitime
yonelik verilen
sertifika sayisi

Say1 0

200

200 0 103 82 185 92,50 | Kismen ulasildi

Degerlendirme

Bu donem kapsaminda, sene sonuna kadar gergeklesme tahmin degerleri igin; egitim programlarina basvuran kisi sayisiin %92,50 oraninda
gerceklestigi goriildiigiinde is birliklerinin ve egitimlerin planlanan dogrultuda kismen ulasildig1 goriilmiistiir. Universiteolarak toplumun tiim
kesimlerine ulagmay1 ve toplumsal fayda saglamay1 kendimize siar edinecegiz.

YIL

ALT PROGRAMIN ADI

ALT PROGRAM HEDEFi

GOSTERGE ADI

SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki
dergilerdedgretim
elemani basina diisen
yayin sayisl

ONCEKIi
DONEM
GERCEKLESEN

o
2
=4
o
=2
o]
O
=)
Q

Say1 0 0

HEDEFLENEN
GOSTERGE

DEGERI

7,02

2023

PROGRAMIN ADI

Ogretim elemanlarina saglanan burs ve destekler

YIL SONU

Alaminda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

GERCEKLESME

YIL SONU
DEGERI

1.0C
AYLIK

2.0C
AYLIK

3.0C
AYLIK

4.0C

AYLIK ORANI

DURUMU

GERCEKLESME
TAHMINIi

5,03 2,07 2,50 1,36 2,68 2,68 38,17 | Ulastlamad1

149



ETU 2023 Yili idare Faaliyet Raporu

YOK tarafindan
onceliklialanlarinda
saglanan burslardan
yararlanan doktora
ogrenci sayist
Yiiksekdgretim
Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat odiilleri
sayis1

Kismen

Say1 0 0 32 31 29 28 23 23 23 71,87
ulasildi

Say1 0 0 13 10 1 2 2 2 7 53,84 | Ulasilmadi

Bu donem kapsaminda, yil sonu ger¢eklesme tahminlerine bakildiginda, SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretimelemant
basima diisen yayin say1sinin %38,17 oraninda olup, hedeflenen gésterge degerine ulasilamadigi; YOK tarafindan belirlenen éncelikli alanlarm meveut
Degerlendirme olmas1 ve bu alanlarda ¢alistirilan doktora 6grenci hedef sayisinin %71,87 gergeklestigi goriildiigiinde alaninda yetkin akademisyenlerin varlig: ve
yetistirildigi goriilmektedir. Universitemize gerek yetkin akademisyen istihdam gerekse mevcut kadromuzun yeterliligi i¢in gerekli tiim ¢abay1 sarf
etme gayretinde olmayada devam edecegiz.

YIL: 2023

PROGRAMIN ADI Yiiksekogretim

ALT PROGRAMIN ADI On lisans egitimi, lisans egitimi ve lisansiistii egitim
ALT PROGRAM HEDEFi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

ONCEKIi
DONEM
GERCEKLESEN

ME

GERCEKLESME

GOSTERGE ADI 1. UC 2.0C 3.0C 40C  YIL SONU

AYLIK AYLIK AYLIK AYLIK DEGERi ORAM DURUMU

o
2
=4
o
=)
e
(&)
[
QO

HEDEFLENEN
GOSTERGE
DEGERI
GERCEKLES

YIL SONU
TAHMINI

&=
O
=
=)

Doktora egitimini
tamamlayanlarin Say1 0 0 5 4 4 5 12 16 37 740 | Asildi
sayisi

Egitimin program
suiresinde bitirilme Oran 0 0 41 40 54,46 54,48 23,35 29,38 29,38 71,65 | Kismen ulasildi
orani
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Fen bilimleri
kontenjandoluluk Oran 0 0 85 85 91,14 91,14 62,68 65 65 76,44 | Kismen ulasildi
orani

Kiitiiphanede
bulunanbasili ve
elektronik kaynak
say1st

Say1 0 0 54.00 52.80 53.85 54.28 54.97 345.70 345.70 640 | Asildi

Kiitiiphanede

bulunandgrenci
basina diisen basili | Sayi 0 15 11,60 11,66 11,25 9,96 41 41 273,33 | Asildi
ve elektronik
kaynak sayisi

Kiitiiphaneden
yararlanan kisi Say1 0 0 1.100 1.000 384 287 394 465 465 42,27 | Ulasilamad1
sayisi

Uluslararast
kuruluslarla ortak
uygulanan egitim
programi sayist

Say1 0 0 5 3 0 0 0 0 0 | Ulasilamadi

Yabanci dilde
egitim veren Say1 0 0 2 2 2 2 2 2 2 100 | Ulasild1
program sayisi

Yan dal ve ¢ift ana
dal programindan

mezun olanlarin Oran 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0
toplam mezun
sayisina orant

Ulasilamadi

Lisansiistii

?%fem?‘e““tolo'am 0 0 15 14 18,27 22,36 16,77 17,33 17,33 | 115,53 | Asildi
ogrenciler Oran

icindeki pay1

Ogrenci b

grenci basina M2 0 0 15 14 12,93 13,02 10,90 11,51 11,51 76,73 | Kismen ulasildi

diisen egitim alan
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Qgrenm basina M2 0 0 21 21 18,57 18,69 15,65 16,52 16,52 656 | ekt

diisenkapali alan

Ogretim iiyesi

bagmadiisen Say1 0 0 22 22,06 23,90 23,90 23,90 23,90 23,90 108,63 | Asildi

0grenci sayisi

Egitim bilimleri

kontenjan doluluk Say1 0 0 90 85 82,50 82,50 65 87 87 96,66 | Kismen ulasildi

orani

Saglik bilimleri

kontenjan dolultk | oran |0 o| 10| 100 100 100 100 100 8317 | 92,41 | Kismen ulagild:

Ogrenci degisim

G T Oran 0 0| 0,030 | 0,003 | 02370 | 0,2385 0| 03700 0,3700 123 | Asildi

yararlanan

ogrencilerin orani

Sosyal bilimler

kontenjan doluluk Oran 0 0 80 79 94,72 94,31 89,13 100 100 125 | Asildi

orani

Teknokent veya

Teknoloji Transfer Ulastlamad:

Ofisi(TTO) Say1 0 0| 1.000 500 35 42 42 42 42 4,2 | Clasrama

projelerine katilan

Ogrenci sayisi

Yabanciuyruklu o | 0 0 5 4 2 2 1 1 1 20 | Ulagilamad

akademisyen sayisi

eI DL Say1 0 0 145 140 113 112 115 131 131 | 90,34 | Kismen ulasild:

Ogrenci sayist
Universitemizde dgrencilerimizin gelisimi igin tiim imkanlarimizla 6grencilerimiz desteklenmekte olup, yil sonu gerceklesme tahminlerimizin %71,65
inin gergeklestirildigi, ayrica 6grencilerimizden degerlendirme yapilarak farkli kiiltir ve disiplinlere hakim olmalar1 ve gelisime agik olmalari igin

Degerlendi Erasmus ve Farabi programlar1 kapsaminda iiniversitemize belirlenen kontenjanlar dahilinde 19 6grencimizin 6grenci degisim programlarina dahil

egeriendirme edildigi goriilmiis ve boylece dgrencilerimizin mesleki yeterlilik, gelisim ve yenilige agik olarak yetistirilmesine katki saglanmugtir. Universitemiz tiim

imkanlar1 ile 6grencilerimizi desteklemeye devam edecektir.
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2023

Yiiksekogretim

ALT PROGRAMIN ADI ‘ Yiiksekogretimde 6grenci yasami

ALT PROGRAM HEDEFI

Yiiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi,
ogrencilerin Kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi.

: ONCEKI Z =
= .o Lu Lu E
= DONEM _ D 7= GERCEKLESME
X Z GERCEKLESME W& £ & oS
GOSTERGE ADI  'm =L IRZE
S =z R2= 282 1.0C  2.0¢ 3.0¢C  40C YILSONU
o 5 : s & = . . . . : )
3 g EC B AYLIK AYLIK AYLIK AYLIK  DEGERI ORANI DURUMU
a
Beslenme hizmetle-
rindenYararlanan Say1 0 0 66.00 49.03 11.72 3.06 3.79 55.74 55.74 82,93 | Kismen ulasildi
Ogrencisayisl
Ogrenci basina diisen |, 0 0 3| 294 2,52 2,52 2,52 2,52 2,52 84 | Kismen ulagilds
sosyal donat1 alani
Ogrenci kuliip ve
topluluk sayist Say1 0 0 35 28 35 35 35 40 40 114,28 | Asildi
Sosyal, kiiltdrel ve ) g, 0 0 35 28 7 0 0 17 24| 6857 | Ulagilamadi
sportif faaliyet sayis1
Yiksekogretimde
Ogrenci bagima b 0 0 8.000 3.861 2.310 2.691 2.740 5.481 13.224 165,25 | Asildi
beslenme harcamasi

Degerlendirme

Universitemiz 6grencilere sagladig1 sosyal yasam, kiiltiirel faaliyetler, yesil alanlarin artirilmasi ile bdlgenin énde gelen iiniversiteleri arasina girmeyi
hedeflemektedir. Bir kampiis iiniversitesi olmasi1 nedeniyle kampiis i¢inde beslenme, barinma ,spor sosyal faaliyet gibi bir¢ok alanda 6grencilerimize
hizmet sunmus olmamiza ragmen kampiis alt yap1 ve iist yapisinin tamamlama asamasinda olmas1 hasebiyle her ne kadar hizmetlerimiz istenen
seviyeyeulagmasa da Ik ii¢ ayin kig aylarina denk gelmesinden dolay1 dgrencilerimize Temel Kayak Egitimi, Buz Hokeyi Egitimi, diger yandan,
Olimpik Okguluk Egitimi verilerek ayrica Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 Kursu, Tiyatro Calismalar1 ve halk Oyunlar1 Calismalar1 diizenlenerek
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenmis bunun sonucunda kis sartlarinin uzun siirdiigli bolgemizde 6grencilerimizin yasam kaliteleri
yiikseltilmistir. Bundan sonraki siiregte de dgrencilerimizin sosyal yasam kalitesini artirmak i¢in Universitemizin tiim imkanlarmi seferber edecegiz.

Ogrencilerimizin sosyal yasam kalitesini artirmak icin Universitemizin tiim imkanlarim seferber ediyoruz. Bu dogrultuda sportif, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerimiz i¢in hedeflenen deger %68,57’e ulagsmstir.
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3-Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Tablo 66: Stratejik Pla

N Degerlendirme Tablosu 2023

Dijital 6gretim teknolojileri destekli 6grenme yaklasimlarimi 6nceleyen

Al ST AR
egitim siiregleri gelistirmek.
H1.1 Ulusal ve uluslararasi bilinirligi yiikseltecek faaliyetleri artirmak.
Program Yiiksekogretim
Alt Program On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
H1.1 Performansi 6.846,81
Sorumlu Birim Akademik Birimler
Is birligi Yapilan Birim | Rektorliik
Plan izleme izleme
Hedefe | Donemi Donemindeki | Donemindeki Perf%;mans
Performans Gostergesi | Etkisi | Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme - A(\) ;83_ A)
(%) |Degeri” (A)] Hedeflenen Degeri(C) (D)
Deger (B) (2023) (2023)
PG1.1.1.
Universite tarafindan
diizenlenen ulusal ve 20 4 5 3 -1
uluslararasi kongre (2021 yilv)
sayl1st

Performans Gostergeleri

ne iliskin Degerlendirmeler

Edebiyat Fakiiltesinde izleme doneminde 2 uluslararasi sempozyum

Tigililik o
gergeklestirilmistir.

Etkililik Edebiyat F.a.kiilltes.inde izleme doneminde hedefin %40 degerine sahip kismi
gergeklestirilmisgtir.

Etkinlik Edebiyat Fakiiltesinde hedefin gergeklestirilen kismi igin 6ngdriilmeyen bir
maliyet olugmamugtir.

Siirdiiriilebilirlik Edebiyat Fakiiltesi icin hedef tamamlandigindan bir risk bulunmamaktadir.

PG1.1.2.

Akademik personelin
yurt ici ve disindaki
uluslararasi
etkinliklere katilim
sayisl

20 57 60 115 19,33

(2021 yih)

Performans Gostergeleri

ne iliskin Degerlendirmeler

Edebiyat Fakiiltesinde izleme doneminde 16 yurt i¢i ve yurt disi

Tlgitilik sempozyum katilimi gerceklestirilmistir.
o Edebiyat Fakiiltesinde hedefin 926,66 degerine sahip kismu

Etkililik R
gergeklestirilmistir.

Etkinlik Edebiyat Fakiiltesinde hedefin gerceklestirilen kismi ig¢in 6ngdriilmeyen
bir maliyet olusmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Edebiyat Fakiiltesi i¢in izleme doneminde hedef tamamlandigindan bir
risk bulunmamaktadir.

PG1.1.3.

Lisans program/
boliim kontenjan

20 68,45 70 388,6 206,55

doluluk oram (%)

(2021 y1h)
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Performans Gostergeleri

ne iliskin Degerlendirmeler

Béliimlerimizde 6grenci doluluk orani yiizde yiizdiir. Oniimiizdeki yillarda

Tigililik da ayni1 sekilde devam edecegi 6n goriilmektedir. Edebiyat Fakiiltesinde
izleme doneminde doluluk orani %100’ djir.

Etkililik Edebiyat Fakiiltesinde izleme doneminde performans degerlerinin iizerine
ulasiimstir.

- Edebiyat Fakiiltesinde oOngoriilmeyen herhangi bir mali risk

Etkinlik
bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik ?de?l}./at Fakultes%nde performansin devam ettirilmesinde herhangi bir risk
Ongoriillmemektedir.

PG1.1.4.

Lisansiistii

program/boliim 20 %78 80 208,19 65,10

kontenjan doluluk
oram (%)

(2021 y1l1)

Performans Gostergeleri

ne iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklik

Tlgililik meydana gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi.

- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler
Etkinlik

ortaya ¢gikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.
RGNS
Ogrencilerin 20 42,8 45 158 52,36

memnuniyet orani (%)

Performans Gostergeleri

ne iliskin Degerlendirmeler

Lisans kontenjan doluluk oranlarinda hedefe ulasmis bulunmaktayiz.
Yurtdisi ERASMUS+, COST gibi etkinliklere toplam 14 personelimiz

Tlgitilik katilmigtir. Bu noktada personelimizi daha fazla tesvik etmeyi
planlamaktay1z.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢gikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.

Al Dijital 6gretim teknolojileri destekli 6grenme yaklagimlarimi Onceleyen
egitim siiregleri geligtirmek.

H1.2 Lisans ve lisansiistii egitimde dijital teknolojilerle desteklenmis program

' sayisini artirmak
Program Yiiksekogretim
Alt Program Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

H1.2 Performansi

-164,17

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Is birligi Yapilan
Birim

Rektorlik
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Plan izleme izleme
Dt R Hed(_?f_e Donemi Donemindeki | Donemindeki | Performans (%o)
Etkisi | Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) |Degeri (A)] Hedeflenen Degeri(C) (D)
Deger (B)(2023) (2023)
PG1.2.1.
I?isiplinlgraram 20 5 4 4 1
lisansiistii program
sayisl

Performans Gostergeleri

ne iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklik

Tlgililik y
meydana gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongdriillemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamaistir.
Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.
PG1.2.2.

Doktora egitimini
tamamlayan 6grenci
saylis1

20 12 15 6

Performans Gostergeleri

ne iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklik

Tlgililik g
meydana gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilmadi.
flF Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.
PG1.2.3.

Cift ana dal ve/veya yan
dal yapan 6grenci sayisi

20 25 28 24 -0,33

Performans Gostergeleri

ne iliskin Degerlendirmeler

Boliimlerimizin uygulamali ders saatlerinin AKTS’lerinin yiiksek olmasi
nedeniyle ¢ift ana dal /yan dal programi planlanmamaktadir. Edebiyat

Tlgililik Fakiiltesinde izleme déneminde 17 6grenci ¢ift ana dal programina devam
etmektedir.

Etkililik Edebiyat Fakiiltesinde s6z konusu hedefin %60,71 degerine sahip kismi
gergeklestirilmisgtir.

Etkinlik Edebiyat Fakiiltesinde hedefin gerceklestirilen kismi i¢in 6ngoriilmeyen bir
maliyet olugsmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Edebiyat Fakiiltesi icin hedef tamamlandigindan bir risk bulunmamaktadir.

PG1.2.4.

Ogrencilerin Kisisel ve
mesleki gelisimlerine
yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi

20 45 45 22 0

(KARPAM
verileri)
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Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclar gozden gecirilerek performans gdstergesinde

llgililik degisiklige ihtiyag duyulmaktadir.

Etkililik Hedeflenen degerlere ulagilamamusgtir.

Etkinlik Izleme dénemindeki hedeflenen degerlere ulasgilamamistir.
Siirdiiriilebilirlik Dijital egitimin gelistirilmesi.

PG1.2.5.

Mezuniyet sonrasi

takip edilen o6grenci
sayisi

20 224 240 114 -6,88

Performans Gostergeleri

ne iliskin Degerlendirmeler

Her y1l diizenli olarak boliimlerimizde 6grencilerin mesleki gelisimlerinin

ilgililik desteklenmesi adina meslege Ozgii 0Ozel giinlerde programlar
diizenlenmektedir. Fakiiltemizin destek verdigi 3 adet Disiplinlerarast YL,
1 adet DR programi bulunmaktadir.

Etkililik CAP konusunda 6grencilerin motive edilmesi gerekmektedir.
Kisisel ve mesleki gelisim icin etkinlik sayimiz Bahar déneminde

Etkinlik dgrencilerimizin burada olmamasi nedeniyle diisiik kalmistir. Oniimiizdeki
yil itibariyle sayinin artacagi degerlendirilmistir.

Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.

Al Dijital 6gretim teknolojileri destekli 6grenme yaklasimlarini onceleyen
egitim siiregleri geligtirmek.

H13 Qgr.enciﬁ .akademik ve _idari personele yonelik ulusal ve uluslararasi ig
birlikleri ile hareketliligi artirmak.

Program Yiiksekogretim

Alt Program Ogretim Elemanlarma Saglanan Burs Ve Destekler

H1.3 Performansi -55,83

Sorumlu Birim

Dis iliskiler Koordinatorliigii

Is birligi Yapilan

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Birim
Plan Izleme izleme
Performans Gostergesi Zed?f.e Ul I LG BB T 5 Performans (%)
tkisi | Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-AY/(B-A)
(%) [Degeri” (A)  Hedeflenen Degeri(C) (D)
Deger (B)(2023) (2023)
PG1.3.1.
Yabanci uyruklu 20 4 4 1 0
ogretim elemani sayisi

Performans Gostergeleri

ne iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degerlerde bir degisme bulunmadigindan performans

Tlgitilik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesine ulagilamamastir.
Etkinlik Arzu edilen gosterge hedeflerine ulagilamamistir.
el Hedeflenen degerlerin iizerinde bir performansin siirdiiriilebilmesi i¢in
Siirdiiriilebilirlik N .
sonraki donemlere yonelik planlamalar yapilmaktadir.
PG1.3.2.

Yabanci uyruklu

ogrenci sayisi

20 142 150 129 -1,63
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Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degerlerde bir degisme bulunmadigindan performans

Tlgitilik gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesine ulasilamamustir.

Etkinlik Arzu edilen gosterge hedeflerine ulagilamamugtir.

Siirdiiriilebilirlik Hedeﬂ.en?n degerlerﬂm l}zerlnde bir performansin siirdiiriilebilmesi igin
sonraki donemlere yonelik planlamalar yapilmaktadir.

PG1.3.3.

Ulusal ve uluslararasi
ogrenci degisimi icin
yapilan anlasma sayisi

20 16 20 22 15

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degerlerde bir degisme bulunmadigindan performans

llgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesine ulasiimustir.

Etkinlik Arzu edilen gosterge hedeflerine ulagilmistir.

Siirdiiriilebilirlik Hedeflenen degerlerin daha da artirilabilmesi igin sonraki doneme yonelik
planlamalar yapilmaktadir.

PG1.3.4.

Ulusal ve uluslararasi
degisim programlari
kapsaminda giden
ogrenci sayisi

20 29 32 21 -2,67

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degerlerde bir degisme bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesine ulagilamamistir.
Etkinlik Arzu edilen gosterge hedeflerine ulagilamamusgtir.
e ey Hedeflenen degerlerin {izerinde bir performansin siirdiiriilebilmesi igin
Siirdiiriilebilirlik N . 1
sonraki donemlere yonelik planlamalar yapilmaktadir.
PG1.3.5.

Ulusal ve uluslararasi
degisim programlari
kapsaminda gelen
Ogrenci sayisi

20 0 1 0 0

Performans Gostergeleri

ne iligkin Degerlendirmeler

Hedeflenen degerlerde bir degisme bulunmadigindan performans

Tlgililik gbstergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesine ulagilamamigtir.

Etkinlik Arzu edilen gosterge hedeflerine ulagilamamistir.

Siirdiiriilebilirli Hedeflenen degerlerin {izerinde bir performansin siirdiiriilebilmesi icin

irdiiriilebilirlik o w1

sonraki donemlere yonelik planlamalar yapilmaktadir.

Al Dijital 6gretim teknolojileri destekli 6grenme yaklasimlarini 6nceleyen
egitim siiregleri gelistirmek.

H14 Egitim-Ogretimin iyilestirilmesine y&nelik dijital teknoloji ve fiziki
altyapiy1 giliglendirmek.

Program Yiiksekogretim

Alt Program On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

H1.4 Performansi -93,33

Sorumlu Birim

Akademik Birimler
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Is birligi Yapilan

. Rektorlitk
Birim
Plan Izleme Izleme
Dt R Hed(_?f_e Donemi | Donemindeki | Donemindeki | Performans (%0)
Etkisi | Baslangic Yilsonu Gerg¢eklesme (C-A)/(B-A)
(%) |[Degeri  (A)] Hedeflenen Degeri(C) (D)
Deger (B)(2023) (2023)
PG1.4.1.
Miifredatinda toplam
AKTS’nin en az
%40’ 1inda dijital 20 20 21 32 12
teknolojileri kullanan
program sayisi

Performans Gostergeleri

ne iliskin Degerlendirmeler

YOK kararlar1 dogrultusunda tiim béliimsellerimizdeki egitimler dijital

Tlgililik teknolojiler kullanilarak yiiriitiilmiistiir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamaistir.
Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.
PG1.4.2.

Ogrencilerin derslerinde
dijital teknolojilerin
kullanimina yonelik
memnuniyet orani (%)

20 51 55 85 8,50

Performans Gostergeleri

ne iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklik

Tigililik g
meydana gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.
_ Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongoriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.
PG1.4.3.

Engelsiz Universite
Bayrak Odiilii sayisi

20 5 8 0 -1,67

Performans Gostergeleri

ne iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklik

Tlgililik iy
meydana gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.
. Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.
PG1.4.4.
Kiitiiphanedeki basih ve| 20 52.800 54.000 0 -44

elektronik yayin sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklik

Tgililik oy
meydana gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.
. Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongorillemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamigtir.
Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.
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PG1.4.5.

Arastirma
laboratuvarlarindaki
toplam cihaz sayisi

20 113 115 154 20,50

Performans Gostergeleri

ne iliskin Degerlendirmeler

2022-2023 Bahar yariyilinda derslerimizin tamami online dijital

Tlgililik teknolojiler kullanilarak islenmistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongodriilemeyen maliyetler

Etkinlik
ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.

A2 Toplumsal ve ekonomik faydaya donistiiriilebilir bilimsel c¢alisma ve
arastirma-gelistirme faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak artirmak

H2.1 Bilimsel yayin sayisini ve niteligini artirmak

Program Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik

Alt Program Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

H2.1 Performansi

%159,72

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Is birligi Yapilan Birim

Rektorlik, TTO

Plan . .
Dénemi Izleme Izleme
Performans Géstergesi Hedgf_e Baslangic Donemindeki | Donemindeki Performans
Etkisi Dederi” Yilsonu Gergeklesme (%)
(%) (gA) Hedeflenen | Degeri(C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)(2023) (2023) (D)
PG2.1.1
Sosyal sorunlara
yonelik yapilan 20 0 2 20 10
etkinlik, egitim ve
proje sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Fakiiltemiz 6gretim liyelerinin bu konuda proje liretmeleri tesvik edilebilir.
Edebiyat Fakiiltesinde izleme doneminde performans gostergesi %100 ile
tamamlanmistir. Anabilim dallarinda zorunlu ders olan Seminer dersini

Tigililik ayda bir biitiin anabilim dallarinin katilim ile siirdiirmeyi planliyoruz. Bu
sayede enstitlimiiz biinyesindeki biitiin 6grencilerin ayda bir katilacag
sosyal etkinlik gerceklestirmis olacagiz.

Etkililik Edebiyat Fakiiltesinde hedef degere ulasilmistir.

=k Edgbiyat Fakiiltesinde hedefin gerceklestirilen kismi i¢in 6ngdriilmeyen bir
maliyet olusmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Edebiyat Fakiiltesi i¢in hedef gerceklestirilmediginden bir risk
bulunmamaktadir.

PG2.1.2

Ogretim Elemanlarinin

SCI, SCI-Expanded, 50 153 218 202 0,75

SSCI, SSCI-Expanded
ve AHCI indexli yayin
sayisl

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
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Fakiiltemizin iiniversite hedefinin yarisina yakin bir degeri karsiladigi

Tlgililik goriilmektedir. Edebiyat Fakiiltesinde izleme doneminde performans
gostergesi %1,83 ile tamamlanmugtir.

Etkililik Edebiyat Fakiiltesinde hedef degerin altinda kalinmistir.

ST Edebiyat Fakiiltesinde hedefin gerceklestirilen kismi i¢in 6ngoriilmeyen bir
maliyet olugsmamustir.

Siirdiiriilebilirlik E.debiyat. Fakiiltesi icin hedef gerceklestirilmediginden bu konuda
bilgilendirme yapilmistir.

PG2.1.3

Ogretim elemanlarinin
alan indeksli yayin
sayisi

20 65 89 122 2,38

Performans Gostergeleri

ne iliskin Degerlendirmeler

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde Alan indeksi kavrami
bulunmamaktadir. Tespitler ve ihtiyaglar gdzden gegirilerek performans

Tlgitilik gostergesinde degisiklige ihtiyag duyulmaktadir. Edebiyat Fakiiltesinde
izleme déneminde performans gostergesi %71,91 ile tamamlanmustir.

Etkililik Edebiyat Fakiiltesinde hedef alt degere ulasiimistir.

Etkinlik Edebiyat Fakiiltesinde hedefin gerceklestirilen kismi i¢in dngoriilmeyen bir
maliyet olugsmamugtir.

Siirdiiriilebilirlik Hedefe dair bir risk bulunmamaktadir.

PG2.14

Ulusal ve uluslararasi
kongre, konferans,
seminer, sempozyum,
calistay vb.
organizasyonlara
katilim sayisi

10 243 250 171 -10,29

Performans Gostergeleri

ne iliskin Degerlendirmeler

Konferans desteginin artirilmasi halinde sayinin artmasi muhtemeldir.
Ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, seminer, ssmpozyum, ¢alistay vb.

Tlgililik organizasyonlarin daha ¢ok yilin ikinci yarisinda planlanmasindan kaynakli
hedefe 2. donemde ulasilmistir. Tespitler ve ihtiyaglar gozden gegirilerek
performans gostergesinde degisiklige ihtiya¢ duyulmaktadir.

Etkililik Hedeflenen degerlere ulagilamamustir.

Izleme donemindeki hedeflenen degerlere ulasilamamistir. Edebiyat

Etkinlik Fakiiltesinde hedefin gergeklestirilen kismi i¢in dngériilmeyen bir maliyet
olugmamistir.

Siirdiiriilebilirlik Kongre konferans vb. etkinliklere katilimlarin tegvik edilmesi.

A2 Toplumsal ve ekonomik faydaya doniistliriilebilir bilimsel caligma ve
arastirma- gelistirme faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak artirmak
Laboratuvarlar ile uygulama-arastirma merkezlerinin sayisini artirmak ve

H2.2 fiziki/teknolojik altyapilarin giiclendirerek akreditasyonlarini
yayginlagtirmak

Program Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik

Alt Program Aragtirma Altyapilari

H2.2 Performansi %303,33

Sorumlu Birim Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Is birligi Yapilan Birim | Rektorlik
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Plan zleme Izleme
Hedefe | Dénemi | Dénemindeki | Dénemindeki | Performans (%)
Performans Gostergesi | Etkisi | Baslangic Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) [Degeri” (A) Hedeflenen Degeri(C) (D)
Deger (B)(2023) (2023)
PG2.2.1
Fakulte ve bolim 30 | 30/289 30/320 30/289 0
bazinda laboratuvar ve
cihaz sayisi

Performans Gostergeleri

ne iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklik

Tlgililik .
meydana gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilamadi.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamaistir.
Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.
PG2.2.2

Universite genelinde
akredite laboratuvar ve
cihaz sayisi

20 0/0 1/20 0 0

Performans Gostergeleri

ne iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklik

Tlgililik y
meydana gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilamadi.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongoriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢gikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.
PG2.2.3

Merkezlerin diizenledigi
seminer/¢calistay ve
Kurum ziyaret sayisi

10 7 10 98 30,93

Performans Gostergeleri

ne iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglar gbézden gegirilerek performans gostergesinde
degisiklige ihtiya¢ duyulmaktadir. 2023 yili Bahar Dénemi’nde iilkemizde
gergeklesen deprem felaketine bagli olarak uzaktan egitim siirecine

Tgililik gecilmis, birim faaliyetlerimiz de ¢evrim igi olarak gerceklestirilmistir. I¢
ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmemek ile birlikte bu
gosterge ile ilgili ihtiyaclara daha c¢ok yogunlagmak gerekliligi
gorilmustiir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongdriilemeyen maliyetler
ortaya ¢gikmamustir.

Seminer/Calistay vb. etkinlikler igin personel/biitge kaynaklarinda

Siirdiiriilebilirlik yasanabilecek sikintilar bu gostergenin siirdiiriilebilirligi iizerinde risk
olusturmaktadir.

PG2.2.4

Arastirma

merkezlerinin sanayi
ve Teknopark
firmalan ile yaptig1
proje sayisi

20 0 2 0 0
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Performans Gostergeleri

ne iliskin Degerlendirmeler

I¢c ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemek ile birlikte bu

Tlgililik gosterge ile ilgili ihtiyaclara daha c¢ok yogunlagmak gerekliligi
gorilmiistiir.
. Gosterge degerine ulasilamamistir. Yillar itibariyle ongoriilen hedef ve
Etkililik o A o .
gostergelere iligkin giincelleme ihtiyaci gerekmektedir.
- Ongoriilen maliyet asilmamistir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda
Etkinlik e i
degisiklige ihtiya¢ bulunmamaktadir.
Ar-Ge, girisim, inovasyon vb. temali bolgesel, ulusal ve uluslararasi
Siirdiiriilebilirlik projelere yonelik isbirligi eksikligi bu gostergenin stirdiiriilebilirligi
iizerinde risk olusturabilir.
PG2.2.5
Laboratuvar ve
arastirma 20 0 %60 0 0

merkezlerinden
memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

ne iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Planin baslangi¢ doneminden itibaren herhangi bir degisim olmamustir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine tam olarak ulagilamamustir.
Birim faaliyetleri Siirekli Egitim Merkezi doner sermaye hesabi1 baz
Etkinlik almarak gergeklestirildigi i¢in Ongoérillemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamustir.
e e et 3 ere Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
Strdirilebilirlik vb. unsurlar iglsm%rian herhangi bir risk ortaya ¢ikmamustir. g ’
A2 Toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiiriilebilir bilimsel calisma ve
arastirma- gelistirme faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak artirmak
Kamu-Universite-Sanayi ~ is  birligini  gelistirmek  ve  ¢iktist
H2.3 toplumsal/ekonomik degere doniistiiriilebilir ortak proje sayisini ve
niteligini artirmak
Program Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik
Alt Program Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
H2.3 Performansi %-16,49
Sorumlu Birim Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Is birligi Yapilan Birim | Rektorliik
Plan izleme izleme
Performans Gostergesi | Hedefe | Donemi | Donemindeki | Donemindeki | Performans (%)
Etkisi | Baslangic Yilsonu Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(%) |Degeri” (A)Hedeflenen Deger,  Degeri(C) (D)
(B)(2023) (2023)
PG2.3.1
KUSI kapsaminda
yapilan akademik 30 1 2 1 0
etkinlik, AR-GE
faaliyeti ve proje sayisi

Performans Gostergeleri

ne iliskin Degerlendirmeler

Ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemek ile birlikte bu

Tlgitilik gosterge ile ilgili ihtiyaglara daha ¢ok yogunlagmak gerekliligi goriilmistiir.

Etkililik Gosterge deggriqe ulasllamaml.stl.r. Yillar itibariyle' ongoriilen hedef ve
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmektedir.

Etkinlik Ongoriilen maliyet asilmamistir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda

degisiklige ihtiya¢ bulunmamaktadir.
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Siirdiirilebilirlik

Ozel sektdr ve iiniversiteler arasinda yapilan projeler igin séz konusu
kanunlarda yapilacak degisiklikler ve paydas talebinin azalmasi bu
gostergenin siirdiiriilebilirligi iizerinde risk olugturmaktadir.

PG2.3.2

Ogretim iiyelerinin
danisman/hakem/izleyici
olarak bulundugu proje
sayisl

30 6 10 10 1

Performans Gostergeleri

ne iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklik

Tlgililik g
meydana gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongoriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamastir.
Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.
PG2.3.3

Universite sanayi is
birligi kapsaminda
akademik damsmanhk
yapan ogretim iiyesi
sayisi

20 2 4 4 1

Performans Gostergeleri

ne iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklik

Tlgililik y
meydana gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongoriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.
PG2.34

Universite tarafindan
iiretilen iiriinlerden
veya verilen
hizmetlerden elde edilen
gelirler (damismanhk,
Kurs, egitim vb.)

20 | 37.745b 49.069 b 98,09 -3,32

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

I¢c ve dis gevrede birtakim degisiklikler meydana gelmesi diisiiniilmekle

Tlgililik birlikte bu gosterge ile ilgili ihtiyaclara daha ¢ok yogunlasmak gerekliligi
gorilmiistiir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.
- Ongoriilen maliyet asilmamistir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda
Etkinlik o oie ep
degisiklige ihtiya¢ bulunmamaktadir.
Yerelde Universite-Sanayi isbirliginin gelistirilebilecegi firma sayismin
e ol azlig1, Ogretim elemanlarmin is tanimlari/beklentileri arasinda sanayi ile
Siirdiiriilebilirlik

ortak calismalar yiriitmenin ikincil bir algi niteliginde olmasi bu
gostergenin siirdiiriilebilirligi i¢in bir risk olugturmaktadir.
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Toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiiriilebilir bilimsel ¢alisma ve

4z arastirma- gelistirme faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak artirmak

H2.4 Uluslararasi ve Avrupa Birligi ¢cerceve programlarina yonelik bilimsel
aragtirma projelerinin sayisini artirmak

Program Yiiksekogretim

Alt Program Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs Ve Destekler

H2.4 Performansi %205

Sorumlu Birim

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Is birligi Yapilan Birim

Dis Iliskiler Ofisi

Plan izleme izleme
Hedefe| . | Donemindeki | Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi L Yilsonu Gerg¢eklesme | (C-A)/(B-A)
Baslangic S
(%) Degeri” (A) Hedeflenen Degeri(C) (D)
Deger (B)( 2023) (2023)
PG24.1
Uluslararasi ortak ve ikili | 10 54 58 22 -8
anlagsma sayisi

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklik

Tigililik o
meydana gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilmadi.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢gikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.
PG2.4.2

Uluslararasi degisim veya
destek programlari ile
yurt disina giden 6gretim

iiyesi sayisi

15 27 13

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklik

Tgililik oy
meydana gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.
B flF Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongoriillemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.
PG2.4.3

Uluslararasi proje
basvurusu i¢in verilen
egitim sayisi

10

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklik

Tgililik .
meydana gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasiimadi.
. Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriillemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.
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PG2.4.4
Uluslararasi proje basvuru
sayisl

25 0

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklik
meydana gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamaistir.

Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.

PG2.4.5

Uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen
proje sayisi

40

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklik
meydana gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢gikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.

A2 Toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiiriilebilir bilimsel ¢aligma ve
arastirma-gelistirme faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak artirmak

H2.5 Patent, faydali model, endiistriyel tasarim vb. nihai {iriine yonelik proje
sayilarini artirmak.

Program Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Alt Program Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

H2.5 Performansi %370

Sorumlu Birim Rektorliik

Is birligi Yapilan Birim

Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorliigli, Proje Koordinasyon
Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Dekanliklar

Plan izleme izleme
Performans Gostergesi l_I;Ed?f.e Donemi | Donemindeki | Donemindeki Performans (%o)
tkisi | Baslangic Yilsonu Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(%) | Degeri | Hedeflenen Degeri(C) (D)
(A) Deger (B)(2023) (2023)
PG25.1
Ogretim elemanlarina
yonelik patent, faydah
model, endiistriyel tasarim 15 1 2 2 1
vb. basvurulari icin verilen
egitim sayisi

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklik

Tigililik o
meydana gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngdriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.
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PG2.5.2
Ulusal/Uluslararasi patent,
faydali model, endiistriyel
tasarim basvuru sayisi

25

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklik
meydana gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.

PG2.5.3

Kabul edilen

Ulusal/Uluslararasi patent,
faydali model, endiistriyel
tasarim sayisi

40 2,5

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklik

Tgililik oy
meydana gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi.
B lF Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢cikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.
PG2.5.4
Ogretim elemanlarinin
teknokent vb. 20 2 3 11 9

merkezlerde ortak ya da
sahip oldugu firma sayisi

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Hedef kart1 2.5 de yer yer alan performans gostergelerine ait veriler
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan takibi
yapilmamaktadir.
tarafindan takibi yapilan ve stratejik planda olmasi gerektigi diistiniilen

Bu sebeple veri girisi olusmamistir. BAP Birimi

veriler su sekildedir.

Tgililik Kurum dig1 (ulusal ve uluslararasi kaynakli) proje sayisi: 2023 yili igin
21 proje vardir. Bilimsel Arastirma Proje sayisi: 2023 yili i¢in 40 proje
vardir. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Universitemizin hedeflerini
2.53 ve 2.5.4 icin tek basina saglamistir. 2.5.1 ve 2.5.2 igin
Universitemizin hedeflerinin %50 sini karsilamis bulunmaktadir. Her
bir performans gostergesi icin hedeflenen degere ulagilmustir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.

- Performans gosterge degerlerine ulagilirken dngoriilemeyen maliyetler

Etkinlik
ortaya ¢ikmamastir.

Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.

A3 Girisimcilik ekosistemini desteklemek

H3.1 Universite genelinde girisimcilik, inovasyon vb. alanlara miifredatlarda

' yer vermek.
Program Yiiksekogretim
Alt Program Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami

H3.1 Performansi

%327,50
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Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Is birligi Yapilan Birim

Genel Sekreterlik

Plan Izleme zleme
Hedefe| Dénemi | Dénemindeki | Donemindeki |Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi [Baslangic Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
(%) | Degeri’ Hedeflenen Degeri(C) (D)

(A) Deger (B)(2023) (2023)
PG3.1.1
Miifredatlardaki
Girisimcilik, Inovasyon vb. 70 18 19 20 2
Ders Sayis1

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

MUDEK kapsaminda hazirlanan yeni miifredatlara zorunlu girisimeilik
ve proje yonetimi dersi eklenmistir. Hemsirelik boliimii miifretadatina
inovasyon se¢meli dersi eklenmistir. Diger boliimlerde de bazi dersler

Tlgililik girisimeilik, inovasyon ile iliskilidir. Edebiyat Fakiiltesinde izleme
doneminde girisimcilik, inovasyon vb. alanlara miifredatlarda yer
verilmemigtir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.

- Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyetler

Etkinlik
ortaya ¢ikmamastir.

Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.

PG3.1.2

Oryantasyon vb. Derslerde

BuyKapsa):nda Konusmaci 30 0 4 25 6,25

ve Etkinlik Sayis1

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
Saglik Bilimleri Fakiiltesi oryantasyon programi kapsaminda

Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Beslenme ve Diyetetik
boliimlerindeki 6grencilerin mesleki yasamda rol model alabilecekleri
ve kariyer firsatlarini tartigabilecekleri meslekte uzman kisilerle bir

Tigililik araya gelmesi saglanmistir. Tespitler ve ihtiyaclar gdzden gegirilerek
performans gdstergesinde degisiklige ihtiya¢ duyulmaktadir. Her
dénem basinda yeni &grencilerimizle bulusarak Universitemiz,
Enstitiimiiz ve egitim siirecimiz hakkinda oryantasyon toplantilarinin
yapilmasi hedeflenmektedir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamastir.

Siirdiiriilebilirlik Girisimcilikle ilgili egitimlerin artirilmasi.

A3 Girisimcilik ekosistemini desteklemek.

H3.2 Ogrencileri nitelikli projelere tesvik etmek ve girisimei &grencileri
desteklemek.

Program Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik

Alt Program Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

H3.2 Performansi %120

Sorumlu Birim ETU-KRISTAL

Is birligi Yapilan Birim Rektorliik
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Plan Izleme Izleme

Performans Gostergesi Hedefe| . | Donemindeki | Donemindeki
. .| Donemi Performans (%)
Etkisi Yilsonu Gerceklesme
Baslangic L. (C-A)/(B-A)
(%) Degeri® (A) Hedeflenen Degeri(C) (D)

g Deger (B)(2023)|  (2023)
PG3.2.1
Ogrencilerin Girisim,
Inovasyon vb. Temah 20 0 4 4 1
Bolgesel ve Ulusal
Diizeyde Katildig1 Etkinlik
Sayisi

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklik

Tigililik oy
meydana gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.
R flF Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.
PG3.2.2
TUBITAK Destekli lisans

Projesi Destegine
Bagvuran Ogrenci Sayisi

30 10 14 1,67

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklik

Tigililik gy
meydana gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.
flF Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢gikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.
PG3.2.3

Ogrenciler Arasi
Girisimci Proje

Yarismasi Katim Sayisi

25 10 10

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklik

Tigililik oy
meydana gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.
B flF Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngériillemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.
PG3.2.4

Girisimci Proje Yarismasi
Sonucu Desteklenen

Ogrenci Sayist

25

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklik
meydana gelmemistir.

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulasildi.
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Performans gdsterge degerlerine ulasilirken 6ngdriilemeyen maliyetler

Etkinlik
ortaya ¢gikmamistir.
TUBITAK BIGG-Kristal projesinin yiiriitiiciiliigii kapsaminda ki
Siirdiiriilebilirli faaliyetlere devam edilerektir. Ayrica Kristal girisimcilik merkezi
urdiiriilebilirlik . . . . N o -
stirecleri planlandig1 sekilde donemsel olarak girisimei kabuliini
stirdiirecektir.
A3 Girisimcilik ekosistemini desteklemek
H3.3 Universite genelinde girisimcilik temal1 faaliyet sayisini artirmak.
Program Arastirma, Gelistirme ve Yenilik
Alt Program Arastirma Altyapilari
H3.3 Performansi %20
Sorumlu Birim Akademik Birimler
Is birligi Yapilan Birim Rektorliik
Plan izleme izleme
Hedefe| Dénemi | Doénemindeki | Dénemindeki
. . Etkisi [Baslangic Yilsonu Gergeklesme Performans (%)
Performans Gostergest | o | hegeri” | Hedeflenen Degeri(C) | (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B)(2023) (2023) (D)
PG3.3.1
Girisimci Rol Model 40 0 2 1 0,5
Konusmaci Sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Her yil en az 1 adet girisimci rol model konusmasi yapmaktayiz. Ancak
sergi sayist ile ilgili ¢alismalarimizin yetersiz kaldigi goriilmektedir.
Bu konuda detayl1 ¢aligmalarin yapilmasi igin girisimlere baglanmugtir.
Tgililik Girisimci Rol Model Konugsmaci planlamasi bulunmamakta olup,
boliimlerin planlama yapmast igin tesvik edilmistir. 2024 yilinda
motivasyon konusmalart kapsaminda alaninda uzman ve taninmis
isimleri davetli konugmaci olarak Enstitiimiizde agirlayacagiz.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.

- Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyetler
Etkinlik

ortaya ¢ikmamastir.

Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.
PG3.3.2 )
Girisimcilik Orneklerine 60 0 5 0 0
Iliskin Sergi Sayist

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklik

Tigililik .
meydana gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilmadi.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngdriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamastir.
Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.
A3 Girisimcilik ekosistemini desteklemek
Ogretim elemanlarini teknokent vb. merkezler biinyesinde faaliyetlere
H3.4 .
tesvik etmek ve desteklemek.
Program Yiiksekogretim
Alt Program Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs Ve Destekler
H3.4 Performansi %462,5
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Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Is birligi Yapilan Birim

Doner Sermaye Miidiirligi
ETU-Proje Ofisi

ETU-TTO
ETU-KRISTAL
Plan izleme izleme
Performans Gostergesi l_éed.ef.e Donemi | Donemindeki | Donemindek Performans(%o)
tkisi |Baslangig Yilsonu Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(%) | Degeri- | Hedeflenen Degeri(C) (D)
(A)  Deger (B)(2023) (2023)
PG3.4.1
Ogretim Elemanlarinin
Teknokent vb.
Merkezlerde Ortak ya da 50 2 3 ! 5
Sahip Oldugu Faal Firma
Sayisi

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Girisimcilik ekosistemini desteklemek basliginda birimimizin oldukga
faal oldugu goriilmektedir. Bu performansin siirdiiriilebilir olmas1 i¢in
gerekli tedbirlerin alinmasi 6nem arz etmektedir. Saglik Bilimleri
Fakiiltesi 0gretim elemanlarinin ¢alistiklar1 alanlar1 geregi Teknokent

llgililik vb. merkezlerde ortak ya da sahip oldugu faal firmalan
bulunmamaktadir. Edebiyat Fakiiltesindeki bdliimlerde 6gretim
elemanlarinin Teknokent vb. merkezlerde ortak ya da sahip olabilecegi
bir alan mevcut degildir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.

el Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler

inlik

ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.

PG3.4.2

Ogretim Elemanlan i¢cin

G_er(_;ekle_stirilen o5 1 3 15 v

Bilgilendirme

Toplantilary/Seminerlerin

Sayisi

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde proje yazmaya yonelik olarak
bilgilendirme toplantisi, seminer vb. etkinlik diizenlenmemistir.

Tlgililik Tespitler ve ihtiyaclar gozden gecirilerek performans gostergesinde
degisiklige ihtiya¢ duyulmaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi.

- Performans gosterge degerlerine ulagilirken 6ngoriilemeyen maliyetler

Etkinlik
ortaya ¢ikmamastir.

Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.

PG3.4.3

Ogretim Elemanlarinin
Girisim, Inovasyon vb.
Temal Bolgesel, Ulusal ve
Uluslararasi Etkinliklere

Katilim Sayisi

25 0 4 6 1,5
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Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Ogretim elemanlarinin girisim, inovasyon vb. temali bolgesel, ulusal ve

flgililik uluslararast  etkinliklere  katilimi  bulunmamaktadir.  Edebiyat
Fakiiltesindeki boliimlerde Ogretim elemanlarinin  girisimcilik ve
inovasyon temali etkinliklere katilabilecegi bir alan mevcut degildir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.

=il Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler

inlik

ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.

Ad Toplumsal katki saglamaya yonelik is birlikleri ve hizmetleri artirmak

H4.1 Ogrc?ncilerin ve 6grenci topluluklarinin sosyal sorumluluk faaliyetlerini
tesvik etmek

Program Yiiksekogretim

Alt Program Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

H4.1 Performansi %-733

Sorumlu Birim

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Is birligi Yapilan Birim

Genel Sekreterlik
Kuliip Danigmanlari

Plan izleme izleme
Hedefe| Donemi | Donemindeki | Dénemindeki
.. . ek Performans(%o)
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢ Yilsonu Gerc¢eklesme (C-A)/(B-A)
(%) | Degeri’ Hedeflenen Degeri(C) (D)
(A) Deger (B)(2023) (2023)
PG4.1.1 Sosyal
sm:um.lul"uvgu tefnel amag 30 21 22 10 11
edinmis 6grenci toplulugu
sayisl
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
Katilim  diisik  oldugundan  Ogrenciler  yeterince  faaliyet
Tigililik diizenleyememistir. Ogrenci katilimi diisiik ve biitge ve finansman
sikintis1 s6z konusu olabilir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢gikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.

PG4.1.2 Bilgilendirme
toplantilari/seminerlerin
saylis1

30 53 63 12 -4,10

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Planin basglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklik

Tlgililik -
meydana gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilmadi.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.

PG4.1.3

Sosyal sorumluluk
kapsaminda yapilan

etkinlik sayisi

40 46 51 11
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Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklik

Tlgililik .
meydana gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢gikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.
Ad Toplumsal katki saglamaya yonelik is birlikleri ve hizmetleri artirmak
Universitenin akademik ve fiziki varhiklarmi toplumsal fayda
H4.2 -
yaratmaya doniik olarak dis paydaslarin kullanimina agmak
Program Hayat Boyu Ogrenme
Alt Program Yiiksekogretim Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri

H4.2 Performansi

%-253

Sorumlu Birim

Erzurum Teknik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ETUSEM)

Is birligi Yapilan Birim

Genel Sekreterlik

Plan izleme izleme
Performans Gostergesi Hedefe| Donemi | Donemindeki | Dénemindeki [Performans (%)
Etkisi |Baslangic Yilsonu Gerg¢eklesme | (C-A)/(B-A)
(%) | Degeri’ Hedeflenen Deger| Degeri(C) (D)
(A) (B)(2023) (2023)
PG4.2.1 ETUSEM vb.
merkezlerin topluma 50 6 11 9 0,6
doniik faaliyet sayisi

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Planin baglangi¢ déneminden itibaren herhangi bir degisim olmamustir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine tam olarak ulagilamamustir.
Birim faaliyetleri Siirekli Egitim Merkezi doner sermaye hesab1 baz
Etkinlik alinarak gergeklestirildigi i¢in Ongoriilemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk ortaya ¢ikmamistir.

PG4.2.2 Universite dis1
faaliyetlere tahsis edilen
spor, Kkiiltiir vb. tesislerin

sayisl

20 11 12 -11

Performans Gostergelerine

iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Planin baslangi¢ déneminden itibaren herhangi bir degisim olmamustir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine tam olarak ulagilamamugtir.
Birim faaliyetleri Siirekli Egitim Merkezi doner sermaye hesabi baz
Etkinlik almarak gerceklestirildigi igin Ongorillemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk ortaya ¢ikmamustir.
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PG4.2.3 Ogretim
elemanlarinin iiniversite
dis1 faaliyet sayisi

30 105 155 0 -2,10

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Planin baslangi¢ doneminden itibaren herhangi bir degisim olmamustir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine tam olarak ulagilamamustir.
Birim faaliyetleri Siirekli Egitim Merkezi doner sermaye hesab1 baz
Etkinlik almarak gergeklestirildigi igin Ongorillemeyen maliyetler ortaya
¢cikmamustir.

e e et 3 ere . Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
Sturdirilebilirlik cevresel vb. ugnsurlfr acisindan herhangi bir risk ortaya glkmamlsillr.
Ad Toplumsal katki saglamaya yonelik is birlikleri ve hizmetleri artirmak
H43 Toplumun her' lfesimi icin yasam boyu Ogrenmeye imkan veren

programlar gelistirmek
Program Hayat Boyu Ogrenme
Alt Program Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri

H4.3 Performansi

%-140,50

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Is birligi Yapilan Birim

Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirliikleri

Enstitii Miidiirliikleri
Plan izleme izleme
Performans Gostergesi Hedefe| Donemi | Dénemindeki | Donemindeki |Performans (%)
Etkisi [Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
(%) | Degeri’ Hedeflenen Degeri(C) (D)
(A) Deger (B)(2023) (2023)
PG4.3.1
ETUSEM iizerinden 35 9 11 6 -1,5
verilen egitim sayisi

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklik

Tgililik oy
meydana gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamastir.
Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.

PG4.3.2 Lisansiistii online

program sayisi

25 0 1 0 0

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklik

Tgililik .
meydana gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilmadi.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.

PG4.3.3 Uygulama ve
arastirma merkezlerinin
etkinlik sayis1

40 23 28 12 -2,20
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Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Universitenin dis paydaslara doniik imkan ve kabiliyetlerinin bilinirligi
artirilmaya ¢alisilmistir. Universitenin sehirde fiziksel ve sosyal olarak
olusturdugu etki alanlarinin azligini ve toplumun belirli kesimlerinde
var olan yanlig /eksik iiniversite imajin1 asmaya yoOnelik egitim
faaliyetleri diizenlenmistir. Sosyokiiltiirel faaliyetlerin yiiriitiilecegi
fiziki mekanlarin artirilmasi/gelistirilmesi 2. Universitenin bolge ve
paydaslara tanitima agirlik verilmistir. Universite dis1 egitim sayisi
yeterli olmayip arttirilmasi ve desteklenmesi gerekmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Elektrik-Elektronik Miihendisligi
uzaktan egitim yiiksek lisans programi igin 2020 yilinda YOK’e
basvuru yapilmis ancak program YOK tarafindan reddedilmistir.
Gerekge olarak uzaktan egitim tezli yiiksek lisans programinin YOK ’iin
egitim ilkelerine aykir1 oldugu bildirilmistir. Bu nedenle lisansiistii
online program enstitiimiiz biinyesinde bulunmamakta ve bundan

Tlgililik sonraki donemlerde de miiracaat edilmeyecektir.
Online programlar zaman ve mekan kisitlamasi igermedigi i¢in daha
esnek bir egitim imkan saglamakta olup egitime kolay erisilebilmesi
acisindan topluma katki sunar.
Online program bagvurusu akademik birimler tarafindan yapilmakta
olup birimimizin bu performans gostergesine dogrudan etkisi
bulunmamaktadir.
Online programlarin agilmasi, toplumun her kesimine yasam boyu
egitim imkani saglayabilecek etkili bir ¢oziimdiir.
Online programlar her akademik birim tarafindan agilabilmekte olup
iiniversitemizin online egitim altyapisi ile kolayca
uygulanabilmektedir.
Online programlar YOK ’iin belirledigi kontenjanlar ile 6grenci almakta
olup talep gerceklestigi siirece faaliyet gosterebilmektedir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.

- Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler

Etkinlik
ortaya ¢ikmamastir.

Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.

A5 Universitenin idari, fiziki-teknik ve insan kaynaklar1 potansiyelini
gelistirmek

H5.1 I¢ ve dis paydaslarin is birligine agik ydnetim anlayisim gelistirmek

Program Yiiksekogretim

Alt Program Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami

HS5.1 Performansi

%-320

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Is birligi Yapilan Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanh@, Fakiilteler, Enstitiiler, Ogrenci
Kuliipleri
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Plan Izleme izleme
Hedefe Dénemi Donemindeki | Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslaner Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Deﬁeri*g( :\) Hedeflenen Degeri(C) | (C-A)/(B-A)
g Deger (B)(2023) (2023) (D)
PG5.1.1
Me.zun.larla iletisim ve 20 45 50 3 -8.40
etkilesim kurulmasina
yonelik faaliyet sayisi

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklik

Tlgililik meydana gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.
R Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.
PG5.1.2

Dis paydaslarin is birligine
yonelik uygulama sayisi

40 10 15 9 -0,20

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklik

Tgililik .
meydana gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.
B Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢cikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.

PG5.1.3 Universitenin
toplumsal bilinirligini
artirmaya yonelik faaliyet
sayisl

40 20 25 2 -3,60

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Fen Bilimleri Enstitii Erzurum’da bulunan EBB, MEB, Hava Meydan
Komutanhg gibi kamu idaresi ve IMO, ARAS, II. OSB gibi STK ve
0zel sektorler ile protokol imzalamis, bununla birlikte dis paydas
toplantilar1 adi1 gegen birimlerle yapilmistir. 2023 yili igerisinde
Erzurum Hava Meydan Komutanligi ile birim nezdinde protokol
imzalanmistir. Ayrica bu kurumlara ilaveten DSI ve Karayollar1 Bolge
Miidiirliiklerinin de bulundugu dis paydas toplantilart yapilmistir. Yeni
egitim-0gretim donemi ile birlikte enstitiide mezun 6grencilere yonelik
anket hazirlanmig ve bu anket ile Universitemiz mezun sistemine
kaydolmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Enstitiiniin  bilinirligini
artirmak igin sosyal medya hesabi agilmis olup Kurumsal Iletisim ve
Tanitim Direktorliiglinden de enstitiiniin tanitimina yonelik materyaller
talep edilmistir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii 2023 egitim-6gretim yilinda Erzurum Hava
Meydan Komutanligi ile protokol imzalanmistir. Ayrica, lisansiistii
egitimde tematik alanlarin ve sektor beklentilerinin belirlenmesi
amaciyla 16 dis paydasim katilimi ile Danisma Kurulu olusturulmustur.
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Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulasilmadi.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler

ELanlis ortaya cikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.

A5 Universitenin idari, fiziki-teknik ve insan kaynaklar1 potansiyelini
gelistirmek

H5 2 Devam etmekte olan fiziki yapilanmayla beraber egitim, spor ve sosyal
alanlar1 gelistirmek

Program Yonetim ve Destek

Alt Program Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

H5.2 Performansi

%60

Sorumlu Birim

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Is birligi Yapilan Birim

Rektorliik, Genel Sekreterlik- Saglik Bilimleri Fakiiltesi

= Izleme izleme
Performans Gostergesi Hedefe Db an . Donemindeki | Donemindeki | Performans
Etkisi Ba(s)llzl ilmllg: Yilsonu Gerc¢eklesme (%)
(%) Degeri*g( A) Hedeflenen Degeri(C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)(2023) (2023) (D)
P§521 Tamamlanan 40 4 5 5 1
egitim binasi sayisi

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Stratejik planin  “Performans Gostergeleri” baglikli  maddesinde

Tlgililik belirlenen degerlere ulagilmstir.
Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar
Etkililik
karsilanmisgtir.
" Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulagilmistir ancak yeni
Etkinlik b s . 2
acilacak fakiilte ve boliimlere gore master plan dogrultusunda
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan

ilgili amag, hedef ve politikalarin gergeklesmesini saglamistir.

PG.5.2.2 Tamamlanan
toplant1 ve gosteri
merkezi sayisi

20 0 0 0

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklik

Tigililik oy
meydana gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyetler
ortaya ¢gikmamuistir.

Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.

PG.5.2.3 Faaliyete
gecirilen 6grencilere
yonelik sosyal alan sayisi

20 3 3 3

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Stratejik planin “Performans Gostergeleri” baslikli maddesinde

Tlgililik ;
it belirlenen degerlere ulagiimstir.
Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
Etkililik
karsilanmistir.
S Performans gdstergelerinde istenilen diizeye ulasilmistir ancak yeni

acilacak fakiilte ve boliimlere gére master plan dogrultusunda
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Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan
ilgili amag, hedef ve politikalarin ger¢eklesmesini saglamistir.

PG.5.2.4 Kullanimda olan

fiziki alan (m2)

20 128900 138500 138500 1

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Stratejik planin “Performans Gdostergeleri” baslikli maddesinde

Tlgililik belirlenen degerlere ulagilmstir.
RIRITF Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
Etkililik
karsilanmastir.
- Performans gdstergelerinde istenilen diizeye ulasilmistir ancak yeni
Etkinlik . g N -
acilacak fakiilte ve boliimlere gore master plan dogrultusunda
Siirdiiriilebilirlik Per.ff)rmans gostergesi ge.rg:eklesmelerlnln kalkmma Planlnda yer alan
ilgili amag, hedef ve politikalarin gergeklesmesini saglamistir.
Altyapi, peyzaj ve agaclandirma calismalariyla kampiis alanini1 daha
H5.3 T . i
diizenli ve yesil hale getirmek
Program Yonetim ve Destek
Alt Program Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

HS5.3 Performansi

990,40

Sorumlu Birim

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Is birligi Yapilan Birim

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Plan Izleme Izleme Performans
Performans Gostergesi Hedefe . . | Donemindeki | Donemindeki
. .| Donemi (%)
Etkisi Yilsonu Gergeklesme
Baslangic 5 o (C-A)(B-A)
(%) Degeri” (A) Hedeflenen Degeri(C) (D)
g Deger (B)(2023)|  (2023)
PGS.3.1 Tamamlanan 5 50909 110000 110000 1
peyzaj alani (m2)

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Stratejik planin  “Performans Gdostergeleri” baghikli maddesinde

Tlgililik belirlenen degerlere ulagilmustir.
Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
Etkililik
karsilanmustir.
- Performans gdstergelerinde istenilen diizeye ulasilmistir ancak yeni
Etkinlik h g i y
acilacak fakiilte ve boliimlere gore master plan dogrultusunda
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan

ilgili amag, hedef ve politikalarin gerceklesmesini saglamstir.

PG5.3.2 Tamamlanan

agaclandirma (agac sayisi)

25 20000 22000 22000 1

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Stratejik planin  “Performans Gostergeleri” baglikli  maddesinde

Tlgitilik belirlenen degerlere ulagilmstir.
Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
Etkililik
karsilanmistir.
o Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulagilmistir ancak yeni
Etkinlik 3 e N o
acilacak fakiilte ve boliimlere gére master plan dogrultusunda
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan

ilgili amag, hedef ve politikalarin gergeklesmesini saglamistir.

PG5.3.3 Ogrenci basina
diisen yesil alan (m2)

15 22 23 23 1
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Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Stratejik planin “Performans Gostergeleri” baslikli maddesinde

Tlgitilik belirlenen degerlere ulagilmustir.
Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar
Etkililik
karsilanmistir.
SRR Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasgilmistir ancak yeni
acilacak fakiilte ve boliimlere gore master plan dogrultusunda
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan

ilgili amag, hedef ve politikalarin gerceklesmesini saglamistir.

PGS.3.4 Altyapiya yonelik
faaliyet sayisi

25 20 22 22

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Stratejik planin  “Performans Gostergeleri” baglikli  maddesinde

Tlgitilik belirlenen degerlere ulagilmistir.
Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar
Etkililik
karsilanmustir.
" Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasilmistir ancak yeni
Etkinlik h e pos N M
acilacak fakiilte ve boliimlere gore master plan dogrultusunda
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan

ilgili amag, hedef ve politikalarin ger¢eklesmesini saglamistir.

PGS.3.5"UI GreenMetric
Diinya Universite
Siralamasi

10 905 880 904 0,04

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Stratejik planin  “Performans Gostergeleri” baslikli  maddesinde

Tlgililik belirlenen degerlere ulagilmistir.
IR Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar
Etkililik
karsilanmustir.
—_— Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulagilmistir ancak yeni
Etkinlik h g N o
acilacak fakiilte ve boliimlere gore master plan dogrultusunda
Siirdiiriilebilirlik Per-f.ormans gostergesi g.e.r(;eklesmelerlnln kalk}nma Plamnda yer alan
ilgili amag, hedef ve politikalarin ger¢eklesmesini saglamistir.
A5 Universitenin idari, fiziki-teknik ve insan kaynaklari potansiyelini
gelistirmek
H5.4 Kurumsal aidiyeti giiglendirme ve kurum kiiltiiriinii gelistirme
Program Yo6netim ve Destek
Alt Program Teftis, Denetim ve Danismanlik Hizmetleri

H5.4 Performansi

%265

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Is birligi Yapilan Birim

Akademik ve idari birimler

Plan Izleme Izleme Performans
Performans Gostergesi Hedefe . . | Donemindeki | Donemindeki
. .| Donemi (%)
Etkisi Yilsonu Gerceklesme
Baslangic¢ .. (C-A) [(B-A)
(%) Degeri” (A) Hedeflenen Degeri(C) (D)
g Deger (B) (2023)  (2023)
PG5.4.1 Kurum ve is
aldlyetllmemnq.nlye.:tlnln 50 5 10 19 2.80
artirilmasina yonelik
etkinlik sayis1
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Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklik

Tlgililik .y
meydana gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢gikmamastir.
Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.
PG5.4.2

Yonetim siireclerinin
gelismesine yonelik
faaliyet sayisi

25

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklik

Tigililik .
meydana gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.
R Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.
PG5.4.3

Kurum ici egitimlerden
faydalanan personel orani
(%)

25 40 50 100

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Universitemiz Personel Daire Bagkanlig tarafindan diizenlenen kurum
ici egitimlerden enstitiimiiz personelinin tamami katilim saglamistir.
Burada hedef degerden sapma ile ilgili olarak; personellere yonelik
egitim ve etkinlik programlarinin artirilmasi gerekmektedir.

Hedeflenen degere ulagtirmak i¢in Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligimiz is birligi yapilacak birim olarak gorev iistlenmis
olup sorumlu birimden talep gelmemistir. Talep gelmesi durumunda y1l

Tigililik icinde destek verilecektir.
Kurumsal aidiyeti giiclendirme ve kurum kiiltiiriinii gelistirmeye
yonelik hedefe ulasilacag: diistiniilmektedir.
Universitemiz Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan diizenlenen kurum
ici egitimlerden enstitiimiiz personelinin tamami katilim saglamustir.
Ayrica  birim igerisinde ETU Kalite Politikas1 kapsaminda
olusturulmaya c¢alisilan yazili kiiltiiriin yaygimlagtirilmasi amaciyla
belirtilen donem igerisinde 13 defa i¢ paydas toplantisi yapilmstir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.

- Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler

Etkinlik
ortaya ¢ikmamastir.

Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.

A5 Universitenin idari, fiziki-teknik ve insan kaynaklar1 potansiyelini
gelistirmek

H5.5 Giiclii bir altyaprya sahip yonetim bilgi sistemi kurmak

Program Yonetim ve Destek

Alt Program Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

H5.5 Performansi

%490
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Sorumlu Birim

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Is birligi Yapilan Birim

Genel Sekreterlik, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Plan Izleme Izleme Performans
Hedefe Dénemi Donemindeki | Donemindeki (%)
Performans Gostergesi Etkisi ! Yilsonu Gerg¢eklesme .
Baslangic o c (C-A) I(B-A)
(%) Degeri” (A) Hedeflenen Degeri(C) (D)
£ Deger (B) (2023)  (2023)
PGS.5.1 Bilisim ve bilgi
sistemi sayisi 20 13 21 37 3

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Kurum ihtiyaglar1 kapsaminda devreye alinan sistemler, UBYS

Tlgililik modiillerin aktiflestirilmesi sebebi ile hedef gecilmistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.
R flF Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve gevresel risk barindirmamaktadir.
PGS.5.2 Kullamlan 20 14 14 17 0
yazilim sayisi
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
ilgililik Ur?lve-rs%temlz ihtiyaclar1 dogrultusunda ilave yazilimlar temin
edilmistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamastir.
Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.

PG5.5.3 internet baglantisi
kapasitesi

20 500 MB | 550 MB 1500 20

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Universitemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda ve uzaktan egitim siirecinden

Tlgililik dolayi internet hiz1 artirilmistir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken dngoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢gikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.

PGS5.5.4 Bilisim altyapisini
giincel, giivenli ve siirekli
calisir tutmak icin
istihdam edilen personel
sayisl

30 14 17 16 0,67

Performans Gostergelerine

iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklik

Tgililik .
meydana gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilmadi.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamagtir.
Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.
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PGS.5.5 Kullanic1 Destek
Taleplerinin Alinmasinda
Bilgi Sistemleri Kullanim
Oram (%)

10 30 35 35 1

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Y1l i¢inde devreye alinan destek sistemiz sayesinde destek talepleri

Tlgililik ; . .
L sistem lizerinden aktif olarak alinmaya baslanmistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi.
- Performans gdsterge degerlerine ulasilirken 6ngdriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢gikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Bilgi YoOnetimi Sistemleri sayesinde iiniversitede gergeklestirilen faaliyetler ve
yonetimlerle ilgili veriler kayit altina alinmakta ve gerektigi zaman paylasima agilmaktadir.
Mevcut kurum kiiltiirimiiz bilgi paylasimi ve takim halinde hareket etmek iizerine kuruludur.
Alinacak olan kararlar i¢in katkida bulunulmas: i¢in katilimin saglandigi tiniversitemizde
isabetli karar almanin yolu, dogru bilginin zamaninda {iyelerimize aktarilmasindan
geemektedir. Ayrica elde edilen veriler ve analiz sonuglart hem ilgili birimlerde hem de
Akademik Yoneticiler Istisare Kurulu ve Idari Yéneticiler Toplantisinda tartisiimaktadir.

5-Diger Hususlar
Faaliyet raporu donemimde Universitemiz 6gretim elemanlaria ait bilimsel yayin

faaliyetlerine iligkin sayisal bilgiler ve {iniversitemiz akademik birimleri tarafindan
gergeklestirilen bilimsel toplantilar ve 68rencilere yonelik diger faaliyetler asagidaki tablolarda
gosterilmistir.

Tablo 67: 2023 Yih Bilimsel Toplantilar ve Etkinlikler

BiRIMLER

ZiYARET
KONSER,
PANEL, SERGI,
ATIF)

1%

DiGER (GEZI,

n
Z
<
o
Ll
L
Z
@)
N4

SEMINER
CALISTAY
TURNUVA,

SEMPOZYUM
KONGRE
ACIK OTURUM

Mihendislik ve

Mimarlik Fakiiltesi i NS 3
Fen Fakiiltesi 8 4 - 8 6 - - - 4
Edebiyat Fakiiltesi 8 5 6 - - - - - 4
Spor Bilimleri Fakiiltesi - - - - - - - - 3
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Tablo 68: Proje Bilgileri 2023

Dpt - - - -

Tiibitak 22 17 39 5

A.B. - - - -

Bilimsel Arastirma

Projeleri 40 40 80 17
Diger 1 4 5 -

61 124 32

ULUSLARARASI | ULUSAL

TOPLAM

Tablo 69: Bilimsel Yayinlar

L L
FAKULTE ADI 2 E 3| E

13 |§3

S = > | &=
Fen Fakiiltesi 60 47 20 8 - 1010 -
Mul.liendl'shkve Mimarlik 1 7 1 ) 10 _ 107
Fakiiltesi
EdebiyatFakiiltesi 16 42 28 7 - - 4
Spor BilimleriFakiiltesi 43 16 17 - 2 | 305 -
Saglik Bilimler Fakiiltesi 63 21 20 33 18 | 685 -

Tablo 70: Universitemizin Yaptig is Birligi Protokolleri

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

Erzurum Teknik Universitesi ile Atatiirk
Universitesi

Egitim-Ogretim Is Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Orta Dogu Teknik

Universitesi Egitim-Ogretim Is Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Tirkiye Is | 150 Yatak kapasiteli Ogrenci Yurdu
BankasiGenel Midiirligi Protokolii
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Erzurum Teknik Universitesi ile Halkbank ve
Erzurum Ticaret ve Sanayi Odasi (ETSO)

Enerji
Protokolii

Verimliligi ~ Check-Up

Erzurum Teknik Universitesi ile Hoca Ahmet
YeseviUniversitesi

Mevlana Degisim Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Valiligi

Bilim, Sanat, Kiiltiir ve Spor Ligi
Is Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Hassan Il University
Of Casablanca

Bilimsel ve Egitim Is Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Hassan 11 University
Of Casablanca

Mevlana Degisim Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile KOSGEB

AR-GE ve Inovasyon Is Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile
Mohoghegh Ardabili

University Of

Mevlana Degisim Programi

Erzurum Teknik Universitesi ile Girne Universitesi

Egitim, Bilim, Kiiltiir ve Sanat Is Birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi
Universitesi

ile  Yakin Dogu

Egitim, Bilim, Kiiltiir ve Sanat Is Birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Yakin Dogu
Universitesi

Mevlana Degisim Programi

Erzurum Teknik Universitesi ile Melitopol University

Egitim-Ogretim Is Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Melitopol University

Mevlana Degisim Programi

Erzurum Teknik Universitesi ile Board of Trustees of
the University of Arkansas

Is Birligi ve Degisim Is Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Halkbank

Elektronik  Tahsilatlar ~ Araciligiyla
Yemek Ucretlerinin Ogrenci ve Personel
Kartlarina Yiiklenmesi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile KUDAKA

Cazibe Merkezlerini Destekleme

Programi Destek Sozlesmesi

Erzurum Teknik Universitesi ile Prof. Dr. Necmettin
Erbakan Fen Lisesi Miudiirligii

Sosyal ve Bilimsel {s Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Palandoken Ibrahim
Hakki Fen Lisesi Mudiirligii

Sosyal ve Bilimsel Is Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Prof. Dr. Fuat Sezgin
Islam Bilim Tarihi Arastirmalart Vakfi ve Kirikkale
Universitesi

Akademik, Kiiltiirel ve Sosyal Is Birligi
Protokolii
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Erzurum Teknik Universitesi ile 11 Milli Egitim
Midiirligii

Fen ve Sosyal Bilimler Projesi /Programi
Uygulanan Erzurum Anadolu imam
Hatip Lisesi Is Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Istanbul Gedik

Universitesi

Bilimsel ve Akademik Is

Protokolu

Birligi

Erzurum Teknik Universitesi ile Universit1 Putra
Malaysia

Bilimsel ve Egitim Alaninda Is Birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Universiti Putra
Malaysia

Mevlana Degisim Programi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Princess Sumaya
University for Technology

Bilimsel ve Egitim Alaninda Is Birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Amman Arab
University

Bilimsel ve Egitim Alaninda Is Birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile AL-Zaytoonal
University of Jordan

Bilimsel ve Egitim Alaninda Is Birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Middel East
University

Bilimsel ve Egitim Alaninda Is Birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Urmia University

Bilimsel ve Egitim Alaninda Is Birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Urmia University

Mevlana Degisim Programi Protokolil

Erzurum Teknik Universitesi ile University of
Bonab,Iran

Bilimsel ve Egitim Alaninda Is Birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile University of
Bonab,Iran

Mevlana Degisim Programi Protokolil

Erzurum Teknik Universitesi ile University of
Tabriz,Iran

Bilimsel ve Egitim Alaninda is Birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Sahand University of
Technology, Iran

Bilimsel ve Egitim Alaminda Is Birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Shaid Madani
University, Iran

Bilimsel ve Egitim Alaninda Is Birligi
Protokolii

Igrzurum Teknik Universitesi ile Bakii Mithendislik
Universitesi

Mevlana Degisim Programi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Valiligi

Egitimde Is Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler ve Bu Hizmetlerle
Iiskili Egitimlerin Kalitesinin
Arttirilmasina Iliskin Is Birligi Protokolii
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Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum il Milli
Egitim Miidiirligii

Oczel Yetenekli Ogrencilerin Egitimine
igkin s Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Birlestirici IsDiinyasi
Konfederasyonu Erzurum Subesi
(BIRKONFED)

Universite-Sanayi Is Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum 1. Organize
Sanayi Bolge Midirligi

Universite-Sanayi Is Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Univer§itesi ile Dogu Anadolu
Ihracatcilar Birligi (DAIB)

Universite- Sanayi Is Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Ticaret ve
Sanayi Odas1 (ETSO)

Universite -Sanayi Is Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Ticaret
Borsasi

Universite -Sanayi Is Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Miistakil Sanayici ve
Is Aadamlar1 Dernegi Erzurum Subesi (MUSIAD)

Universite -Sanayi Is Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Tarim-San
Miihendislik Ltd. Sti.

Sertifikali Tohum Uretim Protokolii

Erzurum Teknik Univeysitesi ile Sivil Toplum
Destekleme Dernegi (SITODED)

Bilimsel ve Egitim s Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum il Saghk
Mudirliigii

Erzurum Teknik Universitesi Saglhk
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii
Ogrencilerinin Mesleki Ders
Uygulamalarim ~ Erzurum 11 Saghk
Miidiirliigii’'ne Bagli Saglik Tesislerinde
Yapmalarna iliskin Is Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum il Saghk
Midiirliigii

Erzurum Teknik Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Saglik Yonetimi
Béliimii  Ogrencilerinin  Mesleki Ders
Uygulamalarim ~ Erzurum {1 Saghk
Midiirliigi’ne Bagh Saglik Tesislerinde
Yapmalarna iliskin Is Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Ipekyolu
Sanayici ve Is Diinyas1 Federasyonu (ERZURUM
IPEKYOLUSIFED)

Universite-Sanayi Is Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Tiirkiye Is Bankasi
AS.

Erzurum Teknik Universitesi
Kampiisiindeki Tiirkiye Is Bankasi Kiz
Ogrenci Yurdunun Misafirhane Olarak
Kullamlmasina Iliskin Ek Protokol

Erzurum Teknik Universitesi ile ITU-KKTC Egitim
Arastirma Yerleskeleri

Bilimsel ve Egitim Is Birligi Protokolii
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Erzurum Teknik Universitesi ile Atatiirk Universitesi

Teknoloji Gelistirme Konusunda
Isbirliklerinin Artirilmasima Y 6nelik
Protokol

Erzurum Teknik Universitesi ile Atatiirk Universitesi

Ortak Modern Tarim Yapma Protokolii
(ETU Uhdesinde Bulunan Arazinin
Modern Tarim Teknikleri Uygulanarak
Ortaklasa Kullanimini1 Kapsamaktadir)

Erzurum Teknik Universitesi ile Genglik ve Spor il

Qgrenciler Ile Universite Akademik ve
Idari Personelinin Egitsel, Kiiltiirel,
Gontlliillik ve Sportif Faaliyetlerinin

Miidiirliigii Gelistirilmesine ~ Yénelik Is  Birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Kiiltiir Varliklar1 ve Kiiltiir ve Tabiat Varliklarnin .
Aragtirilmasi, Korunmasi, Tahribatsiz

Miizeler Genel Mudiirligi

Analizlerinin Yapilmasi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Fokus Tleri Teknoloji
ve Miihendislik San. Tic. A.S.

Bilimsel ve Egitim Alaninda Is Birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Mezra Ziraat Insaat
AS.

Modern Tarim Uygulamalar1
Kapsaminda ETU Arazisinde Seker
Pancar1 Uretimine Y 6nelik Protokol

Erzurum Teknik Universitesi ile Calisma ve IsKurumu
il Miidiirliigi

isverenlerle Is Birligi Yapilarak Sektoriin
Ihtiyag  Duydugu Nitelikli Isgiiciiniin
Yetistirilmesine Yo6nelik Mesleki Egitim
Kurslar ile ilgili Is Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Kuzeydogu Anadolu
Kalkinma Ajansi

Bilimsel ve Egitim Alaninda Is Birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Zahit Aliiminyum
Sanayi ve Ticaret A.S.

Universite-Sanayi Isbirliginin Geligimi
Kapsaminda Ortak Caligmalarin
Yapilmasina Yonelik Is Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile TUBITAK-Gazi
Universitesi

Bilimsel ve Egitim Alaninda Is Birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile AdiyamanUniversitesi

Farabi Degisim Programi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Hakkari Universitesi

Farabi Degisim Programi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Konya Teknik
Universitesi

Farabi Degisim Programi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Aksaray Universitesi

Farabi Degisim Programi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Polonya’nin
Kazimierz Wielki University (Psikoloji alaninda)

Erasmus+ Protokoli
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Erzurum Teknik Universitesi ile Ukrayna’nin Lviv
Polytechnic National University (Insaat Miihendisligi
alaninda)

Erasmus+ Protokoli (K107)

Erzurum Teknik Universitesi ile Italya’nim Universita
Degli Studi Roma Tre (Felsefe alaninda)

Erasmus+ Protokoli

Erzurum Teknik Universitesi ile Italya’nin Universita
degli Studi di Genova (Bilgisayar Miihendisligi
Alaninda)

Erasmus+ Protokoli

Erzurum Teknik Universitesi ile Portekiz’in Instituto
Politécnico da Guarda (Bilgisayar Miihendisligi
Alaninda)

Erasmus+ Protokoli

Erzurum Teknik Universitesi ile Polonya’nin Lublin
University of Technology (Bilgisayar Miihendisligi
Alaninda)

Erasmus+ Protokolu

Erzurum Teknik Universitesi ile Litvanya’nin Vilnius
College of Technologies and Design (Makine, Insaat
ve Elektrik Elektronik Miihendislikleri alanlarinda)

Erasmus+ Protokoli

Erzurum Teknik Universitesi ile Zambiya’nin
University of Zambia

Erasmus+ Protokolii (K107) ve MoU
Ikili Anlasmasi

Erzurum Teknik Universitesi ile Giircistan’in
Gergoian Technical University

Mo ikili Anlagsmasi

Erzurum Teknik Universitesi ile iran’m Maragheh
University

Mo ikili Anlasmasi

Erzurum Teknik Universitesi-Erzurum Barosu-Adalet
Bakanlig1 ve Atatiirk Universitesi

Psiko-Sosyal Destek ve Hukuk Klinigi
Uygulamalar1 Yapilmasina Dair Is Birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Kocaeli Universitesi

Sesli Kitap Is Birligi Protokolii (ETU Ile
Kocaeli Universitesi arasinda egitim,
bilim, kiltiir ve sosyal alanda ortak fikir
ve is birligi gelistirmek, sesli kitap
paylagimi yapmak)

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum il Tarim ve
Orman Midirligi

Erzurum’da Tarimsal Uretimi
Destekleme, Hastaliklar ile Miicadele
Gibi Alanlarda Kararlagtirilan Siireglerin
Is Birligi Icerisinde Yiiriitiilmesini
Saglamak.

Erzurum Teknik Universitesi ile Ozel OSB Teknokent
Koleji Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

ETU ile Ozel OSB Teknokent Koleji
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Arasinda Egitim, Bilim, Sanat, Spor ve
Kiiltiirel Alanlar1 Kapsayan Is Birligi
Esaslarini Belirlemek.

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Biiyiiksehir
Belediyesi

Belediye Koordinasyonunda Universitels
Birligi ile Erzurum’da Diizenlenecek
“BilimFest Erzurum” Etkinligine Y6nelik
Taraflarin Sorumluluklarini Belirlemek.

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Biiyiiksehir
Belediyesi

ETU ile Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi
Arasinda Yapim, Bakim, Onarim, Peyzaj
V.s. Ihtiyaclarin Karsilanmasi, Destek, s
Birligi ve Koordinasyonu Saglamak.
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https://www.erzurum.edu.tr/Content/etugeneldosyalar/1cf1f582-1fca-4275-942f-f396a1f866f0.PDF
https://www.erzurum.edu.tr/Content/etugeneldosyalar/1cf1f582-1fca-4275-942f-f396a1f866f0.PDF
https://www.erzurum.edu.tr/Content/etugeneldosyalar/1cf1f582-1fca-4275-942f-f396a1f866f0.PDF

Erzurum Teknik Universitesi ile Dikey Sera

ETU’niin Belirleyecegi Yaklasik 2-3
Donimlik Alanda Tarimsal Ar-Ge,
Egitim ve Etkinlikler Yapilmasi.

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Biiyiiksehir
Belediyesi

Fen ve Saglik Bilimleri Alanlarinda
Lisansiistii Egitime Yonelik Is Birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Kuzeydogu Anadolu
Kalkinma Ajansi

2021 Yili Fizibilite Destegi Programi
Kapsaminda Desteklenen “Yerli Yiinden
Katma Degerli Uriin Eldesi Icin
Arastirma Uygulama Laboratuvarinin
Kurulmasi Fizibilitesi” Baslikli Projeye
Iliskin Destek Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile DAP BolgeKalkinma
Idaresi

Egitim, Kiiltir ve Sanat Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Programi Kapsaminda
Yer Alan Mucitpark Kurumsal Kapasite
Gelistirme ve Bilim Goniillilleri Ag1
(Mucitpark-Biga) Projesi Isimli Projenin;
Uygulanmasi, Finanse Edilmesi,
[zlenmesi, Degerlendirilmesi ve
Denetlenmesine iliskin Usulleri ve
Esaslar1 Kapsamaktadir.

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Biiyiiksehir
Belediyesi

Tasinmaz Tahsis Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile DAP BolgeKalkinma
Idaresi

Tarimsal Egitim ve Yayim Programi
Kapsamida Yer Alan DAP’in izinde
Kalkinmanin Pesinde Egitim Projesi
Isimli Projenin; Uygulanmasi, Finanse
Edilmesi, Izlenmesi, Degerlendirilmesive
Denetlenmesine Iliskin  Usulleri ve
Esaslar1 Kapsamaktadir.

Erzurum Teknik Universitesi ile SAHA Istanbul
Savunma Havacilik ve Uzay Kiimelenmesi Dernegi

Ortak Egitim, Arastirma-Gelistirme,
Kargilikli Akademik  ve Fiziki
Altyapilarin  Miisterek Kullandirilmasi,
Miistereken Planlanip Uygulanan Ya da
Istirak Edilen Akademik Etkinlikler, Is ve
Mliski Gelistirme Gayretlerine IliskinUsul
ve Esaslar1 Belirlemektir.

Erzurum Teknik Universitesi ile Atatiirk Universitesi

ETU lle Atatiirk Universitesi Arasinda
Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi Laboratuvarlarinin Kullanimina
Yonelik Is Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi
Universitesi

ile Dokuz Eyliil

iki Universitenin Kendi Tiizik ve
Yetkileri Dogrultusunda; Ortak Projeler,
Sempozyum, Kongre, Konferans Gibi
Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Toplantilar
Diizenlemek vs. Esaslar1 Kapsamaktadir.

Erzurum Teknik Universitesi
Sendikasi

ile  Tez-Koop-is

ETU Rektorliigii ve Bagl Isyerlerini
Kapsamak Uzere Tiirkiye Ticaret,
Kooperatif, Egitim, Biiro ve Giizel
Sanatlar Iscileri Sendikasi Arasinda
Isyeri Toplu s S6zlesmesi Protokolii
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Erzurum Teknik Universitesi ile KuzeydoguKalkinma
Ajansi

2020 Yili Teknik Destek Programi

Kapsaminda  Desteklenen  “Toplu
Tasimada Trafik Egitimi” Baglikli
Faaliyete  Iliskin ~ Teknik  Destek
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Atatiirk Universitesi

Atatiirk Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Beslenme Antropometrisi
Laboratuvari, Beslenme Tlkeleri
Laboratuvari ve Besin Kimyasi
Laboratuvarmin ETU SBF Beslenme ve

Diyetetik ~ Bolimii  Ogrencilerinin
Kullannmmna  {liskin ~ Uygulamalart
Kapsar.

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum il Saghk
Midiirliigii

ETU SBF Beslenme ve Diyetetik
Boliimii  Ogrencilerinin Mesleki Ders
Uygulamalarim  Erzurum i1 Saghk
Midiirligiine Bagli Saglhik Tesislerinde
Yapmalarina Iliskin Protokol

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Il Saglik
Miidiirlugi

ETU SBF  Hemsirelik  Boliimii
Ogrencilerinin Mesleki Ders
Uygulamalarini  Erzurum 11  Saglik

Midiirligiine Bagli Saglik Tesislerinde
Yapmalarina Iliskin Protokol

Erzurum Teknik Universitesi-Dogu Anadolu Projesi
Bolgesi Universiteler Birligi (UNIDAP Erzurum
Teknik Universitesi-Dogu Anadolu Projesi Bolgesi
Universiteler Birligi (UNIDAP) Uye Universitelerin
Merkezi Is Birligi Protokolii) Uye Universitelerin
Merkezi Is Birligi Protokolii

UNIDAPA’a Ait Universitelerin
Merkezi Laboratuvarlar1 ve Arastirma-
Merkezleri Arasinda Karsilikli Hizmet
alim ve Is Birligi Esaslarim Belirlemek.

Erzurum Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
ile 2.0rganize Sanayi Bolgesi Arasinda Lisansiistii
Egitime Yonelik Is Birligi Protokolii

Erzurum Merkez 2.0rganize Sanayi

Bolgesi Miitesebbis Heyet Uyeleri ve
Bolge Midirlugi ile Erzurum Teknik
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
Arasinda [s Birligi Esaslarmi Belirlemek.

Erzurum Teknik Universitesi TTO ile Yozgat Bozok
Universitesi

“Gobek Kordonu Koruyucu Kemer”
Konulu Bulusun Sanayiye Uygulanmasi
ve Ticarilestirilmesi Asamalarina Iliskin
Hak ve Yikimliliklerin Ve Gelir
PaylagimmBelirlenmesi.

Erzurum Teknik Universitesi ile Palanddken IlgceMilli
Egitim Mudiirligi

TUBITAK 4007 -Bilim  Senligi
Projesinde Kapsaminda KarsilikliYardim
Ve Talepleri Karsilamak.

Erzurum Teknik Universitesi ile AtatiirkUniversitesi

“’1.Uluslararas1 Temel Ve Uygulamali

Matematik Bilimindeki Giincel
Gelismeler Sempozyumu” 1Ile Ilgili
Taraflarm  Hak Ve  Sorumluluklari
Belirlemek

Erzurum  Teknik Universitesi Saghik Bilimleri
Fakiiltesi ve Afet Yonetimi Boliimii ile Erzurum
Biiyiiksehir Belediyesi

ETU Acil Yardm ve Afet Yonetimi
boliimii ve Erzurum Biiyiiksehir Itfaiye
Daire Baskanligi ile Insan Kaynagi, Bilgi,
Belge Malzeme Paylasim Is Birligi
Protokolii
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Erzurum Teknik Universitesi
Midiirliigii

Erzurum  Saglik

Erzurum Teknik Universitesi ile Saglik

Bilimleri  Fakiiltesi  Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bolimii

Ogrencilerinin Mesleki Ders
Uygulamalarini Erzurum Saglik

Midiirligine Bagli Saglik Tesislerinde
Yapabilme Amacl Protokol.

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Valiligi

Erzurum Teknik Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Acil Yardim ve Afet
Yonetimi Boliimii Il Afet ve Acil Durum
Miidiirliigii Arasinda Insan Kaynagi,
Bilgi Ve Belge Paylagimi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi Milli EgitimMiidiirliigii

Erzurum Teknik Universitesi Saglhk
Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri
Enstitiisii  Ogrencilerinin Mesleki Ders
Uygulamalarim1  Alan  Arastirmasini
Lisansiisti Tez Ve Uygulamalar
Projelerini Kapsamaktadir.

Erzurum Teknik Universitesi ile AtatiirkUniversitesi

Erzurum Teknik Universitesi ile Atatiirk
Universitesinde Gérev Yapan Akademik
ve Idari Personel Ile Ogrencilerin
Taraflara Ait Kiitiiphanelerdeki Bilgi

Erzurum Teknik Universitesi
Tarimsal Aragtirma Enstitiisii

ile Dogu Anadolu

Kaynaklarinin ~ Ortaklasa ~ Kullanimi
Amagclanmgtir.
Taraflarm ~ Sorumluluk  Alanlarindaki

Altyapi, Personel, Egitim Ar-Ge, Etkinlik
Ogrenci ile Ciftci Egitimi ve Tarimsal
Yayim Hizmetleri Gibi Konulara Ait
Karalar s Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Jizzakh Polytechnic
Institute (Uzbekistan)

Erzurum Teknik Universitesi ile Jizzakh
Polytechnic Institute Arasinda Ortak
Calismalar Konulu Is Birligi Protokolii.

Erzurum Teknik Universitesi ile Tagkent
University of Information

Taraflarin  Egitim Aragtirma Konusunda
Is Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Insaat Miihendisleri
Odast

Insaat Miihendisleri Odasi1 Erzurum
Subesi  Yonetim  Kurulunda  Ust
Kurulunda ve Personel Olarak Bulunan
Insaat Miihendislerinin Mesleki ve
Akademik Gelismelerine Katkida
Bulunmak Uzere Erzurum Teknik
Universitesi Biinyesinde Yiiriitiilmekte

Erzurum Teknik Universitesi ile il SaglikMiidiirliigii

Olan Lisansiistii Programlardan
Faydalanmak.

Erzurum Il Saghk  Midirliga
Personelinin, Mesleki ve Akademik

Gelismelerine Katkida Bulunmak Uzere
Erzurum Teknik Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitiisti Biinyesinde
Yapilacak Olan Tez, Proje Arastirma ve
Ogrencilerin 11 Saghk Miidiirliigiinden
Destek Saglamak Amaglanmgtir.
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Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Biiyiiksehir
Belediyesi

Erzurum Teknik Universitesi Kis Sporlar
ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin Kurulmasi ve Faaliyetlerinin
Yiriitilmesi Amaglanmistir.

Erzurum Teknik Universitesi ile KuzeydoguKalkinma
Ajansi

2020 Yili Teknik Destek Programi
Kapsaminda Desteklenen “Toplu
Tasimada Trafik Egitimi” Baglikli
Faaliyete iliskin Teknik Destek
Protokolii

Erzurum  Teknik  Universitesi ile Tarmm-San

Miihendislik Ltd. Sti.

Yerli ve Milli Tohum Uretimini VeBolge

Ciftcisine Kazandirilmas: Konusunda
Ortak Calismalar Yiiriitiilmek
Amagclanmgtir.

Erzurum Teknik Universitesi ile Dogu AkademiOzel
Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi

Taraflar Arasindaki Is Birligi Ve Ortak
Anlayis1 Tesvik Etmek ve Gelistirmek
Amaglanmustir.

Erzurum Teknik Universitesi ile Plan-S Uydu veUzay
Teknolojileri A.S.

Havacilik ve Uzay Alanina Yonelik
Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinde
Bulunan ETU ile Plan-S Insanli ve
Insansiz Her Tiirlii Hava ve Uzay
Platformunun Tasarimi Uretim ve Sistem
Entegrasyonu Konularda Is Birligi
Amagclanmgtir.

Teknofest Havacilhk, Uzay ve Teknoloji Festivali
(TEKNOFEST) Paydas Is Birligi Protokolii

Yiiksek Teknoloji Projelerini Gelistirecek
Insan  Kaynaginin  Egitilmesi  ve
Desteklenmesidir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Milli Teknoloji Genel
Mudiirligii ile Erzurum Teknik Universitesi Arasinda
Yapilan Sektor Kampiiste Is Birligi Protokolii

Sanayi Is Birligi ile Egitim ve Caligma
Yasamini  Biitiinlestirmek, Universite
Miifredatin1 Giincel Tutmak Amaciyla
Sanayi Uygulama Temelli Destekleyen
Derslerin  Ac¢ilmast ve Uygulanmasi
Amagclamaktir.

Sahand University ile Erzurum Teknik Universitesi
Arasinda Yapilan Is Birligi Protokolii

Her Iki Universitedeki Arastirma ve
Egitim Siireglerinin Ilgili Personel Ve
Akademisyenler Arasinda Bilgi
Aligverisi Saglanmasini Amaglar.

Ozel OSB Bilim Teknik Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi ile Erzurum Teknik Universitesi Arasinda
Yapilan Is Birligi Protokolii

Egitim, Bilim, Sanat, Spor ve Kiiltiirel
Alanlar1 Kapsayan Is Birligi Esaslarini
Belirlemek, Taraflarca Uygun Goriilen
Tim Alanlarda Egitim Hizmetlerinin
Niteligini Artirmak.

Oxford As Academy ile Erzurum Teknik Universitesi
Arasinda Yapilan Is Birligi Protokolii

Universite ile OAI Arasinda Is Birligi Ile
Dil Egitimi Katkilarinda Bulunmay1
Amaglar.
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Orman Genel Miidiirliigii ile Erzurum Teknik
Universitesi Arasinda Yapilan Is Birligi Protokolii

Universite Kampiisii Icerisinde Kalan
Bos Alanlarda  Uygun  Tiirlerle
Yapilacak Agaglandirma Caligsmalarini
Kapsar.

Prof. Dr. Necmettin Erbakan Fen Lisesi ile Erzurum
Teknik Universitesi Arasinda Sosyal ve Bilimsel Is
Birligi Protokolii

Her Ogretim Yilinda Lise Tarafindan
Onerilecek Konularda Bilimsel
Calismalara Yonelik Program ve Proje
Hazirlanmas:1 Hususunda Universite
Tarafindan Imkanlar Dahilinde Gerekli
Bilimsel Danismanlik Yapmak.

Erzurum Milli Egitim Midiirlii ile Erzurum Teknik
Universitesi Mucitpark Is Birligi Protokolii

6 Subat 2023 Tarihinde Gergeklesen
Kahramanmaras Depremi Sonucunda
Erzurum’a Gelerek Egitim-Ogretim
Hayatina Devam Eden 2-7. Smuf
Araligindaki  Ogrencilere Universite
Biinyesinde Bulunan Mucitpark’ta
Egitim Programlari Diizenlenmesine
Dair Esaslar1 Kapsar.

Erzurum Il Saglik Miidiirliigii ile Erzurum Teknik
Universitesi Saglik Bilimleri Fak. Hemsirelik Bol.
Ogrencilerinin Mesleki Ders Uygulamalarmin 1l
Saghh Miidiirliigiine Baglh Tesislerde Yapilmasina
Iliskin Protokol

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii  Ogrencilerinin - Uygulamasi
Olan Mesleki Derslerin
Uygulamalarinin 1 Saglik Miidiirliigiine
Bagli  Tesislerde  Yapabilme ve
Ogrencilerin Uygulamadaki Gorev ve
Sorumluluklar1 Belirleme Amaglarinm
Kapsar.

Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi ve Erzurum Teknik
Universitesi Arasinda Yapilan Lisansiistii Egitimine
Y onelik Protokol

Diplomasi Akademisi Ogrencilerinin
Mesleki Gelisimine Katkida Bulunmak
Uzere  Lisansiistii ~ Programlardan
Faydalanma Amacini Kapsar.

Erzurum Biiyiliksehir Belediyesi ile Erzurum Teknik
Universitesi Arasinda Yapilan Tahsis Protokolii

Erzurum Ili Yakutiye Ilgesi Caferiye
Mahallesi 12946 Ada, 6 parselde Kayitl
Tescilli Binanin 10 Yil Siire ile Bedelsiz
Erzurum Teknik Universitesi
Biinyesindeki Erzurum Sehir Arsivi
Kapsaminda Kurulmus Erzurum Sehir
Miizesi olarak kullanilmasina Dair
Tahsis Edilmesini Belirler.

Tiirkiye Bilimsel Ve Teknolojik Arastirma Kurumu
Marmara Arastirma Merkezi Dogal Afetler Odakli
Saha Calismasi Temel Calisma Ilkeleri Mutabakat
Metni

TUBITAK MAM Tarafindan fhtiyag
Duyulmasi Halinde Universite
Uzmanlik Alanlarma Giren Saha
Calismalarinin Gergeklestirebilmesi
Icin Belirtilen Esaslar1 Kapsar.

Bahri University ve Erzurum Teknik Universitesi
Arasinda Yapilan Is Birligi Protokolii

Her iki Universitedeki Arastirma ve
Egitim Siireclerinin ilgili Personel ve
Akademisyenler Arasinda Bilgi
Aligverigi Saglanmasin1 Amaglar.

2.Uluslararas1 Temel ve Uygulamali Matematik
Bilimindeki Giincel Gelismeler Sempozyumu Is
Birligi Protokolii

Atatiirk Universitesi ve Erzurum Teknik

Universitesi  14-18 Kasim 2023
Tarihlerinde Yapilan Sempozyumda
Matematik Alanindaki Giincel

Geligmeler ile 1lgili Hak ve
Sorumluluklar1 Belirler.
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Artvin Coruh Universitesi, Atatiirk Universitesi ve
Erzurum Teknik Universitesi Arasinda Yapilan
Protokol

Uzay Bilimleri  Teknolojileri  ve
Atmosfer Bilimlerine Yonelik AR-GE
Calismalarma Destek ve Hizmet
Vermek Meteorolojik, Atmosferik ve Su
Kaynaklart ile {lgili Arastirmalar
Yapmak Karsihikli Bilgi ve Veri
Paylasgimi Yapma Esaslarim Kapsar.

Atatiirk Universitesi ile Erzurum Teknik Universitesi
Arasinda Yapilan Ortak Modern Tarim Yapma
Protokolii

ETU’ye Tahsis Edilen Arazide
ATAUNI’nin Teknolojik
Donanimlarindan Faydalanarak Ortak

Modern Tarla Tarmmi  Yapmayi
Hedefler.

Georgia University ile Erzurum Teknik Universitesi
Arasinda Yapilan Protokol

Her iki Universitedeki Arastirma ve
Egitim Siireclerinin ilgili Personel ve
Akademisyenler Arasinda Bilgi
Aligverisi Saglanmasint Amaglar.

Yiksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal

Akreditasyon Program Sozlesmesi

YOKAK  Tarafindan  Yiiriitiilecek
Kurumsal = Akreditasyon  Programi
(KAP) Kapsaminda Ilgili Universitenin
Egitim, Ogretim  Arastirma Ve
Gelistirme, Toplumsal Katk1
Faaliyetlerinin  Kalite Giivencesinin
Degerlendirilmesi Akreditasyon
Karalarinin Ele Alinmasimi Kapsar.

TEOL Dil Kurslar1 ve Erzurum Teknik Universitesi
Arasinda Yapilan Is Birligi Protokolii

Universite Ogrencilerinin Ve Personelin
TEOL Tarafindan Verilecek Egitim
Hizmetinin Igeriginin Belirlenmesini
Amaglar.

Erzurum Teknik Universitesi IIBF Saglik Y&netimi
Bolimii Ogrencilerinin Erzurum Saglik
Midiirligiine Bagh Saglik  Tesislerinden
Faydalanma {le ilgili Protokol

Mesleki Derslerin Uygulamalarinin il
Saglik Miudirliigine Bagli Tesislerde
Yapabilme ve Ogrencilerin
Uygulamadaki Gorev Ve Sorumluluklar
Belirleme Amaglarin1 Kapsar.

POWER Yurt Disi Egitim ile Erzurum Teknik
Universitesi Arasinda Yapilan Is Birligi Protokol

Erzurum Teknik Universitesi
Ogrencilerinin  Yurt Dis1 Egitim ve

Danigsmanlik Konularinda
Bilgilendirilmelerini ve Ozel
Kampanyalarin Diizenlenmesine

Yonelik Is Birligi Protokol Esaslarmi
Kapsar.

Tirk Kizilay’t Erzurum Subesi ile Erzurum Teknik
Universitesi Arasinda “’Kizilay Butik’” Is Birligi
Protokolii

Ihtiyac1 Olan Universite Ogrencilerinin
Giyim Malzemesinin Temin Edilmesi
Hususlarini Kapsar.

Tirkiye Maarif Vakfi ile Erzurum Teknik
Universitesi Arasinda Yapilan Is Birligi Protokol

Yurt Disginda  Egitim  Alaninda
Calismalarin Desteklenmesi Tiirk¢enin
ve Tirk Kiiltiiriiniin Yayginlagmasina
Katki Saglama Amaglarini Kapsar.

North Macedonia University ile Erzurum Teknik
Universitesi ile Yapilan Is Birligi Protokolii

Her iki Universitedeki Arastirma ve
Egitim Siireclerinin flgili Personel ve
Akademisyenler Arasinda Bilgi
Aligverisi Saglanmasini Amaglar.
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Georgia Umiversity ile Erzurum Teknik Universitesi Egitim Siireclerinin ilgili Personel ve
Ile Yapilan Protokol Akademisyenler Arasinda Bilgi

Her iki Universitedeki Arastirma ve

Aligverisi Saglanmasint Amaglar.

Samtskhe- Javakhet1 State University ile Erzurum Egitim Siireglerinin Ilgili Personel ve
Teknik Universitesi Arasinda Yapilan Protokol Akademisyenler Arasinda Bilgi

Her iki Universitedeki Arastirma ve

Aligverisi Saglanmasint Amaglar.

Tarimsan Miihendislik Tarim Hayv. Ins. Taah. Ltd.
Sti. Arasinda Sosyal ve Bilimsel Is Birligi Protokolii

Egitim, Bilim, Sanqt, Spor ve Kiiltiirel
Alanlar1 Kapsayan Is Birligi Esaslarim
Belirlemek.

IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- STRATEJIK PLANDA ONGORULMEYEN KURUMSAL KAPASITE

IHTIYACLARI

Tiim diinyay1 etkileyen COVID-19 pandemisi sonrasinda gelen yiiksek fiyat artiglari,

mal ve hizmet tiretme maliyetlerini oldukca etkilemistir. Zaten var olan kaynak ihtiyaciyla
beraber bu maliyet artislar1 kapasite kullanimini diismesine sebep olmustur. Dolayisiyla planin
yiirlitiilmesinde kaynak ihtiyac1 birincil 6ncelik olarak varligin1 devam ettirmektedir.

B-USTUNLUKLER

YVVYVY VvV VvV V¥V VY V¥V VYV

Gerek egitim gerekse idari alanda dijitallesmenin hizli bir sekilde devam etmesi,

Yeni kurulmus bir tiniversite olmanin verdigi heyecan ve gayret ile cesur, azimli, kararlibir
diigiince yapisina sahip olma,

Kurulus ve egitim Ogretime baslama siirecinin planli bir sekilde degerlendirilmesi,
yapilabilecek olanin en iyisini yapma yoniinde sahip oldugumuz diisiince yapisi,

Geng ve dinamik 6gretim eleman1 kadrosunun mevcut olmasi ve bilimsel arastirma ve
yayinlarin artirtlmasi yoniinde kararliligin olmasi,

Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusu iginde, ekip ¢alismasi yapiyor
olmasi,

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 degisim ve gelismelere acik olmasi ve
yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalari,

Bolgedeki kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslart ile is birligi ve ortak ¢alismayaagik
olmamiz,

Daha iyisine ulasma maksadiyla katilimc1 paylasimci ve herkese agik olma,
Paydaslarimizla olan giiclii iletisim ve etkilesim,

Teknolojik imkanlardan olabildigince istifade diisiincesi.

C-ZAYIFLIKLAR

VVVVY

Yeni kurulan tiniversite olmasi sebebiyle kurumsallagsma siirecinin devam etmesi,
Boliimlerde yeterli sayida akademik personel olmamasi,

Tecriibeli memur istihdaminin sinirli olmasi,

Fiziksel yapilanmanin devam ediyor olmasi,

Biitce disinda gelir olusturacak kaynaklarin az olmasi.
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D-DEGERLENDIRME

Fiziksel, idari ve teknolojik yapisini gelistirmeasamasinda bulunan kurumumuzun
istenilen gelisme hizin1 yakalamasi temel politikamizdir. Bu dogrultuda 2018-2022 Stratejik
Planimizda belirlenen amag ve hedeflere ulasmada tiim akademik ve idari birimlerce azami
gayret sarf edilmekte, muhtemel risklerin asgari seviyede tutulmasina galisilmaktadir.

Universitemizin 2023 y1l1 personel, orgiitsel ve teknolojik yapilanmasinda belirlenen
hedeflere ulagilmistir. Hedef ve risk karsilastirmasi goz oOniine alindiginda 2022 yilinin
planlama ve gergeklesme yoniinden basarili gegtigi goriilmektedir.

V.ONERI VE TEDBIiRLER

Universiteler, biitgelerinin hazirlanmas1 asamasinda planlamalarina gore hareket etme
mali 6zerkligine sahip olmayip, hazine yardimlarinin belirlenmesi asamasinda sunduklari
talepleri yeterince dikkate alinmamaktadir. Ozellikle yeni kurulmakta olan {iniversitelerin arzu
edilen gelisme hizlar1 da dikkate alindiginda mali kaynaklarin ihtiyaglarin gerisinde kaldigi
goriilmektedir. Hazine yardimi ongoriiliirken iniversitelerin alt yapi ve fiziki yapilanma,
egitim-6gretim, aragtirma ve diger hizmetlerinin eksiksiz yerine getirilmesini saglayacak
sekilde planlama yapilmasi bilyiik nem arz etmektedir
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Ek: 1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim déhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligskin yeterli giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim. 29.02.2024

Prof. Dr. Biilent CAKMAK
Rektor
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Ek :2

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiirlitiildiiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek {izere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasii¢in diisiince Ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan
ederim.

Idaremizin 2023 Yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. 29.02.2024

Siileyman KARA
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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