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Erzurum Teknik Universitesi'nde (ETU), iiniversite-kamu-yerel yénetim ve sivil toplum is

birligini giiclendirmek, egitimden arastirmaya kadar bir¢ok alanda ortak akil mekanizmasini
gelistirmek amaciyla Kalite Koordinatorliigli tarafindan “II. Dis Paydas Calistay1”
gerceklestirildi.

ETU  Yasam  Merkezi
Toplant1 Salonu’nda
diizenlenen programa, ETU
| Rektorii Prof. Dr. Biilent
(Cakmak ve st yOnetimin
yani sira Erzurum Vali

Yardimcist  Giither Sinem
Biiytiknalgaci, Erzurum
Baro Baskani1 Avukat Mesut
Oner, Yakutiye Belediye
Baskan1  Mahmut  Ugar,
Atatiirk Universitesi Rektér Yardimcist Prof. Dr. Hasan Yilmaz, Atatiitk Universitesi
Arastirma Hastanesi Bashekimi Prof. Dr. Atilla Eroglu, Bashekim Yardimcisi Dog. Dr.

Oguzhan Birdal, il Miidiirliiklerinden temsilciler, basin mensuplari, kamu kurum ve
kuruluslarinin temsilcileri, sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri ile akademisyenler katildi.

Programin acilisinda konusan
Erzurum Vali  Yardimcisi
Giiher Sinem Biiytiknalgaci,
dis paydas calistaylarinin
sehirlerin gelisimine Onemli
katkilar sundugunu belirterek,
bu tir organizasyonlarin
kurumlar aras1 is birligini
giclendirdigini  ve  ortak

hedefler dogrultusunda
bolgesel kalkinmay1 destekledigini ifade etti.

Calistayin acilis konusmasimi gergeklestiren ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent Cakmak ise
iiniversitelerin yalnizca bilgi tireten kurumlar olmadigini, ayn1 zamanda bulunduklari sehirlerin
ve bolgelerin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel doniisiimiine yon veren stratejik yapilar oldugunu
vurguladi. Giliniimiiz yiiksekogretim anlayisinin tiniversiteleri kendi icine kapali yapilardan



cikararak toplumla birlikte diislinen, sektorle birlikte iireten ve kamu ile ¢oziim gelistiren bir
ekosisteme doniistiirdiigiinii ifade eden Cakmak, ETU olarak kalite giivencesini yalnizca bir
yonetim yaklagimi degil, kurumsal gelisimin temel dinamigi olarak gordiiklerini sdyledi. Dig
paydas goriislerinin karar alma siireglerine sistematik bi¢imde yansitilmasini énemsediklerini
belirten Cakmak, calistay kapsaminda yapilacak istisarelerin egitim-6gretim faaliyetlerinin
niteligini artirmasi, aragtirma kapasitesini gelistirmesi, bolgesel kalkinmaya katki sunmasi ve
mezunlarin sektdr beklentileriyle daha giiclii uyum saglamasi agisindan biiyiik 6nem tasidigini
kaydetti. Universitelerin basarisinin artik yalnizca akademik ¢ikt1 sayisiyla dlgiilmedigine
dikkat ceken Cakmak, toplumsal katki iiretme kapasitesi, sektorle is birligi diizeyi, yenilik¢ilik
ekosistemine katki ve mezunlarin istihdam basarisinin da temel performans gostergeleri
arasinda yer aldigini belirtti. ETU’niin “arastirma odakli, yenilik¢i ve topluma ydn veren
iiniversite” vizyonuyla hareket ettigini ifade eden Cakmak, {iniversite-sanayi-kamu is birligini
siirdiiriilebilir kalkinmanin ve nitelikli insan kaynagi yetistirmenin temel unsurlarindan biri
olarak degerlendirdiklerini dile getirdi. Ayrica gecen calistayda somut ¢ikti olarak belirlenen 5
gelismeye agik yoniin iiniversitemiz tarafindan iyilestirildigini ifade etti.

Konusmalarin ardindan gergeklestirilen degerlendirme oturumlarinda katilimeilar; egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi, lniversite-sektdr ig birliklerinin artirilmasi, arastirma
faaliyetlerinin gili¢lendirilmesi, toplumsal katki odakli ¢alismalar ve bdolgesel kalkinmaya
yonelik is birligi imkani sunulmasi basta olmak tiizere bircok konuda goriis ve Onerilerini

paylast.

Program, katilimecilar tarafindan paylasilan goriis ve onerilerin raporlagtirilmasinin ardindan

sona erdi.




