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UST YONETICI SUNUSU
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Diinya tiiniversiteleri ile rekabeti hedeflemis ve gelisen teknolojiyi her zaman yakindan
takip eden bir anlayisiyla, Tiirkiye’nin aydinlik gelecegini sekillendirecek genclerimizin
yetisecegi ve bilimsel bilgi tiretimiyle tilkemizin degisimine ve gelisimine katki sunan bir
tiniversite olmak icin biiyiik bir 6zveri ile ¢aligmalarimiza devam ediyoruz.

Kurumsal yapis1 6 fakiilte, 33 boliim, 1 yliksekokul, 3 enstitii, 6 uygulama ve arastirma
merkezi ve 2 koordinatorliikten olusan iiniversitemiz, bugiin itibariyle aktif olan 4 fakiiltede 10
programda lisans ve lisansiistii programlarda yaklagik 4000 Ogrenci ile egitim-0gretim
faaliyetini yiiriitmektedir. 2017 yili sonu itibariyle 90.000 m? kapali alani tamamlanan
kampiisiimiizde yapilasma faaliyetlerimiz Kalkinma Bakanlig: tarafindan onaylanan gelisim
plani gergevesinde devam edecektir. Ote yandan iilkemizdeki ve diinyadaki gelismeleri de takip
ederek kendimize hedef olarak belirledigimiz arastirma tiniversitesi yaklagimiyla 2018-2022
Strateji Planin1 Kalkinma Bakanligina sunarak gilincellemis bulunmaktayiz. Bdylelikle
tiniversitemizin yakin gelecekte kendisine belirlemis oldugu vizyon dogrultusunda fark yaratan
bir liniversite olacagina dair inancim tamdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu ile yiiriitiilecek faaliyetlerin
planlanmasi ve hayata gegirilmesinde kamu kaynaklarin stratejik oncelikler cergevesinde
etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi esas1 getirilmistir. Universitemizin 2017
yili faaliyetlerini igeren “2017 Y1li Idare Faaliyet Raporu” 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve
Kontrol Kanunu uyarinca saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkesiyle yatirim harcamalarimizin
verimliliginin kontrol edilmesi amaciyla kamuoyu bilgisine sunulmustur.

Universitemizin 2017 yili faaliyetlerinde ve bu raporun hazirlanmasinda emegi gegen tiim

personelimize ayr1 ayri tesekkiir eder, “Erzurum Teknik Universitesi 2017 Y1l idare Faaliyet
Raporu’nu kamuoyunun bilgisine saygiyla sunarim.

Prof. Dr. Muammer YAYLALI
Rektor
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. GENEL BILGILER

ViZYON VE MIiSYON
Vizyon

Toplumda iletisim halinde bulunarak bolgenin problemlerine bilimsel ¢oziimler {iretecek
sosyal ve ekonomik ¢alismalar yapan, yasam boyu 6grenmeyi temel ilke kabul ederek bilginin
ve sanatin tim toplum katmanlarina yayilmasina katkida bulunan ve boélgesinde yiiksek
teknoloji konularinda aragtirma altapis1 eksikligini gidererek ileri teknoloji konularinda
arastirma Uissii olmayi1 hedefleyen bir diinya {iniversitesi olmak.

Misyon

Bilim ve teknolojinin gelismesine katkida bulunmak, ulusal ve uluslararast 6nemli
projelere imza atmak, {ilkenin sosyo-ekonomik sorunlarinin ¢dziimiine yonelik arastirmalar
yapmak, bilimsel bakis acisina sahip, sanatsal ve kiiltlirel diizeyi yiiksek, katilimei, 6zgiir
diisiinen ve ahlaki degerlere sahip bireyler yetistirmek.
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KURULUS VE GELISIM

Erzurum Teknik Universitesi, 21.07.2010 tarih ve 27648 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 6005 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’un 1’inci maddesi ile 2809 sayili Kanuna eklenen Ek 131’inci
maddesiyle kurulmustur.

Erzurum Teknik Universitesi;

Rektorliige bagli olarak kurulan Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Spor
Bilimleri Fakiiltesinden,

Rektorliige bagl olarak kurulan Yabanci Diller Yiiksekokulundan,

Rektorliige bagl olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisti ile Saglik
Bilimleri Enstitiisiinden,

Rektorliige bagh olarak kurulan Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezi Midiirlagi,
Kadin Caligsmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miudiirliigi, Kariyer Planlama,
Uygulama ve Arastirma Uygulama Merkezi Midiirliigii, Proje Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi Midiirliigii, Stirekli Egitim Uygulamave Aragtirma Miidiirligi ve Yiiksek
Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiinden olugsmaktadir.

Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunun 21.07.2011, 23/11/2011 ve 06/12/2011 tarihli
kararlar1 ile Universitemiz fakiiltelerinde asagidaki tabloda goriilen béliimlerin agilmasi
onaylanmuistir.
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Tablo 1: Erzurum Teknik Universitesi Fakiilteleri ve A¢ilmast Onaylanan Béliimler

FAKULTE BOLUM

Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyati
Felsefe
Tiirk Dili ve Edebiyati

Edebiyat Fakiiltesi Miitercim-Terclimanlik
Psikoloji
Tarih
Sosyoloji
Matematik

Fen Fakiiltesi

Temel Bilimler Bolimiu

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Istatistik

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Iktisat

Isletme

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi

Ekonometri

Maliye

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

Bankacilik ve Finans

Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi

Insaat Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Elektrik ve Elektronik Miihendisligi

Endiistri Miihendisligi

Kimya Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi

Mimarlik

Sehir ve Bolge Planlama

Ic Mimarlik

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Beslenme ve Diyetetik

Ergoterapi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Egzersiz ve Spor Psikolojisi

Olimpik Kis Sporlari Egitimi
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2017-2018 egitim-6gretim doneminde 6 fakiilte, 33 boliim, 1 yiiksekokul, 3 enstitii 76
anabilim dal;, 6 uygulama ve aragtirma merkezi ve 2 koordinatorlikk ile egitim-6gretim
faaliyetine devam edilmektedir.

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasinin “Yiiksekogretim Kurumlar1” baslhikli 130’uncu
maddesi; “Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen igerisinde milletin ve iilkenin
ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile orta 6gretime dayali gesitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik yapmak, iilkeye ve insanlia hizmet
etmek iizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
tiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur. Yiiksekogretim kurumlarinin kurulus ve
organlari ile isleyisleri ve bunlarin se¢imleri, gérev yetki ve sorumluluklari, mali kaynaklarin
kullanilmasi kanunla diizenlenir” seklindedir.

Anayasamizin bu hikmii uyarinca ¢ikarilan 04.11.1981 tarih ve 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunda, Yiiksekogretim Kuruluslari ile organlarmin gorev, yetki ve
sorumluluklar su sekilde diizenlenmistir:

Yiiksekogretim Kuruluslarinin Gorevleri

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde
egitim-Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak. Kendi ihtisas giicli maddi
kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve
kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek.

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yaz1 ve diger araglarla yaymaktir.

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina dnerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek. Egitim-6gretim seferberligi icinde orgilin, yaygin,
stirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin geligmesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve sagh hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,
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Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universite Organlan

Erzurum Teknik Universitesi’nin organlar1 2547 sayil1 yasa hiikiimlerine gére Rektor,
Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor

Devlet tiniversitelerinde Rektor Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onerilecek, profesor
olarak en az ii¢ y1l gorev yapmus ii¢ aday arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Bir aylik siirede
onerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan, iki hafta icinde yeni
adaylar gosterilmemesi halinde Cumhurbagkaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev
stiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayn1 Devlet
tiniversitesinde iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, {liniversite veya yiiksek
teknoloji enstitlisli tiizel kisiligini temsil eder. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektor,
miitevelli heyetinin Yiiksekdgretim Kuruluna teklifi ve Yiiksekdgretim Kurulunun olumlu
goriigii lizerine Cumhurbagkani tarafindan atanir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Universite kurullarina baskanlik etmek; yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarmi
uygulamak, tiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye
bagli kurulusglar arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim Ogretim bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatosunun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim

elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,
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v" Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini siirdlirmek,

v Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

v" Universitenin ve bagl birimlerin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin  alinmasinda, egitim &gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Rektor Yardimcilar:

Rektor caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, {iniversitenin aylikli perofesorleri
arasindan en ¢ok tg¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcist olarak seger. Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli liniversitelerde,
gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir. Rektor yardimeilari, rektor
tarafindan atanir.

Rektor gorevi basinda olmadigi zaman yardimeilarindan birisini yerine vekil birakar.

Senato

Kurulus ve isleyisi 2547 sayili Kanunun 14’lincli maddesi uyarinca Senato, rektoriin
baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil igin
secilecek birer 0gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil
eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.
Gorev ve Yetkileri

v" Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda
karar almak,

v Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

v’ Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite
veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

v" Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karar baglamak,

v Bir sinava baglh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlariin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,
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v’ Fakiilte kurullari ile rektorliige baglh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

v" Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
v Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu

2547 sayili Kanunun 15’inci maddesi uyarinca, Universite ydnetim kurulu; rektoriin
baskanliginda dekanlardan, liniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek
sekilde senatoca dort yil i¢in secilecek ii¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim
kurulunu toplantiya cagirir. Rektdr yardimcilart oy hakki olmaksizin ydnetim kurulu
toplantilarina katilabilirler.

Gorev ve Yetkileri

v’ YiiksekOgretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

v’ Faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasmi saglamak; tniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

v" Universite yonetimi ile ilgili Rektdriin getirecegi konularda karar almak,

v’ Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

v Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilteler

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayimn yapan ve kendisine
enstitli, yliksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve
kanunla kurulur. Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yliriiten boliimlerden
olusur. Bir egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin onerecegi, liniversite i¢inden
veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ y1l stire ile segilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimei
olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcist
olarak secer. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ti¢ yil i¢in atanir.
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Gorev ve Yetkileri

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim gdrevini

yapmak,

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli
sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci
derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Akademik bir organ olan fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagl
boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil
icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimc1 dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim liyesinden olusur.

Fakiilte kurulu, her yariyilin basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde
fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar:
Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari,
Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

Ilgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olan Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin
baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢inde segecegi ii¢ profosor, iki dogent ve bir yardimei
dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim Kurulu,
gerekli oldugu hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorleri kurulabilir ve
bunlarin gérevlenini diizenler.
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Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemler hakkinda karar vermek,

Ilgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiiler

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistii  egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve uygulama yapan birimlerdir ve
kanunlakurulurlar. Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde
lisanstistii egitim bu maksatla kurulan enstitiiler tarafindan diizenlenir.

Enstiti miidiirti, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir.

Enstitii Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiideki ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

Enstitii yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan
gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim
tiyesinden olusur.

Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokullar

Yiiksekokullar; on lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yiiksekdgretim kurumlandir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-
Ogretim programu yiiriiten bdliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve
kanunla kurulurlar.

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu, yiiksekokul yonetim
kuruludur.

Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayil1 Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.
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Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu
ve fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Arastirma Merkezi Miidiirliikleri

Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii

Erzurum Teknik Ur}.iversitesi bilinyesinde kurulmus olan Yiiksek Teknoloji Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (ETU-YUTAM), ulusal ve uluslararas1 kriterlere uygun arastirma ve
Ol¢iimleri gergeklestirmek lizere multi-disiplinli yapilandirmakta ve belgelendirmektedir.

Bu arastirma merkezi, ilimiz, bolge ve komsu tlilke iiniversitelerimizin ulusal ve
uluslararasi proje yiirliitme potansiyelini artiran, 6zel ve kamu kuruluslarinin arastirma, iiriin
gelistirme ve iiretim asamalarinda ihtiyag duyduklari alt yapi, test ve Olglim isteklerini
kargilamaktadir.

Erzurum Teknik Universitesi, Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ETU-YUTAM), 1000 smift 2 adet temiz oda ve 21 arastirma laboratuarina sahip, 4700
metrekarelik kapali alan1 ile bdlgenin en biiylik arastirma merkezlerinden birisidir. Ekipmanini
ve fiziki altyapisim1 biiyilk Ol¢lide tamamlayan merkezimiz, Ozellikle asagidaki tematik
alanlarda arastirma ytiriitmektedir.

v" Fotonik ve Giines Enerjisi Teknolojileri Arastirma Grubu
v Mikro/Nano Akiskanlar Mekanigi ve Is1 Transferi Arastirma Grubu
v' Yapilar I¢in Sismik Performans Arastirma Grubu (SISMER)

v' Biyomalzeme Uretimi ve Biyomekanik Arastirma Grubu

2023 hedeflerine ulasiimas: yolunda temel onceliklerden birisi Ulkemizin Ar-Ge ve
yenilik kapasitesinin artirilmas1 ve katma degeri yliksek teknolojik {irlinlerin ortaya
konulmasidir. Bu kapsamda, Merkezimiz, arastirmacilarin uluslararast proje yiiriitme
potansiyelinin artirilmasi, arastirma, {irlin gelistirme ve iiretim asamalarinda 6zel ve kamu
kurumlarinin test ve Ol¢iim ihtiyaglariin karsilanmasi. ileri teknoloji bilgisi olan bilim
adamlarimin yetistirilmesi ve yeni is alanlarinin agilmasi gibi ekonomik, sosyal ve bilimsel
konularda bolgemize ve iilkemize fayda saglamay1 hedeflemektedir.

Ekonomik ve Sosyal Arastirma Miidirlugii

Merkezin amaci; gesitli ekonomik ve sosyal gostergeler/sorunlar lizerine teorik ve
uygulamali arastirmalar yapmak, elde edilen sonuclar1 degerlendirerek bilim diinyasi, toplum,
ilgili kurum ve kuruluslarla paylasmak, farkli politika onerileri gelistirerek ilgililere aktarmak,
egitim ve ogretim faaliyetlerine yardimci olmak, 6zel ve kamu kesimi kuruluslariyla birlikte
ortak projeler yiiriitmek, ekonomik ve sosyal konularda arastirma raporlar1 hazirlamak, egitim
ve danigmanlik faaliyetlerinde bulunmak, somut ve somut olmayan kiiltiir mirasina iliskin
derlemeler ve aragtirmalar yaparak bunlarin yasatilmasi ve tanitilmasina katkida bulunmaktir.
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Merkez belirtilen amaglar1 gergeklestirmek iizere asagidaki faaliyetlerde bulunur;

v’ Bilimsel arastirma, inceleme ve uygulamalar yapmak, yaptirmak ve tesvik etmek,

v' Teorik ve uygulamali arastirma alanlarinin gelismesine katkida bulunacak veri
dagarcigini olusturmak,

v Sosyal ve ekonomik ¢cevrede meydana gelen gelismeleri, degisimleri, sorunlari tespit
ederek ¢6ziim Onerileri getirmek ve bunlarla ilgili arastirma raporlari1 hazirlamak ve ilgili
kurum ve kuruluglara sunmak,

v Ulusal ve uluslararasi diizeyde seminerler, konferanslar, kongreler, sempozyumlar,
paneller ve egitim programlari diizenlemek,

v Yurt i¢i ve yurt disindaki benzer arastirma merkezleriyle isbirligi yaparak ortak projeler
hazirlamak,

v' Merkezin galisma  alani kapsaminda  kamu  ve 6zel  sektér  kuruluslarinin
karsilastiklar sorunlarin ¢oziimiine  yonelik  arastirma ve inceleme  yapmak,
goriis bildirmek, rapor hazirlamak, danigmanlik hizmeti sunmak, isbirligi yapmak, proje
ve benzeri galigmalar1 yiiriitmek,

v Caligma alani ile ilgili konular iizerinde egitim ve gelistirme programlar1 diizenlemek,
programlar1 basari ile tamamlayanlara sertifika vermek,

v Caligmalari ve faaliyetleri ile ilgili konularda yayinlar yapmak,

v' Merkezin ilgi alaninda arastirma ve uygulama yapacak 6gretim elemanlarini tegvik
etmek,

v" Universitenin akademik birimleri ile projeler gelistirmek ve yapilacak ¢alismalari tesvik
etmek,

v Ekonomik ve sosyal alanda yapilacak yiiksek lisans ve doktora tezlerini tegvik etmek,

v Merkez biinyesinde hazirlanan arastirma raporlari, faaliyet raporlari, bilimsel yaymlar,
yiiksek lisans ve doktora tezleri i¢in bir arsiv olugturmak,

v Yonetim Kurulunun belirleyecegi diger ¢aligmalari1 yapmak,

Merkezimizde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlari
kanunu dogrultusunda goérev ve sorumluluklar yiiriitilmektedir. Buna gore, merkezimiz
merkez miidiirii ve merkez yonetim kurulundan olugmaktadir.
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Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Merkezi, bir liniversiteyi ulusal ve uluslararasi platformlarda, 6grencileri ve
mezunlar ile birlikte giiglii bir sekilde temsil etmeyi ve bu amacla {liniversitenin basarisinda
Ogrencilerin 6n plana ¢ikarilmasini hedeflemektedir. Bu baglamda iyi bir danismanlik hizmeti
almis, arkasinda iiniversitenin giiclinii hisseden ve is hayatinda basarili olmus mezun ve
dgrenciler, {iniversitenin temel basar1 gostergeleri olarak kabul edilmektedir. iste bu nedenle,
Erzurum Teknik Universitesi de baslangi¢c asamasinda merkezin kurulmasina énem ve dncelik

vermistir.

Bu baglamda ETU-KARPAM, dgrenci ve mezunlari is yasamina hazirlamak, onlara staj,
egitim ve sertifika programlari sunarak is yasamina hazirlananlarin deneyim ve yetkinliklerini
arttirmak, is yasaminin gereksinim duydugu cesitli niteliklerdeki isgiicli ihtiyacin1 karsilamak
ve mezun Ogrencilerle mezun olacak olan oOgrenciler arasinda iletisimi saglamak

amacindadir. ETU-KARPAM, temel amaglar1 dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

v' Erzurum Teknik Universitesi 6grencilerinin, mezunlarinin ve ¢alisanlarinin biitiinciil bir
yaklagimla kariyer planlama ve gelistirmeye iligkin strateji, politika, proje, program ve
organizasyon Onerileri gelistirmek ve Rektorliige sunmak; onaylanan Onerilerin
uygulanmasina iliskin faaliyetleri koordine ve kontrol etmek,

v' Erzurum Teknik Universitesi dgrencilerine, mezunlarma ve ¢alisanlarina bireysel kariyer
planlama, is arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda yetkinlikler
kazandirmak ve Kariyerlerini gelistirmeye yonelik egitim ve yaym faaliyetlerini
gerceklestirmek, koordine etmek ve desteklemek,

v Erzurum Teknik Universitesi 6grencilerinin, mezunlarinin ve calisanlarinin kariyer
planlama ve gelistirme performanslarini iyilestirmeye yonelik olarak bireysel
potansiyellerini, kisisel 6zelliklerini, becerilerini, 6z degerlerini, egilim ve beklentilerini
ortaya ¢ikarmak icin gerekli kariyer danismanlig ve diger hizmetleri vermek, verilmesini
saglamak,

v Ogrenci kuliipleri ile isbirligi ve koordinasyon icinde kariyer giinleri ve benzeri

etkinlikleri planlamak, diizenlemek veya diizenlenmesine destek vermek,
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v Gerek seminer, gerekse bireysel goriismelerle dgrencilere is arama teknikleri konusunda
bilgi vermek, etkin 6zge¢cmis yazma ve basarili bir miilakat gergeklestirme konularinda
yardimce1 olmak,

v" Universitenin yiiksek lisans/doktora &grenimi dahil tiim birimlerinden mezun olan
Ogrenciler icin ig imkanlar aragtirmak,

v lgili 6zel ve kamu kurum ve kuruluslar ile paydaslik iliskisini ve isbirligini gelistirerek
ortaklasa kariyer gelistirmek, is ve isgdren saglama proje ve programlarinin
yiirlitiilmesine destek vermek,

v ETU-KARPAM programlarina ve hizmetlerine Universitenin tiim kesimlerinin ilgisini
artiric1 galigmalar yapmak,

v’ Kariyer planlama ve gelistirme, is alanlar1 ve olanaklari ile hedef kitlenin kariyer yonelim

ve beklentileri gibi konularda arastirmalar yapmak ve yaptirmak,

v" Mezun dernekleri ve vakiflar ile isbirligi halinde mezunlarin is hayatindaki kariyer

gelisimlerini izlemek ve ilgili verileri bilgisayar ortaminda tutmak ve giincellemek,

v" Universite mezunlarinin mezuniyet sonrasi yasamlarinda da birbirleriyle isbirligi,

dayanigma ve iliski i¢erisinde bulunmalari i¢in ¢esitli faaliyetler diizenlemek,

v Egitim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak amaci ile “6grenci bilgi bankas1”

ve “is- igyeri bilgi bankas1” (Kariyer Gelistirme Bilgi YOnetim Sistemi) olusturmak ve

isletmek,

v' Faaliyetleri ile ilgili konularda biiltenler yayinlayarak 6grencileri, mezunlari, kurum ve

kuruluslari bilgilendirmek,

v Kariyer planlama ve gelistirme konusunda 6zellikle akademik personele yonelik benzer

program ve faaliyetleri gerceklestirmek,

v' Kariyer planlama ve gelistirme konusunda arastirma, yayn, proje, tez ¢aligmalarini tegvik

etmek ve desteklemek,

v Diizenli isletme tanima ve teknik gezileri organize etmek,

v' Kariyer planlama ve gelistirmeyi {niversiteye giris Oncesi, Ogrencilik, mezuniyet

sonrasini kapsayan ve aday-ogrenci-mezun-galisan ve aileleri ile diger paydaslari igerir bir

biitiinsel yaklasimla ele alarak belirlenen vizyon ve amaclar dogrultusunda gerekli diger

faaliyetleri gerceklestirmek.
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Merkezimizde 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlar1 kanunu
dogrultusunda gorev ve sorumluluklar yiriitilmektedir. Buna gore, 2547 sayili
YiiksekOgretim Kanunu geregince merkez organlarimiz ve gorev-yetki-sorumluluklari
asagidaki gibidir.

Merkezin organlari :
v Midiir,

Miidiir Yradimcisi,

v

v" Yénetim Kurulu,
v" Danisma Kurulu,
v

Kariyer Temsilcileri,

Kadin Calismalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudiirligii

Bagimsiz bir disiplin, belirli bir meslek ya da mesleklere yonelik program olmamakla
birlikte, sanattan ekonomiye, sagliktan yoOnetime, beseri bilimlerden dine, mimari ve
mihendislige varana kadar neredeyse tiim alanlarla iliskili olan toplumda kadinin statiisii,
sorunlar1, haklar1 ve 6devleri, toplumsal cinsiyet kavrami ve kiiltiir aktarimi konularinda
akademik ve teorik ¢aligmalar yaparak kamuoyuyla paylasmak; bu konularda toplumsal bilinci
gelistirmek ve doniistirmek, egitimli kadin modeli lizerinde 6neriler sunmak Erzurum Teknik
Universitesi, Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin temel misyonudur.

Erzurum Teknik Universitesi, Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, tarihten
bugiine kadin konusunu tiim cepheleriyle arastirmak ve elde edilen verileri ulusal ve
uluslararas1 diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, atolye caligmalari ve
sempozyumlar ile kamuoyuna duyurmak; toplumsal kurum ve kuruluslar ile is birligi igerisinde
olarak toplumsal cinsiyet esitsizlikleri ve kadin sorunlari konusunda gelistirmeler yapmak;
uluslararasi verileri dogru analiz ederek aile ve ¢ocuk egitimi konusunda farkindalik yaratmak
ve sosyal bir refah ortamina katki saglamak; ¢esitli boliimlerde lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde kadin ¢aligmalari/sorunlar1 ve toplumsal cinsiyet ile ilgili olarak ders ve seminerler
verilmesini saglayarak, 6grencilerin bu konulara yonelmelerini 6zendirici egitsel ¢alismalarini
desteklemeyi amaglar.

Merkezimizde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlari
kanunu dogrultusunda gorev ve sorumluluklar yiiriitilmektedir. Buna gore, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu geregince merkez organlarimiz ve gorev-yetki-sorumluluklart
asagidaki gibidir.

Merkezin organlar :
v' Miidiir,
v" Miidiir Yradimecist,

v" Yonetim Kurulu,
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Danigsma Kurulu ,

Kariyer Temsilcileri,

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii

Merkezin Amaclar

v

Universitenin sosyal ve bilimsel proje faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden artirmak,
akademik ve bilimsel faaliyetlerin projecilik anlayisiyla yiiriitilmesini saglamak,

Proje dongii yonetimi konusunda bilimsel, mesleki ve egitsel caligmalarda bulunmak,
danismanlik ve bilgilendirme hizmetleri vermek,

Proje hazirlayan veya hazirlayabilecek 6gretim elemanlari, 6grenciler, iiniversite birimleri
ve tiniversite dist kuruluslar arasinda iletisim ve koordinasyonu saglamak,

Universitenin yiiriitiicii kurulus oldugu projelerde proje kaynaklarinin dogru ve etkin
kullanimini saglamak,

Ulusal ve uluslararasi proje c¢agrilarina ve teknik destek ihalelerine bireysel veya
konsorsiyum ortagi olarak basvurmak,

Universite-sanayi isbirligini destekleyecek yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi proje
girigsimlerinin ortaya ¢ikmasini desteklemek tizere gesitli diizeylerde isbirligi iliskileri
kurmak, iliskileri giliclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimin
hizlandirmak,

Universite-sanayi isbirligi kapsaminda projeler gelistirmek ve yiiriitmek; isbirligi iligkisi
kurulan isletmelere Ar-Ge faaliyetleri tasarlama, is gelistirme ve girisimcilik konusunda
danigmanlik hizmeti saglamak,

Universite 6grencileri, 6gretim elemanlari veya isbirligi iliskisi kurulan sanayi kuruluslar:
tarafindan yliriitiilen Ar-Ge caligmalar1 sonucunda ortaya ¢ikan iiriin ve buluslarin
ticarilesmesi siirecinde fikri ve smai miilkiyet haklari, patent, marka vb. konularda
danismanlik hizmeti vermek,

Universitenin yenilik¢ilik ve girisimcilik politikasin1 olusturmak, iiniversitede yenilikgi
ve girisimci faaliyetler planlanmak, yiirlitmek veya bu faaliyetlerin yiiriitiilmesine destek

vermek,
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Merkezin Faaliyet Alanlari;

Merkezi Midiirlik amaglarimi gergeklestirmek lizere asagida yeralan faaliyetlerde

bulunur:

a) Egitim ve damismanlik faaliyetleri:

v

Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 fon kaynaklarinin proje teklif ¢cagrilarin1 aramak.
Bu teklif cagrilarina proje hazirlamak isteyebilecek akademik birimler veya &gretim
elemanlarinin destege ihtiya¢ duyabilecegi teknik konular1 6nceden tespit ederek gerekli
calisma ve hazirliklar yapmak, bilgilendirici materyaller hazirlamak.

Universite dgretim elemanlarinin, dgrencilerinin veya birimlerinin yiiriitiiciisii oldugu
projelere proje hazirlama, bagvuru, revizyon, yiirlitme, raporlama, denetleme ve
sonlandirma konusunda danigmanlik destegi vermek.

Kamu kurumlarina, yerel yonetimlere, sivil toplum kuruluslarina ve 6zel kuruluslara proje
dongii yonetimi konusunda danismanlik hizmeti ve egitim vermek.

Ogretim elemanlarmi ve dgrencileri proje yazma konusunda tesvik etmek, proje yazma
egitimleri vermek.

Ogretim elemanlarin1 ve dgrencileri sosyal sorumluluk projeleri iiretmeye veya bu
projelerde yer almaya tesvik etmek.

Universite dgrencileri veya 6gretim elemanlari tarafindan yenilik¢i proje fikirlerinin
gelistirilmesini 6zendirmek amaciyla calistaylar ve yarigsmalar diizenlemek.

Cesitli kuruluslarin proje teklif ¢agrilarina 6zel, farklilastirilmis proje dongii yonetimi
egitimleri vermek.

Sanayi kuruluslarindan gelen istek ve Onerileri degerlendirerek, Ar-Ge ve yenilikgilik
kapsaminda degerlendirilebilecek konular 6ncelikli olmak iizere, yeni ¢alisma konularini
giindeme getirmek ve arastirmacilari1 bu kapsamda projeler hazirlamaya tesvik etmek.
Proje yazimi ve yonetimiyle ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile is birligi yapmak,
ortak caligmalar1 6zendirmek, organize etmek, konferans, kongre ve bilimsel toplantilar
diizenlemek, tanitim etkinliklerini koordine etmek.

Proje sonuclarinin ticarilesmesi stlirecinde fikri ve sinai miilkiyet haklari, patent, faydali

model, endiistriyel tasarim, marka vb. konularini iniversite adina yiiriitmek.
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b) Tanitim, bilgilendirme ve yayin faaliyetleri:

Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarinin proje teklif cagrilarini taramak,
ilgili tlim 6gretim elemanlarina ve birimlere duyurmak,

Proje dongii yonetimi konusunda rehber yayinlar hazirlamak, yaymlamak ve dagitmak,
Proje teklif cagrilarinin, etkinliklerin ve egitim faaliyetlerinin duyuruldugu, rehber
niteliginde kaynaklarin paylagima sunuldugu bir web sitesi yayimlamak,

Universitede yiiriitiilen basarili drnek projelere iliskin brosiir, kitap vb. yayimlamak.
Merkez faaliyetlerini tanitici brosiir, biilten vb. yayimlamak,

Arastirma ve uygulama projelerinin sonuglarini igeren bilimsel ¢aligmalarin yayimlandigi
dergi ¢ikarmak,

Universitenin yiiriitiicii veya ortak oldugu projelerin sonuclarinin paydaslar ve kamuoyu
ile paylasilmas1 amaciyla etkinlikler diizenlemek, yayinlar hazirlamak,

Universitenin sahip oldugu laboratuvar, cihaz ve diger isbirligi kabiliyetlerinin sanayi ile

paylasiminin yapilmasina yonelik faaliyetler yapmak,

c) Proje gelistirme ve yonetimi faaliyetleri:

Universite iiretilen proje teklifi sayisinmn artmasi igin, 6gretim elemanlarina ve dgrencilere
yonelik farkindalik yaratici atolye caligmasi, bilgilendirme semineri vb. etkinlikler
diizenlemek,

Universitede iiretilen cok-disiplinli projeleri tesvik etmek amaciyla bir forum olusturmak,
ilgili 6gretim elemanlarin bir araya getiren etkinlikler diizenlemek,

Universite adina sunulan proje basvurularinin én degerlendirmesini, idari kontroliinii
yapmak, usuliine uygun olarak hazirlanmayan proje basvurularini diizeltilmek iizere ilgili
birim veya 6gretim elemanlarina geri gondermek,

Universite birimlerinin yiiriitiicii olarak basvurdugu, ortak veya istirakci olarak yer alacagi
projelerin, s6zlesme imzalanmadan once metinlerini incelemek, tiniversitenin yasal ve
mali yiikimliiliiklerini degerlendirmek ve ilgili birimlere bu konuda bilgi vermek,
Universitenin idari veya akademik birimleri tarafindan sunulan gesitli proje tekliflerinde,
ilgili birimin talep etmesi durumunda projenin koordinatorliigiinii istlenmek,

Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi proje teklif ¢agrilari i¢in proje yazmak, bagvuru

sahibi olarak bagvuruda bulunmak, kabuledilmesi durumunda projeyi yiiriitmek,
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Birlesmis Milletler, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi, Diinya Bankasi, Avrupa
Birligi vb. biiylik uluslararasi kuruluslara proje teklifi hazirlamak, sunmak ve onaylanmasi
durumunda projeyi ylriitmek. S6z konusu faaliyetler i¢in konsorsiyum kurmak, ¢alisma
gruplar1 olusturmak,

Fon kaynagi kuruluslara proje izleme ve degerlendirme konularinda hizmet vermek,
Ulusal ve uluslararas1 proje yiiriiten kuruluslara; proje yazimi, basvuru ve revizyon
siireclerinin yonetimi, uygulama, izleme, denetim, raporlama ve sonlandirma gibi
stireglerin tamaminda veya bir kisminda sézlesme karsilig1 hizmet vermek,

Universitede yiiriitiilen projelerde; gerekli kaynaklarin temininin saglanmasi, proje
revizyon yoOnetimi ve proje planina gore sozlesmenin ve biitgenin etkin yonetimi
konularinda destek saglamak,

Ulusal ve uluslararasi proje ya da teknik destek ihalelerinde ortak ya da koordinator olarak
yealma tekliflerini degerlendirmek ve Rektore karar hakkinda rapor hazirlamak,

Ulusal ve uluslararasi proje pazarlar1 organize etmek.

¢) Isbirligi faaliyetleri:

Yerel, bolgesel, ulusal veya uluslararasi diizeyde kurulan igbirligi iligkileri kapsaminda
tiniversiteler, aragtirma merkezleri, yerel yonetimler, kamu kuruluslar1 veya sivil toplum
kuruluglari ile ortak projeler iiretmek ve yonetmek.

Yerel yonetimler, kamu kuruluglart ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligi iliskileri
kurmak, s6z konusu kuruluslarda proje dongii yonetimi konusunda kurumsal kapasiteyi,
egitim ve danigmanlik faaliyetleriyle desteklemek.

Universitede yiiriitiilen projeler kapsaminda iiretilen bilgi ve tecriibelerin, proje
sonuglarinin paydaslarla paylagilmasi i¢in etkinlikler diizenlemek.

Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda proje girisimlerinin ortaya ¢tkmasini desteklemek
amaciyla sanayicilerin ve akademisyenlerin bir araya geldigi calistaylar organize etmek;
Universitenin  Ar-Ge teknik alt yapt olanaklarinin tanitimimi  yapmak, sanayi
kuruluglarinin bu imkanlardan faydalanabilecegi is birligi programlar: tasarlamak.
Universite biinyesinde faaliyet gdsteren Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezi,
Yiiksek Teknoloji Arastirma Merkezi ve Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama

Merkezi ve diger birimler ile is birligi ve ortak ¢aligmalar yapmak.
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v Firmalara yonelik Ar-Ge projelerinin  olusturulmasi,  yazilmasi,  destek

verecekakademisyenlerin eslestirilmesi ve isbirligine yonelik s6zlesmelerin olusturulmasi

d) Diger faaliyetler:

v" Universitede gegmiste yiiriitiilmiis ve halen yiiriitiilmekte olan projelere iliskin veri
tabanlar1 olusturmak, bu bilgileri ve proje c¢iktilarim1 Merkezin internet sayfasinda
yayimlayarak, ilgili kisilerin bu bilgilere ulagsmasini saglamak,

v" Ulusal ve uluslararasi denetimlerde kullanilmak tizere projelere iliskin her tiirlii harcama
belgelerini, ara ve final raporlarini, sozlesmeleri, proje c¢iktilarinin kopyasini ve
orijinallerini proje yiiriitiiciilerinden temin etmek ve muhafaza etmek,

v" Gergeklestirilen etkinliklere iliskin donemlik faaliyet raporlar1 yayimlamak,

v Proje hazirlayan ve yiiriiten 6gretim elemanlarinin ve birimlerin islerini kolaylastirmak
amaciyla biirokrasinin azaltildig1 bir is akis modeli olusturmak ve uygulamak,

v" Universite dgrencileri, 9gretim elemanlari veya isbirligi iliskisi kurulan sanayi kuruluslar:
tarafindan yliriitilen Ar-Ge calismalari sonucunda ortaya c¢ikan {irlin ve buluslarin
ticarilesmesi siirecinde fikri ve sinai miilkiyet haklari, patent, marka vb. konularda
danigsmanlik hizmeti vermek,

v" Universitenin yenilikgilik ve girisimcilik politikasini olusturmak, iiniversitede yenilikgi
ve girisimci faaliyetler planlanmak, yiirtitmek veya bu faaliyetlerin yiiriitiilmesine destek
vermek,

v Yeni iirlin ve teknolojilerin ekonomiye kazandirilmasina yonelik olarak akademisyen ve

ogrenciler tarafindan yiiriitiilecek girisimcilik faaliyetlerini desteklemek,

Siirekli Arastirma ve Uygulama Merkezi Mudiirligii
Merkezin Amaci:

Universite mezunlarmin, mensuplarmin ve toplumun her kesimin yasam boyu 6grenim
siirecinde yer almast i¢in ihtiya¢ duyulan tiim alanlardan her tiirlii egitim-6gretim, kurs, seminer,
sertifika, programi ve ekinlik yapmak veya yapilmasi i¢in ortam saglamak, arastirma gelistirme
faaliyetleri diizenlemek ve bu sekilde Universitenin kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslar
ile i birliginin gelismesine katkida bulunmaktir.
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Merkezin Faaliyet Alani :

Merkezi amaci dogrultusunda; kamu 6zel sektdr ve uluslararasi kurulus ve kisilere,
ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda egitim programlari planlar; 6gretim materyali hazirlar ve sinav
hizmetlerine destek saglar, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler ve konferanslar
diizenler, proje ile personel belgelendirme, {irlin belegelendirme, system belgelendirme, deney,
kalibrayon ve tibbi laboratuvar gibi uygunluk degerlendirmesi i¢in belgelendirme hizmetlerini
sunar, her tiirlii arastirma ve gelistirme faaliyetleri diizenler.

Merkezin yonetim organlar :

v’ Midiir,

v" Yonetim Kurulu.

Universite idari Teskilatinin Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Yiiksekogretim Teskilatinin st kuruluslart ile yliksekdgretim kurumlarinin idari
teskilatlanmasini diizenleyen 7/10/1983 tarih ve 124 sayili kanun hiikkmiinde kararnamenin 7.
boliimiinde yiiksekdgretim kurumlarinin idari teskilat ve gorevlerinde belirtilen iiniversite idari
teskilatina uygun olarak iiniversitemizin idari teskilati agagidaki birimlerden olusur.

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagli birimlerden olusur. Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karsi sorumludur. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basi
olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki
gorevleri yerine getirir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagl birimlere
iletmek,

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre dneride bulunmak
Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek diger idari gorevleri yapmaktir,
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Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg

v

v

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarin1 hazirlamak, yap1 ve
onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim iglerini yapmak,

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali,
cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yiirtitmek,

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek,

Personel Daire Baskanhg

v" Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,

personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

v" Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

<\

Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarim diizenlemek ve uygulamak,

v Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

idari ve Mali isler Daire Baskanhg

v

NN

Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii ddeme ve tahsil islerini yiiriitmek,
Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak,
Basin ve grafik igleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek,
Sivil savunma, gilivenlik ve ¢evre kontrolil islerini yiirlitmek,

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

(")grenci Isleri Daire Baskanhg

v
v
v

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlart ile ilgili gerekli isleri yapmak,
Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

v" Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

v" Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,
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v' Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarmi karsilayacak faaliyetleri

diizenlemek.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

v" Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,
v’ Baski, film, video, bant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢alismalarini yapmak,

v" Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkinda Kanunun 15. maddesinde
belirtilen kamu idarelerinde Strateji Gelistirme Daire Baskanliklari, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi ve Midiirliikler kurulmustur. S6z konusu kanunun 15. maddesinde sayilan
gorevler ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 5436 sayili Kanun ile
degisik 60inc1 maddesinde belirtilen gorevleri yiirlitmek tlizere, Universitelerde ise Strateji
Gelistirme Daire Baskanliklar1 kurulmustur. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin
Gorevleri sunlardir:

v’ Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi gergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak tizere
gerekli calismalar yapmak,

v' Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasmi koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligsmalarini yiirtitmek,

v' lzleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programma uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

v' Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ger¢evesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

v Biitce kayitlarii tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

v llgili mevzuat: gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip

ve tahsil islemlerini yiiriitmek,
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Genel biitge kapsami diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak,

Mali konularda {ist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi islem Daire Baskanhg1

v" Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, dgretim ve arastirmalara destek
olmak,

v" Universitemizin birimleri tarafindan alinan bilgisayar ve sarf malzemelerin gerekli
kontrolleri yapilmakta ve yeni alinan bilgisayarlarin isletim sistemi, ofis uygulamalar1 ve
gerekli goriilen programlarin kurulumlar1 yapilmaktadir,

v Bilgisayar ve yazici tamiri, ag ve internet kablosu ¢ekilmesi, 6grenci laboratuarlarina
destek verilmesi, c¢esitli malzeme isteklerinin temini sarf malzeme teslimi, viriis temizleme
islemi, bozulan internet ve ag ayarlariin diizeltilmesi gibi islemler yapilmakta olup, garanti
kapsaminda bulunan cihazlarin ilgili yetkili servislere gonderimi i¢in yonlendirme islemleri
yapilmaktadir,

v" Universitenin ihtiya¢ duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.
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Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 58. Maddesi ile bu maddeye gore hazirlanmis

Déner Sermaye Isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yénetmelik hiikiimleri
gergevesinde:

v
v

DN N NN

Proje, analiz ve danigmalik gelirlerinin tahsilini saglamak,

Bu gelirlere katkilar1 bulunan 6gretim iiyesi, 6gretim gorevlisi ve aragtirma gorevlilerine
katk1 pay1 dagitimlarinin yapilmast,

Projelerde protokollerinin incelenmesi ve paraflanmasi,

Saglanan gelirlerden ayrilan % 20 — % 30 Dekanlik Payindan; mal ve hizmet alimlari, her
tirlit bakim-onarim, kiralama, devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik
ingaat igleri, diger ihtiyaclar ile Déner Sermaye Saymanlig1 ve Miidiirliigiiniin giderlerinin
yasaya ve yonetmeliklere uygun bicimde karsilanmasini saglamak,

Gelir getirici katkilarina bakilmaksizin Rektor, Rektor Yardimcilar: ve Genel Sekreter ile
doner sermaye gelirlerinin elde edildigi birimlerin Dekan, Enstitii ve Yiiksekokul
Miidiirleri ile Yardimcilarina yOnetici pay1 olarak ayrilan tutardan yapilan ek 6demelerin
gerceklestirilmesi,

Doner sermayede calisan personel ve iscilerin maas ve diger istihkaklariin
gerceklestirilmesi,

Faturalarin diizenlenmesi,

Gergeklesen gelir ve giderin cetvelleri hazirlanarak ilgili birimlere génderilmesi,

Doner sermaye biitcesinin hazirlanmasi,

Islemlerden dogan stopaj, gelir, damga vergisi ile katma deSer vergisinin
beyannamelerinin diizenleyerek tahakkuklarini yaptirmast ve saymanlik tarafindan
O0denmesini saglanmasi,

Doner sermaye kapsaminda satin alma, yolluk, iletisim gider tahakkuklari ile is ve kredi
avans islemlerinin yapilmasi,

Doner sermaye kapsaminda satin alinan her tiirlii taginirin giris-¢ikis, devir, sayim-dokiim,
kesin hesap ve amortisman islemlerinin yapilmasi,

Doner sermaye isletmesinin borg ve alacak islemlerinin takibi.
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Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ile ilgili personel atama islemleri Personel Daire
Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte olup, satin alma ve ihale gibi karar alma stiregleri ihtiyaclar
ve harcama talimatlar1 dogrultusunda Miidiirliiglimiiz tarafindan gergeklestirilecektir.

Hukuk Miisavirligi

e Universitenin  &grencileri,

diger

kisi ve kurumlarla olan anlagmazlik ve

uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde liniversitenin haklarin1 savunmak

e Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimc1 olmak

e Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

IDAREYE ILiSKIN BiGILER

Orgiit Yapis

Tablo 2: Universite Yonetim Kurulu

UNVAN/ADI VE SOYADI

Prof. Dr.

Prof. Dr.

Prof. Dr.

Prof. Dr.

Prof. Dr.

Prof. Dr.

Prof. Dr.

Prof. Dr.

Prof. Dr.

Prof. Dr.

Muammer YAYLALI
Irfan KAYMAZ
Songiil DUMAN
Vedat KAYA

Selami BAKIRCI
Bayram SAHIN
Bayram SAHIN
Murat Demir AYDIN
Songiil DUMAN

Murat KUCUKUGURLU

Yrd. Dog¢. Dr. M. Yasin CODUR

GOREVI
Rektor
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani
Fen Fakiiltesi Dekan Vekili
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani
Edebiyat Fakiiltesi Dekant
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili
Uye
Uye
Uye

Genel Sekreter- Raportor
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Tablo 3: Universite Senatosu

UNVAN/ADI VE SOYADI

GOREVIi

Prof. Dr. Muammer YAYLALI

Rektor

Prof. Dr. Bayram SAHIN

Rektor Yardimcist

Prof. Dr. Songiil DUMAN

Rektor Yardimcist

Prof. Dr. Selami BAKIRCI

Edebiyat Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Songiil DUMAN

Fen Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Vedat KAYA

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. irfan KAYMAZ

Miihendislik ve Mimarlik Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Bayram SAHIN

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Bayram SAHIN

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili

Yrd. Do¢ Dr. M. Yasin CODUR

Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiir Vekili

Prof. Dr. Yusuf Ziya SUMBULLU

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii

Doc. Dr. Arzu GORMEZ

Fen Bilimleri Enstitist Muduri

Yrd. Dr. Sevcan KILIC AKINCI

Yabanci Diller Yiiksek Okulu Mudiiri

Dog¢. Dr. Ceren Sultan ELMALI

Fen Fakiltesi-Senator

Prof. Dr. Ali Fatih YETIM

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi-SenatY rdor

Doc. Dr. Melike GOKCAN

Edebiyat Fakiiltesi-Senator

Dog. Dr. Sakir DIZMAN

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi-Senator

Yrd. Do¢. Dr. M. Yasin CODUR

Genel Sekreter- Raportor
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ERZURUM

TEKNIK UNIVERSITESI

2010

AKADEMIK ORGANIZASYON

N A

5

YONETIM KURULU

FAKULTELER

Edebiyat Fakiltesi
Fen Fakiiltesi

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi

ENSTITULER

Fen Bilimleri Enstitiisi
Saglik Bilimleri Enstitiist
Sosyal Bilimler Enstitiisti

5) —

REKTOR YARDIMCILARI EXJEEem el REKTOR DANISMANLARI EX3
|

2
2
YUKSEKOKULLAR

Yabanci Diller Yiiksekokulu J

— MERKEZLER

Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi YUTAM =
Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi KARPAM —
Ekonomik ve Sosyal Aragtirmalar Uygulama ve Ars. Mrk. ESAM —
Kadin Calismala Uygulama ve Arastirma Merkezi EKAUM —

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi —

Stirekli Egitim Merkezi ETUSEM ]

OYP - OGRETIM OYES
— YETISTIRME PROGRAMI %

KURUM KOORDINATORLUGU

pmmmnll KURUM KOORDiNATﬁRLUKLERi

DIS ILISKILER
ERASMUS
FARABI
MEVLANA
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ERZURUM

TEKNIK UNIVERSITESI
2010

IDARi ORGANIZASYON

OGRETIM UYESI

REKTOR YARDIMCILARI

"o soaervo. N ot PR “cosaeriav, 3
|

KURUM

YETISTIRME PROGRAMI

KOORDINATORLUGU

S

iDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

STRATEJ| GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

)
5=
23
cTZ
=
'&‘\u
B8
ar—

SAGLIK, KULTURVE
SPOR DAIRE BASKANLIGI

—— Destek Hizmetleri Birimi

—— Satin Alma $ube Miidiirliigii

— Taginir Kayit ve Kontrol Servisi

—— Tahakkuk $ube Miidiirliigii

—— Genel idari Hizmetler Sube Miidiirliigii

— Biitce ve Performans Subesi

—— Muhasebe, Kesin Hesap ve Rap. Md.
—— On Mali Kontrol ve i¢ Kontrol Md.
—— Strateji Planlama Miidiirliigii

— Sicil Istatistik ve Yazi Isleri
Kayit Kabul $ube Md.

— Harglar, Burslar ve Mali Isler Sube Md.

___ Ogrenci Isleri ve Ogrend
Bilgi Sistemi Sube Md.

___ Saglik, Beslenme ve Sosyal isler
Sube Miidiirliigii

____ Tahakkuk, Satin Alma ve
idari isler Sube Md.

— Kiiltir Isleri Sube Miidiirligii

— Spor lsleri Sube Miidiirliigii

Arsiv - Biiro (Muamelat) Subesi —
Kadro - Atama - Tayin - Egitim Subesi —
Terfi - Disiplin - Emeklilik Subesi —

Dis lligkiler Birimi —

Etiit Proje Sube Miidiirligii —
Yapim $ube Miidiirliigi —

Teknik Onarim $ube Miidiirliigi —
Idari Igler Sefligi —

ihale Takip Sefligi —

Genel Hizmetler $ube Miidiirliigii

Kiitiiphane Hizmetleri $ube Miidiirliigii

Sistem, Ag ve Telekominikasyon $ube Md.
Yazilim Teknolojileri Sube Md.

Teknik Hizmetler Sube Md.

Idari Hizmetler Sube Md.
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Tablo 4: Idari Gorev Taksimi

Unvan/Ad-Soyad Gorevi
Prof. Dr. Muammer YAYLALI Rektor
Prof. Dr. Bayram SAHIN Rektor Yardimeist
Prof. Dr. Songiil DUMAN Rektor Yardimceist
Prof. Dr. Selami BAKIRCI Edebiyat Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Songiil DUMAN Fen Fakiiltesi Dekan Vekili
Prof. Dr. Vedat KAYA Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan
Prof. Dr. Irfan KAYMAZ Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Bayram SAHIN

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Bayram SAHIN

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili

Yrd. Do¢ Dr. M. Yasin CODUR

Saglik Bilimleri Enstitlisii Miidiir Vekili

Dog¢. Dr. Yusuf Ziya SUMBULLU

Sosyal Bilimler Enstitlisti Miidiirii

Yrd. Dr. Sevcan KILIC AKINCI

Yabanci Diller Yuksekokulu Miudira

Doc. Dr. Arzu GORMEZ

Fen Bilimleri Enstitist Mudurta

Yrd. Do¢. Dr. M. Yasin CODUR

Genel Sekreter

Siileyman KARA Strateji Gelistirme Daire Baskani

Ali CELIK Yapr Isleri Ve Teknik Daire Baskani
Mahmut DILBER Idari ve Mali Isler Daire Baskan Vekili
Abdulmiitalip CETIN Personel Dairesi Baskani

Prof. Dr. irfan KAYMAZ Bilgi Islem Daire Baskan1 (Gérevlendirme)
Mehmet KIZILIRMAK Ogrenci Isleri Daire Bakan Vekili

Levent CAKMUR Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkan

Ali Fuat ACIKGOZ Kiitiiphane ve Ddkiimantasyon Daire Baskani
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Fiziki Yap

Milli Emlak Miidiirliigii ve Erzurum Teknik Universitesi tarafindan yapilan ¢alismalarda,
Kalkinma Bakanlig1 basta olmak iizere ilgili kurumlarin belirtmis oldugu kriterler dikkate
alimarak kampiis alani alternatifleri tespit edilmis, bunlar igerisinde en uygun yer olarak
havaalani yolu civarindaki Hazine arazisi Onerilmistir. Maliye Bakanligi Miistesari
baskanligindaki kampiis alan1 belirleme kurulu tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda
20.07.2011 tarihinde havaalan1 yolu civarindaki arazi Erzurum Teknik Universitesi kampiis
alani olarak tahsis edilmistir.

Tahsis edilen arazinin devriyle beraber kampiis kurulmasi igin yerleske plant hazirlanmis
ve bu plan dogrultusunda 2012 yil1 igerisinde insa faaliyetlerine baglanmistir.

2017 sonu itibariyle tamamlanmis, Universitemiz idari ve egitim-6gretim hizmet birimleri
asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 5: Kullanilan Kapali Alanlar

Kapah Alanlar Zemin Genisligi m{oplam Kapah Alan
Rektorliik Hizmet Binasi 3.287 12.576
Iktisadi ve idari Bilimler Fatiiltesi 6.107 19.851
Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi 5.960 25.245
Yiiksek Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirligii 1793 4.700
Kapah Spor Salonu 2.962 3.178
Merkezi Derslikler 3.065 7.124
Kiz Ogrenci Yurdu 725 3.625
1.363 i
' 313 1 Daire:
Lojmanlar . (2 Adet 5
(2 Adet Bina 626) Bina 2.726) 175 m
GENEL TOPLAM 24.212 77.662
Tablo 6 : Egitim Alanlari ve Derslikler
Egitim Alam Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Amfi 31 2
Simif 13 12
Bilgisayar Lab. 6 1 2
Diger Lab. 24
Temiz Oda 2
Toplam 39 49 1 4
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Tablo 7 : Yemekhane ve Kantin Alanlar

S.No Boliimler Alan (m?) Kapasite/Kisi
1 | Rektorlik Yemekhanesi 418,90 220
2 Kantin — Fen Fakiltesi 285,40 150
3 | Kantin—IiBF 724 250
4 | Kantin — Miith.Mim.Fak. 333 200
5 | Kantin — Yurt 127,82 60
Toplam 1.889,12 880
Tablo 8 : Toplanti ve Konferans Salonlart
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 10
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 4

Tablo 9 : Akademik Personel Hizmet Alanlari

Calisma Odasi
Fakiilteler Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m?) | Sayisi (Kisi)
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 126 2268 177
Fen Fakiiltesi 28 280 28
[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 44 44 40
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 44 552,21 40
Edebiyat Fakiiltesi 28 700 28
YUTAM 5 100 20
Toplam 231 3.900,21 187
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Tablo 10 : Idari Personel Hizmet Alanlart

Calisma Odasi1
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m?) | Sayis1 (Kisi)
Rektorliik Binasi 91 12.576 90
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 8 192 8
Fen Fakiiltesi 10 80 8
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 15 542,35 13
Edebiyat Fakiiltesi 6 130 6
YUTAM 6 165 6
Toplam 136 13.685,35 131
Tablo 11: Arsiv, Ambar ve Atélye Alanlart
Arsiv Ambar Atolye
Sayis1 (Adet) 13 11 2

Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar, Sistemler

Universitemizde ihtiyaci1 duyulan dzel yazilimlar piyasadan satin alma ydntemiyle temin

edilip hizmette kullanilmaktadir. Bunlardan bazilar1 asagida siralanmistir.

Tablo 12 : Universitemize ait yazilhmlar

Kullanilan Yazilim
Programlari
Unipa

Ebys
Netiket

AMP
Yordam

Yemek
Otomasyonu

Sorumlu Birim Adi

Ogrenci Isleri Daire
Bask.

Genel Sekreterlik
Personel Daire
Baskanlig

Yapi isleri ve T.D.B.

Kiitliphane Daire Bsk.

Saglik Kiiltiir Spor ve
Daire Bagkanlig1

Kullanici Birimler
Tum Birimler

Tim Birimler
Personel Daire
Bagkanlig

Yapu lsleri ve T.D.B.
Tim Birimler

Saglik Kiiltiir Spor ve
Daire Bagkanlig1
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Ogrenci
Otomasyonu
Ebys Otomas.
Personel
Otomasyonu
Yaklagik Maliyet
Kiitiiphane
Otomasyonu
Yemekhane
Otomasyonu
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Win 7/8/8.1/10

Bilgi islem Daire

Tum Birimler

Tum Personel ve

Bagkanlig1 Laboratuvar
Bilgisayarlar
Office Bilgi Islem Daire Bask. = Tiim Birimler Tiim Personel ve
2010/2013/2016 Laboratuvar
Bilgisayarlar1
SAP 2000/Etabs | Miihandislik Fakiiltesi | Miihendislik Fakiiltesi = Egitim-Ogretim

2015/CSBRIDGE
2016

Eviews Iktisadi ve Idari Iktisadi ve Idari Egitim-Ogretim
Academic/Base- | Bilimler Fakiiltesi Bilimler Fakiiltesi

Unlimited

License

Mind Manager Miihendislik Fakiiltesi | Miihendislik Fakiiltesi | Egitim-Ogretim
AKR-E-YL Bilgi Islem Daire Bilgi Islem Daire Koruma ve
ANTIKOR Bagkanlig1 Bagkanligi Giivenlik
KURUMSAL

ArcGIS Miihendislik Fakiiltesi | Miihendislik Fakiiltesi | Egitim-Ogretim
SolidCam- Miihendislik Fakiiltesi ~ Miihendislik Fakiiltesi = Egitim-Ogretim
Solidworks

Matlab Miihendislik Fakiiltesi | Miihendislik Fakiiltesi | Egitim-Ogretim
SAS Education Iktisadi ve Idari Iktisadi ve Idari Egitim-Ogretim
Analytical Suite | Bilimler Fakiiltesi Bilimler Fakiiltesi

ANYS Miihendislik Fakiiltesi | Miihendislik Fakiiltesi | Egitim-Ogretim
ARTEMIS PRO  Miihendislik Fakiiltesi  Miihendislik Fakiiltesi = Egitim-Ogretim

E-devlet kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslart tarafindan saglanan ve

hizmetlerinden yararlanilan bazi sistemler asagida belirtilmistir.

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiince gelistirilen,
muhasebe kayit ve islemlerinin yapildigi web tabanli Yeni Devlet
Muhasebesi Bilisim Sistemi 23.10.2017 tarihinde pilot uygulama
olarak baglanildi ve sisteme tamamen gec¢ilmistir.

Universite biitcesinin  ddenek teklif asamasindan, harcama
asamasina  kadar olan  siirecin  elektronik  ortamda
gerceklestirilmesini saglamak amaciyla Maliye Bakanliginca
gelistirilen e-biit¢e sistemi.
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Mali islemlerin harcama birimleri ve muhasebe birimi agsamalarini
tek bir otomasyon sistemi i¢inde biitiinlestirmek, harcama
birimleri ile muhasebe birimleri arasinda elektronik iletisim
ortami saglamak amaciyla Maliye Bakanligi Muhasebat Genel
Midiirlugii tarafindan gelistirilen Kamu 1
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS),

Maliye Bakanligt Muhasebat Genel Miidirliigli tarafindan
gelistirilen Kamu Elektronik Bordro Sistemi (E-Bordro),

Universitemiz Déner Sermaye Miidiirliigii tarafindan Muhasebat
Genel Miidiirliigiine ait DMIS yazilim programi kullanilmaktadir.

Universitemiz yatirimlarma iliskin bilgi girislerinin yapildig1
Kalkinma Bakanligt Kamu Yatirimlar1 Proje Bilgi Sistemi de
kullanilmaktadir

Tiim ¢alisanlarin ve 6grencilerin sosyal giivenlikle ilgili ise
baslayis, ayrilis, saglik ve kesenek bilgi isleriyle ilgili SGK
tarafindan gelistirilen bilgi sistemi,

2017 Y1li idare Faaliyet Raporu
37


https://dmis.muhasebat.gov.tr/

Haftalik ve aylik nakit ihtiyag taleplerinin girildigi Hazine Talep
Sistemi,

Tablo 13 : Teknolojik Kaynaklar

Adet
Teknolojik Kaynaklar Egitim Hizmet Idari
Amach Amach Amach
Sunucular 8
Baska birimlere ait Sunucular -
Switch (Anahtarlar) 85
Router (Yonlendirici Cihazlar) 1
Kablosuz Cihazlar 107
Metro Ethernet 3
Masaiistii bilgisayar sayisi 712
Tasmabilir bilgisayar sayisi 157
All In One 23
Ince Istemci 95
TV 29
IP Telefon 520
Projeksiyon 95
Yazici 37
Tarayici 15
Kamera 130
Fotograf Makinesi
Kart Baski Makinesi
Kiosk
Kart Okuyucu 22
Fotokopi Makinesi 16
Kesintisiz Gii¢c Kaynagi 6
Toplam 203 1827
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Insan Kaynaklar
Universitemizde 2017 yilinda 222 akademik personel gorev yapmustir. Akademik
personel sayisinin egitim Ogretimin gelismesine paralel artirllmasi hedeflenmektedir Ayrica

tiniversitemizde diger iiniversitelerden gorevlendirilmis akademisyenler de gorev yapmaktadir.

Universitemizde idari fonksiyonlar ise 127 idari personel ile yerine getirilmektedir.
Temizlik ve giivenlik hizmetlerinde ise 99 sirket eleman istihdam edilmistir.

Akademik Kadro

Tablo 14 : Akademik Personel Sayisi (Birim Bazinda-Yillara gére)

Donem
Birim
2016 2017 2018
Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi 61 73 89
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 22 27 30
Fen Fakiiltesi 23 26 28
Edebiyat Fakiiltesi 41 45 43
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 10 13 12
Spor Bilimleri Fakiiltesi 4 4 4
Fen Bilimleri Enstitiisii - - -
Sosyal Bilimler Enstitiisii - - -
Saghk Bilimleri Enstitiisii = - -
Yabanci Diller Yiiksekokulu 4 4 5
Rektorliik 0 4 6
TOPLAM 168 196 217
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Tablo 15 : Universitemize Diger Universitelerden Géreviendirilen Akademik Personel Sayist

Unvan Say1 Gérevlendirildigi Universite
Profesor 4 Atatiirk Universitesi
Docgent -
Yrd. Do¢ent =
Ogretim Gorevlisi -
Okutman -
Cevirici -

Egitim Ogretim Planlamacisi -
Arastirma Gorevlisi -
Uzman -

Toplam 4

Tablo 16 : Universitemizde Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi

Donem
Birim Unvan
2015 2016 2017
Miihendislik ve Yardimci Dogent ) i 1
Mimarhk Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi 1 1 1

Tablo 17 : Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 Alti Yas | 24-30 Yas = 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yag ~ 51- Uzeri

Kisi 2 101 63 36 14 1
Sayisi
Yiizde 0,91% 45,34% 28,89% 16,05% 6,42% 0,45%
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Tablo 18: Idari Personel Sayisi (Hizmet Sinifi Bazinda)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 95 222 317
Saghk Hizmetleri Sinifi 3 14 17
Teknik Hizmetler Sinifi 22 46 68
Avukathk Hizmetleri Simifi 1 2 3
Yardimci Hizmetler 6 40 46
Toplam 127 324 451
Tablo 19 : Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi
0-3Yl | 4-6Yl | 7-10Yl | 11-15Y | 16-20 YIl | 21 - Uzeri

Is?iim 17 40 21 16 11 22
Yiizde %13 %31 %17 %13 %9 %17
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Tablo 20 : Idari Personel Sayist (Birim Bazinda)

. Donem

Birim Ad1 2015 2016 2017
Edebiyat Fakiiltesi 6 6 5
Fen Fakiiltesi S 5) 5}
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 7 7 7
Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi 7 7 8
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 0 0 -
Spor Bilimleri Fakiiltesi 0 0 -
Fen Bilimleri Enstitiisii 1 1 2
Saghk Bilimleri Enstitiisii 1 1 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2 2 1
Yabanca Diller Yiiksekokulu 0 0 -
Genel Sekreterlik 11 11 13
Bilgi islem Daire Baskanhg1 3 3 3
Hukuk Miisavirligi 2 1 2
Idari ve Mali isler Daire Baskanhg 18 17 16
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire 7
Baskanhg 6 6
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg 8 8 9
Personel Daire Bagkanhgi 10 10 10
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg 9 9 10
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg 10 10 10
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg 20 22 10

TOPLAM 127 126 127
Tablo 21 : Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Ikogretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii

Is<;§i1s1 5 10 19 87 6
Yiizde 4 8 16 68 4
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Il. FAALIYETLER
AKADEMIK BIRIMLER

Faaliyet raporu donemimde Universitemiz ogretim elemanlarina ait bilimsel yayin
faaliyetlerine iliskin sayisal bilgiler ve iiniversitemiz akademik birimleri tarafindan
gerceklestirilen bilimsel toplantilar ve 6grencilere yonelik diger faaliyetler asagidaki tablolarda

gosterilmistir.

Tablo 22 : Bilimsel Toplantilar ve Etkinlikler

<
2
. £ E =,
Birimler S & = N~
,?‘, © e E O) o
o 8 = @ o ‘7 40-,) ~ P
[<5] — c @ S~
O O = L = 15 — = =
E§ S 58 3 7z & 259
n¥ ¥ a on < @ | N QOFw
Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi = 49 - - | - - - - 4
Fen Fakiiltesi 13 7 12 6 - - -
Edebiyat Fakiiltesi 18 7 | 3 3 | 13 - 2
Yabanci Diller Yiiksekokulu - - - - - -
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 7 6 - 1 | - § _
Tablo 23 : Bilimsel Yaywnlar
. s . SCI'li
Birimin Ad1 Makale Bildiri Kitap
Yayinlar
Uluslararas1 | Ulusal Uluslararasi Ulusal
Fen Fakiiltesi 58 5 51 20 2 i
Miihendislik ve 85
Mimarhk Fakiiltesi = g8 & = -
Edebiyat Fakiiltesi 16 7 19 2 9 i
Yabanca Diller i i i i i -
Yiiksekokulu
Iktisadi ve idari -

Bilimler Fakiiltesi
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UNIVERSITELERARASI ANLASMA VE ISBIRLIKLERI

Universitemiz, kaliteli bir egitim yapis1 kurulmasi, egitim- dgretim alaninda séz sahibi
olma amaclarina yonelik olarak Tiirkiye’nin 6nde gelen {iniversiteleri ve yurtdigindan
tinivesiteler ile 6gretim elemanlar1 ve Ogrenciler arasinda isbirligini gelistirmek, mevcut
imkanlarin ortak kullanimi ve gelistirilmesi amaciyla protokoller yapilmis olup, gelecege
yonelik olarak da yurti¢i ve yurtdisi tiniversiteleri ile isbirlikleri gelistirilmesi planlanmaktadir.

Bu baglamda daha onceki yillara ilaveten 2017 yili igerisinde iiniversiteler ile asagidaki

temel ilkeler lizerinde isbirligi kurulmustur.

v' Ihtiyag duyulacak alanlarda, lisans ve lisansiistii dersleri kapsaminda olmak iizere,
Ogretim lyelerinin Erzurum Teknik Universitesinde ders vermelerinin saglanmasi,

v' Erzurum Teknik Universitesi Ogretim elemanlarina, ilgili {iniversitenin arastirma

laboratuvarlarindan yararlanma imkaninin saglanmasi,

v llgili iiniversitenin lisans dgrencilerine staj yaptirdigi laboratuvarlarinda Erzurum Teknik

Universitesi grencilerine kontenjan verilmest,

v’ Kiitiiphane ve her tiirlii veri tabanindan istifade,

v" Yiiksek lisans ve doktorada ortak danismanlik,

v Doktora sonrasi arastirma projelerinde gorev alma,

v' Ogrenci degisimi

Tablo 24 : Universitemizin Yaptigi Isbirligi Protokolleri

Erzurum Teknik Universitesi ile Georgian Technical
University

Erzurum Teknik Universitesi ile The College of Saint
Rose

Erzurum Teknik Universitesi ile Indus University,
Karachi-Pakistan

Erzurum Teknik Universitesi ile Universiti Putra
Malaysia

Erzurum Teknik Universitesi ile Osh State University,
Kirgizistan
Erzurum Teknik Universitesi ile Osh State University,
Kirgizistan
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PROTOKOLUN ICERIGI

Arastirma ve egitim alaninda
isbirligi protokolii

Arastirma ve egitim alaninda
isbirligi protokolii
Akademik, kiiltiirel ve sosyal
isbirligi protokolii

Mevlana Degisim Programi
protokolii

Mevlana Degisim Programi
protokolii
Bilimsel ve Egitim Isbirligi
Protokolii
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Erzurum Teknik Universitesi ile KIIT University, India,
Hindistan

Mevlana Degisim Programi
protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile KIIT University, India,
Hindistan

Bilimsel ve Egitim Isbirligi
Protokoli

Erzurum Teknik Universitesi ile International University
of Kirgizistan

Mevlana Degisim Programi
protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile International University
of Kirgizistan

Bilimsel ve Egitim Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile The Islamia University

Arastirma ve egitim alaninda

of Bahawalpur, Pakistan isbirligi protokolii
Erzurum Teknik Universitesi ile University of Swat- Arastirma ve egitim alaninda
Pakistan isbirligi protokolii
Erzurum Teknik Universitesi ile Comsats Institute of Arastirma ve egitim alaninda
Information Technology, Pakistan isbirligi protokolii
Erzurum Teknik Universitesi ile Bahria University, Arastirma ve egitim alaninda
Pakistan isbirligi protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Atatiirk Universitesi

Egitim-0gretim isbirligi
protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Istanbul Teknik
Universitesi

Egitim-6gretim isbirligi
protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Yildiz Teknik
Universitesi

Egitim-0gretim isbirligi
protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Orta Dogu Teknik
Universitesi

Egitim-6gretim isbirligi
protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Tiirkiye Is Bankasi

150 Yatak kapasiteli 6grenci

Genel Mid. yurdu protokolii
Erzurum Teknik Universitesi ile Atatiirk Universitesi Ata | Ata Teknoloji Transfer Ofisi
Teknokent Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Bagbakanlik Sermaye
Piyasas1 Kurulu

Finansal egitim, finansal
piyasalarda teorik bilgi ve
tecriibe birikiminin 6nemi ve
bununla ilgili merciler arasinda
karsilikl1 bilgi alisverisi
konusunda isbirligi

Erzurum Teknik Universitesi ile Karadeniz Teknik
Universitesi

Egitim-0gretim isbirligi
protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile G.D Annunzio
University Chreti-Pescara-italya

Arastirma ve egitim alaninda
isbirligi protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Halkbank ve Erzurum
Ticaret ve Sanayi Odas1 (ETSO)

Enerji Verimliligi Check-Up
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Hoca Ahmet Yesevi
Uluslararas: Turk-Kazak Universitesi

Bilimsel ve Egitim Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile AUL Arts, Sciences and
Technology University, Liibnan

Bilimsel ve Egitim Isbirligi
Protokolii
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Erzurum Teknik Universitesi ile Al Butana University,
Sudan

Bilimsel ve Egitim Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile The Holy Quran and
Islamic Sciences University, Sudan

Bilimsel ve Egitim Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Benha University, Misir

Bilimsel ve Egitim Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Al Quds University,
Filistin

Bilimsel ve Egitim Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile  Imam Mahdy
University, Sudan

Bilimsel ve Egitim Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Global University,
Liibnan

Bilimsel ve Egitim Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile The Holy Quran and
Taseel of Sciences University, Sudan

Bilimsel ve Egitim Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Kordofan University,
Sudan

Bilimsel ve Egitim Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Isra University, Urdiin

Bilimsel ve Egitim Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Palestine Ahliya
University, Filistin

Bilimsel ve Egitim Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Blue Nile University,
Sudan

Bilimsel ve Egitim Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile West Kordufan
University, Sudan

Bilimsel ve Egitim Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Gezira University, Sudan

Bilimsel ve Egitim Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Al Zaiem Al Azhari
University, Sudan

Bilimsel ve Egitim Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Nile Valley Universty,
Sudan

Bilimsel ve Egitim Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Palastine Technical
University, Filistin

Bilimsel ve Egitim Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Dalanj University, Sudan

Bilimsel ve Egitim Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Andalus University,
Yemen

Bilimsel ve Egitim Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Amran University,
Yemen

Bilimsel ve Egitim Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Mogadishu University,
Somali

Bilimsel ve Egitim Isbirligi
Protokoli

Erzurum Teknik Universitesi ile Polytechnic University,
Filistin

Bilimsel ve Egitim Isbirligi
Protokolii
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Erzurum Teknik Universitesi ile Peace University, Sudan

Bilimsel ve Egitim Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile International University
of Corpration, Kazakistan

Bilimsel ve Egitim Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile International University
of Corpration, Kazakistan

Mevlana Degisim Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile University Science and
Technology,Sudan

Akademik ve Egitim Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile University Science and
Technology,Sudan

Mevlana Degisim Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Yunus Emre Enstitiisii

Is Birligi ve Tanitim Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Bakii Devlet Universitesi

Mevlana Degisim Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Hoca Ahmet Yesevi
Universitesi

Mevlana Degisim Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Bakii Devlet Universitesi

Bilimsel ve Egitim Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Uluslararas1 Vizyon
Universitesi

Bilimsel ve Egitim Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile International Balkan
University

Bilimsel ve Egitim Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Valiligi

Bilim, Sanat, Kiiltiir ve Spor Ligi

Isbirligi Protokolii
Erzurum Teknik Universitesi ile Hassan II University Of Bilimsel ve Egitim Alaninda
Casablanca Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Hassan II University Of
Casablanca

Mevlana Degisim Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile KOSGEB

AR-GE ve Inovasyon Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Aras Elektrik Dagitim
AS

Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi — Erzurum Ticaret ve
Sanayi Odasi — Halkbank

Kobilere Enerji Verimliligi
Check-up Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Prof. Dr. Necmettin Erbakan
Fen Lisesi Midiirligii

Sosyal ve Bilimsel Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Palandoken Ibrahim Hakki
Fen Lisesi Miidiirligii

Sosyal ve Bilimsel Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Spring International Language
Center University

Egitim ve Akademik Isbirligi
Anlasmasi
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KUTUPHANE HIZMETLERI

Erzurum Teknik Universitesinde, bilgiye ve belgeye en hizli ve en saglikli bicimde
erisiminin saglanabilmesi i¢in bir bilgi merkezine duyulan ihtiyaci karsilayabilmek amaciyla
2012 yilinda baglatilan Merkez Kiitiiphane kurma c¢alismasi 2013 6gretim yilinda
tamamlanarak 2014 yili boyunca 170 m? alanda 75 raf ve toplamda 11173 say1 eserle
tiniversitemiz biinyesindeki 6grencilerimize, 6gretim liyelerimize ve diger okuyucularimiza bir
Daire Bagkani bir Sube Miidiirii, bir Yardimc1 Hizmetli ii¢ Kiitiiphaneci personel ile hizmet
vermeye devam etmistir. 2015 yilinda 170m2 alanda 40 raf ve 5400 say1 eserle Miihendislik ve
Fen Fakiiltesi Kiitiiphanesi ve yeni kurulan Merkez Kiitiiphanede 1004 m? alanda 101 raf
20.409 eser ile hizmet vermistir. 2016 yilinda yilinda 170 m? alanda 40 raf ve 6400 say1 eserle
Miihendislik ve Fen Fakiiltesi Kiitliphanesi ve Merkez Kiitliphanede 1004m2 alanda 101 raf
29.409 eser ile hizmet vermistir.2017 yilinda ise 170m2 alanda 20 raf ve 2183 eserle Fen
Fakiiltesi Kiitiiphanesi ve Merkez Kiitiiphanede 1004m2 alanda 101 raf 35.409 eser ile 500m2
alanda 3382 eser ile yeni kurulan Miihendislik ve Mimarlik Kiitliphanesinde hizmet vermistir.
tiniversitemiz biinyesindeki 6grencilerimize, 6gretim tiyelerimize ve diger okuyucularimiza bir
Daire Baskani bir Sube Miidiirii, ti¢ Kiitiiphaneci bir Memur ve bir hizmetli personel ile hizmet
vermeye devam etmektedir.

Kiitiiphanedeki koleksiyon sayisimi artirmak i¢in Universitemize bagli birimlerden
gelen istekler de dikkate alinarak 2012’de baslatilan basili kaynak satinalma siireci her yil biitce
imkanlar 6lgiisiinde stirdiiriilmektedir.

Ayrica Kiitliphanemize bir cok kurumdan bagis yoluyla materyal saglanarak kiitiiphane

koleksiyonumuzu zenginlestirme ¢aligmalarina da devam edilmektedir.

Sunulan Hizmetler

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nda bulunan tiim basili ve elektronik
kaynaklarin korunmasi, kullandirilmasi, basili ve elektronik yayin saglama, kataloglama,
tarama, ciltleme, depolama, 6diing, rezerv, ILL, fotokopi hizmetleri verilmektedir. Ayrica
kiitiiphane kullanicilarina kablosuz internet erisimi, internet kullanimi igin tahsis edilmis
bilgisayarlar, bireysel calisma odalari, grup calisma odasi, ayr1 girisi olan 24 saat acik ders
calisma salonu gibi olanaklar saglanmaktadir.
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Koleksiyon

Tablo 25 : Materyal Tiiriine Gére Eserler

Materyal Tiirii Toplam
Kitap 38.947
Siireli Yayin 172

Tablo 26 : 2017 Yi/: Koleksiyon Gelisimi

Satin alinan ve kataloglanan Tiirkee Kitap sayisi 5.290
Satin alinan ve kataloglanan yabanci dilde Kitap sayisi 110

Armagan edilen Kkitap sayisi (kataloglanan) 2.286
Toplam 7.686

Odiin¢ Verme Sayilan

2017 yilinda Merkez Kiitiiphane ve Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Kiitiiphanesi ve
Fen Fakiiltesi Kiitiiphanesinden 6diing verilen materyal sayis1 5015 dir.

Tablo 27 : Kayitl Kullanic: Sayilar:

Kullanier Adet
Ogretim Elemam 109
Master ve Doktora Ogrencisi 227
Ogrenci 4.549
Ozel Ogrenci -
idari Personel 122
Uye -
Toplam 5.007
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IDARI FAALIYETLER
GENEL SEKRETERLIK

v" Universite teskilatinda bulunan idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasi saglanmaktadir.

v" Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu ile ilgili tiim is ve islemler gergeklestirilmis bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglanmaistir.

v' Universite Senatosu ve Yonetim Kurulunun Kkararlari iiniversiteye bagli birimlere
iletilmistir.

v" Universite Senatosunca alinan cesitli kararlar kamuoyuna duyurulmustur.

v" Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu’nun kararlarim Universite’ye baglh
birimlere iletilmesini saglamak. 01.01.2017-31.12.2017 tarihleri arasinda Universite
Senatosu 21 kez, Universite Yonetim Kurulu ise 27 kez toplanmis olup alinan Kararlar Genel
Sekreterlikge ilgili birimlere iletilmistir.

v" Genel Sekreterlik yazisma ve evrak akist Genel Sekreterlik birimi tarafindan
yiriitiilmekte olup 02.01.2017-31.12.2017 tarihleri arasinda yapilan resmi yazismalar
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) sistemi lizerinden yapilmaktadir.

v" Cesitli kurum ve kuruluslarin tniversitemiz ile ilgili istemis oldugu bilgilerin rapor
halinde hazirlanarak ilgili kurumlara iletilmistir.

v Rektor, Rektor Yardimcilari veya iniversite adina gelen gizli yazilarin gereginin
yapilmistir.

v Rektorliik Makami yazigmalart yiirtitiilmistiir.

v" Universitemiz ile yurt i¢i ve yurt disinda bulunan iiniversiteler arasinda gerceklestirilen

isbirligi protokolleri ile ilgili tim yazigsmalar yapilmistir.
Bilgi Edinme Birimi

Genel Sekreterligimiz biinyesinde Bilgi Edinme Birimi, Bilgi Edinme Kanunu
kapsaminda Universitemize ve Basbakanlik Bilgi Edinme Merkezine yapilan basvurularin,
tiniversite birimlerine gonderilmesi ve cevaplarin bagvuru sahiplerine iletilmesidir. 2017 yil
icerinde 3 bilgi edinme bagvurusunda bulunulmus, bunlardan 1 adet bagvuruya olumlu, 2 adet

bagvuruya ise olumsuz cevap verilmistir.
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Yaz Isleri Biirosu

Universite igindeki ve disindaki yazismalarin, evrakin gerekli yerlere dagitimimin,
ivedilikle verilmesi gereken cevaplarin daha verimli ve etkin bir bigimde yerine getirilmesi
birimimizin amacidir. 14.10.2014 tarihinden itibaren Elektronik Belge YoOnetim Sistemi
(EBYYS) tizerinden evrak akis1 yapilmakta ve e-imza alim siireci tamamlanarak tiim belgeler
online gonderilerek imzalanmaktadir. 02.01.2017-31.12.2017 tarihleri arasinda birimimize
gelen evrak sayis1 4703 tiir. Ayni sekilde 02.01.2017-31.12.2017 tarihleri arasinda gonderilen
evrak sayis1 3297°dir.

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Akademik Takvimin Hazirlanmasi:

2017-2018 egitim-6gretim yil1 baginda, Universitemizde egitimin baglama-bitis ve sinav
tarihleri ile ilgili Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerimizin de goriisleri alinarak olusturulan
Akademik Takvim, Universitemiz Senatosu tarafindan onaylandiktan sonra Yiiksekdgretim
Kurumuna bildirilmistir.

Acilan Program-Boéliim Yazismalari:

Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiiler biinyesinde acilacak veya kapatilacak
olan program/bolim/anabilim dal1 dosyalari Universitemiz Senatosuna sunulmus ve ilgili karar
alindiginda YOK e ve akademik birimlere bildirilmistir.

Yonetmelik ve Yonergeler:

Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeligi(12/10/2012)
Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi(21/03/2013)
Kurum I¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Y6nergesi(06/09/2013)
Ortak Zorunlu Dersler ve Sinav Yonergesi(06/09/2013)

Yaz Okulu Yonergesi(14/06/2013)

Ogrenci Kayit Kabul Islemlerine iliskin Y®6nerge(06/09/2013)
Muafiyet ve Intibak Yonergesi(08/01/2014)

Cift Anadal ve Yandal Yonergesi(08/01/2014)

Ozel (Misafir) Ogrenci Yonergesi(08/01/2014)

Yabanci Uyruklu Ogrenci Yonergesi(27/03/2014)

Staj Yonergesi(17/02/2014)

Danigmanlik Yo6nergesi(14/10/2015)

Diploma ve Diger Belgelerin Hazirlanmasina iliskin Yonerge(31/05/2016)
Ogrenci Konseyi Yénergesi(09/11/2016)

2017 Y1li idare Faaliyet Raporu
53



OSYS Kontenjanlarin Belirlenmesi:

Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan belirlenen ve 2017-2018 egitim-6gretim
yil1 basinda Universitemiz akademik birimlerine OSYS Sinav sonuglarma gore alinacak dgrenci
kontenjanlari, ilgili birimlerin teklifleri dogrultusunda hazirlanarak Universitemiz Senatosuna
sunulmus ve ardindan OSYM ’ye elektronik ortamda bildirilmistir.

Egitim Planlar1 ve Ders Programlar:

Universitemiz akademik birimlerinde okutulacak olan derslerin yer aldigi “Egitim
Planlar1” 2017-2018 egitim-6gretim y1l1 basinda 4 Fakiilte ve 2 Enstitiiden istenilmistir. Egitim
Planlar1, Universitemiz Senatosu’na sunulmus Senato’da onaylandiktan sonra Ogrenci Bilgi
Sistemine aktarilmistir.

Kayit Islemleri:

Universitemize kayit hakki kazanan, ek kontenjanlar dahil 808 &grencinin bilgileri
OSYM’den alinmis olup bu bilgiler Ogrenci Bilgi Sistemine aktarilmustir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan baslatilan e-kayit uygulamasi ile kayit
yapan Ogrencilerin bilgileri YOKSIS’ten alinarak 6grenci bilgi sistemine iglenmis ve bu
Ogrencilerin belgeleri, har¢ 6deme durumlar takip edilmistir.

Universitemize kayit yaptirabilmek icin gerekli olan ( diploma, fotograf, sonug belgesi,
banka dekontu ) belgeler web sitesi araciligiyla 6grencilere duyurulmustur.

Universitemize kayit hakki kazanan 808 6grenciden 769 unun kesin kayitlar: yapilmistir.
Kayd1 yapilan 6grencilere 6grenci kimlikleri teslim edilmis, Akademik takvim hakkinda bilgi
verilmistir.

Universitemize DGS ile yerlesen 60 6grenciden kayit i¢in bagvuran 48 dgrencinin kesin
kayitlar yapilarak, kimlikleri teslim edilmistir. Ogrencilerin muafiyetleri otomasyon sistemine
islenerek ders kayitlar1 tamamlanmastir.

Katki Pay ve Burs Islemleri:

Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilen ve her egitim-6gretim y1li baginda Universitemiz
Senatosu’nda goriisiilen Universitemize ilk defa kayit yaptiracak olan ve kayit yenileyecek ara
siif dgrencilerinden alinacak katki payr miktarlari, Ogrenci Bilgi Sistemine aktarilarak
ogrencilere yatiracaklar1 katki payr miktarlar1 tanimlanmigtir. Bankaya yatirilan harglarin
tahsilat raporlar1 ¢ikarilmstir.
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Yatirilacak katki pay1 tutarlart ile ilgili bankayla irtibata gecilmis, 6grenciler sisteme
aktarilmis ve bankaya yatirilan katki paylarinin tahsilat raporlari ¢ikarilmastir.

Erzurum Teknik Universitesi, Lisans, Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeliginin 7.
Maddesinin 7. ve 8. firkalar1 geregince, boliimlerinde %10’a giren 2016-2017 Giiz doneminde 93,
2016-2017 Bahar doneminde 67 6grenci tespit edilmis ve yatirmalart gereken harg tutarlar yeniden
diizenlenmistir.

Fakiilteler bazinda 1. Ogretim har¢ tutarmi ddemeyen dgrenciler tespit edilerek, ilgili
rakamlar YOKSIS’ e girilerek YOK beyan formu gonderilmistir.

Giiz ve Bahar yariyilinda yatirilan katki paylari, fakiilte bazinda hesaplanarak Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi’na bildirilmistir.

Ogrencilerden Rektdrliik bursu icin, burs basvurulari alinmis ve burs almaya hak kazanan
ogrenciler, Kredi Yurtlar Kurumu web sitesine, burs alabilmeleri i¢in eklenmistir.

Kredi Yurtlar Kurumu’ndan 6grenim kredisi ve burs alan 6grenciler ile kredi ve bursu
kesilen 6grenciler, 6grenci bilgi sistemine aktarilmigtir.

Yatay Gegis ile Universitemize Gelen ve Giden Ogrencilerin islemleri:

2017 yili igerisinde yatay gegis ile liniversitemize gelen 50 dgrencinin kayitlart yapilmus,
ogrenci kimlikleri ¢ikartilip dgrencilere teslim edilmistir. Ogrencilerin ders kayitlar1 yapilip,
muafiyet talepleri dogrultusunda fakiilte yonetim kurullarindan ¢ikan kararlara gore muaf dersleri
islenmistir. Yatay gegisle gelen Ogrencilerin askerlik tecil islemleri yapilmis, Yiiksekogretim
Kurumu ve Kredi Yurtlar Kurumu’nun sistemine 6grenci bilgileri girilmistir.

2017 yili igerisinde yatay gegis ile tiniversitemizden giden 144 §grencinin {iniversitemizle
ilisikleri kesilmis, 6grencinin askerlik subesi, yliksekdgretim kurumu ve kredi yurtlar kurumu
bilgilendirilmistir. Bu 6grencilerden ikinci 6gretim olanlarin harg iadeleri yapilmistir

Yiiksekogretim Kurumu Ortak Veri Tabam (YOKSIS) islemleri:

Yiiksekdgretim Kurumu ortak veri tabanina, YOK’iin gelistirdigi bir sistem iizerinden
aktarim yapilmustir. Ogrenci Bilgi Sistemi yazilim sirketi ile gerekli calismalar yapildiktan
sonra sistemimiz YOK sistemine entegre edilerek 6grenciler anlik veri transferi metoduyla
YOK sistemine aktarilmistir. Bu sistem ile 6grenci bilgilerinde herhangi bir degisiklik
oldugunda aninda YOKSIS’e iletilerek dgrencinin bilgileri giincel tutulmustur. Bu sistem
sayesinde O6grenciler e-devlet iizerinden 6grenci belgesi alabilmekte, askerlik tecil islemleri
otomatik olarak yapilmakta ve sistemi kullanan baz1 kurumlar buradan 6grencilere ait bilgilere
ulasabilmektedir.
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Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Islemleri:

Ogrenci alimi igin YOK ile yazismalar yapilarak gerekli izinler alimustir.

Yabanci uyruklu Ogrenciler i¢in web sayfasi lizerinden on kayit sistemi olusturularak,
basvurular aliip, gecerli bagvurular fakiiltelere iletilmistir.

Fakiiltelerin se¢imi dogrultusunda kayit hakki kazanan 5 ogrencinin kayitlart yapilip,

ogrencilere ikamet izni i¢in gerekli belgeler diizenlenerek verilmistir.

Ogrenci Ozliik Islemleri:

[k kayit esnasinda ogrencilerimizin kayitlanma islemleri yapilirken “MERNIS” ad
verilen programdan 6grencilerimizin adres ve niifus bilgileri alinarak elektronik ortamda kayit
altinda tutulmustur.

Hakli ve gegerli nedenlerle 6grenimine devam edemeyecek 6grencinin kaydi, akademik
takvimde belirtilen siireler i¢inde basvurulmasi halinde, ilgili yonetim kurulunca bir veya iki
yartyil dondurulmus ve grencinin durumu Ogrenci Bilgi Sistemine islenmistir. Bu égrenciler
YOK ve Kredi Yurtlar Kurumuna bildirilmistir.

Universitemize yeni kayit yaptiran erkek ogrencilerin bilgileri YOKSIS’e aktarilmus,
elektronik olarak tecil islemlerinin yapilmasi saglanmistir.

Otomasyon islemleri:

Ogrenci Isleri Daire Baskanligimiza sahsen miiracaat eden veya telefon/e-mail yolu ile
ulagan tiim 6grencilerimize, gerekli bilgiler en kisa siire de verilmistir.

Ogrencilerin ihtiyag duydugu (dgrenci belgesi, transkript, diploma, diploma eki vb.)
belgeler en kisa siirede hazirlanarak ilgili 6grencilere verilmistir.

Ogrenci bilgi sisteminde yapilan c¢aligmalar sonucunda &grencilerin e-imzali belge
alabilmeleri saglanmistir. Ayrica 6grenci bilgi sistemine giris i¢in mobil uygulama hizmete
sunulmustur.

2017-2018 egitim-6gretim yilinda kayit hakki kazanan 899 6grencinin kimlikleri basilarak,
kayit yaptiran 6grencilerimizin kimlik kartlar1 kayit esnasinda; Ek Kontenjan, yatay gegis, DGS
yoluyla kayit hakki kazanan 6grencilerimizin kimlikleri ise en kisa stirede basilarak 6grencilerimize
verilmistir.

Ogrencilerimizin 2017 y1l1 giiz ve bahar yariyili basinda derslere kayitlanma islemleri
esnasinda kayitlar1 kontrol edilerek, gerekli durumlarda kayit islemlerinde 6grencilerimize ve
danigmanlarina gerekli teknik ve idari destek saglanmistir
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Her 6grenci i¢in “Ogrenci Bilgi Sistemi” iizerinde olusturulan sayfa icin giris sifresi ve
kullanic1  adi  gilincellemeleri  yapilarak, ogrencilerimizin  sayfalarinin  kullanimi
kolaylastirilmistir.

Not ve Ders Kayit Islemleri:

Fakiilteler tarafindan olusturulan ders miifredatlar1 6grenci bilgi sistemine islenerek ayri
ayr1 birimlere tanimlanmasi yapilmistir.

Ders kayitlari, giiz ve bahar donemlerinde akademik takvimde belirlenen tarihlerde
Ogrenci bilgi sisteminden acilmis, 6grenciler ders kayitlarimi yapmis, danigsmanlar ise onay
islemlerini gergeklestirmislerdir.

Ogrencilerimizden muafiyet talebini igeren dilekce, muafiyete esas olacak belgelerle
birlikte kayit islemi siiresi igerisinde ilgili birime basvuranlarin talepleri, ilgili yonetim kurulu
tarafindan karara baglandiktan sonra 6grencilerin muaf oldugu dersler, birimimiz personelince
Ogrenci Bilgi Sistemine islenmistir.

2017-2018 egitim-6gretim yilinda Ogrencilerin yeni egitim planlarina uygun ders
atamalar1 yapilarak, Ogrencilere web {lizerinden kayit yenileme islemlerinin yapilmasi
saglanmistir. Cesitli nedenlerden dolay1 ders degisikligi yapan 6grencilerin bagvurulari ile ilgili
akademik birimlerden gelen kararlar dogrultusunda ders degisiklikleri birimimizce yapilmistir.

Yariyll i¢in hazirlanan haftalik ders programlari, 6grenci bilgi sistemine aktarilarak,
Ogrencilerin sistemlerine girdigi zaman haftalik ders programimi takip edebilmeleri
saglanmustir.

Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden dgretim gorevlileri igin kullanici adi tanimlamasi
yapilmis, acilan derslere, ilgili 6gretim tiyeleri atanmigtir.

Ogrencilere ders kayitlarmi eksiksiz yapabilmeleri igin, ders kaydiyla ilgili gerekli
kilavuzlar olusturulmus, ders kayitlar1 esnasinda her tiirlii sorun giderilmistir.

Sinav Islemleri:

Egitim-0gretim yili boyunca simnavlar agilarak birimlere tanimlanmig ve 6grenci bilgi
sisteminden takibi yapilmistir. Ogrenci not islemleri de sistem {izerinden takip edilmistir.

Ogrencilerin ara sinav donemlerinde, saglik sebebiyle sinavlara katilamamalari nedeni ile
fakiiltelerine dilek¢e ve rapor ile basvurmalar1 sonucu mazeret sinavlarit yapilmaktadir. Bu
Ogrenciler i¢cin mazeret sinavlar1 agilmis ve sistem iizerinden notlar dahil olmak {izere takibi
yapilmustir.
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Notlarin sisteme girisi, not takibi, basar1 durumu, not basar1 kriterleri gibi islemler sisteme
tanimlanmis ve isleyisi takip edilmistir.

Yatay Gegis ile gelen 6grenciler veya muafiyet sinavini gecen 6grenciler daha 6nce basari
ile tamamladig1r derslerden muaf olmak i¢in fakiiltelerine basvurmus, fakiilte yoOnetim
kurullarinin aldig1 kararlar dogrultusunda muaf olunan dersler sisteme islenmistir.

Yaz okulunu bagka bir tiniversiteden alan &grencilerin, ders aldiklari iiniversitelerden
gelen basar1 durum belgelerindeki notlar1 sistemlerine islenmistir.

Ogrenci Bilgi Sistemine girilen dgrenci notlarinin, herhangi bir olumsuz durum olusmasi,
notlarin silinmesi vb. ihtimalleri disiiniilerek, biitiin dersler i¢in detayli not cizelgeleri
cikarilarak, dosyalanip arsive konulmustur.

Kayit Silme Islemleri

Universitemiz akademik birimlerinde egitim gérmekte olan ve gesitli nedenlerden dolayi
kaydi silinen 6grencilerle ilgili Yonetim Kurulu Kararlari, 6grenci otomasyon sistemine
islenmistir. Ogrencilerin durumlari, basta YOK olmak iizere ilgili kurum ve kuruluslara
bildirilmistir.

2016-2017 Yaz okulu i¢in akademik takvim hazirlanarak Senatoya sunulmustur Boliimlerin
talebi dogrultusunda dersler 6grenci bilgi sisteminden acilip bu derslere iicret tanimlamasi
yapilmustir.

Yaz okulundan ders alan 6grencilerin kayitlar1 takip edilerek ders ticretleri fakiiltelere
aktarilmigtir. Ayrica misafir 6grenci olarak ders almak isteyen dgrencilerin kayitlar1 yapilarak yaz
okulu sonunda notlar1 Universitelerine gonderilmistir

2017 yilinda mezun olan 297 ogrenci i¢in gecici mezuniyet belgeleri hazirlanarak
ogrencilere teslim edilmistir. Diplomalar i¢in de gerekli ¢aligmalar yapilmis, diploma kagidi
alim1 ve diploma tasarimi islemleri tamamlanmaistir.

Lisansiistii Ogrenci islemleri:
Ogrenci Ahmina fliskin Islemler:

2017-2018 egitim-6gretim yili giiz ve bahar yariyillarinda Universitemiz Enstitiilerine
almacak o6grenci kontenjanlar1 Universitemiz Senatosunda kabul edildikten sonra ilgili
Enstitiiye; Enstitii tarafindan hazirlanan 6grenci alimina iliskin duyuru web sayfasinda
duyurulmustur.

Enstitiilerimiz Anabilim Dallarina kayit hakki kazanan &grencilerin kayitlari, Ogrenci
Bilgi Sistemi iizerinden yapilarak, bu 6grencilerimize en kisa siire zarfinda “Ogrenci Kimlik
Kartlar1” verilmistir.

2017 Y1li idare Faaliyet Raporu
58



Tezli/tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora Islemleri:

Universitemiz Enstitiilerinde yeni agilacak Yiiksek Lisans ve Doktora programlari ile
ilgili teklifler Universitemiz Senatosuna sunulmus ve Senato onayi alindiktan sonra YOK’e
bildirilmistir. YOK ten gelen izin yazis1 ilgili Enstitiiye génderilmistir.

Istatistiki Islemler
Ogrenci Sayilar:

Universitemizde egitim gormekte olan 6grencilerimizin toplam sayilari, devaml
giincellenmektedir.

Universitemizde egitim gdérmekte olan &grencilerimizin sayilari, YOKSIS, Yiiksek
Ogrenim Kredi Yurtlar Kurumu veri tabanlarina 2017 yil1 igerisinde diizenli olarak islenmistir.

Grafik 1 : Bélgelere Gore Ogrenci Sayilart
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Grafik 2 : Bélgelere Gore Ogrenci Sayiarimin Oranlar
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Grafik 3 : [llere Géore Ogrenci Sayilar
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Grafik 4 : Simif Bazinda Ogrenci Sayilar
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Grafik 5 : Ogrenim Tiiriine Gére Ogrenci Sayilar
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Grafik 6 : Cinsiyete Gée Ogrenci Sayilari
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Grafik 7 : Yillara Gére OSS Ile Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari
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Grafik 9 : Dikey ve Yatay gecis ile kayith 6grencilerin sayisi

2017 - Dikey Gegis-Yatay Gegis Ile Kayitlanan Ogrenci Sayisi
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MEZUN OGRENCI SAYILARI

Boliim 2017 Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Makine Miihendisligi 50
Insaat Miihendisligi 53
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 47
Matematik 2
Isletme 49
Tarih 43
Iktisat 37
Sosyal Bilimler Enstitiisii 6
Fen Bilimleri Enstitiisii 10
Toplam 297
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2017-OSS KONTENJANLAR ve KAYIT YAPTIRAN OGRENCI SAYISI

Boliim 0SS Kayit Ek Kayit Bos Kalan | Doluluk
Kontenjan | Yaptiran | Kontenjan | Yaptiran | Kontenjan | %

Iktisat 62 8 54 2 52 16,13

Iktisat (1.0) 62 0 62 1 61 1,61

Isletme 62 1 61 0 60 3,23

Isletme (1.0) 62 1 61 0 61 1,61

Bilgisayar 41 40 1 0 1 97,56

Miihendisligi

Insaat 62 62 0 0 0 100

Miihendisligi

Insaat 62 61 1 1 0 100

Miihendisligi

(1.O)

Elektrik- 62 59 3 3 0 100

Elektronik

Miih.

Elektrik- 62 62 0 0 0 100

Elektronik

Miih. (1.0)

Makine 62 61 1 1 0 100

Miihendisligi

Makine 21 17 4 3 1 95,24

Miihendisligi

(1.O)

Molekiiler 57 55 2 Z 0 100

Biyoloji ve

Genetik

Tarih 52 48 4 3 1 98,08

Tarih (1.0) 52 48 4 4 0 100

Tiirk Dili ve 62 61 1 1 0 100

Edebiyati

Tiirk Dili ve 62 58 4 4 0 100

Edebiyat1 (1.0)

Felsefe 52 49 3 2 1 98,08

Felsefe (1.0) 52 44 8 6 2 96,15

TOPLAM 1009 735 274 34 240 76,21
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YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yemekhane Yapim Isi

2016 yilinda ihalesi yapilan 7760 m? lik alana sahip olan Yemekhane insaati sdzlesmesi
yapilmis olup insaat devam etmektedir. Teslim tarihi 2018 olarak belirlenmistir.
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Ogrenci Yasam Merkezi

2017 yilida ihalesi yapilan 4000 m? lik alana sahip olan Ogrenci Yasam Merkezi Ingaati
sOzlesmesi yapilmis olup insaat devam etmektedir. Teslim tarihi 2018 olarak belirlenmistir

— N
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Merkezi Kiitiiphane Yapim isi

2017 yilinda ihalesi yapilan 12700 m? lik alana sahip olan Merkezi Kiitiiphane Ingaati
sOzlesmesi yapilmis olup insaat devam etmektedir. Teslim tarihi 2019 olarak belirlenmistir.
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16 Daireli Lojman Binas1 Yapim Isi

2017 yilinda ihalesi yapilan 3. Etap Lojman 16 Daireli Ingaat1 sézlesmesi yapilmis olup
insaat devam etmektedir. Teslim tarihi 2018 olarak belirlenmistir.
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Merkezi Garaj ve Giivenlik Binas1 Yapim Isi

2017 yilinda ihalesi yapilan 3250 m? lik alana sahip olan Merkezi Garaj ve Giivelik Binasi
ingaat1 2017 yilinda tamamlanarak hizmete acilmistir.
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Ek Derslik Binas1 Kapali Spor Salonu Doniistiirme

2017 yilinda ihalesi yapilan olan Ek Derslik Binasinin Kapali Spor Salonuna ¢evirilmesi
151 2017 yilinda tamamlanarak hizmete agilmistir.
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Rektorliik Meydam Yapim fsi

06/06/2017 tarihinde yapimi baslayan Rektorlilk Meydani Yapim isi 27/10/2017
tarithinde yapim1 tamamlanmistir.
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BiLGIi iISLEM DAIRE BASKANLIGI

Bilgi Islem Daire Baskanligi, {iniversitemizin bilisim altyapisini olusturan sistem, ag,
web, yazilim ve donanim destek hizmetlerini, ETU 6grenci ve akademik/idari personeline
sunmaktadir. Asagida tiim birimlerin 2017 senesine ait yaptigi hizmetlerin dokiimii
sunulmaktadir.

v’ Sistem odas1 i¢in ihaleye ¢ikilmis Universitemizin stratejik plani gercevesinde gelisimine
uygun olarak Modern bir sistem odasi Rektorliik binasinda faaliyete gegirilmistir.

v Rektorliik binasi igin turnike, kapi tipi metal arama dedektorii, kapali otopark i¢in HGS satin
alimlar yapilarak kullanilmaya baslanmistir.

v' Giivenligi en ist seviyede tutabilmek igin kameralar satin alinmisg gerekli yerlere
konumlandirilarak 7/24 kayit ve izlenme yapilmaya baglanmistir.

v' Kampiis alanindaki network altyapisinda meydana gelen arizalar giderilmistir.

v’ Fakiiltelerin talepleri dogrultusunda bilgisayar laboratuvarlarda ve akademik personelin
bilimsel ¢aligsmalarini daha verimli bir bi¢imde gergeklestirebilmesi igin lisansli yazilimlar alimi
gerceklestirildi.

v Fakiilteler ve Daire baskanliklarmin talepleri dogrultusunda Universitemizde kullanilacak
olan Masaiistii Bilgisayar, Monitor, Yazici, Diziistii Bilgisayar, Projeksiyon satin alimlar
yapilarak kullanima sunuldu.

v" Yeni agilmakta olan Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi i¢in network altyapisi i¢in gerekli
calismalar yapilarak Fiber ¢ekimi ve sonlandirmalart yapildi.

v" Network altyapisi ¢alismalari ¢ercevesinde fiber dagitimi i¢in saha dolabi konularak yeni
yapilacak binalar i¢in dagitim yeri olusturuldu.

v' Giivenlik agiklarini kapatmak igin web tizerinde ¢aligan uygulamalar i¢in https (giivenli hiper
metin aktarim iletisim kurali) kullanilmaya baslanmistir.

Asagidaki web tabanli uygulamalar hazirlanarak kullanima sunulmustur.

Kadin Caligmalar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi. (http://ekaum.erzurum.edu.tr),
Siirekli Egitim Merkezi (http://etusem.erzurum.edu.tr/),

Kiz Ogrenci Yurdu (https:/yurt.erzurum.edu.tr/)

DERS BILGI PAKETLERI (http://servis.erzurum.edu.tr/dersler)
ETU izin Takvimi (http://servis.erzurum.edu.tr/takvim/)

OBS UNIPA Api Yazilimi1 (Mobil Uygulama)

Kiitiiphane ILL Istek Formu (http://form.erzurum.edu.tr/ill)
Arag Takip Cizelgesi (http://yof.erzurum.edu.tr/aractakip)
Bologna Siireci (http://servis.erzurum.edu.tr/bologna)

Is Giivenligi (http:/isg.erzurum.edu.tr/)

ETU MAYA Sayfasi (http://maya.erzurum.edu.tr/)

LU
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Mezun Sayfasi (http://mezun.erzurum.edu.tr/)

Ogrenci Konsey Sayfasi (http://ogrencikonseyi.erzurum.edu.tr/)

ETU Duyuru Panosu (http://servis.erzurum.edu.tr/pano/pano/index/1)

SKS Spor Aktivite Bagvuru (http://servis.erzurum.edu.tr/spor_basvuru/basvuru/create
OGRENCI SEMPOZYUMU 1 Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama
ETU Akademik Tesvik (http:/servis.erzurum.edu.tr/akademiktesvik/admin)

Universitemizdeki son kullanictya, teknik destek ve servis hizmeti vermek icin ariza
bildirimi ¢agri monitorlerinden takip edilerek sorunlar ¢oziime hizli kavusturularak olusacak is
kayiplar1 engellenmistir.

Diger Hizmetler

Internet servis saglayiciligs,

Telekomiinikasyon servis saglayiciligi,

Web sayfasi, e-posta, sahip olunan c¢esitli otomasyon yazilimlari vb. servisleri sunmak,
isletmek ve teknik destek vermek,

Personelimizin bilisim ve telekomiinikasyon cihazlarindaki yazilimsal ve donanimsal
arizalart gidermek,

Universitemizin toren vb. etkinliklerinde bilgisayar, projeksiyon gibi teknik aksami saglamak,
isletmek ve ses sitemi gibi teknik cihazlara destek vermek, gerektigi durumlarda internet
erisimini saglamak,

Bilgisayar laboratuvarlar1 vb. egitim amacli kullanilan ortak bilgisayarlarin saglikli bir sekilde

hizmet sunmasini saglamak.

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Beslenme Hizmetleri:

Amacimiz, Universitemiz biinyesinde ¢aligmakta olan idari ve akademik personeller ile
egitim-ogretimini siirdiirmekte olan 6grencilerin beslenme ihtiyacini karsilamak, daha saglikli
kosullarda kaliteli yemek hizmeti vermek ve c¢alisan personellerin daha bilingli hale getirerek
begenilirligini, kaliteyi arttirmak, saglikli beslenme bilinci olusturmak ve davranis degisikligi

saglamaktir.
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Kantin Hizmetleri:

Fen Fakiiltesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Mithendislik ve Mimarlik Fakiilte,
Kiz Ogrenci Yurdunda bulunan kantinlerimiz 6grencilerimiz ve personellerimiz i¢in hizmet
vermektedir. Kantinlerde satilan mal ve hizmetlerin kalitesine ve uygun fiyat sunulmasina

ozellikle dikkat edilmekte; belli araliklarla kantinler “Denetleme Komisyonu’’ tarafindan

denetlenmektedir.
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Yemekhane Hizmeti:

Mentiiler sunulan besin igerikleri dikkate alinarak enerji degerleri 1000-1200 kcal olacak

seklide planlanmaktadir. Moniiler bilgisayar ortaminda hazirlanarak aylik olarak internet web

sitemizde, gilinliikk olarak da duyuru panolarinda ve kiosklarda ilan edilmektedir.Tedarikg¢i

firmalarda ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi ile ISO 22000 Gida Giivenirligi Yonetim

Sisteminin uygulaniyor olmasi ve {iretici firmalarda T.C. Gida, Tarim ve Hayvancilik

Bakanligindan alinan Kayit veya Onay Belgeleri aranmaktadir. Ayrica tedarikg¢i firma {iriin

giivenirligi ve sagliga uygunluk acisindan periyodik denetlemeye tabi tutulmaktadir.

Tablo 28 : 2017 Yili Aylik Ogiin Sayis

S.No Aylar Fen Fak. IiBF Rektorlik | Ogrenci Personel
1 |Ocak 1.305 - 1.024 1.310 1.019
2 | Subat 652 - 850 522 980
3 |Mart 5.743 1.954 917 7.149 1.465
4 | Nisan 6.554 3.693 685 9.491 1.441
5 |[Mayis 6.284 3.452 579 9.065 1.250
6 |Haziran 2.414 1.783 95 4171 121
7 | Temmuz - 1.721 2.008 2.707 1.022
8 | Agustos - 1.402 1.559 1.969 9.92
9 |Eylil - 2.085 2.026 3.077 1.034
10 |Ekim - 7.479 7.818 14.117 1.180
11 |Kasim - 6.938 6.070 11.840 1.168
12 | Aralik - 6.018 5.326 10.307 1.037

TOPLAM 22.952 36.525 28.957 75.725 12.709

Ayhk Ortalama 3.825 3.653

Tl')i]ketim (6 ayhk) (10 ayhk) I e2il L
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Kismi Zamanh Ogrenci Calistirilmast:

olup birimlere gore dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

2017 yilinda Universitemiz de kismi1 zamanli olarak galistirilan toplam 6grencimiz 24

Tablo 29 : Kismi dgrencilerin birimlere dagilimi

o N o oMW N Z

O

BiRIiM ADI

Bilgi Islem Dairesi Baskanlig

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlig1
Fen Fakiiltesi Dekanlig1

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekanlig
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Staj

2017 yilinda staj yapan ve SGK islemleri yapilan toplam 6grencimiz 502 olup Fakiilte

bazinda dagilim1 agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 30 : Staj yapan égrencilerin Fakiilte bazinda dagilimi

S.NO FAKULTESI OGRENCI SAYISI
1 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 291
2 Fen Fakiiltesi 101
3 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 110

Saghk Hizmetleri:

Universitemiz Saglik Hizmetleri biriminde 2017 yilinda 1 hemsire gérev almakta ve
donem boyunca 0grencilere ve personele saglik hizmetleri verilmistir.Bu donemde yapilan
islemler: 17 pansuman, 3 kulak dezenfeksiyonu, 6 elastik bandaj uygulamasi, 3 yumusak dozu
zedelenmesi bakimi, 3 kisiye im enjeksiyon; 17 kisiye haftalik tansiyon takibi, toplam 135
defa tansiyon dl¢iimii; 17 kisiye seker takibi, toplam 135 defa kan sekeri 6l¢timii, 334 6grenci
ve personele kan seker obezite taramasi, 1 ar1 sokmasi miidahalesi, 1 sicak uygulama
hizmetleri verilmistir. ETU Kiz Ogrenci Yurdu Personel ve Ogrencileri i¢in yapilacak olan
“Hepatit Asis1 Kampanyas1” i¢in egitim semineri verilmistir. Ayrica Fen Fakiiltesi Molekiiler
Biyoloji ve Genetik Boliimii ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ortakligiyla AR-GE
calismalar1 kapsaminda 17 Erzurumlu Aktif-Pasif Girisimci Is adamlarindan kan alimi
gerceklestirilmistir.

Saglik Biriminden bilgi almak i¢in bagvuran 26 kisiye agr1 ve kontrol mekanizmalar1 ve
bas etme; kan sekeri, tansiyon ve kan degerleri ve ila¢ kullanilma yontemleri egitimi
verilmistir.

Tirk Kizilayr is birligi ile 256 6grencimiz Kan Verme Kampanyasi i¢in baZista

bulunmustur.
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Tiirk Kizilay: isbirligi ile 70 6grencimiz Kan Verme Kampanyasi i¢in bagista bulunmugtur.

Psikolojik Danismanhk Birimi Hizmeti

Psikolojik Danigsma Birimi biinyesinde 2017 yilinda 14 farkli 6grenci ve 1 personel yakiniyla
toplamda 68 bireysel goriisme yapilmistir. Bu goriismeler Miihendislik Fakiiltesi, Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi ve Fen Fakiiltesinde yapilmistir. Ayrica tamtim ve bilgilendirme
amagli olarak bu binalarda stant agilmis, brosiir dagitimi yapilmistir.

Ogrencilerin fakiiltelere gore dagilimi asagidaki gibidir.

1 | Miihendislik Fakiiltesi 5 £
2 | iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 1
3 | Edebiyat Fakiiltesi 2 1
4 | Fen Fakiiltesi 1 -
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Engelli Ogrenci Birimi Hizmeti

Engelli 6grencilerin yararlanabilecegi gerekli altyapilarin hazirligr takip edilmistir.
Kurumumuzdaki engelli 6grenciler ve durumlar1 hakkinda diger kurum ve derneklerden bilgi

toplama amagli gelen yazilara cevap verilmistir.

Yurt

Universitemiz Kiz Ogrenci Yurdu, kiz 6grencilerimizin barnma ve beslenme
ihtiyaglari karsilamak; huzur ve giiven igerisinde saglikli ve dengeli beslenmelerini
saglamak amaciyla Is Bankasi tarafindan yaptirilarak Universitemize teslim edilmistir.
28.09.2015 tarihinde hizmete girmis olan yurdumuz Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi
tarafindan isletilmektedir. 50 odali ve 152 yatak kapasiteli yurtta 4 adet engelli odasi
bulunmaktadir. Yurt sabah kahvaltis1 Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 tarafindan
karsilamaktadir. 2017 yilinda 144 6grenci yurt imkanlarindan faydalanmislardir.

Ayrica yurdumuz Ogrencilerine yonelik 2016 yilinda baglayan “Tezhip Kursu”

ogrencilerinin eserleri Fakiiltelerimizde sergilenmistir.
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E - Kiiltiirel Hizmetler:

Universitemiz 6grencilerinin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimlerini saglamak igin

cesitli faaliyetler yiiriitmektedir. Bu sorumluluk duygusuyla hareket ederek 6grencilerimizin

bos zamanlarim1 degerlendirmeleri ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalarini saglamak igin

Universitemizde 6grenimlerini siirdiirmekte olan dgrencilerimizin ders dis1 zamanlarmi en

verimli sekilde degerlendirmelerini, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilmalarini 6n plana

¢ikarmalarini

kurulmustur.

Ogrenci Topluluklar

saglamak amaciyla Dairemiz biinyesinde ¢esitli Ogrenci topluluklari

Ogrencilerimiz, danisman iiyeleri elemanlar1 gozetiminde farkli boliimlerdeki

ogrencilerin bir ama¢ dogrultusunda ders dis1t zamanlarini sosyal, kiiltiirel ve sportif

etkinliklerle degerlendirip gelistirebilmeleri amaciyla 6grenci topluluklar: kurulmustur.

S.NO
1

2

10

11

12

TOPLULUGUN ADI

Inovatif Genglik

Etkin Geng Girisimciler

ETU Genglik
Tarih

Tirkoloji

Diisiince ve Felsefe

Etii Kis Sporlari

ETU Havacilik (ETUHAVK)
Oku/Y orum Gelisim
Genaktiiel

ETU Yap

Robotik
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UYE SAYISI

10
10

16
18
20

20

14

24

16

16

18

20

KURULUS YILI

2013
2013

2014
2014

2015

2015

2015

2015

2016

2016

2016

2016
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13 Erasmus 17 2016

14 IAESTE 17 2016

15 Satrang 18 2016

16 Cevre, Doga ve Gezi Kulubii 18 2017
Kapatilan Kuliipler

2017 Yilinda 1 adet dgrenci kuliibii Universitemiz “Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve

Isleyis Yonergesinin gerekli hiikiimlerini yerine getirmediginden kapatilmistir.

S.NO TOPLULUGUN ADI UYE SAYISI KURULUS YILI
1 BIGEM 17 2016

F- Sportif Faaliyetleri

Personel ve Ogrencilerin beden sagliklarin1 korumak ve gelistirmek, onlara disiplinli
calisma aliskanligi kazandirmak, spora ilgi duymalarimi saglamak, enerjilerini bu yone
yoneltmek, bos zamanlarin1 degerlendirmek igin ilgi duyduklarit spor dalinda ¢aligmalarini
saglamak, spor turnuvalari vb. faaliyetler diizenlemek, faaliyetler i¢in ihtiya¢ duyulan malzeme,

beslenme ve barinma ihtiyaglarini organize etmek Baskanligimizin yaptig1 caligmalardir.
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Ogrencilerimizi sportif ve kiiltiirel faaliyetlerde calistirmak i¢in 657 Sayili Devlet

Memurlar1 Kanununun 89. Maddesine gore gorevlendirilen usta dgretici sayisi su sekildedir:

S.No Aylar Brans Usta Ogretici Sayis

-

Masa Tenisi
1 Ocak Buz Hokeyi
Geleneksel Tiirk Sanatlar
Buz Hokeyi
Curling
Geleneksel Tiirk Sanatlari
Masa Tenisi
Buz Hokeyi
Geleneksel Tiirk Sanatlari

2 Mart

3 Nisan

RN R(R(R NP

N

Buz Hokeyi

4 Kasim Curling
Badminton
Aticilik
Buz Hokeyi
Curling
5 Aralik Badminton
Halk Danslar1
Aticilik

NP R (RN R R

UNILIG Masa Tenisi Miisabakalar1
Tiirkiye Masa Tenisi Federasyonu tarafindan 27-29 Ocak 2017 tarihleri arasinda

diizenlenen “UNILIG Masa Tenisi Miisabakalar1”na katilim saglanmistir.
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UNILIiG Buz Hokeyi Miisabakalar1

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan tarafindan 21-26 Mart 2017
tarihleri arasinda diizenlenen 3. UNILIG Kis Spor Oyunlar1 kapsaminda “UNILIG Buz Hokeyi

Miisabakalari’na katilim saglanmaistir.

ve Sporculara

NS "ﬁa’i
‘o

UNILIG Curling Miisabakalar
Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan tarafindan 23-25 Mart 2017
tarihleri arasinda diizenlenen 3. UNILIG Kis Spor Oyunlar1 kapsaminda “UNILIG Curling

Miisabakalari”na katilim saglanmigstir. Universitemiz bayan curling takimi 3. Olmustur.
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UNILIG Kayak Alp Disiplini Yarislari
Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan tarafindan 24-25 Mart 2017
tarihleri arasinda diizenlenen 3. UNILIG Kis Spor Oyunlar1 kapsaminda “UNILIG Kayak Alp

Disiplini Yarislari”na katilim saglanmustir.

e —————
l \SARlLAk S =

[

2017 Y1li idare Faaliyet Raporu
86



Tiyatro Gosteri
9 Mayis 2017 “Tore” adli tiyatro gosterisi yapildi.

é‘-“a ‘
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)

:
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Satran¢ Turnuvasi
Bahar Senlikleri kapsaminda 19 Mayis 2017 tarihinde Universitemiz &grencileri

arasinda Ferdi Satran¢ Turnuvasi diizenlenmistir.

Masa Tenisi Turnuvasi
Bahar Senlikleri kapsaminda 20 Mayis 2017 tarihinde Universitemiz &grencileri

arasinda Ferdi Masa Tenisi Turnuvasi diizenlenmistir.

ﬂﬁf‘!:&‘l‘!» 1}‘
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Geleneksel-Ath Okculuk Gosterileri
Bahar Senlikleri kapsaminda 18 Mayis 2017 tarihinde Geleneksel-Atli Okculuk

Gosterileri dlizenlenmistir.

Karma Futbol Turnuvasi

Bahar Senlikleri kapsaminda 22 Mayis 2017 tarihinde Yabanci Karmasi ile Tiirkiye
Karmasi Dostluk Futbol Karsilagsmasi yapildi.
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Topluluk Tamitim Giinii ve Konser

Universitemizde faaliyet gosteren 6grenci kuliipleri ve topluluklarinin tanitimi ve

Ogrencilerin kaynagsmasi amaciyla konser diizenlenmistir.

A
ol
o // “p

o
N

NS

\

- y

Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgi Tanitim Giinleri

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerinin karsilanmasi ve serbest zamanlarini
degerlendirmeleri icin yapilacak sosyal, kiiltiirel, spor ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi

amaciyla S.K.S. Tanitim Gtinleri yapildi.

\ R \ "
\ NS gl B, L i o

VURUM TEKNI
UM TERNTK
NIVERSiTES ]

010
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Universitemiz Masa Tenisi Takim Se¢meleri
Universitemiz Masa Tenisi Takimi (Bay-Bayan) olusturmak igin 1 Kasim 2017

Carsamba giinii se¢meler yapildi.

Universitelerarasi Basketbol 2. Lig Grup Birinciligi Miisabakalari
Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan 11-15 Aralik 2016 tarihleri arasinda
diizenlenen “Universitelerarasi Basketbol 2. Lig Grup Birincili§i Miisabakalari™na katilim

saglanmistir.

Lol

e riatd

Vim Vi
| ‘A |
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iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Rektorliigiimiize bagli birimlerin; Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklari, Hukuk Miisavirligi,
Fakiilte, Enstitli ve Yiiksekokullara alinan mal ve malzemelerin alim stirecindeki her tirli
islem ve 6demeler.

Taginir kayit ve kontrol hizmetlerini yerine getirilmistir.

Rektorliigiimiize bagli hizmet araglarinin bakim-onarim, muayene ve sigorta iglemleri ile
akaryakit alimlar1 gerceklestirilmistir.

Rektorliige baglh akademik ve idari birimlerce talep edilen malzeme ve hizmet satin almalari,
araclarin yakit ikmali, km-yakit sarfiyatlarinin denetimi ve muhasebesi yerine getirilmistir.

2017 yilinda 12 ay siire 44 kisi ile Koruma ve Giivenlik Hizmeti alinmistir.

2017 yilinda 12 ay siire ile 8 kisi Teknisyen Yardimcisi, 4 kisi Tekniker olmak iizere 12 kisi
olmak tizere toplam 55 kisi ile Temizlik Hizmeti alinmistir.

Hizmet binalarinin 1sinmasinda kullanilmak tizere komiir alimi gerceklestirilmistir.

Universitemizin tiim birimlerinin ihtiyacim karsilayacak sekilde sarf malzemesi alim isi
(temizlik malzemesi ara¢ geregleri, temizlik kimyasallari, kirtasiye sarf malzeme, toner ve
kartus) gerceklestirilmistir.

Universitemiz biinyesinde kullanilmak iizere temizlik araclari, bahge diizenleme makine ve
araclar1 alim is1 gerceklestirilmistir.

Dersliklerde ve amfilerde kullanilmak iizere egitim donanimlar1 derslik sirasi, yazi tahtasi,
amfi sira) alimi1 gergeklestirilmistir.

Daire Baskanligimizca 2017 Mali Yili Sermaye Giderleri Harcama Kaleminden (06.1)
Makina Techizat Alimlan i¢in dogrudan temin DMO ve ihale yontemiyle iiniversitemiz
birimlerinde kullanilmak {izere her ¢esit makama gbre masa takimi, dolap, makam koltugu,
sandalye ve her tiirlii ofis malzemeleri alimi1 gergeklestirilmistir.

Universitemiz Konut Tahsis Komisyonunun aldig1 kararlarla ilgili yazigmalari yapmak, ilgili

kigilere tebliglerin yapilmasim1 saglamak, evrak akislarini saglamak ve lojmanda oturan

lojman sakinlerinin konutta oturma siirelerini takip ederek ilgili kisilere teblig etmektedir.
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STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

v" Universitemiz 2016 yili idare Faaliyet Raporu hazirlanmus, ilgili kuruluslara génderilmis ve
Universitemiz internet sitesinde yayimlanmustir.

v' Universitemiz stratejik planlama c¢alismalarinda sekretarya hizmeti saglanmus, stratejik
planlama caligmalarinin harcama birimlerinde yayginlastirilmasi ve etkinliginin artirilmasi
yolunda caba gosterilerek koordinasyon fonksiyonu yerine getirilmistir.

v’ Biit¢e, harcama birimlerinin talepleri ve Maliye Bakanliginin belirtmis oldugu rakamlar
dogrultusunda 3 yillik olarak hazirlanmis, 2017 yili Merkezi Yonetim Biitce Uygulama
Tebligi’ne (Sira No:l) istinaden Ayrintili Harcama Programi ve Ayrmtili Finansman
Programi hazirlanmig ve 3’er aylik 4 donem halinde serbestilerine gore odenekleri

gonderilmistir

Tablo 31 : 2017 Yil i¢erisinde gergeklestirilen biitce islemi dagitim tablosu

ISLEM TURU SAYI
Odenek Gonderme Sayisi 258
Odenek Gonderme icmali 111
Tenkis Islem Sayisi 71
Odenek Ekleme Islem Sayisi 63
Odenek Aktarma Islem Sayisi 12
AFP Revize Sayisi 1
Toplam 516

v 2017 yilinda kurumumuzun elde ettigi; 6rgiin dgretim, II. 6gretim, doktora, yiiksek lisans harg
gelirleri, doner sermaye gelirlerinden aktarilan bilimsel arastirma proje gelirleri, lojman,
kantin kira gelirleri, sosyal tesis ve diger hizmet gelirleri gibi 6z gelirler aylik olarak
birimimizce takip edilmis, harcama yetkililerinin talepleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda biitge tertiplerine 6denek kaydi yapilmistir. Ayrica 2017 yilinda ihtiyaca gore
ve ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde, gelir fazlas1 karsiligi 6denek kaydi islemi

yapilmustir.
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v' Universitemiz adina tahakkuk eden gider ve borglar hak sahiplerine muhasebe
yonetmeliklerine ve muhasebe kayitlarina uygun olarak ve mevzuatinda belirlenen siirelerde
O0denmistir.

v Ihtiya¢ duyulan mali istatistikler, raporlar ve bilgiler hazirlanarak gerekli yerlere verilmistir.

v' 2016 donemine iliskin yonetim donemi hesabi rapor, cetvel ve belgeler hazirlanip Sayistay
Bagkanligina gonderilmistir. Ayrica her ay gonderilmesi gereken belge ve bilgiler Sayistay
Bagkanligina gonderilmistir.

v' 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa istinaden kurumuz da i¢ kontrol
sistemi kurulma g¢alismalar1 halen devam etmekte olup i¢ kontrol sistemine kurumumuzun
teskilat yapisi ile personelin, gérev kadro ve unvanlari girilmistir. Kurumumuz da siireg
yonetimi igerisinde ana siirecler, temel siirecler ve siirecler belirlenerek sisteme girilmistir.
Belirlenen bu siireglere paralel olarak is akislar1 olusturulmus ve kontrol faaliyetleri ile risk
eylem planlart belirlenmis ancak risk ve kontrol belirleme faaliyetleri heniiz
tamamlanmamugtir.

v' 2017 yilinda 4 adet ihale dosyasinin On Mali Kontrolii yapilmis olup, bunlarin  4’{i ise yapim
i1 olup sOyledir;

1. Erzurum Teknik Universitesi Ogrenci Yasam Merkezi Yapim Isi: ihale bedeli
5.830.000,00 b+ KDV ile ilgili taahhiit evraki, s6zlesme tasarisi ve dosyalarinin gerekli
kontrolleri,

2. Erzurum Teknik Universitesi 3. Etap 16 Daireli Lojman Ingaat Yapim Isi: ihale bedeli
3.118.000,00 b + KDV ile ilgili taahhiit evraki, sézlesme tasaris1 ve dosyalarinin gerekli
kontrolleri,

3. Erzurum Teknik Universitesi Merkezi Garaj ve Giivenlik Merkezi Binas1 Insaat1 Yapim
Isi: Thale bedeli 4.387.000,00  + KDV ile ilgili taahhiit evraki, sdzlesme tasaris1 ve
dosyalarinin gerekli kontrolleri,

4. Erzurum Teknik Universitesi Merkezi Kiitiiphane Binasi Yapim Isi: Thale bedeli
15.835.000,00 £ + KDV ile ilgili taahhiit evraki, s6zlesme tasaris1t ve dosyalarinin
gerekli kontrolleri, tamamlanarak sonuglar ilgili birime iletilmistir.

v’ 2017 yili Performans Programi hazirlanip Sayistay Baskanligina génderilmistir.
V' Midirligiimiiz personeli harcama birimlerinin talebi {izerine ihale komisyonlarina mali iiye

olarak katilmistir.
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Muhasebe birimimizce, harcama birimlerinde gelen her tiirlii personel istihkaki (maas, ek ders,
harcirah, avans vb.) miiteahhit hakedisleri, mamul mal ve hizmet bedelleri, sosyal giivenlik
primi Kkesintileri, vergi dairesine beyanname vermek suretiyle gelir vergisi, damga vergisi,
KDV tevkifati, Emekli Sandig1 Kesintileri, personel licretlerinden yapilan icra kesintileri,
elektrik, su ve haberlesme ticretleri 6denmistir.

Muhasebe birimimizce, avans artiklari, kisi borcu tahsilatlari, muhasebe yetkilisi
mutemetlerince tahsil edilen her tiirlii gelirler, sartname satis bedelleri, gegici ve kesin teminat
sayilan her tiirlii kiymetli emtia ve para tahsil edilmistir.

2016 y1l1 kesin hesab1 bu sube miidiirliigii tarafindan hazirlanarak Milli Egitim Bakani, Rektor
ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan onaylanmasini miiteakip Maliye
Bakanligina, Yiiksek Ogrenim Kurumuna ve TBMM Plan ve Biitce Komisyonuna
gonderilmistir.

2017 Yili Uger aylik dénemler halinde hazirlanan Hazine Yardimi talep formlar1 Maliye
Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigline gonderilmistir.

Akademik ve Idari Birimler tarafindan talep edilen biit¢e aktarim islemleri
gerceklestirilmistir.

Sayistay Baskanligina Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Miidiirliigiince Mali dénemler
itibariyle génderilmesi gerekli belgeler gonderilmistir.

Aylik Muhtasar, KDV ve Damga Vergisi Beyannameleri diizenlenerek bagli oldugumuz
Vergi Dairesi Miidiirliigiine gonderilmis ve 6demeleri yapilmustir.

26.04.2017 tarihinde 1 (bir) yil siireli Universitemiz mali kaynaklarinin degerlendirilmesi
(Biitce Hesaplar1 ) ihalesi yapilmistir.

2017 donemine iliskin hazirlanan taginir icmal defterleri ve raporlart miidiirliigiimiizce

konsolide edilmistir.

Tablo 32 : Strateji Daire Baskanlhigi Yevmiye Islem Sayilar:

Islem Tiirii Say1

Yevmiye (muhasebe islem fisleride dahil) 6987
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Hukuk Miisavirligi

v' 2017 yilinda Hukuk Birimine gelen 182 adet yazinin geregi yapilmis ve dosyalanarak arsive
kaldirilmistir. Yine bu donemde diger birim ve kurumlara 68 adet yazi1 gonderilmistir.

v" Universitemizin davali olarak taraf oldugu idari dava sayis1 5°tir. Bu davalardan 3’ii akademik
ve idari personel tarafindan idare mahkemelerinde agilan iptal davasi, 2’si Ogrenciler
tarafindan agilan iptal davasi, 2’si 68renci tarafindan agilan iptal davasi, 1’1 iiglincii sahis
tarafindan agilan idari islemin iptal davasidir. Dosyalardan 3’4 Danistay’ da temyiz
asamasinda, digerleri yerel mahkemede derdesttir.

v" Universitemizin miisteki sifat1 ile yer aldig1 ceza dava sayis1 5’tiir. Is bu dava dosyalarmdan
2’si Yargitay’da temyiz asamasinda, 1 tanesi sonu¢lanmis heniiz temyiz edilmemis, diger ikisi
icra ceza mahkemesinde derdesttir.

v' Universitemizin miisteki sifati ile yer aldig1 savcilik sorusturma doyas: 5 tane olup,
sorusturmalardan birisi i¢in takipsizlik karar1 verilmis diger dosyalarin sorusturmasi devam
etmektedir.

v" Universitemizin davaci olarak yer aldig1 dava dosyasi bulunmamaktadir.

v" Universitemizin alacakli sifatiyla taraf oldugu 8 adet icra takip dosyasindan 4’ii tahsil edilmis,
diger dordiide derdesttir.

v" Universitemizin daval olarak taraf oldugu is mahkemesi dava sayis1 2 olup biri kesinlesmis

diger ise Yargitay’a temyiz edilmistir.
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ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUKLERI

Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii
Midiirligiimiiz 2017 yilim biiyiik 6l¢iide fiziksel altyapi islerini (insaat ve temiz oda yapimi)
tamamlamakla geg¢irmistir. Bu siire icerisinde aragtirmacilarin ihtiyaclarinin karsilanmasi igin cihaz

alimlarina da devam etmistir. Sahip olunan cihaz altyapisi ile doner sermaye kapsaminda ¢esitli analiz
hizmetleri yapilmigtir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Ulusal Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU (Katihm) SAYISI
Ar-Ge Fuar 1
Diger (Enerji Yatirimlart Acilisi) 1

Uluslararas1 Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU (Katilim) SAYISI
SCI ya da SSCI’li Yayinlar 10
Uluslararas1i Sempozyum ve Kongre 13
Proje Bilgileri
Proje Alinan Kurum Adet
Kalkinma Bakanlig 1
TUBITAK 3

Doner Sermaye Faaliyetleri

Yapilan Faaliyet Ucret (TL)
SEM Analizleri 9.454,75
XRD Analizleri 11.741,00
Lazer Ergitme Uretimi 1.534,00
EDS Analizleri 3.363,00
3D Profilometre Olgiimleri 855,50
Toplam 26.948,25
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Doner Sermaye Gelirleri

Tablo 33 : Doner Sermaye Gelirleri

Biitce Yili | Gelirin tertibi Toplam

2017 Tahlil ve Analizler Danismanlik Hizmetleri 108.514,00
2017 Egitim Hizmeti 315.388,00
2017 Bagis 0
TOPLAM 423.902,00

Ekonomik ve Sosyal Arastirma Miidiirliigii

v"10.07.2017 tarihinde, Erzurum Radyosu ve Radyo 1 ortak yayminda gergeklestirilen “15
Temmuz ve Tirkiye Ekonomisi” konulu sdylesiye, merkez midiirii olarak katilim
saglanmistir.

v' s diinyasmin énemli STK larindan olan MUSIAD il temsilcisi Taner Bayir ile goriisme
yapilarak merkez faaliyetleri hakkinda bilgi verilerek, birlikte gerceklestirilecek aktiviteler
hakkinda goriis aligverisinde bulunulmustur.

v’ Cazibe Merkezleri Projesi kapsaminda Kalkinma Bakanligina sunulan ve Universitemiz
biinyesinde kurulacak olan "ETU-KRISTAL Geng Girisimcilik Merkezi" ile ilgili olarak
Adana’da Cukurova Kalkinma Ajansi ev sahipliginde "Girisimci Profil Analizi” toplantisina
katilim saglanmistir. Merkez miidiirii baskanliginda, Ars. Gér. Ahmet Ilker Akbaba ve Uzm.
Ozge Genger ile Erzurum ili mevcut ve potansiyel girisimcilerinin tespit edilmesi igin
Kalkinma Bakanlig1 ile hazirlanan anket hazirlama c¢alismalari i¢in gerekli tiim aktiviteler
yerine getirilerek, bakanliga iletilmistir.

v' 2018 yilinda Merkezimiz biinyesinde gergeklestirmeyi planladigimiz bilim senligi
etkinligi icin, TUBITAK tarafindan acilan ve son basvuru tarihi 20.01.2018 olan ¢agr1 icin
4007 Bilim Senligi Destekleme Programu i¢in proje alt yapist caligmalarina baglanmistir.

v" Merkez biinyesinde 6zellikle Geng Girisimciler ve Kadin Girisimcilere Uygulamalar
Girisimcilik Egitimi diizenleyebilmek amaciyla KOSGEB’e gerekli miiracaatlar yapilmistir.
2018 yili icinde iki gen¢ girisimci ve bir kadin girisimciler i¢in uygulamali girisimcilik
egitiminin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi binasinda yapilmas1 planlanmaktadir.

v" Erzurum Ili Sosyo Ekonomik Projili konulu arastirma igin gerekli hazirliklara baslanmus,

2018 yilinda tamamlanarak ilgililer, paydaslar ve kamuoyuna sunulmas1 planlanmaktadir.
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Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkzi (KARPAM)

Kasim 2017 itibari ile 22-23 Subat 2018 tarihlerinde diizenlenecek olan “3. Kariyer
Zirvesi-EKZ’18” ¢alismalarina baslanmustir.

22-23SUBAT
2018

W m ERZURUM
KARIYER PLANLAMA - UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi

“kariyeryolunda
birlikte”

ANA L
sponant | @, / W wEA ... »EKZ’184
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kariyerzirvesi.arzurum.edutr %% www.erzurum.edu.tr | kariyer.erzurum.edu.tr S f »
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TEKNIiK UNIVERSITESI
2010

B aselsan  Posmin EEEE 8. @ a B P @ 22 EEE Yzewwn Bve DS
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@ L0 o \3 © ® Erzurum Teknik Universitesi Kampiisii / Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi

ETU Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii tarafindan 24-25-
26 Ekim 2017 tarihlerinde "KARPAM Tanitim Toplantilar1" diizenlenmistir. Her fakiilte
blinyesinde farkli giinlerde etkinlik gergeklestirilmistir.
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v ETU KARPAM 16-17 Ekim 2017 tarihlerinde istanbul Vodafone Park’ta gerceklestirilen
"3.Tiirkiye Miihendislik Kariyer Fuari-TUMKAF’17" etkinligine merkez miidiiriimiiz ve

miidiir yardimcimiz esliginde, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin katkilar ile 6

adet 6grencinin katilimini saglamistir.

ETU-KARPAM tarafindan 24 Mayis 2017 tarihinde Universitemizin mezuniyet tdreni
gerceklestirilmistir.
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15-16 Mayis 2017 tarihleri arasinda Erzurum’da ilk defa diizenlenen Erzurum Teknik
Universitesi ve Unilook Tiirkiye tarafindan ortaklasa diizenlenen iiniversite tanitim giinleri
organizasyonunda ETU-KARPAM tanitimi1 yapilmistir.

ETU-KARPAM tarafindan 12 Mayis 2017 tarihinde 2016-2017 6gretim y1li mezun olacak
ogrencilerimiz i¢in “Mezuniyet Hatira Orman1” etkinligi diizenlenerek, dgrencilerimiz ve
iiniversite personelimizin de katilimi ile iiniversite kampiisiimiize 300 adet aga¢ dikimi
gergeklestirilmistir.

ETU-KARPAM tarafindan 8-11 Mayis 2017 tarihleri arasinda farkli béliimlere hitap eden
sektorde ve akademik camiada dncii isimlerin yer aldig1 “Kariyer Haftas1” etkinliginde dokuz
farkli seminer organize edilmistir.

ETU-KARPAM tarafindan 26 Ekim 2017 tarihinde Mezun Bilgi Sistemi

(http://mezun.erzurum.edu.tr) aktif hale getirilerek mezun 6grencilerin is istihdam durumlari

ve bilgileri kayit altina alinarak bir veri tabani olusturulmustur.

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Egitim Faaliyetleri

Erzurum Teknik Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
biinyesinde Ege Universitesi Bilim-Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Dog.
Dr. Serdal Temel tarafindan akademik personel i¢in 21.04.2017 tarihinde “Bilimsel Proje

Yazma Egitimi” diizenlenmistir.

Egitimin
Egitimin Konusu Siiresi | Egitimin Yapildig1 Yer Katihma
(saat) Sayisi
Bilimsel Proje Yazma Egitimi . ETU-IIBF Girisimcilik ve -
(Akademik Personel i¢in) Inovasyon Atdlyesi
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Danmismanhk Faaliyetleri

Harbiye Makina Loj. En. Ins. Taah. San. ve Tic. Ltd. Sti. firmasmm 1507-TUBITAK
KOBI Ar-Ge Baslangi¢ Destek Programina yiiriitiicii olarak sunacagi "ELEKTROMANYETIK
DALGA YONTEMIYLE CALISAN KAR/BUZ ERITME ARACI TASARIMI VE
PROTOTIP URETIMI” baslhikli projenin yazim ve yiiriitme islemleri icin Yrd. Dog. Dr.
Eyliphan MANAY merkezimiz biinyesinde danigman olarak gérevlendirilmistir.

Siirekli Arastirma ve Uygulama Merkezi

Erzurum Teknik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (ETUSEM) tarafindan ilk olarak
23 Aralik 2016 tarihinde “Markan Kariyerin Olsun” konulu egitimi yapilmistir. Kariyer ve
marka yolculugunda yapilmasi gerekenlerin anlatildigi egitim toplam 8 saat siirmiis ve
katilimcilarin kariyerlerinde ulasmak istedikleri hedefe varmalarini kolaylagtirmasi adina is
goriismesi tavsiyeleri, kariyer planlama, etkili iletisim teknikleri, is arama teknikleri ve cv
hazirlama tizerine odaklanilmistir.

Daha sonra Erzurum Teknik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (ETUSEM)
ve Kuzeydogu Anadolu Kalkinma Ajans1 (KUDAKA) isbirligi ile yiiriitiilen “Bizim Kaygimiz
Sizin Kaydimiz” isimli AB Projesi biinyesinde TRA1 Diizey 2 Bolgesinde (Erzurum, Erzincan,
Bayburt) nitelikli iggiicli potansiyelini artirmak tizere mesleki ve teknik yetkinlik egitimleri
diizenlenmistir. Bu kapsamda detaylar1 asagida belirtilen egitimler toplam 2655 kisinin katilimi

ile bagariyla tamamlanmistir.

2. Performans Sonugclari

Egitimin Siiresi Katilhmel

Egitimin Konusu Egitimin Yapildig1 Yer

(saat) Sayisi
Modern Pasinler, Horasan, Hinis, Tortum,
Hayvancilik 40 Narman, Cayirli, Olur, Tercan, 2450
Teknikleri Demirdzii ve Otlukbeli
Ahsap Hediyelik

600 Erzurum 20

Esya Yapimcisi
An Yetistiriciligi 80 Ispir, Kemah, Tercan 80
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Giysi Tadilatgist 552 Bayburt 30
Oltu Tas1
. 192 Oltu 20
[slemeciligi
Bilgisayar Destekli
Proje Cizimi 160 Erzurum 20
(AutoCAD)
Bilgisayar Destekli

304 Erzurum ve Erzincan 35
Muhasebe

Egitim faaliyetleri basariyla tamamlanmis olup, egitimler sonucunda elde edilen gelirler
tiniversitemiz doner sermaye biit¢esine gelir kaydedilmistir.

3. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

2017 yilinda yapilan faaliyetler sonucunda gelirler 315.388,64TL, giderler ise
99.685,85TL olarak gergeklesmis ve 215.702,79TL kar elde edilerek doner sermaye biit¢esine
aktarilmistir. Yapilan faaliyetler, Erzurum, Erzincan ve Bayburt illerini kapsadigindan, bu
illerin gelisimine katkida bulunulmustur.

Basin ve Halkla iliskiler Birimi

Universitenin ¢alismalar1 ve cesitli faaliyetleri hakkinda kamuoyunu bilgilendiren ve
tiniversitenin kurum kimligini tanitici ve gelistirici ¢aligmalar yapan Birimimiz bu baglamda
kurum kimligini en iyi sekilde yansitacak bir dizi gorevler tistlenmistir.

Universitemizin yazili ve gorsel olarak tamtiminin ilgili hedef kitlelere en uygun medya
araclar1 ve en uygun yontemlerin kullanilarak ulagsmasi saglanmigtir.

Universite kapsaminda diizenlenen bilimsel ve sanatsal etkinliklerin haber amaciyla takip
edilip medyaya aktarimi saglanmaistir.

Medyaya yansiyan haberlerin medya takibiyle raporlandirilmasi gergeklestirilmistir.
Universitemizin kamuoyunda taninmasina ydnelik ¢alismalar yapilmistir.

Universitemizi tanitmak amaciyla gerekli yazili ve gdrsel malzeme hazirlanarak, tanitici
brosiir ve CD’ler giincellenmis, bastirilarak, talep dogrultusunda génderilmistir.

Universitenin basinla koordinasyonu saglanarak, yapilacak basin toplantilarmin diizenlemesi
yapilmis ve gerektiginde bu konuda tiniversite i¢i ¢esitli birimlere destek verilmistir.

Uygun goriilen fuarlara katilim saglanmis ve fuarlar i¢in tanittim malzemeleri hazirlanmistir.

Cesitli organizasyonlarda tanitim stantlar1 temin edilmis ve kurulu gergeklestirilmistir.
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v" Universitemizin, diger {iniversiteler ve kamu ile iletisimi saglanmis, bu konuda etkinlikler
yiirlitilmistiir.

v" Universitemizle ilgili tiim faaliyetlerin goriintiilenmesi, fotograf ve kamera gekimlerinin
yapilmasi gibi igler yapilmistir.

I11. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMIi

I¢c kontrol; Universitemizin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve y6netim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak {iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitlintidiir.

Gorev ve yetkileri ¢er¢evesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iligskin standartlar
ve yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica,
sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.

Boylece amag:
e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,
e Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6énlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e Varliklarin kétiiye kullanilmast ve israfin1 dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini
saglamaktir.

Kontroliin Yapisi ve Isleyisi

Universitemizin mali yénetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve
mali hizmetler ile n mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir. Ancak heniiz Universitemize
Ic Denetci atanmis degildir. Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin;
mesleki degerlere ve diirlist yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin
bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin
saglanmasi, mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun
bir calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin {ist yoneticileri
ile diger yoneticileri tarafindan goérev, yetki ve sorumluluklar g6z 6niinde bulundurulmak
suretiyle gerekli dnlemler alinmasi gereklidir.
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I¢c kontrol standartlari, merkezi uyumlastirma gorevi gercevesinde Maliye Bakanlig
tarafindan belirlenir ve yayimlanir. Universitemiz, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu
standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yiikiimliidiir. Ust yoneticiler, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden, harcama yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar
cercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden
sorumludur.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi, i¢ kontrol sisteminin kurulmast,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmakta ve on mali
kontrol faaliyetini yliriitmektedir. Muhasebe yetkilisi, muhasebe kayitlarinin usuliine ve
standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yoneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglamasindan,
mevzuata aykir1 faaliyetlerin dnlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir
calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢ercevesinde
sorumludurlar. Ust yoneticiler ve biitge ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is
ve iglemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gergeklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim
faaliyet raporlar1 ile idare faaliyet raporlarina eklerler.

On Mali Kontrol

On mali kontrol gérevi, idarelerin yonetim sorumlulugu ¢ergevesinde, harcama birimleri
ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan yerine getirilir. On mali kontrol, harcama
birimleri tarafindan yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
yapilan kontrollerden olusur. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilacak 6n mali
kontrol, usul ve esaslarda belirtilen kontroller ile idarelerce yapilacak diizenlemeler
cergevesinde bu birim tarafindan yapilmasi 6ngoriilen kontrollerden meydana gelir.

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iligkin mali karar ve islemler, harcama birimleri
ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan idarenin biitcesi, biitge tertibi, kullanilabilir
Odenek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biit¢e kanunu ve
diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve islemler
harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi
acgisindan da kontrol edilir.

2017 yilinda Universitemiz én mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi
ve Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanlig tarafindan yayrmlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslar cercevesinde hazirlanarak 14/06/2013 tarihinde uygulamaya konulan
“Erzurum Teknik Universitesi I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Yonergesi” dogrultusunda
yiiriitiilmektedir.
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Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha
onceki iglemlerin kontroliinii icerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin
yiiriitilmesinde
gorev alanlar, yapacaklar1 islemden onceki islemleri de kontrol ederler. Siire¢ kontroliinii
saglamak amaciyla mali islemlerin siire¢ akisi gdsteren harcama birimlerinin is ve islemleri
siirecini gdsteren Harcama lIslemleri Genelgesi hazirlanmis ve iist yoneticinin onay1 ile
yiiriirliige konulmustur.

IV. AMAC ve HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 1. Fiziki Teknolojik Yapilanma ve Altyap: Tesislerinin Kurulmasi
HEDEF 1.1. Cagdas, entegre bir yerleske olusturmak

HEDEF 1.2.Yesil bina sertifikasina sahip Miihendislik Fakiiltesi binasi insa etmek

HEDEF 1.3. Kampiis alani i¢cinde altyapi, ulagim sistemi ve ¢evre diizenlemesine yonelik
caligmalar yapmak

HEDEF 1.4. Egitim mekanlarinin ve idari c¢alisma alanlarinin imkan ve sartlarinin
miikemmellestirilmesini saglamak

HEDEF 1.5. Uygulamali egitim altyapisinin olusturulmasi ve gelistirilmesini saglamak

HEDEF 1.6. Bilisim teknolojisinden azami istifade ve idari yapiya elektronik isleyis
kazandirmak.

STRATEJIK AMAC 2. Kurumsallasma ve insan Kaynaklar1 Yonetiminin Gelistirilmesi
HEDEF 2.1. Demokratik, ¢agdas, katilimei, seffaf bir idari yap1 kurmak
HEDEF 2.2. Yetki ve gorevleri belirlenmis, diizenli ¢alisan birimler olusturmak

HEDEF 2.3. Nitelik ve nicelik bakimindan yeterli akademik kadro olusturma ve kaliteli
akademik personel yetistirme

HEDEF 2.4. insan kaynaklarmin planlanmasi dogrultusunda nitelikli idari personel istihdam
etmek, calisanlarin niteliklerini gelistirmek

HEDEF 2.5. Birimlerin gelistirilmesi ve yeni birimler kurulmasini saglamak
HEDEF 2.6. Calisma sart ve imkanlarinda siirekli iyilestirme saglamak

STRATEJIK AMAC 3. Uluslararas1 Standartlarda Bir Egitim-Ogretim Yapisinin
Kurulmasi

HEDEF 3.1. Kaliteli egitim-6gretim yapistyla taninan {iniversite olmak
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HEDEF 3.2. Lisans programlarinin sayisini arttirmak ve egitimini ¢esitlendirmek
HEDEF 3.3. Lisansiistii egitiminin kalitesini arttirmak

HEDEF 3.4. Modern elektronik kiitliphane sistemi kurmak ve kiitliphane kaynaklarini
arttirmak

HEDEF 3.5. Egitim-6gretim uygulamasinda evrensel 6lgiileri yakalamak

HEDEF 3.6. Ogrencilerin sosyal Kkiiltiirel ihtiyaglarmin karsilanmasi ve memnuniyet
seviyelerinin arttirilmasini saglamak

HEDEF  3.7. Danismanlik ve Ogrenci temsilciligi ile iletisim etkilesimin arttirilmasini
saglamak

HEDEF 3.8. Universiteler, diger kurum ve kuruluslarla egitim-6gretim alaninda iliski ve
isbirligi gelistirme

STRATEJIK AMAC 4. Akademik Yaymn ve Faaliyetlerinin Arttirilmasi, Arastirma-
Gelistirme Calismalarinin Toplum Yararina Genisletilmesi, Damismanhk Hizmetlerinin
Gelistirilmesi

HEDEF 4.1. ileri Teknoloji Arastirma Merkezi kurmak

HEDEF 4.2. Arastirma ve uygulama merkezleri ile tiim kesimlere yonelik aragtirmalar yapmak

HEDEF 4. 3. Universite dis1 kurumlarla proje gelistirmek

HEDEF 4.4. Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iliski kurulmasi ve ortak
organisazyonlar olusturmak

HEDEF 4.5. Ekonomik sektorlere yonelik faaliyetleri gelistirmek
HEDEF 4.6. Ar-Ge calismalar1 yapmak
HEDEF 4.7. Bilimsel arastirma ve yayinlarda uluslararas: standartlar1 yakalamak

STRATEJIK AMAC 5. Kurum I¢i ve Disi iliskilerin Giiclendirilmesi, Paydas
Etkilesiminin Arttirllmasi

HEDEF 5.1. Calisanlarla iletisimin canli tutulmast ve motivasyonlainin arttirilmasini
saglamak

HEDEF 5.2. Schir halki ile samimi iligkiler gelistirmek, sosyal-kiiltiirel organisazyon ve
faaliyetlerle topluma faydali olmak
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HEDEF 5.3. Sivil toplum kuruluslar1 ve kamu kesimi ile ortak plan, projeler tiretmek.
HEDEF 5.4. Universitemizin tiim kesimlerde taninirligii arttirmak
STRATEJIK AMAC 6. Kaynaklarm Etkin Kullanim ve Ozkaynak Gelistirilmesi.

HEDEF 6.1. Mali ve idari disiplin saglanmasi ve kontrol mekanizmasinin isletilmesini
saglamak

HEDEF 6.2. Gelirlerin arttirilmasina yonelik olarak alternatif kaynaklar olugturmak
HEDEF 6.3. Erzurum Teknik Universitesi Vakfi kurmak

V. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER

Universitemiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli II sayili
cetvelde yer alan ozel biitgeli kuruluslar arasinda sayilmakta olup 2017 Yili 6767 Sayili
Merkezi Biitce Kanunu kanunu ile 2017 yili biit¢esi 65.143.000,00 TL olarak belirlenmistir.
Mali kaynaklarimiz hazine yardimlari ve 6z gelirlerden olugmaktadir.

Odenegi yetersiz kalan tertiplerimizin ihtiyaglar1 kurum igi aktarma, finansman ve gelir
fazlasindan Odenek kaydi ve Maliye Bakanligindan ek Odenek talebi ile karsilanmaya
calisilmistir. Y1l igerisinde toplam 7.829.700,00 H kurum i¢i aktarma ve 3.386.000,000 yedek
O0denekten aktarma gergeklestirilmistir. Toplam 20.721.061,00 b likit karsiligi, 2.847.504,00 b
gelir fazlasindan, olmak iizere toplam 34.784.265,00 b 6denek kaydi yapilmistir.

Biit¢ce Uygulama Sonuglar:
Biitce Giderleri

Universitemizin 2017 Mali Yili Personel Giderleri ve Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderlerinin toplam 6denek génderme, yilsonu 6denek ve harcama bilgileri ikinci

ekonomik diizeyde karsilagtirmali olarak asagidaki tabloda gosterilmistir. 2017 yilinda toplam
personel giderleri 16.872.585,72 TL olarak gerceklesmistir.
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Tablo 32 : Ekonomik Siniflandirmaya Gére 01 Personel ve 02 Sosyal Giivenlik Primler

Giderleri Icmali

EKONOMIiK KODLAR

KOD | Agiklama

01.1 Memurlar
01.2 Sozlesmeli Personel

01.4 Gegici Personel

Sosyal Giivenlik Kurumu

. (Memur)

Sosyal Giivenlik Kurumu
02.2 .. .

(Sozlesmeli)

Sosyal Giivenlik Kurumu
02.4 . .

(Gegici)

Toplam (01 + 02)

YILSONU

ODENEK

14.670.024,87
82.400,00
91.400,00

2.066.500,00
7.800,00

21.000,00

16.939.124,87

2017

YILSONU

HARCAMA

14.630.808,84
82.243,30
69.675,82

2.064.473,07
7.575,88

17.808,81

16.872.585,72

Tablo 33 : Ekonomik Simiflandirmaya Gére 03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri Icmali

EKONOMIK KODLAR 2017

KOD YILSONU ODENEK
Tiiketime Yonelik Mal Ve

02.2 Malzeme Alimlari SlAETe

03.3 Yolluklar 651.000,00

03.4 Gorev Giderleri 11.000,00

03.5 Hizmet Alimlar1 5.996.700,00

03.6 Temsil Ve Tanitma Giderleri 31.000,00
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak

03.7 Alim, Bakim Vve Onarim 817.333,77
Giderleri

03.8 Gayrlmenl.(ul Ma.l Bakim Ve 356.370.80
Onarim Giderleri

Toplam (03) 13.008.280,14
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4.543.334,27

452.252,68
6.900,49

4.082.693,59
28.566,83

607.523,57

184.160,08

9.498.401,51
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Universitemizin 2017 Mali Yili Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin toplam 6denek ve
harcama bilgileri ikinci ekonomik diizeyde karsilastirmali olarak yukaridaki tabloda
gosterilmistir. 2017 yilinda mal ve hizmet alim giderleri 9.498.401,51 TL olarak
gerceklesmistir.

Tablo 34 : Ekonomik Siniflandirmaya Gore 05 Cari Biitce Giderleri Icmali

2017
EKONOMIK KODLAR
YILSONU HARCAMA
ODENEK
KOD | Aciklama
05.1 | Gorev Zararlar 478.000,00 385.800,00
Kar Amaci Giitmeyen
e Kuruluslara Yapilan Transferler TN Crelit2l
Toplam Cari (05) 628.000,00 500.300,50

Universitemizin 2017 Mali Yili Cari Transferler toplam &denek ve harcama bilgileri
ikinci ekonomik diizeyde karsilagtirmali olarak yukaridaki tabloda gdsterilmistir. 2017 yilinda
cari transferler 500.300,50 TL olarak gergeklesmistir.

Tablo 35 : Ekonomik Simiflandirmaya Gére 06 Sermaye Giderleri Icmali

EKONOMIK KODLAR 2017
YILSONU YILSONU

KOD | Aciklama ODENEK HARCAMA
06.1 Mamul Mal Alimlar: 12.406.705,50 5.947.114,21
06.3  Gayri Maddi Hak Almlar 250.000,00 197.904,88
06.5 g?‘grime“k“l Sermaye Uretim 45.832.953,04 38.939.925.74

Gayrimenkul Biiyiik Onarim
06.7 : ) §

Gid.
Toplam (06) 58.489.658,54 45.084.944 83
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Universitemizin 2017 Mali Yil1 Sermaye Giderleri toplam 6denek ve harcama bilgileri
ikinci ekonomik diizeyde karsilastirmali olarak yukaridaki tabloda gosterilmistir. 2017 yilinda
sermaye giderleri 45.084.944,83 TL olarak gergeklesmistir.

2017 yilinda Toplam Odenek 92.097.563,55 TL olan biitcemizden 76.060.216,16 TL
harcama yapilmistir. Harcama oran1 % 83 olarak gergeklesmistir.

Biit¢e Gelirleri

Erzurum Teknik Universitesi 5018 sayili Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Kanununa ekli
IT Sayili Cetvelde 6zel biitgeli kurumlar arasinda yer aldigindan biit¢e giderleri hazine yardimi
olarak alinan gelirlerinden ve 6z gelirlerden olusmaktadir.

Tablo 36: Ekonomik Ayrima Gére Biitce Gelirleri Tablosu

GELIR BUTCE GELIR .
EKONOMIK KOD ACIKLAMA TAHMINi NET TAHSILAT
Tesebiis ve
03 Miilkiyet Gelirleri 80.000,00 1.574.261,03
04 Hazine Yardimi 64.934.000,00 40.490.820,33
05 Diger Gelirler 129.000,00 1.086.216,24
Toplam 65.143.000,00 43.151.297,60

Universitemizin 2017 Mali Yihi Biitce Gelirler tahmini, net tahsilat ve net tahsilat
artig/azalis orani bilgileri ekonomik diizeyde karsilastirmali olarak yukaridaki tabloda
gosterilmistir. 2017 yilinda biitge gelirleri 43.151.297,60 TL olarak ger¢eklesmstir.
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VI. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLER
e Yeni kurulmus bir tiniversite olmanin verdigi heyecan ve gayret ile cesur, azimli, kararli
bir diisiince yapisina sahip olma,
e Kurulus ve egitim 6gretime baslama siirecinin planli bir sekilde degerlendirilmesi,
yapilabilecek olanin en iyisini yapma yoniinde sahip oldugumuz diisiince yapisi,

e Geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosunun mevcut olmasi ve bilimsel aragtirma ve
yayinlarin artiritlmasi yoniinde kararliligin olmasi,

e Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusu icinde, ekip ¢alismas1 yapiyor
olmasi,

e Opretim elemanlarinin saghkta ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere agik
olmasi ve yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalari

e Bolgedeki kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kurulusglari ile is birligi ve ortak ¢alismaya
acgik olmamiz,

e Dabha iyisine ulagsma maksadiyla katilimc1 paylasimet ve herkese agik olma,

e Paydaslarimizla olan giiclii iletisim ve etkilesim,

e Teknolojik imkanlardan olabildigince istifade diisiincesi,

ZAYIFLIKLAR
¢ Yeni kurulan iiniversite olmasi sebebiyle kurumsallagsma siirecinin baginda olunmasi,

e Bolimlerde yeterli sayida akademik personel olmamast,

e Tecrubeli memur istthdaminin sinirli olmasi,

e Fiziksel yapilanma agamasinda bulunulmasi,

e Biitce disina gelir olusturacak kaynaklarin az olmast,
DEGERLENDIRME

Yeni kurulmus bir {iniversite olarak fiziksel, idari ve teknolojik yapisini olusturma
asamasinda bulunan kurumumuzun istenilen gelisme hizini yakalamasi temel politikamizdir.
Bu dogrultuda 2014-2018 Stratejik Planimizda belirlenen amag ve hedeflere ulagsmada tiim
akademik ve idari birimlerce azami gayret sarfedilmekte, muhtemel risklerin asgari seviyede
tutulmasina c¢alisilmaktadir.

Universitemizin 2017 yili personel, orgiitsel ve teknolojik yapilanmasinda belirlenen
hedeflere ulagilmistir. Fiziksel yapilanmada belirlenen hedefler kurumumuza kars1 agilmis olan
1dari dava sebebiyle planlamamiz gerisinde kalmis olmakla beraber bu acik planin ikinci y1linda
telafi edilecektir. Hedef ve risk karsilastirmasi goz oniine alindiginda 2017 yilinin planlama ve
gerceklesme yoniinden basarili gectigi goriilmektedir.

2017 Y1li idare Faaliyet Raporu
112



VIl. ONERIi VE TEDBIiRLER

Universiteler, biitcelerinin hazirlanmasi asamasinda planlamalarina gore hareket etme
mali Ozerkligine sahip olmayip, hazine yardimlarinin belirlenmesi asamasinda sunduklari
talepleri yeterince dikkate alinmamaktadir. Ozellikle yeni kurulmakta olan iiniversitelerin arzu
edilen gelisme hizlart da dikkate alindiginda mali kaynaklarin ihtiyaglarin gerisinde kaldigi
goriilmektedir. Hazine yardimi Ongoriiliirken tiniversitelerin alt yapi ve fiziki yapilanma,
egitim-0gretim, arastirma ve diger hizmetlerinin eksiksiz yerine getirilmesini saglayacak
sekilde planlanma yapilmasi biiylik 6nem arzetmektedir.

Ek:1

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. ( 28.02.2018 )

Prof. Dr. Muammer YAYLALI
Rektor
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Ek:2

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuritildiiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek tlizere i¢ kontrol siire¢lerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi

i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2017 yil1 Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. ( 28.02.2018)

Siileyman KARA
Strateji Gelistirme Daire Baskam
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