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UST YONETICI SUNUSU

Diinya tiniversiteleri ile rekabeti hedeflemis ve gelisen teknolojiyi her zaman yakindan
takip eden bir anlayisla, Tirkiye’nin aydmlik gelecegini sekillendirecek genglerimizin
yetisecegi ve bilimsel bilgi tiretimiyle tilkemizin degisimine ve gelisimine katki sunan bir
tiniversite olmak i¢in biiyiik bir 6zveri ile ¢alismalarimiza devam etmekteyiz.

Kurumsal yapis1 6 fakiilte, 1 yiiksekokul, 3 enstitii, 8 uygulama ve arastirma merkezi ve 9
koordinatdrliikten olusan Universitemiz, 2020 yilsonu itibariyle 5 fakiiltede 15 boliim ve 2
enstitiide 12 anabilim dalinda 4494 6grenci ile egitim-0gretim faaliyetini ytriitmektedir. 2020
yili sonu itibariyle 128.903 m? kapali alan1 tamamlanan kampiisiimiizde yapilanma
faaliyetlerimiz gelisim planimiz gercevesinde devam edecektir.

Ote yandan gelecegin tiniversitesini olusturma c¢alismalarimizin yoniinii belirleyen ve
ortak akilla olusturulan 2018-2022 Stratejik Plani, yol haritamiz olmus ve heniliz geng bir
iiniversite olmasina ragmen vizyonu ile ilerlemesinin {iriinlerini almaya baglamis, ulusal ve
uluslararasi 6lgekte ¢esitli alanlarda bilimsel ¢alismalar, patentler ve proje liretmeyi basarabilen
bir iiniversite haline gelmistir. Diinyanin dijital degisimine sahit oldugumuz bu giinlerde,
iilkemizde de dijitallesme hizla ilerlerken, liniversitemiz de bu doniisime ayak uydurmus,
gerek egitimde gerekse idari isleyislerde yadsinamayacak derecede dijital doniisiim
konusunda yol alarak Tiirkiye’nin dijitallesebilen sayili universiteleri arasina girmeyi
basarmistir. Boylelikle iiniversitemizin yakin gelecekte kendisine belirlemis oldugu dijital
iiniversite vizyonu dogrultusunda fark olusturan bir {iniversite olacagina dair inancim tamdr.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu ile yiiriitilecek faaliyetlerin
planlanmas1 ve hayata gecirilmesinde kamu kaynaklarinin stratejik oncelikler ger¢evesinde
etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi esas1 getirilmistir. Universitemizin 2020
yil1 faaliyetlerini iceren “2020 Y1l1 Idare Faaliyet Raporu” 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu uyarinca saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkesiyle yatirim harcamalarimizin
verimliliginin kontrol edilmesi amactyla kamuoyu bilgisine sunulmustur.

Universitemizin 2020 y1l1 faaliyetlerinde ve bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen tiim
personelimize ayri ayri tesekkiir eder, Erzurum Teknik Universitesi 2020 Yili Idare Faaliyet
Raporunu kamuoyunun bilgisine saygiyla sunarim.

Prof. Dr. Biilent CAKMAK
Rektor
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. GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON

Misyonumuz
> Insami kusatan tiim yonleriyle nitelikli bir egitim sunan,
» Bolge ve iilke ihtiyaglarini da dikkate alarak AR-GE faaliyetlerini yiiriiten,

> Urettigi bilgi ve sundugu hizmetlerle bolge ve iilke diizeyinde sosyo-ekonomik kalkinmay1
ve yani sira girisimcilik ekosistemini destekleyen bir tiniversite olmaktir.

Vizyonumuz

> Insanhga deger katan dncii ve saygin bir iiniversite olmaktir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
a. Kurulus ve Gelisim

Erzurum Teknik Universitesi, 21.07.2010 tarih ve 27648 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 6005 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Tegskilati Kanununda ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’un 1’inci maddesi ile 2809 sayili Kanuna eklenen Ek 131’inci
maddesiyle kurulmustur.

Erzurum Teknik Universitesi;

v' Rektorliige bagli olarak kurulan Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Spor Bilimleri
Fakiiltesinden,

v' Rektorliige bagl olarak kurulan Yabanci Diller Yiiksekokulundan,

v" Rektorliige baglh olarak kurulan Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, ile Saglik
Bilimleri Enstitiisiinden,

v Rektorliige bagli olarak kurulan Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezi Miidiirliigii,
Kadm ve Aile Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudiirligii, Kariyer Planlama
Uygulama ve Aragtirma Merkezi Miidiirliigli, Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliigi, Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Midiirliigii, Yiiksek Teknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidirligii, Psiloloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigii, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Doner Sermaye Isletme
Miidiirliigii, Bilimsel Arastirma Projeler Birimi ve Dis Iliskiler Koordinatorliigiinden
olusmaktadir.
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Tablo 1: Erzurum Teknik Universitesi Fakiilteleri ve Acilmasi Onaylanan Béliimler

FAKULTE BOLUM

Ingiliz Dili Edebiyati

Felsefe

Tiirk Dili ve Edebiyati
Edebiyat Fakiiltesi ) »

Psikoloji

Tarih

Sosyoloji

Matematik

Temel Bilimler Boliimii
Fen Fakiiltesi

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

[statistik

Iktisat

. . Isletme
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi :
Ekonometri

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi

Saglik Yonetimi

Insaat Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Endiistri Miihendisligi
Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi Kimya Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi

Mimarlik

Sehir ve Bolge Planlama

I¢ Mimarlik

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Beslenme ve Diyetetik
Saghk Bilimleri Fakiiltesi :

Ergoterapi

Hemsirelik

Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Egitimi
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b. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasinin “Yiksekogretim Kurumlar1” baglikli 130’uncu
maddesi; “Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen igerisinde milletin ve iilkenin
ihtiyaglarina uygun insan giicli yetistirmek amaci ile orta 6gretime dayali cesitli diizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, lilkeye ve insanliga hizmet
etmek {lizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
tiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur. Yiiksekogretim kurumlarmin kurulus ve
organlar1 ile isleyisleri ve bunlarin segimleri, gorev yetki ve sorumluluklari, mali kaynaklarin
kullanilmasi1 kanunla diizenlenir” seklindedir.

Anayasamizin bu hiikkmii uyarinca c¢ikarilan 04.11.1981 tarih ve 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanun’da Yiiksekogretim Kuruluslart ile organlarinin goérev, yetki ve
sorumluluklar su sekilde diizenlenmistir:

» (Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

» Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicli yetistirmek,

» Tiirk toplumunun yagsam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

> Orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

> Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

» Egitim-6gretim seferberligi i¢inde orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

» Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetigsmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
sagli hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artigi saglayacak calisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

» Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
» Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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C- IDAREYE ILiSKIiN BiLGILER
1-Fiziksel Yapi

Milli Emlak Miidiirliigii ve Erzurum Teknik Universitesi tarafindan yapilan ¢alismalarda,
Kalkinma Bakanligr basta olmak {izere ilgili kurumlarin belirtmis oldugu kriterler dikkate
alinarak kampiis alan1 alternatifleri tespit edilmis, bunlar i¢erisinde en uygun yer olarak havaalani
yolu civarindaki hazine arazisi onerilmistir. Maliye Bakanlig1 Miistesar1 baskanligindaki kampiis
alant belirleme kurulu tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda 20.07.2011 tarihinde
havaalan1 yolu civarindaki arazi Erzurum Teknik Universitesi kampiis alan1 olarak tahsis
edilmistir.

Tahsis edilen arazinin devriyle beraber kampiis kurulmasi icin yerleske plani hazirlanmis
ve bu plan dogrultusunda 2012 yili igerisinde insa faaliyetlerine baslanmustir. 2020 yili sonu
itibariyle tamamlanmis, Universitemiz idari ve egitim-dgretim hizmet birimleri asagidaki tabloda
belirtilmistir:

Tablo 2 : Kullamlan Kapah Alanlar

ZEMIN TOPLAM KAPALI
KAPALI ALANLAR GENISLIGI m? ALAN  m?

Rektorliik Hizmet Binast 3.287 12.576
Iktisadi ve Idari Bilimler ile Edebiyat Fatiiltesi 6.107 19.851
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 5.960 25.245
Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi 1.793 4.700
Fen Fakiiltesi ile Spor Bilimleri Fakiiltesi 3.065 7.124
Lojmanlar (8 Blok 64 Daire) 2.520 13.040
Ogrenci Yasam Merkezi-1 2.786 7.600
Ogrenci Yasam Merkezi-2 2413 4.025
Kapal1 Garaj ve Gilivenlik Binas1 2.949 3.243
Merkezi Kiitiiphane 2,771 14.240

GENEL TOPLAM 33.651 111.644

Tablo 3: Kapah Spor Salonu ve A¢ik Spor Sahalari

ZEMIN TOPLAM KAPALI
KAPALI ALANLAR GENISLIGI m? ALAN m2

Kapal1 Spor Salonu 2.962 3.178

Acik Spor Sahalari 10.331 10.331

GENEL TOPLAM 13.293 13.509
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Resim 1: Rektorliik Binasindan Goriiniim
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Resim 3 : Iktisadi ve Idari Bilimler ile Edebiyat Fakiiltesinden Goriiniim

IKTISADI vE
I0AR| BILIMLER

EDEBIYAT
FAKOLTES]

FAKOLTES!

2020 Y1l idare Faaliyet Raporu
6



Resim 5 : Merkez Kiitiiphane Binasindan Goriiniim

Resim 6 : Fen Fakiiltesi ve Spor Bilimler Fakiiltesinden Goriniim
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Resim 7 : Ogrenci Yasam Merkezi 1’den Goriiniim
‘ w

Resim 8 : Ogrenci Yasam Merkezi 2’den Goriiniim
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Resim 9 : Acik ve Kapali Spor Alanlarindan Goriiniimler
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Resim 10 : Kapali Garaj ve Giivenlik Binasindan Gériiniim

Resim 11 : Lojmanlardan Goriiniim
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Resim 12 : Konukevi Binasindan Goriinim

¥ e

. 4 A

5

Amfi - 31 - 2
Simif 13 12 - -
Bilgisayar Laboratuvar - 6 1 2
Diger Laboratuvar 24 - - -
Temiz Oda 2 - - -

TOPLAM ‘ 39 49 1 4

Tablo 5 : Yemekhane ve Kantin Alanlari

S.NO BOLUMLER ALAN (m?) | KAPASITE/KISI

Yasam MerkeziY emekhanesi

830,42
Ogrenci Salonu
2 Yasam Merkezi Yemekhanesi 625,18 480
Personel Salonu
3 Kantin — [IBF 724,00 250
4 Kantin — Miith.Mim.Fak. 333,00 200
5 Kantin-Fen Fakultesi 285,40 150

TOPLAM 2.798,00 1.760

2020 Y1l idare Faaliyet Raporu
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Tablo 6 : Toplant1 ve Konferans Salonlari
KAPASITESI (KiSI)

151 — 250

5175 76 -100 \ 101 - 150 \
Toplant1 Salonu 10 - - - -

Konferans Salonu

TOPLAM

Tablo 7 : Akademik Personel Hizmet Alanlari-Calisma Odalar:

12 -

BULUNDUGU BiRiM ADET ALANI (m?)
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 126 2.268 87
Fen Fakiiltesi 31 280 38
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 45 810 45
Edebiyat Fakiiltesi 40 744 45
Spor Bilimleri Fakiiltesi 8 208 8
Saglik Bilimler Fakiiltesi 7 30 9
Yabanci Diller Yiiksekokulu 7 126 7
Saglik Bilimler Enstitii Miidiirliigii 1 47 1
Fen Bilimleri Enstitti Midiirliigii 3 96 3
Sosyal Bilimler Enstitii Miidiirliigii 2 64 2
YUTAM 5 100 5

TOPLAM 275 \ 4773 250

Tablo 8 : idari Personel Hizmet Alanlari-Calisma Odalar

BULUNDUGU BIRIM ADET ALANI (m?)
Rektorliik Binast 91 12.576 86
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 8 192 8
Fen Fakiiltesi 5 80 6
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6 211 6
Edebiyat Fakiiltesi 4 86 6
Saglik Bilimler Fakiiltesi 1 15 1
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2 52 2
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 18 1
Saglik Bilimler Enstitii Miidiirligi 1 50 1
Sosyal Bilimler Enstitii Mdiirlugii 3 73 3
Fen Bilimleri Enstitii Mudirliga 3 48 3
YUTAM 6 165 6

TOPLAM | 146 | 13.880,35 135
Tablo 9 : Arsiv, Ambar ve Atolye Alanlar
TURD ARSIV AMBAR
 ADET | 13 | 11 | 2 |

2020 Y1l idare Faaliyet Raporu
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2-Teskilat Yapisi

Tablo 10 : Universite Yonetim Kurulu

UNVAN/ADI VE SOYADI GOREVi

Prof. Dr. Biilent CAKMAK Rektor

Prof. Dr. Umit INCEKARA Fen Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Murat KACIROGLU Edebiyat Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ali Fatih YETIM Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Murat KUCUKUGURLU Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Elanur YILMAZ KARABULUTLU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Erding SIKTAR Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Irfan KAYMAZ Uye

Prof. Dr. Arzu GORMEZ Uye

Dog. Dr. Tuba YETIM Genel Sekreter- Raportor

Tablo 11 : Universite Senatosu

UNVAN/ADI VE SOYADI GOREVi

Prof. Dr. Biilent CAKMAK Rektor

Prof. Dr. irfan KAYMAZ Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Birol SOYSAL Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Murat KUCUKUGURLU Rektor Yardimeist

Prof. Dr. Umit INCEKARA Fen Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Murat KACIROGLU Edebiyat Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Erding SIKTAR Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ali Fatih YETIM Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekan1
Prof. Dr. Fatih YILDIZ Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi-Senator
Prof. Dr. Elanur YILMAZ KARABULUTLU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Arzu GORMEZ Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirt

Dog. Dr. Yusuf Ziya SUMBULLU Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii

Dog. Dr. Tuba YETIM Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiir Vekili
Dr. Ogr. Uyesi Emel ZORLUOGLU AKBEY Yabanci Diller Yiiksek Okulu Miidiirii
Dog Dr. Serhat OZBAY Spor Bilimler Fakiiltesi-Senator

Dog. Dr. Ugur AKBULUT Edebiyat Fakiiltesi-Senator

Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI Fen Fakiiltesi-Senator

Dog. Dr. Sakir DIZMAN Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi-Senator
Dog. Dr. Tuba YETIM Genel Sekreter- Raportor

Dr. Ogr. Uyesi Betiil KOCAADAM BOZKURT  Saglik Bilimleri Fakiiltesi-Senator

2020 Y1l Idare Faaliyet Raporu
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ERZURUM

TEKNIK UNIVERSITESI

2010

AKADEMIK ORGANIZASYON

SENATO

REKTOR YARDIMCILARI ECJE B REKTOR DANISMANLARI EXJ

YGNETIM KURULU

FAKULTELER

Edebiyat Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisii
Saglik Bilimleri Enstitisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii
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YUKSEKOKULLAR  BX§

Yabanci Diller Yiiksekokulu J

Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

O ; Kadin ve Aile Calismalan Uygulama ve Arastirma Merkezi  ——
E N ST | T U |.E R == Siirekli Egitim Merkezi ——

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Arastirma ve Uygulama Merkezi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi —
Bologna Kurum Koordinatoriigi —

Drs Iliskiler Koordinatorligi —

Erasmus Koordinatorligli —

Farabi Degjisim Programi Koordinatorligii —

Mevlana Degisim Programi Koordinatdrligi —
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Koordinatoriigi —
ETU Kristal Girisimgilik Merkezi Koordinatorligi —
E-Kampiis Koordinatorligi —
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Tablo 12 : idari Gorev Taksimi

UNVAN/AD-SOYAD

Prof. Dr. Biillent CAKMAK
Prof. Dr. irfan KAYMAZ
Prof. Dr. Birol SOSYAL

Prof. Dr. Murat KUCUKUGURLU
Prof. Dr. Murat KACIROGLU
Prof. Dr. Umit INCEKARA

Prof. Dr. Murat KUCUKUGURLU
Prof. Dr. Ali Fatih YETIM

Prof. Dr. Elanur YILMAZ KARABULUTLU
Prof. Dr. Erding SIKTAR

Dog. Dr. Tuba YETIM

Dog. Dr. Yusuf Ziya SUMBULLU

Prof. Dr. Arzu GORMEZ

Dr. Ogr. Uyesi Emel ZORLUOGLU AKBEY
Dog. Dr. Tuba YETIM

Omer Senocak

Stileyman KARA

Ali CELIK

Mahmut DILBER

Abdulmiitalip CETIN

Dr. Ogr. Uyesi Irfan YILDIRIM

Hasan BOSTANCI

Levent CAKMUR

Ali Fuat ACIKGOZ

2020 Y1l Idare Faaliyet Raporu
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Rektor

Rektor Yardimeisi

Rektor Yardimeisi

Rektor Yardimeisi

Edebiyat Fakiiltesi Dekani

Fen Fakiiltesi Dekani

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V.
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekan1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiir V.
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii
Fen Bilimleri Enstitiisii Muidiirii
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii
Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi

Strateji Gelistirme Daire Baskani
Yapu Isleri Ve Teknik Daire Baskani
Idari ve Mali Isler Daire Baskan1
Personel Dairesi Bagkani

Bilgi Islem Daire Bagkam V.
Ogrenci Isleri Daire Bagkan V.
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkant

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani



3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

a. Bilisim Kaynaklar:

Universitemizde ihtiyaci duyulan 6zel yazilimlar piyasadan satn alma ydntemiyle temin
edilip hizmette kullanilmaktadir. Bunlardan bazilar1 asagida siralanmustir.

Tablo 13: Universitemizde Kullanilan Yazilimlar

YAZILIMLAR/ o KULLANICI
PROGRAM Ap| | SORUMLU BIRIM KULLANIM ALANLARI

UNIPA

UBYS

NETIKET

AMP

YORDAM

YEMEK

OTOMASYONU

WIN 7/8/8.1/10

OFFICE

2010/2013/2016

SAP 2000/Etabs
2015/CSBRIDGE

2016/2019
SOLIDCAM-

SOLIDWORKS

MATLAB

ANYS

ARTEMIS PRO

BLACKBOARD

Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1

Genel Sekreterlik

Personel Daire
Bagkanlig1

Yapu Isleri ve Teknik
Daire Baskanligi

Kiitiiphane
Ddokiimantasyon
Daire Baskanlig1
Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanlig1

Bilgi Islem Daire
Baskanligi

Bilgi Islem Daire
Baskanlig1

Miihendislik
Fakiiltesi

Miihendislik
Fakultesi

Miihendislik
Fakiltesi

Miihendislik
Fakiiltesi
Miihendislik
Fakiiltesi

Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1

2020 Y1l Idare Faaliyet Raporu

Tum Birimler

Tum Birimler

Personel Daire
Bagkanligi
Yapi lsleri ve
Teknik Daire
Baskanlig1

Tum Birimler

Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire
Bagkanlig

Tium Birimler

Tum Birimler

Miihendislik
Fakultesi

Miihendislik
Fakultesi

Mihendislik
Fakiltesi

Miihendislik
Fakiiltesi
Miihendislik
Fakiiltesi

Ogrenci Otomasyonu
UBYS Otomasyonu

Personel Otomasyonu

Yaklasik Maliyet

Kiitiiphane Otomasyonu

Yemekhane Otomasyonu

Tim Personel ve Laboratuvar
Bilgisayarlar

Tum Personel ve Laboratuvar
Bilgisayarlari

Egitim-Ogretim

Egitim-Ogretim

Egitim-Ogretim

Egitim-Ogretim

Egitim-Ogretim

Tiim Fakiilteler Egitim Ogretim
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Tablo 14 : Teknolojik Kaynaklar

ADET

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR EGITIM HIZMET IDARI
AMACLI AMACLI AMACLI
9

Sunucular

Switch (Anahtarlar) - 7 -
Router (Yonlendirici Cihazlar) - 1 -
Kablosuz Cihazlar - 214 -
Metro Ethernet - 1 -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi - - 780
Diziistii Bilgisayar Sayis1 - - 270
All In One - - 23
Ince Istemci - - 95
TV - - 87
IP Telefon - -

Projeksiyon - - 106
Yazict - - 44
Tarayici - - 20
Kamera - - 425
Fotograf Makinesi - - 17
Kart Baski Makinesi - - 1
Kart Okuyucu - - 60
Fotokopi Makinesi - - 27
Kesintisiz Gli¢ Kaynagi - - 6

Tablet Bilgisayar Say1s1

Tablo 15 : Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiine Ait Makine
ve Techizatlar

MAKINE VE TECHIZAT TURU SAYISI

Masaiistii Niikleer Manyetik Rezonans Cihazi (60 Mhz Nmr) 1 Adet
Basingli Hava Sistemi 1 Adet
Bending Beam Rheometer (Kiris Bilkme Reometresi) 1 Adet
Dynamic Shear Rheometer (Asfalt Rheometre Sistemi) 1 Adet
Metilen Mavisi Deney Seti 1 Adet
Los Angeles Asinma Cihazi 1 Adet
Dénel Ince Film Halinde Deney Cihazi 1 Adet
Penetrasyon Deney Cihaz1 1 Adet
Yumusama Noktasi Tayin Cihazi 1 Adet
Parlama Noktas1 Tayin Cihazi 1 Adet
Refliiks Ekstraktor Cihazi 1 Adet
Asfalt Santrifiij Ekstraktor Cihazi 1 Adet
Diiktilite cihazi 1 Adet
Viskozite test cihazi 1 Adet
Vakumlu piknometre seti 1 Adet
Dijital marshall su banyosu 1 Adet

2020 Y1l idare Faaliyet Raporu
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Otomatik marshall kompaktor 1 Adet
Marshall briket kalibi 1 Adet
Hidrolik marshall numune ¢ikartma krikosu 1 Adet
Tam otomatik marshall stabilite test cihazi 1 Adet
Ozgiil agirlik diizenegi 1 Adet
Sputterer cihazi 1 Adet
Evaporator cihazi 1 Adet
Optik Mikroskop Cihazi 1 Adet
Lazer Ergitme Yontemiyle Calisan Katmanli Uretim Sistemi 1 Adet
Cnc Iki Eksenli Torna Tezgah 1 Adet
Burulma Cihazi 1 Adet
Servohidrolik Dinamik Test Cihazi 1 Adet
Uv-Vis-Nir Spektrofotometre Cihazi 1 Adet
Cnc Ug Eksenli Dik Isleme Merkezi 1 Adet
Hidrolik Pres 1 Adet
100 Kn Elektromekanik Universal Test Sistemi 1 Adet
Elektronik Terazi 1 Adet
Elektronik Hassas Terazi 1 Adet
Total Station 1 Adet
Nivo Seti 1 Adet
Lazer Metre 1 Adet
Jalon Sehpast 1 Adet
Istikamet Jalonu 1 Adet
Cep Prizmasi 1 Adet
Elektronik Teodolit 1 Adet
Beton Test Cekici 1 Adet
Catlak Mikroskobu ve Catlak Olgiim Seti 1 Adet
Donati Tespit Sistemi (Donat1 Tarama Test Cihazi) 1 Adet
Karot Kesme Sistemi 1 Adet
Ceketli Isitic1 100 M1 1 Adet
S1v1 Azot Tanki 1 Adet
C02°1i Inkiibator 1 Adet
Sogutmali Kuru Blok 1 Adet
ph metre 1 Adet
Etiiv 1 Adet
Calkalayicr IT 1 Adet
Calkalayicr 1 1 Adet
Rota tor 1 Adet
Stereo mikroskop 1 Adet
Ceketli Isitic1 250 ml 1 Adet
Vakumlu Dokiim/Ergitme Sistemi 1 Adet
Elektronik Baski Devre Protipleme Sistemi 1 Adet
Genel Amaclh Indikator 1 Adet
Viskozimetre 1 Adet
Optik Masa 1 Adet
Spektrofotometre Multiscan 1 Adet
FTIR Cihazi 1 Adet
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b. Kiitiiphane Kaynaklar:

Tablo 14: Materyal Tiiriine Gore Eserler

MATERYAL TURU SAYISI

Kitap 46.085
Siireli Yayin 920

TOPLAM 47.005

Tablo 15 : 2020 Yih Koleksiyon Gelisimi

KOLEKSiYON TURU SAYISI

Satin Alinan ve Kataloglanan Tiirk¢e Kitap Sayisi 1.486
Armagan Edilen Kitap Sayis1 (Kataloglanan) 1.411

TOPLAM 2.897

4- insan Kaynaklar

Universitemizde 31.12.2020 tarihi itibariyle 304 akademik personel gérev yapmustir.
Akademik personel sayisinin egitim 6gretimin gelismesine paralel artirilmasi hedeflenmektedir
Ayrica iniversitemizde diger iiniversitelerden gorevlendirilmis akademisyenler de gorev
yapmaktadir.

Universitemizde idari fonksiyonlar ise 136 idari personel ile yerine getirilmektedir. Ayrica
temizlik hizmetlerinde 52, giivenlik hizmetlerinde 51 olmak iizere toplamda 103 siirekli is¢i
istthdam edilmistir.

a. Akademik Personel

Tablo 18 : Akademik Personel Sayisi (Birim Bazinda-Yillara gore)

..
BIRIM
2018 2019 2020
103 114 122

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 31 35 34
Fen Fakiiltesi 33 39 40
Edebiyat Fakiiltesi 51 54 58
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 11 11 17
Spor Bilimleri Fakiiltesi 5 7 7

Fen Bilimleri Enstitiisii = - -
Sosyal Bilimler Enstitiisii - - -
Saglik Bilimleri Enstitiisii - - -
Yabanci Diller Yiiksekokulu 5 7 7
Rektorliik 1

1 16 19
2020 Y1l idare Faaliyet Raporu
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Tablo 19 : Universitemize Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

- GOREVLENDIRILDIGI
UNVAN AV UNIVERSITE

Profesor 3 Atatiirk Universitesi

Tablo 20 : Universitemizde Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi

. . . DONEM
0L, N 2018 2019 2020

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ~ Dogent - - 1
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ~ Dr- Ogr. Uyesi 3 3 2
Edebiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi 1

TOPLAM ---

Tablo 21: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilina 2020

AKADEMIK | Z3ALTI |, 5, YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51- UZERI
PERSONEL YAS

Kisi Sayist

Tablo 22 : 2547 sayih Kanunun 13-b/4 Maddesine Gore Gorevlendirilen Akademik
Personel Sayis1 2020

ADI SOYADI KADRO YERI  GOREVLENDIRILDIGi BiRim ~COREV
UNVANI
. L o S BAP
Dog Dr. Ahmet Miihendislik ve Bilimsel Aragtirma Projeleri Komisyonu
DUMLU Mimarlik Fakiiltesi Koordinatorligi
Baskani
Dog. Dr.Ahmet Miihendislik ve Proje Koordinasyon Uyg. Ars Merkez
DUMLU Mimarlik Fakiltesi Merkez Miidiirii Miidiirt
Dog. Dr. Eyiiphan Miihendislik ve Dis iliskiler-Erasmus/Ects Koordinator
MANAY Mimarlik Fakiiltesi Kurumsal Koordinatorliigii
]S);ng)%}gl}égl 1558 Fen Fakiiltesi Farabi Koordinatorliigii Koordinator
Dog. Dr. Kemal Iktisadi ve Idari Bilimler Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar | Merkez
BAKIR Fakiiltesi Merkezi Miidiirii
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Dr. Ogr. Uyesi Yusuf

iktisadi ve Idari Bilimler

Siirekli Egitim Uygulama ve

Merkez

AKBABA Fakiiltesi Arastirma Merkezi Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi Emel : e Kadin ve Aile Calismalari Merkez
ZORLUOGLU Edebiyat Fakilltesi Uygulama ve Arastirma Merkezi | Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi Merve 'Miihendislik ve Kariyer Planlama Uygulama ve Merkez
MAALI Mimarlik Fakiiltesi Arastirma Merkezi Miidiiri

Dr. Ogr. Uyesi Ismail e e S
BEZIRGANOGLU Fen Fakiiltesi Mevlana Koordinatorii Koordinator
Dr. Ogr. Uyesi Ismail . T o
BEZIRGANOGLU Fen Fakiiltesi IASTE Kurum Koordinatorii Koordinator
Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz |iktisadi ve idari Bilimler e S
KAPLAN Fakiiltesi Bologna Kurum Koordinatorii Koordinator
Prof. Dr. Songiil e o o OYP Kurum
DUMAN Fen Fakiiltesi Erzurum Teknik Universitesi Koordinatrii
B i v 1o Proje Koordinasyon Uygulama ve |Ogretim
Ogr. Gor. Ela BINICT - Rektorliik Arastirma Merkezi Miidiirliigii Gorevlisi
Ogr. Gér. Emrah e - e : 5 Ogretim
SIMSEK Rektorliik Bilgi Islem Daire Baskanligi Gorevlisi
Ogr. Gor. Emre Rektirliik Yiiksek Teknoloji Uygulama ve  |Ogretim
CINTAS Aragtirma Merkezi Miidiirligii Gorevlisi
Ogr. Gor. Eren g N e Ogretim
OZBEK Rektorliik Dis Iliskiler Koordinatorligii Gorevlisi
Ogr. Gor.Erkan v 1o o . . Ogretim
OZYILMAZ Rektorliik Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Gérevlisi
Ogr. Gor. Gamze Rektérliik Proje Koordinasyon Uygulama ve |Ogretim
BOZKURT extorit Arastirma Merkezi Miidiirliigii Gorevlisi
Ogr. Gér. Nurdan Rektorliik Kariyer Planlama Uygulama ve Ogretim
DERINCEGOZ Arastirma Merkezi Miidiirliigii Gorevlisi
Ogr. Gor. Ibrahim I e . 3 Ogretim
Hakki CESME Rektorliik Bilgi Islem Daire Bagkanligi Gorevlisi
Ogr. Gor.Kamer Ozge Rektorliik Yiiksek Teknoloji Uygulama ve  |Ogretim
ARSLAN Aragtirma Merkezi Midiirligii Gorevlisi
Ogr. Gor. Kerem Rektirliik Yiiksek Teknoloji Uygulama ve ~ |Ogretim
TURALIOGLU Arastirma Merkezi Miidiirliigii Gorevlisi
Ogr. Gér.Mehmet e o . 5 Ogretim
Rasim YILDIRIM Rektorliik Bilgi Islem Daire Baskanligi Gérevlisi
Ogr. Gér.Mustafa Rektirliik Yiiksek Teknoloji Uygulama ve ~ |Ogretim
YAZICI " Arastirma Merkezi Miidiirliigii Gorevlisi
Ogr. Gor.Ozden Canli Rektorliik Yiiksek Teknoloji Uygulama ve  |Ogretim
TASAR Aragtirma Merkezi Midiirligii Gorevlisi
Ogr. Gor.Ozge S e Proje Koordinasyon Uygulama ve |Ogretim
GENCER Arastirma Merkezi Miidiirliigii Gorevlisi
Ogr. Gér. Ozlem Rektorliik Siirekli Egitim Uygulama ve Ogretim
COMAKLI SOKMEN Arastirma Merkezi Miidiirliigii Gorevlisi
Ogr. Gor.Pinar g - T Ogretim
SARALI Rektorliik Dis Iligkiler Koordinatorliigi Gorevlisi
Ogr. Gor. Ibrahim TR Proje Koordinasyon Uygulama ve | Ogretim
Semih TOPCUOGLU Arastirma Merkezi Midiirligii Gorevlisi
Ogr. Gor. Aykut - Kurumsal Iletisim ve Tanitim Ogretim
TAMIR RS TRt Direkttrliigii Gérevlisi
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Tablo 23 : 2547 Sayih Kanunun 35. mad. Gére Diger Universitelere Gorevlendirilenler
GOREVLENDIRILDIiGi Kisi

FAKULTE ADI

UNIVERSITE SAYISI
Ankara Universitesi
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
9 Eyliil Universitesi
Ege Universitesi
Eskisehir Teknik Universitesi
Erciyes Universitesi

o _ | Gazi Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Aragtirma Gorevlisi | Gebze Teknik Universitesi

[ XY

Hacettepe Universitesi
Istanbul Teknik Universitesi
Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Karadeniz Teknik Universitesi
Marmara Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi
Selcuk Universitesi

Ankara Universitesi

Gazi Universitesi

Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi | Uludag Universitesi

Hacettepe Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi
Ankara Universitesi

Arastirma Gorevlisi | Yildirim Beyazit Universitesi

iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi = .
Kocaeli Universitesi
Ankara Universitesi

Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Gazi Universitesi

Hacettepe Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi | Arastirma Gorevlisi | Gazi Universitesi

Hacettepe Universitesi

WWkRRrRRRRRRNWR NN R ONN R oW RN R (R R R

b. idari Personel

Tablo 24 : 2020 Y1l idari Personel Sayis1 (Hizmet Sinifi Bazinda)

HIiZMET SINIFI DOLU - TOPLAM

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi 1 15 16
Teknik Hizmetler Sinifi 29 41 70
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 2 3

Yardime1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM ---
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Tablo 25 : 2020 Yih idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilim

21 YIL
PERSONEL | 0-3YIL | 46YIL | 7-10YIL 11-15YIL 16-20 YIL

Say1

Tablo 26 : idari Personel Sayis1 (Birim Bazinda)

"
BIRIM ADI
Edebiyat Fakiiltesi 3
Fen Fakiiltesi 5 7 5
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 7 8 8
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 10 9 9
Saglik Bilimleri Fakiiltesi = 1 1
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 2 1
Fen Bilimleri Enstitiisii 2 1 1
Saglik Bilimleri Enstitiisii 1 2 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 2 1
Yabanci Diller Yiiksekokulu - 1 1
Genel Sekreterlik 12 12 12
Bilgi Islem Daire Baskanlig 3 3 3
Hukuk Misavirligi
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 17 19 21
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 6 8 7
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 8 6 7
Personel Daire Baskanligi 12 12 11
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 10
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig 8

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

TOPLAM ___

Tablo 27 : 2020 Yili Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagihm

EGITIM
DURUMU ILKOGRETIM LISE ON LISANS LiSANS LISANSUSTU

Kisi Sayisi
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Tablo 28 : 2020 Yih idari Personelin Yas Durumuna Gére Dagilim

M 1825 2630 313 36-40 0 (ZERI
DURUMU YAS -30 YAS  31-35 YAS -40 YAS | 41-50 YAS  51- UZERI

YUZDE , 24,26 19,85

c. Siirekli Isciler

Tablo 29 : Siirekli Iscilerin Sayisi

ISCILER/KADRO DOLU BOS TOPLAM

Siirekli Isciler 103 - 103

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
TOPLAM | 103 - 103

Tablo 30 : Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

ISCi HIZMET ) ——
SURESI 1-3YIL | 4-6YIL | 7-10YIL | 11-15YIL | 16-20YIL ST

-—-

YUZDE 31 59,3 | |

Tablo 31 : Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

ISCI YAS 21-25 26-30 )
DURUMU = YAS @ YAS | SI35YAS

36-40
YAS

51 YAS

4150 YAS | UzERD

KisiSayg 1.8 24 3 3 |

YUZDE 1 7,7 23,3 30,09 37,91

5- Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim Hizmetleri
5.1.1 Ogrenci Sayilar
Universitemiz.(_le egitim  gérmekte olan  Ogrencilerimizin  sayilari, devamh
giincellenmektedir. Universitemizde egitim gérmekte olan 6grencilerimizin sayilari, YOKSIS ve

Yiiksek Ogrenim Kredi Yurtlar Kurumu veri tabanlarina 2020 yili igerisinde diizenli olarak
islenmistir.
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Grafik 1: Aktif ve Mezun Ogrenci Sayilari

® Mezun Ogrenci Sayis1 ~ ® Aktif Ogrenci Sayist

Grafik 2: Bolgelere Gore Ogrenci Sayilari
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Grafik 3: Bolgelere Gore Ogrenci Sayilarinin Oranlar
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Grafik 4: Ogrenim Diizeyine Gore Ogrenci Sayilari
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Grafik 5: Ogrenim Tiiriine Gore Ogrenci Sayilar
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Grafik 6:Simf Bazinda Ogrenci Sayilar
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Tablo 32 : 2020 Yili Mezun Ogrenci Sayilari

2020 YILINDA MEZUN OLAN

OGRENCI SAYISI

Makine Miihendisligi 99
Insaat Miihendisligi 82
Elektrik Elektronik Miihendisligi 81
Bilgisayar Miihendisligi 2
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 62
Tarih 47
Felsefe 75
Isletme 58
Tiirk Dili ve Edebiyati 64
Iktisat 67
Sosyal Bilimler Enstitiisii 7
Fen Bilimleri Enstitiisii 16

TOPLAM 660
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Tablo 33 : Program Bazinda Ogrenci Sayilar

FAKULTE/ENSTITU OGRENCI SAYISI
Isletme 138
Iktisadi ve Idari Bilimler | isletme (1.0) 114
Fakiiltesi Iktisat 133
Iktisat (1.O) 84
Bilgisayar Miihendisligi 276
Insaat Miihendisligi 270
Insaat Miihendisligi (1.0) 190
Miihendislik ve Mimarlik | Makine Miihendisligi 237
Fakiiltesi Makine Miihendisligi (1.0) 72
Elektrik-Elektronik Miih. 283
Elektrik-Elektronik Miih. (1.0) 138
Endiistri Mithendisligi 3
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 278
Fen Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik (1.0) 33
Matematik 69
Tarih 275
Tarih (1.0) 239
Tiirk Dili ve Edebiyati 263
Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat: (1.0) 256
Felsefe 115
Felsefe (1.0) 60
Psikoloji 243
Ingiliz Dili ve Edebiyati 62
Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 155
Iktisat (YL) 30
Iktisat (DR) 15
Sosyal Bilimler nstitiisii Tarih (YL) 41
Tiirk Dili ve Edebiyati (YL) 65
Isletme (YL) 37
Felsefe (YL) 16
Molekiiler Biyoloji ve Genetik (YL) 32
Molekiiler Biyoloji ve Genetik (DR) 22
Matematik (YL) 11
Matematik (DR) 4
Insaat Miihendisligi (YL) 55
N Ingaat Miihendisligi (DR) 18
Fen Bilimler Enstitiisii Makine Miihendisligi (YL) 42
Makine Miihendisligi (DR) 23
Elektrik- Elektronik Miihendisligi (YL) 65
Elektrik- Elektronik Miihendisligi (DR) 9
Biyomedikal Miihendsiligi (YL) 18
Fotonik (YL) 5
Fotonik (DR) 1
GENEL TOPLAM 4494
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5.1.2 Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 34 : 2020 YKS Kontenjanlar ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi

KAYIT

BOS KALAN
KONTENJAN YAPTIRAN KOEITENJAN PRIBHIELI
OGRENCI SAYISI %
SAYISI
Iktisat 21 21 -- 100
Isletme 21 21 -- 100
Bilgisayar Miihendisligi 72 72 = 100
Insaat Miihendisligi 72 8 64 11,12
Elektrik-Elektronik Mih. 62 26 36 41,94
Makine Miihendisligi 21 4 17 19,05
Endiistri Miithendisligi 41 3 38 7,32
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 62 62 -- 100
Matematik 21 21 - 100
Tarih 62 60 2 96,78
Tarih (1.0) 62 62 0 100
Tirk Dili ve Edebiyati 62 61 1 98,39
Tiirk Dili ve Edebiyati (1.0) 62 61 1 98,39
Felsefe 21 21 0 100
Psikoloji 72 72 0 100
Ingiliz Dili ve Edebiyati 62 62 0 100
Beden Egitimi ve Spor 0 100
Ogretmenligi

5.2 idari Hizmetler
KUTUPHANE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Erzurum Teknik Universitesinde, bilgiye ve belgeye en hizli ve en saglikli bicimde
erisiminin saglanabilmesi icin bir bilgi merkezine duyulan ihtiyaci karsilayabilmek amaciyla
2012 yilinda baglatilan Merkez Kiitiiphane kurma ¢aligsmasi 2013 6gretim yilinda tamamlanarak
2014 yili boyunca 170 m? alanda 75 raf ve toplamda 11173 sayr eserle Universitemiz
blinyesindeki 6grencilerimize, 6gretim tiyelerimize ve diger okuyucularimiza bir Daire Baskani
bir Sube Miidiirii, bir Yardime1 Hizmetli ii¢ Kiitiiphaneci personel ile hizmet vermeye devam
etmistir. 2015 yilinda 170 m? alanda 40 raf ve 5400 say1 eserle Miihendislik ve Fen Fakiiltesi
Kiitiiphanesi ve yeni kurulan Merkez Kiitiiphanede 1004 m?alanda 101 raf 20.409 eser ile hizmet
vermistir. 2016 yilinda yilinda 170 m? alanda 40 raf ve 6400 say1 eserle Miihendislik ve Fen
Fakiiltesi Kiitiiphanesi ve Merkez Kiitiiphanede 1004 m? alanda 101 raf 29.409 eser ile hizmet
vermistir. 2017 yilinda 170 m? alanda 20 raf ve 2183 eserle Fen Fakiiltesi Kiitiiphanesi ve
Merkez Kiitiiphanede 1004 m? alanda 101 m? raf 35.409 eser ile 500 m? alanda 3382 eser ile yeni
kurulan Miihendislik ve Mimarlik Kiitiiphanesinde hizmet vermistir. 2018 yilinda ise toplam
41.000 eser ile tiniversitemiz biinyesindeki &grencilerimize, Ogretim {iiyelerimize ve diger
okuyucularimiza hizmet verilmis olup; 2019-2020 Egitim ve Ogretim yili basinda yapimi
tamamlanan yeni Merkez Kiitliphane binasinda hizmet vermeye baslamistir. Fakiiltelerde
bulunan kiitiiphaneler okuma salonlarina cevrilerek biitiin kaynaklar Merkez Kiitiiphanede
toplanmigtir. Mekez Kiitiiphane binasinda 405 raf , 47.005 kaynak ve 932 kisilik kapasitesi ile
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hizmet vermektedir. Kiitiiphanedeki koleksiyon sayisini artirmak icin Universitemize baglh
birimlerden gelen istekler de dikkate alinarak 2012°de baslatilan basili kaynak satinalma siireci
her yil biitge imkanlar1 Olgilisiinde artarak siirdiiriilmektedir. Ayrica Kiitiiphanemize bir gok
kurumdan bagis yoluyla materyal saglanarak kiitiiphane koleksiyonumuzu zenginlestirme
calismalarina da devam edilmektedir.

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginda bulunan tiim basili ve elektronik
kaynaklarin korunmasi, kullandirilmasi, basili ve elektronik yayin saglama, kataloglama, tarama,
ciltleme, depolama, o6diing, rezerv, Inter Library Loan (Kiitiiphanelerarasi Odiing Verme
Sistemi), fotokopi hizmetleri verilmektedir. Ayrica kiitiiphane kullanicilarina kablosuz internet
erisimi, internet kullanimi i¢in tahsis edilmis bilgisayarlar, bireysel ¢alisma odalari, grup ¢alisma
odasi, ayr1 girisi olan 24 saat agik ders calisma salonu gibi olanaklar saglanmaktadir.

Odiin¢ Verme Sayilan

2020 yilinda Merkez Kiitiiphane 6diing verilen Kitap sayis1 1625’tir.

Tablo 35 : Kayith Kullanier Sayilari 2020

KULLANICI ADET

Ogretim Eleman1 142
Master ve Doktora Ogrencisi 332
Ogrenci 6686
Ozel Ogrenci -
idari Personel 120
Uye -

TOPLAM

,It - .".
PE



GENEL SEKRETERLIK

>

Universite teskilatinda bulunan idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmas1 saglanmaktadir.

> Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu ile ilgili tiim is ve islemler gerceklestirilmis bu

Y

Y VY

vVV V V¥V V¥V

kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglanmistir.
Universite Senatosu ve Yonetim Kurulunun kararlari {iniversiteye bagli birimlere
iletilmistir.

Universite Senatosunca alinan gesitli kararlar kamuoyuna duyurulmustur.

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu’nun kararlarin1 Universite’ye bagh
birimlere iletilmesini saglamak. 02.01.2020-31.12.2020 tarihleri arasinda Universite
Senatosu 30 kez, Universite Yonetim Kurulu ise 38 kez toplanmis olup alian kararlar
Genel Sekreterlikge ilgili birimlere iletilmistir.

Genel Sekreterlik yazisma ve evrak akis1 Genel Sekreterlik birimi tarafindan Universite
Belge Yonetim Sistemi (UBYS) sistemi iizerinden yapilmistir.

Cesitli kurum ve kuruluslarin tniversitemiz ile ilgili istemis oldugu bilgilerin rapor
halinde hazirlanarak ilgili kurumlara iletilmistir.

Rektor, Rektdr Yardimcilari veya {iiniversite adina gelen gizli yazilarin gereginin
yapilmustir.

Rektorlilk Makami yazigsmalart yiiriitiilmiistiir.

Universitemiz ile yurt i¢i ve yurt disinda bulunan iiniversiteler arasinda gergeklestirilen
isbirligi protokolleri ile ilgili tiim yazigmalar yapilmistir.

Genel Sekreterligimiz Universitemizin diger idari birimlerinin kurulmasinda oldugu gibi
kiitiphane binasinin i¢ tasarim ¢aligmalarinda da onciiliik etmis olup gerekli destegi saglamstir.
Bunun yan1 sira Genel Sekreterligimize bagl Destek Hizmetleri birimi ile Kurumsal Iletisim ve
Tanitim Direktorligii tarafindan 2020 yilinda yapilan faaliyetler asagida ¢gikarilmustir:

Destek Hizmetleri Birimi- Cevre Diizenleme ve Peyzaj

2020 y1l1 programi kapsaminda;

V VVVVVVVVVYVY Y VY

Kiitiiphane binasi ¢evre diizenlemesi,

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi binasi ile yemekhane arasi orta refiij diizenlemesi ve
yan refiijlerin toprak dolgu islerinin tamamlanmasi,

YUTAM oniindeki orta refiij diizenlemesi ve yan refiijlerin torak dolgu islerinin
tamamlanmasi,

Rektorliik girisi ve fakiilte binasi girislerinde giil dikimi,

Yasam Merkezi ¢evresinde toprak tesviyesi ve ¢imlendirme c¢aligmasi,

Yol kenarlar1 agaclandirmasi,

Kampiis genelinde bordiir tadilat ¢alismast,

Kus evlerinin imalat1 ve agaglara asilmast,

Yan refiijlerde toprak dolgu ¢aligmasi,

Yurtlarin ve konuk evinin 6niinde toprak tesviye calismasi,

[IBF ve YUTAM Kkarsisinda agaclandirma faaliyeti yapilmasi,

Meyve fidanlig1 alan1 olusturulmasi ve etrafinin ¢itlerinin yapilmasi,

20 adet yeni hobi bahgesi yapilmasi, toprak dolgu ve yol dolgu islerinin yapilmasi ile
buraya yapilan WC etrafinin diizenlenmesi,

2. etap hobi bahgelerinin ara yollarinin agilmasi, giris yolunun diizenlenmesi ve hobi
bahgelerinin yerlerinin belirlenmesi, etraf ¢itlerinin yapiminin kontrol edilmesi,
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Mevcut Piknik Alaninin sezona hazirlanmasi ile birlikte 2. Piknik Alani olusturulmasi,
bu alana tel 6rgii yapilmasi ve otopark alaninin agag ¢it yapilarak diizenlenmesi,

Piknik alaninda halka hizmet verecek tesis kurulmasi,

Agaclarin etrafindaki otlarin temizlenmesi, ¢anaklarinin agilmasi ve 2 vejetasyon siiresini
tamamlamig olan agaclarin herekelerinin sokiilmesi,

Rektorliik arkasinda yer alan ormanin bakiminin yapilmasi, toprak tesviye islemlerinin
yapilmast ve ana sulama hattinin c¢ekilmesi islemlerinin yapilmasi ile 2021 yili
calismalarina hazir hale getirilmesi,

Spor Bilimleri Fakiiltesi aga¢ dikim etkinliginin yapilmasi,

Spor Bilimleri Fakiiltesine yeni acilan yolun bordiir diplerinin toprak dolgu islerinin
yapilmasi,

Lojmanlarda yan refiijlerin toprak dolgusunun yapilmasi,

Lojmanlarin sulama tesisatinin ¢ektirilmesi,

Cop kutularina kabin yapilmasi,

Hatira Ormanlarina agag dikilmesi,
Mazgal temizleme c¢aligmalari,

Ogrencilerin {icretsiz ¢ay icebilecegi minibiis cafe ve etrafinin oturabilir sekilde
yapilmasi,

Yerleskenin diger bakim onarim ¢aligsmalari (temizlik, ¢im bi¢imi vb.),
Karla miicadele.

vV VV V

VV VYVVVVY VY

Kiitiiphane Binasi Cevre Diizenlemesi:

Kiitiiphane binasinin ¢evresinin diizenlenmesi yapilarak kendi sinirlarinda dolgu ¢aligmasi
yapilarak, otomatik sulama sistemiyle 10.000 m? iizerinde 30 giinde 6zverili bir ¢alismayla gerek
agaclandirilmasi gerekse ¢imlendirilmesi yapilmis ve farkli bir mimari ¢aligmayla ara kisimlari
sentetik ¢im ve yapay agagclarla giizel bir goriiniim kazanmustir.

» Zemin diizenleme

» Cim ekme

» Cesitli boylarda Agaclandirma

» Otomatik Sulama ve bakimin1 gergeklestirmistir.

Orta Refiij ve Yiiriime Yolu Yapilan Calismalar:

Kampiis alanimizdaki boliinmiis ¢ift seritli yollarimizin orta refiijleri ve yliriime yolundaki
i¢ kisimlar1 nebati toprak dolgusu yapilarak, 1.8 km’si gerek alt yap1 sulama, gerek agaclandirma
ve ¢im ekimi yapilarak bugilinkii mevcut goriiniimiine kavugsmustur. Ayn1 zamanda boliinmiis
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yollarin kenarlarindaki yapilmis olan stabilize dolgunun temizlenerek yerine nebeti toprakla
doldurulmus ¢cimlendirme ve agaglandirma icin hazir hale getirilmistir.

» Zemin dolgu ve diizenleme

» Cim ekme

» Cesitli boyutlar da Agaglandirma

» Otomatik Sulama ve bakimini gergeklestirmistir.
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Kampiis simirlan icerisindeki biitiin bordiirlerin tadilati yaptirilmistir:
5 o et ime — oot :

Cop kutularina kabin yapilmasi:
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Agac ve Giil Fidam Dikimi:

Universitemiz Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi ile YUTAM karsisinda
diizenlenen agag dikim etkinligi ve Universitemiz kampiisiinde muhtelif yerlerde gérsel giizellik katmasi
icin 1500 adet giil dikimi ¢aligmalari yapildi. Calismalar esnasinda ¢evre peyzaj birimi olarak gereken
destek hizmet verilmistir.

Lojmanlar Cevresi Diizenleme Calismalari:

Lojman su tesisat1 kontrolliigii yapilmis ve gegici kabul gerceklestirildikten sonra bazi yerlerde toprak
calismalar1 gerceklestirilmistir.
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Yurtlar ve Konuk Evi Cevresinde Toprak Tesviye Isleri:
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Piknik Alam1 Calismalari:

Mevcut piknik alaninin sezona hazirlanmasi ile birlikte 2. Piknik Alani olusturulmasi, bu alana tel
orgii yapilmasi ve otopark alaninin agag ¢it yapilarak diizenlenmesi yapilmstir.
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Karla Miicadele Calismalari:

4000 déniim iizerine kurulmus olan Erzurum Teknik Universitesi yerleskesinin 18 km’lik
ana halter yollarinin ve yerleskede bulunan Rektorliikk Binasi, Merkezi Derslikler Bolgesi,
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Kiz Ogrenci Yurdu ve
Lojmanlarin oto parklar1 gibi yaya ge¢islerinde kis mevsimi dolayisiyla yagan yogun karin en
kisa siirede temizlenmesi i¢in gece giindiiz vardiyali bir sekilde ¢aligilmaktadir.

Birlestirilen Birimler

Genel Sekreterlik birimi olarak biitgenin optimum diizeyde daha kontrollii ve ihtiyag
seviyesinde kullanilabilmesi ve az personel ile ¢ok ig yapilabilmesi amaciyla biitiin birimlerin
harcama ve bakim-onarim is ve islemleri, tiniversitedeki taginirlarin is ve islemleri, ayrica maas
ve yolluk islemlerinin tek elden yapilabilmesi icin Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 altinda

29 ¢

“satin alma”, “tasinir” ve “tahakkuk” birimlerinin kurulmasinda alt yap1 ¢alismalarin1 yapmis
olup bu birimlerin kurulmasinda 6n ayak olmustur.

Kurumsal iletisim ve Tamitim Direktorliigii

Universitenin ¢alismalari ve gesitli faaliyetleri hakkinda kamuoyunu bilgilendiren ve
tiniversitenin kurum kimligini tanitic1 ve gelistirici ¢alismalar yapan Birimimiz bu baglamda
kurum kimligini en iyi sekilde yansitacak bir dizi gorevler tistlenmistir.

> Universitemizin yazili ve gorsel olarak tanittmimin ilgili hedef kitlelere en uygun medya
araclar1 ve en uygun yontemlerin kullanilarak ulagsmasini saglamak,

> Universite kapsaminda diizenlenen bilimsel ve sanatsal etkinliklerin haber amaciyla takip
edilip medyaya aktarimini saglamak,

» Medyaya yansiyan haberlerin medya takibiyle raporlandirilmasini saglamak,
> Universitemizin kamuoyunda taninmasina ydnelik ¢calismalar yapmak,

> Universitemizi tanitmak amaciyla gerekli yazili ve gorsel malzemeyi hazirlamak, tanitict
brosiir ve CD’leri giincellemek, bastirmak, talep dogrultusunda géndermek,

> Universitenin basila koordinasyonunu saglamak, yapilacak basin toplantilarmin
diizenlemesini yapmak ve gerektiginde bu konuda iiniversite i¢i ¢esitli birimlere destek
vermek,
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» Uygun goriilen fuarlara katilmak ve fuarlar i¢in tanitim malzemelerini hazirlamak, ¢esitli
organizasyonlarda tanitim stantlarinin temin edilmesini ve kurulmasini gergeklestirmek,

> Universitemizin, diger iiniversiteler ve kamu ile iletisiminin saglanmasi, bu konuda
etkinlikleri ytiriitmek,

> Universitemizle ilgili tiim faaliyetlerin goriintiilenmesi, fotograf ve kamera ¢ekimlerinin
yapilmas1 gibi iglerin yiiriitiilmesi,

> Universitemizin tiim birimlerinin davetiye, afis tasarim1 vb. taleplerini karsilamaktir.

“Akilli Sebekelerde Degistirilebilir Yiiklerin Optimal Yonetimi” Konferansi:

Universitemiz Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi konferans salonunda "Akilli Sebekelerde
Degistirilebilir Yiiklerin Optimal Yo6netimi" adli konferans diizenlendi. Konferansa Rektoriimiiz Prof. Dr.
Biilent CAKMAK, Rektoér Yardimcisi Prof. Dr. Birol SOYSAL, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Ali Fatih YETIM ¢ok sayida &gretim iiyesi, Aras EDAS mensuplari, serbest ¢alisan
Elektrik Miihendisleri ve ogrenciler katildi.Konferansa konusmaci olarak katilan Karadeniz Teknik
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi ve
Boliim Baskani Prof. Dr. Ismail H. ALTAS, elektrik enerjisi iiretim ve tiiketim y&netimi ile ilgili bir
sunum gerceklestirdi. Akilli Talep Yonetim Sisteminine deginen Prof. Dr. ALTAS, elektrik dagitim
sirketleri ile anlagsmak kaydiyla, tiiketim talebinin uygun zaman dilimlerine kaydirilmasi halinde
faturalarda 6nemli Ol¢iide diisiis saglanabilecegine dikkat ¢ekti. Konferans, Rektoriimiiziin Prof. Dr.
Ismail H. ALTAS'a plaket takdimi ile sona erdi.
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Rektoriimiiz Prof. Dr. Biillent CAKMAK Yakutiye Atatiirk Anadolu Lisesi Ogrencileri ile
Bulustu

‘Kariyer Giinleri’ kapsaminda Yakutiye Atatiirk Lisesi Konferans Salonu’nda
gerceklestirilen  Genglik  Bulusmast  programi  kapsaminda,  Ogrencilerle  sdylesi
yapan Rektoriimiiz Prof. Dr. Biillent CAKMAK, lise 6grencilerine bagarili olma ve kariyer
planlamasi hakkinda diisiincelerini aktardi.

Prof. Dr. CAKMAK, genglerle birlikte olmanin kendisini mutlu ettigini is hayatinda
basarili olma yolunun meslegini ve gérevini sevmekten gectigini anlatti.

Isine, meslegine sevgi duyulmadiginda ve 6zen gosterilmediginde basarisiz olundugunu
anlatan Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK, yeni nesil genglere tavsiyede bulunarak yaptigi
is1 severek hakki ile yapan, o iste is ahlakin1 6nemseyerek yapan insanlarin hayatinda basarili
olacagini sOyledi. Genglere; ileride hangi meslegi icra ederseniz edin o isi hakk: ile severek,
Oziimseyerek siirdiiriin diyen CAKMAK, sozlerini "Basarisiz insanlar da yaptigi isi sevmeyen ve
isini yiik olarak goren, 6ziimsemedigi i¢in de mutlu olmayan ama belki de ¢ok para kazanan
insanlar da aslinda basarisiz insanlardir" climlesiyle tamamlada.

Program ise plaket takdimi ile sona erdi.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK Sporcularin Madalya Sevincine Ortak Oldu

Tiirkiye Ozel Spor Federasyonu tarafindan Erzurum Palandéken Kayak Merkezi’nde
yapilan Tiirkiye Kayak Sampiyonasi sona erdi.

Rektériimiiz Prof Dr. Biilent CAKMAK Tiirkiye Ozel Spor Federasyonu tarafindan
Erzurum Palandoken Kayak Merkezi’nde yapilan Tiirkiye Kayak Sampiyonasinda dereceye
giren sporcularin madalya sevincine ortak oldu.
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Re!_(tiiriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK Yiiksek Teknoloji ve Arastirma Merkezi’nin
(YUTAM) Kapilarin1 Anadolu Ajansa Acti

Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK Yiiksek Teknoloji ve Arastirma Merkezi’nin
(YUTAM) Kapilarin1 Anadolu Ajansina agti.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent Cakmak, AA muhabirine yaptig1 agiklamada, YUTAM"1n iki
tane 1000 sinifi temiz odasi, fotonik ve giines enerjisi, mikro-nano akiskanlar mekanigi ve 1s1
transferi, biyomalzeme iiretimi ve biyomekanik ile biyoteknoloji gibi 4 aragtirma grubu, 22 farkl
arastirma laboratuvart ve giiclii altyapisiyla bolgenin en biiyiikk arastirma merkezlerinden biri
oldugunu soyledi.

Forum AVM' de MucitPark Senligi

Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent Cakmak'in katilimiyla Erzurum Teknik Universitesi
MucitPark Bilim ve Fikir Atolyesi 17 Ocak Diinya Mucit Cocuklar Giinii kapsaminda Erzurum
Forum Avm de etkinlik diizenledi. 5 farkli atdlye ¢aligmasi yapilan etkinlik 18-19 Ocak tarihleri
arasinda gerceklestirildi.

Bu tarz etkinlikleri 6nemsedigini belirten Rektoriimiiz ¢calismalar1 deneyimleyerek etkinlik
alanindaki minik katilimcilarla sohbet etti.
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AB Ufuk2020 Marie Sklodowska Curie Alani Bilgilendirme Semineri

Universitemizde Teknoloji Transfer Ofisi koordinatérliigiinde arastirmacilara ve
sanayicilere yonelik olarak uluslararasi proje gelistirme ve hazirlama ¢alismalarin1 desteklemek
amactyla "AB Ufuk2020 Marie Sklodowska Curie Alani Arastirma ve Yenilik¢ilik Degisim
Programi1 (RISE) hakkinda" bilgilendirme semineri diizenlendi. Ag¢ilis konusmasini yapan
Teknoloji Transfer Ofisi Miidiiriimiiz Do¢. Dr. Ahmet DUMLU Dogu Anadolu Boélgesinde,
akademisyenlerin ve sanayicileri proje finansman kaynaklarindan bahsederek Avrupa Birligi
Ufuk 2020 proje cagrilarinin akademisyenler ve sanayiciler i¢in biiyiikk bir firsat kaynagi
oldugunu soyledi.

Seminere konusmaci olarak katilan TUBITAK Uzman Yardimcis1 Seyma SAYIMLAR
"Marie Sktodowska-Curie Alan1 2020 Yil1 Cagrilari, Ulusal irtibat Noktas1 Hizmetleri ve Proje
Bagvurularinda Dikkat Edilecek Hususlar" hakkinda bilgiler verdi. Etkinlige Rektoriimiiz Prof.
Dr. Biilent CAKMAK olmak iizere Erzurum Teknik Universitesi ve Atatiirk Universitesinden
cok sayida aragtirmaci, Ata Teknokent Miidiirii Dog. Dr. Ersin KARAMAN, Erzurum Bilim,
Sanayi ve Teknoloji il Miidiirii Mustafa KUCUKLER, Erzurum Organize Sanayi Bolgesi Bagkan
Yardimcis1 Zafer ARINC, IPEKYOLUSIFED Baskan: Mehmet Nuri ALIM, ETSO, TUMSIAD
ve ¢esitli kurum ve kuruluslardan temsilciler katilim gosterdi.

Program sonunda Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK, uluslararasi aragtirma
projelerinin énemine degindigi konusmasinin sonunda katilimlarindan ve katkilarindan dolay1
Seyma SAYIMLAR ’a plaket takdim etti.

Sark Cephesi Kumandam Kizim Karabekir Pasa’y1 Anma Programi Diizenlendi
Y y g

Rektor Yardimeimiz Prof. Dr. Murat KUCUKUGURLU, 26 Ocak 2020°de Caddebostan
Kiiltiir Merkezi’nde, Milli Miicadele’nin 6nemli isimlerinden Kazim Karabekir Pasa’nin 72.
Oliim Y1ldéniimii Anma Programi'na davetli konusmaci olarak katild.

Konusmasinda, Pasa’nin Milli Miicadele doneminde Dogu vilayetlerinde yapmis oldugu
idari, iktisadi ve sosyal hizmetleri anlatan KUCUKUGURLU, Pasa’min yetim gocuklarin
egitiminden petrol ¢ikarma ¢alismalarina, gazete yayimlamaktan kayak faaliyetlerine kadar pek
¢ok konuda unutulmaz hizmetler yaptigimi belirtti. KUCUKUGURLU, programin sonunda
Kazim Karabekir Pasa’nin kiz1 Timsal KARABEKIR ’den giiniin anlam ve 6nemine binaen
plaketlerini ald1. Kédzim Karabekir Vakfi’nin diizenledigi programa yogun bir ilgi vardu.
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Rektoriimiiz Zambiya’nin Baskenti Lusaka’da

Rektériimiiz ve beraberindeki heyet, Universitemizin ve ETUYOS sinavinin tanitimi igin
Zambiya’nin dnde gelen yiiksek dgretim kurumu Zambiya Universitesi ve Lusaka sehrinde
faaliyet gosteren liselerde temaslarda bulunuyor. Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Dis
lliskiler Koordinatérii Dog. Dr. Eyiiphan MANAY ve Dis Iliskiler personeli Ugur AYIK’1n
yaptig1 ziyaretler ve tamitim toplantilarinda Ogrencilerin yogun ilgisi ile karsilastilar.
Zambiya'daki liselerin ziyareti ile tanitim faaliyetlerine devam eden Universite heyetimiz, Nisan
2020°de ETUYOS smavinin Zambiya’da yapilmas1 adina hazirlik ¢alismalar1 yaptilar.

Universitemizde “Kesfedilen Yasam” (Invented Life) Danisma Kurulu Toplantis1 Yapildi

Universitemizin koordinatér kurum olarak yer aldigi, Avrupa Birligi Erasmus Plus
Programi tarafindan desteklenen "Ana Eylem 202 - Kesfedilen Yasam" isimli projenin agilis ve
danisma kurulu toplantisi yapildi.

Universitemizin Yasam Merkezi VIP Salonu'nda gergeklesen toplantiya; Italya, Polonya,
Ispanya ve Yunanistan'dan gelen proje ortaklar katildi.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK, toplantida yaptig1 konusmasindal950'lerde Avrupa’ya en
fazla gd¢men gonderen iilke konumundan, 2011 yili itibariyle en fazla gd¢ alan iilke durumuna gegmek
birtakim kurumsal diizenlemeler ve hazirliklar gerektirmektedir. Erzurum Teknik Universitesi olarak, bu
proje kapsaminda uluslararasi partnerlerimizin de katkilariyla, devletimizin gd¢ politikalarina ve
omuzladig1 gég yiikiine destek veriyor olmak bizim igin bir gurur vesilesidir” diye belirtti. Rektoriimiiz
Prof. Dr. CAKMAK, bu gdglerin birtakim tedbirleri de beraberinde getirdigini ifade ederek; "Yasanan bu
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hadisenin Tiirkiye lizerinde dengesizlik olusturmamasi ve bu tiir problemlere ¢6ziim bulunmasi amaciyla
bazi kurumsal tedbirler alinmaya ¢alisildi. Universitemizin de koordinatdr kurum olarak yer aldigi,
Avrupa Birligi Erasmus Plus Programi tarafindan desteklenen "Ana Eylem 202-Kesfedilen Yasam™ isimli
projeyle Tiirkiye ve proje ortakligi yapan lilkelerdeki siginmacilarin toplumsal uyumu gerceklesme
stirecine katkida bulunulmasi amaclandi." diye ekledi.

Proje Acilis ve
Danisma Kurulu %

Rektoriimiizden Kiitiiphanemize Ziyaret

Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK, yeni Merkezi Kiitiiphane binasini ziyaret etti.
Prof. Dr. CAKMAK, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskam Ali Fuat ACIKGOZ’den
yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi aldu.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Bililent CAKMAK’a Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Birol SOYSAL,
Genel Sekreter Dog. Dr. Tuba YETIM, Genel Sekreter Yardimcist Omer SENOCAK eslik ettiler.

=3 1N

Universitemizde “Mentorliik Uygulamasi1" Toplantisi Gerceklestirildi

Universitemiz Yasam Merkezi'nde gerceklestirilen toplantiya; Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent
CAKMAK, Rektor Yardimeilari Prof. Dr. irfan KAYMAZ, Prof. Dr. Murat K["JC["JKUGURLU, Prof. Dr.
Birol SOYSAL, Genel Sekreter Dog. Dr. Tuba YETIM, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirii Merve SAGIROGLU MAALI'nin yanisira cok sayida akademik personel ve 6zel sektor
katildi. Agilis konusmasini yapan Rektoriimiiz Prof. Dr Biilent CAKMAK, Kariyer Planlama Uygulama
ve Arastirma Merkezi’nin yeni uygulamasi olan “Mentdrliik” sistemine deginerek “Ogrencilerimize,
iiniversitemize adim attiklar1 andan itibaren yol gostermek amaci ile "Mentorlik" uygulamasini
baslatilmaktadir. 'Mentorliik' kavrami bireylerin (mentee) sahip olduklar1 potansiyeli ortaya c¢ikaran,
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giiclii ve zayif yonlerini kesfetmesini saglayan, motivasyon ve performanslarini yiikselten, liderlik
yeteneklerini gelistiren, kisisel gelisim siirecini hizlandiran, zorluklarla nasil basa ¢ikilmasi gerektigini
ogreten, bireyi gereksiz risklerden koruyan bir yonetim anlayisidir. Bu sistemle; belli bir kariyer sahibi
mezunlarin kariyer ve is hayatinda edindikleri bilgi, beceri ve deneyimlerini {iniversitemiz
Ogrencilerimizle paylagsmalarinin saglanmasit amaglanmaktadir.”dedi. Konusmalarina devam eden
Rektdriimiiz Prof. Dr. CAKMAK “Is yasamini tanimaya hevesli olan dgrencilerimizi sektdrlerine
hazirlarken kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik ihtiya¢ duyabilecekleri bilgi ve deneyim aktariminin
saglanmasi amaglanmaktadir. Kendini yoneten ve ¢evresindekilere de liderlik yapabilen, tiniversitemizin
kiiltiirlinii yansitan bireyler mezun edilmis olacaktir.” diyerek Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin yeni uygulamasi olan "Mentorliik” sisteminin énemine dikkat gekti. Universitemiz Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Merve SAGIROGLU MAALI yaptig1 konusmasinda
“Glnimiizde mentorliikk sistemi tim sektorlerdeki sirketlerde, okullarda ve ¢esitli kurumlarda

uygulanmaktadir. Bu programi hayata gecirmis olan Tiirkiye’nin 6nde gelen bir¢ok iiniversitede farkli
sekillerde uygulanmaktadir. Biz de bu yil her boliimiin birinci sinifindan 1 6grenciyi, 1 akademik ve 1
sektor mentoriiyle eslestirerek bu programi pilot olarak baglatmayir hedeflemekteyiz.” ciimlelerini
kullandi. Toplanti, toplu fotograf ¢ekiminin ardindan sona erdi.

Rektoriimiiz, Liselilere Basar: ve Kariyer Dersi Verdi

Rektdriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Ozel Erzurum Bilim Teknik ve Inovasyon Koleji
Ogrencileriyle basar1 ve kariyer planlamas1 hakkinda sdylesi gerceklestirdi.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Necip Fazil KISAKUREK Konferans Salonu'nda
"Kariyer Giinleri" etkinligi kapsaminda diizenlenen "Genglik Bulusmas1" programinda lise
ogrencileriyle bir araya geldi.

Prof. Dr. CAKMAK, soyleside Ogrencilere cesitli tavsiyelerde bulunup, hayatta basarili
olmalar1 ve gelecekte iyi bir kariyer edinmeleri konusunda yol gosterici tavsiyelerde bulundu.
Verdigi tavsiyelerde goriislerine de yer veren Rektdriimiiz, genclerle bir arada olmanin kendisini
mutlu ettigini ifade etti.

Basarili olmanin yolunun isini sevmekten gectigini anlatan CAKMAK, su ifadeleri
kulland1: "Is hayatinda basarili olmanin yolu, meslegini ve gdrevini sevmekten gecer. Ileride
hangi meslegi icra ederseniz edin, o isi hakki ile severek, 6ziimseyerek siirdiiriin. Basarisiz
insanlar da yaptig1 isi sevmeyen ve yiik olarak gordiigii, isini 6ziimsemedigi i¢in mutlu olmayan
insanlardir ama belki de ¢ok para kazanan insanlar da aslinda basarisiz insanlardir."

Soylesi; okul yoneticilerinin CAKMAK ’a plaket takdimi ve toplu fotograf ¢ekimi ile sona
erdi.
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Universitemizde Egitimde Dijital Doniisiim Konferansi Gerceklestirildi

Universitemiz Fen Fakiiltesinde "Egitimde Dijital Déniisim" adli  konferans
gerceklestirildi.

Konferansa, Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Irfan KAYMAZ, Fen Fakiiltesi Dekani Prof. Dr.
Umit INCEKARA, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Tevfik Siikrii
YAPRAKLI, ¢ok sayida akademisyen ve dgrenci katildu.

Konferansa konusmaci olarak katilan Rektdr Yardimcist Prof. Dr. irfan KAYMAZ,
Internet ve dijital teknolojilerin bas dondiiriicii bir hizla gelisip tiim sektérleri temelinden sarstigi
bir donemde, dijital nesil olarak adlandirilan 6grencilere daha iyi egitim vermek amacuyla,
diinyada en yaygin kullanilan "Ogrenme Yonetim Sistemlerinden (Learning Management
System)" biri olan “Blackboard” programinda tiim derslerin tanimlandindigini1 ve ders tanitim
videolarindan ders materyallerine, uygulama Orneklerinden Odevlerin dijital ortamda
toplanmasma ve dijital ortamda smavlarin gergeklestirmesine imkan verecek bu uygulama
sayesinde oOgrencilerimiz; derslere aktif katilimi saglayarak dersteki motivasyonlarimi ve
basarilarini artirmanin yani sira giiniimiiziin en 6nemli yetkinliklerden biri olan dijital okur-
yazarlik yetenegi de kazanmis olacaklardir. Ayrica Ogrencilerimiz dijital ortamdaki derslere
Erzurum Teknik Universitesi web sayfasinda verilen Blackboard linkinde e-mail adresleri ve
sifreleri ile giris yapabilecekleri gibi Google Play veya Apple Store'dan indirebilecekleri
Blackboard uygulamasiyla da rahatlikla ulasabiliceklerdir, dedi. Konferans sonunda Fen
Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Umit INCEKARA Rektdr Yardimcist Prof. Dr. Irfan KAYMAZ’a
konusmalarindan dolay1 tesekkiir ederek plaket takdim etti.
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Universitemizde Cocuk Istismari Ile Miicadele Konferansi Diizenlendi

Uluslararas1 Cocuk Istismar1 ile Miicadele Derneginin kurucular1 (UCIM), ETU'de
diizenlenen "Cocuk Istismar1 ile Miicadele" adli konferansta &grencilerle bir araya geldi.
Konferansa; Rektor Yardimcilarimiz Prof. Dr. Murat KUCUKUGURLU, Prof. Dr. Birol
SOYSAL, Edebiyat Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Murat KACIROGLU, Erzurum Aile ve Sosyal
Politikalar 11 Miidiirii Cemil ILBAS ve ¢ok sayida akademisyen ve 6grenci katildi. Edebiyat
Fakiiltesi Konferans Salonu'nda gerceklesen programda UCIM Bilim Kurulu Baskani Dr.
Ogretim Uyesi Sait YILDIRIM, UCIM Genel Baskan Danismani ve Erzurum Temsilcisi Avukat
Aysegiill AYDOGAN, UCIM Genel Baskan Yardimcisi Yiicel CEYLAN cinsel istismar
konusunu farkli boyutlariyla ele aldi. Sonrasinda konusmay1 devralan UCIM Genel Bagkani
Saadet OZKAN, égretmenligi doneminde ¢ocuk istismarma ydnelik verdigi miicadeleyi anlatt1.
OZKAN, severek basladigi meslekte ¢ocuklarin hayatlarina dokunmay1 hedefledigini dile
getirerek, cocuklara iyi dokunus ve kotii dokunus gibi cok dnemli egitim verdigini belirtti. "Hep
Birlikte Kazanip Diinyaya Isik Olacagiz” sloganiyla yola ¢ikan UCIM'in catis1 altinda,
sayilarmin giinden giine arttigm dile getiren OZKAN, “Bugiin, Erzurum’da iki binin {izerinde
goniillii iiyemiz var. Iyi yiirekli, vicdanli ve merhametli insanlarla bu miicadeleyi hep birlikte
kazanaca@iz."dedi. Konferans sonrasi Rektér Yardimcimiz Prof. Dr. Murat KUCUKUGURLU,
OZKAN'a plaket takdim etti.

Atis Poligonumuz Ev Sahipligi Yapti

) Okul Sporlar1 2019-2020 sezonu faaliyet programinda yer alan Okullar Arast Aticilik 11 Birinciligi
Universitemiz Ogrenci Yasam Merkezi-2 de faaliyete gecen atis poligonunda yapilan miisabakalarla
tamamlandi. Miisabakalarda basar1 gosteren sporculara madalya ve kupa takdim edildi.

— —
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Universitemizde Sivrice — Elazig Depremi Konferansi Diizenlendi

Erzurum Teknik Universitesi 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. ilker KAZAZ ve Dr. Ogr.
Uyesi Dilek OKUYUCU, 24 Ocak 2020 tarihinde meydana gelen Mw=6.8 biiyiikliigiindeki
Sivrice (Elaz1g) Depremi ardindan deprem bolgesine giderek yaptiklari saha calismalar1 ve
gbzlemler 151¢1nda depreme dayanikli yapi tasarimi ilkelerinin irdelenmesi konulu bir seminer
verdiler.

Seminerde Ogretim lyelerimiz, elde ettikleri bilgileri gorseller esliginde ¢ok sayida
mihendislik fakiiltesi 6grencisi ve sektorden ingaat miihendisleriyle paylastilar. Depremin
etkiledigi bolgede kirsal ve kentsel yapi tiirlerinde hasarin nedenleri ve depremin siddeti lizerine
aciklayicr bilgiler verildi. Kirsal yapilarin tiretildikleri kerpi¢ ve yigma yapir malzemelerinin
deprem merkezine yakinliktan dolayr maruz kaldiklar1 siddete bagli olarak yeterli dayanimi
gosteremeyerek yikildiklart veya agir hasar aldiklar1 vurgulandi.

Seminerde, Prof. Dr. Ilker KAZAZ Elazig kent merkezinde betonarme yapilarin hasar
durumunu ve depremin olusturdugu etkiyi degerlendirdi. Beton dayaniminin yetersizligine ve
sarg1 donatisinin betonarme elemanlarin deprem davranisi lizerine etkisine dikkat ¢cekerek, Elaz1g
sehir merkezinde hissedilen derem siddetin biraz daha yiiksek olmasi durumunda gécen bina
sayisinin ve can kaybinin ¢ok daha fazla olacagini belirti.

Konferans sonunda Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Fatih YETIM,
Prof. Dr. Ilker KAZAZ ve Dr. Ogr. Uyesi Dilek OKUYUCU sunumlarinda dolay1 tesekkiir
ederek belge takdim etti.

Universitemiz 5. EURIE ZIRVESINE 'ne Katild1

Universitemiz 19-21 Subat 2020 tarihleri arasinda diinyanin en seckin iiniversitelerinin,
akademisyen ve yiiksekOgretim sektoriiniin onde gelen temsilcilerinin bir araya geldigi 5. EURIE
ZIRVESINE 'ne katildi. EURIE 2020 fuar1 1.giin sonunda Sultan Sarnici'nda verilen Gala Yemegi'ne 25
Tiirk iiniversitesi 100 iin {izerinde yabanc iiniversite temsilcileri, D1s Iliskiler Ofisi personelinin yan1 sira
Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK ve Genel Sekreterimiz Dog. Dr. Tuba YETIM de eslik etti.
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ETU Sanayicimizin ve KOBI'nin Yaninda

Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi ve ETU Kristal Girisimcilik Merkezi tarafindan
proje gelistirme, AR-GE ve danigmanlik destegi verilen ‘Mobil Uygulama Destekli Balik Sayma
Makinesi’ projesi KOSGEB tarafindan desteklenmeye layik goriildii.

Kuzgun Baraji'nda entansif balik yetistiriciligi yapan ve yillik 1000 ton balik {iretim
kapasitesine sahip olan Dolunay Miihendislik Ltd. Sti. firmasi yurtdisi ve yurti¢i pazarina sunmus
oldugu baliklarin strese maruz kalmadan sayilmasi ve istiflenmesi i¢in ihtiya¢ duydugu balik
sayma makinesi projesinin elektronik ve yazilim gereksinimleri icin ETU Teknoloji Transfer
Ofisi ve ETU Kristal Girisimcilik Merkezi'nden destek alacak. Kamu Universite Sanayi is birligi
cercevesinde siirekli olarak sanayiciler ve kobilerle bir araya gelen Erzurum TTO ve Kristal
Girisimcilik Merkezi uzmanlari yaklasik 5 ay 6nce Kuzgun Baraji'nda faaliyet gosteren Dolunay
Miihendislik Ltd. Sti. firmasiyla bir araya gelmis ve firmanin balik yetistiriciliginde yasadigi
problemler hakkinda fikir aligverisi yapmistir. Yapilan U2B goriismeleri neticesinde s6z konusu
proje ETU TTO ve ETU Kristal Girisimcilik Merkezi uzmanlari tarafindan olgunlastiriimis ve
boylece AR-GE kapsaminda proje KOSGEB tarafindan desteklenmeye layik goriilmiistiir.
Projenin elektronik ve yazilim gereksinimleri ETU Kristal Girisimcilik Merkezinde bulunan
modern donanimli Maker Lab’da yapilacak ve proje danismanhigini ise Universitemiz Elektrik
Elektronik Miihendisligi Boliimii Arastirma Gorevlisi Glirkan KALINAY {istlenecek.

ETU Kristal Girisimcilik Merkezi'nde gerceklestirilen proje lansmaninda konusan ETU
Teknoloji Transfer Ofisi Miidiiriimiiz Dog. Dr. Ahmet DUMLU, ETU TTO olarak bdlgemizde
faaliyet gdsteren tiim sanayicilerle ve KOBI’lerle Kamu Universite Sanayi is birligi gercevesinde
stirekli olarak bir araya geldiklerini ve yapilan U2B goriismeleri sayesinde s6z konusu AR-GE
projelerin ortaya ¢iktigini ifade etti.

ETU Kristal Girisimcilik Merkezi Koordinatériimiiz Dog. Dr. Kagan Koray AYTEN ise
ETU Kristal Girisimcilik Merkezi olarak tiim girisimcilerin, sanayicilerin ve KOBI’lerin AR-GE
ihtiyaglari i¢in yanlarinda olduklari belirterek, ETU Kristal olarak tiim AR-GE projelerine destek
olabileceklerini belirtti.

Erzurum KOSGEB Miidiirii Umut TAN ve KOBI Uzmani Adem GULTURK ise Ar-Ge
ve Inovasyon Destek Programinin amacinin; desteklenecek arastirma-gelistirme ve inovasyon
projeleri araciligiyla bilim ve teknolojiye dayali yeni fikir ve buluslara sahip kii¢iik ve orta 6lgekli
isletmeler ile girisimcilerin yeni iirlin, yeni siireg, bilgi ve/veya hizmet iiretmelerini saglamak
oldugunu belirterek, bu drnek proje isbirligiyle bolgemizde Sanayi ve KOBI AR-GE projelerin
artarak devam edecegini belirtti.

Dolunay Miihendislik firma sahibi Ahmet ALGAN ise projeye desteklerinden dolay1 ETU
Teknoloji Transfer Ofisi, ETU Kristal Girisimcilik Merkezi ve KOSGEB yetkililerine
tesekkiirlerini iletti.
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Universitemizde Egitimde Motivasyonu Etkileyen Unsurlar Konferansi Diizenlendi

Universitemiz Fen Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik bdliimii dgrencilerinin yer
aldig1 Gen Aktiiel Kuliibii her hafta sali gilinleri ¢ok degisik konulari merkezine alan seminer
programlar1 diizenlemeye devam ediyor. Bu haftaki konugu Atatiirk Universitesi Kazim
Karabekir Egitim Fakiiltesi Kimya Egitimi Ana Bilim Dalindan Prof. Dr. Mustafa SOZBILIR
“Egitimde Motivasyonu Etkileyen Unsurlar” baslikli seminer verdi.

Cok sayida Ogrenci ve Ogretim lyesinin katildigi konferansta, Prof. Dr. Mustafa
SOZBILIR, “Motivasyon nedir? Basar1 ve motivasyon arasinda nasil bir iliski vardir? Basariy1
olumsuz etkileyen faktorler nelerdir?” gibi konulari ele alarak katilimcilar: bu konular hakkinda
bilgilendirdi. Ayn1 zamanda 6zgiiven eksikligi, 6grenilmis ¢aresizlik, mazeret bulma aligkanligi
vb. gibi konularda da bilgilerini 6grenci ve akademisyenlerle paylasarak egitimde ve yasamin
diger alanlarinda motivasyonun olduk¢a 6nemli olduguna degindi.

) anferans sonunda Fen Fakiiltesi Dekani, Prof. Dr. Umit INCEKARA, Prof. Dr. Mustafa
SOZBILIR’e sunumlarindan dolay1 tesekkiir ederek plaket takdim etti.
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Universitemizde Giincel Kamu ihale Mevzuat1 Semineri Verildi

Universitemiz ev sahipliginde Kamu Ihale Mevzuat Uzmani Serdal BELEK tarafindan
Erzurum ve bolge illerindeki kamu kurumlarinda gérev yapan teknik personelllere yonelik Kamu
fhale Mevzuati ve Yapim isleri Genel Sartnamesi ve Tip Sozlesmede 08.08.2019 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan giincel degisikliklere iliskin egitim semineri diizenlendi.

Universite Ogrencileri I¢in Mezuniyet Sonrasi Finansal Okuryazarhk Konferansi
Diizenlendi

04 Mart 2020 tarihinde Dr. Gokhan BUYUKSENGUR tarafindan “Universite Ogrencileri
I¢in Mezuniyet Sonrasi Finansal Okuryazarhk” konferans: verildi.
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Universitemizde Etkili Sunum Hazirlama ve Sunus Teknikleri Konferansi Diizenlendi

Universitemiz Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi'nde diizenlenen konferansa Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Ali Fatih YETIM, Dekan Yardimcist Dog. Dr. Salih
AKPINAR, Makine Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Akif CEVIZ yam
sira ¢ok sayida 6gretim gorevlisi ve 6grenci katildi.

Konferansa konusmaci olarak katilan Prof. Dr. Mehmet Akif CEVIZ "Etkili Bir PowerPoint
Sunumu Nasil Hazirlanir? Sunus esnasinda arag olarak kullanilacak olan slaytlarin hazirlanmasi
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sirasinda nelere dikkat edilmesi gerekir ve "Etkili Sunum Nasil Yapilir?" konusunda bilgiler
aktardi.Etkili Sunum Hazirlama ve Sunus Teknikleri Konferansi'nda 6zellikle sunus teknikleri
hakkinda bilgi veren Prof. Dr. CEVIZ sunus esnasinda arag¢ olarak kullanilacak olan slaytlarin
hazirlanmasi sirasinda nelere dikkat edilmesi gerektiginin altin1 ¢izdi. Konferans sonunda
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Salih AKPINAR sunumundan
dolay1 Makine Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Akif CEVIZ’ e tesekkiir
belgesi takdim etti.

Universitemiz, Dogu Anadolu Kariyer Fuari’na (DAKAF’20) Katildx

Erzurum Teknik Universitesi 6grencilerinin yan1 sira bolge iiniversitelerinin dgrencilerine
de agik olan Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi himayelerinde bu yil ikincisi diizenlenen
Ogrencilerin mezuniyetleri sonrasi is hayatlarina katkilar saglamak ve yeni ufuklar agabilmek
amaciyla organize edilen Dogu Anadolu Kariyer Fuar1 biinyesinde diizenlenen bir¢ok panel ve
seminer, ¢esitli atdlye calismalari ve kurum-kurulus-6grenci c¢alismalarma Universitemiz de
istirak etti.

Suriye Uzerinden Ortadogu'ya Bakmak Adh Ogrenci Paneli Diizenlendi

Erzurum Teknik Universitesi ve Nevzat Karabag Anadolu Lisesi dgrencileri bir panel ile
Suriye Meselesini hakkinda goriislerini beyan ettiler.

Erzurum Teknik Universitesi Tarih Boliimii Baskani1 Dog. Dr. Naim URKMEZ ve Erzurum
Teknik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dekan Yardimeist Dog. Dr. Ugur AKBULUT ile Nevzat
Karabag Anadolu Lisesi Miidiirii Vasip ELBIL, Tarih Ogretmenleri Zeki BINGOL ve Uz. Akin
YAYIK’1n organize ettikleri 6grenci panelinin ilki 10 Mart 2020 tarihinde "Suriye Uzerinden
Ortadogu'ya Bakmak" baslig1 altinda Necip Fazil Kisakiirek Kiiltiir Merkezinde yapildi.
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Panele Erzugum Teknik Universitesi Rektoér Yardimeilar: Prof. Dr. Birol SOYSAL ve Prof. Dr.
Murat KUCUKUGURLU, Palanddken Ilge Milli Egitim Midiirii Abdurrahman GAZIOGLU, Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirii Cemil ILBAS, ¢ok sayida dinleyici ve 6grenciler katildi.

Panelde Nevzat Karabag Anadolu Lisesi ile Erzurum Teknik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Tarih
Boliimii 6grencileri sunumlarini yaptilar. flk olarak Cengizhan OZDEMIR, Emirhan KAYA, Misir, Libya,
Rusya, Arap Birligi ve Israil’in bélgedeki amaclar1 ve konumlarmi degerlendirdiler. Ardindan Hilal
UZUN, Suriye’de 2011 yilinda baglayan i¢ savasa kadar bu iilkenin tarihinde nelerin yasandigini anlatti.
Umay KAYA ve Rabia KARAHAN ise 2011 yilinda Suriye’de baslayan i¢ savas siirecinde bu iilkede
yasanan insanlik drami hakkinda bilgi verdi. M. Goktiirck SEVAL sunumunda, Tiirkiye acisindan
Suriye’nin toprak biitiinliigiiniin neden 6nemli oldugu sorusunun cevabini aramakla birlikte Firat Kalkant,
Zeytin Dal1 ve Baris Pinar1 harekatlarinin nigin yapildigini ve ne anlam ifade ettigini acikladi. Leyla
OZER, Suriye i¢ savasiyla baslayan Suriyeli miilteciler meselesini birgok yoniiyle degerlendirdi.
Tiirkiye’nin yaptiklarini sayisal verilerle agiklayarak Avrupa’nin bu konuda tizerine diisen sorumluklarini
yerine getirmedigini ifade etti.

Son olarak Tarih Ogretmeni Zeki BINGOL, ABD’nin Ortadogu’daki Amaglari hakkinda
dinleyicileri bilgilendirdi.

Ogrenci panelinin ikincisi ise “Dogu Akdeniz ve Kibris” basligiyla 25 Mart 2020 tarihinde Erzurum
Teknik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Prof. Dr. Muammer YAYLALI Konferans Salonunda
gerceklestirildi.

Mitostan Logosa Gec¢is: GILGAMIS DESTANI Konferansi Diizenlendi

10 Mart 2020 tarihinde Dog. Dr. Hiiseyin AYDOGDU tarafindan “Mitostan Logosa Gegis:
GILGAMIS DESTANI” adli konferans diizenlendi.
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Universitemizce, Giivenlik ve Immiinotoksikoloji A¢isindan Immiino Farmokoloji ve
Gelecegi "KARGETAM" Faaliyetleri Konferansi diizenlendi
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- = FAKLILTES

KONFERANS

KARGETAM Faallyetleri’

For Falkultoss 7 Koy Parmess Selocws

10 Mart 2020 Sak 7 1S.00 P E—

ETU-UGEM Cahsmalari1 Devam Ediyor

Universitemizle Uluslararas1 Genglik Merkezi ETU-UGEM c¢alismalaria basland.
Universite biinyesindeki kuliip temsilcilerinin katilimiyla Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
Konferans Salonu'nda gerceklestirilen ilk toplantiyla katilimcilara Eurodesk Tiirkiye Temas
Noktas1 SITODED projeler koordinatérii ve Eurodesk sorumlusu Kadir ERGUN, Avrupa
Dayanisma Programi - ESC kapsaminda Erzurum'da bulunan Jiri HANSLIAN ve Kleopatra
GIXANA tarafindan Genglik calismalar;, Erasmus+ ve FEurodesk calismalar1 hakkinda
bilgilendirme yapildi.

Toplantida ETU-UGEM yapis1, uygulanacak ¢alismalar ve genglik aktiviteleri konusunda
istisarelerde bulunuldu.
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Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent Cakmak 12 Mart Kutlamalarina Katildi

Universitemiz rektorii Prof. Dr. Biilent Cakmak, Erzurum'un diisman isgalinden kurtulusu
miinasebetiyle diizenlenen etkinliklere katildi.

Havuzbagi Kent Meydaninda bulunan Atatiirk Anitinin 6niinde baglayan térene il protokolii,
askeri erkan, sehit yakinlar1 ve gazilerimizin yani sira ¢ok sayida vatandasimiz katildi. Celenk
birakma toreninin ardindan Biiyiiksehir Belediyesi Mehteran Takimi kisa bir gosteri sundu.
Havuzbagindaki torenin ardindan Karskap: Sehitligine gegildi. Burada okunan Kuran tilavetinin
ardindan Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent Cakmak sehitlerin kabirlerine karanfil birakti.
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Universitemiz Edebiyat Fakiiltesi tarafindan "Osmanli'da Kahve ve Kahvehaneler
Konferansi1" diizenlendi

Edebiyat Fakiiltesi Dekan Yardimcist Dog¢. Dr. Ugur AKBULUT, konusmaci olarak
katildig1 konferansta “Ttirk kiiltiirtinde kendine 6zgii bir yere sahip olan kahve, 16. yiizyilin ikinci
yarisindan itibaren kahvehanelerin acilmasiyla beraber yayginlagmis, her kesimden insani bir
araya getiren toplumsal bir igecege doniismiistiir. Kahvehaneler, zaman zaman toplu olarak
kapatilma kararlariyla karsit karsiya kalsalar da her seferinde yeniden ve daha fazla sayida
acilmuslardir.” dedi.

Konusmalarina kahvehanelerin ge¢cmisinden bahseden AKBULUT “Mabhalle, esnaf,
yenigeri, tulumbaci, semai, asik kahvehaneleri gibi cesitleri olan kahvehaneler; kahve
tiryakilerini kendine ¢ekmis ve toplumsal hayatin sekillenmesine katki saglamistir. 19. yiizyilin
ikinci yarisindan itibaren tiim devlet sisteminde meydana gelen degisimden kahvehaneler de
payin1 almis ve hem mekan hem de hizmet yoniinden ciddi bir doniisiime ugramistir. Bu donemde
yayginlagsmaya baslayan ¢ay, kahvenin saltanatina ortak olmussa da kahve ve kahvehaneye olan

ilgi devam etmis ve toplumsal bir mekéan olarak cumhuriyet donemine intikal ettigini” sdzlerine
ekledi.

Konferans sonunda Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK  "Osmanli'da Kahve ve
Kahvehaneler Konferans1" sunumundan dolayr Edebiyat Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Dog. Dr.
Ugur AKBULUT’a tesekkiir belgesi takdim etti. Kahve tadinda gecen program toplu fotograf
¢ekiminin ardindan sona erdi.
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Universitemizde istiklal Mars1'min Kabiiliiniin 99. Yili Miinasebetiyle Panel Diizenlendi

Tiirk Dili ve Edebiyat: Béliimii Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Murat KACIROGLU ve Dr. Ogr.
Uyesi Caner SOLAK’1n konusmaci olduklar1 panelde, Prof. Dr. Murat KACIROGLU “Bir
Kurucu Metin Olarak Istiklal Mars1” baslikli konusmasini gergeklestirdi. Istiklal Marsi’nin
Kurtulus Savasi'nin en hararetli giinlerinde halkin birlik ve beraberlik icerisinde isgal giiglerine
kars1 direng gostermesinde iistlendigi rolii ve siirdeki “Korkma” ifadesinin Islam tarihine y&nelik
dini ve milli referanslarin1 anlatti. Dr. Ogr. Uyesi Caner SOLAK ise “Edebiyat Sosyolojisi
Agisindan Mehmet Akif Ersoy’un Asim Siiri” baglikli konusmasinda; Mehmet Akif ERSOY'un
Asim siirinde I. Diinya savasina dair yer alan gozlemlerin tarihsel gergeklikle olan uyumu
tizerinde durdu.

Panel, Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK’1in konusmacilara tesekkiir belgelerini
takdim etmesi ve toplu fotograf ¢ekiminin ardindan sona erdi.

Universitemizde Toplantilar Artik Online Olarak Gerceklestiriliyor

Dijital déniisiim kapsaminda Erzurum Teknik Universitesi’nde derslerden sonra toplantilar
da artik online ortamda yapilmaya baslanmistir. 2019 Haziran ayindan itibaren Erzurum Teknik
Universitesi biinyesinde dijital doniisiim projesi kapsaminda verilen egitimlerin devami
saglanmaktadir. 2019-2020 egitim 6gretim ara doneminde derslerin dijital ortama taginmasi ile
ilgili olarak her bir birimde egitim faaliyetleri diizenlenerek Ogrenme Y&netim Sistemi (LMS)
ortaminda bu derslerin nasil verilecegi Ogretim iiyelerine aktarilmistir. Erzurum Teknik
Universitesi biinyesinde baslatilmis olan dijital déniisiim kapsaminda, mevcut olan biitiin
derslerin egitim O6gretime ara verilen bu donemde, online olarak siirdiiriilmesi i¢in gerekli adimlar
16 Mart 2020 tarihinde Erzurum Teknik Universitesi’nin akademik yoneticilerinin katildig
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toplantida alinan kararlar ile belirlenmistir. Bu baglamda Rektoriimiiz konu ile ilgili bilgi vermek
tizere 18 Mart 2020 tarihinde online bir toplant1 diizenleyerek iiniversitemizde bulunan biitiin
akademik personele bilgilendirme gerceklestirmistir. Bu sayede artik online toplantilar da dijital
doniisiimiimiiziin bir pargasi haline gelmistir. Universitemizdeki dijital déniisiimiimiiz ile
baslayan online toplantilar 19 Mart Persembe ve 20 Mart Cuma giinleri Blackboard ile alakali
gergeklestirilecek egitim toplantilari ile devam etmistir.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Biillent CAKMAK ile "Online Egitimde Merak Ettikleriniz' konulu
Dijital Soylesi gerceklestirildi

Rektoriimiiz Prof. Dr. Biillent CAKMAK tarafindan 27 Mart 2020 tarihinde “Online
Egitimde Merek Ettikleriniz” konulu dijital sdylesi gergeklestirildi.
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Universitemizde Fidan Dikimi Etkinligi Gergeklestirildi

Tarim ve Orman Bakanliginin baslatmis oldugu "Gelecege Nefes" projesi kapsaminda
tiniversitemizde yeni fidanlar toprak ile bulustu. Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK’1n
katilimiyla gergeklesen etkinlikte idari ve akademik personellerimiz fidan dikimi i¢in ¢alistilar.
Gelecekteki kampilis alanimiz ekilen bu agaglar ile sekillenerek bambagka bir giizellige
biirlinecektir. Sonraki nesiller i¢in ise daha dogal ve insanin ruhunu ferahlatan bir atmosfere sahip
olacaktir. Bu atmosferin olusmasinda emegi gegen tiim personellerimize tesekkiir ederiz.
Rektoriimiiz Prof. Dr Biilent CAKMAK; “Kiyametin kopacagini bilseniz dahi elinizdeki fidan1
dikiniz.” Hadis-1 Serif’ini hatirlattiktan sonra aga¢ dikmenin 6nemi lizerinde durarak “Doga bize
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kars1 hep comert davrandi, biz de dogaya karsi olan gérevimizi dncelikle ona tesekkiir ederek
gerceklestirmeliyiz. Bunun da en giizel yolu aga¢ dikmektir. Agac dikmek; sadece oksijen
acisindan yapilan bir yatirim degil ayn1 zamanda erozyon, kuraklik ve sel gibi afetlere kars1 bir
tedbirdir.” sozlerini kaydetti. Bir araya gelinerek gergeklestirilen fidan dikimi etkinligi, salgin
yiiziinden zor giinler gecirdigimiz bu donemde yiizlerin giilimsemesine bir nebze de olsa katki
sagladi. Umuyoruz ki bu zor zamanlar atlatilacak, ekilen fidanlar biiyliyecek ve gelecege verilen
nefesler sonraki nesillerin de benimseyecegi bir devinim olacaktir.

ETU' de Yeni Fidanlar Can Buldu

Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii'miiz karsisindaki alanda
diizenlenen dikim etkinliginde yeni fidanlar can buldu. Rektdriimiiz Prof. Dr. Biilent
CAKMAK’m da katildig1 etkinlikte, idari ve akademik personellerimiz fidanlar toprak ile
bulusturdular. Dikim etkinligi i¢in 600 civarinda biiyiikk boy fidan bagisinda bulunan KTU
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiiniin 1984 yili girisli 6grencilerine tesekkiir ederiz.

Fidan dikim etkinligiyle birlikte kampiis topraklarimiz bir¢ok yeni fidana bu yi1l da kucak
acmustir. Aragtirmalara gore yetigkin bir agac 40 kisinin 1 saatte havaya verdigi karbondioksiti,
1 saate oksijene ¢evirme yetenegine sahiptir. Bu yiizden aga¢ dikmek insanlik i¢in 6nemli bir
gorevdir. Milletimizi bundan sonra bizim veya baska kuruluslarin diizenleyecegi aga¢ dikme
etkinliklerine katilmaya davet ediyoruz.




Rektoriimiiz Prof. Dr. Biillent CAKMAK, “Benim Tercihim Cevrimici Universite Tanitim
Giinleri” Programina Katilda

"15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii" Fotograf Sergisi Diizenlendi

™

FRZURUM

TEKNIK

UNIVERS|TESjo~

Erzurum Teknik Universitesi tarafindan "15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii"
etkinlikleri kapsaminda, ayn1 temal1 fotograf sergisinin agilis1 yapildi.

ETU Kiitiiphanesi sergi alaninda gerceklestirilen serginin agilis torenine Erzurum Teknik
Universitesi Rektorii Prof. Dr.Biilent CAKMAK, Rektér Yardimeilari Prof. Dr Irfan Kaymaz ve
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Prof. Dr. Birol Soysal, fakiilte dekanlari, enstitii ve yiiksekokul miidiirleri, iiniversitemizin
akademik ve idari c¢aligsanlar ile davetliler katildi.

Sergide 15 Temmuz hain darbe girisimi sonrasi iilke genelinden objektiflere yansiyan
goriintiiler yer aldi.

Serginin agilisinda bir konusma yapan Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK sunlari
sOyledi:“15 Temmuz darbe girisimi, din kisvesine biirlinmiis Feto terdr orgiitii tarafindan tertip
edilen ve tarihe kara bir leke olarak gecen hain bir tesebbiistiir. Darbe girisimi sirasinda,
Cumhurbagskanimizin ¢agirisiyla milletimiz biiyiik bir dayamisma igerisinde akin akin
meydanlara, havalimanlarina, kopriilere hiicum ettiler ve saldiriya karsi destansi bir direnis
sergilediler. Bunun Tiirkiye tarihinde bir ilk oldugu hepimizin malumudur. 15 Temmuz darbe
girisiminin onemli ¢ikarimlarindan biri hig¢ siiphesiz genclerle ilgili olanidir. Ciinkii o ilk gecenin
direniscileri arasinda ¢ok sayida genc de vardi. O geceye kadar bir¢ok cevrede genclerle ilgili
ciddi kaygilar ve olumsuz kanaatler vardi. Z kusagi olarak adlandirilan bu gencligin iilke ve
diinya meselelerine kayitsiz, apolitik, bencil ve tiiketici bir genglik oldugu siklikla
dillendiriliyordu. Ancak o geceki manzara tiim bu kanaatlerin yersiz ve haksiz oldugunu ortaya
c¢ikardi. Sunu da ifade etmek gerekir ki, sivil insanlara kursun yagdirilmasi, meclisin, emniyetin
ve Ozel harekatin bombalanmasi gibi olaylar normalde akla hayale gelmeyecek eylemlerdir.
Ordunun igerisinde yetismis fakat mankurtlagtirilmis askerler kendi milletine bunlar1 yapmustir.
Bu sorunun kokiinde yatan sey mutlak itaat duygusudur. Herhangi bir dini lidere, mutlak itaat
edilmesi bu tarz eylemlerin kolayca ger¢ceklesmesine neden olmaktadir. Egitimciler olarak bizim
lizerimize bu konuda dnemli bir misyon diismektedir. Yetistirdigimiz geng¢leri mutlak itaat eden
genclik olarak degil de, sorgulayan, hakkini arayan ve elestiren bir genglik olarak yetistirmemiz
gerekmektedir. Bu anlamda egitimciler olarak {izerimize diisen en biiyiikk gorevlerden birisi
budur. Sozlerimi tamamlarken, bu direniste sehit olan kardeslerimizi rahmetle ve minnetle
antyorum. Gazilerimize de saygi ve slikranlarimi sunuyorum. 15 Temmuz sergimizin hayirlara
vesile olmasini dileyerek tesekkiirlerimi sunuyorum.”

Universitemiz “Erzurum Kongresi'nin 101. Y1l Déniimii Etkinlikleri”ne katildi

Rektor Yardimeimiz Prof. Dr. Murat Kiiciikugurlu, Havuzbasi Kent Meydani ve Erzurum
Kongresi binasinda gerceklestirilen Erzurum Kongresi'nin 101. yil doniimii etkinliklerine
katildi.Havuzbas1 Kent Meydani'ndaki Atatiirk Aniti'na ¢elenk konulmasi ile baglayan program,

sonrasinda Kongre Binasi'nda devam etti. Etkinlik kapsaminda Erzurum Kongresi'nin agilis1 ve
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ilk oturumu, Devlet Tiyatrolar1 oyuncular1 tarafindan temsili olarak canlandirildi. Merzifon 5.
Ana Jet Us Komutanligi'ndan havalanan F-16 ucaklarinin selamlama gegisi ile toren sona erdi.

Universitemizde, Meyve Fidanlar1 Toprakla Bulustu

Etkinlige Rektdriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Rektdr Yardimcilart Prof. Dr. Irfan
KAYMAZ, Prof. Dr. Birol SOYSAL, Prof. Dr. Murat KUCUKUGURLU ile birlikte ¢ok sayida
akademik ve idari personel katildi.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK, TRT HABER "Egitim Editorii" programina
konuk oldu

% Prof. Dr. Blilent CAKMAK
Rektor

ERZURUM

FEANIL enavERsI TN

TRTRIGIER
EGITiM EDITORU
PROGRAMI

12 Agustos 2020 Carsamba
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Rektoriimiiz Ulke TV’de Gen¢ Vizyon Programina Katildi

Egitimci yazar Siileyman BELEDIOGLU ve lletisim Uzmam Ismail YOLCU’nun
hazirladigi, gelecegini insa etmek isteyen genglerin dogru tercih yapmasina yardimci olan ve
Ulke TV’de yaymlanan ‘Geng¢ Vizyon’ programina 13 Agustos 2020 tarihinde Universitemiz
Rektorii Prof. Dr. Biillent CAKMAK konuk oldu.

Prof. Dr. Biilent CAKMAK é‘
Rektor i‘
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Kiymetli Ogrencilerimiz,
2019-2020 Mezuniyet Torenini sizlerle birlikte yluz yluze
- yapmayi ¢ok istememize ragmen, etkisini artirarak devam ettiren

pandemi nedeniyle gerceklestiremiyoruz.

Sizlerin mezuniyet toreninden mahrum kalmamaniz icin
16 Eylil 2020 tarihinde Online Mezuniyet Toreni yapma karan aldik.

Programla ilgili ayrintilan ilerleyen gunlerde sizlerle paylasacagiz.

Sizlere, ailelerinizle birlikte sagllkll gunler dileriz. .

RZURUM TECHNICAL UNIVIR
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Universitemiz Varda Sky Team 590 Puanla 3. Oldu

Teknofest 2020 Roket Yarigsmast Danisma Kurulu tarafindan olusturulan degerlendirme
kriterleri kapsaminda Erzurum Teknik Universitesi Uzay ve Havacilik Takim1 Varda Sky Team
On Tasarim Raporu ve Open Rocket Simiilasyon dosyalari objektif kriterler {izerinden
incelenerek (700 {izerinden) 590 puanla 6n tasarim raporu asamasini gecerek siralamada ticlincii
oldu.Varda Sky Team Uzay ve Havacilik Takimimizi tebrik ederek, 22-27 Eyliil tarihlerinde
Gaziantep Havalimani’nda bu yil iigiinciisii yapilacak olan ve toplumun tamaminda teknoloji ve
bilim konusunda farkindalik olusturmay1, Tiirkiye’nin bilim ve miihendislik alanlarinda yetismis
insan kaynagini artirmay1 hedefleyen diinyanin en biiyiik havacilik, uzay ve teknoloji festivali
TEKNOFEST 2020’ de kendilerine basarilar diliyoruz.
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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI ;':
ERZUVRUM TEOCHNI !l\\l'-ll\.[l\» "'_.—"

‘. Rektorumiiz
* . Sayin Prof. Dr. Biilent CAKMAK
* Erzurum Teknik Universitesi

ailesine yeni katilan
ogrencilerimizle
0210.2020 Cuma glnu
saat 17:00'da
3 YouTube kanalhimiz tizerinden
"HOS GELDINIZ" konusmasinda
bulusacaktir.

&3 Youlube /Erzurum Teknik Universitesi @

TEKNIK UNIVERSITESI
2010
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Universitemiz Yeni Ogrencileri icin Blackboard Uzerinden Sanal Oryantasyon Program
Diizenlendi

ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI

A ERZURUM TECHNICAL UNIVERSITY
2010

SANAL P x
_ORYANTASYON’

Erzurum Teknlk Universitesi ailesine

veni katilan ogrencilerimize 07.10.2020 Carsamba guanua
14.00-15.00 saatleri arasinda bolumlerimiz tarafindan,
Blackboard uzerinden Sanal Oryantasyon Programi yapilacaktir.
Programa katilim linki cgrencilerimize SMS ile gonderilecektir.
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Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Online Olarak Diizenlenen IV. Akademik Spor
Arastirmalar1 Kongresi’ne Katildi

’
v/

Erzur@m Teknik Universitesi
Prof. Dr. Biilent CAKMAK

Rektoriimiiz Sayin Prof. Dr. Biilent Cakmak, online olarak gerceklestirilen 1V. Akademik Spor
Arastirmalart Kongresi’ne katildi. Sayin Cakmak, acilis konugmasinda sporun ve sporcunun toplumsal
hayattaki 6nemine deginerek, spor bilimleriyle ilgili bu tiir bilimsel kongre ve sempozyumlarin faydali
olacagimi belirtti. iginde bulundugumuz pandemi siirecinin, sporun insan hayatindaki énemini ve yerini
bir kez daha hatirlattigin1 kaydeden Sayin Cakmak, bu tarz bilimsel etkinliklerin farkli kazanimlar ortaya
koyacagini ifade etti. Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi 6gretim iiyeleri ve onlarm yetistirdikleri
sporculardan da bahseden Rektor Cakmak, kongreyi diizenleyenlere ve emegi gecenlere tesekkiirler
ederek konugmasini sonlandirdi.

2020 Y1l idare Faaliyet Raporu
65



ETU Speaking Club Her Persembe Blackboard'da

ERZURUM TECHNICAL UNIVERS School of
2010

Foreign Languages

ETU
Speakln
Club

==

Blackboard

§ «J
ceoRyone -i n
3 Every thursday at 16:00

First meeting on the E
of November 2020

Blackboard

o

will be held online
via blackboard

nik 0 Jerzurumteknik o /Jerzurum teknik Universitesi

.edu.tr

Universitemiz Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezimizce, Kadin
Seminerleri Dizisi-1 Diizenlendi

ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
KADIN CALISMALARI
ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZIi

NAMUS KAVRAMININ
ETIMOLOJIK KOKENI

MITOLOJIDE KADIN
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Universitemizce "Toplumun Manevi Mimarlar: Ogretmenlerimiz" Konulu Online Panel
Diizenlendi

24 Kasim Ogretmenler Giinii miinasebetiyle Universitemiz dgretim iiyelerince "Toplumun
Manevi Mimarlari: Ogretmenlerimiz" konulu online panel diizenlendi.

EDEBIYAT FAKULTESI

PANEL

= ZONLINE=
Toplumun PANEL
M_anﬂvi Mimajglanik:

0 016 tm GGz

€& MODERATOR P PANELISTLER
Prof. Dr- Murat KACIROGLU ]

Universitemiz Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Tarafindan “Karpam
Tanitim Toplantilar1” Diizenlendi

% ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
ORUM TECHMNICAL UNIVERSITY
<

Kariyer

Yolculugunmnuz=zda

birlikte olmaya ne dersiniz 2
Kariver Planlama Uyqgulama ve

Arastirnma Merkez=i

TANITIM -

TOPLANTILARI

KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI OLARAK;

@ KARIYER DANISMANLIGI i i

- Kis EMESLEKI ENVANTER UYGULAMALARI. 9’
@ ONLINE KATILIM BELGELI SEMINERLER
® MENTOR-MENTEE PROGRAMI

KARIYER YOLCULUGUNUZ BOYUNCA YANINIZDAYIZ. ..

23.11.2020 Pazartesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 23.11.2020 Pazartesi

kit

www.erzurum.edu.tr
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Universitemiz Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezi Tarafindan “Adam Smith
Felsefe, Iktisat ve Ahlak” Konulu Online Konferans Diizenlendi

EKONOMIK VE SOSYAL .
ARASTIRMALAR MERKEZI

KONFERANS

AIDA M SMIT H
FELSEFLE, IIK TISAT
VE AHI A IK

PROF. DR. DOGAN GOCNMEN

DOKUZ EYLUL UOUNIVERSITESI EDEBIVAT FAKOUOLTESI FELSEFE BSOSLUOUMOUO

T A R AL 1K 2 O 2 O PAZARTESI I S A AT: 1S =3 0O

B LACK BOARD C O L LA BORATHE
HYTPS://EU.BBCOLLAB. COM/GUEST/7675DEBOO6104268B9SF9EADD7Z7Eg

Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Kardelen TV - Giindem Ozel Programina Konuk
Oldu

@ Rektorimiuz Prof. Dr. Bilent CAKMAK, Kardelen ... o s

Daha sonra.. Paylag

GUNDEM

GUNDEM OZEL'DE ’ BzEL

ETU REKTORU PROF. DR. BULENT CAKMAK PROJE VE CALISMALARI DEGERLENDIRIYOR

A B
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Universitemizce, Online “BiGG-Bireysel Gen¢ Girisim Online Bilgilendirme Toplantis1”
Diizenlendi

TEKNIK ONIVERSITESI

ERZUBUM, etii hristal Gl e A T

- @
KARADENIZ

=
=

BIREYSEL GENC GiRisim

TUBITAK tan
200.000+ HIBE

Teknolojik ve yenilikgi is fikrinle
simdi basvur TUBITAK 1512 BIGG
Programi kapsaminda

%100 hibe destegi ile sirketini kur
> https:/bigg-ktu.edu.tr «

S

m 9 Arahrle 2020 / Carsamba
= 14.00
 Blackboard / Online

BAGLANTI ICIN KARE KODU OKUTUNUZ VEYA LINKE TIKLAYVINIZ

erzarum.edu.tr/ -

Universitemiz Ogretim Uyelerine Yonelik Online “Blackboard Bilgilendirme Toplantilar1”
Diizenlendi

Online egitim faaliyetlerimizde kullandigimiz Blackboard platformundan etkin bir bi¢imde
faydalanabilmek adina, 10-11 Aralik 2020 tarihlerinde, Blackboard iizerinden bilgilendirme toplantisi
diizenlendi.
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Universitemiz Kariyer Planlama ve Arastirma Merkezi Tarafindan “ETU-Karpam Online Is
Kuliibii Egitimleri” Diizenlendi

ISKUR Daima Yarnunmzda

is KULUBO

ONLINE IS KULUBU EGITIMLERIMIZ BASLIYOR

CV HAZIRLAWVIA Vv
is ArAam MANALLAF
i i mO B T VE TEKNIiKLERI
vyENI NEsiL mOLA 3 SROUNTI MOUOLAKAT)
isveEREN sExKLENTILERI

Egitimler is kuliibii lideri Famrned 1 Itif olarak verilecektir.Katilim iicretsixzdir.

Egitime katunlanlara online olarak is kulitbii katilim sertifikas: elektronik ortamda génderilecektinr.

Kayirt icin @erzurumiskulibi profil say adr veya DM “den ulasabilirsiniz.

Egitim video konferans yontemiyle gerceklestirilecektir.
BAGLANTI iCIiN KARE KODU OKUTUNUZ VEYA LINKI KULLANINIZ
> https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIPQLSHD-MghoXqeHRrUnfri4msSTRZzA64002Kj9E2rhLR47CFIPQ/viewform 4

AL

z 11 Arahk 2020 Cuma

N\ T.C. AILE. GALISMA VE

GRS TS oI AN eananisar -y v —

Universitemiz Kariyer Planlama ve Arastirma Merkezi Tarafindan "CV Hazirlama ve
Miilakat Teknikleri" Konulu Online Seminer Diizenlendi

CV Haz i riama ve
lakat Teknikleri

4

M
Biisra KARAHAN

T Panone

Danone Waters
insan Kaynaklan is Ortag

BAGLANTI ICIN
KARE KODU OKUTUNUZ
VEYA LINKE TIKLAYINIZ

ik« 2020 Pazartesi

kariyver.erzurum.edu.tr www.erzurum.edu.tr E
= | irm | > = | ¥ | =
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Rektoriimiiz Prof. Dr. Biillent CAKMAK!'tan Devlet Korumasindaki Cocuklara Destek

_—

s e

Rektoriimiiz Sayin Prof. Dr. Biillent CAKMAK'in katkilartyla, Aile Calisma ve Sosyal
Hizmetler 11 Miidiirliigiine bagli Nene Hatun Cocuk Evleri Sitesinde egitsel oyun alani
olusturuldu. Programa, Rektdriimiiziin esi Behtiye CAKMAK, ACSH il Miidiirii Cemil ILBAS,
Il Miidiir Yardimcis1 Tamer EKINCI, Nene Hatun CES Miidiirii Cevat CIMEN ve cocuklar
katildi.

Program konusmasinda, iilkemizin geleceginin ¢ocuklar ve gencler sayesinde
sekillenecegini ifade eden Rektdriimiiz, Devlet korumasi altindaki ¢ocuklara destek olmak i¢in
her zaman hazir beklediklerini kaydetti.

Universitemiz Kadin Cahsmalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan “Medyada
Kadin imgesi” Temal 1.0grenci Cahstay1 Diizenlendi

. DGR IENCI C AILIS T A Y1l
NMIE-EDP YW AEIP A K AIDIN invMiGEsSsi

MODERATOR
SEVIMm S  AaNUR < U C U CF =i xolo) 2 O1LO0m )
K ATILIMCILAR
SEVHA BCOZHKURT (FSIKOLOJSI BOLOGMG)
KOmRA XaAw A LEKTRIK ELEXKTROMIK MOME N scta
v ” = oo WA O O - o U »
mUL T oA e Ao o o o =" o oo o o o -
Blackboard | 22.12. 2020 16:00
) «rwu e koawum EFl ccoumera s
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Universitemiz Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezince “Esnaf Ahlaki” Temah
Online Konferans Diizenlendi

ESCCOTICOPAT I W S w AL
TARMIALAS MERKEZT

=—

PROF. DR. SinNnAN OZE E K

KOoOcaplLl ONiIveERSITES! FEMN - CEOCBIVAT FAaKOLTE =S FELSE e 5O on

= - A A L' -0 = o - - S E M B = = A A T = .- = B O
EE L A N Il O AR D C S L L A E O = AT =

ey W s

Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK ve Universitemiz Ogretim Uyelerinden Dr. Ogr.
Uyesi Merve YILDIRIM, YOK-CISCO Isbirligiyle Diizenlenen “Dijital Doniisiim Egitimi
Sertifika Toreni”’ne Katildilar

-
bt Pt Dr A2 A bty SARAG (Bamst) W00t

YOK ve CISCO isbirligiyle hazirlanan Dijital Déniisiim Egitim Programi’nin tanitim
toplantist Mart ayinda Ankara’da yapildi. Bu toplantidan sonra 24 farkli iiniversiteden
akademisyenlerin katilimiyla ve Orta Dogu Teknik Universitesi’nin katkilartyla baslatilan egitim
programini basariyla tamamlayan ve sertifika almaya hak kazanan akademisyenler i¢in bir
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sertifika toreni organize edildi. YOK Baskani1 Prof. Dr. Yekta Sara¢’in agilis konusmasini yaptig
torene, CISCO Genel Miidiirii Didem Duru, CISCO Kurumsal Sosyal Sorumluluk Lideri Habibe
Acik, katilimer iiniversitelerin rektorleri ve akademisyenleri katildi. Universitemizi temsil etmek
lizere torene Rektorlimiiz Saym Prof. Dr. Biilent Cakmak ile birlikte egitimi basariyla
tamamlayan Bilgisayar Miihendisligi Béliimii hocamiz Dr. Ogr. Uyesi Merve Yildirnm da
katildilar. Térende 63 akademisyen arasindan konusmaci olarak secilen Dr. Ogr. Uyesi Merve
Yildirim yaptig1 konugmada, dijital platformlar araciligiyla egitim verilmesinin gereklilik haline
gelmesi, dijital sertifika ve diploma programlarinin yayginlasmasi ile sektérdeki teknik uzman
ihtiyacinin kargilanmasi ve Ogrencilerin sektorel hayata entegrasyonunun saglanmasi gibi
konulara deginerek, bu egitim is birliginin 6nemini konular tizerinden vurguladi. Ayn1 zamanda
bu egitimlerin Tiirkiye’deki liniversite 6grencileriyle Avrupa ve ABD’deki 6grenciler arasinda
firsat esitligi yarattigina da deginen Yildirim, konusmasini hem YOK hem de CISCO tarafinda
organizasyon siirecinde emegi ecen herkese tesekkiir ederek bitirdi. Hocamizi tebrik ediyor ve
basarilarinin devamini diliyoruz.

Universitemiz "Akademik Giysi ve Odiil Téreni" Diizenlendi

Erzurum Teknik Universitesi ailesi olarak Rektdriimiiz Prof. Dr. Biilent Cakmak, Kurucu
Rektoriimiiz Prof. Dr. Muammer Yaylali, Rektor Yardimcilarimiz, Dekanlarimiz, iniversitemiz
akademik ve idari personelinin istirak ettikleri, “Erzurum Teknik Universitesi Akademik Giysi
ve Odiil Téreni” 16.12.2020 tarihinde gergeklestirildi. Pandemi siireci sebebiyle alinan resmi
tedbirler dogrultusunda térenimiz smirh sayida katilimciyla gerceklestirildi. Erzurum Teknik
Universitesi Youtube kanalindan canli olarak yayinlanan tdrenimiz, Neyzen Ahmet Yusuf
Alptekin Beyefendi’nin Ney Dinletisi ile basladi ve akabinde Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent
Cakmak agilis konusmasim yapti. Ardindan Rektorlik Yiiksek Onur Odiilii’ne layik goriilen
Kurucu Rektériimiiz ve YOK iiyesi Prof. Dr. Muammer Yaylali hocamiz kisa bir konusma yapti.
Bu konugmalarin akabinde akademik personelinin ciibbe giyme, belge takdimi ve odil
merasimine gegildi.

ErRZURUM TEKNIK
Ule RS'TESI

1010
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Bilgi Edinme Birimi

Genel Sekreterligimiz biinyesinde bulunan Bilgi Edinme Biriminin gorevi, 4982 sayili
Bilgi Edinme Hakki1 Kanunu kapsaminda Universitemize, Cumhurbaskanlig1 iletisim Merkezine
(CIMER) yapilan basvurularin, iiniversite birimlerine gonderilmesi ve cevaplarin basvuru
sahiplerine iletilmesidir. 2020 yil1 igerisinde Cumhurbaskanlig1 Iletisim Merkezine (CIMER) 54
adet sikayet, 1 adet goriis-Oneri, 23 adet istek ve 3 adet bilgi edinme olmak {izere toplam 81 adet
basvuruda bulunulmus, bunlardan 5 adet basvuruya olumlu, 4 adet bagvuruya olumsuz ve 14 adet
basvuru Universitemiz ile ilgili olmadig1 i¢in iade edilmistir 58 adet bagvuruya ise kismen olumlu
cevap verilmistir.

Yaz Isleri Biirosu

Universite igindeki ve disindaki yazigmalarin, evrakin gerekli yerlere dagitimmin,
ivedilikle verilmesi gereken cevaplarin daha verimli ve etkin bir bi¢imde yerine getirilmesi
birimimizin amacidir. 14.10.2014 tarihinden 08.06.2020 tarihine kadar Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden evrak akisi yapilmakta ve tiim belgeler e-imzayla
tamamlanarak online olarak gdnderilmistir. 08.06.2020 tarihi itibariyle Universite Bilgi Y netim
Sistemine (UBYS) gegilerek tiim evrak akis1 bu sistem iizerinden yapilmaktadir. 02.01.2020-
08.06.2020 tarihleri arasinda EBY'S {izerinden yapilan kurum igerisinde gelen- giden evrak sayisi
5648, kurum dis1 giden evrak 744, birimimize kurum disindan gelen evrak sayisi 1945’tir.
Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden 08.06.2020-31.12.2020 tarihleri arasinda
gelen evrak sayis1 1806, giden evrak sayis1 1784 tiir.

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Akademik Takvimin Hazirlanmasi

2020-2021 egitim-6gretim yili igin, Universitemizde egitimin baslama-bitis ve sinav
tarihleri ile ilgili Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerimizin de goriisleri alinarak olusturulan
akademik takvim, Universitemiz Senatosu tarafindan onaylandiktan sonra ilan edilmistir.

Acilan Program-Boéliim Yazismalari

Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiiler biinyesinde agilacak veya kapatilacak
olan program/béliim/anabilim dali dosyalar1 Universitemiz Senatosuna sunulmus ve ilgili karar
alindiginda YOK e ve akademik birimlere bildirilmistir.

Yonetmelik ve Yonergeler

Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Ydnetmeligi (12/10/2012)
Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Simav Yonetmeligi (21/03/2013)
Lisansiistii Ozel Ogrenci Yonergesi

Kurum I¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Yonergesi (06/09/2013)
Ortak Zorunlu Dersler ve Sinav Yonergesi (06/09/2013)

Yaz Okulu Yonergesi (14/06/2013)

Ogrenci Kayit Kabul islemlerine iliskin Yénerge (06/09/2013)
Muafiyet ve Intibak Yoénergesi (08/01/2014)

Cift Anadal ve Yandal Yonergesi (08/01/2014)

Ozel (Misafir) Ogrenci Yonergesi (08/01/2014)
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> Yabanci Uyruklu Ogrenci Yonergesi (27/03/2014)

» Staj Yonergesi (17/02/2014)

» Danismanlik Yonergesi (14/10/2015)

> Diploma ve Diger Belgelerin Hazirlanmasina iliskin Yonerge (31/05/2016)

YKS Kontenjanlariin Belirlenmesi

Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan belirlenen ve 2020-2021 egitim-6gretim yili
basinda Universitemiz akademik birimlerine OSYS Sinav sonuglarma gore alinacak Ogrenci
kontenjanlari, ilgili birimlerin teklifleri dogrultusunda hazirlanarak Universitemiz Senatosuna
sunulmus ve ardindan OSYM’ye elektronik ortamda bildirilmistir.

Kayit islemleri

Universitemize kayit hakki kazanan, ek kontenjanlar dahil 649 &grencinin bilgileri
OSYM’den almmus olup bu bilgiler 6grenci bilgi sistemine aktarilmugtir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagskanlig1 tarafindan baslatilan e-kayit uygulamasi ile kayit yapan
ogrencilerin bilgileri YOKSIS ten alinarak 6grenci bilgi sistemine islenmis ve bu 6grencilerin
belgeleri, 6grenim {icreti 6deme durumlari takip edilmistir.

Universitemize kayit yaptirabilmek igin gerekli olan belgeler, kayit tarihleri gibi bilgiler
web sitesi araciligiyla 6grencilere duyurulmustur.

Universitemize YKS ile kayit hakki kazanan 649 6grenciden 625’inin, DGS ile yerlesen
32 dgrencinin kesin kayitlart yapilmigtir. Kaydi yapilan 6grencilere akademik takvim, ders
kayitlar1 ve isleyis ile Universitemiz hakkinda bilgi verilmistir.

Katki Payi ve Burs islemleri

Bakanlar Kurulu Karar1 ile kabul edilen, Universitemize ilk defa kayit yaptiracak olan ve
kayit yenileyecek ara siif dgrencilerinden alinacak 6grenim iicretleri, 6grenci bilgi sistemine
aktarilarak 6grencilere 6deyecekleri tutarlar tanimlanmistir. Bankaya 6denen tutarlarin raporlari
cikarilarak takip edilmistir.

Erzurum Teknik Universitesi, Lisans, Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 10.
maddesi geregince, boliimlerinde basar1 bakimindan ilk %10’a giren 6grenciler tespit edilmis ve
O0demeleri gereken 6grenim lcretleri yeniden diizenlenmistir.

Fakiilteler bazinda birinci 6gretim katki payimmi1 6demeyen dgrenciler tespit edilerek, ilgili
rakamlar YOKSIS iizerinden YOK e gonderilmistir.

Gliz ve bahar yartyilinda 6denen katki paylari/6grenim {icretleri, Fakiilte bazinda
hesaplanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na bildirilmistir.

Ogrencilere burslar ile ilgili gerekli duyurular yapilmistir. Kredi Yurtlar Kurumu’ndan
o0grenim kredisi ve burs alan Ogrenciler ile kredi ve bursu kesilen 6grenciler, Kredi Yurtlar
Kurumu sisteminden alinan dosya ile 6grenci bilgi sistemine aktarilmistir.

Yatay Gegis ile Universitemize Gelen ve Giden Ogrencilerin islemleri

2020 yil1 igerisinde yatay geg¢is ile iiniversitemize gelen 0grencilerin kayitlarr yapilmus,
ogrencilerin dosyalar1 geldikleri Universitelerden istenmistir. Ogrencilerin ders kayitlari yapilip,
muafiyet talepleri dogrultusunda Fakiilte Yonetim Kurullarindan ¢ikan kararlara gére muaf
dersleri islenmistir.

2020 y1li igerisinde yatay gecis ile liniversitemizden giden Ogrencilerin iiniversitemizle
ilisikleri kesilmis, dosyalar1 Universitelerine génderilmistir.

2020 Y1l Idare Faaliyet Raporu
75



Yiiksekogretim Kurumu Ortak Veri Tabam (YOKSIS) Islemleri

Yiiksekogretim Bilgi Sistemine 6grenci bilgilerinin aktarimi anlik olarak yapilmistir. Bu
sistem ile dgrenci bilgilerinde herhangi bir degisiklik oldugunda aninda YOKSIS’e iletilerek
O0grencinin bilgileri giincel tutulmustur. Bu sistem sayesinde Ogrenciler e-devlet lizerinden
Ogrenci belgesi alabilmekte, askerlik tecil islemleri otomatik olarak yapilmakta ve sistemi
kullanan bazi1 kurumlar buradan 6grencilere ait bilgilere ulasabilmektedir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Islemleri

Yabanci uyruklu 6grenciler i¢in web sayfasi tizerinden 6n kayit sistemi olusturularak, bagvurular
almmustir. Kayit hakki kazanan 6grencilerin kayitlar1 yapilip, 6grencilere ikamet izni igin gerekli
belgeler diizenlenerek verilmistir.

Ogrenci Ozliik islemleri

[k kayit esnasinda dgrencilerimizin kayitlanma islemleri yapilirken ‘mernis’ ad1 verilen
programdan 6grencilerimizin adres ve niifus bilgileri alinarak elektronik ortamda kayit altinda
tutulmustur. Hakli ve gegerli nedenlerle 6grenimine devam edemeyecek Ogrencilerin kayd,
akademik takvimde belirtilen siireler icinde bagvurulmasi halinde, ilgili yonetim kurulunca bir
veya iki yariyll dondurulmus ve Ogrencilerin durumu 6grenci bilgi sistemine islenmistir.
Universitemize yeni kayit yaptiran erkek dgrencilerin askerlik tecil islemleri elektronik ortamda
yapilmustir.

Otomasyon Islemleri

> Ogrenci Isleri Daire Baskanligimiza sahsen miiracaat eden veya telefon/e-mail yolu ile
ulasan tiim 6grencilerimize, gerekli bilgiler en kisa siire de verilmistir.

> Ogrencilerin ihtiyag duydugu (6grenci belgesi, transkript, diploma, diploma eki vb.)
belgeler en kisa siirede hazirlanarak ilgili 6grencilere verilmistir.

> Opgrenci bilgi sisteminde yapilan calismalar sonucunda Ogrencilerin e-imzali belge
alabilmeleri saglanmigtir. Ayrica dgrenci bilgi sistemine giris i¢in mobil uygulama hizmete
sunulmustur.

> Ogrencilerimizin 2020 yili giiz ve bahar yariyili basinda derslere kayitlanma islemleri
esnasinda kayitlar1 kontrol edilerek, gerekli durumlarda kayit islemlerinde
ogrencilerimize ve danismanlarina gerekli teknik ve idari destek saglanmistir.

> Her 6grenci icin “Ogrenci Bilgi Sistemi” iizerinde olusturulan sayfa igin giris sifresi ve
kullanic1 ad1 giincellemeleri yapilarak, Ogrencilerimizin sayfalarmin kullanimi
kolaylastirilmistir.

Not ve Ders Kayit islemleri

Ders kayitlari, giiz ve bahar donemlerinde akademik takvimde belirlenen tarihlerde 6grenci
bilgi sisteminden acilmis, dgrenciler ders kayitlarim1 yapmis, danismanlar ise onay islemlerini
gerceklestirmislerdir.

Ogrencilerimizden muafiyet talebini igeren dilek¢e, muafiyete esas olacak belgelerle
birlikte kayit islemi siiresi icerisinde ilgili birime bagvuranlarin talepleri, ilgili yonetim kurulu
tarafindan karara baglandiktan sonra 6grencilerin muaf oldugu dersler, birimimiz personelince
Ogrenci Bilgi Sistemine islenmistir.
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2020-2021 egitim-0gretim yilinda dgrencilerin yeni egitim planlarina uygun ders atamalari
yapilarak, 6grencilere web iizerinden kayit yenileme islemlerinin yapilmasi saglanmistir. Cesitli
nedenlerden dolay1 ders degisikligi yapan 6grencilerin bagvurulari ile ilgili akademik birimlerden
gelen kararlar dogrultusunda ders degisiklikleri birimimizce yapilmistir.

Yariyll icin hazirlanan haftalik ders programlari, 6grenci bilgi sistemine aktarilarak,
Ogrencilerin sistemlerine girdigi zaman haftalik ders programini takip edebilmeleri saglanmistir.

Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden Ogretim gorevlileri igin kullanici adi tanimlamasi
yapilmis, acilan derslere, ilgili 6gretim tiyeleri atanmustir.

Ogrencilere ders kayitlarim1 eksiksiz yapabilmeleri igin, ders kaydiyla ilgili gerekli
kilavuzlar olusturulmus, ders kayitlar1 esnasinda her tiirlii sorun giderilmistir.

Sinav Islemleri ve Not islemleri

Ogrencilerin ara sinav donemlerinde, saglik sebebiyle sinavlara katilamamalar1 nedeni ile
fakiiltelerine dilek¢e ve rapor ile bagvurmalari sonucu mazeret sinavlari yapilmaktadir. Bu
Ogrenciler i¢in mazeret siavlar1 agilmis ve sistem lizerinden notlar dahil olmak {izere takibi
yapilmistir. Notlarin sisteme girisi, not takibi, bagart durumu, not basari kriterleri gibi islemler
sisteme tanimlanmis ve isleyisi takip edilmistir. Yatay Gegis ile gelen 6grenciler veya muafiyet
smavint gecen OZrenciler daha Once basar1 ile tamamladigi derslerden muaf olmak igin
fakiiltelerine bagvurmus, fakiilte yonetim kurullarinin aldig1 kararlar dogrultusunda muaf olunan
dersler sisteme islenmistir. Yaz okulunu baska bir {iniversiteden alan 6grencilerin, ders aldiklari
tiniversitelerden gelen basar1 durum belgelerindeki notlar1 sistemlerine islenmistir.

Kayit Silme Islemleri

Universitemiz akademik birimlerinde egitim gérmekte olan ve cesitli nedenlerden dolayi
kayd: silinen Ogrencilerle ilgili yonetim kurulu kararlari, 6grenci otomasyon sistemine
islenmistir. Ogrencilerin durumlari, basta YOK olmak iizere ilgili kurum ve kuruluslara
bildirilmistir.

Yaz Okulu ve Mezuniyet Islemleri

2020-2021 Yaz Okulu i¢in akademik takvim hazirlanarak Senatoya sunulmustur Boliimlerin
talebi dogrultusunda dersler 6grenci bilgi sisteminden acilip bu derslere iicret tanimlamasi yapilmistir.
Yaz okulundan ders alan 6grencilerin kayitlari takip edilerek ders ticretleri fakiiltelere aktarilmustir.
Ayrica misafir 6grenci olarak ders almak isteyen 6grencilerin kayitlari yapilarak yaz okulu sonunda
notlar1 Universitelerine génderilmistir.

2020 yilinda mezun olan 660 Ogrenci i¢in diploma hazirlanarak 6grencilere teslim
edilmistir.

Lisansiistii Ogrenci Islemleri

2020-2021 egitim-6gretim yili giiz yariyilinda Universitemiz Enstitiilerine alinacak
ogrenci kontenjanlar1 Universitemiz Senatosunda kabul edildikten sonra ilgili Enstitiiye
bildirilmis, Enstitlilerimiz Anabilim Dallarina kayit hakki kazanan Ogrencilerin kayitlar
yapilmistir.
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YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

2020 yilinda ihalesi yapilan 5. Etap Yol ve Lojman Peyzaj Yapim isi tamamlanarak

hizmete agilmistir.

BiLGIi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Bilgi Islem Daire Baskanligy, iiniversitemizin bilisim altyapisini olusturan sistem, ag, web,

yazilim ve donanim, destek hizmetlerini, Dijital yardimi ETU o6grenci ve akademik/idari
personeline sunmaktadir. 2020 yilinda sunulan tiim hizmetler asagida belirtilmistir:

>

VVVVY VV VVVVV Y VYV

Erzurum Teknik Universitesi uzaktan egitim kitap¢iginin hazirlanmasi

Ogrencilere doniik uzaktan egitim anketinin hazirlanmasi

Online egitim kapsaminda 2020 Giliz donemine ait Blackboard kayitlarina iliskin analiz
caligmasi

2020 Giiz doneminde Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde agilan Ogretim Teknolojileri
dersinin yiiriitiillmesi

Ogretim iiyelerine ait Blackboard egitimlerinin gerceklestirilmesi

Blackboard 6gretim tiyeleri ve 68renci i¢in teknik destek faaliyetleri

ETU-UZEM kurulum ¢alismalariin gerceklestirilmesi

Uzaktan egitim ¢aligmalar1 kapsaminda kullanilmak tizere kayit odasi tasarimi
Ogrencilere ve Ogretim iiyelerine yonelik Blackboard kullanimi tanitim videosunun
hazirlanmasi

Ogrenci kimlik kartlarmin basilmasi

Personel devam kontrol, otopark ve yemekhane giris ¢ikis sistemlerinin yiiriitiilmesi ve
sorunlarinin ¢éziilmesi

Alman yeni bilgisayarlarin formatlanmasi ve kullanima hazir hale getirilmesi

Talep edilen bilgisayarlarin ve diger malzemelerin teslim edilmesi

Personel ve 6grencilere teknik destek verilmesi

Destek sayfasina yonergeler hazirlanmasi

http://imks.erzurum.edu.tr/ sistemine Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 adina risklerin,
isleyislerin ve is akis siiregleri ile ilgili bilgilerin girilmesi
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Fakiiltelerin talepleri dogrultusunda bilgisayar laboratuvarlarda ve akademik personelin
bilimsel ¢alismalarini daha verimli bir bigimde gerceklestirebilmesi i¢in lisansl
yazilimlar alimi gerceklestirildi

Fakiilteler ve Daire baskanliklarinin talepleri dogrultusunda iiniversitemizde
kullanilacak olan Masaiistii Bilgisayar, Monitor, Yazici, Diziistii Bilgisayar,
Projeksiyon satin alimlar1 yapilarak kullanima sunuldu

YOS Sayfasinin Revizyonu yapild:

OYS Sisteminin Revizyonu

Akademik Dergi Sayfasi (dergi.erzurum.edu.tr) hizmete alind

YUTAM Rezervasyon Sisteminin Cihaz Bilgisayarlari ile Entegrasyonu yapild:
Erzurum Teknik Universitesi web sitesi alt yapisi iibys ile entegrasyon edildi.
Lojman basvuru sisteminin alt yapisinin iibys ile entegrasyonu yapildi.

Asagidaki web tabanli uygulamalar hazirlanarak kullanima sunulmustur.

Erzurum  Teknik  Universitesi web sitesi UBYS entegrasyonu saglandi.
(https://erzurum.edu.tr/)

Bariyer gecis sistemi giincellendi. (http://servis.erzurum.edu.tr/bgs/login/index)

Karpam sayfas1 giincellendi. (http://kariyer.erzurum.edu.tr/)

Etiisem sayfasi giincellendi. (http://etusem.erzurum.edu.tr/)

Fen bilimleri enstitiisti sayfasi giincellendi. (https://erzurum.edu.tr/menu/programlar77/)
Covid19 sayfasi yapildi (http://covid19.erzurum.edu.tr/)

ETU Lisansiistii Egitim Kesin Kayit Formu yapild: (http://form2.erzurum.edu.tr/kkf)

ETU Belge-Bilgi Talebi Formu yapildi (http://form2.erzurum.edu.tr/veriler/Create/)

ETU Yaz Okulu Bagvuru Formu yapild: (http://yob.erzurum.edu.tr/kayit/details/2434/)

Diger Hizmetler

>
>
>
>

Alt alan ad1 saglamak

Web sayfasi, e-posta, sahip olunan ¢esitli otomasyon yazilimlar1 vb. servisleri sunmak,
isletmek ve teknik destek vermek

Personelimizin bilisim ve telekomiinikasyon cihazlarindaki yazilim ve donanim arizalarim
gidermek

Universitemizin téren vb. etkinliklerinde bilgisayar, projeksiyon gibi teknik aksami
saglamak, isletmek ve ses sistemi gibi teknik cihazlara destek vermek, gerektigi
durumlarda internet erisimini saglamak

Bilgisayar laboratuvarlari vb. egitim amacgh kullanilan ortak bilgisayarlarin saglikli bir
sekilde hizmet sunmasini saglamak.

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Beslenme Hizmetleri

Amacimiz, Universitemiz biinyesinde calismakta olan idari ve akademik personeller ile
egitim-6gretimini siirdiirmekte olan 6grencilerin beslenme ihtiyacimi karsilamak, daha saglikli
kosullarda kaliteli yemek hizmeti vermek ve calisan personellerin daha bilingli hale getirerek
begenilirligini, kaliteyi arttirmak, saglikli beslenme bilinci olusturmak ve davranis degisikligi
saglamaktir.

2020 Y1l Idare Faaliyet Raporu

79


https://erzurum.edu.tr/
http://servis.erzurum.edu.tr/bgs/login/index
http://kariyer.erzurum.edu.tr/
http://etusem.erzurum.edu.tr/
https://erzurum.edu.tr/menu/programlar77/
http://covid19.erzurum.edu.tr/
http://form2.erzurum.edu.tr/kkf
http://form2.erzurum.edu.tr/veriler/Create/

Kantin Hizmetleri

Fen Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Mithendislik ve Mimarlik Fakiilte, Kiz
Ogrenci Yurdunda bulunan Kantinlerimiz 6grencilerimiz ve personellerimiz icin hizmet
vermektedir. Kantinlerde satilan mal ve hizmetlerin kalitesine ve uygun fiyat sunulmasina
ozellikle dikkat edilmekte; belli araliklarla kantinler “Denetleme Komisyonu’’ tarafindan
denetlenmektedir.

Yemekhane Hizmeti

Meniiler sunulan besin igerikleri dikkate alinarak enerji degerleri 1000-1200 kcal olacak
seklide planlanmaktadir. Méniiler bilgisayar ortaminda hazirlanarak aylik olarak internet web
sitemizde, gilinliik olarak da duyuru panolarinda ve kiosklarda ilan edilmektedir. Tedarik¢i
firmalarda ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi ile ISO 22000 Gida Giivenirligi Yo6netim
Sisteminin uygulaniyor olmast ve iretici firmalarda T.C. Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanligindan alinan Kayit veya Onay Belgeleri aranmaktadir. Ayrica tedarik¢i firma {iriin
giivenirligi ve sagliga uygunluk agisindan periyodik denetlemeye tabi tutulmaktadir.

Tablo 36: 2020 Yih Ayhk Ogiin Sayis

SIRA NO AYLAR TOPLAM OGRENCI PERSONEL

1 | Ocak 3.604 1.815 1.789
2 | Subat 10.522 8.714 1.808
3 | Mart 6.917 5.625 1.292
4 | Nisan - - -
5 | Mayis - - -
6 | Haziran 1.658 83 1.575
7 | Temmuz 1.544 126 1.418
8 | Agustos 1.124 45 1.079
9 |Eylil 1.407 73 1.334
10 | Ekim 1.727 129 1.598
11 | Kasim 1.764 113 1.651
12 | Aralik 433 33 400

TOPLAM 30.700 16.756 13.944

AYLIK ORTALAMA
TUKETIM

2.558 1.396 1.162
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Kismi Zamanh (")grenci Cahstirilmasi:

2020 yilinda Universitemiz de kism1 zamanli olarak galistirilan toplam 6grencimiz 26 olup
birimlere gore dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 37: Kismi Zamanh Ogrencilerin Birimlere Dagilim

K.Z.0. SGK PRIiMi VE
BIRIM ADI
SAYISI | ODENEN MAASLAR

Bilgi Islem Dairesi Baskanlhig

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlig
Fen Fakiiltesi Dekanlig1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig 30.088,06 b
Spor Bilimleri Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi Dekanligt

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekanlig

TOPLAM

o N o o A W DN

Staj

2020 yilinda staj yapan ve SGK islemleri yapilan toplam 6grencimiz 529 olup Fakiilte
bazinda dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 38: Staj Yapan Ogrencilerin Fakiilte Bazinda Dagilim

. . - o . ODENEN
S.NO. FAKULTESI OGRENCI SAYISI .
SGK PRIiM

1 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
2 Fen Fakiiltesi 29.157,32 b
3

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
TOPLAM

Saghk Hizmetleri

Universitemiz Saglik Hizmetleri biriminde 2020 yilinda 1 hemsire gorevli olup dénem
boyunca dgrencilere ve personele saglik hizmetleri verilmistir. Bu donemde yapilan iglemler; 10
pansuman, 20 kulak dezenfeksiyonu, 15 elastik bandaj uygulamasi, 3 yumusak doku zedelenmesi
bakimi, 14 kisiye kas i¢i enjeksiyonu, 3 kisiye haftalik tansiyon takibi, toplam 15 defa tansiyon
Olctimii, 2 kisiye seker takibi, toplam 20 defa kan sekeri dlglimii, 2 sicak uygulama, 2 yanik
tedavisi, Fen Fakiiltesinin bilimsel arastirma ¢alismalar1 dahilinde 1 kisiden kan alimi1 hizmetleri
verilmistir. Saglik biriminden bilgi almak i¢in bagvuran 3 kisiye agr1 ve kontrol mekanizmalar1
ve bas etme; kan sekeri, tansiyon ve kan degerleri ve ilag kullanilma yontemleri egitimi
verilmistir.
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Psikolojik Danismanlhk Birimi Hizmeti

Psikolojik Danisma Birimi biinyesinde 2020 yilinin Nisan ayina kadar mevcut 1 psikolog
Ogrencilere ve personele hizmet vermistir. Nisan 2020 den sonra Psikologumuz
Universitemizden naklen atama yoluyla ayrildigindan psikolojik damigmanlik hizmeti
verilememistir.

Psikologumuzun gorevli oldugu siire boyunca 7 farkli 6grenci ve 1 personel olmak iizere
22 bireysel goriisme yapilmistir. Bu goriismeler Yasam Merkezi 2 Binasi’ndaki goriisme
odasinda yapilmistir. Ayrica tanitim ve bilgilendirme amagl olarak Rektorliik Binasi oniinde
diizenlenen sportif ve kiiltlirel faaliyetler tanitimi etkinliginde stant acilmis, bilgilendirme
yapilmis ve brosiir dagitilmistir.

Goriismeler bu is i¢in ayrilmis ve diizenlenmis bir odada 3. kisilerin Varhgl olmaksizin 45
dakika siireyle (testler ve gevseme egzersizleri hari¢) yapilmistir. Her gériismenin sonunda eger
diizenli gériisme karar1 alinmissa bir sonraki goriisme i¢in randevu verilmistir. Ogrenciler genel
olarak travmasal sorunlar, sinav kaygisi, 6fke problemleri, ailevi problemler, duygusal iligkilerde
ve insan iligkilerinde problem, uyum sorunu, kaygi bozuklugu, 6zgiiven problemleri ve mesleki
danigsmanlik sebebiyle bagvurmuslar ve yardim almislardir. Gerekli goriilen danisanlar psikiyatra
yonlendirilmis ve ilag tedavisine baglanmistir.

Engelli Ogrenci Birimi Hizmeti

Engelli Ogrencilerin yararlanabilecegi gerekli altyapilarin hazirhigr takip edilmistir.
Kurumumuzdaki engelli 6grenciler ve durumlart hakkinda diger kurum ve derneklerden bilgi
toplama amagli gelen yazilara cevap verilmistir.

Engelli Ogrenci Birimi Y&netim Kurulu 2020 yil1 igerisinde Rektér Yardimceist Prof. Dr.
Birol SOYSAL’mm baskanliginda 18.02.2020 ve 29.12.2020 tarihlerinde 2 toplanti
gerceklestirmistir. Bu toplantilarda alinan kararlar sonucu;

» Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlhigi Engelli ve Yashh Hizmetleri Genel
Miidiirliigii toplantisina Dr. Ogr. Uyesi Biisra CEVHEROGLU nun katilim saglamasina
karar verildi.

> Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri’ne basvuru igin Rektorlik makamina oneride
bulunulmasina karar verildi.

» Pandemi siireci ile ilgili olarak engelli 6grencilerimizle yapilan goriismelerin sonucunda;
engelli 6grencilerin karsilastigi en 6nemli sikintinin sinavlarda siirenin yetmemesi olarak
tespit edilmistir. Bu 6grenciler igin ilave siire verilmesi, sinav yerine 6dev verilmesi,
yazili sinav yerine s0zlii sinav yapilmasi, yiiz ylize egitim olmasi1 halinde sinavlarinin ayri
bir ortamda okuyucu ve isaretleyici nezaretinde yapilmas: hususunun Rektorliik
makamina Onerilmesine karar verildi.

> Engelli Ogrenci Danigmani akademisyenlerimiz aracilig1 ile akademik birimlerimizle
iletisime gegilerek, engelli 6grencilerimizle ilgili tespit ve destek konularinda bilgilerin
giincellenmesine karar verildi.

Universitemiz engelli 6grencileri ile 06/03/2020 tarihinde Engelli Ogrenci Birimi Y&netim
Kurulu Baskan1 ve liyelerinden olusan katilimcilarla yiiz yiize bir toplant1 gerceklestirilmistir.
Yine Ekim 2020 de engelli 6grencilerimiz ile online iletisime geg¢ilmistir. Her iki toplantida da
Ogrencilerimizin talep ve beklentileri tespit edilerek konu ile ilgili gerekli ¢aligsmalar yapildi.
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Ayrica Psikolog Hatice Hiz ‘in gorevden ayrilmasi ile bosalan Engelli Ogrenci Birim
Koordinatorliigli ve Yonetim Kurulu tiyeligine Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
ogretim iiyelerinden Prof. Dr. Ayse GUROL, Erzurum Teknik Universitesi Engelli Ogrenci
Birimi Yo6nergesi'nin 7'nci ve 2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddeleri uyarinca, Rektorliik
Makamu tarafindan gorevlendirilmistir.

Ogrenci Topluluklar

Universitemiz dgrencilerinin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimlerini saglamak icin gesitli
faaliyetler yiiriitmektedir. Bu sorumluluk duygusuyla hareket ederek 6grencilerimizin bos
zamanlarim1  degerlendirmeleri ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalarin1  saglamak icin
Universitemizde Ogrenimlerini siirdiirmekte olan Ogrencilerimizin ders dis1 zamanlarini en
verimli gekilde degerlendirmelerini, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilmalarini 6n plana
cikarmalarini saglamak amaciyla Dairemiz biinyesinde ¢esitli 6grenci topluluklari kurulmustur.

Ogrencilerimiz danisman {iyeleri elemanlar1 gdzetiminde farkli boliimlerdeki
ogrencilerin bir amag dogrultusunda ders dis1 zamanlarini sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle

degerlendirip gelistirebilmeleri amaciyla 6grenci topluluklar: kurulmustur.

Tablo 39: 2020 Yih Ogrenci Topluluklari Sayisi

TOPLULUGUN ADI UYE SAYISI KURULUS YILI

1  Inovatif Genglik 10 2013
2  Etkin Geng Girisimciler 10 2013
3 Tarih 18 2014
4 | Tirkoloji 20 2015
5 Diisiince ve Felsefe 20 2015
6  Oku/Yorum Geligim 16 2016
7  Genaktiiel 16 2016
8 ETU Yapt 18 2016
9 Erasmus 17 2016
10 | Satrang 18 2016
11 Psikoloji Kuliibii 18 2018
12 | Eti-Bilir Toplulugu 14 2018
13 Teknik Gezi Kuliibii 20 2018
14 ETUBMT Kuliibii 25 2018
15 Miihendis Beyinler Kuliibii 17 2018
16 Bozoklar 12 2018
17 IEEEETU 18 2019
18 ETU Farkindalik 12 2019
19 | Losev Fayda 16 2020
20 Geng Yesilay 16 2020
21 Cagin 16 2020
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Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler ve Kurslar

Personel ve 6grencilerin beden ve ruh sagliklarini korumak ve gelistirmek, onlara disiplinli
calisma aliskanligr kazandirmak, spora ve Kkiiltiirel faaliyetlere ilgi duymalarini saglamak,
enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarin1 degerlendirmek i¢in ilgi duyduklari
alanlarda ¢aligmalarini saglamak, spor turnuvasi, miizik dinletisi, tiyatro, sanatsal etkinlikler vb.
faaliyetler diizenlemek, faaliyetler i¢in ihtiya¢ duyulan malzeme, beslenme ve barinma
ihtiyaclarini organize etmek Baskanligimizin yaptig1 ¢aligmalardir.

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen UNILIG ve Tiirkiye
Sampiyonasina katildigimiz branslar:

Kayak Alp Disiplini Tiirkiye Sampiyonasi

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan 20-23 Subat 2020 tarihleri arasinda
Erzurum’da diizenlenen “Universiteler Kayak Alp Disiplini Tiirkiye Sampiyonasi”na katilim
saglanmistir.

Snowboard Tiirkiye Sampiyonasi

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan 20-23 Subat 2020 tarihleri arasinda
Erzurum’da diizenlenen “Universiteler Snowboard Tiirkiye Sampiyonasi”na katilim saglanmistir.
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Kar Voleybolu Tiirkiye Sampiyonasi

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan 20- 23 Subat 2020 tarihleri arasinda
Erzurum’da diizenlenen “Universiteler Kar Voleybolu Tiirkiye Sampiyonasi”na katilim
saglanmistir.

Curling Tiirkiye Sampiyonasi

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan 21-23 Subat 2020 tarihleri arasinda
Erzurum’da diizenlenen “Universiteler Curling Tiirkiye Sampiyonasi”na katilim saglanmistir.
Miisabakalarda Universitemiz erkek-bayan curling takimi 2. olmustur.

Salon Okg¢uluk Tiirkiye Sampiyonasi

Tiirkiye Universite Sporlart Federasyonu tarafindan 10-12 Mart 2020 tarihleri arasinda
Eskisehir’de diizenlenen “Universiteler Salon Okguluk Tiirkiye Sampiyonasi™na katilim
saglanmstir.
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Tablo 40 : Diizenlenen Ucretsiz Kurslar

ETKINLIK ETKINLIK DONEMI e
1 Temel Kayak Egitimi Ocak-Subat-Mart 2020 250
2 Geleneksel Okguluk Egitimi Ekim 2019-Mart 2020 60
3 Olimpik Okguluk Egitimi Ekim 2019-Mart 2020 35
4 Buz Pateni Egitimi Ekim 2019-Mart 2020 65
5 Aticilik Egitimi Ekim 2019-Mart 2020 55
6 Curling Egitimi Ekim 2019-Subat 2020 12
7 Karate Kursu Ocak 2020-Mart 2019 14
8 Tezhip Kursu Ekim 2019-Mart 2020 17
9 Halk Oyunlar1 Kursu Ekim 2019-Mart 2020 22
10 Tiyatro Kursu Ekim 2019-Mart 2020 25
Kiralama

2886 Sayili Kanuna gore Kiraya verilen tiim yerlerin 2020 yili boyunca kira, elektrik, su
ve dogal gaz giderleri takip edilerek ddenmesi saglanmistir. Odemelerin yapilmasinda sekteye
ugrayan durumlarda Hukuk Miisavirligi araciligiyla icra yoluyla tahsilat yapilmistir. Icra takibi
yapilan firmalardan biri i¢in Ihalelere Katilmaktan Yasaklama Karar1 ¢ikarilmustir.

Tablo 41 :Kiralamasi Yapilan Alanlar

S.NO IHALE ADI SURESI

1 Ziraat Bankasi ATM Yeri Kiralama 2018 3yl
2 TURKCELL Baz Istasyonu Yeri Kiralama 2018 3yl
3 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kantin Yeri Kiralama 2018 3yil
4 VODAFONE Baz Istasyonu Yeri Kiralama 2018 3yl
5 Tiirk Telekom (AVEA) Baz Istasyonu Yeri Kiralama 2019 3yl
6 ‘ Fen Fakiiltesi Kantin Yeri Kiralama 2019 2 yil
7 Iktisadi ve Idari Bilimler Fa_lkiiltesi Fotokopi - Cilt Ofis Yeri 2019 1 yil
Kiralama
8 Fen Fakiiltesi Fotokopi - Cilt Ofis Yeri Kiralama 2019 1 yil
9 Miihendislik ve Mimarlik Fakﬁlte_si Kantin Yeri Kiralama 2019 )
(Sosyal Tesis)
10 Kitiiphane Fotokobi-Cilt Ofis Yeri Kiralama 2019 1 yil
11 Halkbankast ATM Yeri Kiralama 2019 3yl
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IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Tahakkuk Subesi

>

>

\4
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Universitemiz tiim birimlerinde ¢alisan personelin 6zliik haklarinin 6denmesi icin gerekli
islemlerini ger¢eklestirmek

Bagkanligimiz ve baskanligimiz sorumlulugundaki birimlerdeki idari personelin yurtigi
ve yurtdisi gegici gorev yolluklar, stirekli gérev yolluklari ile emeklilik yolluklar ile
kurslara katilim {icretlerinin 6denmesi i¢in gerekli islemlerinin gerceklestirilmesi
Baskanligimiz personelinin ve baskanligimiz sorumlulugunda diger birimlerde ¢alisan
iscilerin sosyal giivenlik prim ve emekli keseneklerine iliskin tiim islemlerinin
gergeklestirilmesi.

Kendisine yersiz veya fazla 6deme yapilan gergek veya tiizel kisi yada kisiler icin kisi
borcu islemlerinin yapilmasi.

Bagkanligimiza ait gorevlendirme yazismalari, icra, haciz ve vergi borg¢larina ait
yazigmalarin yapilmasi.

Bagkanligimiz ve baskanligimiz sorumlulugundaki birimlerdeki vekalet ve sosyal haklara
ait ddemelerin yapilmasi.

Cari ve yatirim biitgelerinin hazirlanmasi.

Y1l igerisinde 6deneklerin kontrol edilerek aktarma, ek ddenek ve yedek ddenek talep
islemlerinin gerceklestirilmesi.

Y1l igerisinde 6deneklerin kontrol edilerek aktarma, ek ddenek ve yedek ddenek talep
islemlerinin gerceklestirilmesi.

Iscilerimizin (Temizlik-Giivenlik) iicretlerinin ve diger sosyal haklarmin &deme
islemlerinin gerceklestirilmesi ve SGK primlerinin hazirlanmasi.

Emekli olan is¢ilerimizin kidem tazminatlarinin hesaplanarak 6denmesi ve yolluklarinin
yapilmasi.

Universitemizin Sosyal Giivenlik Kurumu ek karsiliklarinin hesaplanmasi, Sosyal
Giivenlik Kurumu bildirilmesi ve planinda 6demelerinin yapilmasi.

Sosyal Giivenlik Kurumu Emekli Ikramiyeleri, Emekli Oliim Yardimi, Makam Temsil
Tazminat1 6demelerinin gergeklestirilmesi.

Memurlarm Ogle Yemegine Yardim Hizmetlerinin tahakkukunu yapilmast.

Genel idari Hizmetler Subesi

VVVVVVVY

Y VY

Bagkanligimiza ait her tiirlii yazismay1 yapmak,

Personele ait her tiirlii izin evraklarinin diizenlenmesi,

Universitemiz ihalelerinin hazirlanmasia yardime1 olmak,

Universite araglarmin her tiirlii kontrollerinin ve bakimlarinin yaptirilmas,
Universitemiz genel temizligi hizmetlerinin etkin bir sekilde yapilmasini organize etmek,
Universitemiz park sahasindaki araclarin sevk ve idaresini yapmak,

Personel tasima hizmetinin en iyi sekilde yapilmasi igin ¢caligmalar yapmak,
Universitemize hizmet alimi yoluyla hizmet binas: ile bu binalarm ¢evre temizligi ve
bakimi, bina kaloriferlerinin, jeneratdr, asansor, giic kaynagi ve diger makine
techizatlarinin bakimini, onarimini yapmak.

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar1 yapmak,

Arag sevk, bakim ve onarim hizmetlerini yapmak
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Satinalma Subesi

>

Universitemizdeki tiim birimlerin Genel Sekreterlik Makam iizerinden gelen talepler
Baskanligimizca 4734, 4735 ve 5018 Kanunlar ile Devlet Harcama Belgelerinde
belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde yil i¢in verilen 6denek durumu da géz Oniinde
bulundurularak teknik 6zelliklerine uygun mal, hizmet ile biiro ve makine techizatin
kamu ve kuruluslar ile piyasadan en makul fiyatlarla satin alimini gerceklestirmek
Universitemiz birimlerinin telefon, dogalgaz, elektrik ile internet {icretlerinin ddenmesine
dair islemleri gergeklestirmek

Universitemizde mevcut tiim tagitlarla  hizmetlerin  sagliklh  ve aksamadan
siirdiiriilebilmesi amaciyla sigorta, muayene ve bakim-onarim giderlerine ait islemleri
yiiriitmek

Universitemiz kampiis alaninda bulunan bahce ve cevre diizenlemelerine yonelik
mevsimlik bah¢e malzemelerini temin etmek ve bahge tanziminde kullanilan aletlerin
bakim onarim giderlerini karsilamak.

Universitemiz yatirrm programinda yer alan tasit alimlarina iliskin islemleri
gerceklestirmek.

Yatirim programinda yer alan Makine techizat alimlar1 6deneginden; ilgili birimlere
ayrilan detay programinda belirtilen 6denek durumuna gore ihtiyaglarin karsilanmasini
saglamak.

Yapilan ihaleler sonucunda Akaryakit, Tasit Kiralamas1 hakedisler karsiliginda 6deme
islemlerinin yapilmasi.

Universitemiz Rektorliik hizmetlerinde kullanilan makine-teghizatlarin yillik periyodik
bakimlariyla ilgili s6zlesme imzalamak, sozlesmede belirtilen 6deme planina gore
hakkedislerini hazirlayip 6deme islemlerini ger¢eklestirmek.

Tasmir Kayit ve Kontrol Subesi

>

A\
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Tiim harcama birimlerinin satin alma, devir giris-¢ikis, zimmet, titkketim ¢ikis vb. islemler
i¢in tasinir iglem figlerini hazirlamak
Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin taginir iglemlerini yiirlitmek.

Merkez Birimler, Fakiilteler, Enstiti ve Yiiksekokullarin malzeme ihtiyaglarini
stoklarimiz dahilinde karsilamak.

Birimimize gelen talepler dogrultusunda tasmir ihtiyaclarini belirlemek ve dagitim
planlarint hazirlamak.

Sorumlulugumuzda bulunan depolarin bakimi, temizligi ve diizenini saglamak.
Bagkanligimizca satin alimi1 yapilan mal ve hizmetlerin muayenesini yapmak,

Hurdaya ayrilacak demirbaslarin hurda islemlerini yapmak,

Baskanligimizin taginir yil sonu islemlerini gerceklestirmek.

Dagitim1 yapilan ve talep edilen tasinirlarla ilgili raporlar1 hazirlamak.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

> Universitemiz 2019 yili Idare Faaliyet Raporu hazirlanmus, ilgili kuruluslara génderilmis

ve Universitemiz internet sitesinde yayimlanmustir.

» Biitge, harcama birimlerinin talepleri ve Maliye Bakanliginin belirtmis oldugu rakamlar

dogrultusunda 3 yillik olarak hazirlanmis, 2020 yili Merkezi Yonetim Biitce Uygulama
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Tablo 42: 2020 Yih Icerisinde Gergeklestirilen Biitce Islemi Dagitim Tablosu

Tebligi’ne (Sira No:1) istinaden Ayrmtili Harcama Programi ve Ayrintili Finansman
Programi hazirlanmis ve 3’er aylik 4 donem halinde serbestilerine gére ddenekleri
gonderilmistir

ISLEM TURU SAYI

Odenek Gonderme Sayisi 271
Odenek Génderme icmali 104
Tenkis Islem Sayis1 72
Odenek Ekleme Islem Sayisi 53
Odenek Aktarma Islem Sayisi 16
AFP 1

TOPLAM 517

>

2020 yilinda kurumumuzun elde ettigi; 6rgiin 6gretim, II. 6gretim, doktora, yiiksek lisans
har¢ gelirleri, doner sermaye gelirlerinden aktarilan bilimsel arastirma proje gelirleri,
lojman, kantin kira gelirleri, sosyal tesis ve diger hizmet gelirleri gibi 6z gelirler aylik
olarak birimimizce takip edilmis, harcama yetkililerinin talepleri ve ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda biitge tertiplerine 6denek kaydi yapilmistir. Ayrica 2020 yilinda
ithtiyaca gore ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde, gelir fazlasi karsiligi 6denek
kaydi islemi yapilmustir.

Universitemiz adina tahakkuk eden gider ve borglar hak sahiplerine muhasebe
yonetmeliklerine ve muhasebe kayitlarima uygun olarak ve mevzuatinda belirlenen
stirelerde 6denmistir.

Ihtiyag duyulan mali istatistikler, raporlar ve bilgiler hazirlanarak gerekli yerlere
verilmistir.

2019 donemine iliskin Yonetim Donemi Hesabi rapor, cetvel ve belgeler hazirlanip
Sayistay Bagkanligina gonderilmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa istinaden kurumuz da i¢ kontrol
sistemi kurulma caligmalar1 halen devam etmekte olup i¢ kontrol sistemine
kurumumuzun tegkilat yapisi ile personelin, goérev kadro ve unvanlari girilmistir.
Kurumumuz da siire¢ yonetimi igerisinde ana siiregler, temel siiregler ve siiregler
belirlenerek sisteme girilmistir. Belirlenen bu siireglere paralel olarak is akislari
olusturulmus ve kontrol faaliyetleri ile risk eylem planlar1 belirlenmis, risk ve kontrol
belirleme ¢alismalarit devam etmektedir.

2020 y1l1 Performans Programi hazirlanip Sayistay Baskanligina gonderilmistir.
Mubhasebe birimimizce, harcama birimlerinde gelen her tiirlii personel istihkaki (maas, ek
ders, harcirah, avans vb.) miiteahhit hakedisleri, mamul mal ve hizmet bedelleri, sosyal
giivenlik primi kesintileri, vergi dairesine beyanname vermek suretiyle gelir vergisi,
damga vergisi, KDV tevkifati, Emekli Sandig1 Kesintileri, personel iicretlerinden yapilan
icra kesintileri, elektrik, su ve haberlesme iicretleri ddenmistir.

Muhasebe birimimizce, avans artiklari, kisi borcu tahsilatlari, muhasebe yetkilisi
mutemetlerince tahsil edilen her tiirlii gelirler, sartname satis bedelleri, gecici ve kesin
teminat sayilan her tiirlii kiymetli emtia ve para tahsil edilmistir.
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2019 yil1 kesin hesab1 hazirlanarak Milli Egitim Bakani, Rektor ve Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi tarafindan onaylanmasini miiteakip Hazine ve Maliye Bakanligina,
Yiiksek Ogretim Kuruluna ve TBMM Plan ve Biit¢e Komisyonuna génderilmistir.

2020 yili iiger aylik donemler halinde hazirlanan Hazine Yardimi talep formlari
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligina gonderilmistir.

Akademik ve idari birimler tarafindan talep edilen biitge aktarim islemleri
gerceklestirilmistir.

Sayistay Baskanligina Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Miidiirliigiince mali
donemler itibariyle gonderilmesi gerekli belgeler gonderilmistir.

Aylik Muhtasar, KDV ve Damga Vergisi Beyannameleri diizenlenerek bagli olunan
Vergi Dairesi Midiirliigiine gonderilmis ve 6demeleri yapilmuistir.

2019 donemine iliskin hazirlanan tasimir icmal defterleri ve raporlart miidiirliigimiizce
konsolide edilmistir.

Tablo 43 : Strateji ve Gelistirme Daire Baskanlig1 Yevmiye Islem Sayilari

ISLEM TURU SAYI

Muhasebe islem Fisi Yevmiye Sayisi 4282
Hukuk Miisavirligi
» 2020 yilinda Birimimize gelen 206 adet kurum i¢i ve kurum dis1 gelen yazinin geregi

yapilmis ve dosyalanarak arsive kaldirilmistir. Yine bu donemde diger birim ve
kurumlara 91 adet yazi génderilmistir.

Universitemizin davali olarak taraf oldugu idari dava sayis1 8°dir. Bu davalardan 4’ii
akademik, 4’1 idari personel tarafindan idare mahkemelerinde agilan iptal davasidir.
Dosyalardan 4’ii Bolge Idare Mahkemesinde istinaf asamasinda, 4’ii yerel mahkemede
derdesttir.

Universitemizin davaci sifat1 ile yer aldig1 4 adet hukuk davasi, 1 adet de davali oldugu
hukuk davasi bulunmaktadir Bunlardan 1°i Bolge Idare Mahkemesinde istinaf
asamasinda, diger dava derdesttir.

Universitemizin miisteki sifat1 ile yer aldif1 ceza sorusturma dosyasi 2 adettir, 1’i
takipsizlikle kesinlesmistir.

Universitemizin alacakli sifatiyla taraf oldugu 3 adet icra takip dosyasi bulunmaktadir,
takipler derdesttir.

Birimimiz Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulunun sekretaryasini yiiriitmekte olup
10 adet proje ve arastirma hakkinda karar verilmistir

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Midiirliigimiiziin 6denmemis sermayesi olarak $100.000,00 konulmus olup $5.000,00

sermayeye aktarilmis ve 6denmemis sermaye 1$95.000,00 kalmistir. Faaliyetler dolayisiyla elde
ettigi gelirlerden yasalar ¢ergevesinde gorev yapan akademik personele katki payi, Hazine ve
BAP paylarinin da ilgili hesaplarina aktarmistir.
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Gelirlerinden 2020 yili igerisinde Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Miidiirliigii icin bakim ve onarim gideri olarak 21.906,50 TL Déner Sermaye Isletme
Miidiirliglinden harcama yapmustir.

2020 Mali yilinda déner sermaye islemleri birimlerimiz adina Isletme Miidiirliigiimiiz
tarafindan yiiriitilmiis ve islemlerim kontrol ve takibi saglanmustir.

Tablo 44 : Doner Sermaye Gelirleri

YILI GELIRIN TERTIBI TOPLAM

2020 Tahlil ve Analizler Danismanlik Hizmetleri 90.048,72
2020 Egitim Hizmeti 84.012,31
2020 Proje Gelirleri 19.810,29

TOPLAM 193.871,32

Tablo 5 : Doner Sermaye Faaliyetleri

YAPILAN FAALIYET UCRET

SEM Analizleri 18.638,00
XRD Analizleri 5.250,00
Secici Laser Ergitme Analizleri 14.950,00
Dinamik Testler (Yorulma) 10.200,00
Statik Testler (Cekme-Basma-Egme-Kayma) 600,00
Burulma Testleri 3.333.,32
Tribometre Testleri (Asinma-Cizik) 6.240,00
3D Optik Mikroskobu 16.788,00
Sagtirma Sistemi 2.142,00
Termal ince Film Kaplama Sistemi 500,00

TOPLAM 78.641,32

Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUTAM)

Miidiirliigiimiiz 2020 yili igerisinde arastirmacilarin ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in cihaz
alimlarina devam etmistir. Sahip olunan cihaz altyapis1 ile doner sermaye kapsaminda asagida liste
seklinde verilen analiz hizmetleri sunulmaktadir.

Analiz Hizmetleri

Tablo 46 : Temiz Odada Yapilan Analizler
KODU | ANALIZIiN ADI

101 | Plazma Destekli Kimyasal Buharlastirma Y®&ntemiyle ince Film Kaplama (PECVD) Sistemi
102 | Endiiktif Baglasimli Plazma Asindirma (ICP-RIE) Sistemi
103 | Donel Kaplama Cihazi

104 | Termal ince Film Kaplama Sistemi

105 Sactirma Sistemi

106 | Materyal Arastirma Mikroskobu

107 | Temiz Oda Kullanim Ucreti
2020 Y1l idare Faaliyet Raporu




Tablo 47 : ileri Spektroskopi Laboratuvarinda Yapilan Analizler
KODU ANALIZIN ADI

201 XRD- Faz Analizi
202 XRD- Ince Film Analizi

203 XRD- Kalint1 Gerilme Analizi

204 | FT-IR Spektrofotometresi

205 | UV-VIS-NIR Spektroskopisi

Tablo 48 : ileri Goriintilleme Laboratuvarinda Yapilan Analizler
KODU ANALIZIN ADI

301 Taramali Elektron Mikroskobu- Goriintiileme

302 | Taramali Elektron Mikroskobu- Elementel Analiz (EDS)

303 | 3D Optik Mikroskobu

304 | Parcacik Gériintiileme ve Hiz Olgiim Sistemi (PIV- Particle Image Velocimetry)

Mikro Parcacik Goriintileme ve Hiz Olgiim Sistemi (PIV- Mikro Particle Image

305 Velocimetry)

Tablo 49 : Eklemeli Uretim Laboratuvarinda Yapilan Analizler

KODU ANALIZIN ADI

401 | Lazer Ergitme (Selective Laser Melting)- Titanyum (Ti6Al4V)

402 | Lazer Ergitme (Selective Laser Melting)- Remanyum star (CoCrW)

403 | Lazer Ergitme (Selective Laser Melting)- Paslanmaz Celik

404 | Segici Lazer Ergitme (Selective Laser Melting)

Tablo 50 : Biyomekanik Laboratuvarinda Yapilan Analizler
KODU ANALIZIN ADI

501 Yorulma Test Cihaz1 Kullanim Bedeli

502 Statik Test Cihazi Kullanim Bedeli

503 Burulma Test Cihazi Kullanim Bedeli

Omurga Implantlar1 (Spinal)- ASTM F1717°ye gore statik ¢ekme/basma ve burulma ve

S yorulma testi

505 | Omurga implantlari (Spinal)- ASTM F1717” ye gore statik cekme/basma testi

506 | Omurga implantlari (Spinal)- ASTM F1717- Yorulma testi

507 | Omurga implantlari (Spinal)- ASTM F 543’e gore pull- out testi

Omurga Implantlar1 (Spinal)- ASTM F1798’e gore fleksiyon-ekstansiyon testi (pedikiil

S vidalar-baglanti kismi)

2020 Y1l idare Faaliyet Raporu
92



509 | Omurga implantlari (Spinal)- ASTM F1798e gore burulma testi (pedikiil vida-rod igin)

510 Omurga Implantlar1 (Spinal)- ASTM F1798’e gore bosluk kapatma kapasite testi (pedikiil
vidalar- baglanti kismu)

511 Omurga Implantlar1 (Spinal)- ASTM F543’e gore stkma momenti ve mikro- burulma testleri
(pedikiil vidalar)

512 Omurga Implantlar1 (Spinal)- ASTM F543’e gére eksenel ayrilma dayaninmu (pull-out)
(pedikiil vidalar)

513 Omurga Implantlar1 (Spinal)- ASTM F2193’e gore spinal rodlar igin statik egme testi ve
yorulma testi (30 Hz-2500000 Cycle)

514 | Omurga implantlari (Spinal)- ISO 12189°a gére yorulma testi (5 Hz- 5000000cycle)

515 | Metalik Kemik Vidalari- ASTM F 543°e gore pull- out testi

516 | Metalik Kemik Vidalari- ASTM F 543’e gore burulma testi

517 Metalik Kemik Vidalar1- ASTM F 543°e gore sikma momenti testi
Metalik Kemik Plakalari- ISO 9585 veya ASTM F 543°e gore Kemik Plaklarinda Statik Dort

518 < .
Noktadan Egme Testi

519 | Metalik Kemik Plakalari- ASTM F382-Yorulma testi

520 | Dental implantlar- ISO14801’e gore dental implant yorulma testi

521 | Dental implantlar- ISO/TS 13498 - Dental implantlarda Burulma Testi

522 | Servikal Disk- ASTM F2267°ye gore statik eksenel basma testi

523 | Servikal Disk- ASTM F2077-Yorulma Testi (Servikal ve Lumbar implantlar)

524 | Servikal Disk- ASTM F2077- Statik Test (Servikal ve Lumbar implantlar)

525 | Kalc¢a Protezleri- ISO 21535’ye gore kalca protezi ag1 testi

526 | Kalga Protezleri- ISO 21534’ye gore boyut ve piiriizliilik testi

527 | Kalga Protezleri- ISO 7206-2’ye gore boyut ve piiriizliilik testi

528 | Kalga Protezleri- ISO 7206-4 (2010) Kalga protezi yorulma testi

599 Kalga Protezleri- ISO 7206-2- Kalca protezi bilesenlerinde yiizey 6zelliklerinin belirlenmesi
testi

530 | Intramediiller Civiler- ASTM F1264’e gore statik egme testi

531 | Intramediiller Civiler- ASTM F1264’e gore burulma testi

532 | Intramediiller Civiler- ASTM F1264’e gore intramediiller civilerin dinamik testi

533 | Intramediiller Civiler- ASTM F543 pull-out testi

534 Intramediiller Civiler- ASTM F1264’e gore intramediiller ¢ivi kilit vidalar1 igin dinamik
egilme testi

535 | Medikal A¢ili implantlar- ASTM F 384’e gore statik basma testi

536 | Medikal Agili implantlar- ASTM F 384’e gore statik basma ve dinamik testi

537 Eksternal Fiksatorler- ASTM F1541°e gore eksenel basma, burulmali egme ve yorulma

testleri
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Tablo 51 : Triboloji Laboratuvarinda Yapilan Analizler
KODU ANALIZIN ADI

601 | Tribometre- Asinma Deneyi

602 | Tribometre- Kazima Deneyi
603 | Tribometre- Sertlik Deneyi (Vickers)

Tablo 52 : Biyoteknoloji Laboratuvarinda Yapilan Analizler

I ™ 77
701 Real Time PCR
702 Flow Sitometre

703 Jel Goruntiilleme Sistemi

704 Ultrasantrifiij

705 Mikroplaka florometre

706 Liyofilizasyon cihaz1 kullanimi

Tablo 53 : Organik Kimya Laboratuvarinda Yapilan Analizler
KODU ANALIZIN ADI

801 | 1H-NMR (60 MHz)
802 | 13C-NMR (15MHz)

Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezi Miidiirliigii

> 07.12.2020 tarihinde, Dokuz Eyliil Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Felsefe boliimii 6gretim
iiyesi Prof. Dr. Dogan GOCMEN’in konusmaci olarak katildig1 “Adam Smith: Felsefe,
Iktisat ve Ahlak” baslikli bir ¢evirimigi konferans diizenlenmistir.

> 24.12.2020 tarihinde, Kocaeli Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Felsefe boliimii dgretim iiyesi
Prof. Dr. Sinan OZBEK ’in konusmaci olarak katildig1 “Esnaf Ahlaki1” baslikli bir ¢evirimici
konferans diizenlenmistir.

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Diizenlenen Egitim Faaliyetleri

» 27.01.2020 tarihinde AB Ufuk 2020 Marie Curie Alanm1 RISE Programi Bilgilendirme
Semineri diizenlenmistir. (Seminere konusmaci olarak katilan TUBITAK Uzman Yardimcisi
Seyma SAYIMLAR "Marie Sklodowska-Curie Alan1 2020 Yili Cagrilari, Ulusal Irtibat
Noktas1 Hizmetleri ve Proje Basvurularinda Dikkat Edilecek Hususlar" hakkinda bilgiler
verdi.)
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> 12/14.02.2020 tarihinde Ibrahim Hakki Fen Lisesi, Necmettin Erbakan Fen Lisesi ve Vakif
okullar1 6grencilerine Ata Teknokent ile ortak olarak Fikri Sinai Miilkiyet Haklar ile ilgili
bilgilendirme semineri diizenlenmistir.

» 28.02.2020 tarihinde Europajet ve Isil Kimya markalari ile temizlik, kozmetik iirtinleri, oto
kimyasallart ve havuz kimyasallar1 alaninda hizmet veren Isil Kimya firmasi ile
Universitemiz Kimya Miihendisligi Ogretim Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin Eroglu
Universitemizde bir araya gelmesi saglanmstir.

> 05/06.03.2020 tarihinde Atatiirk Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilen "Dogu Anadolu
Kariyer Fuar1 - DAKAF'20°de Erzurum TTO olarak stant agilmistir.

Tablo 54 : Katilhm Saglanan Egitim Faaliyetleri

TARIH

Patent Lisanslama" ve "Siparis Ar-Ge" Cagrilar1 tanmitim etkinligi TUBITAK, ATA
17.07.2020 | TTO is birligi ile ¢evrimigi etkinlik: Konusmac1: TUBITAK TEMEG Koordinatdrii Dr.
Alp Eren YURTSEVEN ve TEYDEB Bilimsel Programlar Uzmam Dilek SAHIN

TUBITAK TEYDEB 1505 Universite Sanayi Isbirligi Destek Programi Bilgilendirme
24.07.2020 | Toplantist TUBITAK, ARINKOM TTO ve ETTOM is birligi ile ¢evrimici etkinlik
Konugmact: TUBITAK TEMEG Koordinatéri Dr. Alp Eren YURTSEVEN
Avrupa Birligi Baskanligi ve TUBITAK isbirligi ile Ufuk 2020 Progranmi kapsaminda
15.10.2020 | 2020 yilinin son ¢agrist olan Mutabakat (Green Deal) Teklif Cagrisi ¢evrimigi etkinlik
Konusmaci: TUBITAK Ulusal Irtibat Noktasi, Hale AY

Universite-Sanayi Isbirligi (Damismanlik Faaliyetleri)

Universitemiz akademisyenlerinin ¢alisma/uzmanhk alanlarina yonelik bir "arastirmaci
katalogu" olusturulmustur.

Tablo 55 :Universite-Sanayi Isbirligi Kapsaminda Yapilan Akademik Damismanliklarin
Siire¢c Yonetimi

: GOREVLENDIRME
AN T PROJE/FAALIYET | FIRMA BASLANGIC - BITIS
DANISMAN TARIHI

Distrak Tibbi Uriinler
Danigsmanlik Egitim
Miihendislik
Kozmetik Sanayi Ve
Ticaret Limited

Prof. Dr. irfan KAYMAZ | TUBITAK 1507 01.06.2020 - 30.11.2021

Sirketi
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf @:,G:Smggkeﬂ ;gvsz;:lsh-l;ﬁ\l;kUzay 05.10.2020 - 05.04.2021.
Sinan HANAY unyesin@e Sanayii A.S. Ar-Ge e e
gorevlendirildi. Merkezi

2020 Y1l idare Faaliyet Raporu
95



Firma Ziyaretleri

2020 yili igerisinde TUBITAK TEYDEB destekleri konusunda bilgi vermek ve

girisimcilik ekosistemi hakkinda farkindaligi artirmak adina 3 firma ziyareti yapilmistir. Ziyaret
edilen firma bilgileri asagidaki gibidir;

FiRMA ADI TARIH

Isil Kimya San.Tic. 18.02.2020
Turna Kagit 15.02.2020
ER-KO Plastik 03.03.2020

Proje Yazmaya Yonlendirme Faaliyetleri

Erzurum TTO olarak proje yazmaya yonlendirme kapsaminda Ulusal/Uluslararasi destek

programlart hakkinda Universitemiz akademisyenleri ve &grencilerine bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

>

>

Universitemiz akademisyenleri tarafindan hazirlanan TUBITAK 1002 Proje basvuru
formu (2 farkli) Erzurum TTO tarafindan okunup, revize edilmistir.

Universitemiz ETU Kristal Girisimcilik Merkezinde yer alan bir girisimci
tarafindan hazirlanan KOSGEB Ar-Ge ve Inovasyon Programi proje bagvuru formu
okunup, onerilerde bulunulmustur.

2020 yili donemi iginde bilimsel aragtirma projeleri okunup 6n inceleme raporlari
olusturulmustur. Ayrica BAP ara raporlarin incelemesi yapilmaktadir.

Ayrica birimimiz tarafindan asagida bilgileri verilen programlara proje basvuru
yapilmugtir.

TUBITAK 1601 Yenilik ve Girisimcilik Alanlarinda Kapasite Artirilmasina Yonelik
Destek Programi 1512 Teknogirisim Sermaye Destegi Programi 1. Asama Uygulayici
Kurulus Cagrisina (2020) yaptigimiz bagvurumuz Orta Grup kurulus olmaya hak
kazanmis ve Ust Gruptaki kuruluslardan Karadeniz Teknik Universitesi Teknoloji
Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Universitemiz arasinda 28.08.2020
tarihinde isbirligi s6zlesmesi imzalanmistir

Kuzey Dogu Anadolu Kalkinma Ajanst (KUDAKA) 5. Donem Teknik Destek
Programma yapilan "TTO Uzmanlarmin Ar-Ge Ekosistemindeki Yetkinliklerinin
Artirtlmast I¢in Egitimler" baslikli projemiz destek almaya hak kazanmustir. Proje
sozlesmesi 04.12.2020 tarihinde imzalanmustir.

Fikri Smai Miilkiyet Haklar1 (FSMH) Faaliyetleri

Universitemiz akademisyenleri ve dgrencilerine Fikri Smai Miilkiyet Haklar1 bagvurusu ve

bulus bildirim formunun doldurulmasi hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda
2020 yili igerisinde toplam 5 adet patent/faydali model bagvurusu alinmig, bu basvurulardan
3UniinTirk Patent ve Marka Kurumu nezdinde basvurulart yapilmis olup ilgili siiregler
stirdiiriilmektedir.
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Girisimcilik Faaliyetleri

TUBITAK 1512 Teknogirisim Sermaye Destegi Programi kapsaminda Karadeniz Teknik
Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Universitemiz arasinda
28.08.2020 tarihinde isbirligi sozlesmesi imzalanmistir. Bu sozlesme ile Universitemiz ile
Karadeniz Teknik  Universitesi isbirliginde  vyiiriitiilen/ BIGGirisim programi 1.asama
faaliyetlerinde (girisimcilerin teknoloji ve yenilik odakli is fikirlerini, katma deger ve nitelikli
istthdam yaratma potansiyeli yiiksek tesebbiislere doniistiirebilmeleri icin, fikir asamasindan
pazara kadar olan faaliyetlerinin desteklenmesi ve kurumlar aras1 bilgi ve deneyim paylagiminin
artirilmasi konusunda) destek olunmaktadir.

Tablo 56 : 2020 Yih i¢cin Ogretim Elemanlarinin Teknokent vb. Merkezlerde Ortak ya da
Sahip Oldugu Firmalara Yonelik Bilgiler

FIRMA F:i%‘%T FIRMA SAHIBI/ Kﬂlﬂ%s KURULDUGU | SIRKET
ADI ALANI SAHIPLERI TARIHi TEKNOKENT | DURUMU
Sahis Firmas1 [Yazilim Hiiseyin DASTAN 11.11.2015 AtaTeknokent  Aktif
Yazilim/
S 2019 yili
Sahis Firmast Eéi?slis;yar Ve Kagan Koray AYTEN | 20.03.2017 Al Tk sonunda
Teknolojileri kapatilmis
Ecotech Omer Faruk
Biyoteknoloji - Biyoteknoloji/ KARATAS 4012018 AtaTeknokent — Aktif
San. Tic. Ltd. Saglik Elanur KARATAS R
Sti. Serkan ORTUCU
Savunma
Ada Gi Sanayi ve )
A DUZEY  Makine Hact Mehmet GUZEY | 14.11.2018 Ata Teknokent  Aktif
Miihendislik .
Techizat
Imalat Sanayi
K insaat/i Merve MAALI Ata Teknokent — Aktif
Maali Celik [[ngaat/Imalat Mahyar MAALI 10.05.2019
Yazilim- )
Sahis Firmas1 Bilgisayar ~ Yusuf Sinan Hanay 12.05.2020 AtaTeknokent  Aktif
Programlama

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudiirligii

Erzurum Teknik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi’nde (ETUSEM) 05.05.2020
tarihinde Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig1 “Unvan Degisikligi Sinavi”
yapilmustir. Bu sinav 3 kisinin katilmiyla gerceklesmistir. Sinav Dog. Dr. Oguzhan EKINCI
koordinatorliigiinde yapilmistir.

ETUSEM’de Tiirkiye Elektrik Iletim A.S. Genel Miidiirliigii 15.Bélge Miidiirliigii
(Erzurum), Hat Canli Bakim Ekibi ve Trafo Canli Bakim Ekip personellerine (17 Kisi)
10.08.2020- 24.08.2020 tarihleri arasinda sertifikali Autocad Egitimi verilmistir. S6z konusu
egitim Erzurum Teknik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Miidiirliigii olarak 23.07.2020
tarihinde alinan 02 nolu karar ile; Dr.Ogr.Uyesi. Tiirkay KOTAN'm koordinatdrliigiinde
yapilmustir. Egitim sonucu yapilan devam ve sinav degerlendirmesine gore 11 kisi sertifika
almaya hak kazanmistir.
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Tablo 57 : ETUSEM Kapsaminda Egitim Bilgileri

EGITIMIN KONUSU KATILIMCI SAYISI
Dogu Anadolu Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Baskanlig 3
Unvan Degisikligi Sinavi
Tiirkiye Elektrik iletim A.S. Genel Miidiirliigii 15.B6lge Miidiirliigii 17
Autocad Egitimi

Egitim faaliyetleri basariyla tamamlanmis olup, egitimler sonucunda elde edilen gelirler

tiniversitemiz doner sermaye biit¢esine gelir kaydedilmistir.

Tablo 58 : ETUSEM Kapsaminda Elde Edilen Gelirler

2020 YILINDA YAPILAN FAALIYETLERE AiT GELIiRLER

SINAV VE -
YATAN PARA = FAALIYET
. KURUM ADI UYTGAURLiﬁ?AA (KDV DAHIL) = GIDERLERI

Dogu Anadolu Projesi Bolge
Kalkinma Idaresi Baskanlig - 05.05.2020 6.500,00 2.900,00
Unvan Degisikligi Sinavi

Tiirkiye Elektrik Iletim A.S.
Genel Mudirliigii 15.Bolge | 10-24.08.2020 22.032,00 8.625,00
Midiirliigii- Autocad Egitimi

GENEL TOPLAM 28.532,00 11.525,00

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

ETU-KARPAM’m 2020 yilinda sundugu hizmetler asagida siralanmistir:

>

>

“’Mentorliik Uygulamas1’’ baglatilmis olup, 06 Subat 2020 tarihinde Mentorliik Sistemi
Tanitim  Yemegi  dlizenlenmistir. Mentee olacak 6grencilerin  miilakatlar
gerceklestirilmistir.

Ogrencilerimizin yetenek kapisi platformuna iiye olmalarin1 kolaylastirmak ve konu ile
ilgili bilgi vermek amaciyla, goniillii 6grencilerimizden olusan ekipler 02 Mart 2020
tarthinde fakiiltelerde stant acip Ogrenci kayitlarimi  olusturmalarinda yardimet
olmuslardir.

05-06 Mart 2020 Cumhurbagkanligi himayelerinde ve Atatiirk Universitesi’nin
onciliigiinde diizenlenen DAKAF’20 fuarina organizasyon destegi verilmistir ve
birimlerimizle katilim saglanmstir.

KARPAM miidiir yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Merve YILDIRIM tarafindan birimin
faaliyetlerine iligkin 6grenci ve 6grenci adaylart canli yayin ile bilgilendirilmistir.
Pandemi siirecinde Ogrencilerin staj imkanlarindan yararlanmalarina yardimci olan
Cumhurbagkanlig: insan Kaynaklar1 Ofisi himayesinde siirdiiriilen *’Staj Seferberligi’’
caligmalar1 i¢in yetenek kapisi iizerinden gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeler
yapilmustir.

2019-2020 Akademik Yil1 Online Mezuniyet Toreni gerceklestirilmistir.
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>

ETU Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii tarafindan 23-26
Kasim 2020 tarihlerinde "KARPAM Tanitim Toplantilar1" diizenlendi. Her fakiilte
biinyesinde farkl giinlerde etkinlikte Merkezin her sene yaptig1 etkinlikler paylasilirken,
2021 yili planlamalarindan da bahsedildi.

Erzurum Teknik Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
Erzurum ISKUR Is Kulubii protokolii kapsaminda 11.11.2020, 29.12.2020 ve 30.12.2020
tarinlerinde Online Is Kuliibii Egitimleri gergeklestirilmistir. Katilime1 6grenci ve
mezunlar KARPAM Blackboard sinifi {izerinden meslek ve kisilik testleri, 6zgegmis
hazirlama, hedefleri belirleme, is arama becerilerini gelistirme, beden dili ve iletisim ,is
goriismesi oncesi ve sonrasi dikkat edilmesi gerekenler, miilakat sirasinda sik¢a sorulan
sorular, miilakat teknikleri, i arama kanallar1 gibi konularda teorik bilgileri iceren
egitimler verilmektedir. Egitimin uygulamali kismi ise yliz yiize egitime ge¢ildigi
donemde verilecektir. Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin hayata 6nde baslamalarini
saglayan, is arama motivasyonunu arttiran is kuliibii egitimleri i arama siirecinin
kisaltmasini da saglamaktadir.

KARPAM Blackboard smifi iizerinden Ogrenci ve mezunlarimiza yonelik “CV
Hazirlama ve Miilakat Teknikleri” konulu online seminer verilmistir. Seminerimiz
14.11.2020 tarihinde 18:00°de gerceklesmistir. Katilim saglayan 0Ogrenci ve
mezunlarinimiza online katilim belgesi de verilmistir.

Dis lliskiler Koordinatorliigii

Erzurum Teknik Universitesi Erasmus Koordinatérliigii tarafindan 2020 yili ierisinde

gerceklestirilen faaliyetler asagida 4 ana baslik altinda 6zetlenerek sunulmustur.

Tamtim ve Bilgilendirme Faaliyetleri

2019-2020 Bahar Déneminde 4-9 Mart 2020 tarihlerinde Universitemiz 1iBF, Edebiyat ve

Miihendislik Fakiiltelerinde oOgrenci basvurulari alinmadan oOnce konferans salonlarinda
bilgilendirme ve tanitim toplantilari, 2020-2021 Giiz Déneminde ise 20 Ekim 2020 tarihinde
pandemiden dolay1 online tanitim toplantist yapilmistir.

Degisim Programm Kapsaminda Gergeklestirilen Faaliyetler

>

>

2020 egitim yil1 Bahar Yariyilinda degisim programina katilacak 6grencilerin bagvurulari
alinarak gidis islemleri ve hibelendirme stiregleri gerceklestirilmistir.

2019-2020 bahar yariyilinda degisim programina devam eden Ogrencilerin yilsonu
islemleri gergeklestirilmistir. 2020-2021 yili giiz doneminde pandemiden dolay:
erasmus+ hareketlilikleri durdurulmustur.

Erzurum Teknik Universitesine Erasmus+ Staj ve Ogrenim Hareketliligi kapsaminda
Avrupa’da bulunan iiniversitelerden toplam 5 06grenci Universitemizin cesitli
birimlerinde staj yapmak i¢in kabul edilmis, ancak pandemiden dolayr gelis siire¢leri
askiya alinmstir.

2019-2020 Bahar déneminde Ogrenci Degisim Hareketliligi sayisi toplam 5°tir. 2020-
2021 Giiz doneminde pandemiden dolay1 hareketlilikler askiya alindi ancak 2020-2021
Bahar donemi icin 6grenci sec¢imleri yapilmis olup faaliyete katilmaya hak kazanan
Ogrenci sayist 23’tiir. 2020 yilinda pandemi dolayisiyla Personel Degisim Hareketliligi
gerceklestirilememistir.
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Raporlar ve Protokoller

» 2020 yili igerisinde Polonya’nin Kazimierz Wielki University (Psikoloji alaninda),
Ukrayna’nin Lviv Polytechnic National University (insaat Miihendisligi alaninda),
Italya’nin Universita Degli Studi Roma Tre (Felsefe alaninda) ve Universita degli Studi
di Genova (Bilgisayar Miihendisligi alaninda), Portekiz’in Instituto Politécnico da
Guarda (Bilgisayar Miihendisligi alaninda), Polonya’nin Lublin University of
Technology (Bilgisayar Miihendisligi alaninda) ve Litvanya’nin Vilnius College of
Technologies and Design (Makine, Insaat ve Elektrik Elektronik Miihendislikleri
alanlarinda) olmak tizere 7 liniversiteyle Erasmus+ ikili anlagmalar1 imzalanmustir.

» Erasmus+ KA103 Projesinin 2020 yilindaki ara ve final raporlari Tiirkiye Ulusal
Ajansi’na sunulmustur.

> Universitemiz adma 2021-2027 yillarin1 kapsayacak sekilde Avrupa Komisyonu’na
“Erasmus+ Charter for Higher Education”, Tiirk¢e ismiyle “Yiiksekogretim Erasmus+
Beyannamesi” i¢in proje bagvurusu yapilmis ve Universitemiz bu sertifikay1 almaya hak
kazanmistir. Bu beyanname vasitasiyla Universitemiz tiim AB destekli ve Erasmus+
Projelerine 2027 yili sonuna kadar basvuru yapabilecek ve AB projelerine uygun
ortakliklar ve yiiriitiiciiliik gorevlerini listlenebilecektir.

Dis dliskiler Koordinatorliigii Kapsamindaki Diger Faaliyetler

> 19 Haziran 2020 tarihinde D1s iliskiler Koordinatérliigii yonetiminde ETUYOS simavi
yapilmistir.

» 2020 yil1 igerisinde 1 asil, 5 ek olmak lizere toplamda 6 defa yabanci uyruklu 6grenci
alimi igin ilana ¢ikilmis, basvurular Yabanci Uyruklu Ogrenci Se¢im Komisyonu
tarafindan degerlendirilmis olup bu alimlar neticesinde toplam 176 6grenci
Universitemize kazandirilmistir.

> 3 Universite ile Mevlana protokolii, 4 Universite ve 1 Vakif ile de Memorandum of
Understanding (MoU) ikili anlagmalar1 imzalanmastir.

» Ulusal Ajans’in davet ettigi tim organizasyonlara birimimiz tarafindan katilim
saglanmistir.

» 19-21 Subat 2020 tarihleri arasinda yapilan Avrupa’nin en biiyiik 2. Yiiksekogretim fuari
olan EURIE 2020’ye Universitemiz adina Dis Iliskiler Koordinatérliigii tarafindan
katilim saglanmustir.

> 25 0cak-1 Subat 2020 tarihleri arasinda Rektdriimiiz ve Dis liskiler Koordinatérliigiimiiz
tarafindan Zambiya’nin Lusaka kentine akademik ziyarette bulunulmustur. Ziyaret
kapsaminda, Lusaka sehir merkezindeki 10 lisede egitim goren Ogrencilere
Universitemizin tanitim1 yapilmis ve University of Zambia ile Universitemiz arasinda
cesitli isbirliklerini igeren ikili anlagsmalar imzalanmustir.

Farabi Degisim Program Koordinatorligii

Erzurum Teknik Universitesi Farabi Koordinatorliigii tarafindan 2020 yili igerisinde
gerceklestirilen faaliyetler asagida {i¢ ana baglik altinda 6zetlenerek sunulmustur.
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Tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri

2020-2021 egitim yili ig¢in Ogrenci basvurulart alinmadan once 02.03.2020 tarihinde
Miihendislik  Fakiiltesi konferans salonunda bilgilendirme ve tanitim toplantisi
gerceklestirilmistir.

Degisim Program Kapsaminda Gergeklestirilen Faaliyetler

» 2020-2021 egitim yil1 i¢in 02-16 Mart 2020 tarihleri arasinda bagvurular kabul edilmistir.
Ogrencilerden 9 bagvuru almmustir. Pandemi nedeniyle Yiiksek Ogretim Kurumu
karariyla Farabi programa siiresiz olarak askiya alindigindan basvurular degerlendirmeye
alimamamuis, 2020-2021 egitim yil1 gliz doneminde 6grenci degisimi uygulanmamaistir.

» 2019-2020 bahar yartyilinda degisim programina devam eden &grencilerin yilsonu
islemleri gerceklestirilmistir. Diger iiniversitelerden Erzurum Teknik Universitesine
gelen 6grenci bulunmamaktadir. Erzurum Teknik Universitesinden baska iiniversitelerde
giden 6g8renci sayis1 11°dir.

Protokoller

Aksaray Universitesi ile degisim programi protokolii yenilenmistir. Ayrica 3 iiniversite ile
ilk protokoller imzalanmistir. Bu {iniversiteler: Adiyaman Universitesi, Hakkari Universitesi ve
Konya Teknik Universitesidir.

6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

I¢ kontrol; Universitemizin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siire¢le i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

Gorev ve yetkileri cergevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siire¢lerine iligskin standartlar
ve yontemler Hazine ve Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve ydntemler ise I¢
Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica,
sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir. Béylece amag:

Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,
Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

Varliklarin koétiiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karst korunmasini
saglamaktir.

>
>
>
>
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¢ Kontroliin Yapisi ve Isleyisi

Universitemizin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir. Ancak heniiz Universitemize I¢
Denetci atanmis degildir. Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki
degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve
yeterli yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasimin saglanmasi,
mevzuata aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma
ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger
yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle gerekli
onlemler alinmasi gereklidir.

Ic kontrol standartlari, merkezi uyumlastirma gorevi gergevesinde Maliye Bakanlig
tarafindan belirlenir ve yayimlanir. Universitemiz, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu
standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yiikiimliidiir. Ust yéneticiler, i¢c kontrol
sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden, harcama yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar
cergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmakta ve 6n mali kontrol
faaliyetini yiiriitmektedir. Muhasebe yetkilisi, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yoneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,
mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayistyla uygun bir ¢calisma
ortamimin ve saydamligi saglanmasindan gérev ve yetkileri gergevesinde sorumludurlar. Ust
yoneticiler ve biitce ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve islemlerinin
amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlar ile
idare faaliyet raporlarina eklerler.

On Mali Kontrol

On mali kontrol gérevi, idarelerin yonetim sorumlulugu ¢ergevesinde, harcama birimleri
ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yerine getirilir. On mali kontrol, harcama
birimleri tarafindan yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yapilan
kontrollerden olusur. Strateji Gelistirme Daire Bagskanlig1 tarafindan yapilacak 6n mali
kontrol usul ve esaslarda belirtilen kontroller ile idarelerce yapilacak diizenlemeler ¢ercevesinde
bu birim tarafindan yapilmas: 6ngoriilen kontrollerden meydana gelir.

Gelir, gider, varlik ve ylikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan idarenin biitcesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir
Odenek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biit¢e kanunu ve
diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve islemler
harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi
acisindan da kontrol edilir.

2020 yilinda Universitemiz 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali Y énetimi
ve Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
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Iliskin Usul ve Esaslar ger¢evesinde hazirlanarak 14/06/2013 tarihinde uygulamaya konulan
“Erzurum Teknik Universitesi I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Yé&nergesi” dogrultusunda
yiiriitiilmektedir.

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha 6nceki
islemlerin kontroliinii i¢erecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin yiiriitiilmesinde
gorev alanlar, yapacaklar1 islemden Onceki islemleri de kontrol ederler. Siire¢ kontroliinii
saglamak amaciyla mali islemlerin siire¢ akis1 gosteren harcama birimlerinin is ve islemleri
siirecini gdsteren Harcama Islemleri Genelgesi hazirlanmis ve iist ydneticinin onayi ile yiiriirliige
konulmustur.

Kalite

Universitemiz 2019 yilinda dis degerlendirme siirecinden gegmistir. Dis degerlendirme
sonrast geri bildirim raporunda yer alan gelistirmeye agik yonlerde tespit edilen konular ile
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmasi asamasinda Kalite Komisyonu ve Alt
Komisyonlar tarafindan tespit edilen eksikliklerden yola c¢ikarak iyilestirme calismalar
planlanmis olup bu c¢aligmalar yine Kalite Komisyonu tarafindan takip edilmektedir. Bu
calismalara ilaveten Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Ek Raporu hazirlanmis ve “Erzurum
Teknik Universitesi Dijital Doniisiim” siirecindeki basarilar1 kronolojik olarak sunulmustur.

Kalite Glivence Calismalar1 kapsaminda kalite kiiltiirinliin kurum iginde yayginlagmasi
ve benimsenmesi i¢in akademik ve idari birimlerin tamaminda olusturulan Kalite Komisyonu
calisma grup tiyeleri giincellenmistir.

2020 yilinda Kalite ¢calismalarinda biiylik 6nem arz eden paydaslarimiza anket yapilmais,
tim 1iyilestirme ¢aligmalarinda i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri iyilestirme caligmalarinda
referans olarak alinmastir.

Kalite Komisyonu ve birim ¢aligma grup iiyelerine KIDR-2020 raporunun hazirlanmasi
ile ilgili bilgilendirme toplantis1 yapilmistir.

Kalite Koordinatorliigii birimi tarafindan planlanan ve birimlerimiz tarafindan yiiriitiilen
tiim ¢alismalar kayit altina alinmis ve bu ¢aligmalara iligkin bilgi, belge, rapor vb. dokiimanlar
arsivlenmistir. Kalite Komisyonu toplant1 kararlari, Kalite Koordinatorliigii birimi internet
sayfasinda paydaslarimizla paylagilmaktadir.
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II. AMACLAR ve HEDEFLER
A. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMACLAR VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 1. Ulusal 6ncelikleri, ulusal ve uluslararasi gelismeleri dikkate alan;
arastirma Universitesi vizyonumuzla uyumlu ve teknoloji tabanli 6grenme yaklasimlarina dayali
egitim siireclerinin gelistirmek.

HEDEF 1.1. Egitim faaliyetlerinde ihtiyag duyulan bilisim teknolojileri alt yapisini
giiclendirmek ve kullanimin1 yayginlagtirmak.

HEDEF 1.2 Lisans ve lisansiistii programlarda uygulamali egitimi artirmak.

HEDEF 1.3 Ulusal oncelikleri dikkate alan yeni lisansiistii programlar agmak ve lisansiistii
Ogrenci sayisini artirmak.

HEDEF 1.4. Akademik isbirlikleri artirmak; 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini
desteklemek.

STRATEJIK AMAC 2. Toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiiriilebilir bilimsel ¢alisma ve
arastirma faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak artirmak.

HEDEF 2.1. Universite ile kamu ve 6zel sektor is birligini gelistirmek ve ortak proje sayisini
artirmak.

HEDEF 2.2. Uygulama ve arastirma merkezlerinin etkinligini artirmak.

HEDEF 2.3. Patent, faydali model, endiistriyel tasarim vb. nihai iirine yonelik proje sayilarini
artirmak.

HEDEF 2.4. Arastirma ve lisans laboratuvarlarimizin donanim altyapisini iyilestirmek.
HEDEF 2.5. Bilimssel yayin ve atiflarin sayisin1 ve niteligini artirmak.

STRATEJIK AMAC 3. Girisimcilik ekosistemini desteklemek.

HEDEF 3.1. Universite genelinde girisimcilik, inovasyon vb. alanlara miifredatlarda yer vermek
HEDEF 3.2. Ogrencileri nitelikli projelere tesvik etmek ve girisimci 6grencileri desteklemek.
HEDEF 3.3. Lisansiistii egitiminin kalitesini arttirmak

HEDEF 3.4. Ogretim elemanlarmni teknokent vb. merkezler biinyesinde faaliyetlere tesvik
etmek ve desteklemek.

STRATEJIK AMAC 4. Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde topluma katki saglayabilecek
faaliyetleri artirmak

HEDEF 4.1. Ogrencilerin ve 6grenci topluluklarin sosyal sorumluk faaliyetlerini tesvik etmek.
HEDEF 4.2. Universitenin akademik ve fiziki varliklarini toplumsal fayda yaratmaya déniik
olarak dis paydaslarin ortak kullanimina agmak.

HEDEF 4.3. Toplumun her kesimi i¢in yasam boyu &grenmeye imkan veren programlar
gelistirmek.

STRATEJIK AMAC 5. Universitenin altyapi, idari, mali ve insan kaynaklar1 potansiyelini
gelistirmek.

HEDEF 5.1. Idari yapidaki isleyisi ve insan kaynaklarini siirekli iyilestirmek.

HEDEF 5.2. Kurumsal hafizayi, kurumsal kimligi ve aidiyetigliclendirmek.

HEDEF 5.3. Kurum 6z gelirlerini artirmak.

HEDEF 5.4. Kurum i¢i ve kurum dis1 iletisim kanallarini gelistirmek.
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B. DIGER HUSUSLAR
Konum Tercihi

Bulundugumuz boélgedeki {niversiteler ile kiyaslandiginda olduk¢a gen¢ olan
{iniversitemiz, kurulusundan itibaren arastirma agirlikli bir Universite olacak sekilde altyapisini
olusturmakta ve akademik personel se¢imini gergeklestirmektedir. Aragtirma altyapisina eleman
yetistirme ihtiyacindan dolayi lisans egitimi ile bagladig faaliyetinin eksenini, 68retim {iyesi
sayisini ve niteligini artirdikga lisansiistii egitime dogru yonlendirmektedir. Bu kapsamda lisans
programlarinin sayisini ve ¢esitliligini belirli bir sinirda tutarak, iiniversitenin personel ve mali
kaynaklarini arastirma faaliyetlerine yonlendirmektedir. Bu misyonun / stratejinin belirgin ¢iktisi,
cok kisa zamanda ileri arastirmalarin gerceklestirildigi YUTAM'n kurulmasi ve faaliyete
baslamasi ile oldugu goriilmektedir.

Bunlara ilaveten Erzurum Teknik Universitesi kurulusundan itibaren, giidiimlii arastirma
konularinda  lisansiisti  egitimlerini  yapacak  sekilde arastirma  goérevlisi  alimi
gerceklestirmektedir.

Basanr Bolgesi Tercihi

Universite dogas1 geregi bir biitiindiir; yaratacagi deger ve ¢iktilar tek birimin yalmzca
kendi ¢abasinin eseri olmayacaktir. Dolayisiyla tiim kisi ya da birimlerin tiniversiteden miitevellit
miispet ya da menfi digsalliklar karsisinda ayni firsat esitligine sahip olmasi esastir. Bdyle
olmakla birlikte vizyonumuz, konum tercihimiz ve “teknik” iiniversite olmamiz gercegi bir arada
degerlendirildiginde oncelikle Miihendislik ve Mimarlik ile Fen Fakiiltelerinde yogunlagmanin,
kaynaklarin optimal dagilimi agisindan 6nem arzettigi goriilmektedir.

Vizyon ve konum tercihimizle somutlagan “arastirma iiniversitesi” olma idealimiz, son
tahlilde iyi yetigmis insan kaynag: varligimizla birbirini besleyen ¢ift yonlii nedensellik iligkisine
sahiptir; bu bakimdan insan kaynagimizi olusturmak, gelistirmek ve artirmak birincil
onceligimizdir. Bu baglamda tiim programlarimizda nitelikli bir egitim ve egitimde firsat esitligi
temel ilke olmakla birlikte lisans diizeyinde onur ve yiiksek onur 6grencileri ile tiim lisansiistli
ogrencileri 6ncelikli hedef kitlemiz olarak degerlendirilmektedir.

Ozellikle YUTAM biinyesinde “fotonik ve giines enerjisi teknolojileri”, “mikro/nano
akigskanlar mekanigi ve 1s1 transferi”, “biyomalzeme ve biyomekanik”; ESAM biinyesinde
bolgenin sosyoekonomik problemleri ve ¢dziim Onerilerine déniik arastirmalar; ETUSEM
blinyesinde bolge ihtiyaglarin1 dikkate alan egitim faaliyetleri oncelikli alanlar olarak
degerlendirilmektedir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELERIi

A. MALI BILGILER

Universitemiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli II sayili cetvelde
yer alan 6zel biitceli kuruluglar arasinda sayilmakta olup olup 2020 Yil1 7197 Sayili Merkezi
Biitce Kanunu ile 2020 yil1 biit¢esi 63.283.000,00b olarak belirlenmistir. Mali kaynaklarimiz
hazine yardimlar1 ve 6z gelirlerden olugmaktadir.
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Odenegi yetersiz kalan tertiplerimizin ihtiyaclar1 kurum i¢i aktarma, finansman ve gelir
fazlasindan Odenek kaydi ve Maliye Bakanligindan ek Odenek talebi ile karsilanmaya
calisilmigtir. Y1l igerisinde toplam 7.444.431,00 b aktarma islemi yapilmis olup; 3.219.431,00
b’si kurum igi aktarma, 4.225.000,00%’si yedek Odenekten aktarma olarak gerceklesmistir.
8.719.398,00% likit karsilig1, 2.213.994,25% gelir fazlasindan olmak iizere, toplam 10.933.342,25
b 6denek eklenmistir. Toplamda 18.377.773,25 b 6denek kaydi yapilmistir.

1-Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 59 : Odenek ve Harcama Durumu 2020

DER R 3 A O O
0)) Ob ARCAVIA
01-Personel Giderleri 38.230.000,00 43.331.327,42 43.190.768,51
02-Sosyal Giivenlik Primleri 5.087.000,00 5.627.256,00 5.622.855,03
03-Mal ve Hizmet Alimlar1 5.605.000,00 10.194.504,83 9.146879,62
05-Cari Transferler 999.000,00 1.226.254,00 1.089.903,59
06-Sermaye Giderleri 13.367.000,00 18.226.752,08 10.777.669,64

OPLA 63.283.000,00 8.606.094 69.828.106,39

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Biitce Giderleri

Universitemizin 2020 Mali Y1l1 Personel Giderleri ve Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet
Primi Giderlerinin toplam 6denek gonderme, yilsonu o6denek ve harcama bilgileri ikinci
ekonomik diizeyde karsilagtirmali olarak asagidaki tabloda gosterilmistir. 2020 yilinda toplam
Personel Giderleri ve Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 48.813.653,54%
olarak gerceklesmistir.

Tablo 60 : Ekonomik Siniflandirmaya Goére 01 Personel Giderleri ve 02 Sosyal Giivenlik
Kurummalria Devlet Primi Giderleri Icmali

, 2020 YIL SONU
EKONOMIK KODLAR =
ODENEK () | HARCAMA (b)

01.1  Memurlar 37.890.729,42 37.841.786,55
01.2  Sozlesmeli Personel 431.000,00 430.566,67
01.3 Siirekli Isciler 4.867.589,00 4.867.597,30
01.4  Gegici Personel 142.000,00 50.817,99
02.1  Sosyal Giivenlik Kurumu (Memur) 4.459.546,00 4.456.765,76
02.2  Sosyal Giivenlik Kurumu (S6zlesmeli) 88.270,00 88.266,17
02.3  Sosyal Giivenlik Kurumu (Siirekli Is¢i) 1.048.000,00 1.047.432,78
02.4  Sosyal Giivenlik Kurumu (Gegici) 31.440,00 30.420,32

TOPLAM 48.958.583,42 48.813.653,54
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Universitemizin 2020 Mali Yili Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin toplam &denek ve

harcama bilgileri ikinci ekonomik diizeyde karsilastirmali olarak asagidaki tabloda gosterilmistir.
2020 yilinda Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.146.879,62% olarak gergeklesmistir.

Tablo 61 : Ekonomik Simiflandirmaya Goére 03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri Icmali

EKONOMIiK KODLAR 2020 YIL SONU
ODENEK (b) | HARCAMA (b)

03.2 | Tiketime YoOnelik Mal Ve Malzeme Alimlari 8.010.246,61 7.446.930,00
03.3  Yolluklar 430.000,00 138.234.55
03.4 | Gorev Giderleri 30.000,00 17.123,57
03.5  Hizmet Alimlar 1.242.258,22 1.102.074,80
03.6 | Temsil Ve Tanitma Giderleri 13.000,00 12.960,13

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve

03.7 Onarim Giderleri

252.000,00 165.911,62

03.8 | Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Giderleri 217.000,00 63.644,95

TOPLAM 10.194.504,83 9.146.879,62

Universitemizin 2020 Mali Y1il1 Cari Transferler toplam 6denek ve harcama bilgileri ikinci
ekonomik diizeyde karsilagtirmali olarak tabloda gosterilmistir. 2020 yilinda Cari Transferler
1.089.903,59% olarak gergeklesmistir.

Tblo 62 : Ekonomik Smiflandirmaya Gére 05 Cari Transfer Biitce Giderleri icmali

: 2020 YILSONU
EKONOMIK KODLAR "
ODENEK HARCAMA

05.1 Gorev Zararlari 489.600,00 489.600,00
05.3 | Kar Amaci Giitmeyen Kuruluglara Yapilan Transferler 150.154,00 150.153,59
05.4 Hane Halkina Yapilan Transferler 586.500 450.150,00

TOPLAM 1.226.254,00 1.089.853,59

Universitemizin 2020 Mali Y1l Sermaye Giderleri toplam &denek ve harcama bilgileri
ikinci ekonomik diizeyde karsilagtirmali olarak yukaridaki tabloda gosterilmistir. 2020 yilinda
sermaye giderleri 10.777.669,64 1 olarak gergeklesmistir.

Tablo 63 : Ekonomik Simiflandirmaya Gére 06 Sermaye Giderleri icmali

EKONOMIiK KODLAR ) 2020 YIL SONU
ODENEK (b)

06.1 Mamul Mal Alimlar1 6.190.000,00 5.016.770,74
06.3  Gayri Maddi Hak Alimlari 1.120.000,00 1.000.995,16
06.5 | Gayrimenkul Sermaye Uretim Gid. 9.950.000,00 3.877.635,84
06.7  Gayrimenkul Biiylik Onarim Gid. 802.000,00 785.446,00

TOPLAM 18.226.752,08 10.777.669,64
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2020 yilinda Toplam Odenek 78.441.342,25% olan biitgemizden 69.731.284,49% harcama
yapilmistir. Harcama oran1 % 89 olarak gerceklesmistir.

Biit¢e Gelirleri

Erzurum Teknik Universitesi 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununa ekli
IT Sayil1 Cetvelde 6zel biitgeli kurumlar arasinda yer aldigindan biitce giderleri hazine yardimi
olarak alinan gelirlerinden ve 6z gelirlerden olusmaktadir.

GELIR

Tablo 64 : Ekonomik Simiflandirmaya Gore 2020 Biitce Gelirleri

PLANLANAN | GERCEKLESEN

EKONOMIK ACIKLAMA GELIR GELIR DURUM
KOD

iy | Avikellc Velaler e 0 289,02 289,02
Gelirleri

031229 | Orginve Yaygm Ofretimden 13.000,00 187.673,80 | 174.673,80
Elde Edilen Gelirler

03.1.2.10 Sportif Faaliyet Gelirleri 0 5.000,00 5.000,00
Siav, Kayit ve Bunlara

03.1.2.30 Hiskin Hizmet Gelirleri 0 1.750,00 1.750,00

031231 |Minci Ogretimden Elde 30.000,00 1.110.89324 = 1.080.893,24
Edilen Gelirler

03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 33.000,00 349.838,88 316.838,88

03.1.2.38 Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 20.000,00 17.886,81 2.113,19
667 Sayil1 KHK Kapsaminda

03.1.2.98 Tahsil Edilen Egitim- 0 5.770,72 5.770,72
Ogretim Ucretleri

03.1.2.99 Diger Hizmet Gelirleri 0 124.941,73 124.941,73

03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 0 280.085,78 280.085,78

sy | Dl Tegnier K 0 15539912 | 155.399,12
Gelirleri

04.2.1.01 Cari Hazine Yardimi 49.682.000,00 50.632.000,00 950.000,00

04.2.2.01 Sermaye Hazine Yardimi 13.362.000,00 11.609.000,00 | 1.753.000,00

04.5.1.13 YOK Burs Destekleri 0 541.500,00 541.500,00

05.1.9.01 K1s1_1§rden Alacaklar Faiz 0 970,87 970,87
Geliri

05.1.9.03 Mevduat Faizi 44.,000,00 253.418,49 209.418,49

05.2.6.16 ﬁ;;f“m‘a Hgyslien - Gl 0 2197913 2197913

05.0.101 | \ratKaydedilecek Nakdi 0 570,92 570,92
Teminatlar

05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 0 20.879,12 20.879.12

05.9.1.19 85{5?:; Katki Pay1 Telafi 99.000,00 1.261.180,80 | 1.162.180,80
Yukarida  Tanimlanmayan

05.9.1.99 Cesitli Gelirler 0 135.719,86 135.719.86

TOPLAM 63.283.000,00 66.716.748,29 | 3.433.748,29
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Tablo 65 : Ekonomik Ayrima Gore Biitce Gelirleri Tablosu 2020
GELIR

EKiNOODMiK ACIKLAMA BUTTEII;:B%%LIIR TA}I;IEiTLAT
03 Tesebiis ve Miilkiyet Gelirleri 96.000,00 2.239.240,08
04 Hazine Yardimi 63.044.000,00 62.782.500,00
05 Diger Gelirler 143.000,00 1.694.719,19

TOPLAM 63.283.000,00 | 66.716.748,29

Universitemizin 2020 Mali Yili Biitce Gelirler tahmini, net tahsilat ve net tahsilat
artig/azalis orani bilgileri ekonomik diizeyde karsilastirmali olarak yukaridaki tabloda
gosterilmistir. 2020 yilinda biitge gelirleri 66.716.748,29% olarak gerceklesmstir.
3-Mali Denetim Sonuglari

Kurumumuzun 2020 yili harcamalarina iliskin Sayistay tarafindan  dis  denetimi
yapilmamis olup, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve Harcama
Birimleri tarafindan yapilmstir.

B.PERFORMANS BILGILERI

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 66 : Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

ALT 5 .
PROGRAM PROGRAM FAALIYET FAALIYET ACIKLAMALARI

Yiiksekogretim | 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 12. maddesi

Kurumlari geregince altyapilarinin desteklenmesi, gelistirilmesi ve
Aragtirma Aragstirma gliclendirilmesi ig¢in ¢alismalar yapilmaktadir. Bu
Altyapilari Altyapist ¢alismalar kapsaminda, 6gretim elemanlari kurum disi
Kurulmast  ve fon kaynakli projelere yonlendirilmekte ve Ar-Ge
Gelistirilmesi personel sayisinin arttirilmasi ve degisen ihtiyaglara

yonelik egitimlerinin planlanmasi yapilmaktadir.

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 12. ve ek 28.
maddesi ile Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel
Arastirma Projeleri; YOK ilgili Yonetmeligi, Uygulama
Yonergesi ve Bilimsel Arastirma Projeleri i¢in Tefrik
Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak
Kullanimma Iliskin Usul ve Esaslar cercevesinde
yluritilmektedir. Bu kapsamda kurum dist proje
imkanlarin1 tanitici faaliyetler gergeklestirilmektedir.
BAP ve benzeri kurum i¢i destekler i¢in kurum dis1
proje destegi bulma/bagvurma sarti getirilmektedir.
Akademik yiikselme kriterlerindeki puanlamada, kurum
dis1 proje basvuru/desteginin daha etkin hale getirilmesi
saglanmaktadir.

Yiiksekogre- = Yiiksekdgretim
timde Kurumlarinin
Bilimsel Bilimsel
Arastirma ve | Arastirma
Gelistirme Projeleri

ARASTIRMA, GELIiSTIRME VE YENILIK

2020 Y1l idare Faaliyet Raporu
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Toplum
Hizmetine
Sunulan Egitim
Programlari,
Kurs ve
Seminerler

Yiksekogretim
Kurumlari
Sosyal
Sorumluluk
Projeleri

Diger Teftis,
Denetim ve
Danigmanlik
Hizmetleri

Hukuki
Danigmanlik ve
Muhakemat
Hizmetleri

I¢ Denetim

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 12. maddesi
geregince gorsel, isitsel, uzaktan veya dogrudan egitim
yontemleriyle nitelik kazanma imkani saglayan sertifika
programlari diizenlemek, Kalkinma ajansi, DAP idaresi
gibi kurumlarla is birligi gelistirmek ve  Sanayinin
ihtiya¢ duydugu alanlar tespit edilerek online egitim
programlar1 olusturulmaktadir. Ayrica farkli STK ile
irtibata gegilip tiniversitemiz Siirekli Egitim Merkezi
biinyesinde topluma faydali egitimler planlanmaktadir.
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesi
geregince Universitemizce toplumun ihtiya¢ duydugu
alanlarda egitimler verilmesi, diger kurum ve
kuruluslarla is birligi yapilmasi ve is birliklerinin
gelistirilmesi ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
sosyal sorumluluk bilincini gelistirecek ve hayata
gegirecek etkinlikler desteklenmekte, sosyal sorumluluk
projelerinde farklilik olusturacak faaliyetler tesvik
edilmekte ve iniversite genelinde tiim programlarda
sosyal sorumluluk bilincini gelistirmeye doniik igerikler
olusturulmaktadir. Diger kurumlarla is birligi i¢inde
olunarak farkindalik haftalarinda ortak etkinlik ve
faaliyetler planlanmaktadir.

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 13. maddesi
ve 657 Sayili Kanununun 124 ve miiteakip maddeleri
geregince Universitenin her tiirli faaliyet ve
islemleriyle ilgili teftis, inceleme, sorusturma
islemlerinin  ylriitilmesi; idare amaclarinin  ve
gorevlerinin daha iyi gerceklestirilmesi; idarelerin
mevzuat, plan ve programlara uygun ¢aligsmasinin temin
edilmesi amaciyla gerekli tekliflerin hazirlanmasi ve st
yonetime sunulmasi gibi is, islem ve siireglere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.

659 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname geregince
Universitenin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve
dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya
intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda
temsil edilmesi; idarelerce hizmet satin alma yoluyla
temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile
ilgili islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve
denetlenmesi; idare hizmetlerine iliskin mevzuat,
sozlesme, sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki
miitalaa bildirilmesi; idarenin amaglarinin daha iyi
gerceklestirilmesi, mevzuata, plan ve programa uygun
calismalarinin temin edilmesi amaciyla gerekli hukuki
tekliflerin hazirlanmast gibi is, islem ve siireglere
yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.

5018 sayili Kanunun 63 ve miiteakip maddelerinde
Universitenin ydnetim ve kontrol yapilarmin risk
analizleri dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilip kullanilmadigi
hususunda incelemeler yapilmast ve Onerilerde
bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat
ve st politika belgelerine uygunlugu ile mali yonetim
ve kontrol siireclerinin denetlenmesi ve raporlanmasi
gibi is, islem ve stireglere yonelik giderleri bu faaliyet
altinda izlenmektedir.
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Kamuoyu
Iliskilerinin
Yrtitiilmesi

Kurumsal
Uluslararasi
Is birligi
Faaliyetleri

Teftis, Inceleme

ve Sorusturma

Bilgi
Teknolojilerine
Yonelik
Faaliyetler

Diger Destek
Hizmetleri

Genel Destek
Hizmetleri

Insan
Kaynaklar1
Y Onetimine
Tliskin
Faaliyetler

Ingaat ve Yap1
Islerinin
Yiiriitiilmesi

2547 sayili Kanunun 12. maddesi ve 4982 sayili
kanunun ilgili maddeleri geregince Universitenin basin
ve halkla iligkiler faaliyetlerinin planlanmasi ve
yiiriitiilmesi; 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa
gore yapilacak bilgi edinme bagvurularini etkin, siiratli
ve dogru bir sekilde sonuglandirilmasi amaciyla gerekli
tedbirlerin alinmasi gibi is, islem ve siireclere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.

2547 Sayili1 Kanun geregince Universitenin gorev, yetki,
sorumluluk ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa
Birligi, diger uluslararast kuruluslar ve tilkelerle
iligkilerinin yiiriitiilmesi ve bu konuda koordinasyonun
saglanmasina iligkin is, islem ve siireclere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.

2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanununun 13. maddesi
ve 657 Sayili Kanununun 124 ve miiteakip maddeleri
geregince Universitenin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle
ilgili  teftis, inceleme, sorusturma islemlerinin
yuriitiilmesi; idare amaglarinin ve gorevlerinin daha iyi
gergeklestirilmesi;  idarelerin - mevzuat, plan ve
programlara uygun c¢alismasmin temin edilmesi
amaciyla gerekli tekliflerin hazirlanmasi ve st
yonetime sunulmasi gibi is, islem ve siireclere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Bilisim alaninda yiiriirliikte olan mevzuat geregince
Universitenin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve
gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin artirilmasina
yonelik is, islem ve siireglere iliskin giderleri bu faaliyet
altinda izlenmektedir.

Ilgili alanda vyiiriirliikte olan mevzuat geregi
Universitenin tiim programlarma hizmet etmekle
birlikte yukarida yer alan faaliyetler kapsamina
girmeyen diger destek hizmeti niteligindeki is, islem ve

sireclere  yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenmektedir.
Ugili alanda ylrirlikte olan mevzuat geregi

Universitenin tiim programlarma hizmet eder nitelikte
olan temizlik, giivenlik, aydinlatma, isitma, onarim,
tasima ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki
calisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi gibi is, islem
ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenmektedir.

124 Sayili Kararname ve diger yan mevzuat geregince
Universitenin ~ personel  planlamasinin  yapilmast;
personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik
islemlerinin yiiriitiilmesi; insan kaynag kapasitesinin
artirtlmasina  yonelik egitimlerin planlanmas1 ve
diizenlenmesi gibi i, islem ve siireglere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Ilgili alanda vyiiriirliikte olan mevzuat geregi Hazine
adma kayith olup idarelere tahsis edilen veya idareler
adina kayitl olan taginmazlara iligskin her tiirlii yapim,
kiralama, satim, isletme, bakim onarim ve benzeri is,
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Ozel Kalem
Hizmetleri

Strateji
Gelistirme ve
Mali Hizmetler

Tasimmmaz Mal
Gelirleriyle
Yirtitilecek
Hizmetler

Yiiksekogre-
timde
Ogrencilere
Yoénelik Idari
Hizmetler

Aragstirma
Gorevlileri
Yurtdist
Aragtirma Bursu
Hizmetleri

Ogretim
Elemanlar1
Yurtdigi
Yabanci Dil
Bursu
Hizmetleri

Ogretim Uyesi
Yetistirme
Programi ve
Yurtdist Destek
Hizmetleri

Doktora
Ogrencilerine
Yonelik Burs
Hizmetleri

islem ve siireglerin yiiriitiilmesine yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenmektedir.

124 Sayili Kararname ve diger yan mevzuat geregince
Ust yonetimin caligma programiin diizenlenmesi ile
resmi ve 0zel yazismalar, protokol, téren, ziyaret, davet,
karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yiiriitiilmesi
amaciyla gergeklestirilen is, islem ve siireglere yonelik
giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

5436 sayili Kanunun 15. maddesi 5018 sayili Kanunun
60. maddesi ve diger ilgili mevzuat geregince liniversite
tarafindan yiiriitiilen ve idarelerin tiim programlarina
hizmet eder nitelikte olan mali yonetim ve kontrole
iliskin is, islem ve siireglere yonelik giderler bu faaliyet
altinda izlenmektedir.

Universitenin Tasinmaz mallar1 kapsaminda elde edilen
0z gelirlerin yine bu taginmazlarin bakim-onariminda
harcamak.

2547 sayilh kanun ve tali mevzuat kapsaminda
ogrencilerin idari tim hizmetlerini yiriitmek ve
sonu¢landirmak.

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 10. ve 35.
maddesi ile "Ogretim Uyesi Yetistirme Programina
iliskin Usul ve Esaslar' geregince Arastirma
Gorevlilerine  yonelik  Yurtdisi  Arastirma Bursu
imkanlarindan yararlanmalar1 planlanmaktadir.

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 10. ve 35.
maddesi ile "Ogretim Uyesi Yetistirme Programina
iliskin Usul ve Esaslar' geregince Yurt digt Yabanci Dil
Bursundan yararlanan Ogretim Elamanlarmin sayisini
artirma c¢aligmalar1 yapilmaktadir.

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 10. maddesi ile
"Ogretim Uyesi Yetistirme Programina iliskin Usul ve
Esaslar' geregince OYP Arastirma Gérevlilerinden
gerekli sartlar1 tagiyanlar, istekleri halinde yabanci dil
egitimi igin en fazla alt1 ay siireyle 2547 sayili Kanunun
39 uncu maddesinin birinci fikras1 kapsaminda yurt
digina gonderilmektedir.

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununun 10. maddesi ile
"Yiiksekogretim  Kurulu  Tarafindan ~ Doktora
Programlarinda Kayith Ogrencilere Verilecek Burslara
iliskin Usul ve Esaslar" geregince burs hizmetlerinden
yararlanan doktora Ogrencilerinin sayisinin artirilmasi
caligsmalar1 yapilmaktadir.
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Doktora ve
Tipta Uzmanlik
Egitimi

Fen ve
Miihendislik
Bilimleri
Ogrencilerinin
Uygulamali
Egitimi

Lisans
Ogrencilerine
Yonelik Burs
Hizmetleri

Yabanci
Uyruklu
Ogrenci
Programu
Kapsaminda
Yiriitilen
Hizmetler

Yiiksekogretim
Kurumlar
Agikdgretim

Yiksekogretim
Kurumlar Bilgi
ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile
Sportif
Altyapinin
Gelistirilmesi
Hizmetleri

Yiiksekdgretim
Kurumlar1
Birinci Ogretim

Doktora Ogrencilerimizin cagin gerektirdigi akademik
gelismeleri izlemelerinin kolaylagmast
amaglanmaktadir.

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununun Gegici 74.
maddesi geregince fen ve mihendislik bilimleri
ogrencilerinin uygulamali egitim yapabilmeleri igin
Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
kurulmus olup egitim alanlarini gelistirme ¢aligmalarina
agirlik verilmektedir. Bu dogrultuda lisans ve lisansiistii
Ogrenci kontenjanlar1 uygulamali egitim imkanlar
dikkate alinarak belirlenmekte ve teklif edilmektedir.
Uygulama egitimi i¢in bolge ve iilke imkanlar1 da
degerlendirilerek uygulamali egitimin dis paydaslarin
bilgilendirme ve motivasyon ziyaretleri
planlanmaktadir.

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununun 10. maddesi
geregince burs hizmetlerinden yaralanan lisans
ogrencilerinin sayisi artirmak amaciyla nitelikli 6grenci
yonelimini artiracak destekleri (kadro, burs, teknik vb.
alt yapt imkanlari) gelistirme ¢aligmalarina hiz
verilmektedir.

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununun 45. maddesin
f fikrasi, 46. maddesinin a ve b fikrasi ile 56. maddesinin
a fikrasinin 7. bendi geregince Universitemizde egitim
gbren yabanci uyruklu 6grencilerin her tiirlii sosyal ve
kiiltiirel etkinliklerine yonelik hizmetler verilmekte
hizmetlerin azami sekilde iyilestirilmesine gayret
edilmektedir.

2547 Sayili Kanun ve 124 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname gerince Egitim-6gretim ve arastirmalarin
gerektirdigi bilgi ve belge ihtiyaglarini karsilamak igin;
yurt i¢inden ve disindan kitap, tez, siireli yayn,
elektronik yayin mikro-film, gorsel-isitsel materyaller
vb. saglamak, saglanan belgeleri sistematik bir sekilde
diizenleyerek arastirmacilarin kullanimina hazir hale
getirilmesi calismalar1 yapilmakta, Bilgi ve belgelerin
dijital olarak islenmesini saglayacak mekanizmalar
kurulup ve giiclendirilmekte, Etkinliklerin dijital veriye
doniisiimiinii saglayacak kurallar belirlenmektedir.

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununun 43. maddesi
geregince lisans ve lisansiistli programlarda uygulamali
egitimi artirmak amaciyla Cagdas egitim gereklerine
uygun egitim alanlar1 olusturarak egitimin kalitesini
artirarak arastiran, sorgulayan ve deger ireten nitelikli
bireyler yetistirilerek kaliteli beseri sermeye birikimine
katk1 sunulmaktadir.
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2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun ve 3853 Sayili
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ikili Ogretim yapilmasi
hakkinda Kanun maddesi geregince Lisans ve lisansiistii
programlarda uygulamali egitimi artirmak amaciyla
Cagdas egitim gereklerine uygun egitim alanlar
olusturarak egitimin Kkalitesini artirarak arastiran,
sorgulayan ve deger ireten nitelikli bireyler
yetistirilerek kaliteli beseri sermeye birikimine katki
sunulmaktadir.

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun Ek 26.
maddesi geregince Universitemizde acilan yaz okulu
programlarinin  sayisi1  artirmak bodylece normal
stiresinde egitimini tamamlamayan &grencilere donem
kayb1 yasamadan mezun olmalarini saglanmaktadir.

2547 Sayih  Yiiksek Ogretim Kanununun 47.
maddesinin a  fikras1  geregince  Universitemiz
ogrencilerinin  yerleskemizde  bulunan  &grenci
yemekhanesi ve kantinlerinden diizenli olarak azami
hizmetten minimum maliyetle yararlanmalarina imkan
saglanmaktadir.

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununun 47.
maddesinin a. fikrasi geregince Universitemizde Sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler; kapali spor salonlarimiz,
hali sahalarimiz, agik spor alanlarimiz gibi imkanlardan
ogrencilerimiz yararlanmaktadir. Universitemiz
biinyesinde  bulunan  Ogrenci  kuliipleri  ile
Ogrencilerimizin, gelecege giivenle bakan evrensel
degerlerle donatilmig, toplumsal degerlere duyarli,
kiiltir ve sanat bilinci gelismis bireyler olarak
yetismelerine katkida bulunmak amaciyla Sosyal
sorumluluk bilincini gelistirecek ve hayata gecirecek
etkinlikler ~ desteklenmekte  Sosyal  sorumluluk
projelerinde farklilik olusturacak faaliyetler tesvik
edilmekte ve Universite genelinde tiim programlarda
sosyal sorumluluk bilincini gelistirmeye doniik igerikler
olusturulmaktadir.

2547 Sayih  Yiiksek Ogretim Kanununun 47.
maddesinin a. fikras1 geregince  Universitemiz
ogrencilerine yonelik Konferans, seminer, panel, kongre
gibi bilimsel toplantilar araciligi ile dgrencilerimizin
giincel konularda bilgi ve gorgiileri artirilmaya yonelik
faaliyetler diizenlenmektedir. Kampiisiimiizde
Ogrenciye yonelik sosyal alanlarin iyilestirilip,
gelistirilmesi ¢alismalar1 yapilmaktadir.
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2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

i.Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

Tablo 68 : Performans Denetim Sonuclari

YIL

2020

PROGRAMIN ADI Arastirma, gelistirme ve yenilik

Arastirma altyapilari

ALT PROGRAM HEDEFi Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekogretim kurumlarinda
arastirma altyapilarimin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

Gosterge Adi

proj.tamamlanma
oranli

Arastirma altyapisi

Onceki
Donem
Gerg¢ekl.

Yilsonu GERCEKLESME

Gerceklesme vil
Tahmini 1.U¢ | 2.0¢ 3.U¢ 4.0c Gerceklesme )
Aylk  Ayhk  Ayhk  Ayik %™ Oram LT L

Degeri

Olcii Birimi
Hedeflenen
Gosterge
Degeri

)
o0
D

= Aac

Oran 0 0 89 80 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi

Degerlendirme

Bu donem kapsaminda, birimlerimizde bulunan arastirma altyapilarinin eksiklikleri giderilerek kapasitelerinin giiclendirilmesi saglanmistir. Arastirma
merkezinin sene sonuna kadar gerceklesme tahmin degerleri i¢in; gelir miktarinin %40'ma, BAP olarak desteklenen proje sayilarinin %54'iniin, 6gretim elemant
basina diisen ar-ge proje sayisinin %50'sinin, ulusal/uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisinin %14'iniin, 6gretim elemani basina diisen yaym
sayisinin %50 sinin, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvurularinin %25 inin, uluslararas1 endekslerdeki bilimsel yayin sayisinin yaklasik %23"intin,
endeksli dergilerde yayinlanan kisi bagma diisen yaym sayisimin %40'min, gergeklestigi goriildiigiinde arastirma alt yap1 kapasitelerinin giiglendirildigi
anlagilmaktadir. Buna ek olarak kapasitelerinin %100 olmasi i¢in biitge imkanlarini en etkili sekilde kullanmay1 hedefliyoruz.

Ulkemizde ve diinyada vuku bulan Covid-19 pandemi nedeniyle birinci donemle kiyaslandiginda hedef kapsamindaki gostergelerde bariz bir diisiis trendi
goriilmektedir. Bu donem kapsaminda da, birimlerimizde bulunan arastirma altyapilarinin eksiklikleri giderilme g¢alismalarina devam edilmistir. Arastirma
merkezilerinin yil sonu gergeklesme tahminlerine bakildiginda; gelir miktarinin %6 'sina, BAP olarak desteklenen proje sayilarinin %96'sina, patent, faydali
model ve endiistriyel tasarim bagvurularinin %50'sinin, uluslararasi endekslerdeki bilimsel yayim sayisinin yaklasik %17'sinin, endeksli dergilerde yayinlanan
kigi basina diisen yayin sayisinin %'30'unun, gergeklestigi goriildiigiinde arastirma alt yap1 kapasitelerinin artirilmaya ¢alisildigi gorilmektedir.

Ulkemizde ve diinyada vuku bulan Covid-19 pandemi nedeniyle dnceki dénemlerle kiyaslandiginda hedef kapsaminda ki gostergelerde bariz bir diisiis trendi
goriilmektedir.Bu donem kapsaminda da, birimlerimizde bulunan arastirma altyapilarmin eksiklikleri giderilme calismalarina devam edilmistir. Arastirma
merkezilerinin y1l sonu gerceklesme tahminlerine bakildiginda; gelir miktarinin %21'inin, BAP olarak desteklenen proje sayilarinin %96'sinin, patent, faydali
model ve endiistriyel tasarim basvurularinin %75'inin, uluslararas1 endekslerdeki bilimsel yayin sayisinin yaklasik %15'inin, endeksli dergilerde yayinlanan kisi
basina diisen yayin sayisinin %'30'unun, gerceklestigi goriildiigiinde arastirma alt yap1 kapasitelerinin artirilmaya calisildigi goriilmektedir.

Ulkemizde ve diinyada vuku bulan Covid-19 pandemisine ragmen onceki donemlerle kiyaslandiginda hedef kapsaminda ki gostergelerde yil sonu itibariyla
bir¢ogunun hedefi astig1 goriilmiistiir. Son donem kapsaminda da birimlerimizde bulunan arastirma altyapilarinin eksiklikleri giderilme galismalarina devam
edilmigtir. Aragtirma merkezilerinin yil sonu ger¢eklesme tahminlerine bakildiginda; gelir miktarmimn %158' sine, BAP olarak desteklenen proje
sayllarinin  %96'sinin, patent, faydali model ve endistriyel tasarim basvurularinin %150 'si, uluslararasi endekslerdeki bilimsel yayin sayisinin
yaklasik %76'sinin, endeksli dergilerde yaymlanan kisi basina diisen yayin sayisinin %53'tinun, gergeklestigi goriildiigiinde arastirma alt yap1 kapasitelerinin
artirillmaya ¢aligildig1 goriilmektedir.
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YIL 2020

PROGRAMIN ADI Arastirma, gelistirme ve yenilik

ALT PROGRAMIN ADI Yiiksekogretimde bilimsel arastirma ve gelistirme

ALT PROGRAM HEDEFI Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel calismalarin artirilmasi

Onceki
Donem
Greg

GERCEKLESME

Sonu

Gosterge Adi Olgii

Birimi

[
—:
o>

2. U¢ 3. U¢ 4. Gerceklesme
Ayhk Ayhk Oram Y1l

Gerceklesme Durumu

Hedeflenen
Gosterge Degeri
Gergceklesme
Tahmini

>

=,

=

Yil

Ar-ge'ye
harcanan
biitcenin toplam
biitceye orani
Ar-ge sonucu
ortaya cikan
iiriinlere iliskin Say1 0] O 0 0 0 0 0 0 0 0 | Ulasilamadi
alinan patent
sayis1

Ar-ge sonucu
ticarilestirilen Say1 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0 | Ulasilamadi
iiriin sayisi
Arastirma
merkezleri gelir TL 0| 0| 100.000 | 80.000 | 41.386,51 5.440,79 0 | 80.000 126.827,3 126,83 | Ulasild1
miktari
Arastirma
merkezlerinin
sanayi ile yaptig1
proje sayisi

BAP kapsaminda
desteklenen
arastirma
projeleri sayisi
Ogretim elemam
basina diisen ar- Say1 0| O 0 2 1 0 0 1 1 50 | Ulasilamadi
ge proje sayisi
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Oran 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0 | Ulasilamadi

Sayi 0| 0O 2 0 0 0 1 0 1 50 | Ulasilamadi

Say1 0] O 0 27 27 26 26 26 26 96 | Kismen Ulasildi
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Patent, faydah
model ve
endiistriyel
tasarim basvuru
sayisl

Say1 ) 0 4 1 2 3 4 10 250 | Asildi

Patent, faydah
model ve
endiistriyel
tasarim basvuru
sayisi

Say1 17 0 0 4 1 2 3 4 10 250 | Asilds

Uluslararasi
endekslerde yer
alan bilimsel
yayin sayisl

Say1 0 0 174 196 45 35 31 38 149 85,63 | Kismen Ulasildi

Degerlendirme

Bu donem kapsaminda, sene sonunda gergeklesmesi tahmin edilen degerlerden patent bagvurularimin %25 inin, ulusal/uluslararas: desteklenen projelerin
%14"iniin, ulusal kurum ve kuruluslarin bilim, tegvik ddiillerinin %50'sinin gergeklestirildigi degerlendirildiginde inovasyon amagl bilimsel ¢aligmalarin
sayilarindaki artig goriilmektedir. Bu say1yr maksimuma ¢ikarmak i¢in mevcut biitce kaynaklarini etkili bir sekilde kullanmay1 hedefliyoruz.

Ulkemizde ve Diinyada vuku bulan Covid-19 pandemesi nedeniyle birinci donemle kiyaslandiginda hedef kapsaminda ki gostergelerde bariz bir diisiis
trendi goriilmektedir. Bu donem kapsaminda, yil sonu ger¢eklesme tahmini degerlerden patent bagvurularinin %350'si inin, arastirma merkezi gelir
mitarinin %6's1, Uluslararas1 endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisinin yaklasik %17'sinin gergeklestirildigi degerlendirildiginde inovasyon amagli
bilimsel ¢aligmalarin sayilarinda azalis meydana gelmistir. Sayilardaki bu azalisi telafi etmek i¢in pandemi sonrasi donemde hem biitge kaynaklarimizi
hem de insan giiclimiizii azami 6l¢iide kullanmay1 hedefliyoruz.

Ulkemizde ve Diinyada vuku bulan Covid-19 pandemesi nedeniyle énceki donemlerle kiyaslandiginda hedef kapsaminda ki gostergelerde pandemi
siirecine ragmen gostergelerimizin bazilarinda artis goriilmektedir. Bu donem kapsaminda, yil sonu gergeklesme tahmini degerlerden patent
basvurularinin %75' inin, arastirma merkezi gelir miktarinin %21'inin'nin, Uluslararas1 endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisinin yaklasik %15'inin
gerceklestirildigi degerlendirildiginde inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin sayilarinda bir 6nceki doneme kiyasla istenen bir artis olmasa da bariz bir
azalis da olmamistir. Pandeminin sona ermesi ile yilin geriye kalan doneminde hem biitge kaynaklarimizi hem de insan giiciimiizii azami 6l¢iide kullanarak
yil sonu hedeflerimize ulagsmay1 hedefliyoruz.

Ulkemizde ve Diinyada vuku bulan Covid-19 pandemesi nedeniyle énceki dénemlerle kiyaslandiginda hedef kapsaminda ki gostergelerde pandemi
stirecine ragmen gostergelerimizin bazilarinda hedefi astig1 ya da kismen hedefe ulastigi goriilmektedir. Y1l sonu itibariyle, yil sonu gerceklesme tahmini
degerlerden patent basvurularinin %150’ sinin, arastirma merkezi gelir miktarinin %158'inin, Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisinin
yaklasik %76'sinin gerceklestirildigi degerlendirildiginde inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin sayilarinda bir 6nceki doneme kiyasla bir artis oldugu ve
performas gostergelerinin hedefe ulastigi goriilmiistiir.
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YIL | 2020

PROGRAMIN ADI

ALT PROGRAMIN ADI \ Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
ALT PROGRAM HEDEFI Toplumun tim kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

GERCEKLESME

Ol¢ii

Gosterge Ad Birimi Yil

Ue 2. U¢ 3. Uc Sonu Gerceklesme

Ayhk  Ayhk Degeri Oram

Gerceklesme Durumu

Hedeflenen
Gosterge Degeri
Gergeklesme

Dez avantajh gruplara
yonelik sosyal
entegrasyon ve Say1 0 0 13 5 1 0 0 0 1 7,69 | Ulasilamadi
kapsayicihiga iliskin
yapilan faaliyet sayisi
Egitim programlarina
basvuran Kisi sayisi Say1 0 0 | 2.000 2.000 650 0 242 110 1.002 50,10 | Ulasilamad1

Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet Say1 0 0 8 5 4 0 1 0 5 62,50 | Ulasilamadi
sayisi

Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan Say1 0 0 6 0 0 0 17 0 17 283,33 | Asildi
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri

Say1 0 0 14 8 8 2 1 0 11 78,57 | Ulasilamadi
sayisl
Universitenin cevrecilik
alanlarinda aldiyr 6dil | o, o| o 0 0 0 0 0 0 0 0 | Ulasilamad:

sayis1
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Degerlendirme

Bu donem kapsaminda, sene sonuna kadar gerceklesme tahmin degerleri igin; dezavantajli gruplara yonelik faaliyetlerin %20 'sinin,
egitim programlarina basvuran kisi sayisinin %32,5'nin gergeklestigi goriildiigiinde is birliklerinin ve egitimlerin planlanan dogrultuda
yol aldig1 tespit edilmistir. Universite olarak toplumun tiim kesimlerine dzellikle dezavantajli gruplara ulasmay ve toplumsal fayda
saglamay1 kendimize siar edinecegiz.

Ulkemizde ve Diinyada vuku bulan Covid-19 pandemi nedeniyle birinci dénemle kiyaslandiginda hedef kapsaminda ki gostergelerde
bariz bir diisiis trendi ya da hi¢ gergeklesmedigi goriilmektedir. Bu donem kapsaminda, yil sonu ger¢eklesme tahminlerine bakildiginda;
sadece tamamlanan sosyal sorumluluk proje sayisinin %25'inin gergeklestigi goriilmiistiir. Y1l sonu tahminlerimize ulagsmak i¢in pandemi
sonras1 donemde tiim gayretimizle ¢alismay1 hedeflemekteyiz. Universite olarak toplumun tiim kesimlerine 6zellikle dezavantajli
gruplara ulagmay1 ve toplumsal fayda saglamay1 kendimize siar edinecegiz.

Ulkemizde ve Diinyada vuku bulan Covid-19 pandemi nedeniyle nceki donemlerle kiyaslandiginda hedef kapsaminda ki gostergelerde
bariz bir diisiis trendi ya da hi¢ gerceklesmedigi ya da ¢ok az sayi/oran gergeklestigi goriilmektedir. Bu donem kapsaminda, yil sonu
gerceklesme tahminlerine bakildiginda; tamamlanan sosyal sorumluluk proje sayisinin %12,5'nin, egitim programlarina bagvuran kisi
sayisinin %12'si, mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisinin %20'si, teknokent teknoloji transfer ofisi projelerine 225 kisilik bir
katilim gergeklestigi gorilmiistiir. Y1l sonu tahminlerimize ulasmak i¢in Yilin kalan donemde tiim gayretimizle c¢alismayi
hedeflemekteyiz. Universite olarak toplumun tiim kesimlerine zellikle dezavantajli gruplara ulasmay: ve toplumsal fayda saglamayi
kendimize siar edinecegiz.

Ulkemizde ve Diinyada vuku bulan Covid-19 pandemi nedeniyle énceki dénemlerle kiyaslandiginda hedef kapsaminda ki gostergelerde
bariz bir diislis trendi ya da hi¢ gerceklesmedigi ya da ¢ok az sayi/oran gerceklestigi goriilmektedir. Y1l sonu itibariyle , yil sonu
gerceklesme tahminlerine bakildiginda; tamamlanan sosyal sorumluluk proje sayisinin %138'inin, egitim programlarina bagvuran kisi
sayisinin %50'si, mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisinin %100', teknokent teknoloji transfer ofisi projelerine 270 kisilik
bir katilim gergeklestigi goéz Oniinde bulunduruldugunda donemde her ne kadar faaliyet gergeklesmese de yil sonu itibariyle
hedeflerimizin bir kisminin asildig1 yada kismen hedeflere ulasildig goriilmiistiir. Universite olarak toplumun tiim kesimlerine dzellikle
dezavantajli gruplara ulasmay1 ve toplumsal fayda saglamayi kendimize siar edinecegiz.
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YIL 2020

PROGRAMIN ADI Yiiksekogretim

ALT PROGRAMIN ADI Ogretim elemanlarina saglanan burs ve destekler

ALT PROGRAM HEDEFI Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

GERCEKLESME
Yil Sonu

Gergceklesme
Tahmini 1. Ug 2. U¢ 3. Ug Yil Sonu Gergeklesme
Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Oram

Gosterge Adi

Birimi Gerceklesme Durumu

Hedeflenen

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim
elemam basina diisen yayin sayisi
Aragtirma bursundan Say1 0| 0 0 7 4 0 0 0 4 57 | Ulasilamad:
yararlanan 6grenci sayisi
YOK tarafindan oncelikli
pianiannda saglanan Say1 o| o 18 8 6| 18| 18| 18 18 100 | Kismen Ulagilds
urslardan yararlanan doktora
ogrenci sayisi
YOK tarafindan saglanan yurt
disinda yabanci dil
yeterliliklerinin artirilmasina Say1 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0] -
yonelik burslardan yararlanan
sayis1
Yiiksekogretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayisi

Say1 0] O 2,3 5 2 151 152 | 2,69 2,69 116,96 | Asild

Say1 0| O 0 2 1 0 0 1 2 100 | Kismen Ulasildi

Bu doénem kapsaminda, 6gretim elemani basina diisen yayin sayisinin %350 sinin, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvurularinin
%25 inin, uluslararas1 endekslerdeki bilimsel yayin sayisinin yaklasik %23'iiniin, endeksli dergilerde yayinlanan kisi basina diisen yayin
sayisinin %40'1nin, ulusal kurum ve kuruluslarin bilim, tesvik édiillerinin %50'sinin, YOK tarafindan belirlenen oncelikli alanlarin mevcut
olmasi ve bu alanlarda calistirilan doktora 6grenci sayisinin %75'inin gergeklestigi goriildiigiinde alaninda yetkin akademisyenlerin varligi ve
yetistirildigi goriilmektedir. Universitemize gerek yetkin akademisyen istihdami gerekse mevcut kadromuzun yeterliligi i¢in gerek tiim ¢abayi
sarf etme gayretinde olmaya devam edecegiz.

Degerlendirme
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Ulkemizde ve Diinyada vuku bulan Covid-19 pandemi nedeniyle birinci donemle kiyaslandiginda hedef kapsaminda ki gostergelerde bariz bir
diisiis trendi ya da hi¢ gergeklesmedigi goriilmektedir. Bu donem kapsaminda, yil sonu gergeklesme tahminlerine bakildiginda,SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde dgretim elemani bagina diisen yayin sayisinin %30'unun YOK tarafindan belirlenen dncelikli
alanlarin mevcut olmasi ve bu alanlarda c¢alistirilan doktora 6grenci hedef sayisinin %100 gerceklestigi goriildiigiinde alaninda yetkin
akademisyenlerin varlig1 ve yetistirildigi goriilmektedir. Universitemize gerek yetkin akademisyen istihdami gerekse mevcut kadromuzun
yeterliligi icin gerekli tiim ¢abayi sarf etme gayretinde olmaya devam edecegiz.

Ulkemizde ve Diinyada vuku bulan Covid-19 pandemesi nedeniyle bir 6nceki dénemle kiyaslandiginda hedef kapsaminda ki gostergelerde bir
degisiklik olmadig: goriilmektedir. Bu donem kapsaminda, yil sonu gergeklesme tahminlerine bakildiginda, SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde dgretim elemani basina diisen yayin sayisinin %30'unun YOK tarafindan belirlenen éncelikli alanlarin mevcut olmasi
ve bu alanlarda calistirilan doktora 6grenci hedef sayisinin %100 gergeklestigi goriildiigiinde alaninda yetkin akademisyenlerin varligi ve
yetistirildigi goriilmektedir. Universitemize gerek yetkin akademisyen istihdami gerekse mevcut kadromuzun yeterliligi i¢in gerekli tiim ¢abayi
sarf etme gayretinde olmaya devam edecegiz.

Ulkemizde ve Diinyada vuku bulan Covid-19 pandemesi nedeniyle bir dnceki dénemle kiyaslandiginda hedef kapsaminda ki gostergelerde bariz
bir degisiklik olmadig1 gorillmektedir. Y1l sonu itibariyle, yil sonu gergeklesme tahminlerine bakildiginda, SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani bagina diisen yayin sayisinin %53'"iniin YOK tarafindan belirlenen 6ncelikli alanlarin mevcut olmasi
ve bu alanlarda ¢alistirilan doktora 6grenci hedef sayisinin %225 gergeklestigi goriildiigiinde alaninda yetkin akademisyenlerin varligi ve
yetistirildigi goriilmektedir. Universitemize gerek yetkin akademisyen istihdanm gerekse mevcut kadromuzun yeterliligi icin gerekli tiim ¢abay1
sarf etme gayretinde olmaya devam edecegiz.

YIL 2020
PROGRAMIN ADI Yiiksekogretim
ALT PROGRAMIN ADI On lisans egitimi, lisans egitimi ve lisansiistii egitim
ALT PROGRAM HEDEFi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi
Onceki
Dénem Gre ‘ GERCEKLESME
Gosterge Ad Olcii = Yl Sonu
Birimi S & Gergeklesme .. .. Yil

% 85  Tahmini o WS b Sonu ORI Gerceklesme Durumu

T @50 Ayhk Ayhk . . Oram

D © D i i Degeri

ITOA
Doktora egitimini Sayi 0 0 9 1 1 0 0 0 1 11,11 | Ulasilamad:
tamamlayanlarin sayisi
Eg“‘m Ll Oran 0 0 0 100 100 100 100 100 100 100 | Ulagilds

ontenjan doluluk oram

Egitimin program Oran 0 0 0,49 70 35 49 50 75 75 153,06 | Asildi
siiresinde bitirilme oram
PN GG G 0 0 95 100 100 100 100 90 90 94,74 | Kismen Ulasildi
doluluk orani
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Kiitiiphanede bulunan
basili ve elektronik
kaynak sayis1

Say1

60.000

50.000

51.478

51.478

51.478

51.478

51.478

85,80

Kismen Ulagildi

Kiitiiphanede bulunan
ogrenci basina diisen
basili ve elektronik
kaynak sayisi

Say1

11,42

11,62

7,6

7,6

7,6

7,6

7,6

66,55

Ulasilamadi1

Kiitiiphaneden
yararlanan Kisi sayis1

Say1

1.500

750

685

12

20

20

737

49,13

Ulagilamad1

Lisansiistii 6grencilerin
toplam 6grenciler icindeki

pay1

Oran

10

9,75

7,2846

13

13

130

Asildi

Ogrenci basina diisen
egitim alam

MZ

3,5

14

15,94

13,5845

13,2813

13,2813

379,47

Asildi

Ogrenci basina diisen
kapal alan

M2

12

20

22,89

19,4977

19,0625

19,0625

476,56

Asildi

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan 6grencilerin
orani

Oran

11

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

Ulasilamadi

Ogretim iiyesi basina
diisen dgrenci sayisi

Say1

113

58

37

31,40

33,39

32,96

32,96

29,17

Asildi

Saghk bilimleri kontenjan
doluluk oram

Oran

Sosyal bilimler kontenjan
doluluk orani

Oran

95

10

100

100

100

90

90

94,74

Kismen Ulagild1

Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan
o0grenci sayisi

Say1

225

270

270

270

Asildi

Uluslararasi kuruluslarla
ortak uygulanan egitim
programi sayisi

Say1

Ulasildi

Yabana dilde egitim
veren program sayisl

Say1

100

Kismen Ulagildi

Yabanci uyruklu
akademisyen sayisi

Say1

57,14

Ulasilamadi1

Yabanci uyruklu égrenci
sayisl

Say1

80

154

54

52

107

197

197

246,25

Asildi

2020 Y1l Idare Faaliyet Raporu

122




Yan dal ve ¢ift anadal
programindan mezun
olanlarin toplam mezun
sayisina orani

Oran 0 0 0,01 0,01 0 0 0 0 0 0

Degerlendirme

Universitemizde 6grencilerimizin gelisimi icin tiim imkanlarimizla 6grencilerimiz desteklenmekte olup bu dénem kapsaminda, sene sonunda gerceklesmesi tahmin edilen
degerlerden mezun ve mezun olacak ogrencilere yonelik yapilan faaliyet sayilarmin (bu faaliyetler kapsaminda, seminerler, kariyer fuarlari, konferanslar ve akran
egitimleri gibi etkinlikler yer almaktadir) %80'inin gergeklestirildigi ayrica 6grencilerimizden degerlendirme yapilarak farkli kiiltiir ve disiplinlere hakim olmalari ve
gelisime agik olmalari igin Erasmus ve Farabi programlar1 kapsaminda tiniversitemize belirlenen kontenjanlar dahilinde 16 6grencimizin 6grenci degisim programlarina
dahil edildigi goriilmiis ve boylece dgrencilerimizin mesleki yeterlilik ve gelisim ve yenilige agik olarak yetistirilmesine katki saglanmstir. Universitemiz tiim imkanlari
ile 6grencilerimizi desteklemeye devam edecektir.

Ulkemizde ve diinyada vuku bulan Covid-19 pandemisi nedeniyle birinci dénemle kiyaslandiginda hedef kapsaminda ki gostergelerde ¢ok ¢ok fazla bir azalma trendinin
olmadig hatta bazi gostergelerde artis oldugu goriilmektedir. Dénem boyunca yiiz yiize egitim olmamasina ragmen gostergelerimizin hedeflendigi gibi gitmesinde
ogrencilerimizle uzaktan egitimle aksamaya mahal vermeden egitim faaliyetlerinin yerine getirildigi ortadadir. Universitemizde 6grencilerimizin gelisimi i¢in tiim
imkanlarimizla 6grencilerimiz desteklenmekte olup, bu zorlu slire¢ kapsaminda, yil sonu gerceklesme tahminlerimizin %75'inin gergeklestirildigi, ayrica
ogrencilerimizden degerlendirme yapilarak farkli kiiltiir ve disiplinlere hakim olmalar1 ve gelisime agik olmalar i¢in Erasmus ve Farabi programlari kapsaminda
iiniversitemize belirlenen kontenjanlar dahilinde 15 dgrencimizin dgrenci degisim programlarina dahil edildigi goriilmiis ve bdylece dgrencilerimizin mesleki yeterlilik,
gelisim ve yenilige agik olarak yetistirilmesine katki saglanmistir. Universitemiz tiim imkanlari ile 6grencilerimizi desteklemeye devam edecektir.

Ulkemizde ve diinyada vuku bulan Covid-19 pandemisi nedeniyle bir dnceki donemle kiyaslandiginda hedef kapsaminda ki gostergelerde cok olmasa da bazi
gostergelerde artis oldugu goriilmektedir. Dénem boyunca yiiz yiize egitim olmamasina ragmen gostergelerimizin hedeflendigi gibi gitmesinde 6grencilerimizle uzaktan
egitimle aksamaya mahal vermeden egitim faaliyetlerinin yerine getirildigi ortadadir. Universitemizde 6grencilerimizin gelisimi i¢in tiim imkanlarimizla dgrencilerimiz
desteklenmekte olup, bu zorlu siire¢ kapsaminda, y1l sonu gerceklesme tahminlerimizin %80'inin gergeklestirildigi, ayrica d6grencilerimizden degerlendirme yapilarak
farkli kiiltiir ve disiplinlere hakim olmalar1 ve gelisime agik olmalari igin Erasmus ve Farabi programlart kapsaminda iiniversitemize belirlenen kontenjanlar dahilinde 15
6grencimizin dgrenci degisim programlarina dahil edildigi goriilmiis ve boylece dgrencilerimizin mesleki yeterlilik, gelisim ve yenilige agik olarak yetistirilmesine katk1
saglanmigtir. Universitemiz tiim imkanlar1 ile dgrencilerimizi desteklemeye devam edecektir.

Ulkemizde ve diinyada vuku bulan Covid-19 pandemisi nedeniyle bir énceki dénemle kiyaslandiginda hedef kapsaminda ki gostergelerde cok olmasa da bazi
gostergelerde artis oldugu bazilarin diistiigii goriilmektedir. Donem boyunca yiiz yiize egitim olmamasina ragmen gostergelerimizin hedeflendigi gibi gitmesinde
dgrencilerimizle uzaktan egitimle aksamaya mahal vermeden egitim faaliyetlerinin yerine getirildigi ortadadir. Universitemizde dgrencilerimizin gelisimi icin tiim
imkanlarimizla 6grencilerimiz desteklenmekte olup, bu zorlu siire¢ kapsaminda, yil sonu itibariyle, y1l sonu gergeklesme tahminlerimizin bazilarinin %80'inin,
bazilarinin %100 gerceklestirildigi, bazilarinin ise %100 astig1 goriilmiistiir. Ayrica 6grencilerimizden degerlendirme yapilarak farkli kiiltiir ve disiplinlere hakim
olmalar1 ve gelisime acik olmalart igin Erasmus ve Farabi programlari kapsaminda {iniversitemize belirlenen kontenjanlar dahilinde 15 6grencimizin dgrenci degisim
programlarina dahil edildigi goriilmiis ve boylece dgrencilerimizin mesleki yeterlilik, gelisim ve yenilige agik olarak yetistirilmesine katk1 saglanmmstir. Universitemiz
tiim imkanlari ile yeni yilda da 6grencilerimizi desteklemeye devam edecektir.
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YIL 2020

PROGRAMIN ADI Yiiksekogretim

ALT PROGRAMIN ADI Yiiksekogretimde 6grenci yasami

Yiiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;
ALT PROGRAM HEDEFI ogrencilerin Kkisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam Kkalitesinin yiikseltilmesi

Onceki
Donem Grg¢

il GERCEKLESME

Sonu
Gerceklesme L0 2.U¢ 3.0¢ 4.U¢ Yl Sonu Gergeklesme
Tahmini < Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Oram

Ol¢ii
Gosterge Adi Birimi

Gerceklesme Durumu

Hedeflenen
Gosterge Degeri

Barinma
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
sayisi

Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
sayisl

Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Say1 0 0 | 85.000 52.244 | 16.206 0 0| 16.501 16.501 19,41 | Ulasilamadi

Ogrenci bagina diisen |, 0 0| 22137 2,700 3 3 3| 50366| 50366 20752 | Asilds
sosyal donat1 alam

Ogrenci kuliip ve Sayi 0 0 30 25 22 22 22 21 21 70 | Ulasilamadi
topluluk sayis1

Sosyal, Kkiiltiirel ve

sportif faaliyet sayist Say1 0 0 40 40 5 0 0 10 15 37,50 | Ulagilamad:

Yiiksekogretimde
ogrenci basina TL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
barinma harcamasi

Yiiksekogretimde
o0grenci basina TL 0 0 2,376 2,378 326 0 0 326 652 27,44 | Ulasilamadi
beslenme harcamasi

Yiiksekogretimde
o0grenci yasanmndan Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
memnuniyet orani
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Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan
saghk hizmetinden
yararlanan 6grenci
sayisinin toplam
o0grenci sayisina orani

Oran 0 0 0 15| 0,0020 0 0| 0,0020 0,0020 0,00100 | Ulasilamadi

Degerlendirme

Universitemiz 6grencilere sagladig1 sosyal yasam,kiiltiirel faaliyetler,yesil alanlarin artirilmasi ile bolgenin dnde gelen iiniversiteleri arasina girmeyi
hedeflemektedir. Bir kampiis {iniversitesi olmasi nedeniyle kampiis icinde beslenme, barinma ,spor sosyal faaliyet gibi bircok alanda 6grencilerimize
hizmet sunmus olmamiza ragmen kampiis alt yap1 ve {ist yapisinin tamamlama asamasinda olmasi hasebiyle her ne kadar hizmetlerimiz istenen seviyeye
ulasmasa da Tk ii¢ aym kis aylarina denk gelmesinden dolay1 6grencilerimize Temel Kayak Egitimi,Buz Pateni Egitimi, diger yandan Karate Egitimi,
Aticilik Egitimi, Geleneksel okguluk Egitimi, Olimpik Okc¢uluk Egitimi verilerek ayrica Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 Kursu, Tiyatro Caligmalar1 ve halk
Oyunlar1 Calismalar1 diizenlenerek 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenmis bunun sonucunda kis sartlarinin uzun siirdiigii bélgemizde
dgrencilerimizin yasam kaliteleri yiikseltilmistir. Bundan sonraki siiregte de 6grencilerimizin sosyal yasam kalitesini artirmak icin Universitemizin tiim
imkanlarini seferber edecegiz.

Ulkemizde ve Diinya'da vuku bulan Covid-19 Pandemisi Uzaktan Egitimi zorunlu hale getirmistir. Bu dénem kapsaminda &grencilerimizle yiiz yiize
bulusma firsati olmadigindan herhangi bir faaliyetimiz olmamistir. Bundan sonraki siiregte de 6grencilerimizin sosyal yasam kalitesini artirmak igin
Universitemizin tiim imkanlarini seferber edecegiz. Bu denenle siirecin en kisa zamanda normale donmesini temenni eder 6grencilerimizle bulusmay1 dort
gozle bekliyoruz.

Ulkemizde ve Diinya'da vuku bulan Covid-19 Pandemisi Uzaktan Egitimi 2020 yili 3. dénemde de zorunlu hale getirmistir. Bu dénem kapsaminda
ogrencilerimizle yiiz yiize bulusma firsati olmadigindan herhangi bir faaliyetimiz olmamistir. Bundan sonraki siiregte de dgrencilerimizin sosyal yasam
kalitesini artirmak icin Universitemizin tiim imkanlarini seferber edecegiz. Bu nedenle siirecin en kisa zamanda normale dénmesiyle yilin kalan kisminda
ogrencilerimizle fiziki ortamda bulusmay temenni ediyoruz.

Ulkemizde ve Diinya'da vuku bulan Covid-19 Pandemisi Uzaktan Egitimi 2020 yil1 4. dénemde de zorunlu hale getirmistir. Bu désnem kapsaminda da
ogrencilerimizle yiiz yiize bulusma firsati olmadigindan herhangi bir faaliyetimiz olmamistir. Bundan sonraki siiregte de 6grencilerimizin sosyal yasam
kalitesini artirmak i¢in Universitemizin tiim imkanlarini seferber edecegiz. Bu nedenle siirecin en kisa zamanda normale donmesiyle yeni yilda en kisa
zamanda G6grencilerimizle fiziki ortamda bulusmay1 temenni ediyoruz.
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ii.Performans Denetim Sonuclar:

Program Alt Program

ARASTIRMA
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Tablo 69: Performans Gostergesi Sonuclar1 Formu 2020

Alt Program Hedgefi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina
ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
iizere yiiksekdgretim kurumlarinda
arastirma altyapilarmin kurulmasi ve
kapasitelerinin gii¢clendirilmesi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon
amagli bilimsel ¢aligsmalarin arttirilmasi

126

Performans

Gostergesi

Arastirma altyapisi
projesi  tamamlanma
orani

Ar-ge'ye harcanan
biitgenin toplam
biitceye orani

Ar-ge sonucu ortaya
¢ikan Triinlere iligkin
alinan patent sayist

Ar-ge sonucu
ticarilestirilen iirlin
sayisl

Arastirma  merkezleri
gelir miktari

Aragtirma
merkezlerinin sanayi ile
yaptigi proje sayist
BAP kapsaminda
desteklenen arastirma
projeleri sayisi

Ogretim elemani basina
diisen ar-ge proje sayisi

Patent, faydali model
ve endiistriyel tasarim
bagvuru sayist

Ulusal ve uluslararasi
kuruluglar  tarafindan
desteklenen ar-ge
projesi sayisi
Uluslararasi
endekslerde yer alan
bilimsel yayin sayisi

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

89

100.000

174

Yilsonu
Gerg¢eklesme
Degeri

126.827,3

26

10

149

Gerc¢eklesme
Durumu

Ulasilmadi

Ulasilamadi

Ulasilamadi

Ulasilamadi

Ulasildi

Ulasilamadi

Kismen Ulagildi

Ulasilamadi

Asildi

Ulasilamadi

Kismen Ulagildi



Dezavantajli  gruplara

yonelik sosyal 13 1 Ulasilamadi
entegrasyon ve
kapsayiciiga  iliskin
yapilan faaliyet sayisi
=
Z : 1
gitim  programlarina
§ bagvuran kisi sayisi 2.000 1.002 Ul
QD Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu  \fesunlara  yonelik
O YUKSEK-OGRETIM alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum  gerceklestirilen faaliyet
E KURUMLARI SUREKLI  ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararast = sayist 8 5 Ulagilamadi
@) EGITIM FAALIYETLERI  kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida  Siirekli Egitim Merkezi
) bulunulmasi (SEM) ve Dil Merkezi
: (DILMER) tarafindan Astlds
S mesleki egitime
< yonelik verilen sertifika 6 17
= say1s1
Tamamlanan  sosyal
sorumluluk  projeleri 14 11 Ulasilamadi
say1si
Universitenin
gevrecilik  alanlarinda 0 0
aldig1 6diil sayisi Ulasilamadi
SCI,  SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki 2,300 2,6900 | Asildi
dergilerde Ogretim
eleman1 basma diisen
yayin saylsl
OGRETIM
ELEMANLARINA Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve | Arastirma  bursundan
= SAGLANAN BURS VE aktaran akademisyenler yetistirilmesi yararlanan ogrenci 0 4
= DESTEKLER say1sl Ulasilamad1
%
’8 YOK tarafindan
v oncelikli  alanlarinda
(ﬁg saglanan  burslardan 18 18 | Kismen Ulasildi
M yararlanan doktora
’E dgrenci sayist
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YOK tarafindan

saglanan yurt disinda

yabanci dil

yeterliliklerinin 0 0 | Asildi
artirllmasma  yonelik

burslardan yararlanan

say1sl

Yiiksekogretim Kurulu,

Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve 0 2
TUBITAK bilim, Kismen Ulasildi
tesvik ve sanat odiilleri
sayist
Doktora  egitimini o LRl
tamamlayanlarin sayisi
Egitim bilimleri
kontenjan doluluk orant 0 100 = Ulasildi
ON LISANS EGITIMI, : . o . Egitimin program
LISANS EGITiMi VE Meslelil yetgrll.llk sahlbl ve gelisime agik | jiresinde isialne 049 75 Agildi
LISANSUSTU EGITIM mezunlar yetistirilmesi orani i
Fen bilimleri kontenjan
E doluluk orant 95 go Kismen Ulasild:
2
:a Kitiiphanede bulunan
& basili “ve elektronik 60.000 51.478 @ Kismen Ulasild1
(g kaynak sayi1s1
3=
>
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Kiitiiphanede bulunan
Ogrenci basina diisen
basili ve elektronik
kaynak sayist

Kiitiiphaneden
yararlanan kisi say1s1
Lisanstistii 6grencilerin
toplam ogrenciler
igindeki pay1

Ogrenci bagina diisen
egitim alant

Ogrenci basina diisen
kapal1 alan

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan 6grencilerin
orani

Ogretim iiyesi basina
diisen dgrenci sayist

Saglik bilimleri
kontenjan doluluk
orani

Sosyal bilimler
kontenjan doluluk
orani

Teknokent veya
Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) projelerine
katilan 6grenci sayisi
Uluslararast
kuruluslarla ortak
uygulanan egitim
programi sayisi

Yabanc dilde egitim
veren program sayisl

Yabanct uyruklu
akademisyen sayis1
Yabanci uyruklu
0grenci sayisi

11,4200

1.500

10

3,5000

11

113

95

80

7,600

737

13
13,2813

19,0625

0,0030

32,9600

90

270

197

Ulasilamadi1

Ulasilamadi1

Asildi

Asildi

Asildi

Ulasilamadi

Asildi

Kismen Ulasildi

Asildi

Ulasildi

Kismen Ulasildi

Ulasilamadi1

Asildi



Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan
YUKSEKOGRETIMDE  beslenme ve barmma hizmetlerinin
OGRENCI kalitesinin ~ artirllmasi;  dgrencilerin
YASAMI kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

YUKSEKOGRETIM

-
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Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun
olanlarin toplam mezun
sayisina orani

Barinma
hizmetlerinden
yararlanan ogrenci
sayisi

Ar-ge sonucu ortaya
¢ikan driinlere iliskin
alinan patent sayis1
Ogrenci basma diisen
sosyal donati alani

Ogrenci  kuliip  ve
topluluk sayis1

Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet sayis1
Yiiksekogretimde
Ogrenci bagima barinma
harcamasi
Yiiksekogretimde
ogrenci basina
beslenme harcamasi
Yiiksekogretimde
O6grenci  yasamindan
memnuniyet orant
Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan
saglik hizmetinden
yararlanan ogrenci
say1sinin toplam
Ogrenci sayisina orant

0,0100

85.000

2,2137

30

40

2.376

16.501

5,0366

21

15

652

0,0020

Ulasilamadi

Asildi

Ulasilamadi

Ulasilamadi

Ulasilamadi

Ulasilamadi



3.Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Tablo 70: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu 2020

Ulusal oncelikleri, ulusal ve uluslararasi gelismeleri dikkate alan; aragtirmal

Al iiniversitesi vizyonumuzla uyumlu ve teknoloji tabanli 6grenme yaklasimlarinal
dayal1 egitim siirecleri gelistirmek.
H11 Egitim faaliyetlerinde ihtiyag duyulan bilisim teknolojileri alt yapisini

giiclendirmek ve kullanimini yayginlastirmak.

H1.1 Performansi

%100

Hedefe iliskin Sapmann|

Nedeni”

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Rektorliik (Egitimden Sorumlu Rektér Yardimcist)

Plan .
N . Izleme izl Perf
Hedefe ~ DORCMI piomnindeki e . oo ormans
. . . Baslangic Donemindeki (%)
Performans Gostergesi  [EtKisi - Yilsonu
Degeri Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(%) (A)(2018) Hedeflenen Deseri(C) (2020) (D)
Deger (B)2020)  Degeri(C) (2020)
PG1.1.1 Online
VCLGIA I %75 10 54 1679 %3793
Uygulandigi
Ders Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

2020 yilinda yaganan COVID-19 pandemisi nedeniyle biitiin egitim faaliyetleri
online  teknolojiler  kullanilarak  gerceklestirilmistir. ~ Egitim-0gretim
faaliyetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesi amaciyla online teknolojiler ile ilgili
egitim ve destek faaliyetleri gergeklestirilmigtir.

Etkililik

2020 yilinda yasanan COVID-19 pandemisi nedeniyle performans gosterge
degerleri hedeflenenin ¢ok lizerinde elde edilmistir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulagilirken 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, c¢evresel
riskler bulunmamaktadir. Belirlenen hedef degerin tizerinde uygulama yapildigi
icin is yukil fazlalig1 ve program bazli egitim yontemi farkliliklarindan dolay1
online teknolojilerin kullanilmasinda uyum sorunlar1 ger¢eklesmistir. Ayrica
Ogretim elemanlariin online teknoloji tabanli 6grenme yaklagimlarina uyum
ve yeterliliklerinin arttirilmas1 amactyla egitim ve bilgilendirme faaliyetleri
diizenlenecektir.

PG1.1.2 Ogrenme
Yonetim Sistemine
(LMS) Gegen
Program Sayisi

%25 41 %683
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Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

2020 yilinda yagsanan COVID-19 pandemisi nedeniyle biitiin programlardaki
egitim faaliyetlerinde 6grenme yonetim sistemi kullanilmigtir. Egitim-6gretim

Tlgitilik faaliyetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesi amaciyla 6grenme yonetim sistemi ile
ilgili egitim ve destek faaliyetleri gerceklestirilmistir.
. 2020 yilinda yasanan COVID-19 pandemisi nedeniyle performans gdsterge
Etkililik 3 ) . . I
degerleri, hedeflenenin ¢ok tizerinde elde edilmistir.
- Performans gosterge degerlerine ulagilirken 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
cikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Pprformans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
riskler bulunmamaktadir.
Ulusal 6ncelikleri, ulusal ve uluslararasi gelismeleri dikkate alan; arastirmal
Al iiniversitesi vizyonumuzla uyumlu ve teknoloji tabanli 6grenme yaklagimlarina
dayal1 egitim siirecleri gelistirmek.
H1.2 Lisans ve lisansiistli programlarda uygulamali egitimi artirmak.

H1.2 Performansi

%100

Hedefe iligkin Sapmanin

Nedeni”

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Rektorliik (Egitimden Sorumlu Rektér Yardimcisi)

Plan

izleme ;
.. . I l
. . Hedefe L Donemindeki £eme . pEieliuE
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Vil Donemindeki (%)
(%) Degeri” HL;(;‘llgnen Gerceklesme  (C-A)/(B-A)
(A)(2018) Deger (B)(2020) Degeri(C) (2020) (D)
PG1.2.1 Ogrenci
Grup Cahsmasin %50 2 12 28 %260
Iceren Ders Sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglar gdzden gecirilerek performans gostergesinde degisiklige

Tlgitilik ihtiya¢ duyulmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilmistir.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongoriilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
cikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel

riskler bulunmamaktadir.

PG1.2.2 Ogrencilerin
Grup Calismasini
Gerceklestirmesine
Yardimeci Olacak
Lab./Calisma Odasi
Sayisi

%25 16 %300
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Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglar gdzden gecirilerek performans gostergesinde degisiklige

Tigililik ihtiya¢ duyulmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir.
f Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
cikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, c¢evresel

riskler bulunmamaktadir.

PG1.2.3 Ogrenci
Merkezli Egitim
Yaklasiminin
Esaslarinin Anlatildig:
Seminer/Calistay Sayisi

%25 12 %200

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglar gdzden gecirilerek performans gostergesinde degisiklige

Tlgitilik ithtiya¢ duyulmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
cikmamugtir.
Siirdiiriilebilirlik P_erformans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
riskler bulunmamaktadir.
Ulusal oncelikleri, ulusal ve uluslararasi gelismeleri dikkate alan; arastirma
Al iiniversitesi vizyonumuzla uyumlu ve teknoloji tabanli 6grenme yaklagimlarina
dayal1 egitim siirecleri gelistirmek.
Ulusal oncelikleri dikkate alan yeni lisansiistii programlar agmak ve lisansiistij
H1.3 Ogrenci sayisini artirmak.

H1.3 Performansi

982,50

Hedefe iliskin Sapmann|
Nedeni”

Atatiirk Universitesi ile gerceklestirilen ortak programlarimzin  YOK|
tarafindan kapatilmig olmasi.

Hedefe iliskin Alnacak
Onlemler

Ulusal oncelikler dikkate almarak arastirmaci sayisinin arttirtlmasi ve cihaz
altyapisinin uygun hale getirilmesi.

Sorumlu Birim Dekanliklar
Plan .
Donemi Pl izleme
) . Hedefe Dénemindeki . . Performans
Performans Gostergesi . . (Baslangi¢ Donemindeki
Etkisi | e Yilsonu T .
(%) (A)g(2018) Hedeflenen Deseri(C (2020, (CAVEA)
Deger (B)2020)  Pegeri(C©) 2020) )
PG1.3.1 Yiiksek Lisans
Program Sayisi %35 8 10 9 %50
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Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclar gdzden gecirilerek performans gostergesinde degisiklige

Tigililik ihtiya¢ duyulmaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamustir.
Atatiirk Universitesi ile gergeklestirilen ortak programlarin YOK tarafindan
sonlandirilmas1 nedeniyle Fakiiltemizdeki tiim programlar kapatilmistir.

Etkinlik Ardindan B6liim bagkanliklari, kendi biinyelerinde yiiksek lisans programlari
acmast yoniinde tesvik edilerek, hazirlatilan program dosyalar1 YOK’e
gonderilmis ve onay alinmistir.

Siirdiiriilebilirlik Boliim baskanliklari, aragtirma {iniversitesi vizyonumuzla uyumlu; yeni yiiksek

lisans programlari agilmasi yoniinde tesvik edilmistir.

PG1.3.2 Doktora
Programi Sayisi

%35 10 %166

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Tespitler ve ihtiyaclar gdzden gecirilerek performans gostergesinde degisiklige
ithtiya¢c duyulmaktadir.

Etkililik

Performans gostergesi degerine ulasilmustir.

Etkinlik

Atatiirk Universitesi ile gergeklestirilen ortak programlarin YOK tarafindan
sonlandirilmasi nedeniyle tim programlar kapatilmistir. Ardindan ilgili Bolim
bagkanliklari, kendi biinyelerinde doktora programlari agmasi yoniinde tesvik
edilerek, hazirlatilan program dosyalar1 YOK e gonderilmis ve onay almmustir.

Siirdiiriilebilirlik

Boliim bagkanliklari, var olup kapatilan ve yeni Doktora programlari agilmasi
yoniinde tesvik edilmis, program dosyalar1 hazirlatilarak YOK’e génderilmesi
saglanmistir. Mevcut doktora programlarimiz igin sunulan dosyalar YOK|
tarafindan onaylanmustir. Ogretim Uyesi sayisi, yetkinligi ve cesitliliginin
artirilarak, doktora programi bulunmayan bdliimlerimiz i¢in yeterliklerin
saglanmasi karar1 alinmustir.

PG1.3.3 Universitenin
Oncelikli Alanlardaki
Lisansiistii Ogrenci Sayisi

%30 10 25 45 %234

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglar gdzden gecirilerek performans gostergesinde degisiklige

Tlgitilik ihtiya¢g duyulmaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilmistir.
o Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik cikmamustir.
Universitemizde 6ncelikli alanlarda grenci yetistirmek igin gerekli altyapi
Siirdiiriilebilirlik mevcut olup, Ogretim Uyelerinin 6zellikle 100/2000 gibi doktora burslarina

basvuru sayisi arttirilmalidir.
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Ulusal oncelikleri, ulusal ve uluslararasi gelismeleri dikkate alan; aragtirmal

Al iiniversitesi vizyonumuzla uyumlu ve teknoloji tabanli 6grenme yaklagimlarina
dayal1 egitim siirecleri gelistirmek.
H14 \Akademik is birliklerini artirmak; O6grenci, akademik ve idari personel

hareketliligini desteklemek.

H1.4 Performansi

9019,5

Hedefe iliskin Sapmanin|
Nedeni”

COVID-19 salgimi nedeniyle iilkeler arasi hareketlilik kisitlandigi igin|
faaliyetlere katilim saglanamamustir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

As1 uygulamasinin yayginlagmasi, normallesme siirecine girilmesi ile hedeflere
ulagilmasi planlanmaktadir.

Sorumlu Birim

Rektorliik
Plan .
N . Izleme :
Hedefe Donemi Dénemindeki Izleme Performans
Performans Gostergesi .. Baslangic¢ Donemindeki (%)
Etkisi A Yilsonu
%) Degeri Hedeflenen Gerc¢eklesme (C-A)/(B-A)
(A)(2018) Deger (B)(2020) Degeri(C) (2020) (D)
PG1.4.1 Degisim
l.).rvograr.nlarlna Katilan %30 43 100 29 %-25
Ogrenci Sayisi
(Gelen/Giden)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degerlerde bir degisme bulunmadigindan performans gostergesinde

Tlgililik bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilamamustir,

Etkinlik Pandemi dolayisiyla arzu edilen hedeflere ulagilamamigtir.

Siirdiiriilebilirlik Hedeflenen degerlere ulasilabilmek igin sonraki donemler i¢in planlamalar
yapilmaktadir.

PG1.4.2 Degisim

I:rvogrflml.z_lrln? Katilan 9430 5 20 9 0439

Ogretim Uyesi Sayisi

(Gelen/Giden)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degerlerde bir degisme bulunmadigindan performans gostergesinde

Tlgililik bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilamamustir.

Etkinlik Pandemi dolayisiyla arzu edilen hedeflere ulagilamamustir.

Siirdiiriilebilirlik Hedeflenen degerlere ulasilabilmek igin sonraki donemler i¢in planlamalar
yapilmaktadir.

PG 1.4.3 Degisim

Programlarima Katilan %10 5 15 0 %0

Idari Personel Sayisi
(Gelen/Giden)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ileililik Hedeflenen degerlerde bir degisme bulunmadigindan performans gostergesinde
£ bir degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilamamustir.
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Etkinlik Pandemi dolayisiyla arzu edilen hedeflere ulasilamamustir.

Siirdiiriilebilirlik Hedeflenen degerlere ulasilabilmek i¢in sonraki donemler i¢in planlamalar
yapilmaktadir.

PG 1.4.4 Universite

Olarak Yapilan ikiliis %30 69 100 77 %26

birligi Sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

fgililik Hedef ve performans gostergeleri planlanan degere ulagsmadi.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamustir.

Etkinlik
Pandemi dolayisiyla arzu edilen hedeflere ulagilamamustir.

Siirdiiriilebilirlik Hedeflenen degerlere ulasilabilmek i¢in sonraki donemler i¢in planlamalar
yapilmaktadir.

A2 Toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiiriilebilir bilimsel ¢caligma ve arastirmal
faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak artirmak.

H2.1 Universite ile kamu ve 6zel sektor is birligini gelistirmek ve ortak proje sayisini

' artirmak.

H2.1 Performansi %35
PG2.1.20gretim elemanlarimin ders ve idari yikleri nedeniyle is birligi
projeleri i¢in gerekli zaman ayiramamalari, Ogretim eleman1 ig

Hedefe iliskin
Sapmanmin Nedeni’

tanimlari/beklentileri arasinda proje gelistirmenin ikincil bir algiya sahip
olmasi, sektorel ig birligi yapmis iyi 6rneklerin ¢evrede bulunmamasi nedeniyle
pratik 6rnekten yoksun olunmasidir.

PG2.1.1Sektorel is birligi yapmus iyi oOrneklerin g¢evrede bulunmamasi
nedeniyle pratik 6rnekten yoksun olunmasi, Yerelde Universite sanayi is
birliginin gelistirilebilecegi firma sayisinin azligindan kaynaklanan eksiklikler
bulunmaktadir.

Hedefe iliskin Alnacak
Onlemler

Ortak projelerin gelistirilmesi i¢in 6gretim tiyeleri ile birlikte firma ziyaretleri
yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica dgretim elamanlarinin sanayi ziyaretlerinin
boliim bazinda diizenli olarak yapilabilmesi i¢in farkindalik olusturulmasi
planlanmaktadir.

Sorumlu Birim Rektorlik
;I_z_in . izleme izleme
Performans Gistergesi Hedefe Bonleml Donemindeki  [Donemindeki  Performans
g Etkisi Dz%:r';?c Yilsonu Gergeklesme (%)
(%) ( A)g(2018) Hedeflenen Degeri(C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)(2020) (2020) (D)
PG2.1.1 Ozel Sektor ile
Ortak Yapilan Proje
Sayisi %30 0 4 1 %25
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Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

I¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemek ile birlikte bu gosterge

Olarak Bulundugu Proje
Sayisi

Igililik ile ilgili ihtiyaglara daha ¢ok yogunlasmak gerekliligi goriilmiistiir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamstir.

Etkinlik Izleme donemindeki hedeflenen degere ulasilamamustir.
Ozel sektdr ve iiniversiteler arasinda yapilan projeler igin sdz konusul

Siirdiiriilebilirlik kanunlarda yapilacak degisiklikler ve paydas talebinin azalmasi bu gdstergenin
siirdiiriilebilirligi lizerinde risk olugturmaktadir.

PG 2.1.2 Ogretim

Uyelerinin

Damisman/Hakem/izleyici

%30 10 40 24 %46,67

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

COVID-19 pandemisi nedeniyle hedef ve performans gdstergeleri planlanan

Tlgitilik degere ulagsamadi.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilamamstir.
eI Yillar itibariyle ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci
gerekmemektedir.
Universitemiz dgretim {iyelerinin danisman/hakem izleyici olarak bulundugu
Siirdiiriilebilirlik proje sayilarmin ilgili birimler tarafindan zamaninda ve dogru bir sekilde

iletilmemesi; danigsmanlik verecek Ggretim elemani sayisinin yetersizligi bu
gostergenin siirdiiriilebilirligi lizerinde risk olusturmaktadir

PG2.1.3 Ogretim
Uyelerinin Sanayi
Ziyaretleri Destek Sayisi

%20 30 %0

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglar gdzden gecirilerek performans gostergesinde degisiklige

Olan Akademik Etkinlik
Sayisi

Tlgitilik ihtiya¢ duyulmaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilamamustir,
Etkinlik Izleme dénemindeki hedeflenen degere ulasilamamustir.
Sanayi ziyaretlerine yonelik ilgisizlik ve tegvik yetersizligi riskleri mevcuttur.
Siirdiiriilebilirlik Bu riskleri azaltmak i¢in sanayi-akademi bulugsmalarmin sayisinin artirilmasi
lanlanmustir.
PG2.1.4 KUSI
Kapsaminda Yapilacak

%20 %67

Performans Gostergelerine liskin Degerlendirmeler

Tlgililik

I¢ ve dis cevrede birtakim degisiklikler meydana gelmesi diisiiniilmekle birlikte
bu gosterge ile ilgili ihtiyaglara daha ¢ok yogunlasmak gerekliligi goriilmiistiir.

Etkililik

Performans gostergesi degerine ulagilamamustir.
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Etkinlik

Izleme dénemindeki hedeflenen degere ulagilamamustir.

Yerelde Universite-Sanayi isbirliginin gelistirilebilecegi firma sayisinmn azlig,
Ogretim elemanlarinin is tanimlari/beklentileri arasinda sanayi ile ortak

Siirdiiriilebilirlik caligmalar yiiriitmenin ikincil bir algi niteliginde olmasi bu gostergenin
siirdiiriilebilirligi i¢in bir risk olusturmaktadir.

A2 Toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiiriilebilir bilimsel ¢caligma ve arastirmal
faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak artirmak.

H2.2 Uygulama ve arastirma merkezlerinin etkinligini artirmak.

H2.2 Performansi

%038

Hedefe fliskin Sapmann|
Nedeni”

COVID-19 salgin1 sonucunda Yiiksekogretim kurumlarinda alinan tedbirler
2020 y1l1 performansini olumsuz yonde etkilemistir.

Hedefe iliskin Alinacak

COVID-19 salginina bagli olarak alinan tedbirlerin neticesinde plan déneminin|

A geri  kalan yillarn  i¢in  performans  degerlerine  ulasilabilecegi
niemier degerlendirilmektedir.
Sorumlu Birim Proje Ofisi
Plan .
.. . Izleme .
Hedefe |Donemi Dénemindeki Izleme Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Vil Donemindeki  |(%0)
(%) Degeri” Hle;(;llgnen Gergeklesme  (C-A)/(B-A)
(0] o .
(A)(2018) Deger (B)(2020) Degeri(C) (2020)|(D)
PG2.2.1: Merkezlerin
Diizenledigi %25 1 16 4 %20
Seminer/Calistay Sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

COVID-19 pandemisi nedeniyle hedef ve performans gostergeleri planlanan

Tlgililik degere ulasamadi.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilamamustir.

Etkinlik Performans istenilen diizeye ulagsamadi fakat tespit edilen ihtiyaglar karsilandi.
Siirdiiriilebilirlik COVID-19 salgimina kars1 alinacak tedbirlerin neticesinde plan déneminin geri

kalan yillar1 i¢in performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG2.2.2: Merkezlerin
Hazirladig1 Raporlar

%25 0 8 7 %88

Performans Gostergelerine liskin Degerlendirmeler

Pandemi nedeniyle hedef ve performans gostergeleri planlanan degere

Tlgililik ulasamadi.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilamamustir.

Etkinlik Performans istenilen diizeye ulasamadi fakat tespit edilen ihtiyaglar karsilandi.

Siirdiiriilebilirlik Pl%n dppeml boyunca performans  degerlerine  ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

PG2.2.3: Merkezlerin

Etkinligini Artirmaya 9650 1 10 3 %22

Yonelik Kurum Ziyaret
Sayisi
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Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik Pandemi nedeniyle hedef ve performans gostergeleri planlanan degere
ulasamadi.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilamamistir.
Etkinlik Performans istenilen diizeye ulagamadi fakat tespit edilen ihtiyaglar karsilandi.
Siirdiiriilebilirlik COVID-19 salgimina kars1 alinacak tedbirlerin neticesinde plan déneminin geri
kalan y1llar1 i¢in performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.
Toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiiriilebilir bilimsel ¢alisma ve arastirmal
A2 . A -
faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak artirmak.
PPatent, faydali model, endiistriyel tasarim vb. nihai iirline yonelik proje
H2.3 sayilarini artirmak.

H2.3 Performansi

%67

Hedefe iliskin Sapmann|

Nedeni”

Patent, faydali model, endiistriyel tasarim vb. konularda 6gretim elemanlarinin
bilgi sahibi olmamasi, yapilan Ar-Ge faaliyetlerinin ¢iktilarinin yurtdigi makale
olarak kullanilmasi, patent bagvuru islemlerindeki biirokratik engeller.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Patent, faydali model, endiistriyel tasarim vb. nihai iiriinlere yonelik egitim|
faaliyetlerinin verilmesi.

Sorumlu Birim

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi
Plan .
sl | izleme Performans
Perf. Gost . |Hedefe Donemindeki Dé indeki .
erformans Gostergesi . Baslangi¢ onemindeki  |(%)
Etiisi Degeri” Yilsonu Gergeklesme  (C-A)/(B-A)
(%) ( A)g(20 18) Hedeflenen DegerD seri(C) (2020) (D)
(B)(2020) egeri(C) ( )
PG 2.3.1 Ogretim
Elemanlarimin Patent,
Faydal Model, 0 0
Endiistriyel Tasarim vb. /640 2 9 6 % 57,2
Nihai Uriine Yonelik
Proje Basvuru Sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglar gdzden gecirilerek performans gostergesinde degisiklige

Tlgililik ihtiya¢ duyulmaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamustir.

Beklenen hedefe ulasilamamustir. Bununla birlikte ilerleyen dénemlerdeki
Etkinlik beklenen degerlere ulasilabilmesi i¢in egitim verilmesi yoniinde ¢alismalar

yapilmalidir.
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Fen Fakiiltesi ile Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde bulunan

Siirdiiriilebilirlik boliimler interdisipliner nitelikte olup patent, faydali model, endiistriyel tasarim
vb. nihai iirline yonelik bilimsel aragtirma proje bagvurulari tesvik edilmektedir.

PG 2.3.2 Ogretim

Elemanlarinin Patent,

Faydal Model, %20 1 6 2 %20

Endiistriyel Tasarim vb.
Faaliyetlerinin Sayisi

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclar gdzden gecirilerek performans gdstergesinde degisiklige

Tigililik ihtiya¢ duyulmaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamstir.
- Patent, faydali model, endiistriyel tasarim vb. nihai {iriinlere yonelik verilecek

Etkinlik e .
olan projelerin 6ncelikli olarak desteklemesi igin ¢aligmalar yapilmalidir.
Bilimsel Arastirma ve Proje Koordinatorliigiiniin 6gretim elemanlarina Patent,

Siirdiiriilebilirlik faydali model, endiistriyel tasarim vb. nihai {irlinlere yonelik egitim
faaliyetlerinin artirilmasi gerekmektedir.

PG 2.3.3 Ogretim

Uyelerinin, Ozel Sektér
Projelerinde
Danisman/Arastirmaci
vb. Olarak Bulunma
Sayisi

%40 %133

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglar gdzden gecirilerek performans gdstergesinde degisiklige

Tlgililik ithtiya¢ duyulmaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmustir.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongoriilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
cikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik B‘(Zilgede tlcar.l f'e'lahuye“t gi’)'s‘Fer'evl} 1syerle.r1. ile y1lda 2 kez bulusma toplantilarinin
diizenlenmesi siirdiiriilebilirligi artirabilir.
Toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiiriilebilir bilimsel ¢alisma ve arastirmal
A2 . e Lo
faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak artirmak.
H2.4 IArastirma ve lisans laboratuvarlarimizin donanim altyapisini iyilestirmek.

H2.4 Performansi

%685,7

Hedefe iliskin Sapmann|
Nedeni”

Kurum i¢i ve kurum disi proje destek alimlarinin yetersizligi ve biitge
kisitlamalar1

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Kurum i¢i ve kurum dis1 proje tesvikleri ve destek alimlarinin artirilmasi, Ar-
Ge faaliyetlerinde bulunacak personel sayisinin artirilmasi
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ETU-YUTAM
Sorumlu Birim Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Fen Fakiiltesi
Plan :
Donemi  [Aeme izleme Performans
Hedefe Donemindeki . . .
.. . . Baslangic Donemindeki  |(%0)
Performans Gostergesi  |EtKisi M Yilsonu
Degeri Gergeklesme  (C-A)/(B-A)
(%) | a)2018) [Hedeflenen Degeri(C) (2020) (D)
Deger (B)(2020) [P¢&eri(C) (2020)
PG2.4.1 ETU-YUTAM’
da Bulunan Ar-Ge
Laboratuvari Cihaz %70 72 89 118 %270
Sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

fgililik Performans gostergesinde degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilmustir.
Etkinlik [zleme donemindeki hedeflenen degere ulasilmistir.
Yeni oOncelikli alanlar g6z Oniinde bulundurularak cihaz alimlar1 devam
Siirdiiriilebilirlik ettirilmelidir.
PG 2.4.2 Miihendislik %10 55 65 250 %1950

Fakiiltesinde Bulunan
Lisans Laboratuvari
Cihaz Sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglar gdzden gecirilerek performans gostergesinde degisiklige

fgililik ithtiya¢ duyulmaktadir.
Gosterge degerine ulagilmistir. Bununla birlikte Mihendislik ve Mimarlik
Etkililik Fakiiltesinin, gelisen teknoloji ve egitim anlayisina yonelik yeni cihazlarin alimi
icin mali yonden desteklenmesi gerekmektedir.
Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasilmustir.
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin bilimsel arastirma ve egitim anlayisi ile
Ll uyumlu olarak, mevcut laboratuvar cihaz altyapisi, saglanan {niversite
Strdirilebilirlik destekleri, bagvurulan ve kabul edilen proje imkanlar1 ile desteklenmeye devam
edilmelidir.
PG2.4.Fen Fakiiltesinde 44

Bulunan Lisans Labora.
Cihaz Sayis1

%10 37 41 %57

Performans Gostergelerine liskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglar gdzden gecirilerek performans gostergesinde degisiklige

Tlgitilik ihtiya¢ duyulmaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamustir.

Etkinlik Izleme dénemindeki hedeflenen degere ulasilamamustir.

Siirdiiriilebilirlik Fen Fakiiltesinin degisen egitim anlayisi ve teknolojiye yonelik yeni cihazlarin

alimi icin mali yonden desteklenmesi gerekmektedir.
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PG2.4.4 Universite
Genelinde Akredite
Laboratuvari Cihaz
Sayisi

%10 %0

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik Izleme doneminde performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler olmamugtir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamstir.

Etkinlik Ongoriillmeyen maliyet artigt olmadigindan tahmini maliyet tablosunda
herhangi bir giincelleme yapilmas1 gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik /Aragtirma laboratuvari alt yapisimin 1iyilestirilmesi ve nitelikli personel
istihdami1 plan doneminin kalan yillar1 i¢in performans degerlerine ulagilmasini
etkileyecegi degerlendirilmektedir.

Toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiiriilebilir bilimsel ¢alisma ve arastirmal

A2 faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak artirmak.

H2.5 Bilimsel yayn ve atiflarin sayisin1 ve niteligini artirmak.

H2.5 Performansi

%71,15

Hedefe iliskin Sapmann|
Nedeni”

PG2.5.4 COVID-19 pandemisi ilgili hedeflere ulagsma kapasitesini kisitlamistir,

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

PG2.5.4 COVID-19 salgimina kars1 alinacak dnlemler ile plan déneminin geri
kalan yillar1 i¢in performans degerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim

Rektorliik

Plan .
Donemi [zleme izleme
. . |Hedefe Donemindeki R . . |Performans
Performans Gostergesi - Baslangi¢ Donemindeki
Etkisi Deseri’ Yilsonu Gerceklesme (%0)
(%) ( A)g(ZO 1) Hedeflenen Deseri(Cr (2020 CAVB-A)
Deger (B)2020) | P¢Eeri(C) (2020)|
PG2.5.1 Ogretim
Elemanlarimin SCI, SCI-
Expanded, SSCI, SSCI- %50 18 288 255 %88
Expanded ve AHCI
Indexli Yayin Sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi

Tlgililik degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan déneminin geri kalan yillar1 i¢in bir
degisiklik ihtiyac1 olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamustir.

Etkinlik Ongoriillmeyen maliyet artigt olmadigindan tahmini maliyet tablosunda
herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Plan  donemi  boyunca  performans  degerlerine  ulasilabilecegi

degerlendirilmektedir.
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PG2.5.2 Ogretim
Elemanlarinin Alan
Endeksli Yayin Sayisi

%25 12 192 140 %71

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Izleme doneminde performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
degisiklikler olmadigi bu nedenle plan déneminin geri kalan yillart igin bir
degisiklik ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilamamuistir.

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda
herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Plan  donemi  boyunca  performans  degerlerine  ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

PG2.5.3 Ogretim o 0

Elemanlarinin Atif Sayisi %10 265 4240 2111 %46,4

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglar gdzden gecirilerek performans gostergesinde degisiklige

Tgiliil ihtiya¢ duyulmaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamustir.
o Ongoriillmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda
Etkinlik herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.
Siirdiiriilebilirlik Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi

degerlendirilmektedir.

PG2.5.4 Ulusal ve
Uluslararasi Kongre,
Konferans, Sempozyum
vb. Sayisi

%15 24 312 116 %32

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

fgililik COVID-19 pandemisi ilgili hedeflere ulasma kapasitesini kisitlamigtir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilamamustir,
- Ongoriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda
Etkinlik S .
herhangi bir giincelleme yapilmas1 gerekmemektedir.
o COVID-19 salginina kars1 alinacak onlemler ile plan déneminin geri kalan
Siirdiirilebilirlik yillar1 igin performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
A3 Girigsimcilik ekosistemini desteklemek.
Universite genelinde girisimcilik, inovasyon vb. alanlara miifredatlarda yer
H3.1 vermek.

H3.1 Performansi

%100

Hedefe iliskin Sapmann|
Nedeni”

Lisans ve lisanstistii 6grencilerin girisimcilik ile ilgili bilgi diizeylerinin sinirl1
olmas1 ve bu konuda Yiiksekogretim Kurumunun ilgili mevzuatlarinin ders
miifredatlarinin hazirlanmasinda dikkate alinmamasi
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Hedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

IAlaninda uzman Kkisilerin girisimcilik konusunda 6grenci ve &gretim
elemanlarim bilgilendirmesi.

Sorumlu Birim

Lisans ve lisansiistii egitim birimleri

Plan .
e izleme Performans
Hedefe |-Onemi Donemindeki i . .
Performans Gostergesi |gikisi (B21ang¢ Yilsonu Donemindeki (%)
Y Degeri” Hedeflenen Gerceklesme  (C-A)/(B-A)
(%) |a)2018) &€ Degeri(C) (2020) (D)
Deger (B)(2020) 8
PG 3.1.1
Mifredatlardaki %70 P 8 11 %150
Girisimcilik, Inovasyon
vb. Ders Sayisi

Performans Gostergelerin

e Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglar goézden gecirilerek performans gostergesinde artiga

Tgililik ihtiya¢ duyulmaktadir.
Beklenen hedefe ulasilmustir. Bununla birlikte, Girisimcilik ve Inovasyona
- yonelik YOK {in ulusal diizenlemeleri ve boliimlerimizin yeni ihtiyaclara gére
Etkililik revize ettikleri lisans miifredatlar1 kapsaminda dersler, izleme doneminde
acilmis ve ¢esitlendirilerek agilmaya devam edilecektir.
eI Performans gostergesi degerine ulagilmistir.
Siirdiiriilebilirlik Mevcut miifredatlarin gézden gegirilerek girisimcilik ve inovasyon ders

sayilarinin ve 6gretim elemant sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

PG 3.1.2 Oryantasyon vb.
Derslerde Bu Kapsamda
Konusmac1 ve Etkinlik
Sayisi

%30 10 14 %167

Performans Gostergelerin

e iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmustir.

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyet artigt olmadigindan tahmini maliyet tablosunda
herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Oryantasyon dersleri kapsamuinda her hafta bir Ogretim Uyesi faaliyet
diizenlemektedir. Ogrencilere yapilan anketler ile oryantasyon programlari
stirekli revize edilmektedir.

A3 Girigsimcilik ekosistemini desteklemek.

H3.2 Ogrencileri nitelikli projelere tesvik etmek ve girisimci Ogrencileri

desteklemek.

H3.2 Performansi

%100

Hedefe iliskin Sapmanin|_

Nedeni”

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Rektorlik
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Plan .
Hedefe |DOnemi Iz}eme . . izleme
Performans Gostergesi . Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki kL
Etkisi Degeri Yilsonu e -, (%)
(%) (A)(2018) Hedeflenen Deseri(C) (2020 (C-A)/(B-A)
Deger (B)2020) | P¢&eri(C) (2020)|
PG3.2.1 Ogrencilerin
Girisim, inovasyon vb.
Temal Bolgesel ve Ulusal| o450 2 8 10 %133
Diizeyde Katildig1
Etkinlik Sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir

Igililik degisiklik ihtiyac1 dogurmamaistir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilamamustir,
Performans gosterge degerine ulasilirken Ongdriilemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik cikmamustir.
L Universitemiz biinyesinde yer alan ETU Kristal Girisimcilik Merkezi
Siirdiiriilebilirlik faaliyetlerini destekleyici maddi sorunlarin giderilmesi.
PG 3.2.2 TUBITAK

Destekli Sanayi Bazh
Bitirme Projesi Destegine
Basvuran Ogrenci Sayisi

%30 12 %200

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tgililik Tespit neticesinde hedef gostergeleri artirilabilir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilamamustir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilirken Ongoérillemeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.
Ogrencilerin belirtilen projelerle lisans hayati sonrasinda is hayatinda elde
Siirdiiriilebilirlik edecekleri bilgi birikimleriyle daha kolay ve istedikleri is firsatini elde

edebilecegine dair bilgilerin KARPAM tarafindan yapilacak olan kariyer
etkinlikleri ile desteklenmesi

PG3.2.3 Ogrenciler Arasi
Girisimci Proje
Yarismasi Katilim Sayisi

%25 14 27 %208

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir

Igililik degisiklik ihtiyact dogurmanustir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilmstir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya
tkinli

cikmamustir.
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Siirdiiriilebilirlik

Mlgili faaliyetlere katilimi artirmak adma gesitli duyuru faaliyetlerini
yapabilecek Ogrenci kuliipleri ve topluluklarina destek verilmesi ve ilgili
faaliyet kapsaminda teorik derslerin artirilmasi.

PG3.2.4 Girisimci Proje
Yarismasi Sonucu
Desteklenen Ogrenci
Sayisi

%25 %133

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir

Igililik degisiklik ihtiyac1 dogurmamistir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilmistir.
Performans gosterge degerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik cikmamustir.
Belirtilen yarismalara katilan 6grencilere akademik anlamda destek verecek
Siirdiiriilebilirlik Ogretim elemanlarinin belirlenmesi ve bu konuda pozitif destek verecek sekilde
gerekli diizenlemelerin yapilmasi.
A3 Girisimcilik ekosistemini desteklemek
H3.3 Universite genelinde girisimcilik temali faaliyet sayisini artirmak

H3.3 Performansi

0058

Hedefe Mliskin
Sapmanmin Nedeni’

COVID-19 salgmi sonucunda Yiiksekogretim kurumlarinda alinan tedbirler
2020 y1li performansini olumsuz yonde etkilemistir.

Hedefe iliskin Ahnacak

COVID-19 salginina bagh olarak alinan tedbirlerin neticesinde plan déneminin|

Onlemler geri kalan  yillart icin  performans degerlerine ulagilabilecegi
degerlendirilmektedir.
Sorumlu Birim Rektorliik
Plan izleme
Performans Gostergesi || joqefe (DOnemi Dénemindeki Iz}eme. .
- Baslangic Donemindeki Performans
Etkisi L Yilsonu 0
(%) Degeri Hedeflenen Gerg¢eklesme (%)
(A)(2018) Deger (B)(2020) Degeri(C) (2020) ES;A)/(B-A)
PG 3.3.1 Girisimci Rol
Model Konusmaci %40 1 6 21 %400
Sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmustur.
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Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir.
o Performans gosterge degerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik cikmamugtir.
ETU Kristal Girisimcilik Merkezi tarafindan yapilan etkinliklerin KARPAM ile
Siirdiiriilebilirlik entegre edilmesi.

l"_G 3.3.2 Girisimcilik
Ornekleri Sergisi
Katilan Proje Sayisi

%60 - 20 %30

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir

Tlgililik degisiklik ihtiyac1 dogurmamistir.
Performans gosterge degerine ulagilamamusgtir.
Etkililik
o Performans gosterge degerine ulasilirken Ongdriilemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik cikmamustir.
Pandemi donemi dolayisiyla etkinliklerin az sayida yapildigi goriilmiis olup
Siirdiiriilebilirlik yapilan tiim etkinliklere katilim saglandig1 goriilmiistiir. Normallesme ile birlikte
belirtilen hedefe ulasilabilecegi goriilmektedir.
A3 Girisimcilik ekosistemini desteklemek.
H3.4 Ogretim elemanlarin1 teknokent vb. merkezler biinyesinde faaliyetlere tesvik]

etmek ve desteklemek.

H3.4 Performansi

%0100

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni’

Ogretim elemanlarmin teknokentlerde kurduklar faal sirket sayismin azhig1 ve
teknokentlerde sirket kurma ile ilgili prosediir i¢in &gretim elemanlarinin
yeterince bilgilendirilmemesi.Ogretim elemanlar1 igin bilgilendirme toplantilari
ve etkinliklere katilim faaliyetleri, yasanan pandemi siirecindeki olaganiistii
kosullar dolayisiyla 6nemli 6lgiide kisitlanmistir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Ogretim elemanlarmin teknokentlerde sirket kurmasi icin bilgilendirilmesi,
tesvik edilmesi.Ogretim elemanlari icin bilgilendirme toplantilar1 ve etkinliklere]
katilim faaliyetleri i¢in yasanan pandemi siirecinde online katilimli etkinlikler
diizenlenmesi ve katilimin tesvik edilmesi.

Sorumlu Birim Dekanliklar
Boliimler
]F;Ii?:em' izleme izleme
Hedefe ! snemi i énemi i
Performans Gostergesi - Baslangic Dénemindeki  Donemindeki Performans(%o)
Etkisi Degeri" 'Yilsonu Gerceklesme (C-A)(B-A)
(%) ( A)g(2018) Hedeflenen Degeri(C) (D)
Deger (B)(2020) (2020)
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PG 3.4.1 Ogretim
Elemanlarinin
Teknokent vb.
Merkezlerde Ortak ya
da Sahip Oldugu Faal
Firma Sayisi

%50 %66,7

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclar gdzden gecirilerek performans gostergesinde degisiklige

llgililik ihtiya¢ duyulmaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilmamstir.
o Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongdriilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik cikmamustir.
Ogretim elemanlarinin teknokentlerde sirket kurmalarinin tesvik edilmesi ve
Siirdiiriilebilirlik proje yazma konusunda gerekli egitimlerin diizenli araliklarla verilmesi
gerekmektedir.
PG 3.4.2 Ogretim
Elemanlar i¢in
Gergeklestirilen %25 1 7 14 %216,7
Bilgilendirme

Toplantilary/Seminerler
in Sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglar gézden gegirilerek performans gostergesinde degisiklige

Tlgitilik ihtiya¢ duyulmaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilmustir.
o Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongdriilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik cikmamustir.
Ogretim elemanlarina, egitim-6gretim ve kurum dis1 proje destekleri konularida
L online egitim toplanti/seminer programlar1 diizenlenmesi planlanmaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Ayrica sirket kurma prosediirleri ve hibe destekleri konularinda seminerler
planlanmalidir.
PG 3.4.3 Ogretim

Elemanlarinin Girisim,
Inovasyon vb. Temah
Bolgesel, Ulusal ve
Uluslararasi
Etkinliklere Katilim
Sayisi

%25 18 %50

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tgililik Tespitler ve ihtiyaglar gdzden gecirilerek performans gostergesinde degisiklige
ihtiyag duyulmaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmamustir.
o Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik cikmamustir.
Ogretim elemanlarinin  girisim, inovasyon vb. temali bolgesel, ulusal ve
Siirdiiriilebilirlik uluslararast etkinliklere katilimi igin gerekli mali desteklerin verilmesi

gerekmektedir.
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A4 Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde topluma Katki saglayabilecek faaliyetleri
artirmak
H4.1 Ogrencilerin ve dgrenci topluluklarmin sosyal sorumluluk faaliyetlerini tesvik]

etmek

H4.1 Performansi

03,3

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni”

COVID-19 salgin1 dolayisiyla 6grenci faaliyetleri olmamuisgtir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

COVID-19 salginina karsi alinacak tedbirler neticesinde plan doneminin geri
kalan yillar1 i¢in performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanlig1

Plan izleme ;
Performans Gostergesi | joqefe  [DOnemi ])Ziinemin deki Izleme
B Baslangic Vil Donemindeki  |Performans(%o)
Degeri” tsonu Gerg¢eklesme  [(C-A)/(B-A)
(%) (A)(2018) Hedeflenen Deseri(C) (2020)(D)
Deger (B)(2020) Pe&eri(C) (2020)
PG4.1.1 Sosyal
Sorumlulugu Temel 0 v
Amag¢ Edinmis Ogrenci %30 16 20 3 /0-325
Toplulugu

Performans Gostergelerin

e Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik COVID-19 pandemisi nedeniyle hedef ve performans gostergeleri planlanan
degere ulasilamadi.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamuigtir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmamustir.

Siirdiiriilebilirlik COVID-19 salginina kars1 alinacak tedbirler neticesinde plan doneminin geri

kalan yillar igin performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG4.1.2 Bilgilendirme
Toplantilary/Seminerlerin
Sayisi

%30 13 %0

Performans Gostergelerin

e iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

COVID-19 pandemisi nedeniyle hedef ve performans gostergeleri planlanan
degere ulagilamadi.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamustir.
Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmamustir.
Siirdiiriilebilirlik COVID-19 salginina kars1 alinacak tedbirler neticesinde plan doneminin geri

kalan yillar1 igin performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG4.1.3 Sosyal
Sorumluluk Kapsaminda
Yapilan Etkinlik Sayisi

%40 14 %8,3

Performans Gostergelerin

e Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

COVID-19 pandemisi nedeniyle hedef ve performans gostergeleri planlanan
degere ulagilamadi.
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Etkililik

PPerformans gostergesi degerine ulasilamamustir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact olmamistir.
Siirdiiriilebilirlik PPlanlanan hedef ve gosterge degerine ulasabilmek i¢in ihtiyag tespiti yapildi,
bu dogrultuda haftalik biilten olusturulmasina karar verildi.
Ad 'Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde topluma katki saglayabilecek faaliyetleri
artirmak.
H4.2 Universitenin akademik ve fiziki varliklarimi toplumsal fayda yaratmaya déniik]

olarak dis paydaslarin ortak kullanimina agmak.

H4.2 Performansi %76

Hedefe Iliskin|COVID-19 salgini  nedeniyle bazi performans gosterge degerlerine
Sapmanin Nedeni" ulasilamamustir

Hedefe Iliskin Alinacak |Valilik ve Belediye ile sosyal ve kiiltiirel faaliyetler karsilikli olarak]
Onlemler paylasilacaktir.

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Plan .
eI M izleme Performans
Perf Go . Hedefe Donemindeki i . . o
erformans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Vilsonu Donemindeki (%)
9 Degeri Hedeflenen DeverGergeklesme (EAWER
(%) (A)(2018) B Degeri(C) (2020) (D)
(B)(2020) g
PG4.2.1: Universitenin
Toplumsal Faydaya %50 6 10 12 %150
Doniik Faaliyet Sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Tespitler ve ihtiyaclar gdzden gecirilerek performans gostergesinde degisiklige
ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmisgtir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Gerektiginde emniyet giicleri ile es glidiim saglanacaktir.

PG4.2.2 Dis Paydas

Faaliyetlerine Tahsis
Edilen Spor, Kiiltiir vb.
Tesislerin Sayisi

%20 %100

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Tespitler ve ihtiyaglar gdzden gecirilerek performans gostergesinde degisiklige
ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamugtir.

Siirdiiriilebilirlik -

PG4.2.30gretim

rlemanlarinin %30 15 25 17 %20

Universite

Dis1 Faaliyet Sayis1

2020 Y1l idare Faaliyet Raporu

150



Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Pandemi nedeniyle hedef ve performans gostergeleri planlanan degere ulasamadi.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilamamustir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongdriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamugtir.

Siirdiiriilebilirlik COVID-19 salginina karsi alinacak tedbirler neticesinde plan déneminin geri
kalan yillar1 igin performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Ad Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde topluma katki saglayabilecek faaliyetleri
artirmak.

H4.3 Toplumun her kesimi i¢in yasam boyu 6grenmeye imkan veren etkinliklerle

toplumsal gelismeyi desteklemek.

H4.3 Performansi

07,6

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni”

PG4.3.2 Uzaktan egitim yiiksek lisans programi igin 2020 yilinda YOK’e
basvuru yapilmis ancak program YOK tarafindan onaylanmamistir.
PG4.3.1-PG4.3.3 COVID-19 salgin1 sonucunda Yiiksekdgretim kurumlarinda
alman tedbirler 2020 y1il1 performansini olumsuz yonde etkilemistir.

Hedefe iliskin Alinacak

COVID-19 salginina bagli olarak alinan tedbirlerin neticesinde plan déneminin|

Onlemler geri  kalan  yillann  i¢in  performans  degerlerine  ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
]I?)?:emi izleme izleme Performans
Hedefe Dénemindeki (%)
Perf .. : e .. . .
erformans Gostergesi Etkisi Baglal.l*glg: Vilsonu Donemindeki (C-A)/(B-
Degeri Gerc¢eklesme
(%) (A)(2018) Hedeflenen Deferi(C) (2020 A)
Deger (B)(2020)  |Pe&eri(C) (2020) )
PG4.3.1 ETUSEM
T:}f'&}flndan Yerllen %35 2 15 9 %0
Egitim ve Diger
Etkinliklerin Sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik Pandemi nedeniyle hedef ve performans gostergeleri planlanan degere ulagsmadi.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilamamistir.

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi
bir glincelleme yapilmasi1 gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik COVID-19 salginina karsi alinacak tedbirlerin neticesinde plan déneminin geri

kalan yillar1 igin performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

IPG 4.3.2 Lisansiistii
Online Program Sayisi

%25 %0

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Uzaktan egitim yiiksek lisans programi igin 2020 yilinda YOK’e bagvuru
yapilmis ancak program YOK tarafindan onaylanmamustir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamustir.

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi

bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.
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Siirdiiriilebilirlik

Program dosyas: giincellenip YOK e yeniden sunum yapilacaktir.

PG 4.3.3Arastirma ve
Uygulama
Merkezlerinin Etkinlik

Sayisi

%40 32 11 %19,23

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik Pandemi nedeniyle hedef ve performans gostergeleri planlanan degere ulasamadi.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilamamustir.

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi
bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik COVID-19 salginina kars1 alinacak tedbirlerin neticesinde plan déneminin geri
kalan yillar1 i¢in performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

A5 Universitenin altyapi, idari, mali ve insan kaynaklar1 potansiyelini artirmak.

H5.1 [dari yapidaki isleyisi ve insan kaynaklarini siirekli iyilestirmek

HS5.1 Performansi

0041,25

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni”

PGb.1.3dari personelin kurumlar aras1 gegisleri ve istifalari

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

PG5.1.3Kurum aidiyetini artirarak kurumlar arasi gecislerin oniine gecilmesi
kurumsal yapinin olusturulmasi

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Plan .
Donemi Leactls izleme
, . |Hedefe Dénemindeki .. . Performans
Performans Gostergesi . Baslangic¢ Donemindeki
Etkisi S Yilsonu T - (%)
(%) ( A)g(zms) Hedeflenen DeseriC) (2020, CAVBA)
Deger (B)(2020) P€&eri(C) 2020)|
PG 5.1.1 idari Siirecler
e aNapia %40 10 40 8 %6,6
Bilgilendirme '
Seminer/Toplant1 Sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Planin basladigi donem itibariyle her gecen giin bilyliyen ve gelisen
iniversitemizde ihtiyaglarda ayni oranda artmistir. Bu durum master plan
dogrultusunda meydana gelen ihtiyaglart mevcut personelle karsilamakla beraber
gelecege doniik tespit ve ihtiyaglarin artmasiyla beraber birimler arasi iletisim
kuvvetlenmesi gerekliligini ve kalifiye eleman sikintisin1 doguracaktir. Tespit ve
ihtiyaglardaki eksiklikler hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
doguracaktir.

Etkililik

Performans gostergesi degerine ulagilamamugtir.

Etkinlik

'Yiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi hedef ve performans gostergesi degerlerinde
degisiklik ihtiyacini olusturabilir.
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Siirdiirilebilirlik

COVID-19 salgim1 sebebiyle yiiz yiize yapilamayan toplanti ve seminerlerin
uzaktan erigim araglari ile yapilabilmesi i¢in gerekli altyapinin olusturulmasi
Ongoriilemeyen maliyet artislarina sebebiyet vermistir. Tahmini maliyet
tablosunun, yukarida belirtilen altyapt g¢aligmalarina gore revize edilmesi
gerekmektedir.

PG 5.1.2idari
Birimlerde Kullanilan
Yazilim Sayisi

%20 9 12 29 %666

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik Tespitler ve ihtiyaclar gdzden gecirilerek performans gostergesinde degisiklige
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasiimustir.

Etkinlik izleme donemindeki hedeflenen degere ulasilmistir.

Siirdiiriilebilirlik Plan doneminin kalan yillarnn i¢in performans degerlerine ulasilabilecegi

degerlendirilmektedir.

PG 5.1.3Kurumsal
Yapidaki Biiyiimeye
Paralel Olarak Artan
Idari Personel Sayisi

%15 5 20 7 %13,3

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Universitemizde yeni birimler kurulmus olup bu birimlerde personel ihtiyaci
dogmustur. Bu sebeple tespitler ve ihtiyaglar gézden gegirilerek performans
gostergesinde degisiklige ihtiya¢g duyulmaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamistir.

Performans gosterge degerlerine ulagmak ic¢in Ongoriilmeyen maliyetler

Etkinlik olusmamugtir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde tahsis edilecek olan biitce ve

Siirdiiriilebilirlik eleman sayilarmin yetersizligi risk olusturabilmektedir. Olusabilecek bu risklere
kars1 kisi ve maliyete bagimli olmadan kurumsal yapinin tamamen olusturulmasi
gerekmektedir.

PG 5.1.4 i¢ Paydas

Memnuniyet

Anketlerinden Elde
Edilen Ortalama Artis

%25 - %15 %10 %66

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

fgililik Hedef ve performans gostergeleri planlanan degere ulagsmadi.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamustir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagmak icin Ongdriilmeyen maliyetler
olugmamustir.

L Plan doneminin kalan yillarnn i¢in performans degerlerine ulasilabilecegi
Siirdiiriilebilirlik degerlendirilmektedir.
A5 Universitenin altyapi, idari, mali ve insan kaynaklari potansiyelini artirmak.
H5.2 Kurumsal hafizay1, kurumsal kimligi ve aidiyeti giiclendirmek.
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HS5.2 Performansi

0049,2

Hedefe Iliskin
Sapmanin Nedeni”

PG5.2.4 COVID-19 salgim1 sonucunda Yiksekogretim kurumlarinda alinan
tedbirler 2020 yil1 performansini olumsuz yonde etkilemistir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

PG5.2.4 COVID-19 salginina bagh olarak alinan tedbirlerin neticesinde plan|
doneminin geri kalan yillar1 igin performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim Rektrlik
Plan .
Donemi lzleme izleme
Hedefe a - :
Performans Gostergesi .. Baslangi¢ LaEmngCs] Donemindeki Performans
Etkisi Degeri" Yilsonu (1 - (%)
(%) (A)(2018) Hedeflenen Degeri(C) (2020) (C-A)/(B-A)
Deger (B)(2020) g (D)
PG 5.2.1 Kurumsal
Kimlikle Ilgili Bilgilerin 0
(Logo, Tanitim Videosu %20 5 10 25 %400
vs.) Olusturulma Sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Salgin sebebiyle yagsanan degisimde ¢evrimigi etkinliklere agirlik verilmistir. Bu

Tgililik durum sosyal medyadaki etkilesimin de artmasini saglamis, hedeflenen degerden
daha yiiksek bir degere ulasilmasina vesile olmustur.
Performans gostergesi degerlerine ulasildi. Sosyal medya paylagimlariyla beraber
Etkililik liniversitemize ait hesaplarin takipg¢i sayilari artt1 ve bdylece kurumsal hafiza,
kurumsal kimlik ve aidiyet olumlu etkilenmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya
cikmamigtir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmadi.
Siirdiiriilebilirlik lletisimin dogas1 geregi tasidigi tiim risklerin kurumsal iletisim i¢in de gegerli

olmasi.

PG 5.2.2 Kurumsal
Kimligi Olusturacak
Sablonlarin (Kurumsal
Renk, Antet vb.)

%20 10 %-17

Olusturulma Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler

Tlgitilik meydana gelmemistir.
R Performans gostergesi degerlerine ulagilamamistir. 2021 senesinde bu konu ile
Etkililik o . - .
alakali ciddi ve kapsamli bir ¢calisma yiiriitiilmesi planlanmaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamugtir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmadi.
fletisimin dogas1 geregi tagidig1 tiim risklerin kurumsal iletisim icin de gecerli
Siirdiiriilebilirlik olmasi.

PG 5.2.3 Kurumsal
Hafizayr Tasiyan Arsive

%20 30 %466
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(Yazil/Gorsel) Eklenen
Belge Sayisi

Performans Géstergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Salgin sebebiyle yasanan degisimde ¢evrim igi etkinliklere agirlik verilmistir. Bu

Tgililik durum arsive giren hedeflenen veri sayisini etkilememistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi.
Envanterimize eklenmesi gereken bilgisayar parcasi ve fotograf makinesi gibi
Etkinlik donanimlara ihtiya¢ duyulmustur, ancak tahmini maliyet tablosunda degisiklik
ihtiyact olmamustir.
Siirdiiriilebilirlik lletisimin dogas1 geregi tasidig1 tiim risklerin kurumsal iletisim igin de gegerli

olmasi.

PG 5.2.4 Kurum
Mensuplarina Doniik
Sosyal Faaliyet Sayisi

%20 20 %13

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Pandemi nedeniyle hedef ve performans gostergeleri planlanan degere ulagsamadi.

Tgililik

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamustir.

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi
bir glincelleme yapilmasi1 gerekmemektedir.
COVID-19 salginina bagl olarak alinan tedbirlerin neticesinde plan déneminin

Siirdiiriilebilirlik geri  kalan  yillart  igin  performans  degerlerine  ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

PG 5.2.5 Kurum igi

Seffaflik ve Adalet %20 1 4 2 %33

Algis1 Anket Sonuglar:

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal gidisatinin gézlemlenmesi ve birimler arasi uyumun tespit edilmesi,

Igililik adalet ve liyakatin ol¢iilmesi.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamustir.
- Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi
Etkinlik L -
bir glincelleme yapilmasi1 gerekmemektedir.
Olumlu ciktilar elde edilmesinden dolayr belirli periyotlarda yapilmasmin
Siirdiiriilebilirlik planlanmast.
Ab Universitenin idari, mali ve insan kaynaklar1 potansiyelini gelistirmek
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H5.3

Kurum 6z gelirlerini artirmak.

HS5.3 Performansi

Hedefe
Sapmamin Nedeni’

Tliskin|

000

PG5.3.2 Kurum i¢i miifredat dig1 egitim talebi olmamasi.

PGb5.3.3Pandemi siireci doner sermaye gelirlerinin  azalmast sonucunu
dogurmustur.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

PG5.3.2Talep olmasi halinde kurum i¢i miifredat dig1 egitim verilerek hedeflenen
degere ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
PG5.3.3 Déner Sermaye gelirleri ¢esitliliginin artirilmasi.

Sorumlu Birim Rektorluk
Plan :
. . Izleme :
Hedefe |DOnemi Dénemindeki Izleme Performans
Performans Gostergesi .. Baslangi Donemindeki %
Etk slangic (%)
ISI e 'Yilsonu G Kl
(%) Degeri Hedeflenen ergeldesme —(C-A)/(B-A)
(A)(2018) Deger (B)(2020) Degeri(C) (2020) (D)
PG 5.3.1 Dis Paydaslara %40 500.000 800.000 9.400 %-164
Saglanan Ucretli Egitim
Gelirleri

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Pandemi nedeniyle hedef ve performans gostergeleri planlanan degere ulasmadi.
Etkililik

Performans gostergesi degerine ulagilamamustir.
Etkinlik Yeterli sayida talep olmadigi i¢in gergeklesme degeri diisiik olmustur.
Siirdiiriilebilirlik Daha etkin, nitelikli ve kapsamli ¢alisma yapilarak hedefe yakin bir veri elde

etmenin miimkiin olacag1 degerlendirilmektedir.

PG 5.3.2 Kurum I¢i
Miifredat Dis1 Egitim
Gelirleri

%30 15.000 40.000 %0

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Kurum i¢i miifredat dist egitim talebi bulunmadigindan herhangi bir gelir
olmamustir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilamamustir.

Etkinlik Kurum i¢i miifredat dis1 egitim yapilmadigindan hedeflenen degere ulagilamadi.

Siirdiiriilebilirlik Talep olmas1 halinde kurum i¢i miifredat dis1 egitim verilerek hedeflenen degere
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG 5.3.3 Doner

Sermaye Kapsaminda

Yapilan islerden Elde %30 322.318 800.000 79.074,28 %-51

Edilen Gelirler

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
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Tgililik Pandemi nedeniyle hedef ve performans gostergeleri planlanan degere ulasamadi.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamustir.

Etkinlik Doner Sermayeye kapsaminda yapilan ticretli islerin pandemi nedeniyle azalmig
olmasi etkinligi azaltmstir.

Siirdiiriilebilirlik Doner Sermaye kapsaminda yapilan islerin ¢esitliliginin artirilmasi ile gelirlerin
de artarak istenilen hedefe ulagmanin miimkiin olabilecegi degerlendirilmektedir.

A5 Universitenin idari, mali ve insan kaynaklar1 potansiyelini gelistirmek

H5.4 Kurum i¢i ve kurum disi iletisim kanallarini gelistirmek.

HS5.4 Performansi

%076

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni”

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

PG5.4.3 Haftalik biilten olusturulmasina karar verildi.

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Plan .
.. . Izleme .
Hedefe Donemi Dénemindeki Izleme Performans
Performans Gostergesi . Baslangic Donemindeki  (90)
Etkisi S 'Yilsonu
(%) Degeri Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(A)(2018) Deger (B)(2020) Degeri(C) (2020) |(D)
PG 5.4.1 Kurum
Biilteninin Yillik %25 1 7 6 %83
Yayinlanma Sikhig

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dig ¢evreyi etkileyen pandemi

flgililik meydana gelmistir, bununla beraber hedef ve performans gostergelerinde bir
degisiklik ihtiyact dogmamustir.
Hedeflenen performans gostergesine %83 oraninda ulasilmistir. Tespit edilen
Etkililik ihtiyaglar karsilanmis, kurum i¢i ve kurum dis1 goriiniirliigiin gelistirilmesinde
onemli diizeyde katki saglanmstir.
Performans degerlerine ulasmada dngoriilmeyen bir maliyet ortaya ¢gikmamustir.
Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact olmamistir.
Siirdiiriilebilirlik fletisimin dogas1 geregi tagidig1 tiim risklerin kurumsal iletisim icin de gecerli
olmasidir.
PG 5.4.2

Dis Paydas Toplanti
Sayisi

%35 14 %217

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
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Tgililik

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmamustir.
Siirdiiriilebilirlik -

PG5.4.3

Universitenin Yazih ve | 0
Gorsel Basinda Haber #40 40 120 80 450

Olma Sayis1

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Pandemi nedeniyle hedef ve performans gostergeleri planlanan degere ulasamadi.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilamamustir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact olmamistir.

Siirdiiriilebilirlik Planlanan hedef ve gosterge degerine ulagabilmek i¢in ihtiyag tespiti yapildi, bu
dogrultuda haftalik biilten olusturulmasina karar verildi.

A5 Universitenin idari, mali ve insan kaynaklar1 potansiyelini gelistirmek.

H5.5 Egitim, sosyal ve spor tesislerini artirmak.

H1.1 Performansi

%0100

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni”

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim Rektorlitk
Plan .
Tt e izleme Performans
" . [Hedefe Dénemindeki PR
Performans Gostergesi . Baslangi¢ Donemindeki (%)
Etkisi . 'Yilsonu
Degeri Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(%) A)(2018 Hedeflenen o 5
(A)(2018) Deger (B)(2020) |PeZeri(O) (2020) |(D)
PG5.5.1 Ogrenci Basina
Diisen Kapah Alan %60 81152 106552 118572 %147
(metrekare) Biiyiikliigii

Performans Gostergelerine liskin Degerlendirmeler

Tgililik

Planin bagsladigi donem itibariyle yurt iginde ve yurt disinda yasanan siyasi
gelismeler ve jeopolitik riskler neticesinde ekonomik alanda meydana gelen
degisimler iiniversitemize master plani i¢erisinde yapilmasi planlanan yatirimlar
icin yeterli biitcenin ayrilamamasi ve yatinm taleplerinin karsilanmamasi
sonucunu dogurmustur. Bu durum master plan dogrultusunda ihtiyaglari
karsilamakla beraber gelecege doniik tespit ve ihtiyaclar1 degistirmistir. Tespit ve
ihtiyaclardaki degisim gelecege doniik hedef ve performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci dogurmustur.

Etkililik

Stratejik planin “Performans Gostergeleri” baslikli maddesinde belirlenen
degerlere ulagilmistir. Performans gostergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaglar karsilanmistir. Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulagilmistir
ancak yeni agilacak fakiilte ve boliimlere gore master plan dogrultusunda
mekansal hedef ve gostergelerin giincellenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
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PPerformans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan ilgili amag,
hedef ve politikalarin gergeklesmesini saglamistir.

Meydana gelen ekonomik gelismeler performans degerlerine ulasilirken
Ongoriilemeyen maliyet artislarina sebebiyet vermistir. Tahmini maliyet
tablosunun, izin verilen yatirimlara gore revize edilmesi gerekmektedir. Yiiksek

Etkinlik ) : . A .. . .
maliyetlerin ortaya ¢ikmasi ve yeni mekansal taleplere izin verilmemesi
durumunda hedef ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci
olusabilir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde yeterli biitgenin ayrilmamasi,
g et 3 ere . mevcut ihale siiregleri ve ihale kanunlar1 mevcut risklerdir. Bu riskleri ortadan
Siirdiiriilebilirlik

kaldirmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in mekansal planlamalarin dogru ve
gercekei yapilmasi gerekir.

PG5.5.2 Ogrenci Basina
Diisen Acgk Alan
(metrekare) Bityiikliigii

%40 15000 37000 47708 %149

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Planin basladigi donem itibariyle yurt i¢inde ve yurt disinda yasanan siyasi
gelismeler ve jeopolitik riskler neticesinde ekonomik alanda meydana gelen
degisimler iiniversitemize master plani igerisinde yapilmasi planlanan yatirimlar
icin yeterli biitgenin ayrilamamasi ve yatirim taleplerinin karsilanmamasi
sonucunu dogurmustur. Bu durum master plan dogrultusunda ihtiyaclar
kargilamakla beraber gelecege doniik tespit ve ihtiyaglar1 degistirmistir. Tespit ve
ihtiyaglardaki degisim gelecege doniik hedef ve performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyact dogurmustur.

Etkililik

Stratejik planin “Performans Gostergeleri” baglikli maddesinde belirlenen
degerlere ulagilmistir. Performans gdstergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaglar karsilanmistir. Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulagilmistir
ancak yeni acilacak fakiilte ve boliimlere gore master plan dogrultusunda
mekansal hedef ve gostergelerin giincellenmesine ihtiyag duyulmaktadir.
Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan ilgili amag,
hedef ve politikalarin gerceklesmesini saglamistir.

Etkinlik

Meydana gelen ekonomik gelismeler performans degerlerine ulasilirken
ongoriilemeyen maliyet artiglarina sebebiyet vermistir. Tahmini maliyet
tablosunun, izin verilen yatirimlara gore revize edilmesi gerekmektedir. Yiiksek
maliyetlerin ortaya c¢ikmasi ve yeni mekénsal taleplere izin verilmemesi
durumunda hedef ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci
olusabilir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde yeterli biitgenin ayrilmamasi,
mevcut ihale siirecleri ve ihale kanunlar1 mevcut risklerdir. Bu riskleri ortadan
kaldirmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak icin mekansal planlamalarin dogru ve
gercekei yapilmasi gerekir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2020 Y1l idare Faaliyet Raporu

159



Bilgi Yonetimi Sistemleri sayesinde {niversitede gerceklestirilen faaliyetler ve
yonetimlerle ilgili veriler kayit altina alinmakta ve gerektigi zaman paylasima agilmaktadir.
Mevcut kurum kiiltiiriimiiz bilgi paylasimi ve takim halinde hareket etmek tizerine kuruludur.
Alinacak olan kararlar i¢in katkida bulunulmasi i¢in katilimin saglandig1 iiniversitemizde
isabetli karar almanin yolu, dogru bilginin zamaninda tiyelerimize aktarilmasindan gegmektedir.
Ayrica elde edilen veriler ve analiz sonuglart hem ilgili birimlerde hem de Akademik
Yoéneticiler Istisare Kurulu ve Idari Yoneticiler Toplantisinda tartisiimaktadar.

5-Diger Hususlar

Faaliyet raporu dénemimde Universitemiz Ogretim elemanlarma ait bilimsel yaym
faaliyetlerine iliskin sayisal bilgiler ve {iniversitemiz akademik birimleri tarafindan
gerceklestirilen bilimsel toplantilar ve 6grencilere yonelik diger faaliyetler asagidaki tablolarda
gosterilmistir.

Tablo 71 : 2020 Yih Bilimsel Toplantilar ve Etkinlikler
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Miihendislik ve Mimarlik 4 .3 i 3 ) )

Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi 2 8 |2 2 2 - 1 - 1
Edebiyat Fakiiltesi 2 8 7 - - - - -
Spor Bilimleri Fakiiltesi 7 - -2 - - - - 1
Saglik Bilimler Fakiiltesi 2 2 = = = = = - -
YUTAM 4 - - - - - - -

Tablo 72 : Bilimsel Yayinlar

. ULUSLARARASI ULUSAL . SCI — ;
FAKULTE ADI — ————— KITAP | ATIF | SSCI’Li
Fen Fakiiltesi 10 - - - - 629
Miihendislik ve
Mimarlik 4 13 11 - 3 1 34
Fakiiltesi
Edebiyat
Fakiiltesi 59 16 13 1 40 - 3
Spor Bilimleri
Fakiiltesi 10 12 4 - 1 169 -
Saglik Bilimler
Fakiiltesi 14 2 9 i 6 397 i
YUTAM - - - - - - 6

Tablo 73 : Proje Bilgileri 2020
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ONCEKIi

YILDAN YIL iCINDE YIL iICINDE
EKLENEN TAMAMLANAN
PROJELER DEVREDEN TOPLAM

PROJELER PROJELER PROJELER
Bilimsel Arastirma
Projeleri BAP 22 26 48 o
TUBITAK 3 5 8 1
Santez Projeleri - - - -
Yurt Dis1 Finansman i i i i
Destekli Projeler (AB)
Diger Ulusal Projeler
(TAGEM, BOREN, - ; ] )
KOP v.b.)

TOPLAM 25 31 56 10

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universitemiz, kaliteli bir egitim yapisi kurulmasi, egitim- 6gretim alaninda soz sahibi
olma amaclarina yonelik olarak Tiirkiye’nin 6nde gelen {iniversiteleri ve yurtdisindan
tinivesiteler ile 6gretim elemanlar1 ve O6grenciler arasinda isbirligini gelistirmek, mevcut
imkanlarin ortak kullanimi ve gelistirilmesi amaciyla protokoller yapilmis olup, gelecege
yonelik olarak da yurti¢i ve yurtdisi iniversiteleri ile igbirlikleri gelistirilmesi planlanmaktadir.

Bu baglamda daha 6nceki yillara ilaveten 2020 yili igerisinde iiniversiteler ile asagidaki
temel ilkeler lizerinde isbirligi kurulmustur.

> Ihtiya¢ duyulacak alanlarda, lisans ve lisansiistii dersleri kapsaminda olmak iizere,
ogretim iiyelerinin Erzurum Teknik Universitesinde ders vermelerinin saglanmast,
Erzurum Teknik Universitesi dgretim elemanlarma, ilgili iiniversitenin arastirma
laboratuvarlarindan yararlanma imkaninin saglanmasi,

Ilgili {iniversitenin lisans Ogrencilerine staj yaptirdigi laboratuvarlarmda Erzurum
Teknik Universitesi 6grencilerine kontenjan verilmesi,

Kiitiiphane ve her tiirlii veri tabanindan istifade,

Yiiksek lisans ve doktorada ortak danismanlik,

Doktora sonrasi aragtirma projelerinde gorev alma,

Ogrenci degisimi

VVVY 'V

Tablo 74 : Universitemizin Yaptig isbirligi Protokolleri

KURUM ADI ANLASMANIN ICERIGI

Erzurum Teknik Universitesi ile Atatiirk Universitesi Egitim-6gretim isbirligi protokolii
]?r;urun} Te?knik Universitesi ile Orta Dogu Teknik Egitim-6retim Isbirligi protokolii
Universitesi

Erzurum Teknik Universitesi ile Tiirkiye Is Bankas1 Genel 150 Yatak kapasiteli 6grenci yurdu
Midiirligii protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Halkbank ve Erzurum Enerji Verimliligi Check-Up
Ticaret ve Sanayi Odas1 (ETSO) Protokolii
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Erzurum Teknik Universitesi ile Atatiirk Universitesi

Teknoloji Gelistirme Konusunda
Isbirliklerinin Artirilmasina
Yonelik Protokol

Erzurum Teknik Universitesi ile Atatiirk Universitesi

Ortak Modern Tarim Yapma
Protokolii (ETU Uhdesinde
Bulunan Arazinin Modern Tarim
Teknikleri Uygulanarak Ortaklasa
Kullanimimi1 Kapsamaktadir)

Erzurum Teknik Universitesi ile Genglik ve Spor Il
Miidiirlagi

Ogrenciler ile Universite
Akademik ve Idari Personelinin
Egitsel, Kiiltiirel, Goniilliiliik ve
Sportif Faaliyetlerinin
Gelistirilmesine Yonelik Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Kiiltiir Varliklart ve Miizeler
Genel Miidiirlugii

Kiltiir ve Tabiat Varliklarinin
Arastirilmasi, Korunmasi,
Tahribatsiz Analizlerinin
Yapilmasi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Fokus Ileri Teknoloji ve
Miihendislik San. Tic. A.S.

Bilimsel ve Egitim Alaninda
Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Mezra Ziraat insaat A.S.

Modern Tarim Uygulamalari
Kapsaminda ETU Arazisinde
Seker Pancar1 Uretimine Yonelik
Protokol

Erzurum Teknik Universitesi ile Hoca Ahmet Yesevi
Universitesi

Mevlana Degisim Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Caligma ve Is Kurumu Il
Mudirligi

Isverenlerle Isbirligi Yapilarak
Sektériin Ihtiyag Duydugu
Nitelikli Isgiiciiniin
Yetistirilmesine Y 6nelik Mesleki
Egitim Kurslari Ile ilgili isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Valiligi

Bilim, Sanat, Kiiltiir ve Spor Ligi
Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Hassan II University Of
Casablanca

Bilimsel ve Egitim Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Hassan II University Of
Casablanca

Mevlana Degisim Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile KOSGEB

AR-GE ve Inovasyon Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile University Of Mohoghegh
Ardabili

Mevlana Degisim Program

Erzurum Teknik Universitesi ile Girne Universitesi

Egitim, Bilim, Kiiltiir ve Sanat
Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Yakin Dogu Universitesi

Egitim, Bilim, Kiiltlir ve Sanat
Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Yakin Dogu Universitesi

Mevlana Degisim Programi

Erzurum Teknik Universitesi ile Melitopol University

Egitim - Ogretim Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Melitopol University

Mevlana Degisim Programi

Erzurum Teknik Universitesi ile Board of Trustees of the
University of Arkansas

Isbirligi ve Degisim Isbirligi
Protokolii
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Erzurum Teknik Universitesi ile Halkbank

Elektronik Tahsilatlar Araciligryla
Yemek Ucretlerinin Ogrenci ve
Personel Kartlarina Yiiklenmesi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile KUDAKA

Cazibe Merkezlerini Destekleme
Programi Destek Sozlesmesi

Erzurum Teknik Universitesi ile Prof. Dr. Necmettin Erbakan
Fen Lisesi Miidiirliigii

Sosyal ve Bilimsel Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Palandéken Ibrahim Hakki
Fen Lisesi Miidiirliigii

Sosyal ve Bilimsel Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Prof. Dr. Fuat Sezgin Islam
Bilim Tarihi Arastirmalar1 Vakfi ve Kirikkale Universitesi

Akademik, Kiiltiirel ve Sosyal
Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Fen ve Sosyal Bilimler Projesi
/Programi Uygulanan Erzurum
Anadolu Imam Hatip Lisesi
Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Istanbul Gedik Universitesi

Bilimsel ve Akademik Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Kuzeydogu Anadolu

Bilimsel ve Egitim Alaninda

Kalkinma Ajansi Isbirligi Protokolii
o Bilimsel ve Egitim Alaninda

Erzurum Teknik Universitesi ile Universitt Putra Malaysia C .

Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Universiti Putra Malaysia

Mevlana Degisim Programi
protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Princess Sumaya University
for Technology

Bilimsel ve Egitim Alaninda
Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Amman Arab University

Bilimsel ve Egitim Alaninda
Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile AL-Zaytoonal University of
Jordan

Bilimsel ve Egitim Alaninda
Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Middle East University

Bilimsel ve Egitim Alaninda
Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Urmia University

Bilimsel ve Egitim Alaninda
Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Urmia University

Mevlana Degisim Programi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile University of Bonab,Iran

Bilimsel ve Egitim Alaninda
Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile University of Bonab,Iran

Mevlana Degisim Programi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile University of Tabriz Iran

Bilimsel ve Egitim Alaninda

Isbirligi Protokolii
Erzurum Teknik Universitesi ile Sahand University of Bilimsel ve Egitim Alaninda
Technology, Iran Isbirligi Protokolii
Erzurum Teknik Universitesi ile Shaid Madani Bilimsel ve Egitim Alaninda
University, Iran Isbirligi Protokolii

]?rzurum Teknik Universitesi ile Bakii Miithendislik
Universitesi

Mevlana Degisim Program
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Valiligi

Egitimde Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler i1 Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler ve Bu
Hizmetlerle iliskili Egitimlerin
Kalitesinin Arttirilmasina fliskin
Isbirligi Protokolii
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Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Il Milli Egitim
Midiirligi

Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Egitimine iliskin Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Birlestirici Is Diinyas
Konfederasyonu Erzurum Subesi (BIRKONFED)

Universite-Sanayi Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum 1. Organize Sanayi
Bolge Midiirliigii

Universite-Sanayi Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Dogu Anadolu Thracatcilar
Birligi (DAIB)

Universite- Sanayi Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Ticaret ve Sanayi
Odas1 (ETSO)

Universite -Sanayi Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Ticaret Borsasi

Universite -Sanayi Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Maustakil Sanayici ve
Isadamlar1 Dernegi Erzurum Subesi (MUSIAD)

Universite -Sanayi Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Tarim-San Miihendislik Ltd.

Sti.

Sertifikali Tohum Uretim
Protokolu

Erzurum Teknik Universitesi ile Sivil Toplum Destekleme
Dernegi (SITODED)

Bilimsel ve Egitim Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum 11 Saglik
Midiirligi

Erzurum Teknik Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii Ogrencilerinin
Mesleki Ders Uygulamalarini
Erzurum Il Saglik Miidiirliigii ne
Bagli Saglik Tesislerinde
Yapmalarina iliskin Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Il Saglik
Miidiirligii

Erzurum Teknik Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Saglik Yonetimi Boliimii
Ogrencilerinin Mesleki Ders
Uygulamalarim1 Erzurum Il Saglik
Mudiirligii’ne Bagli Saglik
Tesislerinde Yapmalarina Iligkin
Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Ipekyolu Sanayici
ve Is Diinyas1 Federasyonu (ERZURUM IPEKYOLUSIFED)

Universite-Sanayi Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Tiirkiye Is Bankas1 A.S.

Erzurum Teknik Universitesi
Kampiisiindeki Tiirkiye Is Bankas1
Kiz Ogrenci Yurdunun
Misafirhane Olarak
Kullanilmasina iliskin Ek Protokol

Erzurum Teknik Universitesi ile ITU-KKTC Egitim
Arastirma Yerleskeleri

Bilimsel ve Egitim Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Zahit Aliiminyum Sanayi ve
Ticaret A.S.

Universite-Sanayi Isbirliginin
Gelisimi Kapsaminda Ortak
Calismalarin Yapilmasina Yonelik
Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile TUBITAK-Gazi
Universitesi

Bilimsel ve Egitim Alaninda
Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Adiyaman Universitesi

Farabi Degisim Programi
Protokolii
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Erzurum Teknik Universitesi ile Hakkari Universitesi

Farabi Degisim Programi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Konya Teknik
Universitesi

Farabi Degisim Programi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Aksaray Universitesi

Farabi Degisim Programi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Polonya’nin Kazimierz
Wielki University (Psikoloji alaninda)

Erasmus+ Protokolu

Erzurum Teknik Universitesi ile Ukrayna’nin Lviv
Polytechnic National University (Insaat Miithendisligi
alaninda)

Erasmus+ Protokolii (K107)

Erzurum Teknik Universitesi ile italya’nm Universita
Degli Studi Roma Tre (Felsefe alaninda)

Erasmus+ Protokoli

Erzurum Teknik Universitesi ile Italya’nin Universita
degli Studi di Genova (Bilgisayar Mithendisligi
alaninda)

Erasmus+ Protokoli

Erzurum Teknik Universitesi ile Portekiz’in Instituto
Politécnico da Guarda (Bilgisayar Miihendisligi
alaninda)

Erasmus+ Protokoli

Erzurum Teknik Universitesi ile Polonya’nin Lublin
University of Technology (Bilgisayar Miihendisligi
alaninda)

Erasmus+ Protokoli

Erzurum Teknik Universitesi ile Litvanya’nin Vilnius
College of Technologies and Design (Makine, Insaat ve
Elektrik Elektronik Miihendislikleri alanlarinda)

Erasmus+ Protokoli

Erzurum Teknik Universitesi ile Zambiya nin University

Erasmus+ Protokolii (K107) ve

of Zambia MoU Ikili Anlasmasi
Erzuru_m Tekr_uk U_n1vers1tes1 ile Giircistan’in Gergoian MoU ikili Anlasmas:
Technical University

Erzurum Teknik Universitesi ile Iran’in Maragheh o ik Al

University

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-STRATEJIK PLANDA ONGORULMEYEN KURUMSAL KAPASITE

THTIYACLARI

2020 yilinda tiim diinyay1 etkileyen COVID-19 pandemisi nedeniyle Universitemizde

Uzaktan Egitim Modeline ge¢ilmis olmasinin stratejik plan hazirlik c¢aligmalarinda
ongoriilmeyen kapasite artislarina neden oldugu ve bu konulardaki ¢aligmalara planin kalan
yillarinda agirlik verilecegi, bunun sonucunda da akademik ve idari personel ihtiyaci, yeni
laboratuvar yapilmasi ve mevcut laboratuvarlarin fiziki imkanlarinin iyilestirilmesi, ar-ge
faaliyetlerinde teknolojik kaynak ihtiyaci ve tiim bunlar1 gerceklestirmek iizere mali kaynak

ihtiyacinin ortaya ¢ikacagi degerlendirilmektedir.
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B-USTUNLUKLER

Gerek egitim gerekse idari alanda dijitallesmenin hizli bir sekilde devam etmesi,

Yeni kurulmus bir tiniversite olmanin verdigi heyecan ve gayret ile cesur, azimli, kararl
bir diisiince yapisina sahip olma,

Kurulus ve egitim 6gretime baslama siirecinin planli bir sekilde degerlendirilmesi,
yapilabilecek olanin en iyisini yapma yoniinde sahip oldugumuz diisiince yapist,

Geng ve dinamik 6gretim eleman1 kadrosunun mevcut olmasi ve bilimsel arastirma ve
yayinlarin artiritlmasi yoniinde kararliligin olmasi,

Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusu i¢inde, ekip ¢alismasi yapiyor
olmasi,

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 degisim ve gelismelere agik olmas1 ve
yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalari,

Bolgedeki kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslar ile is birligi ve ortak calismaya
acgik olmamiz,

Daha iyisine ulagma maksadiyla katilimc1 paylagimei ve herkese acgik olma,
Paydaglarimizla olan giiclii iletisim ve etkilegim,

Teknolojik imkanlardan olabildigince istifade diisiincesi.

vVVvyvVY VWV Vv VY ¥V V VYV

C-ZAYIFLIKLAR

Yeni kurulan {iniversite olmasi sebebiyle kurumsallagma siirecinin devam etmesi,
Boliimlerde yeterli sayida akademik personel olmamasi,

Tecriibeli memur istihdaminin sinirli olmasi,

Fiziksel yapilanmanin devam ediyor olmasi,

Biitge disinda gelir olusturacak kaynaklarin az olmasi.

VVVYY

D-DEGERLENDIRME

Yeni kurulmus bir {liniversite olarak fiziksel, idari ve teknolojik yapisim1 olusturma
asamasinda bulunan kurumumuzun istenilen gelisme hizin1 yakalamasi temel politikamizdir.
Bu dogrultuda 2018-2022 Stratejik Planimizda belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasmada tim
akademik ve idari birimlerce azami gayret sarfedilmekte, muhtemel risklerin asgari seviyede
tutulmasina g¢aligilmaktadir.

Universitemizin 2020 yili personel, orgiitsel ve teknolojik yapilanmasinda belirlenen
hedeflere ulasilmistir. Hedef ve risk karsilagtirmasi géz Oniine alindiginda 2020 yilinin
planlama ve gerceklesme yoniinden basarili gectigi goriilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Universiteler, biitcelerinin hazirlanmasi asamasinda planlamalarma gore hareket etme
mali O6zerkligine sahip olmayip, hazine yardimlarinin belirlenmesi agamasinda sunduklari
talepleri yeterince dikkate alinmamaktadir. Ozellikle yeni kurulmakta olan iiniversitelerin arzu
edilen gelisme hizlar1 da dikkate alindiginda mali kaynaklarin ihtiyaglarin gerisinde kaldig:
goriilmektedir. Hazine yardimi Ongoriilirken tiniversitelerin alt yapr ve fiziki yapilanma,
egitim-O0gretim, arastirma ve diger hizmetlerinin eksiksiz yerine getirilmesini saglayacak
sekilde planlama yapilmasi biiyiik 6nem arzetmektedir.
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Ek: 1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigint ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller gibi
bilgim déahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (26.02.2021)

Prof. Dr. Biilent CAKMAK
Rektor
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Ek:2

MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiirtitiildiiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigin1 beyan ederim.

Idaremizin 2020 Y1l1 Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (26.02.2021)

Siileyman KARA
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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