Gorev Adi DEKAN

Bagh Oldugu REKTOR

Birim

Sorumluluk Kurullara bagkanlik eder, egitim—6gretim, bilimsel arastirma ve yayin

Alani faaliyetlerinin basar1 ile siirdiiriilmesi ve fakiltenin isleyisiyle ilgili tim
islemlerin verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla akademik ve
idari personel ile caligmalar yapar, onlar1 yonlendirir ve denetler.

Ozellikler 0 Yiiksekogretim Personel Kanunu, Devlet Memurlar1 Kanunu ile diger ilgili

(Mesleki/Kisisel) yonetmeliklere hakim olmak,

0 Liderlik ve yonetici vasfina sahip olmak,

0 Kurumsal ve etik prensiplere bagli olmak,

0 Hukuki analiz ve muhakeme yapabilmek,

0 Planlama ve organizasyon yapabilmek,

0 Inovatif, degisime ve gelisime acik olmak,

0 Empati kurabilen, hosgoriilii ve sabirli olmak,

Gorev Hedef/
Amaci

Fakiiltenin vizyonunu koruyup misyonunun gerceklestirilmesini saglamak, bu
amac dogrultusunda egitim—o6gretim faaliyetlerinin aksamadan siirdiiriilmesi i¢in
gerekli tedbirlerin alinip uygulanmasi takip ve kontrol ederek sonug alinmasini
saglamak.

Temel gorevler
ve Sorumluluklar

0 Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte
Disiplin Kurulu ve Fakiilte Akreditasyon ve Egitim Kurulu gibi kurullara
bagkanlik etmek, bu kurullarda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,

0 Fakiilte birimleri arasinda diizenli ve verimli ¢aligmay1 saglamak,

O Stratejik plan, faaliyet raporu gibi fakiiltenin genel isleyisi ve performansiyla
ilgili bilgilerin rapor halinde hazirlanarak ilgili yerlere ulagsmasini saglamak,

0 Fakiilte etkinliklerine katilmak ve temsil etmek,

OHarcama yetkilisi olarak Fakiilte biitcesinin ve harcama talimatlarinin biitce
ilke ve esaslarina kanun, tiizilk ve yonetmelikler ile diger mevzuatlara uygun
hazirlanmasi, 6deneklerin yerinde ve verimli kullanilmasini saglamak,

0 Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini stirdiirmek,

0 Fakiiltenin fiziki kosullarin1 dikkate alarak, 6§renci kapasitesini bu kosullarla
uyumlu hale getirmek ve fakiilte basarisini arttirici 6nlemleri almak,

0 Fakiiltenin sahip oldugu imkan ve varliklarin gercek¢i ve dengeli bir bigimde
kullanilmas1 ve gelistirilmesi yoniinde gerekli 6nlemleri almak,

OFakiiltenin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
ylriitiilmesi ve arttirtlmasi i¢in gerekli calismalar1 yapmak,

O Fakiilte birimlerinde her tiirlii is akisinin eksiksiz ve diizenli bir sekilde
yiirlitiilmesini saglamak,

OFakiilte akademik ve idari personelinin 6zliik haklarimin korunmasini ve
iyilestirilmesini saglamak,

0 Fakiiltenin tim akademik ve idari personele gdérev verme, yaptiklar isleri
degistirme ve kontrol etme, diizeltme, bilgi isteme yetkisine sahiptir.




